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GRATUITO m A Noite de Louvor sera realizada na
Ladeira, no Centro Histérico, a partir das 19 horas

[tanhaém sera palco da ‘Noite de Louvor’,com uma apresentagao
musical para o publico. O pastor Anténio Cirilo da Costa, o Pastor
Cirilo, se apresentara nesta sexta-feira (8), a partir das 19 horas, na
Ladeira, no Centro Histérico. Pastor Cirilo se apresentara pela primei-
ra vez na Cidade e o evento sera gratuito. Ele é fundador e lider do
Ministério do Louvor Santa Gerag¢ao, na Igreja Batista de Contagem,
em Minas Gerais, onde nasceu. Cirilo tem 21 CDs lancados e cinco
videografias. O CD mais recente é o ‘Deus é Glorioso’, disco que fez
0 cantor conquistar o disco de ouro.

As principais musicas do Pastor sao “Poderoso Deus”, “A Presenca
da Gldria” e também “Sua Presenca é real”. Os fiéis que estiverem no
local também vao conferir outras musicas da carreira de Cirilo.

O evento tem o apoio da Prefeitura de ltanhaém e é uma realiza-
¢ao do Conselho dos Ministros Evangélicos de Iltanhaém (COMEI).
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Transporte coletivo de escolares
comeca a ser fiscalizado

Com o inicio das aulas de algumas escolas particulares, muitos pais procuram pelo
servico de transporte escolar particular para levar seus filhos a escola. E pensando no
bem-estar e seguranca destas criancas, a Prefeitura de Itanhaém esta realizando uma vis-
toria na situacao de licenciamento dos veiculos que realizam este tipo de transporte.

Os permissionarios estao sendo notificados para que regularizem sua situacao junto a Secre-
taria de Desenvolvimento Econdmico. A fiscalizagdo serd feita em conjunto pelas Secretarias
de Transito e Seguranc¢a Municipal e de Desenvolvimento Econdmico.
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www.twitter.com/pref_itanhaem

M CUIDADOS

Antes de escolher uma pessoa ou empresa, 0s
pais ou responsaveis devem ficar atentos a alguns
detalhes que a garantam a seguranca e o con-
forto no transporte da crianga. De acordo com a
lei, somente veiculos do tipo Kombi ou similar ou
Onibus/microdnibus podem transportar alunos,
respeitando o limite de passageiros; além disso,

km/hora. Também é proibido fumar ou abastecer
o veiculo enquanto estiver transportando crian-
cas. Outras determinaces podem ser conferi-
das na Lei n° 2382/98. Caso os pais constatem

alguma irregularidade, [p___ —

basta ligar para a Secre-
taria de Transito e Se-

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

~N devem estar sempre em perfeitas condicdes de  guran¢a Municipal,
conservacdo, higiene e seguranca. O tempo méxi-  no telefone (13) R
1" mo de uso da Kombi ou similar é de cinco anose ~ 3426-5789 ou Y[lll T'lll]ﬂ
c de 6nibus/microdnibus é de 15 anos. 3426-5790,
’a Nenhum aluno pode viajar de pé, d,eve sem-  para fa;er a www.youtube.com/
‘O pre usar o cinto de seguranga e o veiculo ndo  denuncia. governomunicipal
pode ultrapassar o limite de velocidade de 60
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Populacao rural de Itanhaém é beneficiada
com melhorias na Estrada Rio Branco

AGRICULTURA m A obra ird diminuir os custos e o tempo de transporte da produgao agricola de Itanhaém

*!
OBRA DO GOVER HDI
DO ESTADOD

No dia 30 de janeiro, foram entregues os cinco quildmetros de me-
lhorias da Estrada Francisco Paniquar Filho, antiga Estrada do Rio Bran-
o, que fica na drea rural de Itanhaém. Servicos como regularizagdo
do solo, aplicagao e compactacao de pedregulhos de alta qualidade
beneficiardo cerca de 60 agricultores, auxiliando no escoamento da
producdo, além de facilitar o acesso da tribo indigena existente no
local e de entrada de 6nibus escolares e ambulancias.

Para o prefeito Marco Aurélio Gomes a obra também ird fazer com
que os produtos sejam preservados, pois se trata de uma estrada
sem desniveis. “Os agricultores agora podem ficar tranquilos para
escoar a produgao, porque a viagem do campo para a Cidade nao
sofrera alteracao na qualidade dos alimentos”, afirmou. A secretdria
de Agricultura e Abastecimento do Estado, Ménica Bergamaschi,
prestigiou a solenidade e destacou o investimento: “E uma grande
alegria entregar mais um trecho do Programa Melhor Caminho. Con-

B PROGRAMA MELHOR CAMINHO

A Estrada Francisco Paniquar Filho é uma
das principais vias que liga a mais importante
zona rural do Municipio, a Bacia Hidrografica
do Rio Branco, que tem uma alta producao de
banana, palmito pupunha, piscicultura e ole-
ricultura (hortalicas) em geral. A obra é fruto
~de um convénio com o Programa Melhor Ca-
minho, da Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento, assinado em fevereiro de 2012
com a Prefeitura de Itanhaém. O investimento
total foi de RS 736.983,31, sendo R$ 693.330,91
do Governo do Estado e RS 43.652,40 como
contrapartida da Prefeitura. O programa jé ha-
via beneficiado também 8 km de perenizacao
na Estrada do Rio Preto.

tribuir para o desenvolvimento local e ajudar a agricultura familiar
é o nosso trabalho. Itanhaém tem um potencial muito grande e nés
gueremos continuar investindo nisso”, completou.

Para o produtor de banana Mauricio de Vietro Pagani, a estrada
ird ajudar também na entrega dos produtos. “Antes muitos reven-
dedores deixavam de comprar nossa producao porgue 0 acesso as
nossas plantacdes era dificil, os caminhdes atolavam quando chovia
por ser uma estrada de terra, mas agora tudo ficard bem mais facil,
até o tempo da viagem a Cidade ird diminuir”.

Também estavam presentes na ceriménia o deputado esta-
dual Luciano Batista, o coordenador da APTA — Agéncia Paulista
de Tecnologia dos Agronegécios, da secretaria do Estado de
Agricultura e Abastecimento, Orlando Melo de castro, vereado-
res, diretores e secretdrios do Municipio, além de agricultores e
representantes da Funai.
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PACIENTES COM TRANSTORNOS MENTAIS

O Centro de Atencao Psicossocial de [tanhaém (CAPS Il) atua para transformar a
vida de pessoas que sofrem de transtornos mentais graves de forma que seus 3.200
pacientes tenham uma vida normal e seus direitos respeitados como o de qualquer
outro cidad&o. Para receber o atendimento do Centro, é necessario ter o laudo de um
meédico da rede publica de satde ou particular diagnosticando o transtorno mental.
Chegando a unidade, a pessoa passara por uma triagem e posteriormente sera orien-
tado sobre os profissionais que deve consultar e as oficinas que deseja participar.
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Temporada
2012/2013 do
Programa Roda
SP vai até o dia
17 de fevereiro

TURISMO

® O Programa Roda SP
leva turistas e municipes
para conhecer os pontos
turisticos das cidades da
Baixada Santista

operacao tapa-buracos na Aven

A Prefeitura de Itanhaém esta
realizando servicos de melhorias
e manuteng¢ao na area da entrada
principal da Cidade, nas avenidas
marginais, proximo do acesso a Ave-
nida Jaime de Castro. Os trabalhos
vao desde limpeza de vala e rocada
de mato, até a operacao tapa-bura-
cos para melhorar as condi¢coes de
trafego de veiculos no local.

Segundo o secretdrio municipal
de Servicos e Urbanizagao, Vinicius
Camba, os trabalhos consistem na
retirada de vegetacao em desacor-

O Programa Roda SP, da Secretaria de Turismo do
Estado de Sao Paulo, terminard no dia 17 de fevereiro,
logo apds o carnaval. A temporada 2012/2013 teve
inicio no dia 21 de dezembro e funciona de terca-feira
adomingo, das 9 as 17 horas, com saidas dos 6nibus
de horaem hora. Itanhaém estd inclusa na rota ‘Calor
no Coracgao’, que passa pelo Centro Histérico e pela
Cama do Anchieta.

O Roda SP esta dividido em quatro rotas (Bem Re-
ceber, Calor no Coragao, Rota Navegantes e Caminhos
do Mar), que passam por oito cidades da Baixada
Santista: Bertioga, Guaruja, Santos, Sao Vicente,
Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe. Para
participar, o turista compra um cartao magnético
que sera vendido direto no 6nibus do Programa
no valor de RS 10,00.

Esse cartao tem a validade de 24 horas
contadas a partir do horario do primeiro
embarque, podendo subir e descer quan-
tas vezes quiser. tanhaém estd incluida na
‘Rota Calor no Coracao’. O roteiro comeca
na cidade de Praia Grande, passando pelo
Portinho, Praca da Paz/Praia do Boqueirao

Prefeitura realiza servicos de limpeza e
manutenc¢ao na entrada da Cidade

MELHORIAS m Trabalho inclui a limpeza de valas para
melhorar o escoamento das aguas pluviais na drea, além da

ida Marginal

do com a paisagem, bem como a
rocada do mato na area entre as
calcadas e o viaduto. Depois de fi-
nalizar a operacao tapa-buracos no
asfalto da avenida, serd executada
a pintura de solo para orientar os
motoristas que chegam até o local.
A previsao é de que os trabalhos
estejam concluidos até o final da
proxima semana, quando a Cidade
e 0s demais municipios recebem
um fluxo maior de visitantes, em
funcao das comemoracdes do Car-
naval no Pais.

e Praia de Ocian/ Estatua de Netuno. Em seguida,
vai para a cidade de Mongagud, passando pelo
Poco das Antas e pela Plataforma Maritima de
Pesca/ Parque Ecolégico “A Tribuna”. Chegando
em Itanhaém os visitantes irdo conhecer a Igreja
Matriz de Sant’Anna/Centro Histodrico e a Cama do
Anchieta. Finalizando a Rota, ainda sera possivel
visitar as Ruinas do Abarebebé, Praia Central e o
Lamario Municipal, na cidade de Peruibe.

0O resumo do roteiro do Roda SP e outras

informacdes estao no site
www.turismo.sp.gov.br.




DE EMPREGOS OFERECIDAS
PELO PAT PARA FUNCOES

COMO TOSADOR, DOMESTICA
VAGAS | EAJUDANTE DE COZINHA
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O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT também
oferece 162 oportunidades de emprego nas mais variadas areas disponibiliza este registro no local, para isso, basta levar os seguin-
de atuacgdo, com destaque para a prestacao de servicos, vendas tes documentos: CPF, RG, carteira de trabalho e nimero do PIS. E
e comércio. Dentre as oportunidades estao: ajudante de cozinha necessario que o candidato possua email e telefone para contato.
(5), vidraceiro (2), doméstica (3), professor de educacao fisica O posto esta aberto de segunda a sexta-feira das 8 as 12 horas
(7) e tosador (12). e das 13h30 as 16h45 e estd localizado na Avenida Harry Forssell,

Para concorrer as vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal Mais  1.505, no Jardim Sabauna.

- ; SOLICITADO PELO : : SOLICITADO PELO
CARGO/FUNGAQ LOCALIZAGAO | VAGAS |  IDADE S CARGO/FUNGAQ LOCALIZAGAO | VAGAS |  IDADE S
ACOUGUEIRO Diversos 02 Acima de 18 CE GARGOM/GARGONETE Diversos 10 Acima de 18 Experiéncia

MECANICO DE AUTOS Cesp 01 Acima de 18 Experiéncia
AUX. ADMINISTRATIVO Anchieta 01 De 20240 Experiéncia COMPROVADA - - —
(H/M) MANICURE (M) Diversos 04 | Acimade 18 Experiéncia
Possuir experiéncia . :
AUX. ADMINISTRATIVO (H) | Jd. Laranjeiras | 01 | De20a35 |COMPROVADA em materiais de| |“ARCENEIRO Jd. Corumbd | 01 | Acimade 18 CE
construgao MEDICO (CLINICO GERAL) | gjac artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV
AUX. SERVICOS GERAIS (H)|  Corumba 01 Acima de 18 CE (trabalho bracal) (HM) : _
ﬁ\lg SERVIGOS GERAIS Umuarama | 01 | Acima de 18 CE MONTADOR DE MOVEIS Centro 01 | Acima de 20 Posggg;’r‘gf;'g:ma
. Experiéncia em frituras e MONITOR DE LAZER E 5 . Curso técnico ou Superior em
AJUD. DE COZINHA (M) Diversos 05 | Det8ado D0rces para QUIOSQUE, RECREACAO (H/M) Suardo 01 | Acima de 20 turismo e Hotelaria
: I - MOTO BOY Gaivota 01 Acima de 18 CE
AJUD. DE MAOTORISTA Cibratel Il 01 De 20240 Experiéncia na fungao NUTRICIONISTA (/M) Belas Artos o1 De 20 2 40 Trazer OV
AJUD. MECANICO Gaivota 01 Acima de 20 Experiéncia na funcao i iénci
. : - Hporenc t ; ¢ t PADEIRO Jd. Oasis 01 | Acimade 18 Possul experéncia
ATENDENTE (H) Diversos 02 | Acimade g | -XPeriencia em atendimento ao _ _ P
cliente para Quiosque. PATRULHEIRO Gaivota 01 | Acimade20 | CE e possuir CNH “Ae B’
BALCONISTA (M) P.do Sonho 01 De 18230 Experiéncia em Perfumaria - -
BORRACHEIRO Gaivota 01 | Acima de 25 Experiéncia PINTOR DE AUTOS Gaivota 01 | Acima de 20 _CE
CASEIRO (CASAL) Jd. Séo Fernando| 01 | Acimade35 | AAC.CE, CRe SEMFILHOS. | |pzzai0L0 Diversos 04 | Acimadeig | EXPeriénciae disponibilidade
CABELEIREIRA Belas Artes 01 | Acimade 18 CE para horario noturno
CARPINTEIROS Centro 05 De 21 250 CE PROFESSOR DE ED. FISICA Diversos 07 Acima de 18 Possuir conc|~usa10 .CUI’SO de
COSTUREIRA Diversos 07 | Acimadeqs | EXPerienciaem costurarets, | (M) x Fducagao Fisica
overlogue & galoneira. PROF. NATAGAO E HIDRO Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV
COZINHEIRA (0) Diversos 04 | Acimade 18 | CE e disponibilidade de horario | | (H/M)
COZINHEIRA Diversos o0 | Detsazi Experiéncia em frituras e ESPANHOL, MANDARIM,
P/ QUIOSQUE (M) porges. PROFESSOR DE LINGUAS Diversos 08 | Acimade g | /APONES, ITALIANO, ALEMAO,
CUIDADOR (H/M) Umuarama | 01 | De20a4s AAC, CE ¢ CR (H/M) MATEM(Q\ET(')%AFi A'\*F'IE\TOR'A E
CUIDADORA Cibratel 01 | De25a45 | AAC,CE e CR (disp. Horario) | [PROFESSOR DE INGLES , o
: : HM) Centro 01 Acima de 18 Formado e experiéncia
CHAPEIRO (H/M) Diversos 03 Acima de 18 CE ( _ _ _
CHURRASQUEIRO P do Sonho o1 Acima de 18 CE SERRALHEIRO Santa Julia 01 Ac?ma de 18 CE.em .marmore e granito
DEPILADORA P do Sonho o1 Acima de 18 Experiéncia na fungao TAPECEIRO ] Umuarama 01 Acima de 18 | Experiéncia em corte e costura
: , , TEC. INSTALAGAO ALARME . . - ]
DOMESTICA (M) Diversos 03 | Acimade 18 AAC CE e CR. ) Diversos 03 | Acimade 21 Experiéncia na funcao
DOMESTICA CUIDADORA Diversos 02 | De30a50 AAC, CE e CR EB?FI}I(I;E\O gg/ls » Bopiranga o1 | Acimads 18 CE
ELETRICISTA (PREDIAL E . . o COES(H)(M) : :
RESIDENCIAL) Jd. Laranjeiras 01 Acima de 20 Experiéncia comprovada TOSADOR (M) Diversos 02 Acima de 18 CE
ESFIHEIRO Umuarama |01 | Acimade 18 CE \(’:/'KAE;EDOR AMBULANTE Diversos 08 | Acimade17 | Disponibilidade de horario.
FARMACEUTICO (H/M) Diversos 02 Acima de 18 Formado Com EXPERIENCIA
FISIOTERAPEUTA (H/M) PraiaSonho | 01 | Acimade20 |  CE emaulas de pilates VENDEDOR INTERNO (H) Diversos 02 | Acimade18 | o\ pROVADA em vendas
FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 | De20a40 CE emrzg't;ﬁtggaﬂ'ates e \(’:/'KAE;EDOR EXTERNO Diversos 14 | Acimade18 | Experiéncia e veiculo proprio.
. VENDEDOR EXTERNO . . Experiéncia em vendas, boa
FOLGUISTA (H) Diversos 02 De 30 a 45 CE (HM) Diversos 11 Acima de 25 remuneraco, '-n
FORNEIRO P Sonho 01 Acima de 25 Experiéncia na fungéo VENDEDORA EXTERNA Fazendinha 10 Acima de 18 Trazer CV' para venda de
- - — . cosmeéticos via catalogo. m
FUNILEIRO Gaivota 01 Acima de 20 Experiéncia na fungao :
GARGOM P do Sonho 01 Acimade 20 | Experiéncia em churrascaria VIDRACEIRO (H) Diversos 02 Acima de 18 Experiéncia na fungo. omm
AAC - Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae | CE - Com Experiéncia | SF - Sem Filhos | CR - Carta de Referéncia \C
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Iltanhaém tera RS 300
mil para obras de
infraestrutura urbana
neste semestre

RECURSO B Emenda aprovada pela Assembleia
Legislativa permitird investimentos em locais que

necessitam de melhorias

A Prefeitura de Itanhaém ird
receber, neste primeiro semestre
de 2013, R$ 300 mil do Governo
do Estado para serem investidos
emobras de infraestrutura urbana
e pavimentacao. A informacao
foi dada pelo deputado estadual
Luciano Batista, autor da emenda
parlamentar que autorizou o re-
passe para o Municipio, em uma
reuniao com o prefeito Marco
Aurélio, no Pago Municipal.

O chefe do Executivoitanhaen-
se recebeu o parlamentar em seu
gabinete na manha do dia 30 de
janeiro, acompanhado pelo vere-
ador Hugo Di Lallo. No encontro,
Batista ressaltou que o recurso
disponibilizado pela emenda
aprovada pela Assembleia Legis-
lativa podera ser pleiteado ainda
neste primeiro semestre junto ao
Governo do Estado. “A Prefeitura
definird qual serd a melhor des-
tinagdo para esse recurso. E uma
grande conquista para a Cidade,

pois haverd condicao de investir
em melhorias nos locais que ainda
nao contam com infraestrutura e
pavimentacdo”, concluiu Batista.

O prefeito Marco Aurélio agra-
deceu o deputado. E aproveitou a
oportunidade para fazer mais duas
solicitacbes de emendas para a
Cidade: uma para a implantagao de
equipamentos esportivosem pragas
publicas e outra voltada para a con-
tinuidade dos trabalhos de melhoria
na Estrada Rural Francisco Paniquar
Filho,a antiga Estrada do Rio Branco,
gue recebeu obras de perenizacao
e nivelamento em cerca de cinco
quilémetros de sua extensao.

Luciano Batista prometeu
trabalhar para aprovar as duas
emendas solicitadas pelo prefei-
to. “Ambas sao importantes, pois
beneficiardo a comunidade da
Cidade e o pessoal que trabalha
na zona rural, que terd melhor
condicdo para escoar a producao
agricola”.

Abertas as inscricoes
para processo
seletivo de 200 vagas
de ajudante geral

A Prefeitura de Itanhaém abrird nos dias 5, 6, 7 e 8 de fevereiro
inscricoes para o processo seletivo para 200 vagas ao cargo de Aju-
dante Geral. Para participar, o requisito minimo é ser alfabetizado.
O salario oferecido é de RS 678,00 para uma jornada de 44 horas
semanais e a contratagdo serd por tempo determinado.

As inscricoes serao realizadas no Posto de Atendimento ao Tra-
balhador (PAT) da Cidade, no horério das 9 as 12 horas e das 13h30
as 16h30. O 6rgado estd localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505,
no Jardim Sabauna.

As provas constarao de 20 questoes, sendo 10 de Conhecimentos
Gerais e 10 de Lingua Portuguesa. O dia e horério da prova serao
divulgados no dia 18 de fevereiro no site do governo municipal e
por listas afixadas na Prefeitura e no PAT.

O edital completo pode ser conferido nesta edicao do Boletim
Oficial, na pagina 13.

OPORTUNIDADE
B As inscricdes acontecem no Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT) do Municipio




FISCALIZACAO ATUANTE

Municipes e turistas que se sentirem incomodados com som alto produ-
zido por automéveis em Itanhaém podem acionar o servico telefénico gra-
tuito 199, da Guarda Civil Municipal, para encaminhar denuncias. A acéo faz
parte da lei n°3.650, de 21 de junho de 2010, que visa controlar o volume de
aparelhos sonoros em automdveis. Na segunda quinzena de janeiro foram
feitas 184 acoes de orientacdes e aplicadas 53 multas. Durante o Carnaval,
essa fiscalizagcdo sera intensificada.
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Prefeitura anuncia o calendario do futebol
2013 em reuniao com dirigentes esportivos

ESPORTE

B No primeiro semestre,
serao promovidos 0s
campeonatos da 12 Divisao
e Quarentao; o calendario
também contempla as
categorias de base e o
futebol feminino

O futebol amador de Itanhaém
terd um extenso calendario em
2013. A programacao foi anun-
ciada no dia 28, em reunido entre
o prefeito Marco Aurélio Gomes,
o vice-prefeito Zé Roberto e di-
rigentes dos clubes. As primeiras
competicdes, que comegam em
marg¢o, envolvem as equipes da
12 Divisao e dos Veteranos (cate-
goria Quarentao). Os dirigentes
foram convocados para a reuniao
preparatéria do campeonato, dia
7 de fevereiro, as 18 horas, no
Centro Municipal Tecnolégico
de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE).

: : . A partir deste ano o futebol
e ) ! ) - amador terd um calendario de-

B e
- e g

ﬁﬁ‘ i 2 e finitivo para os préoximos quatro

i "“‘ﬁ*% B sl ) anos. A modalidade envolve trés

mil atletas em Itanhaém, entre
as categorias menores, adultas e
veteranas, além do futebol femi-
nino, que registrou crescimento
acentuado nos ultimos anos. A
Administragdo vai ser parceira
dos clubes em relacao a infraes-
trutura e a implantacao de esco-
linhas de futebol. O coordenador
de Esportes da Prefeitura, Fabio
de Souza Nascimento (Fabinho),
e o supervisor do departamento
de futebol, Edivaldo Serafim do
Nascimento (Bié), ficarao res-
ponsaveis pela formatacdo da
tabela. Fabinho informou que o
regulamento vai valorizar o “fair
play”. “Eimportante que todos 0s
jogadores, técnicos, dirigentes e
torcedores respeitem as decisoes
da arbitragem em campo, evitan-
do tumultos, agressoes verbais e
fisicas”, ressaltou Fabinho.

A 12 Divisdo sera disputada por
14 equipes: América, Anchieta,
lemanja, Palestra, Nova Geracao,
Oasis, Ivoty, Savoy, Tropical, Uni-
dos do Savoy, Venezuela, XV do
Suarao, Vila Nova e Sao José. O
regulamento serd aprovado pelos
dirigentes destas equipes no dia 7
de fevereiro.

M CONFIRA O CALENDARIO DO FUTEBOL EM 2013:
W FEVEREIRO B AGOSTO
- Copa de Futebol Pezinho na Bola - sub-7 - Campeonato Municipal da 22 Divisao
B MARCO - Copa de Futebol Pezinho na Bola - sub-13
- Campeonato Municipal da 12 Divisao W SETEMBRO
- Campeonato de Futebol Veterano (Quarentao) Campeonato de Futebol Veterano
- Copa de Futebol Pezinho na Bola - sub-9 e sub-11 (35 anos)
W ABRIL B OUTUBRO
- Campeonato de Futebol Veterano (Cinquentao) Copa de Futebol Pezinho - na Bola - sub-15 .
- Copa de Futebol Feminino
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Prefeitura inicia novas obras
de pavimentacao e drenagem
no Jardim Magalhaes

Em reunido na Associacao de Moradores do
Jardim Magalhaes na tarde do dia 30 de janeiro,
o prefeito Marco Aurélio Gomes anunciou novos
servicos de infraestrutura em ruas e travessas das
principais avenidas que cortam o bairro. As obras
comecaram no dia 31 e envolvem servicos de
pavimentacdo, implantacdo de galeria de aguas
pluviais, calcadas, guias, sarjetas e sarjetoes.

Elas integram convénios com o Governo
Estadual, através do Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento das Estancias (DADE) e com a
Uniao, através do Plano de Aceleragao do Cresci-
mento (PAC II) e contemplam outros bairros da
regiao, como Sion e Nova Itanhaém. Também
esteve presente ao encontro com os moradores
o vereador Flavio Abbasi. A pavimentacao é a
primeira etapa do processo de urbanizagao do
Jardim Magalhaes, bairro formado por quatro
grandes avenidas e dez travessas. Entre a rodovia
e a Estrada Coronel Joaquim Branco, o Jardim

Magalhaes tem uma populagao estimada em
sete mil moradores.

O prefeito Marco Aurélio destacou que as
obras para implantacao da rede coletora de
esgoto também comecam neste semestre,
passando por todas as ruas do bairro. “A infra-
estrutura precede a urbanizacao completa do
Magalhdes, com a canalizagao de valas e melho-
rias na iluminacao publica”, explicou o chefe do
Executivo. Pelo cronograma, até maio de 2014
0 bairro estard com todas as vias drenadas e
pavimentadas com lajotas.

No encontro, o presidente da associacao
de moradores, Joaquim Anastacio de Souza,
entregou ao prefeito dois oficios: para melho-
rias no transporte coletivo e na seguranca. O
prefeito afirmou que as reivindicagdes serao
encaminhadas a Secretaria Municipal de Transito
e Seguranca, que administra também o setor de
transporte publico.

INFRAESTRUTURA B Em reunido na associa¢ao de moradores, o prefeito apresentou o
cronograma de servicos, que contempla também a implantagao de guias e sarjetas

Prefeitura

fara cadastro
para projeto
habitacional a
partir do dia 18

SOCIAL m Os interessados devem se
dirigir ao Centro de Atendimento ao
Cidadao, no Paco Municipal

A Secretaria Municipal de Habitacao rea-
lizara atualizacao de cadastro de demanda,
a partir do préximo dia 18, para os interes-
sados em entrar no novo projeto habitacio-
nal da Prefeitura de Itanhaém. A inscricao
seguird até o dia 1° de mar¢o, no Centro de
Atendimento ao Cidadao (Call Center), de
segunda a sexta-feira, das 9 as 15 horas.

Os interessados devem estar inscritos
no Cadastro Unico (CadUnico) e também
levar CPF, RG e o Numero de Identificacao
Social (NIS). O limite de renda familiar é
de RS 1.600,00. Segundo o secretario de
Habitacao de Itanhaém, Rogério Bechelli,
a atualizacdo do cadastro de demanda é
importante para as futuras parcerias com
o Governo Federal e Estadual.
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VOCE PODE PARTICIPAR DA REVISAO DO PLANO DIRETOR

A Prefeitura de Itanhaém estd atualizando o Plano Diretor. Sua participacao é importante para contribuir com os rumos do municipio. A identificacdo nao é obrigatoria,
mas caso queira participar das Comissdes é necessario preencher os dados abaixo. Para participar, responda esse questionario e encaminhe até o dia 15 de fevereiro
para a secretaria municipal de Planejamento e Meio ambiente, na Rua Washington Luiz, 75, no Centro, ou pelo e-mail planejamento@itanhaem.sp.gov.br.

Nome Completo:
Endereco:
Bairro:
Telefone:
E-mail:
LHABITACAO
Quais os maiores problemas existentes hoje no Municipio em relagao a habitagao?

a. Moradias insuficientes, em geral.

b. Moradias insuficientes para habitantes com renda de até trés saldrios minimos. ~ (
¢. Localizacdo sem infraestrutura basica (luz, agua, esgoto e recolhimento de lixo). ~ (
d. Ocupacéo irregular/ favela. (
e. Ocupacdo em dreas de riscos, sujeitas a deslizamentos, inundacéo, ou
outros desastres de grande impacto.

f. Procedimentos precérios na remocao de moradores em areas de risco.
g. Moradias em &reas ambientalmente protegidas por Lei.

h. Falta de qualidade na edificado.

i. Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes a habitagdo?
Sim( ) Nao( )

Os itens listados a seguir representam tipos diferentes de patrimonio.
Assinale as condigoes dos que existem em Itanhaém.

Celular:

A
—_—— — —

—_——
—_—— — —

a. Estado de conservagdo de monumentos/estatuas: Bom ( ) Ruim ( )
b. Estado de conservacdo do centro histérico: Bom( ) Ruim( )
¢. Estado de conservacéo de edificacdes histdricas

(tal como Convento, Igreja e Casa da Camara): Bom( ) Ruim ( )

d. Necessidade de criacao de Museus, tais como da Festa do Divino, Histérico e Artes Caicaras:

Sim( ) Néo( )
e. Divulgacdo dos atrativos turisticos do Municipio: Bom ( ) Ruim ( )
f. Organizacéo de festas/eventos folcléricos ou religiosos:  Bom ( ) Ruim ()
g. Disseminacdo das comidas tipicas da regiao: Bom( ) Ruim ()
h. Divulgacao de lendas/ mitos: Boa( ) Ruim ( )
i. Infraestrutura turistica (hotéis/pousadas, restaurantes, servicos): Boa () Ruim ()

j- Adensamento ocupacional inadequado em dreas consideradas patriménio histérico e turistico:
Sim( ) Nao( )

k.Vocé participaria de uma COMISSAQ para tratar dos problemas referentes ao patrimonio histdrico

e turistico municipal? Sim( ) Nao( )

Assinale os principais problemas em Itanhaém.
a. Considerando o sistema vidrio existente, hd necessidade de ampliar a mobilidade (deslocamento
da populagao): Sim( ) Nao( )

b. Aferrovia deve ser reativada: Sim( ) Nao( )
¢. O sistema aquavirio (hidrovidrio, maritimo e portudrio) deve ser ampliado para a populacdo local:

Sim( ) Néo( )
d. Melhorar a conservacao de ruas ou avenidas principais:  Sim () Néo( )
e. Melhores condicbes de transporte coletivo: Sim( ) Nao( )
f.Necessidade de ampliagéo e aprimoramento de ciclovias/ciclofaixas: Sim ( ) Nao( )
g. Necessidade de maior fiscalizacdo/sinalizacdo quanto ao transporte de:
+ Cargas muito pesadas: Sim( ) Nao( )
+ Cargas perigosas: Sim( ) Nao( )
h. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para cuidar do transporte e mobilidade?
Sim( ) Nao( )

a. No Municipio ocorre a pratica da pesca inadequada?
Sim( )

Se positivo, quais motivos dessa situacao?

« Pesca de filhotes Sim( ) Nao( ) Naosei( )

« Pesca ultrapassando a capacidade de reposicao dos estoques das populagdes naturais

Nao ( ) Ndo sei( )

Sim( ) Néo( ) Naosei ()
+ Desrespeito as cotas de captura Sim( ) Nao( ) Naosei( )
« Utilizagao de petrechos de pesca proibidos  Sim () Néo( ) Naosei( )

« Pesca no periodo de defeso de reproducao (periodo do ano em que a pesca é proibida)

Sim( ) Nao( ) Naosei( )
« Captura inadequada em criadouros naturais (como 0 mangue)

Sim( ) Nao( ) Naosei( )
« Falta conscientizacdo do setor pesqueiro

Sim( ) Nao( ) Naosei( )
b. Existe interagao da Prefeitura com organizages de gerenciamento costeiro?

i Sim( ) Nao ( ) Naosei ( )

¢. Vocé participaria de uma COMISSAQ para cuidar de questoes relativas a pesca?

Sim( ) Nao ( )

5. SANEAMENTO BASICO (RESIDUOS SOLIDOS, ESGOTOE ABASTECIMENTO PUBLICODEAGUA) |
Uma questdo essencialmente de satide publica, fundamental para melhoria da qualidade de vida.

I. Quanto ao lixo:
a. Ha coleta convencional de lixo proximo de sua residéncia?

Sim( ) Nao( )
b. O intervalo dessa coleta é () Inferior a uma semana () Semanal
() Intervalo superior () Mensal

¢. H& no Municipio um trabalho de reciclagem do lixo?

Sim( ) Quem faz? Prefeitura ( )
Néo( ) Particular ( )
Naosei( )
d. Ha coleta seletiva de lixo? Sim( ) Quem faz? Prefeitura ( )
Néo( ) Particular ( )
Naosei( )
e. Ha no Municipio uma fiscalizagao sobre os residuos dos servicos de sadde?
Sim( ) Nao( ) Naosei( )
1. Quanto ao sistema de esgoto:
a. Atende a sua residéncia? Sim( ) Nao( )
b. Caso ndo haja coleta de esgoto em sua residéncia:
*Existe fossa? Sim( ) Nao( )
«Hé langamento de esgoto em cursos d'dgua?
Sim( ) Nao ( )
I1l. Quanto ao sistema de abastecimento de dgua
a. O fornecimento de 4gua em sua residéncia é:
Abastecimento Publico( ) Poco( )
b. A dgua que vocé bebe é: Nao potavel( ) Potdvel( ) Naosei ( )
¢. H& monitoramento da qualidade das dguas nos cursos d'agua’?
Sim( ) Nao( ) Nao sei ()
d. Ha monitoramento da qualidade das dguas subterraneas (do subsolo)?
Sim( ) Nao( ) Naosei( )
e, Ha protecdo/ monitoramento das cabeceiras dos rios nos morros?
~Sim( ) Nao( ) Nao sei ()
f. Vocé participaria de uma COMISSAO especifica para cuidar do saneamento bésico?
Sim( ) Nao ( )
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Restricoes de ocupacao com vistas a protecao e conservacgao dos recursos naturais
a. Existe essa preocupagdo no Municipio de Itanhaém?

Sim( ) Nao () Naosei ()
h. Ha politicas piblicas, no Municipio, para conservar corretamente os espagos protegidos por Lei,
tais como ecossistemas costeiros, APAS (Areas de Protegdo Ambiental), Terras Indigenas, Reservas da
Biosfera da Mata Atlantica e Areas de Interesse Turistico?

Sim( ) Nao ( ) Naosei ()
¢. Existe interacao ambiental da populacdo com esses espacos?

Sim( ) Nao () Naosei ()
tl. Existe recuperacdo de Matas Ciliares (nas margens dos cursos d'agua)?

Sim( ) Nao () Naosei ()
e. Ha necessidade de criacdo de Parques Municipais com com infraestrutura de lazer?

i Sim( ) Nao ( ) Naosei ()

f. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para a conservagao dos recursos naturais?

Sim( ) Nao ()

(T.SEGURANGA
a. Vocé acha Itanhaém uma cidade segura (contra roubos, assaltos)?
Sim( ) Nao ( )
h.Quais ocorréncias mais frequentes afrontam a seguranga?
Assaltos (a mao armada)
Homicidios/mortes
Furtos de carro
Sequestros

Roubos
Sim( )

~ e~~~ —~
—_ — — — —

¢. A seguranga pode ser melhorada? Nao ()

tl. Em caso positivo, como?

Ampliar atividades de esporte, cultura e artesanato

Abrir vagas para treinamento profissionalizante

Colocar mais policia nas ruas

Gerar mais emprego i

e. Vocé participaria de uma COMISSAQ especifica para cuidar da seguranca?

Sim( ) Nao( )
‘8EDUCAGRO

a. Como voceé Vvé a situagao da educagdo no Municipio?

—~ e~~~
—_ — — —

Boa ( ) Média () Ruim ()
h. Ela prepara os cidaddos para as atuais necessidades especificas do mercado turistico?

Sim( ) Nao () Nao sei ()
¢. Ha nas escolas o desenvolvimento de programas de estudos especificos sobre meio ambiente? ~ Sim(
) Nao () Nao sei ()
tl. Os professores da rede de educagao do Municipio estdo preparados para ensinar a Educagao Ambien-
tal? Sim( ) Nao () Parcialmente ( )
e. Ha uma politica municipal para promover a atualizacdo da rede municipal de professores?

Sim( ) Nao () Nao sei ()

f. A Educacdo Ambiental praticada nas escolas do Municipio procura conscientizar ambientalmente a
comunidade sobre os possiveis problemas ambientais do Municipio, ou sobre a legislacdo ambiental no
Municipio, ou promocdo de pesquisa e experimentacdo sobre atitudes comportamentais referentes ao
meio ambiente? Sim( ) Nao () Naosei ()
9. A Educacdo Ambiental é fornecida a populacdo também de maneira informal (longe das escolas) por
acdes tais como distribuicdo de folhetos e painéis explicativos nos parques e pragas do Municipio?

. Sim( ) Nao () Nao sei ()
h. Vocé participaria de COMISSAOQ para reavaliagao continua e readequacdo do sistema educacional
plblico e da pratica da Educagdo Ambiental informal nos parques e pracas?

Sim( ) Nao ()
a. Vocé concorda com a participacdo popular na gestao pdblica?  Sim () Nao ()
Em caso positivo, o que essa participagao deve permitir?
* A realizacdo de audiéncias, consultas piblicas e debates: Sim( ) Nao ()

* 0 conhecimento da comunidade sobre os gastos publicos: Sim( ) Nao ()
* A mobilizagdo democratica da sociedade na gestao pdblica:  Sim () Néo ()
* A conscientizacao da sociedade civil em relagéo a sua coparticipagdo na gestdo da cidade:
Sim( ) Néo ( )
* A criagao de campanhas conjuntas na forma de parcerias governamentais para a producao de
material de apoio as campanhas locais (tais como folhetos, cartilhas, videos):
Sim( ) Néo( )
h. Na forma de sistema participativo, devem-se criar COMISSOES ou CONSELHOS, que possuam
representantes tanto do setor plblico como dos diversos setores da sociedade civil. Vocé participaria de
uma COMISSAQ do Sistema Participativo? Sim( ) Nao ()

a. Quais as possibilidades de emprego no Municipio?

Boas () Médias () Ruins ()
h. Existem medidas para novas demandas de emprego?
Sim( ) Nao () Nao sei ()

¢. Quais setores economicos vocé acha que devem ser desenvolvidos?
Turismo () Agricultura () Comércio ()
Inddstria () Servigos () Pesca ()

tl. Quais as suas condigdes pessoais?

* Situacao de trabalho:

*Areas ou perspectivas de trahalho:

Empregado () Desempregado ()

Turismo () Agricultura () Comércio ()

Inddstria () Servigos () Pesca ()

Servicos temporarios () Administragao Publica ( )

Construgao civil ( ) Informatica () Outra ()

* Sexo Masculino () Feminino ()

* Idade Até 25 anos () De25a40( )
Ded0a60( ) Acima de 60 ( )

Ensino médio ()
Sem instrucao ()
Até2( ) De2a5( )

i De5al10( ) Maior que 10 ( )

e. Vocé participaria de uma COMISSAQ para cuidar de questdes relativas a mercado de trabalho?

* Grau de instrucao completo Ensino superior ( )

* Renda familiar (salario minimo)

Sim( ) Nao ()
‘11 SAUDE - Assinale as condicdes existentes em Itanhaém
a. Ha Unidade Basica de Saude (UBS) proxima a sua residéncia? Sim( ) Néo ( )
h. Ha necessidade de hospital pablico local? Sim( ) Néo ( )
¢. Ha necessidade de hospitais privados? Sim( ) Nao ()
tl. Ha distribuicao gratuita de remédios? Sim( ) Nao ( )
e. Ha campanhas regulares de vacinacdo? Sim( ) Nao ()
f. Ha campanha educativa relacionada a salide? Sim( ) Nao ()
9. Vocé participaria de uma COMISSAOQ especifica para a saide? Sim( ) Néo ( )
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE [ ]

RESOLUCAO SPMA/PDDI Ne 1, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2013

"Aprova o regulamento do chamamento publico e escolha dos interessados em participar como membro dos grupos dos
trabalhos de reviséo do PDDI - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de [tanhaém.”

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA, Coordenadora dos trabalhos de revisao do Plano Diretor, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO os termos do Decreto n©3.083, de 21 dejaneiro de 2013 que “Regulamenta os trabalhos de revisdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de ltanhaém”, especialmente o definido em seus Art 10 e Art 31,
CONSIDERANDO, ainda, que entende necessario definir critérios para escolha, dentre os interessados, de entidades e pessoas
que comporao os varios Grupos que serdo formados para os trabalhos de revisdo do plano diretor;

RESOLVE

Art. 10 - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta resolugdo, o Regulamento para o chamamento puiblico e escolha
das entidades e pessoas interessadas em fazer parte, como representantes de segmentos especificos, dos Grupos que serdo
formados para a revisao do PDDI - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Itanhaém.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 04 de fevereiro de 2013.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Coordenadora geral da Revisao do PDDI

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA DE ITANHAEM CONVIDA ATRAVES DESTE CHAMA-
MENTO PUBLICO OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR COMO REPRESENTANTES DE SEGMENTOS ESPECIFICOS - ENTIDADES,
ASSOCIACOES, ORGANIZACOES SOCIAIS, INSTITUICOES E PESSOAS FISICAS - COMO MEMBRO DOS GRUPOS QUE SERAO
FORMADOS NOS TRABALHOS DE REVISAQ DO PDDI - PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE ITANHAEM,
CUJAHABILITACAO E ESCOLHA SERA REGIDO PELO SEGUINTE REGULAMENTO:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 10-Este chamamento publico convida a habilitagao os interessados ao preenchimento das vagas constantes no Anexo
| para composicéo dos sequintes grupos de trabalho: CAPD - Comisséo de Acompanhamento da Revisao do Plano Diretor,
bem como para todos os Grupos de estudo: GEMEIO - Grupo de Estudos do Meio Ambiente e Saneamento, GETECH - Grupo
de Estudos Técnicos, Adequacdo ao Estatuto da Cidade e Habitagdo, GEDEC - Grupo de Estudos para o Desenvolvimento
Econdmico, GEPOS - Grupo de Estudos de Politicas Sociais e Cidadania, GECULT - Grupo de Estudos da Cultura e Defesa do
Patrimonio Historico e GEMUR - Grupo de Estudos de Mobilidade Urbana.

Paragrafo Uinico - O citado Anexo | possui também, de acordo com o disposto no Capitulo lll do Decreto 3.083 de 21 de
janeiro de 2013, a definicdo das vagas de cada Grupo por segmento ou setor representado e as caracteristicas que obriga-
toriamente deverdo ser preenchidas pelos interessados a habilitagao, dentre outras informagées.

Art. 20 - Como roteiro geral deste processo de chamamento publico a participagao e eleicdo dos representantes as vagas
nos varios Grupos, indicamos aos interessados atencéo as seguintes etapas:

| - Verificar os requisitos e caracteristicas exigidos para cada uma das vagas - veja Anexo |;

II- Definir para quais vagas ha interesse em participar e se preenche os requisitos;

Ill - Fazer inscricao especifica para cada vaga - veja Anexo Il - Ficha de Inscricdo;

IV - Participar da eleicdo que serd realizada dia 19 de fevereiro de 2013 em Reunido Publica no respectivo hordrio de cada
vaga pleiteada - veja Anexo lll.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

Art. 30- Os interessados deverdo formalizar sua participagao através de inscricdo para a(s) vaga(s) desejada(s) mediante o
preenchimento de Ficha de Inscricdo constante do Anexo ll.

Art. 40 - As inscricdes deverdo ser realizadas por uma dentre as sequintes op¢des:

[-nos dias 14, 15 e 18 de fevereiro de 2013, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 hs na Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente, situada na Av. Washington Luiz, n° 75, Bloco 2, 2° andar, Sala 12 - Centro - Itanhaém;

II - no dia 19 de fevereiro de 2013 no proprio local da Reunido Publica e até 30 (trinta) minutos antes do hordrio marcado
para inicio da eleicdo da vaga pleiteada.

§ 10 - Cada entidade, pessoa fisica ou representante da iniciativa privada poderd inscrever-se para quantas vagas for de
seu interesse.

§ 2°-E vedada a inscricdo para concorrer a vagas em segmentos diversos aos da sua respectiva area de atuacao.

CAPITULO lll - DA REUNIAQ PUBLICA PARA AS ELEICOES

Art. 50 - A definicdo dos representantes a cada uma das vagas ocorrera em Reunido Publica, através de eleicdo na qual
votarao somente aqueles regularmente inscritos na respectiva vaga.

Art. 6° - A Reunido Publica para eleicdo sera realizada no dia 19 de fevereiro de 2013, das 9:00 as 17:30 hs, no Auditdrio do
Centro de Pesquisas do Estudrio do Rio Itanhaém, localizado na Rua Dom Sebastido Leme, n° 195 - Jardim Mosteiro - Ita-
nhaém, SP, aberta ao publico em geral.

Art. 70 - A coordenagdo dos trabalhos na Reunido Publica estara sob a responsabilidade de uma Mesa Diretora composta
para essa finalidade por, no minimo, 2 (dois) servidores da Secretaria de PIaneJamento e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico- Além da coordenagio do processo eleitoral, competira a Mesa Diretora analisar e deliberar sobre questdes
de ordem, de encaminhamento e de esclarecimento apresentadas, bem como homologar o resultado da eleicao.

Art. 8° - Serdo considerados participantes da Reunido Publica todos os presentes que assinarem a respectiva Lista de Pre-
senca no local do encontro, sendo franqueado o acesso ao plendrio a rodos os interessados em acompanhar o andamento
dos trabalhos.

Art. 9°- A Reunido Publica serd dividida em 25 (vinte e cinco) eleicdes, sendo uma para cada vaga, obedecendo-se a ordem
disposta e os horérios definidos no Anexo Il

§ 1°- Somente se iniciard a eleicdo da vaga sequinte depois de finalizada a anterior.

§20-Na hipdtese de ocorrer atraso em uma ou varias das escolhas, 0 hordrio se ajustard automaticamente e serdo mantidos
os tempos de duracéo e a sequéncia definidos no Anexo lll, sendo que a Mesa Diretora dos trabalhos atualizara oralmente
essas informagdes aos interessados, se for o caso.

Art. 10 - Para cada uma das eleigdes, serdo feitos os seguintes procedimentos:

| - chamamento dos inscritos através das Fichas de Inscrigao preenchidas, sendo um representante de cada inscrito;

II - assinatura de lista de presenca da eleicéo;

Ill - breve explanagao de cada inscrito focada principalmente na sua atuagéo no setor ou segmento pretendido;

IV - espaco para manifestagao dos participantes sobre: a) possivel proposta de impugnagao de algum dos concorrentes
baseada na atuagao relatada, por entenderem ndo ser suficiente representativa para a vaga pretendida;

b) possivel necessidade de demonstragao, pelos inscritos, da veracidade das informagdes prestadas referentes a constituicao
da entidade ou empresa, quando deverdo ser demonstrados os documentos listados no Anexo IV;

€) possivel proposta de impugnacéo de algum dos concorrentes baseada na documentacao apresentada;

d) declinio das prerrogativas expressas nos itens a, 'b"e’c’ do presente inciso;

V - definidos os participantes, ocorrerd a eIe|ga0 aberta entre eles, sendo que cada inscrito terd direito a um voto.
Paragrafo Unico - As propostas de impugnacéo apresentadas serdo analisadas conjuntamente pelos inscritos e pela Mesa
Diretora dos trabalhos, sendo retiradas da e|e|<;ao as Fichas dos |mpugnados

Art. 11 - Serd eleito(s) o(s) inscrito(s) com maior nimero de votos, até que sejam preenchidas as vagas disponiveis.
Paragrafo Unico - Caso ocorra empate na votagdo e ndo haja consenso entre os inscritos, deverd ser feita nova votao
sendo, que, na oportunidade, cada um deverd votar em 2 (d0|s) dentre todos inscritos.

Art. 12- Os resultados das eleicdes de cada vaga serdo divulgados em seguida ao término das votagdes, sendo comunicados
0s votos e anunciada a classificagdo geral, servindo a mesma como homologagéo.

CAPITULO IV - DOS ELEITOS

Art. 13 - Finalizada a Reunido Publica, as entidades, pessoas fisicas e empresas eleitas na forma deste regulamento, terdo
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da eleicdo para indicacdo de seus representantes titular e suplente através do
preenchimento de anexo proprio.

Art. 14 - Os eleitos tomardo posse juntamente com os respectivos Grupos.

Art. 15 - Para os Conselhos Municipais legalmente constituidos e atuantes interessados em fazer parte da CAPD, serdo
considerados eleitos todos os inscritos que manifestarem interesse, inclusive em qualquer hordrio durante a realizagdo da
Reunido Pdblica das 9 as 12 e das 14 as 17 hs.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Para as vagas nao preenchidas ou parcialmente preenchidas na forma deste regulamento serao indicados repre-
sentantes pela coordenacéo geral dos trabalhos, ouvido o Nucleo Gestor (NG).

Art. 17 - Os participantes inscritos e que nao foram eleitos constituirao, por ordem de classificagao na respectiva eleicéo e
segmento, um cadastro que sera utilizado para eventual substituicao regimental daquela vaga.

Art. 18 - A Mesa Diretora lavrara Ata que sera disponibilizada na internet na pagina da Prefeitura www.itanhaem.sp.gov.br
no link do Plano Diretor em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da Reunido Piblica.

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora.

[tanhaém, 04 de fevereiro de 2013

Rosana Filippini Bifulco Oliveira

Secretdria de Planejamento e Meio Ambiente

ANEXO | - Grupos e niimero de vagas disponiveis, segmentos e caracteristicas para habilitacdo

G Arteinciso | Setor ou segmento | Niimero |Caracteristica para habilitacao,
rupo e .
do Dec representado de vagas _ver deﬁm;ogs abgnxo
CAPD | Art17Vila | Seguranca Pablica 1 Entidades, iniciativa privada ou
pessoa flSlca '
CAPD Art 17 Vil b Turismo 1 Entidades, |n|C|at|y§ privada ou
pessoa fisica
CAPD Art 17 VIl ¢ | Educacgéo e Cultura 1 Entidades, |n|C|at|yz?1 privada ou
pessoa fisica
CAPD Art 17 Vil d Satde 1 Entidades, iniciativa privada ou
pessoa fisica
CAPD | Art17Vile |Atividade produtiva| 1 | Entidades,iniciativa privada ou
pessoa fisica
CAPD | Art17ViIf | Agronegécios 1 Entidades, iniciativa privada ou
. pessoa flSlca .
CAPD Art 17 VIl Seguranga 1 Entidades, |n|C|at|y§1 privada ou
Alimentar pessoa fisica
CAPD Art 17 VIlI Conselhos 1 por Conselhos Municipais
Conselho
CAPD Art 17 IX 30 setor 4 Entidades
GEMEIO | Art19XI | Meio Ambiente , | Fntidades com atuacdo na area
_ amblent_al
GETECH | Art201X Moradores 2 Entidades de bairro ou de
moradores
GEDEC | Art21xi | Empresarialede 2 Iniciativa Privada
turismo
GEDEC Art 21 XII Empres‘anal ede 1 Iniciativa PrlvadaAda atividade
turismo hoteleira
GEDEC | Art21xui | Economia Solidaria, 1 Entidades ou pessoa fisica
ver definicdo abaixo
GEPOS Art 22 IX Politicas sociais 2 Entidades aSS|stenC{a|s
prestadoras de servico
Movimentos sociais/ Entidades com atuagdo na
GEPOS Art 22 X 2 area social, de bairro ou de
moradores
moradores
GECULT Art 23 VI Cultura - teatro 1 Entidades ou pessoa fisica
GECULT Art 23 VI Cultura - danca 1 Entidades ou pessoa fisica
GECULT Art 23 VI Cultura - musica 1 Entidades ou pessoa fisica
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GECULT | Art23y) | Cultura-artes 1 Entidades ou pessoa fisica 3 930hs | CApp | eguranca ] X X X
visuais Alimentar
GECULT | Art23vy | Cultura-artes 1 Entidades ou pessoa fisica 4 945hs | GEDEC |  Conomi 1 X X
plasticas Soliddria
GECULT Art 23 VI Culturq P~opular., ver 1 Entidades ou pessoa fisica 5 10:00 hs CAPD 30 setor 4 X
definicdo abaixo
GECULT Art 23 VII Artesanato 1 Entidades ou pessoa fisica X
Entidades de bairro ou de y N Assistenciais
GECULT Art 23 X Moradores 1 moradores ou pessoa fisica do 6 10:30hs | GEPOS | Politicas sociais 2 prestadoras
Centro Histérico de servico
GEMUR | Art24 Vi Morador 2 E”t'dadrffo?ae dt;ar'gf ou de X
; = 7 7 10:45hs | GEMEIO | Meio Ambiente 2 Area
. . Entidades com atuagdo na édrea :
GEMUR Art 241X Meio Ambiente 1 ambiental amb;antal
Entidades - Sao as entidades legalmente constituidas e atuantes no municipio, a exemplo de associagdes, ONG's, organi- 3 11:00hs | GEMUR | Meio Ambiente 1 Area
zacbes sociais, instituicdes e clubes de servir; ambiental
Pessoa fisica - Cidaddos do municipio que se proponham a representar certo segmento, amparado por seu conhecimento X
e atuagao !
Iniciativa Privada - representantes das classes empresariais estabelecidos no municipio 9 11:15hs | GEMUR | Moradores 2 |debairroou
Economia soliddria - atividades econmicas de geragao de renda economia voltadas para a produgéo, consumo e comer- moradores
cializagdo de bens e servicos de modo autogerido, associativista e cooperativista; X
Cultura Popular - manifestagdo cultural em que o povo produz e participa de forma tiva, focada na sua realidade e ambiente, 10 1130hs | GETECH |  Moradores ) de bairro ou
podendo ser decorrente de tradicdes e costumes transmitidos de gerago para geragao. moradores
énﬁxodll Inscric Movimentos Area )s(ocial
ICha de Inscrica0 1 11:45h GEPOS jai 2 S
1. IDENTIFICACAO: ° s de bairro ou
a) NOME: moradores
b) RG: ¢) TELEFONE: X X
) ENDERECO: de bairro ou Morador
e)-EMAIL__ _ __ _ ___ 12 1200hs | GECULT | Moradores 1 moradores
Solicita inscricdo para participar da Reunido Publica de eleicdo que escolherd indicado para a vaga de representante do do Centro d? ngtro
setor: Histdrico Histérico
do Grupo 13 1400hs | Capp | Atvidade 1 X X
produtiva
: | 14 14:15hs CAPD | Agronegdcios 1 X X X
mznuc;ﬁggé 2 ?jrea:mente 0 setor ou segmento que pretende representar) TS 1430 CAPD Turimo ] X X X
() PESSOAFISICA , 16 1445hs | GeDc | EmPresaralede |, X
() REPRESENTANTE DE ENTIDADE, neste caso preencha o item 2 turismo
(') REPRESENTANTE DE CONSELHO Empresarial e de X
(marcar somente uma op¢ao) 17 15:00 hs GEDEC turismo 1 Atividade
2.DADOS DA ENTIDADE: hoteleira
a)NOME (RAZAO SOCIAL): . Educacdoe
d) ENDERECO:____ 19 15:30hs | GECULT | Cultura - teatro 1 X X
€) REGIAO DE ATUACAO:__ 20 15:45hs | GECULT | Cultura-danca 1 X X
f) DATA DA CONSTITUICAO: 21 16:00hs | GECULT | Cultura-musica | 1 X X
g) TELEFONE: ] Cultura - artes
h) EMAIL: _ 2 16:15hs | GECULT visuais 1 X X
i) NOME DO ATUAL RESPONSAVEL: Cultura - artes
23 16:30hs | GECULT st 1 X X
3.RESUMO DAS ATIVIDADES E INTERESSES QUE A CREDENCIAM A PLEITEAR ESSA VAGA: plasticas
24 16:45hs | GECULT | Cultura Popular 1 X X
25 1700hs | GECULT |  Artesanato 1 X X

Declaro que todas as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, responsabilizando-me pelo teor das mesmas e pela
sua comprovacdo, caso seja eleito, e declaro, ainda, que estou ciente de que o processo eletivo obedecerd o disposto no
Regulamento aprovado pela Resolugao PDDIn° 01/2013 da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.

Nestes termos,

Pede deferimento

ltanhaém, de de

(nome e assinatura do requerente)

Anexo Ill - Detalhamento das vagas disponiveis e hordrio da eleicao

Seqqegaa Horarlg da Setorou Numero de | Caracteristica para habilitacao: Atuacdo
da eleicdo na reuniao Grupo segmento
AP - vagas no setor e segmento, podendo ser:
reunido publical|  publica representado
Entidades Inigiativa Pessoa fisica
privada
1 900hs | capp | Se9uranc 1 X X X
Publica
2 9:15hs CAPD Satde 1 X X X

Anexo IV - Relagdo de Documentos das entidades, empresas e pessoas fisicas

ENTIDADES:

1. Ficha de Inscricdo preenchida constante no anexo Il; (02 vias)

2. Estatuto de constituicdo devidamente registrado;

3. Ata de Eleicdo e Posse da atual diretoria e com mandato vigente devidamente registrada;

4.RG e CPF do representante da entidade na Reunido Publica e, caso nao seja o responsdvel pela entidade, sua indicacdo
através de Oficio;

5. Cartdo do CNPJ com data atualizada;

EMPRESAS

1. Ficha de Inscricdo preenchida constante no anexo Il; (02 vias)

2. Contrato Social devidamente registrado;

3.RG e CPF do representante da entidade na Reunido Publica e, caso ndo seja o responsével pela empresa, sua indicacéo
através de Oficio;

4. Cartdo do CNPJ com data atualizada;

PESSOAS FISICAS
1.RG e CPF do representante;
2. Comprovante de residéncia.




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

4

BOLETIM OFICIAL DE o

TANHAEM <>

| 30 DE JANEIRO A 5 DE FEVEREIRO DE 2013 | ANO 10 | N° 223 |

PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposices da
Lei Municipal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre
inscricdes, nos dias 05, 06, 07 e 08 de fevereiro/2013, para os candidatos
interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagao
por prazo determinado, de 200 (duzentos) Ajudantes Gerais, carga
horéria de 44 horas semanais, saldrio RS 678,00 (seiscentos e setenta
e 0ito reais).

TABELA DE CARGO

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/ Requisitos Minimos

Cargos | Vaga Jornada Semanal Exigidos
Ajudante R$ 678,00 .
Geral 200 e Alfabetizacao

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢oes para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacdo, alfabetizacdo;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessida-
des especiais incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
II - DAS INSCRICOES

2. As inscricoes serao realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

na Av. Harry Forssell, n° 1.505 - Jd. Sabauna - Itanhaém, nos dias 05,
06, 07 e 08/2013, no horério das  09:00 4s 12:00 e das 13:30 &s 16:30
horas.

Il - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero
de questdes:

3.1. As provas constarao de 20 questdes sendo 10 (dez) de Conhecimen-
tos Gerais e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, sendo questdes objetivas
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica
resposta correta.

3.2. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

3.2.4. 0 célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

3.2.5 Serao classificados o quintuplo de numero de vagas;

3.2.6 Ndo havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o
local, dia e 0 hordrio da prova seré divulgado no dia 18/02/2013 através
da Internet no endereco eletrénico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém e
no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e con-
sulta para verificar o seu local, dia e horario de prova.

4.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas
em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

4.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Ofi-
cial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.c 9.503, de
23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ldpis preto n° 2 e bor-
racha macia.

4.5.1. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi-
coes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento
de identidade.

4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ ou danificados.

4.5.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

4.5.6.Ndo haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walk-
man, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nédo se responsabilizara por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espé-
cie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo
de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
o0 Unico documento valido para correcao.

4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.
4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais
pré-determinados.

4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5,
alinea "b", deste Capitulo.

4.10.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-
municacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, no-
tebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as
Folhas de Respostas.

4.11.1.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

4.11.2. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagéo da prova
serd de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das
provas dara todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para aten-
dimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local
das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ ou critérios
de avaliacdo/ classificacao.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos,
serdo divulgados no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificacdo. 5.1.2. A lista de Classificacdo Final, sera
afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ita-
nhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No caso de
igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia das inscricoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
5.1.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das
inscricoes.

VI - DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas
2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleito-
ral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e re-
gularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de
endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia
relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracéo de bens; Conta Cor-
rente no Banco Santander.

6.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém poderd solicitar outros documentos complementares.
6.1.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas.

6.1.4. A avaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos
(e complementares, se necessario), exames especificos da fungéo e
Avaliacao Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

6.1.5. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de con-
tratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

6.1.6. N&o serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estive-
rem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

[tanhaém, 05 de fevereiro de 2013.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO
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SAPAO | SUARAO | 19 HORAS
APRESENTACAO DJ - AXE | GAIVOTA | 19 HORAS
MARECHAL RONDON | CENTRO | 20 HORAS

* 10 DE FEVEREIRO

VIRGENS DO TUPY | TUPY | DAS 12 AS 18 HORAS
MOCREIAS DO PRAIAO [CENTRO | DAS 12 AS 18 HORAS
GRUPO DE SAMBA/PAGODE | GAIVOTA | 19 HORAS
MARCHINHAS CARNAVAL | SUARAO | 19 HORAS
LEVIANU'S | CESP | 19 HORAS

VAI IDADE - SAMBA DA MARE | CENTRO | 20 HORAS




- 11 DE FEVEREIRO N v,

VAI IDADE - SAMBA DA MARE | PRAIA DO SONHO | DAS 12 AS 18 HORAS
APRESENTAGAO DJ - AXE | SUARAO | 19 HORAS

RIO PRETO | GAIVOTA | 18 HORAS

U.A.L | GENTRO | 20 HORAS

F A
» Ul
4

‘q
* 12 DE FEVEREIRO

GRUPO DE SAMBA | SUARAO | 19 HORAS
MARCHINHAS DE CARNAVAL | GRIVOTA | 19 HORAS
QUINTA TENDO | CENTRO | DAS 12 AS 18 HORAS
BANDALHOCA | CENTRO | DAS 12 AS 19 HORAS
LARANJEIRAS | GENTRO | 20 HORAS

PREFEITURA
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LEIS E DECRETOS B

DECRETO Ne 3.087, DE 29 DE JANEIRO DE 2013

"Declara de utilidade publica, parafins de desapropriagao, s |move|sque especifica,
necessarios a construgdo de unidade de satide no Jardim América."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicoes que a lei Ihe confere, em especial 0 artigo 50, V, da Lei Organica do
Municipio, e na conformidade do disposto nos artigos 29,5°,"g" e 6°do Decreto-Lei
federal n°3.365,de 21 de junho de 1941, e
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo ne 10.808/2012,
DECRETA:
Art. 1°- Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagao, por via
amigével ou judicial, os imdveis abaixo caracterizados, necessarios a construgao
de unidade de satide no Jardim América, com as medidas, limites e confrontages
asaber:

[-olote de terrenon° 7, da quadra 15, do Jardim América, neste Municipio, objeto
da matricula n° 109.318 do Cartdrio de Registro de Imoveis de ltanhaém, e que
consta pertencer a José Benedito Rivera Silva e s/m Lucia Elvirade Campos Gonzaga
Rivera Silva, medindo 23,50m de frente para a Rua 4, por 19,20m da frente aos
fundos do lado direito de quem da rua olha para o imdvel onde confronta com o
lote 8;21,00m do lado esquerdo onde confronta com o lote 6  24,00m nos fundos
onde confronta com propriedade de Dr. Aloysio Alvares Cruz e outros, encerrando
aérea de 470,00m?

II - o lote de terreno ne 8, da quadra 15, do Jardim América, neste Municipio,
objeto da matricula ne 109319 do Cartdrio de Registro de Imdveis de Itanhaém,
e que consta pertencer a José Benedito Rivera Silva e s/m Lucia Elvira de Campos
Gonzaga Rivera Silva, medindo 24,50m de frente paraa Rua4, por 16,90m da frente
aos fundos do lado direito de quem da rua olha para 0 imével onde confronta
com o lote 9; 19,20m do lado esquerdo onde confronta com o lote 7 e 25,50m
nos fundos onde confronta com propriedade de Dr. Aloysio Alvares Cruz e outros,
encerrando a érea de 439,80m?
[Il - o lote de terreno n° 9, da quadra 15, do Jardim América, neste Municipio,
objeto da matricula ne 109.320 do Cartdrio de Registro de Imdveis de Itanhaém,
e que consta pertencer a José Benedito Rivera Silva e s/m Lucia Elvira de Campos
Gonzaga Rivera Silva, medindo 25,00m de frente paraa Rua4, por 15,00m da frente
aos fundos do lado direito de quem da rua olha para o imével onde confronta
com o lote 10; 16,90m do lado esquerdo onde confronta com o lote 8 e 22,50m
nos fundos onde confronta com propriedade de Dr. Aloysio Alvares Cruz e outros,
encerrando a érea de 394,40m”,
Art. 2° - Fica a Fazenda Municipal autorizada a invocar o carater de urgéncia no
respectivo processo judicial, para os fins do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei
federal n° 3365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei federal n° 2.786, de 21
de maio de 1956.
Art. 30- As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo por conta de
dotacdes proprias do orcamento vigente.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
ltanhaém, em 29 de janeiro de 2013.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro préprio. Proc. n° 10.808/2012.
Departamento Administrativo, em 29 de janeiro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretério de Administragdo

DECRETO Ne 3.089 DE 30 DE JANEIRO DE 2013

"Revoga o Decreton®2.264, de 24 de janeiro de 2005, que delega ao Secretario dos
Negdcios Juridicos a competéncia que especifica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1°- Fica revogado o Decreto n° 2.264, de 24 de janeiro de 2005, que delega ao
Secretério dos Negdcios Juridicos a competéncia que especifica.

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itanhaém, em 30 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

EXTRATOS ||

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO

ConvénioP.M..n° 1/2013; Convenentes: Prefeitura Municipal de Itanhaém e Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo; Objeto: cesséo de estagiarios de direito para
prestarem servicos nas Unidades Judicidrias instaladas na Comarca de Itanhaém;

Vigéncia: 1 (um)ano,a partir dadata da homologagdo pelo Egrégio Conselho Superior
da Magistratura, Data de Assinatura: 9 de janeiro de 2013.

ConvénioPMJ.n°2/2013; Convenentes: Prefeitura Municipal de Itanhaém, Tribunal de
Justica de Sao Paulo e Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém - CAMP;
Objeto: cessao de menores patrulheiros para prestarem servicos junto ao Forum da
Comarca de Itanhaém; Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de sua formalizagéo; Data
de Assinatura: 9 de janeiro de 2013.

SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES I
CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
EDITAL DE CONVOCACAO N°.07/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Szo

[FERNANDO CESAR BASTOS MARQUES [ 114 ]

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo X DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacdo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro doano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.11/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Palo,
CONVOCADIA18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturario .

Paulo, CONVOCA DIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovadosno - [NOME CLASS.
Concurso Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia. GERSON CARVALHO DA GUIA 159
NOME CLASS. YANN ROSCH CHRISTO 160
FABIANO RIBEIRO DA SILVA 128 VICTOR F. MENDES 161
PABLO CAUE RIBEIRO BORGES 129

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de ftanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00 s 12:00 e das 1300 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-

minada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacéo.

Itanhaém, 01 de Fevereiro doano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.08/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro doano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.12/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital ne.01/2009, para posse ao cargo de Técnico em Seguranca
da Informago.

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no hordrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo X DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeacdo.

Itanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N°.09/2013

NOME CLASS. NOME CLASS.
TATHIANE NUNES RABELO 365 PAULO HENRIQUE SILVA MARTINS 8

LENI FATIMA DA COSTA 366 ) .

MARIA DE NAZARE DA GAMA 367 Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
THAMILYS ISIS DA SILVA 368 Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,

no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagao discri-
minada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humano

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.13/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCADIA18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estadode SioPaulo,  [NOME CLASS.
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovadosnoConcurso  [ADRIANA CRISTINA GASPARETTI DA ROCHA 164
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Posturas. MICHELLE LUIZ WENTER 165
NOME CLASS. GEISA APARECIDA FERREIRA 166
RUBENS DE FREITAS NETTO 16 MUNICK LUGUETTI DE MENESES 167
SARA ALESSANDRA RAMOS 168
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na  [ERIC ANDERSON RODRIGUES 169

Prefeitura Municipal de ltanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horario das 09:00as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discri-

minada no capitulo X DA NOMEACAQ conforme Edital n°01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacéo.

Itanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.10/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Secretério de Escola.

NOME CLASS.
ELISANGELA MAXIMIANO 110
DIEGO ZARI LEONIDAS DA SILVA 111
CARLOS ALBERTO NOGUEIRA 112
WALKIRIA BORBA PINTO 113

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal de tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,
no horério das 09:00as 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discri-
minada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.14/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Radiologia.
NOME CLASS.

JORGE RODRIGUES FERREIRA JUNIOR 10
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|ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA | 1 |

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizadona Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00&s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XY DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicao.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacéo.

Itanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.15/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

NOME CLASS.
MARIA DAS DORES INNOCENCIO 206

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal deltanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00ds 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeacdo.

ltanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.16/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Assistente Técnico Educacional.

NOME CLASS.
JOCEMAR DIAS PACHECO 6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de ftanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,
no hordrio das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagao discri-
minada no capitulo XV DANOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderao o direito a nomeacéo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.17/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Telecomunicagdes.

NOME CLASS.
DOUTOVISK S. PONTES 7

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal de ftanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75— Centro,
no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XY DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderao o direito a nomeacéo.

ltanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.18/2013
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.19/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLASS.

MARCELO GONGALVES DE OLIVEIRA 24

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de ftanhaém, localizadona Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no hordrio das 09:00s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo X DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacdo.

tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N.20/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

NOME CLASS.
MONICA DQOS SANTOS CRUZ 313
ALESSANDRO FIDELIS BITTENCOURT 314
MARIA RODRIGUES MACEDO 315
SUELI GOMES DE OLIVEIRA 316
CECILIA COSTA DE CASTRO 317
JORGE RIBEIRO DA SILVA 318

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de ltanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no horario das 09:00s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-

minada no capitulo X DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°, 01/2011 ]

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.01/2013

APREFETURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche.

NOME CLASS.
FABIANA DOS SANTOS COSTA 75
ZULEIDE DOS SANTOS BONFIM 76

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal deltanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
nohordrio das 09004 1200 e das 13:00s 16: 00, para ciéncia da convoca;ao discri-

minada no capitulo Xl DA NOMEACAQ conforme Ediital n° 01/2011, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacédo.

Itanhaém, 01 de Janeiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.02/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relaoonadosaprovados no
Concurso Publico Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulagdo Médica.

CONVOCADIA18/02/2013 os candidatos abaixorelacionados aprovadosnoConcurso. - [NOME CLASS.
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista. FELIPE DE SOUZA MARQUES 53
NOME CLASS. BEATRIZ CRISTINA DA ROCHA FRANCO 54
CARLOS ALBERTO DOS REIS SANTOS 188 MARIA APARECIDA DE ARAUJO 55

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal deltanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horario das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discri-
minada no capitulo XY DANOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderao o direito a nomeacéo.

ltanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
PrefeituraMunicipal detanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,
no horério das 09:00 s 12:00 e das 13:004s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XIl DA NOMEACAO conforme Edital n°01/2011, agendamento
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderao o direito a nomeacéo.

[tanhaém, 01 de Janeiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.03/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Palo,
CONVOCADIA18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

Publico Edital n.01/2011, para posse ao cargo de Médico Psiquiatra.

NOME CLASS.

KLENIA MEIRELES CANTANHEDE LAGO 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discri-
minada no capitulo XIl DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2011, agendamento

dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacéo.
[tanhaém, 01 de Janeiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N, 02/2011 [ ]

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.01/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCADIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

Publico Edital n°.02/2011, para posse ao cargo de INSTRUTOR CULTURAL.
INSTRUTOR CULTURAL - BALLET

NOME CLASS.
LENISA PERERA ROCHA 4
INSTRUTOR CULTURAL - GUITARRA

NOME CLASS.
WILSON SALUSTRIO RAMOQS 3

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:004s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagao discri-
,agendamento

minada no capitulo Xl DA NOMEACAQ conforme Edital ne 02/2011
dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.02/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA DIA 18/02/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Pablico Edital n°. 02/2011, para posse ao cargo de SUPERVISOR DE

AGENTE DE ENDEMIAS

NOME CLASS.
VENEZIANO COELHO 6
MARCIO AUGUSTO DE SOUZA E 7

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75-Centro,
no horério das 09:004s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagao discri-
,agendamento

minada no capitulo Xl DA NOMEACAQ conforme Edital ne 02/2011
dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 01 de Fevereiro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES I
ATRIBUICAO DE CLASSES - CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

EDITAL DE CONVOCAGCAQ ne 01/2013
Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publicone.01/2011, nafungéo de Professor de Educagao
Especial - Deficiéncia Mental (DM), a comparecerem dia 06/02/2013 (quarta-feira)
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de
vagas
Professor de Educagao | 1vaga |candidatos aprovados a partir do
Especial — Deficiéncia namero 7
Auditiva (DM)

17
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Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 11 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento
deidentidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e cpia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo impror-
rogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/02/2013 e 08/02/2013, no Depar-
tamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratacéo.

Itanhaém, em 1° de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

COMUNICADO 01/2013

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de ltanhaém comunica
queaatribuicdo de aulas, por tempo determinado, para Professor de Educagéo Basica
lll (todas as disciplinas) ocorrerd, em havendo saldo, no préximo dia 08/02/2013
(sexta-feira), conforme Ediitais de Atribuigdo a serem divulgados no site da Prefeitura
Municipal <www.itanhaem.sp.gov.br> e afixados no Centro Municipal Tecnoldgico
de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Itanhaém, 04 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

Processo n° 10704/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: RSI Comércio, Representacdo e Servios de Informatica Ltda.
Objeto: Locagdo de imdvel situado a Rua 13 de Maio n° 47, Cinelandia, neste
Municipio, destinado a instalacao da Delegacia Seccional de Policia, Secretaria
de Transito e Seguranca.

Valor Global do Contrato: R$66.727,68 (sessenta e seis mil e setecentos e vinte
e sete reais e sessenta e oito centavos).

Prazo: 12(doze) meses iniciando em 15/01/13

Ficam ratificadas demais clausulas e condicoes estipuladas no contrato original
nao especificadas por este Termo Aditivo.

WILSON OLIVEIRA SANTOS

Diretor Depto Administrativo

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ATUALIZACAO E INSCRICAO NO CADASTRO
DE FORNECEDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

A Prefeitura Municipal de Itanhaém - Estado de Sdo Paulo, por intermédio do
Presidente da Comissdo de Cadastramento, torna publico aos interessados
que se encontra aberto Cadastro de Fornecedores e procede o presente cha-
mamento publico, nos termos do Artigo 34, § 1° da Lei n® 8.663/93, para a
atualizacdo dos registros existentes e para ingresso de novos interessados. A
documentacao exigida deverd ser entregue no Departamento de Suprimentos
da Prefeitura, sito no Andar térreo do Bloco I, na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro- Itanhaém /SP. Informagdes pelo tel/fax: 34211644. ltanhaém,
31.01.2013.

Vilma Ribeiro da Silva

Presidente da Comissdo de Cadastramento.

EDITAL DE EXUMAGAO

Faco publico que, nos termos do artigo oito da lei n° 3.038 de 13 de abril de 2004,
decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicagdo do
presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuério geral dos restos mortais,
sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do Jd.Coronel de ftanhaém,

cujos nomes estdo abaixo relacionados em razéo de j& encontrarem vencidos os
prazos de concessdo.

QUADRA NOME Data faleci. Data vendi.
nova Cristiane carvalho da silva 10/02/2009  10/02/2013
07 Domingos natalo 10/02/2009  10/02/2013
nova Jose do nascimento barradas 16/02/2009  16/02/2013
nova Antonio Gomes filho 19/02/2009  19/02/2013
nova Elizabeth crivellari miranda 20/02/2009  20/02/2013
nova  Jodomoraislabrego 24/02/2009  24/02/2013
Nova Dina Muniz de oliveira 25/02/2009  25/02/2013
nova  Odilia libarina de jesus 25/02/2009  25/02/2013
nova Ana Maria Martins mendonca 25/02/2009  25/02/2013
nova Maria de Fatima santos 26/02/2009  26/02/2013
nova Marcionilia Souza perazzo 26/02/2009  26/02/2013
nova Ivan marinho dasilva 25/02/2009  25/02/2013
nova  Brasilina deaguiar 28/02/2009  28/02/2013

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA | |

EDITAL DE CONVOCAGAO
Data: 26/02/2013
Horario: 14:00 hs

Local: Camara Municipal de Itanhaem

As inscrices serdo aceitas pela comissdo organizadora nos dias 21 e 22 de
fevereiro das 08h30min as 11h30min h na sala dos conselhos sito a Avenida
Harry Forssell, 1505 - Sabadna.

1. Os representantes por segmento (mental, visual, auditivo e fisico), deverao
apresentar documentos pessoais (com foto) e laudo medico.

2. 0s representantes das entidades deverdo apresentar carta de indicacdo do
presidente da entidade, estatuto e ata da ultima reunido.

A assembléia contard com a sequinte ordem:

1400 hs Credenciamento

430 hs Inicio do Pleito- Presidente CMDPCD

4:45 hs Composicao da Mesa

5:00 hs Leitura do Regimento e aprovacdo

5:15 hs Eleicao dos candidatos da Sociedade Civil

16:00 hs Posse dos representantes eleitos para o biénio 2013/2014.
Atenciosamente
Silvana Rodrigues Costa
Presidente do CMDPCD

Douglas de Assis
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAQ da Entidade (Candidata)
Data:___ /__ /2013

A-Dados da Entidade:

Nome da Entidade

Endereco
Bairro
Municipio UF CEp
Tel, FAX

E-malil

CNPJ:

B - Dados do Representante: Titular

Nome

Nacionalidade

Endereco no
Municipio P CEP
Tel,

Celular

Bairro

SIGA'AS N

@prefe‘i't;

Fax Celular
E-mail

RG CPF
Data nasc.

Escolaridade

C-Dados do Representante: Suplente
Nome

Nacionalidade

Endereco no
Municipio P CEpP
Tel.

Fax Celular

E-mail

RG CPF

Data nasc.

Escolaridade Tit Eleitor no
No caso do Candidato (a) estrangeiro devera informar o nume-
ro do documento de identificagdo que indica o carater de permanen-
te.

Vinculo com a Entidade

(cargo ou fungéo)

Assinatura:

INSCRICAO () Deferida ( ) Indeferida

Coordenador da Comissao Municipal do Pleito Eleitoral

Tit. Eleitor no

Bairro

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO POR DEFICIENCIA
AUDITIVA( ) FISICA( ) MENTAL( ) VISUAL( )

Data:__ /__ /2013

B- Dados do Representante: Titular

Nome

Nacionalidade

Endereco no
Municipio P CEpP
Tel.

Fax Celular

E-mail

RG CPF

Data nasc.

Escolaridade

C-Dados do Representante: Suplente

Nome

Nacionalidade

Endereco no
Municipio P CEP
Tel,

Fax Celular

E-mail

RG CPF

Data nasc.

Escolaridade

No caso do Candidato (a) estrangeiro devera informar o nume-
ro do documento de identificacdo que indica o carater de  permanen-
te.

Vinculo com a Entidade

(cargo ou fungéo)

Assinatura:

Bairro

Bairro

INSCRICAQ ( ) Deferida ( ) Indeferida
Coordenador da Comisséo Municipal do Pleito Eleitoral

TiGInI PA PREFEITURA NO

itanhaem
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CONTABILIDADE [ |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Incisos | e I, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012
Valores expressos em RS
RECEITAS PREVISAO ANUAL 6° BIMESTRE ACUMULADO
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado arealizar
Receitas Correntes (A) 218.158.300,00 218.158.300,00 31.785.664,31 42.067.128,04 218.158.300,00 240.406.389,59 -22.248.089,59
Tributdrias 79.300.000,00 79.300.000,00 11.554.010,00 13.876.812,14 79.300.000,00 78.024.933,85 1.275.066,15
Impostos 58.500.000,00 58.500.000,00 8.523.450,00 11.105.866,69 58.500.000,00 60.047.209,37 -1.547.209,37
IPTU 41.000.000,00 41.000.000,00 5.973.700,00 6.799.042,45 41.000.000,00 39.421.987,38 1.578.012,62
ISSQN 8.200.000,00 8.200.000,00 1.194.740,00 1.359.858,11 8.200.000,00 7.118.323,07 1.081.676,93
ITBI 5.100.000,00 5.100.000,00 743.070,00 1.993.644,92 5.100.000,00 8.532.045,48 -3.432.045,48
IRRF 4.200.000,00 4.200.000,00 611.940,00 953.321,21 4.200.000,00 4.974.853,44 -774.853,44
Taxas 18.600.000,00 18.600.000,00 2.710.020,00 2.663.695,23 18.600.000,00 16.974.604,72 1.625.395,28
Contribuicao de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 320.540,00 107.250,22 2.200.000,00 1.003.119,76 1.196.880,24
Contribuicdes 8.640.000,00 8.640.000,00 1.258.848,00 922.895,61 8.640.000,00 10.853.412,14 -2.213.412,14
Patrimoniais 1.706.500,00 1.706.500,00 248.637,05 995.237,54 1.706.500,00 8.577.589,23 -6.871.089,23
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos 395.000,00 395.000,00 57.551,50 39.820,56 395.000,00 297.967,78 97.032,22
Transferéncias Correntes 117.681.300,00 117.681.300,00 17.146.165,41 25.364.631,57 117.681.300,00 135.031.076,42 -17.349.776,42
(-) Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (9.755.000,00) (9.755.000,00) (1.421.303,50) (1.671.379,96) (9.755.000,00) (9.341.393,32) 413.606,68
Outras Receitas Correntes 20.190.500,00 20.190.500,00 2.941.755,85 2.539.110,58 20.190.500,00 16.962.803,49 3.227.696,51
Receitas de Capital (B) 24.755.000,00 24.755.000,00 3.606.803,50 2.067.828,26 24.755.000,00 16.511.047,18 8.243.952,82
Operacdes de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 1.197.654,00 0,00 8.220.000,00 902.538,35 7.317.461,65
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operag¢des de Crédito 8.220.000,00 8.220.000,00 1.197.654,00 0,00 8.220.000,00 902.538,35 7.317.461,65
Alienacdo de Bens 75.000,00 75.000,00 10.927,50 0,00 75.000,00 0,00 75.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 16.460.000,00 16.460.000,00 2.398.222,00 2.067.828,26 16.460.000,00 15.608.508,83 851.491,17
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 242.913.300,00 242.913.300,00 35.392.467,81 44.134.956,30 242.913.300,00 256.917.436,77 -14.004.136,77
DESPESAS DOTACAO ANUAL 6° BIMESTRE ACUMULADO
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 179.362.560,00 212.158.349,12 10.993.348,64 26.888.905,43 193.635.445,01 187.524.839,07 18.522.904,11
Pessoal/Encargos Sociais 91.424.460,00 120.411.894,12 20.374.812,43 19.905.481,32 116.495.195,58 112.572.146,06 3.916.698,54
Juros/Encargos da Divida Interna 120.000,00 457.000,00 9.537,51 18.710,15 421.451,10 420.454,07 35.548,90
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 87.818.100,00 91.289.455,00 -9.391.001,30 6.964.713,96 76.718.798,33 74.532.238,94 14.570.656,67
Despesas de Capital (D) 60.635.740,00 59.662.125,00 -4.221.257,55 5.099.560,82 53.951.912,40 52.465.734,19 5.710.212,60
Investimentos 46.635.740,00 42.553.325,00 -5.916.440,10 3.290.000,68 37.484.310,16 36.650.139,23 5.069.014,84
Inversoes Financeiras 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Amortizacdo da Divida 14.000.000,00 17.107.800,00 1.695.182,55 1.809.560,14 16.467.602,24 15.815.594,96 640.197,76
Amortizacdo do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagdes 14.000.000,00 17.107.800,00 1.695.182,55 1.809.560,14 16.467.602,24 15.815.594,96 640.197,76
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 2.915.000,00 3.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 239.998.300,00 271.820.474,12 6.772.091,09 31.988.466,25 247.587.357,41 239.990.573,26 24.233.116,71
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 2.915.000,00 -28.907.174,12 37.362.865,21 12.146.490,05 9.330.079,36 16.926.863,51
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsével pelo Controle Interno
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Incisos I e lI, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012
Valores expressos em R$
PODERES/ORGAOS Receitas Despesas Resultados o\
. Empenhada Liquidada Acumulado _
Bimestre Acumulado (1) Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado (3)=(1-2) %=(3)/Total (1) -
ADMINISTRACAO DIRETA* 42.697.883,76 238.446.839,95 4.259.904,48 236.347.006,65 29.241.056,74 229.620.387,88 2.099.833,30 0,82% ©
ADMINISTRACAO INDIRETA 1.437.072,54 18.470.596,82 2.512.186,61 11.240.350,76 2.747.409,51 10.370.185,38 7.230.246,06 2,81% :
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV|  1.437.072,54 18.470.596,82 2.512.186,61 11.240.350,76 2.747.409,51 10.370.185,38 7.230.246,06 2,81% omm
TOTAIS: 44.134.956,30 256.917.436,77 6.772.091,09 247.587.357,41 31.988.466,25 239.990.573,26 9.330.079,36 3,63% m
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES ‘fU
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsével pelo Controle Interno n_
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Inciso Il, alinea “c” da LC. 101/00) - - ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012
Valores expressos em RS
cLod | S04 IpEspesas Dotagéo Anual 6° BIMESTRE Acumulado
uncao| Subf.
Funcdes/Subfuncées Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 LEGISLATIVO 5.610.000,00 5.540.000,00 1.033.795,84 1.135.326,65 5.411.572,00 5.395.096,98 128.428,00
1 31 Acdo Legislativa 5.610.000,00 5.540.000,00 1.033.795,84 1.135.326,65 5.411.572,00 5.395.096,98 128.428,00
2 0 JUDI CIARIA 900.000,00 1.480.000,00 62.336,35 269.751,75 1.401.029,24 1.401.029,24 78.970,76
2 61 Acdo Judicaria 900.000,00 1.480.000,00 62.336,35 269.751,75 1.401.029,24 1.401.029,24 78.970,76
4 0 ADMINISTRACAQ 18.904.060,00 18.037.560,00 -258.788,57 2.855.835,58 16.469.413,63 16.367.123,29 1.568.146,37
4 122 |Administracao Geral 18.039.060,00 16.828.560,00 -359.522,42 2.664.088,59 15.307.318,67 15.209.469,93 1.521.241,33
4 123 |Administracao Financeira 224.000,00 267.000,00 50.837,20 51.499,34 257.937,38 257.937,38 9.062,62
4 124  |Controle Interno 288.000,00 448.000,00 89.271,47 89.271,47 433.435,09 433.435,09 14.564,91
4 131 |Comunicacéo Social 353.000,00 494.000,00 -39.374,82 50.976,18 470.722,49 466.280,89 23.277,51
6 0 SEGURANCA PUBLICA 3.932.000,00 6.317.104,00 212.780,12 608.320,38 5.376.004,36 5.218.302,68 941.099,64
6 182 |Defesa Civil 3.932.000,00 6.317.104,00 212.780,12 608.320,38 5.376.004,36 5.218.302,68 941.099,64
8 0 ASSISTENCIA SOCIAL 3.636.740,00 3.849.740,00 278.479,57 608.781,94 3.414.595,90 3.356.686,20 435.144,10
8 241 |Assisténcia ao Idoso 292.240,00 13.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.240,00
8 242  |Assist. ao Portador de Deficiéncia 130.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
8 243 |Assist. a Crianca e ao Adolescente 308.000,00 270.000,00 23.838,15 27.131,90 212.566,53 212.566,53 57.433,47
8 244 |Assisténcia Comunitdria 2.806.500,00 3.544.500,00 254.641,42 581.650,04 3.202.029,37 3.144.119,67 342.470,63
8 122 |ADMINISTRACAQ 100.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 9.425.000,00 13.145.392,44 2.524.973,81 2.650.479,06 12.916.540,23 11.546.200,15 228.852,21
9 271  |Previdéncia Bésica 2.850.000,00 2.155.392,44 12.787,20 -96.930,45 1.676.189,47 1.176.014,77 479.202,97
9 272 |Previdéncia do Regime Estatutario 6.575.000,00 10.990.000,00 2.512.186,61 2.747.409,51 11.240.350,76 10.370.185,38 -250.350,76
10 0 SAUDE 34.985.000,00 47.141.474,90 5.460.866,15 7.450.996,51 45.520.198,71 44.343.296,83 1.621.276,19
10 301  |Atencdo Basica 33.190.000,00 45.023.674,90 5.230.001,48 7.169.323,79 43.674.276,79 42.525.794,03 1.349.398,11
10 304 |Vigildncia Sanitéria 1.795.000,00 2.117.800,00 230.864,67 281.672,72 1.845.921,92 1.817.502,80 271.878,08
1 0 TRABALHO 225.000,00 56.000,00 7.147,58 7.147,58 39.880,58 39.880,58 16.119,42
1 332 [Relacdes de Trabalho 225.000,00 56.000,00 7.147,58 7.147,58 39.880,58 39.880,58 16.119,42
12 0 EDUCACAQ 87.712.300,00 101.516.606,78 2.937.200,10 13.638.757,41 93.786.170,62 92.143.992,34 7.730.436,16
12 361 |Ensino Fundamental 68.547.300,00 81.251.580,00 2.629.927,19 10.494.511,08 76.016.257,29 74.526.709,67 5.235.322,71
12 362 |Ensino Médio 361.000,00 394.000,00 -111.452,40 64.864,80 187.424,60 187.424,60 206.575,40
12 363 |Ensino Profissional 98.000,00 60.000,00 7.954,77 7.954,77 9.545,99 9.545,99 50.454,01
12 364  |Ensino Superior 450.000,00 450.000,00 -28.300,02 84.900,00 413.179,98 413.179,98 36.820,02
12 365  |Educacdo Infantil 16.476.000,00 17.497.846,74 -89.173,33 2.470.899,45 15.564.959,84 15.429.743,95 1.932.886,90
12 366 |Educacdo de Jovens e Adultos 852.000,00 541.180,04 58.553,93 54.937,33 397.077,32 388.662,53 144.102,72
12 367  |Educacao Especial 273.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00
12 244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA 655.000,00 1.266.000,00 469.689,96 460.689,98 1.197.725,60 1.188.725,62 68.274,40
13 0 CULTURA 911.000,00 754.100,00 106.029,79 116.255,37 652.964,45 652.964,45 101.135,55
13 392 |Difusdo Cultural 911.000,00 754.100,00 106.029,79 116.255,37 652.964,45 652.964,45 101.135,55
15 0 URBANISMO 31.523.000,00 26.671.100,00 -1.045.693,45 3.207.924,98 23.532.100,09 22.806.036,40 3.138.999,91
15 451 Infra-Estrutura Urbana 22.253.000,00 18.144.500,00 -885.465,44 2.048.745,39 16.478.522,85 16.175.574,16 1.665.977,15
15 452 |Servicos Urbanos 9.270.000,00 8.526.600,00 -160.228,01 1.159.179,59 7.053.577,24 6.630.462,24 1.473.022,76
16 0 HABITACAO 1.921.200,00 4.205.300,00 -232.921,36 125.636,67 3.875.745,86 3.875.745,86 329.554,14
16 482  |Habitacdo Urbana 1.921.200,00 4.205.300,00 -232.921,36 125.636,67 3.875.745,86 3.875.745,86 329.554,14
17 0 SANEAMENTO 17.020.000,00 15.588.000,00 -6.365.488,14 -3.607.686,93 9.836.965,73 9.681.693,68 5.751.034,27
17 512 |Saneamento Basico Urbano 17.020.000,00 15.588.000,00 -6.365.488,14 -3.607.686,93 9.836.965,73 9.681.693,68 5.751.034,27
18 0 GESTAO AMBIENTAL 614.500,00 536.500,00 -150.398,12 3.801,90 305.674,49 298.335,49 230.825,51
18 541 |Preservacao e Conservacdo Ambiental 614.500,00 536.500,00 -150.398,12 3.801,90 305.674,49 298.335,49 230.825,51
20 0 AGRICULTURA 217.000,00 198.000,00 12.916,97 14.709,47 125.869,69 125.869,69 72.130,31
20 601 [Promocdo da Producéo Vegetal 217.000,00 198.000,00 12.916,97 14.709,47 125.869,69 125.869,69 72.130,31
23 0 COMERCIO E SERVICOS 2.560.000,00 2.688.300,00 231.241,32 293.727,43 2.414.494,77 2.156.720,86 273.805,23
23 695  [Turismo 2.560.000,00 2.688.300,00 231.241,32 293.727,43 2.414.494,77 2.156.720,86 273.805,23
26 0 TRANSPORTE 930.000,00 659.996,00 61.135,22 67.765,17 588.374,76 587.931,20 71.621,24
26 782  |Transporte Rodovidrio 930.000,00 659.996,00 61.135,22 67.765,17 588.374,76 587.931,20 71.621,24
27 0 DESPORTO E LAZER 1.670.000,00 1.175.000,00 -128.089,76 194.319,72 759.054,77 759.054,77 415.945,23
27 812 |Desporto Comunitério 1.670.000,00 1.175.000,00 -128.089,76 194.319,72 759.054,77 759.054,77 415.945,23
28 0 ENCARGOS ESPECIAIS 17.301.500,00 22.259.300,00 2.024.567,67 2.346.615,61 21.160.707,53 19.234.612,57 1.098.592,47
28 843  |Servico da Divida Interna 10.120.000,00 15.204.800,00 1.334.053,50 1.645.119,13 14.720.871,66 14.438.533,91 483.928,34
28 845 |[Transferéncias 221.500,00 312.500,00 58.011,00 59.368,10 298.173,05 298.173,05 14.326,95
28 846  |Outros Encargos Especiais 6.960.000,00 6.742.000,00 632.503,17 642.128,38 6.141.662,82 4.497.905,61 600.337,18
TOTAL 239.998.300,00 | 271.820.474,12 | 6.772.091,09 31.988.466,25 | 247.587.357,41 | 239.990.573,26 | 24.233.116,71
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA - (Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL - MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012
Valores expressos em RS

RECEITAS CORRENTES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
ADMINISTRACAO DIRETA 35.530.983,60 16.762.444,22 18.570.475,37 16.068.470,07 17.496.320,07 16.851.713,59 17.814.774,10 16.115.893,10
ADMINISTRACAO INDIRETA 1.431.351,75 1.604.755,37 1.474.579,32 1.848.302,76 962.446,36 21.235,08 1.349.805,94 1.005.573,24
Autarquias 1.431.351,75 1.604.755,37 1.474.579,32 1.848.302,76 962.446,36 21.235,08 1.349.805,94 1.005.573,24
Fundacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 36.962.335,35 18.367.199,59 20.045.054,69 17.916.772,83 18.458.766,43 16.872.948,67 19.164.580,04 17.121.466,34
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. Serv. Req.Prépr.Previdéncia 767.105,01 972.746,16 632.415,16 24.761,61 446.331,07 25.034,90 320.599,90 380.077,32
Compensacao Financ.entre Reg. Prev. 0,00 0,00 249.180,00 239.256,90 5.884,97 5.884,97 5.884,97 5.884,97
FUNDEB 840.754,83 816.702,54 711.928,13 778.248,80 898.863,97 775.648,94 732.855,58 675.503,80
Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 1.607.859,84 1.789.448,70 1.593.523,29 1.042.267,31 1.351.080,01 806.568,81 1.059.340,45 1.061.466,09
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 35.354.475,51 16.577.750,89 18.451.531,40 16.874.505,52 17.107.686,42 16.066.379,86 18.105.239,59 16.060.000,25
RECEITAS CORRENTES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO MES DE REF: TOTAL Apuracdo Bimestre | Previsdo atualizadada
DEZEMBRO Anterior Exercicio
ADMINISTRACAO DIRETA
ADMINISTRACAO INDIRETA 596.567,21 2.452.290,36 264.812,35 1.172.260,19 14.183.979,93 16.930.033,30 4.000.000,00
Autarquias 596.567,21 2.452.290,36 264.812,35 1.172.260,19 14.183.979,93 16.930.033,30 4.000.000,00
Fundacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 16.446.128,40 20.367.405,68 17.243.805,19 26.494.702,81 245.461.166,02 252.829.134,00 223.423.300,00
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 0,00 0,00 387.098,01 278.400,89 665.498,90 0,00 4.490.000,00
Contrib. Serv. Reg.Prépr.Previdéncia 43.157,30 1.223.540,59 51.962,25 77.060,72 4.964.791,99 827.848,96 2.850.000,00
Compensacao Financ.entre Req. Prev. 5.884,97 0,00 -284.678,52 11.769,94 24495317 0,00 100.000,00
FUNDEB 669.622,48 769.884,29 767.543,43 903.836,53 9.341.393,32 1.601.000,61 -5.100.000,00
Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 718.664,75 1.993.424,88 921.925,17 1.271.068,08 15.216.637,38 2.428.849,57 2.340.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 15.727.463,65 18.373.980,80 16.321.880,02 25.223.634,73 230.244.528,64 250.400.284,43 221.083.300,00
JOAOQ CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsavel pelo Controle Interno
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - (Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012
Valores expressos em R$
| —-RECEITAS PREVIDENCIARIAS Previsao Anual Receitas Realizadas .
Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Saldo a Realizar
Contribuicdes Patronais 3.860.000,00 3.860.000,00 390.781,95 4.117.972,09 -257.972,09
Contribuicdes dos Servidores Ativos 2.770.000,00 2.770.000,00 113.418,07 4.901.440,84 -2.131.440,84
Contribuicées dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 14.243,33 56.743,04 -6.743,04
Contribuicdes dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 1.361,57 6.608,11 23.391,89
Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 875.538,96 7.982.531,26 -7.282.531,26
Compensacdes Previdenciarias 15.000,00 15.000,00 0,00 115.775,47 -100.775,47
Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 415.000,00 415.000,00 -236.672,23 404.631,51 10.368,49
Total 7.840.000,00 7.840.000,00 1.158.671,65 17.585.702,32 -9.745.702,32
i Dotacao Anual Empenhadas Liquidadas
| -DESPESAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Saldo a Empenhar
Inativos 3.090.000,00 6.680.000,00 1.272.052,75 6.680.004,00 1.399.297,80 6.247.503,16 -4,00
Pensionistas 800.000,00 1.955.000,00 460.823,99 1.953.632,63 529.749,90 1.828.197,27 1.367,37
Outros Beneficios 180.000,00 630.000,00 413.516,45 1.101.505,32 390.270,08 854.631,72 -471.505,32
QOutras Despesas 2.505.000,00 2.413.761,50 365.793,42 1.505.208,81 428.091,73 1.439.853,23 908.552,69
Total 6.575.000,00 11.678.761,50 2.512.186,61 11.240.350,76 2.747.409,51 10.370.185,38 438.410,74
[l1- RESULTADO |  1.265.000,00 | -3.838.761,50 | -1.353.514,96 | 6.345.351,56 | -1.588.737,86 | 7.215.516,94 |
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 22.593.433,25|Despesas 12.578.467,88
Orcamentérias 18.470.596,82| Orcamentarias pagas 10.370.185,38
Extra-orcamentarias 4.122.836,43| Extra-orcamentarias 2.208.282,50
Inscricao Restos a pagar* 0,00 N
Saldo do exercicio anterior 33.879.410,28|Saldo Atual 43.894.375,65
Caixa 0,00] Caixa 0,00 m
Bancos Conta Movimento 33.879.410,28| Bancos Conta Movimento 43.894.375,65
Aplicacdes Financeiras 0,00| Aplicacdes Financeiras 0,00 :
Total Geral 56.472.843,53 56.472.843,53 O =
* Relativo ao ultimo bimestre m
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES “fU
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO - (Art. 53, Inciso Il da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012

RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
RECEITAS FISCAIS Previso Atualizada Realizacio Pe"‘;\d° Exercicio
nterior
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre

Receitas Correntes 218.158.300,00 31.785.664,31 218.158.300,00 42.067.128,04 240.406.389,59 213.911.514,36
Receitas de Capital 24.755.000,00 3.606.803,50 24.755.000,00 2.067.828,26 16.511.047,18 0,00

Subtotal: 242.913.300,00 35.392.467,81 242.913.300,00 44.134.956,30 256.917.436,77 213.911.514,36
(-) Dedugbes

Receitas de Operacdes de Crédito 8.220.000,00 1.197.654,00 8.220.000,00 0,00 902.538,35

Rendas de aplica¢des Financeiras 1.506.500,00 219.497,05 1.506.500,00 992.762,36 8.552.629,09 3.656.534,37

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de alienac¢des de ativos 75.000,00 10.927,50 75.000,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 9.801.500,00 1.428.078,55 9.801.500,00 992.762,36 9.455.167,44 3.656.534,37
I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 233.111.800,00 33.964.389,26 233.111.800,00 43.142.193,94 247.462.269,33 210.254.979,99

DESPESAS FISCAIS Dotacéo Atualizada Despesas Liquidadas Periodo Exerc. Ant.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes 212.158.349,12 13.048.092,90 210.839.883,65 26.888.905,43 187.524.839,07 36.621.082,92
(-) Juros e Encargos da Divida 457.000,00 6,00 455.368,00 18.710,15 420.454,07 335.962,16
Subtotal 211.701.349,12 13.048.086,90 210.384.515,65 26.870.195,28 187.104.385,00 36.285.120,76
Despesas de Capital 59.662.125,00 655.113,61 59.899.402,43 5.099.560,82 52.465.734,19 8.176.689,89
(-) Dedugbes 17.107.800,00 2.209.134,76 17.029.449,88 1.809.560,14 15.815.594,96 1.342.033,78
Amortizacdo de Divida 17.107.800,00 2.209.134,76 17.029.449,88 1.809.560,14 15.815.594,96 1.342.033,78
Concessdo de Empréstimos
Aquisicao de Titulo de Capital j&
Integralizado
Subtotal 42.554.325,00 -1.554.021,15 42.869.952,55 3.290.000,68 36.650.139,23 6.834.656,11
Il - RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000,00
Il - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 254.255.674,12 11.494.065,75 253.254.468,20 30.160.195,96 223.754.524,23 43.119.776,87

IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ll1+11) -21.140.874,12 22.470.323,51 -20.142.668,20 12.981.997,98 23.707.745,10 167.135.203,12
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO Em 31/12 E(X:)“' Anterior| - giestre Anterior 8) |  Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) | J2"€ir© a(tf_f\)Bimes”e
|. Divida Consolidada 57.733.786,65 60.108.593,62 58.149.362,83
Il. Dedugdes:(*) 30.507.111,60 35.880.965,49 42.077.382,82
Ativo Disponivel 42.341.807,89 54.431.307,31 52.441.238,13
Haveres Financeiros 582.751,98 784.086,00 784.756,72
(-) Restos a Pagar Processados 12.417.448,27 19.334.427,82 11.148.612,03
III. Divida Consolidada Liquida (I-I1) 27.226.675,05 24.227.628,13 16.071.980,01
IV. Receita de Privatizagcdes
V. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liquida (lll + IV - V) 27.226.675,05 24.227.628,13 16.071.980,01 -8.155.648,12 -11.154.695,04

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema lancara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9, cciinciso |, § 29, art. 53 da LRF)

(13) 3421-4418

PACO MUNICIPAL Il

Estrada Gentil Perez, 1598 - Jd. Umuarama
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR - (Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2012

saldo de Inscricoes Baixas ) o
PODER / ORGAO / ENTIDADES Exercicios b ) Cancelamentos ] Pagamentos Montante a Dnspomblh‘dade
Anteriores rocessados Nao Processados No Atéo No Bimestre |Até o Bimestre Pagar Financeira
Bimestre Bimestre
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 43.750,00 [0,00 16.475,02 0,00 0,00 0,00 43.750,00 16.475,02 22.820,00
PODER EXECUTIVO 12.367.942,40 [1.430.188,61 7.139.829,35 0,00 0,00 24.024,23 | 9.805.823,33 [11.132.137,03| 52.418.418,13
Prefeitura Municipal 11.802.445,90 [1.430.188,61 6.269.663,97 0,00 0,00 24.024,23 9.240.326,83 | 10.261.971,65 8.524.042,48
Orgaos/Entidades 565.496,50 0,00 870.165,38 0,00 0,00 0,00 565.496,50 870.165,38 43.894.375,65
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 565.496,50 0,00 870.165,38 565.496,50 870.165,38 43.894.375,65
TOTAL: 12.411.692,40 [1.430.188,61 7.156.304,37 0,00 0,00 24.024,23 | 9.849.573,33 [ 11.148.612,05| 52.441.238,13
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

Prefeito Municipal

Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

Responsavel pelo Controle Interno

COMPARATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL - (Artigos 53, § 1°, Inciso |, e 38, § 1°, daLC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - ANO DE 2012

Valores expressos em RS

L Operagdes de Crédito Dedugdes das < -
PODER/ORGAO (exceto ARO) Despesas de Capital Despesas de Capital Despesas de Capital OpersgoEexsecriggroedlto
ENTIDADES Previséo Inicial  |Previséo atualizada Liquidadas (1) |nCng 5: ER%O('Za)rtlgo |“C|5°32: L§RI:=,,;'3 ;""90 Liquidas (1) -[(2)+(3)] (exceto ARO)
Prefeitura Municipal 8.220.000,00 8.220.000,00 52.465.734,19 0,00 0,00 52.465.734,19 902.538,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 8.220.000,00 8.220.000,00 52.465.734,19 0,00 0,00 52.465.734,19 902.538,35
Apresentar medidas/justificativas caso o0 montante das operacdes de crédito tenha ultrapassado as despesas de capital liquidas.
JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

Prefeito Municipal

Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0

Responsavel pelo Controle Interno

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA - (Artigo 53, § 1°, Inciso Il da LC 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM- FUNDO/ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITANHAEM - ANO DE 2012

Valores expressos em R$

ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2013 9.959.898,75 4.991.605,40 4.968.293,35 2031 4.880.576,75 9.051.518,92 -4.170.942,17
2014 9.542.914,71 5.156.042,20 4.386.872,51 2032 4.663.268,69 8.799.397,17 -4.136.128,48
2015 9.165.341,83 5.523.879,99 3.641.461,84 2033 4.453.689,60 8.531.225,47 -4.077.535,87
2016 8.812.781,76 5.967.700,45 2.845.081,31 2034 4.265.141,77 8.388.360,44 -4.123.218,67
2017 8.468.323,34 6.338.347,36 2.129.975,98 2035 4.081.734,20 8.215.341,18 -4.133.606,98
2018 8.134.995,86 6.657.895,87 1.477.099,99 2036 3.926.914,70 8.222.102,92 -4.295.188,22
2019 7.845.766,89 7.233.272,05 612.494,84 2037 3.746.733,06 7.959.247 43 -4.212.514,37
2020 7.551.782,96 7.637.929,05 -86.146,09 2038 3.562.963,39 7.597.513,62 -4.034.550,23
2021 7.251.313,65 7.822.586,98 -571.273,33 2039 3.388.561,73 7.251.646,96 -3.863.085,23
2022 6.977.581,79 8.111.372,26 -1.133.790,47 2040 3.219.670,60 6.883.723,28 -3.664.052,68
2023 6.715.812,11 8.396.270,96 -1.680.458,85 2041 3.057.760,45 6.525.199,42 -3.467.438,97
2024 6.459.558,54 8.599.878,54 -2.140.320,00 2042 2.917.622,65 6.328.331,89 -3.410.709,24
2025 6.222.615,44 8.844.379,07 -2.621.763,63 2043 2.761.358,30 5.903.893,07 -3.142.534,77
2026 5.988.853,13 9.045.404,77 -3.056.551,64 2044 2.610.101,02 5.465.219,65 -2.855.118,63
2027 5.755.740,31 9.152.377,00 -3.396.636,69 2045 2.465.566,58 5.046.428,87 -2.580.862,29
2028 5.529.543,16 9.197.135,24 -3.667.592,08 2046 2.326.994,85 4.633.707,75 -2.306.712,90
2029 5.313.665,02 9.260.026,60 -3.946.361,58 2047 2.203.108,94 4.322.500,02 -2.119.391,08
2030 5.095.890,83 9.199.034,25 -4.103.143,42

Nome do Atudrio Responsavel / Registro ne: ALFEU DE MELO - Registro n° 989 i

JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
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ANO DE 2012 - 1- VARIACAO PATRIMONIAL
Valores expressos em RS

1. Resultado da Execucio do Orcamento ACRESCIMOS REDUCOES Divida Ativa 0,00 0,00
Superavit Outros Créditos 0,00 0,00
Déficit 0,00 3. Passivo Permanente 0,00 0,00

2. Ativo Permanente 0,00 0,00 Empréstimos 0,00 0,00
Bens Moéveis 0,00 0,00 Outras Dividas (Previdéncia Prépria , INSS, FGTS) 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00 4. TOTAIS 0,00 0,00
Obras e Instalacdes 0,00 0,00 -

Titulos e Valores 0,00 0,00 5. RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAO POSITIVA = 0,00

Il - APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

N Saldo aaplicar Saldo C/C
- . . . i Aplicagao dos Recursos . RO
PODERES/ORGAO: Saldo do Exercicio Anterior (1) | Receita Realizada (2) (1)+(2)-(3) |vinculada a aplicacéo
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | Despesa Paga (3)
ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Detalhar a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos para cada Orgéo de cada Poder:
Nao houve aliena¢des de Ativos no exercicio de 2.012

JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsével pelo Controle Interno

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) - MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE DE 2012

|- COMPARATIVOS: Valores expressos em R$ 1Il - DEMONSTRATIVOS:
EXERCICIO ANTERIOR 3° QUADRIMESTRE Disponib.financ.em 31/12: R$
Receita Corrente Liquida 201.130.475,21 230.244.528,64 Caixa 0,00
RS % RS % Bancos — C/Movimento 537.467,22
Despesas Totais com Pessoal 85.975.017,22| 42,75111.317.975,01| 48,35 Bancos — C/Vinculadas 1.655.557,75
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 118.115.443,19] 51,30 Aplicaghes Financeiras £22 L0110
imite Prudencial 95% (par.un.art. 115443, , Subtotal 8.524.042,48
Limite Leqgal (art. 20 LRF) 108.610.456,61 54,00] 124.332.045,47| 54,00 _u oa Fy.
E Requlari 0,00 _ 0,00 0.00] 000 [c)Deducdes:
RO ahegansen : . : : Compromissos a pagar até 31/12 -297.844,24
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas Total das Disponibilidades: 8.821.886,72
Total da Despesa Liquida 3.075.030,37 1,53 767.484,59 0,33 Irscricao de Restos aP RS
Limite Legal (§ 1°,art.2°Lei Federal nscricao de hestos a Fagar:
9.717/98) 24.135.657,03 12,00 27.629.343,44| 12,00 Processados 143018861
Excesso a Reqularizar Nao Processados 6.269.663,97
Divida Consolidada Liquida Total da Inscrigao: 7.699.852,58
Saldo 27.226.675,05| 13,54| 16.071.980,01] 6,98|  Qperagoes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria - ARO
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n° 40 Senado) [241.356.570,25| 120,00| 276.293.434,37| 120,00
Excesso a Reqularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 Valor Liquidado
Data da Contratado Data da no Saldo a
Concessoes de Garantias Contratacdo RS Liquidacao Exercicio Pagar
Montante 0,00 0,00 R$
Limite Leqgal (art. 9° Res.n° 43 Senado) 44.248.704,55| 22,00] 50.653.796,30] 22,00 —
Excesso a Reqularizar Principal Juros Encargos
[/ 0,00 [/ [/ /_/ 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (exceto ARO) - 0,00 - - - 0,00 0,00
Realizadas no periodo 3315.943,96] __1,65] _ 902.53835] _ 0,39 —f—j 8'88 j j j j —f—j 8'88 8'88
Limite legal (inc., art. 7° Res.n° 43 Senado)| 32.180.876,03| 16,00] 36.839.124,58| 16,00 : : .
" | [Excessoa reqularizar 0,00[ 0,00 000 000 |t~ 01 /A Ry Sy S VO S — 0,00 0,00
N /__/ 0,00 /[ / /[ / [/ 0,00 0,00
Antecipacédo de Receitas Orcamentarias (ARO) J— 0,00 - - J—, 0,00 0,00
(G | [Saldodevedor 0,00 0,00 - 000l __/__/ - - 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 14.079.13326]  7,00] 16.117.117,00] 7,00 |l—n"tt 000|__/__/ VA S W =~ 0,00 0,00
: Excesso a reqularizar - 0,00 - A - 0,00 0,00
omm - /__/ 0,00 [/ /__/ /_/ 0,00 0,00
m 11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): [/ 0,00 [/ [/ [/ 0,00 0,00
‘fU JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
n_ Prefeito Municipal Contabilista — CRC N°1SP249478//0-0 Responsével pelo Controle Interno
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
(Artigo 22; Artigo 59, § 1°,incisosllelVe § 2° daLei Complementar 101/00; § § 1°e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n° 9717/98)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Valores expressos em R$

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Despesas com Pessoal Ativo 11.361.886,98 5.650.082,41 89.986,12 13.069.065,42 6.103.674,38 205.465,08 6.742.037,51 6.372.724,93

Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos Sociais 2.380.033,68 1.285.290,72 81.117,87 2.536.244,50 1.321.467,70 -354.095,75 1.384.685,12 1.373.774,99

Inativos 783.023,07 565.181,89 535.596,12 703.103,11 777.328,64 533.480,62 608.244,79 852.621,29

Pensionistas 118.728,81 115.181,35 204.842,23 117.270,37 131.836,99 194.154,84 132.982,26 139.528,92

Saldrio Familia 21.194,55 12.146,79 6,24 27.757,38 14.795,83 14,57 15.077,06 16.469,65

Sentencas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 2.261.715,36 1.048.796,08 44.276,61 2.320.117,00 1.064.284,05 90.094,85 1.162.259,78 1.063.645,05

Subtotal 16.926.582,45 8.676.679,24 955.825,19 18.773.557,78 9.413.387,59 669.114,21 10.045.286,52 9.818.764,83

(-) DEDUCOES (§ 1° do art. 19)

Indenizagao por demissao (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivos a demissao voluntaria (inc.ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decisao Judicial de compet.anterior(inc.lV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 16.926.582,45 8.676.679,24 955.825,19 18.773.557,78 9.413.387,59 669.114,21 10.045.286,52 9.818.764,83

DESPESAS COM PESSOAL INATIVO

E PENSIONISTAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Despesas com Pessoal Inativo 783.023,07 565.181,89 535.596,12 703.103,11 777.328,64 533.480,62 608.244,79 852.621,29

Despesas com Pensionistas 118.728,81 115.181,35 204.842,23 117.270,37 131.836,99 194.154,84 132.982,26 139.528,92

Outros beneficios e desp. com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 901.751,88 680.363,24 740.438,35 820.373,48 909.165,63 727.635,46 741.227,05 992.150,21

(-) DEDUCOES

Contribuicbes dos Segurados 767.105,01 972.746,16 632.415,16 24.761,61 446.331,07 25.034,90 320.599,90 380.077,32

TOTAL DESPESAS LIQUIDAS 134.646,87 -292.382,92 108.023,19 795.611,87 462.834,56 702.600,56 420.627,15 612.072,89

DESPESAS COM PESSOAL SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO MES REF.: DEZEMBRO TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 6.319.776,74 6.655.090,74 6.539.445,20 9.047.290,02 78.156.525,53

Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos Sociais 1.376.590,58 -2.272.611,50 1.469.889,45 -2.477.555,20 8.104.832,16

Inativos 836.320,68 862.966,53 606.158,33 1.079.410,87 8.743.435,94

Pensionistas 128.309,96 209.972,91 297.893,25 162.930,74 1.953.632,63

Saldrio Familia 23,94 35,38 0,00 0,00 107.521,39

Sentencas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras desp.com pessoal (PASEP etc) 1.143.570,38 1.292.706,11 1.567.119,77 1.193.442,32 14.252.027,36

Subtotal 9.804.592,28 6.748.160,17 10.480.506,00 9.005.518,75 111.317.975,01

(-) DEDUCOES (§ 1° do art. 19)

Indenizagao por demissdo (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivos a demissao voluntaria (inc.ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decisao Judicial de compet.anterior(inc.lV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 9.804.592,28 6.748.160,17 10.480.506,00 9.005.518,75 111.317.975,01

DESPESAS COM PESSOAL INATIVO e

E PENSIONISTAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO MESREF.:  DEZEMBRO TOTAIS:

Despesas com Pessoal Inativo 836.320,68 862.966,53 606.158,33 1.079.410,87 8.743.435,94

Despesas com Pensionistas 128.309,96 209.972,91 297.893,25 162.930,74 1.953.632,63

Outros beneficios e desp. com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m

Subtotal 964.630,64 1.072.939,44 904.051,58 1.242.341,61 10.697.068,57

(-) DEDUCOES N

Contribuicbes dos Segurados 43.157,30 1.223.540,59 51.962,25 77.060,72 4.964.791,99 m

TOTAL DESPESAS LIQUIDAS 921.473,34 -150.601,15 852.089,33 1.165.280,89 5.732.276,58 :
o .

JOAO CARLOS FORSSELL RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES m
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE - N° 01/2013

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE - N° 01/2013

Ao primeiro dia do més de janeiro, do ano de dois mil e treze, as dez horas, foi
realizada a Sessdo Solene de Instalagdo da Décima Sexta Legislatura e Posse
dos Senhores Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito para 0 mandato 2013/2016,
na sala “Dom Idilio José Soares”, plendrio da Camara Municipal de Itanhaém.
Apds apresentarem as respectivas declaracdes de bens, o diploma eleitoral e
declaracéo desincompatibilizacéo e obter o juramento no qual prometeram
exercer com dedicacao e lealdade seus mandatos, respeitando a Lei e promo-
vendo o bem estar do Municipio, o vereador mais votado que presidiu o ato,
Senhor Tiago Rodrigues Cervantes, declarou empossados o Prefeito, senhor
Marco Aurélio Gomes dos Santos, o Vice-Prefeito, senhor José Roberto Pereira
do Nascimento, e os senhores Vereadores, para exercerem o cargo a que foram
eleitos pela populacdo de Itanhaém no pleito de 07 de outubro de 2012. Para
constar, eu, , (Ana Mdrcia Muniz Aguiar), lavrei o
presente termo, que vai assinado por mim e pelos empossados.

Vereadores:

Alder Ferreira Valadéo

César Augusto de Souza Ferreira
Cicero Cassimiro Domingos
Conrado Salles Padovan Viudes Carrasco
Flavio da Cruz Abbasi

Hugo DiLallo

Jodo Carlos Rossmann

Rodrigo Dias de Oliveira

Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda
Tiago Rodrigues Cervantes

Prefeito:

Marco Aurélio Gomes dos Santos
Vice-Prefeito:

José Roberto Pereira do Nascimento

TERMO DE POSSE DA MESA DIRETORA DA

CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

BIENIO 2013/2014- N° 02/2013

Ao primeiro dia do més de janeiro, do ano de dois mil e treze, as dez horas e trinta
e cinco minutos, na sala “Dom Idilio José Soares”, plendrio da Camara Municipal
de Itanhaém, tomaram posse nos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primei-
ro Secretério e Segundo Secretdrio, os senhores vereadores: Rogélio Ferreiro
Rodrigues Salceda, Alder Ferreira Valaddo, César Augusto de Souza Ferreira e
Flvio da Cruz Abbasi, respectivamente, eleitos na Sesséo Solene Especial de
Eleicdo, realizada em primeiro de janeiro de dois mil e treze. Para constar, eu,
(Ana Marcia Muniz Aguiar), lavrei o presente termo
que vai assinado por mim e pelos empossados.

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

Presidente )

ALDER FERREIRA VALADAO

Vice-Presidente

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

Primeiro Secretdrio

FLAVIO DA CRUZ ABBASI

Segundo Secretario

EXTRATO DE CONTRATO | |

Contrato n°001/13 - Processo n° 71/2013.

Dispensa de Licitacéo.

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém.
Contratado: Carmem Araujo Lopez, Fernando Aradjo Lopez e Eliane Lopez
Gorzelak.

Objeto: Locagéo de imdvel sito a Rua Julio Pires, 21, Vila Sdo Paulo, em Itanhaém,
para a manutencéo de estacionamento de veiculos.

Valor: RS 14.266,08 (quatorze mil, duzentos e sessenta e seis reais € 0ito centavos).
Cddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 11/01/2013.

Contrato n° 002/13 - Processo n° 72/2013.

Dispensa de Licitagéo.

Contratante: Caémara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
Contratado: Claudinei Buccioli e Martha Maria Di Piero.

Objeto: Locacdo de imdvel sito a Rua Jodo Mariano Ferreira, 215, Vila
Séo Paulo, em Itanhaém, para a manutencdo de estacionamento de
veiculos.

Valor: RS 14.235,16 (quatorze mil, duzentos e trinta e cinco reais e de-
zesseis centavos).

Codigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa
Juridica.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 11/01/2013.

MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE/2012

|- COMPARATIVOS:
Valores expressos em R$

EXERCICIO ANTERIOR 3°QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 201.130.475,21 230.244.528,64
RS % RS %

Despesas Totais com Pessoal 4.694.083,92 2,33 5.128.734,69 2,23
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22)
Limite Legal (art. 20) 12.067.828,51 6,00 13.814.671,72 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00
[l -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites
0
0
0
[Il - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12/ Inscricdo de Restos a Pagar: RS

Caixa Processados 6.345,00

Bancos — C/Movimento: R$ 22.820,00 Né&o Processados 16.475,00

Bancos — C/Vinculadas Total da Inscrigao: 22.820,00

Aplica¢des Financeiras |
Subtotal r$22.820,00
(-) Dedugodes:
Valores compromissados a pagar até
Total das Disponibilidades: RS 22.820,00

[tanhaem, 31 de dezembro de 2.012
Marco Aurelio Gomes dos Santos
Presidente da Caémara Municipal

Aluizio da Costa Marques
Diretor de Finangas - CRC-1SP081715

Irailde dos Santos
Responsavel pelo Controle Interno
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (Artigo 22; Artigo 59, § 1¢incisosllelVe § 2° daLei Complementar 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 2° QUADRIMESTRE/2012

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO | FEVEREIRO

MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

AGOSTO

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAIS:

Despesas com Pessoal Ativo 308.339,92|348.284,91

324.937,87|285.553,10(287.611,46(320.142,23|364.471,91|291.870,16|262.887,43|270.349,81|270.930,78|456.082,28|3.791.461,86

Méao-de-Obra terceirizada

Encargos Sociais 10.544,53 | 45.766,60 | 54.409,19 [110.082,72| 53.954,61 | 10.215,43 | 45.259,09 | 58.329,76 | 63.829,45 | 66.288,58 | 64.551,95 |142.329,69| 725.561,60
Inativos 7.601,00 |33.671,44 | 62.456,68 | 33.671,44 | 33.671,44 | 35.497,46 | 9.427,02 | 36.589,85 | 44.819,35 | 36.099,42 | 37.462,26 | 36.630,35 | 407.597,71
Pensionistas 2.070,50 | 13.593,57 | 26.517,82 | 14.294,16 | 14.294,16 | 14.294,16 | 2.070,50 | 16.846,40 | 14.294,16 | 14.429,16 | 12.930,66 | 58.478,27 | 204.113,52

Salario Familia

0,00

Sentencas Judiciais do periodo

Qutras despesas com pessoal

Subtotal 328.555,95|441.316,52

468.321,56/443.601,42|389.531,67|380.149,28|421.228,52|403.636,17(385.830,39|387.166,97|385.875,65|693.520,59|5.128.734,69

(-) DEDUCOES (§ 1°do art. 19)

Indenizacdo por demissdo (inc. ) 0,00
Incentivos a demissao voluntaria (inc.ll) 0,00
Decisdo Judicial compet.anterior (inc.lV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 0,00
nao utilizar esta linha!!l 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 328.555,95[441.316,52(468.321,56]|443.601,42(389.531,67(380.149,28|421.228,52|403.636,17|385.830,39|387.166,97|385.875,65|693.520,59|5.128.734,69

Marco Aurelio Gomes dos Santos
Presidente da Cdmara Municipal

Aluizio da Costa Marques
Diretor de Finang¢as-CRC1SP081715

Irailde dos Santos
Responsével pelo Controle Interno

ITANHAEM - PREV B

PORTARIA GSN°011/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢oes que Ihe séo conferidas
por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°
410/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do dbito, em favor da dependente e companhei-
ra do “de cujus”, Sra. ELIANE PRUDENTE DE TOLEDO, portadora da cédula
de identidade RG n° 10.745.797-0 e inscrita no CPF sob n° 820.039.477-87,
0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decoArréncia do falecimento do ex-
servidor ativo, Sr. GEORGE GURGEL DO AMARAL, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente de Trénsito - REF.16, portador da cédula
deidentidade RG n° 12.693.776-X e inscrito no CPF sob n° 077.625.608-40,
a cota parte correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos proventos
percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto
no artigo 40, § 7¢,1l, da Constitui¢do Federal/88 com redacdo dada pela
EC41/03,art. 11,incisol, § 4°eart.31a33 daLei Municipaln°3.212de 17
de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Fevereiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°012/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Itanhaém, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°

410/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor do dependente e filho menor
do “de cujus”, VITOR PRUDENTE DE TOLEDO GURGEL DO AMARAL, nascido
em 17/06/1998, portador da cédula de identidade RG n° 50.373.936-4 e
inscrito no CPF sob n° 459.943.798-08, representado por sua genitora, Sra.
ELIANE PRUDENTE DE TOLEDO, portadora da cédula de identidade RG ne
10.745.797-0 e inscrita no CPF sob n° 820.039.477-87, 0 Beneficio de Pensao
por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor ativo, Sr. GEORGE
GURGEL DO AMARAL, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
de Transito — REF.16, portador da cédula de identidade RG n° 12.693.776-X
einscrito no CPF sob n°077.625.608-40, a cota parte correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) dos proventos percebidos na data de seu falecimen-
to, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 79, 1I, da Constituicdo
Federal/88 com redacdo dada pelaEC41/03,art. 11,incisoll, eart.31a33da
Lei Municipal n°3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Fevereiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°013/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas
por Lei e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo ne
41072013,

RESOLVE:

flickr

. . flickr.com/governomunicipaldeitanhaem

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor do dependente e filho
menor do “de cujus”, EDUARDO PRUDENTE DE TOLEDO GURGEL DO
AMARAL, nascido em 10/02/1993, portador da cédula de identidade RG
n° 44.468.206-5 e inscrito no CPF sob n° 430.950.398/59, o Beneficio de
Pensao por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor ativo,
Sr. GEORGE GURGEL DO AMARAL, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Transito - REF.16, portador da cédula de identidade
RG n° 12.693.776-X e inscrito no CPF sob n° 077.625.608-40, acota parte
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos proventos percebidos
na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo
40, § 7°,1I, da Constituicao Federal/88 com redacao dada pela EC 41/03,
art. 11,inciso Il, e art. 31 a 33 da Lei Municipal n° 3.212 de 17 de abril de
2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28
de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Fevereiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

RETIFICACAO

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, RETIFICA a Portaria n° 005/2013, publicada no BOM ne
221, Onde se lé: “CPF n° 963.219.068-00", leia-se respectivamente: “CPF
n°936.219.068-00".

[tanhaém, 1° de fevereiro de 2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

VEJA
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B FOLIOES RECEBERAO ORIENTACOES

O Programa DST/AIDS de Itanhaém realizara um trabalho preventivo no carnaval,

no periodo de 9 a 12 de fevereiro. Uma equipe de 40 pessoas, funciondrios da Secre- 1 'I
taria Municipal de Saude, sera dividida para trabalhar no periodo da manha nas praias Se€m Cﬁmlg]nha

do Suardo, Satélite, Centro, Praia do Sonho, dos Pescadores, Cibratel | e Il e ainda a
praia do Gaivota. Durante a noite, os profissionais estarao no Centro Histérico e no
Satélite. Em todos esses locais, eles distribuirdo panfletos informativos, pulseiras com
os telefones do Programa DST/AIDS e preservativos.

Y OGE

www.camisinhaeuvou.com.br
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Prefeitura e blocos realizam ..

lancamento oficial do
Carnaval dos Bairros 2013

O prefeito de Itanhaém, Marco Au-
rélio Gomes, esteve reunido no dia 28
de janeiro com dez representantes e
membros da comunidade dos blocos
de arrasto para o lancamento oficial do
Carnaval dos Bairros 2013, no Pa¢co Mu-
nicipal. Estiveram presentes também o
vice—prefeito Zé Roberto; o Secretério
de Turismo, Milton Saldiba Passarelli; e o
vereador Rodrigo Dias, que representou
também a agremiacao Uniao dos Amigos
de Itanhaém (UAI).

O prefeito entregou os abadas para os
representantes das entidades. E conver-

sou sobre questdes de seguranca e orga-
nizagdao para um Carnaval sem ocorréncias
graves, como aconteceu no Micaita e nos
Shows de Verao, segundo informacdes da
Guarda Municipal e a Policia Militar. Além
disso, o Prefeito Marco Aurélio comen-
tou o motivo da criacao do Carnaval dos
Bairros, com blocos de arrasto. “Estamos
fazendo um Carnaval diferente, um Car-
naval dos bairros. Meu objetivo é integrar
toda a populacao da Cidade com essa
programacao”. A programacao tem inicio
no dia 9 de fevereiro (sdbado) e termina
na terca-feira (12).

g CONFIRA
ABAIXO TABELA COM
A PROGRAMACAO

OFICIAL DO CARNAVAL

DOS BAIRROS 2013:

B DOMINGO ( 10)

BLOCO/APRESENTACAO LOCAL HORARIO

Virgens do Tupy Tupy ! ﬁ c?rsa158
o » » 12as18

Mocréias do Praido Praido (Centro) horas

Grupo de Samba/Pagode | Praca Gaivota | 19 horas

Marchinhas de Carnaval | Praca Suardo | 19 horas

Levianu’s Cesp (Bar Levi) | 19 horas

Vaildade

Samba da Maré Centro 20 horas

B SEGUNDA-FEIRA (11)

BLOCO/APRESENTACAO LOCAL HORARIO
Vai ldade . 12as 18
Samba da Maré Praia do Sonho horas
Apresentacao DJ/ Axé Praca Suardo | 19 horas
Rio Preto Praca Gaivota | 18 horas
UAI Centro 20 horas

B TERCA-FEIRA (12)

BLOCO/APRESENTACAO LOCAL HORARIO
Grupo de Samba/ Pagode Praca Suarao 19 horas
Marchinhas de Carnaval Praca Gaivota 19 horas
Quinta Tendo Centro 1?\ B Ik
oras
Bandalhoca Centro 1%\ B 1)
oras
Laranjeiras Centro 20 horas
CARNAVAL DOS BAIRROS m

A programacao terd inicio no dia 9
de fevereiro (sabado) e termina na
terca-feira (12). Blocos de arrasto
vao estar presentes




