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] DISTRIBUICAO GRATUITA
[ SOCIAL i Os inscritos
devem se dirigir ao

Centro de Atendimento
ao Cidadao, no Paco
Municipal, das 9 as

15 horas, até o dia

1° mar¢o | Pag. 5

(WYL

et SSLLLLY

/
I

-

|'
....

iRrefe turra reahrza antualza;-a@
delcadastro habltaaenal

-'-"-ln.-.-_..

L)
"
v
1
"
1
v
1
1
L]
1
1
1

“{ @9 20 I TRABALHO DE PREVENCAO CONTRA

s DENGUE

k3%, S SERAMANTIDONOSPROXIMOSMESES




o
[ |
BOLETIM OFICIA,L DE

ITANHAEM

| 6 A 19 DE FEVEREIRO DE 2013 | ANO 10 | N° 224 |

‘GARIMPEIROS DO MAR’ PROCURAM OBJETOS PERDIDOS

Quem nunca perdeu um objeto quando foi dar um mergulho no mar? Estes
objetos sao valiosos para os “garimpeiros do mar”, como sao conhecidos. Eles
passam o periodo da manha e da tarde no Praido, em Itanhaém, procurando ob-
jetos que foram perdidos no mar. No primeiro dia depois da mudanca de lua, uma
média de 25 pessoas passa o dia na praia garimpando nas dguas. Os objetos mais
achados sao reldgios, latinhas, dculos, dinheiro, biquini, sapatos, vestidos infantis

e até mesmo dentaduras.
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Andrade, Centro Histoérico

O acervo de filmes do Depar-
tamento de Cultura estd sendo
ampliado com a chegada de
mais 15 longas-metragens
doados pela Agéncia Nacional
do Cinema (Ancine). O cinema
brasileiro entra em acao com
géneros que vao desde drama,
romance, comédia, aventura,
musical até documentario.

A aquisicao sera utilizada

Teatro, contacao de historias,
circo, danca e cinema estarao
neste final de semana no Centro

PROGRAMACAO B As apresentacdes iniciam as
15 horas e vao até as 22 horas, na Praca Narciso de

Cultura recebe doacao de
filmes brasileiros da Agéncia
Nacional do Cinema

0 0UTRO LD g
mje;.: I I

em ac¢odes culturais com exibi-
¢Oes gratuitas nas principais
regioes da Cidade. A intencao
do projeto, que ainda nao
possui data confirmada para
ter inicio, é levar as pracas,
escolas e entidades um pouco
da sétima arte e mostrar as
diversas producdes brasileiras
para todas as idades e todos
0s publicos.

Acrobacias circenses, espetdculos
teatrais, dancas folcléricas e sessdes de
cinema compdem a programacao cul-
tural que chega a Itanhaém no sabado
(23) e domingo (24). As apresentagdes
iniciam as 15 horas e vao até as 22 horas,
na Praca Narciso de Andrade, no Centro
Historico.

Nestas atragdes, artistas se revezam
entre pecas teatrais, musicas, dancas e
literatura para garantir diversao gratuita
do inicio ao fim. Um contéiner instalado
no Centro Histérico se transformard em
palco para a realizagcao das diversas ativi-
dades culturais.

Com estrutura moderna de som, ilumi-
nacao, tela de cinema e banquetas com
capacidade para 400 pessoas, a progra-
macao cultural pretende levar entreteni-
mento ao publico de todas as idades. O
projeto ‘Encena Brasil — Circuito Paulista
é uma realizacao da Secretaria de Cultura
do Estado de Sao Paulo e da Associagcao
Abaré Arte em Cena com o apoio da Pre-
feitura de Itanhaém.

Il CONFIRA OS FILMES:

m Olga

Muitas paixdes numa sé vida
Arido Movie

Paraisos Artificiais

Se Eu Fosse Vocé

Casa de Areia

O Cavaleiro Didi e a Princesa Lili
Espelho D’'dgua

Uma viagem no Rio Sao Francisco
Sambando nas Brasas mor6?

A Casa de Alice

Taina 2

A aventura continua

Noel Rosa 100 Anos

Xuxa Gémeas

O Signo da Cidade

Benjamim

Ninguém Esconde o Amor

m O Outro Lado da Rua

CINEMA m Os géneros das
producdes incluem drama,
romance, comédia, aventura,
musical e documentario
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M PASSE ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes esta com inscricGes abertas
para o cadastramento e recadastramento de alunos no passe escolar. O prazo para a soli-
citacao do passe se estende até o dia 8 de marco e deve ser realizado no Centro Municipal
Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimiei- BOLETIM OFICI &L DE
ros, 1.131, no Centro. Para efetuar o cadastro, o interessado devera levar duas copias da
declaragao escolar, copia do RG ou Certidao de Nascimento, comprovante de residéncia

atualizado. Caso nao seja o primeiro ano, o aluno deverd apresentar a carteirinha azul. I I A N H A E IVI
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OPORTUNIDADE m O atendimento é feito das 8 as 11
horas e das 13 as 17 horas, na Rua Zeferino Soares, 19, 3°
andar, conjunto 31, no Centro

Inscricoes para processo |
seletivo do CAMP
encerram nesta sexta (22)

Até sexta-feira (22), o Circulo de Ami-
gos dos Menores Patrulheiros (CAMP) de
ltanhaém estd com inscricdes abertas para
processo seletivo destinado aos jovens
gue estao a procura de oportunidade de
aprendizagem e inclusao no mercado de
trabalho. O curso de Aperfeicoamento
Profissional disponibilizara 50 vagas aos
aprovados que estejam matriculados no 1°
ano do ensino médio no periodo noturno
em escola publica.

Os interessados deverao retirar a ficha
de inscricdao e devolugcao gratuitamente
na sede do CAMP, na Rua Zeferino Soares,
19, 3°andar, conjunto 31, no Centro, das 8

B

as 11 horasedas 13 as 17 horas. Vale
lembrar que, para finalizar a inscri-
¢ao, o candidato devera ter em maos
um documento de identificacdo com
foto. Para participar do processo se-
letivo é preciso estar na faixa etdria
dos nascidos entre os meses de julho
1997 e julho de 1998. A ficha de ins-
cricao devera ser devolvida até o dia
22 de fevereiro na sede do CAMP.
Do total de vagas disponibilizadas

para os jovens aprendizes, metade serd desti-
nada aos estudantes que possuem o respon-
savel cadastrado junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Idoso e Deficiente
Fisico, nos programas Bolsa Familia ou A¢ao
Jovem e a outra metade para as demais ins-
cricdes. A data, local e horario da prova serao
comunicados no ato da inscricao. No dia da
prova, o candidato deverd apresentar o com-
provante de inscricdo e RG. Mais informacgoes
por meio do telefone (13) 3427-7163.

INSCRICAO m A matricula dever3 ser feita
das 13 as 16 horas, na Rua Estanislau
Geronimo, 953, no Jardim Oasis

Projeto Guri oferece aulas de violao e
canto coral para jovens de 7 a 17 anos

Ingressar na drea da musica é
um desejo de muitos adolescen-
tes. E para estimular o acesso a
cultura, o Projeto Guri, programa
sociocultural do Governo de Sédo
Paulo, estd com inscricdes abertas
nesta quarta-feira (20) e nos dias
25 e 27 deste més para as aulas de
violdo e canto coral. A matricula
deverd ser feita das 13 as 16 horas,
na sede da Casa da Crianca, locali-
zada na Rua Estanislau Gerénimo,
953, no Jardim Oédsis.

Considerado um dos mais im-

portantes trabalhos sociocultu-
rais do Brasil, o Projeto consiste
em socializar seus alunos por
meio da musicalidade. O trabalho
desenvolvido entre criancas e
adolescentes é uma importante
ferramenta de inclusao social. Em
Itanhaém, as inscricbes sao para
jovens de 7 a 17 anos. No ato da
matricula, o interessado devera ter
em maos a copia do RG, ou certi-
dao de nascimento, comprovante
de residéncia, boletim e declara-
¢ao escolar.
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M SHOWS DE VERAO SAO MARCADOS PELA SEGURANCA

Avirada do ano e o més de janeiro geralmente séo sinbnimos de muitas ocorréncias,
reclamacoes e até notificacdes a organizadores de eventos em municipios litoraneos.
No entanto, em 2013, essa tendéncia nao se confirmou em Itanhaém, que realizou 19
shows musicais no periodo e nao registrou nenhuma ocorréncia grave, segundo a Se-
cretaria de Transito e Seguranca Municipal. Isso foi possivel gracas ao esforco de vérios
orgaos da seguranca publica que se mobilizaram na chamada Operacao Verao, ja que
quase 300 profissionais estiveram trabalhando para o monitoramento dos eventos.
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Prossequem até o final
do més as matriculas
para a Educacao de

Jovens e Ad

INSCRICOES W As vagas séo
disponibilizadas em sete
unidades escolares para as
aulas que iniciarao ainda no
primeiro semestre

A Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Esportes esta com
matriculas abertas para os alunos da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
de 52a 82 série até o final do més de
fevereiro. Ja a para as séries iniciais,
de 122483, asinscricoes prosseguem
sem data definida.

Para realizar a matricula, os in-
teressados deverao comparecer a
escola mais proxima de sua casa,
de segunda a sexta-feira, das 8 as
20 horas, munidos da copia do Re-
gistro Geral (RG), histérico escolar e
comprovante de residéncia, além
de ter a idade minima de 16 anos
completos. As vagas sao disponibi-
lizadas em sete unidades escolares
para as aulas que iniciarao ainda no
primeiro semestre.

ultos (EJA)

I CONFIRA ABAIXO
AS ESCOLAS:

12 A 42 SERIES
UNIDADES ESCOLARES
« E.M. Ana Candida Ebling
de Oliveira
« E.M. Noémia Salles Padovan

52 A 82 SERIE

UNIDADES ESCOLARES:

« E.M. Célia Marina Dal
Pozzo Borges

« E.M. Bernardino de
Souza Pereira

12 A 82 SERIE

UNIDADES ESCOLARES:

« E.M. Harry Forssell

« E.M. Profa Eugénia Pitta
Rangel Veloso

« E.M. Walter Arduini

Prefeitura encaminhara
nova relacao de
devedores municipais ao
cartorio de protestos

Contribuintes que possuem
impostos em atraso devem ficar
atentos. E que a Prefeitura ira
enviar a partir do dia 12 de marco
uma nova relacao dos devedores
municipais inscritos na Divida
Ativa para o Cartodrio de Titulos e
Protestos.

Sao considerados devedores
municipais todos aqueles que
possuem impostos em atraso,
como o Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano (IPTU), o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natur-
eza (ISSQN), Plano Comunitariode
Melhorias (PCM), além das taxas
de licenca e localizacao, de coleta
de lixo, de vigilancia sanitaria, en-
tre outras.

O processo de cobranca no

qual a propriedade pode ser
leiolada inclui cobranca extra-
judicial, protesto em cartério e
em outros casos a execugao fiscal
que resulta na penhora e, con-
sequentemente, no leilao. Além
disso, apos a execucao fiscal, as
informacgdes serdo repassadas
pelo Férum ao Servico Central de
Protecao ao Crédito (SCPQ).

Cabe ressaltar que os con-
tribuintes que negociarem em
outra ocasiao seus débitos e nao
0s quitaram somente poderao
refinanciar ap6s o pagamento de
pelomenos 30%dofinanciamento
anterior. Todos os procedimentos
executados junto aos devedores
municipais foram autorizados pela
lei municipal 3.211/2006.

m ORIENTACOES

Quem quiser obter mais orientacdes pode se dirigir até o Paco
Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, de segunda
a sexta-feira, das 9 as 16 horas. O telefone para informacdes é o
(13) 3421-1600, ramais 1324, 1367, 1606 e 1653




B FOTOS DO ‘MEU VERAO NA PRAIA’ SAO PUBLICADAS "‘
Quem esta participando da campanha ‘Meu Verao na Praia’ ja pode curtir e comparti- (- ﬁ 7
Ll 4

Ihar suas boas lembrancas em Itanhaém na pégina da Prefeitura no Facebook. Por meio
de um novo aplicativo chamado Colecao, as primeiras fotos j& podem ser vistas em for-
mato de um &lbum eletrénico.Para visualizar a ‘Colecao Meu Verao na Praia 2013’ o inter- BOLETIM OFICI I}L DE

nauta deve curtir a Fan Page do Governo Municipal (www.facebook.com/governomuni-
cipaldeitanhaem). O aplicativo foi desenvolvido pela Comunicacao Social de Itanhaém e I TA N H A E IVI
sera atualizada periodicamente até o dia 1° de mar¢o, data final da promocgéo.
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de cadastro habitacional

SOCIAL m Os inscritos devem se dirigir ao Centro de Atendimento ao Cidadao,
no Paco Municipal, das 9 as 15 horas, até o dia 1° mar¢o

A Secretaria Municipal de Habitacao
realiza atualizacao de cadastro de de-
manda para os interessados em entrar no
novo projeto habitacional da Prefeitura
de Itanhaém. A inscricdo comecou no
dia 18 e segue até o dia 1° de mar¢o, no
Centro de Atendimento ao Cidadao (Call
Center), de segunda a sexta-feira, das 9
as 15 horas.

Os interessados devem estar inscritos
no Cadastro Unico (CadUnico) e também
levar CPF, RG e o Numero de Identificacdo
Social (NIS). O limite de renda familiar é
de RS 1.600,00. Segundo o secretario de
Habitacdo de Itanhaém, Rogério Bechelli,
a atualizacdao do cadastro de demanda é
importante para as futuras parcerias com
o Governo Federal e Estadual.

L T g
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Itanhaém renovara convenio com Governo
do Estado para o Programa Cidade Legal

HABITACAO W A iniciativa proporciona a
regularizacao de loteamentos que estao
em situacao irregular no Municipio

O secretdrio de Habitacdao de Itanhaém, Rogério
Bechelli esteve no dia 6, em Sao Paulo, reunido
com o coordenador da Baixada Santista do Pro-
grama Cidade Legal, Daniel Rodrigues, para tratar
sobre a renovacao do contrato do programa na
Cidade.

A parceria entre o Governo do Estado e o Mu-
nicipio ira proporcionar a regularizacao de lotea-
mentos de dreas de Itanhaém que se encontram

DE
pROGRANMA
REGULARIZAGAD

M CIDADE LEGAL

O programa Cidade Le-
gal é uma parceria entre
o Governo do Estado e a
Prefeitura. O objetivo é
promover auxilio aos Mu-
nicipios, mediante a orien-
tacao e apoio técnicos para
acoes de regularizacdo de
parcelamentos do solo e de
nucleos habitacionais, pu-
blicos ou privados, para fins

em situagado irregular. Vale lembrar que com a residenciais, localizadas em Vp)
legalizacao, o morador tera direito ao termo de areba urbana ou dedexfpanéao ©
concessdo especial para registro em cartério e u{)rﬁgaisﬁassé'g‘ mSnlirc]il aaIS c
sua moradia regularizada. Estiveram presentes g gd ¢ D pal, —
também no encontro a secretaria-adjunta de e acordo com o Decreto (@)]
Dem ; J Estadual n° 52.052, de 13 de
Habitacao, Mara Sanches, e o diretor de assuntos Agosto de 2007 (G

fundiarios, Wilson Carlos do Nascimento.

P
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™ PARCERIAS COM O GOVERNO DO ESTADO

Representantes da secretaria municipal de Relagdes do Trabalho, estiveram na sede
da Secretaria Estadual de Emprego e Relagbes do Trabalho, em Sao Paulo. O secretario
estadual da pasta, Carlos Ortiz, e 0 secretério-adjunto, Aparecido Bruzarosco, recepciona-
ram a equipe itanhaense e discutiram a ampliagdo de investimentos e parcerias em pro-
gramas do Governo do Estado. Entre outros assuntos, os pontos analisados foram sobre a
aplicacdo e o direcionamento de cursos do Programa Estadual de Qualificacdo — PEQ na
Cidade, a ampliagdo das acdes da CPIMT e de programas do Banco do Povo Paulista.
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Programa Time do Emprego abre
inscricoes na proxima quarta (20)

EMPREGO m O programa tem como objetivo oferecer orientacao

profissional e oportunidades de emprego aos participantes

A Secretaria de Relagdes do Trabalho de I[tanhaém, em con-
junto com Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT, acertou
mais uma parceria com o Governo do Estado e ja prepara o lan-
camento e implantagdao do “Time do Emprego” no Municipio. O
programa tem como objetivo oferecer orientagao profissional
e oportunidades de emprego aos participantes e estard com
inscricoes abertas entre os dias 20 e 26 de fevereiro, no PAT. O
lancamento oficial esta previsto para o dia 28 deste més, em
cerimdnia na Camara Municipal de Itanhaém, as 14h30.

O “Time do Emprego” é uma espécie de oficina ministrada
por dois “facilitadores” que interagem com os participantes no
intuito de trocar experiéncias, ensinar técnicas de comporta-
mento em entrevistas e em dinamicas de grupo, planejamento
financeiro e profissional, confec¢ao de curriculo entre outras
atividades. As turmas se encontram uma vez por semana, em

Cidade conquista convénios para

Turismo e Meio Ambiente

um total de 12
encontros e
sao formadas
nos periodos
da manha,

das 9h as

12h, e a tar-
de, das 13h30 as 16h.

Para participar, é necessario que o candidato tenha

mais de 16 anos e esteja desempregado ou a procura do 1°em-
prego. Nao ha limite de vagas, jd que o programa funciona com
aformacao de turmas de até 30 participantes. Os interessados
devem se dirigir ao PAT, das 9h as 12h ou das 13h30 as 16h, e
apresentar a cédula de identidade (RG). O 6rgao esta localizado
na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabauna.

m MUNICIPIO VERDE AZUL

No dia 7, o prefeito foi recebido pelo se-
cretario estadual de Meio Ambiente, Bruno

A Prefeitura de Itanhaém vem fazendo
gestoes junto ao Governo do Estado, visando
liberar recursos para obras importantes. O
prefeito de ltanhaém, Marco Aurélio Gomes,
foi recebido em audiéncias em duas secreta-
rias estaduais no inicio do més. Na oportuni-
dade, tratou de investimentos e convénios
com o Governo do Estado de Sao Paulo.

No dia 5, manteve reunido com o secreta-
rio estadual de Turismo, Claudio Valverde.O
principal tema da audiéncia foram os convé-
nios de infraestrutura turistica que estao em

tramite, como o repasse do Departamento
de Apoio ao Desenvolvimento das Estan-
cias (DADE), no valor de RS 5 milhdes, para
projeto que esta em analise na Secretaria
de Obras.

No encontro também foi abordado o pa-
cote de eventos para o més de abril, quando
se comemora o aniversario da cidade; a Festa
do Divino, no inverno; o Festival Gastroné-
mico e a proposta de integrar o calendario
de eventos turisticos nas nove cidades da
Regidao Metropolitana.

PARCERIAS m Na
Secretaria Estadual

de Meio Ambiente, o
prefeito Marco Aurélio
destacou a ascensao
registrada no programa
Municipio Verde Azul

Covas e comentou sobre a ascensao regis-
trada pela cidade no ranking do Programa
Municipio Verde Azul. [tanhaém esta entre
as cidades que evoluiram no ultimo ano em
acoes de preservacao ambiental.

Por conta dessa certificacao, ganhou o
direito de apresentar projeto de convénio
de até RS 160 mil, dentro dos incentivos do
Fundo Estadual de Prevencao e Controle
da Poluicao (FECOP). A opcao do prefeito
foi pela aquisicao de dois equipamentos de
varricao, que vao auxiliar nos servicos de
limpeza e manutengao das galerias, redu-
zindo o despejo de residuos sélidos nos rios
e canais que cortam o Municipio.

Na audiéncia, também foram requisitados
recursos do Estado para aquisicao de dois
veiculos utilitarios para apoio na fiscalizacao
ambiental. Outro tema tratado foi a agili-
zagcao de emenda parlamentar de autoria
de Bruno Covas, quando exercia o cargo de
deputado estadual, na ordem de R$ 500 mil,
para obras de infraestrutura.




153

VAGAS

DE EMPREGOS OFERECIDAS
PELO PAT PARA FUNCOES
COMO COSTUREIRA, GARCOM,
E SERRALHEIRO
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O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT também
estd com 153 oportunidades de emprego na Cidade, com gran- disponibiliza este registro no local, para isso, basta levar os seguin-
de variedade dos campos de atuacao profissional e de niveis tes documentos: CPF, RG, carteira de trabalho e nimero do PIS. E
de escolaridade. Dessa vez a lista traz como destaque as vagas necessario que o candidato possua email e telefone para contato.
disponiveis para vendedor externo (14), professor de linguas (8), O posto esta aberto de segunda a sexta-feira das 8 as 12 horas
professor de educacao fisica (7) e costureira (7). e das 13h30 as 16h45 e estd localizado na Avenida Harry Forssell,

Para concorrer as vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal Mais  1.505, no Jardim Sabauna.

q q SOLICITADO PELO q q SOLICITADO PELO
CARGO/FUNCAO LOCALIZACAO IDADE s CARGO/FUNGAO LOCALIZACAO VAGAS  IDADE s
ACOUGUEIRO Diversos 02 Acima 18 CE INSTRUTOR DE INGLES Centro 01 | Acimade 20 CE
AUX. ADMINISTRATIVO . Possuir experiéncia comprova- A - : o
) Jd. Laranjeiras | 01 De20a35 daem materiais de construcio MECANICO DE AUTOS Diversos 02 | Acimade 18 Experiéncia
/(A’\;J)X. SERVICOS GERAIS Diversos 02 | Acimade 18 CE MANICURE (M) Diversos 04 | Acimade 18 Experiéncia

e MARCENEIRO Jd. Corumba 01 Acima de 18 CE
AUX. DE ENFERMAGEM Umuarama 01 Acima de 20 CE MEDICO (CLINICO
AUX. MANUTENCAO Suario 01 De 20235 E>§pgr|enc.|a em Hidrdulica, GERAL) (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV
Elétrica, Pintura e Reformas MooEeT = TR o
: Experiéncia em frituras e aivota ikl ¢
AJUD. DE COZINHA (M D 03 | Del18a40 . :
W) ohvees ced porcdes para Quiosque. | |NUTRICIONISTA (H/M) | BelasArtes | 01 | De20a40 Trazer CV
AJUD. CARPINTEIRO P.doSonho | 02 |Acimade18 CE PATRULHEIRO Gaivota 01 |Acimade20| CEepossuirCNHAeB
AJUD. GERAL (H) Diversos 02 | Acimade18 CE (trabalho bragal) PANFLETEIRO Camie 05 | Acimade 16 Tempordrio
AJUD. MECANICO Diversos 02 | Acimade 20 Experiéncia na funcao PINTOR DE AUTOS Diarista 02 | Acimade 20 CE
ATENDENTE (H) Diversos 02 | Acima de 1g | Experienciaematendimen-| g o0 preiera Bopiranga | 01 | Acimade 20 CE
to ao cliente para quiosque B —
. A Xperiéncia e
BALCONISTA (M) P. do Sonho 01 De 18230 | Experiéncia em Perfumaria PIZZAIOLO Diversos 03 | Acmade 18 disponibilidade para
BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima de 25 Experiéncia horario noturno
Jd. Sao . PROFESSOR DE ED. . . Possuir conclusao curso de
CASEIRO (CASAL) Farrando 01 | Acimade 35 | AAC.CE, CRe SEMFILHOS | |kigica (H/M) ~ Diversos 07 | Acimade 18 Educacio Fisica
CABELEIREIRA BelasArtes | 01 |Acimade18 CE ETSFE&)%KA%AO E Belas Artes | 01 | De20a40 Trazer CV
. . Experiéncia em costura —
COSTUREIRA Diversos 07 | Acimade 18 reta, overlogue e galoneira| |PROFESSOR DE . o Iésp'anlhol, mz?ndaflm,Japo-,
) . CEe disponibilidade de | |LINGUAS (H/M) Diversos | 08 | Acima de 18 |nés italiano, alema, matema-
COZINHEIRA (O) Diversos 04 | Acimade 18 horari tica, histéria e geografia
orario =
PROFESSOR DE INGLES . L
CUIDADOR (H/M) Umuarama | 01 | De20a45 AAC, CE e CR (H/M) Centro 01 | Acimade 18 | Formado e experiéncia
CHURRASQUEIRO P.doSonho | 01 |Acimade18 CE PINTOR LETRISTA Jd.Bopiranga | 01 | Acimade 18 |Experiéncia COMPROVADA
E,ESRED,;IHBTA (AUTO P. do Sonho 01 | Acimade 18 CE SERRALHEIRO Santa Julia 01 | Acimade 18 | CE em mdrmore e granito
DOMESTICA (M) Cibratel I 01 De 18 2 40 AAC CE e CR SOLDADOR Jd. Odsis 01 Acima de 18 Eerrler?fla FOMPROI/ADA
. Xperiencia em corte e
AT ARARAL L Jd. Laranjeiras | 01 Acima de 20 | Experiéncia COMPROVADA Wataadali® Umuarama o1 hElTEEE G costura
RESIDENCIAL) _
TEC. INSTALACAO . . L i
ESFIHEIRO Umuarama 01 | Acimade 18 CE ALARME (H) Diversos 03 | Acima de 21 Experiéncia na fungdo
FARMACEUTICO (H/M) Diversos 02 | Acimade18 Formado -IIE-Ei-I\I“CCAOCE)’\EAS(H)(M) Bopiranga 01 | Acimade 18 CE
FISIOTERAPEUTA (H/M) | Praia Sonho 01 | Acimade20 | CEem aulas de pilates - -
CE om aulas de pilates TOSADOR (M) Diversos 02 | Acimade 18 CE
FISIOTERAPEUTA (H/M) | BelasArtes | 01 | De20a40 >dep VENDEDOR 4 . — —
reabilitacao Diversos 06 | Acimade 17 | Disponibilidade de horario
FORNEIRO P.Sonho 01 Acima de 25 Experiéncia na funcao GUEEENIELI
: VENDEDOR INTERNO Jd. 01 Acima de 18 Experiéncia em vendas de
FUNILEIRO Diversos 02 | Acima de 20 Experiéncia na funcao (H) Laranjeiras cima de materiais para construcao
. Experiéncia em VENDEDOR EXTERNO . . Experiéncia e veiculo
GARCOM P. do Sonho 01 Acima de 20 churrascaria (H/M) Diversos 14 | Acimade 18 Dot h
GARGCOM/GARCONETE Diversos 10 | Acima de 18 Experiéncia VENDEDOR EXTERNO Diversos 11 | Acimade 25 | ExPeriénciaem vendas,
— : = (H/M) boa remuneracdo o
INSTALADOR DE Centro 01 De 182 40 Experiéncia em informatica Trazer CV. para venda d
ANTENAS e cabeamento VENDEDORA EXTERNA | Fazendinha | 10 |Acimade18 | 2= Pat@vens” c
INSTRUTOR DE . cosmeticos via catalogo omm
INFORMATICA Centro 01 | Acimade 18 CE VIDRACEIRO (H) Diversos 02 |Acimade18 | Experiéncianafuncao m
AAC - Atestado de Antecedentes Criminais | CV - Curriculum Vitae | CE - Com Experiéncia | SF - Sem Filhos | CR - Carta de Referéncia Q‘?
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M SOCIAL TERA NOVA SEDE

Ja estd em reforma o prédio que abrigara a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que esta localizado na Rua Oscar Simdes de Carvalho, 30, no bairro Cidade Anchieta.
A entrega esta prevista para 0 més de marco. O local vai atender idosos e pessoas com
deficiéncia que pertencem aos programas de politicas publicas. Cerca de 23 mil pessoas
possuem algum tipo de deficiéncia na Cidade, por isso o local foi totalmente adaptado. A
sede tera dois banheiros adaptados para cadeirantes e rampas de acesso. Também have-
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ra uma sala para cursos de capacitacao da equipe técnica que ira trabalhar no local.

Fiscalizacao das leis
Antialcool e Antifumo
continuara até o fim
de fevereiro

VISTORIAS B Denuncias podem ser feitas
pelo telefone 0800-7713541 ou pelos

sites www.leiantifumo.sp.gov.br e www.
alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br

A vistoria realizada pelos fiscais da Vigilancia
Sanitaria desde o inicio do ano nos comércios
do Municipio, para averiguar se 0s mesmos
estao de acordo com as exigéncias das leis
Antidcool e Antifumo, continuara durante
esse carnaval e ird até o final deste més. Lo-
cais que comercializam bebidas alcodlicas ou
que concentram um grande numero de pes-
soas em espaco fechado devem se adequar
as leis sob a pena de multa que pode chegar
a RS 48.425.00.

A Lei Antidlcool proibe os comércios de
vender, fornecer ou entregar bebidas alcodlicas
a menores de 18 anos, bem como obriga que esses
mesmos locais exijam o documento de comprovacao de maioridades
dos clientes, comercialize esses produtos em prateleiras separadas dos
demais e ainda que obtenham as placas informativas em local visivel.
Para os comerciantes que ainda nao dispdem desse material, 0 down-
load pode ser feito no site www.alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br.
Ja a Lei Antifumo determina que os estabelecimentos com ambientes
fechados de uso coletivo nao devem permitir que pessoas fumem dentro
desses locais, pois podem ser multados com valor superiora R$ 1.937.00.
Estes estabelecimentos também devem possuir a placa informativa da
lei, que pode ser obtida por meio do site oficial da Lei, em local visivel.
As inspecOes dos agentes sao realizadas durante os finais de semana.

A populacao pode colaborar realizando dentincias por meio do tele-
fone 0800-7713541 ou pelos sites www.leiantifumo.sp.gov.br e www.
alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br. Em casos de denuncias, os fiscais
da Vigilancia Sanitaria realizam a vistoria em qualquer dia da semana.

Assisténcia
Social

realizou 1.915
atendimentos
durante o més
de janeiro

BALANCO

M A populacao
conta com dois
CRAS, dois PAAS e o
CREAS

Destinados a auxiliar a populagcao
sobre assuntos pertinentes a assistén-
cia social, os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), Postos
de Atendimento da Assisténcia So-
cial (PAAS) e Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social
(CREAS) realizaram, juntos, 1.915
atendimentos durante o més de ja-
neiro, de acordo com dados da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento
Social, Idoso e Deficiente Fisico.

Os CRAS e PAAS fazem o atendi-
mento de programas do Governo
Federal e Estadual, como o Bolsa
Familia, cadastro para o programa
habitacional Minha Casa, Minha Vida,
Viva Leite, Renda Cidada, Acao Jovem,
entre outros. Ja o CREAS refere-se a
medidas socioeducativas, liberdade
assistida, populagcdo de rua, idosos,
violacdo de direitos

Il CONFIRA O ENDERECO E TELEFONE DOS LOCAIS:

LOCAL ENDERECO TELEFONE
CRAS  Oasis - Rua José Batista Campos, 1.572, Odsis  3427-7660
CRAS  Suarao - Avenida Cabugu, 100, Vila Jacy 3427-3286
PAAS  Gaivota- Av.Flacides Ferreira, 775,Bal. Gaivota ~ 3429-2903
PAAS  Sabauna - Av.Harry Forssell, 1.505, Jd. Sabauna  3427-2771
CREAS  Rua Zeferino Soares, 123, Centro 3427-7853




I 80 MIL PRESERVATIVOS DISTRIBUIDOS NO CARNAVAL

Durante o carnaval, uma equipe de 40 funciondrios da Secretaria Municipal de Saude
percorreu os locais onde houve maior fluxo de pessoas para garantir que os municipes e

turistas se prevenissem contra as Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs), distribuin-
do preservativos e material informativo em 11 diferentes pontos da Cidade, no periodo da
manha e noite. O grupo forneceu 86.400 preservativos masculinos e cinco mil panfletos
informativos nas praias da Cidade, no periodo da manhd, e no Centro Histdrico, local de
onde partiam os blocos carnavalescos, e no bairro Satélite durante a noite.

o

e
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AMAMENTACAO m Nos locais, as maes ja
recebem um kit e orientacdes de como realizar a
coleta na prépria residéncia

B ENDERECOS PARA REALIZAR OS CADASTROS

Unidade Endereco Telefone

USF Savoy Rua Jaime Lino dos Santos, 290, Savoy 3426-1798
USF Suardo Rua Padre Teodoro Ratisbone, 921, Suarao 3426-1577
USF Coronel Av. Domingos Perez Domingues, 734, Jd. Coronel 3427-5524
USF Gaivota Av. Flacides Ferreira, 500, Gaivota 3429-1410
Cescrim Paula Vegas |Av. Tiradentes, 184, Jd. Mosteiro 3426-3197

Maes podem se cadastrar para doacao de
leite materno em cinco unidades de saude

Mais duas Unidades de Saude
da Familia (USFs) entraram na
campanha intensa do Municipio
para arrecadacao de leite mater-
no. Agora, além do Cescrim Paula
Vegas e das unidades de saude
do Jardim Coronel e do Suarao,
as unidades de saude do Savoy e
Gaivota também estao cadastran-
do, orientando e distribuindo kits
para coleta do leite na residéncia
da doadora.

Os cadastros sao feitos durante
a primeira consulta dos bebés nas
unidades de saude, os chamados
atendimentos de puericultura.
As maes recebem as orientagdes
sobre os cuidados com os bebés
e sao convidadas a tornarem-se
doadoras e assim contribuirem
para o crescimento saudavel
de outras criancas do Munici-
pio. Apos os cadastros, as maes
aprendem arealizar a coleta e sao
alertadas para os cuidados com
a higiene e recebem o kit com-
posto por uma touca, mascara e
um vidro esterilizado. As fichas
das doadoras sao encaminhadas
para o Centro Especializado na
Saude da Crianga e da Mulher, o
Cescrim Paula Vegas. La, as maes
sao inseridas no cadastro geral
da Cidade e posteriormente as
enfermeiras da unidade entram
em contato com as mesmas e
reforcam as orientacdes anterior-

mente passadas para garantir que
0 processo seja realizado de forma
correta e assim evitar eventuais
desperdicios do leite.

Um carro da Secretaria Munici-
pal de Saude fica a disposicao do
Cescrim para coletar na casa de
cada doadora o leite arrecadado.
No caso das maes cadastradas
pela USF Suarao, o leite é coletado
por um Agente Comunitdrio de
Saude (ACS) que leva os vidros
até a unidade onde permanecem
guardados em um freezer até o
veiculo fazer a coleta e leva-los
até o Cescrim.

Apds todo este processo, o
leite ainda é enviado para Peruibe,
onde passa por um processo de
pasteurizacdao, que consiste no
aquecimento do alimento para
eliminar possiveis microorganis-
mos, retornando novamente para
o Cescrim Paula Vegas e somente
depois distribuido para as criancas
gue necessitam. Ele s6 é fornecido
com a apresenta¢ao de uma pre-
scricao do pediatra.

Vale lembrar que as maes que
desejam ser doadoras nao podem
ser portadoras de doencas infec-
tocontagiosas como hepatites
e HIV/AIDS e nao fazer uso de
alcool, cigarro ou outros materiais
entorpecentes. Mais informacoes
podem ser obtidas no Cescrim
pelo telefone (13) 3426-3197.
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PREFEITURA REFORCA

INVESTIMENTO NA LIMPEZA
DAS RUAS E RIOS DA CIDADE

Para manter a limpeza das ruas e rios da
Cidade, a Prefeitura de Itanhaém vai refor-
car a estrutura da Secretaria de Servicos e
Urbanizacao ao longo de 2013 com uma
séria de medidas. A primeira é a contratagao
de servicos de varricao nas regides comerci-
ais, para recolher residuos sélidos que cos-
tumeiramente entopem galerias. Ao mesmo
tempo, também estd em andamento o
processo seletivo para contratar 200 aju-
dantes gerais para servicos externos. Outro
investimento serd a aquisicao de dois equi-
pamentos de varricdo, no valor de RS 160
mil. Neste contexto, havera também ac¢des
de conscientizacao aos moradores que
despejam residuos de construcgao, jardim e
poda de drvores nas vias publicas.

O periodo de chuvas estd sendo mar-
cado por poucas e isoladas ocorréncias de
alagamentos em Itanhaém. E mesmo esses
raros alagamentos escoam rapidamente.
O motivo é a manutencao constante e
frequente de valas, canais, corregos e rios
do Municipio por parte da Secretaria de
Servicos e Urbanizagao. “A atuacdao con-
stante das equipes do setor é fundamental
para permitir que as dguas pluviais descam
em direcao ao Rio Iltanhaém”, avaliou o pre-
feito Marco Aurélio Gomes, em reunidao com
o secretdrio da pasta, Vinicius Camba.

Nas vias urbanas, a manutencao é feita
diariamente nas galerias que transportam
as aguas das chuvas em direcao ao rio. Nos
bairros, as principais artérias de drenagem

PREVENCAO

m O prefeito mantém contato
com a Secretaria de Servicos e
Urbanizacao, priorizando acbes
para que as vias de escoamento
das aguas das chuvas estejam
limpas e desobstruidas

principais avenidas e do trecho de ferrovia
também sao limpas frequentemente.
Neste més, a Secretaria de Servicos e Ur-
banizagdo concentrou esforcos em uma das
regides que alagam com mais frequéncia
no Centro: o cruzamento da Avenida Joao
Batista Leal com a Rua Capitao Mendes, na
esquina onde se situa a Escola Municipal

© | si0 os cinco rios (Montevideo, Campin- Leonor Mendes de Barros Il. O cruzamento
™ | inha, Bicudo, Poco e Cavussu), que pas- é uma baixada e recebe as aguas pluviais de
@ | sam por servicos semestrais de limpeza. A diversas quadras. Dali, a dgua escoa para o
= meta da secretaria é reduzir esse intervalo norte, em direcdo ao braco do rio, ao lado
.= | para quatro meses, desobstruindo os rios do Departamento de Aguas e Energia Elé-
(@) da vegetacao acumulada e dos residuos trica (DAEE) e em direcao ao sul, pela vala
\© solidos. As valas nas margens das estradas paralela a via férrea, que desagua no Rio

P

Coronel Joaquim Branco e Gentil Perez, das

[tanhaém.
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RS 160 mil

na aquisi¢cao de dois

equipamentos de varricao ¥ | B s

ajudantes gerais para

servicos externos
estao sendo contratados por
meio de processo seletivo
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ATOS DO PODER

|N EXECUTIVO

e,

SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO N° 004/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes,
nos dias 19, 20, 21 de fevereiro/2013, para os candidatos interessados em par-
ticipar do Processo Seletivo que visa a contratacdo por prazo determinado, de

17 (dezessete) Instrutores Culturais, carga hordria de 16 horas semanais, salério
RS 782,00 (setecentos e oitenta e dois reais).

12
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CULTURA M As inscri¢cdes serao realizadas das 9 as 12 e das 13h30 as
16h30, na Avenida Harry Forssell,1.505, no Jardim Sabauna

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes abrira nesta terca-feira
(19), quarta-feira (20) e quinta-feira (21) as inscricdes para o processo seletivo que
ird contratar por tempo determinado 17 instrutores culturais que atuarao nas areas
de clarinete, canto coral, flauta doce e transversal, danca de rua e salao, saxofone,
teclado, tuba, gaita, iniciacdo teatral, entre outros.

As inscricoes serao realizadas das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16h30, no Posto
de Atendimento ao Trabalhado (PAT), localizado na Avenida Harry Forssell,1.505, no
Jardim Sabauna. Vale lembrar que o interessado terd que ter 18 anos completos e
ter concluido o ensino médio. A contratagao tera carga horaria de 16 horas semanais
com o saldrio de R$ 782,00. A seletiva constara de 20 questdes objetivas de multipla
escolha. A data e o local da prova serdao divulgados no dia 27 de fevereiro no site
www.itanhaem.sp.gov.br e por lista fixada na Prefeitura de [tanhaém e no PAT. Mais
informacoes, basta acessar o edital completo do processo seletivo, publicado neste
edicdo do boletim oficial, nas paginas 12 e 13.

TABELA
Vaga Salario Base/ Requisitos
Jornada Semanal Minimos Exigidos
Instrutor Ensino Médio
Cultural completo;
Canto Coral 01 R$ 782,00 Experiéncia profissional
16 h. comprovada de, no minimo, 1
(um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural RS 782,00 Experiéncia profissional
Canto Técnico| 01 16 b comprovada de, no minimo, 1
Vocal ’ (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Clarinete 01 R$1768ﬁ'00 comprovada de, no minimo, 1
) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural RS 782,00 Experiéncia profissional
ContraBaixo | 01 16 h comprovada de, no minimo, 1
Acustico ) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
DancadeRua | 02 R$17653ﬁ,00 comprovada de, no minimo, 1
) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Danca de 02 Rsﬁ,f ﬁ,OO comprovada de, no minimo, 1
Salao ) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Flauta Doce | 01 R$1768ﬁ'00 comprovada de, no minimo, 1
) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Flauta 01 R$1768ﬁ’00 comprovada de, no minimo, 1
Transversal ’ (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Flugel 01 R$1768ﬁ'00 comprovada de, no minimo, 1
) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Regente de 01 R$1768 ﬁ,OO comprovada de, no minimo, 1
Orquestra ' (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Saxofone 01 R$17653ﬁ’00 comprovada de, no minimo, 1
) (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor
Cuttural Ensino Médio completo;
Teclado Experiéncia profissional
RS 782,00 P pronssiona
01 16 h’ comprovada de, no minimo, 1
' (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
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Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Tuba 01 R$1768 ﬁ,OO comprovada de, no minimo, 1
' (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Gaita 01 R$1768ﬁ'00 comprovada de, no minimo, 1
’ (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural RS 782,00 Experiéncia profissional
Teoria Musical | 01 16 b comprovada de, no minimo, 1
' (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Iniciacéo 01 R$1768ﬁ'00 comprovada de, no minimo, 1
Teatral ’ (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas
Instrutor Ensino Médio completo;
Cultural Experiéncia profissional
Corpo 01 R$1768 ﬁ,OO comprovada de, no minimo, 1
Coreogrdfico ' (um) ano relacionada as atividades
a serem desempenhadas

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.Para seinscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher
as condicdes para inscrigdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal ne
72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacao, ensino médio;

1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8 Néo ter sofrido, penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica;
1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscricoes serdo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

na Av.Harry Forssell, n°1.505- Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 19, 20,21/
02/2013, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:30 &s 16:30 horas.

[II - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constaré da seguinte prova e respectivo nimero de
questoes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes objetivas de multipla escolha,
sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, com quatro
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. A Prova Objetiva seré avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

3.2.4. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados o quintuplo de numero de vagas;

3.2.6 No haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local,
dia e 0 hordrio da prova serd divulgado no dia 27/02/2013 através da Internet
no enderego eletronico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém e no PAT (POSTO
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta
para verificar o seu local, dia e horério de prova.

4.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em
outro dia, hordrio ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente

no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.
4.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscri¢éo;
b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de iden-
tidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);
¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

5.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.
4.5.3.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nas-
cimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
454, Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.
4.5.6. Nao haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato seré au-
tomaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de [tanhaém ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.
4.8. Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.9. Quanto as Provas Objetivas:
4.9.1. Paraarealizagao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico
documento valido para correcdo.
4.9.2.Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
4.9.3. A totalidade das Provas teréd a duracdo de 3 (trés) horas.
4.9.45erd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato
que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados.
4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5,
alinea "b", deste Capitulo.
4.10.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou tercei-
ros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note-
book, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares.
4.10.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.
4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das pro-
vas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.
4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas
de Respostas.
4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da

sala de prova.
4.11.2. A condicéo de satde do candidato no dia da aplicacao da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo
apoio que for necessario.

11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local das provas,
sendo eliminado do processo seletivo.

11.5. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ ou critérios de
avaliacdo/ classificacdo.

11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo
divulgados no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificacdo. 5.1.2. A lista de Classificacdo Final, serd afixada na
sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada
no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificagéo
final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiveridade
superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das ins-
crigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DA CONTRATACAO

6.1.Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis para apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao
de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
Gltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de es-
colaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos
filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificaco frente e verso); Declaragdo de
bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.1.2. A comprovacdo de exigéncia de experiéncia deverd ser feita da
seguinte forma:

6.1.3 no servico publico: atestado ou certiddo ou declaracdo, em original,
expedido (a) pelo érgdo publico competente, com firma reconhecida da
autoridade que o subscreve/assina;

6.1.4. na iniciativa privada: cépia autenticada do contrato de trabalho ou da
carteira de trabalho e previdéncia social (identificagao, foto e dos respectivos
registros, ou declaragéo original em papel timbrado com firma reconhecida
da autoridade que assina/subscreve);

6.1.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém poderd solicitar outros documentos complementares.

6.1.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas.

6.1.7. A avaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Bésicos (e
complementares, se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliacdo
Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Espe-
cializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

6.1.8. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Bal-
nearia de Itanhaém serao de carater eliminatdrio para efeito de contratacéo,
sa0 soberanas e delas néo caberd qualquer recurso.

6.1.9. Nao serdo aceitos no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acom-
panhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.
6.1.10. A Administracdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclu-
sivamente para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais
do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais,
para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa (Lei Municipal n°. 3.480 de 05 de novembro de 2008).

[tanhaém, 19 de fevereiro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ
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Ed]dc Ereche
guartagreiral(20)

EDUCACAO m A atribuicdo acontece as 9 horas, na Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro

A Prefeitura de Itanhaém convocarad nesta quarta-feira (20), as 9 horas, para
atribuicao, os candidatos aprovados no processo seletivo do edital n°03/2012 para
Educador de Creche, por tempo determinado. A atribuicao acontecera no Centro
Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.A convocacao esta disponivel no
site oficial da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) , e também nesta pagina 14,
desta edicdo do Boletim Oficial n° 224 da Prefeitura de Itanhaém. Nesta chamada,
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes convocara os aprovados
do numero 35 a 100, para o preenchimento de 40 vagas. Os candidatos deverao
estar munidos do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao
profissional (original e cépia). Em seguida, os educadores com vagas atribuidas
terao que comparecer nos dias 21 e 22, no Departamento de Recursos Humanos
(Pago Municipal), das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas, caso contrario, perderao
o direito a contratacao.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°. 03/2012

ATRIBUICAO - EDUCADOR DE CRECHE REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO Ne. 03/2012

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital ne 03/2012, na funcao de Educador de
Creche a comparecerem dia 20/02/2013 (quarta-feira) para atribuicdo, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungéo Ne de vagas Candidatos
Educador de Creche 40 vagas candidatos aprovados do nimero 35
9 até o numero 100

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero
Hordrio: 9 horas.

Os candidatos deverdo comparecer a sessao de atribuicdo munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem vagas atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 21/02/2013 e 22/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horario das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderao o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 14 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°, 01/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013
Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de ltanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2010, na funcéo de Professor de
Educacdo Basica lll (PEB III) - disciplina Histéria, a comparecerem dia 08/02/2013

(sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

1.131 - Centro.

Funcéo Ne de aulas

Professor de 115aulas | candidatos aprovados a
Educacdo Bésica lll partir do nimero 16
(PEB I1l) = Histéria

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 13h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢do de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo profissional
(original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderao o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2011

EDITAL DE RETIFICAGAO ne 01/2013 referente ao EDITAL DE CONVOCAGAO
n° 01/2013 de atribuicao de aulas para a fungao de Professor de Educacéo
Basica Il (PEB Ill) - Disciplina Geografia
EDITAL DE RETIFICACAQ n° 01/2013 referente ao EDITAL DE CONVOCACAQ ne
01/2013 para Atribuicao de aulas nafungao de Professor de Educagéo Basica lll (PEB
[Il) - Disciplina Geografia dos remanescentes do Concurso Publico ne.01/2011.
Onde se lé:
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca
os candidatos remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011
na funcdo de Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) - disciplina
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Geografia, a comparecerem dia 08/02/2013 (sexta-feira) para atri-
buicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Funcao Ne de aulas

Professor de Educa- | 60 aulas candidatos aprovados a
¢ao Bésica lll partir do numero 14
(PEB Ill) - Geografia

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 13h30min.

Leia-se:

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candida-
tos remanescentes do Concurso Pablico n°. 01/2011, na funcéo de Professor
de Educagdo Basica Ill (PEB Ill) - disciplina Geografia, a comparecerem dia
13/02/2013 (quarta-feira) para atribuicao de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao N de aulas

Professor de 60 aulas candidatos aprovados a
Educacdo Bésica lll partir do nimero 9
(PEB IIl) — Geografia

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTE-
CE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Horario: 14 horas.

Permanecem inalterados os demais itens do edital n° 01/2013.
[tanhaém, em 8 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013

Atribuicdo de aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na funcéo de Professor de
Educacao Bésica lll (PEBIl) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 08/02/2013
(sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Professor de 105 aulas | candidatos aprovados a
Educacdo Bésica lll partir do nimero 10
(PEB II) — Ciéncias

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 13h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicéo de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candida-
tos remanescentes do Concurso Pablico n°. 01/2011, na funcéo de Professor
de Educagdo Basica Ill (PEB Ill) - disciplina Geografia, a comparecerem dia

08/02/2013 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Professor de 60 aulas candidatos aprovados a
Educacdo Bésica lll partir do nimero 14
(PEB IIl) — Geografia

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTE-
CE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.
Hordrio: 13h30min.
Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos

do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo

profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias teis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratagao.

ltanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracéo Escolar

EDITAL DE CONVOCACAO n°01/2013

Atribuicao de aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2011, na fungao de Professor de
Educacao Basica Il (PEB Ill) - disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem

dia 08/02/2013 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Professor de 36aulas | candidatos aprovadosa

Educacdo Bésica lll
(PEB 1T
Lingua Portuguesa

partir do numero 21

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131
Horario: 8 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢do de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional
(original e cdpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratagao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracéo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013
EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013
Atribuicéo de aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos

aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungéo de Professor de
Educacdo Basica lll (PEBIII) - disciplina Educagdo Artistica, a comparecerem dia

- Centro.

08/02/2013 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Professor de 214 aulas | candidatos aprovados a

Educacdo Basica lll
(PEBII)
Educacdo Artistica

partir do nimero 1

Local: Centro Municipal Tecnologlco de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 8 horas.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo profissional
(original e cdpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratagao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCACAO n°01/2013

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na funcao de Professor de
Educagao Basica Il (PEB ll) - disciplina Educagdo Fisica, a comparecerem dia

08/02/2013 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

candidatos aprovados a
partir do nimero 1

Professor de 177 aulas
Educacéo Bésica lll
(PEB 111)

Educacao Fisica

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 8 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pagco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungao de Professor
de Educagéo Bésica Ill (PEB IIl) - disciplina Matematica, a comparecerem dia
08/02/2013 (sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcédo Ne de aulas
Professor de 96 aulas
Educagdo Bésica lll
(PEB IIl) — Matematica

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 8 horas.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacao profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

candidatos aprovados a
partir do nimero 1

EDITAL DE CONVOCAGAO n°01/2013

Atribuicdo de aulas

APrefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungao de Professor de
Educacéo Basica lll (PEB Ill) - disciplina Inglés, a comparecerem dia 08/02/2013
(sexta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcao

Professor de
Educagdo Bésica lll
(PEB ) = Inglés

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 13h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderao o direito a
contratacao.

Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

Ne de aulas
62 aulas

candidatos aprovados a
partir do nimero 1
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SAUDE m A classificacdo final estd disponivel no site oficial da
Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) , e também nas paginas 16 e 17,
desta edicao do Boletim Oficial n° 224 da Prefeitura de Itanhaém.

Os candidatos que participaram do processo seletivo da Prefeitura de [tanhaém
para as vagas de médico de diversas especialidades ja podem consultar a classifi-
cacao final disponivel no site site www.itanhaem.sp.gov.br e também nas paginas
16 e 17, desta edicao do Boletim Oficial n° 224 da Prefeitura de Itanhaém.

A contratacao serd por tempo determinado de 12 meses nas areas: clinico geral,
pediatra, ortopedista e generalista. Foram oferecidas 67 vagas, com saldrios que
variam entre RS 2.476,00 a RS 8.254,00.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2013 [ ]

CLASSIFICACAO FINAL MEDICOS:

CLINICO GERAL

CLAS.|NOME RG
01 |ELZA MARTINS VALADAO 8.328.003
02 |ABRAAO TELLES ROCHA 10.250.886
03 |LUIZ GUILHERME B. DE ARAUJO 5.862.515
04 [TABITA JULIANA TOMELIN 3.688.334
05 |ANA LUCIA CAMPOS 12.178.323-6
06 |ALEXANDRE DE SOUZA JUNIOR 18.332.525-4
07 |JORGE GUIMARAES DE CARVALHO NOBRE | 1.068.555
08 |DANIEL BOZETTI D'AVILA 6.894.417-1
09 |ADEMILTON JOSE ROSA E SILVA 55.302.551-X
10 |ELAINE CRISTINA SOUZA BENICIO 3.403.544
11 |MICHELE PEREIRA BATISTA 33.946.709-5
12 |PEDRO LIMONGI GARCIA MORENO 28.744.479-X
13 |CASSIO VELLOSO NUNES 1.086.848-8
14 |DOUGLAS ENRICO ARNOSTI 30.771.853-0
15 |CAMILO VELLOSO NUNES 1.086.837-2
16 |JOSE MAURO CHAGAS MACEDO 5.842.534
17 |RUBENS FERNANDO FERNANDES VICENTE | 10.652.030
18 |SANDRO MENDES CACAO DO CARMO  |19.379.157-2
19 |MARCELO VICENTE ROSA 11.283.931-9
20 |ELAINE PAIXAO ALONSO 05.938.205-1
21 |CLAUDIO RONCATT FILHO 25.025.125-5
22 |FABIO PENNA 33.578.095-7
23 |LETIELLY BOZETTI DAVILA 4.084.268
24 |GUILHERME B. LELLIS VIEIRA 32.996.891-9
25 |GUILHERME FERRAZ DE ARRUDA VIEIRA [33.316.673-5
26 |DIEGO DE ALBUQUERQUE F. GUIMARAES |23.119.392-0
27 |MARIA CRISTINA DE ANDRADE PEREIRA [14.920.062-6
28 |SILVANA APARECIDA MOURAO 8.033.583-8
29 |AMANDA DONNANGELO MARTINS 33.433.055-5
30 |DEISE CRISTINA ROSSETTI 40.941.079-2
31 |JULIO CESAR CARNEIRO MARINHO 3.112.377
32 |ARNALDO GALA ZOGHBY 4.129.511
33 |HAROLDO PEREIRA BARCELOS 35.595.095-9
34 |YONG HWAN KANG WO 55327-R
35 |WASHINGTON MANOEL MARQUES 8.879.863
36 |RAFAEL RIBEIRO PAULINO 11.774.640-4
37 |VALDOANDO JOSE SOARES DA SILVA  [83.005.403-7
38 [RENATO ROLANDO DE FREITAS ARCOS |14.123.975-X
39 |VIVIAN BALTHAZAR GONCALVES 32.900.981-3
40 |PRISCILA SIQUEIRA LOPES DE SOUZA ~ 20.013.100-1
41 |JOSE ADEMIR DE SALES M-1.624.341
42 |EDILAMAR TEREZINHA VIEIRA 35.971.695-7
43 |SANDRA ISABEL LOPEZ MORENO V1.586.574-7
44 |AUGUSTO JOAO SIERVO 1.822.441
45 |ISILDA JULIA PETROCINO 5.478.257

ORTOPEDISTA

CLAS.|NOME RG
01 |LEONARDO BUZO KOWALESKY 44.667.159-9
02 |RENATA CARAM DE SENNA 33.847.985-5
03 |GUSTAVO CARLOS ROSA 13.622.189-0
04 |MARCELO KOH UEZUMI 19.427.408
05 |LUIZ CARLOS LOPES FERREIRA JUNIOR 846.540
06 |MILTON KAZUO SHIMURA 6.392.004
07 |VIVIANE DE CASSIA FANTINI 24.231.231-7
08 |ANTONIO FERNANDO BATISTA LOPES  |34.248.563-5
09 |ALCEBIADES PEREIRA GARCIA JUNIOR  |15.848.326-1

PEDIATRA

CLAS.|NOME RG
01 |ALVARO ANDRE FILHO 3.580.638-2
02 [LUCIMAR GONCALVES R.BENTO 17.603.122-4
03 |EDSON PELIELO 7.907.565-8
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GENERALISTA

CLAS.|NOME RG
01 |[MARIANA MACHADO MAGALHAES 21.082.638-4
02 |EPAMINONDAS C. DE MENDONCA NETO|16.324.808-4
03 |PATRICIA NASCIMENTO M-4.163.541
04 |ANA MERI POSSAN PAGANATTO 12.316.009-6
05 |[LEONARDO PINTO MAGALHAES 11.971.160-4
06 |RICARDO MANZATTO 13.420.904-7
07 |ANTONIO CARLOS TAVARES PEREIRA 670.614-2
08 |IRINEU CASTRO 2.539.980-9
09 |PAULA ROBERTA NETO DOS SANTOS 30.683.140-5

DECRETO N° 3.091, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e dé outras
providéncias,’

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicdes que a lei lhe confere, em especial o artigo 5° da Lei n° 3.655,
de 27 de agosto de 2010,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, na condi¢éo de representantes do Poder Publico e da sociedade civil,
em conformidade com o disposto no artigo 5° da Lei n° 3.655, de 27 de agosto
de 2010, os seguintes membros:

| - representantes do Poder Publico:

a) representantes da Secretaria de Habitagéo e Desenvolvimento Social:
titular: Andréa Caviquioli

suplente: Viviane Grabauskas Malmese

titular: Concepcion Rodrigues Garcia

suplente: Edison Luiz Bello Visentin;

b) representantes da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes:

titular: Damido Avelino da Silva

suplente: Fabricia Sales Cavalcante;

¢) representantes da Secretaria de Satde:

titular: Pedro Luiz Fornaciari Junior

suplente: Gisele do Nascimento;

d) representantes da Secretaria de Administracéo:

titular: Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso

suplente: Valéria Souza Passarelli de Campos;

e) representantes da Secretaria do Governo Municipal:

titular: Fabio dos Santos Pereira

suplente: Marcell Marques Hary;

II - representantes da sociedade civil:

a) representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios da assisténcia social:
titular: Maria Cristina de Luca Monteiro

suplente: Maria Auxiliadora da Silva

titular: Sandra Maria Moraes Pires

suplente: Odair Belarmino;

b) representantes das entidades e organizagées de assisténcia social:

titular: Izabel Gomes Solani

suplente: Izabel Fonseca Maladrino

titular: Mdrcia Prianti Pinto

suplente: Marali da Silva;

¢) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social:

titular: Mércia Maria Ramalho

suplente: Allan Kardec Pitta Velloso

titular: Carmem Lucia Lima Costa

suplente: Rosana Teixeira Lameze Sinobre.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
ltanhaém, em 18 de fevereiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 18 de fevereiro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

EDITAL DE EXUMACAO

Faco publico que, nos termos do artigo oito da lei n° 3.038 de 13 de abril de
2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicagao
do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuario geral dos restos
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal de Itanhaém,
cujos nomes estdo abaixo relacionados em razdo de ja encontrarem vencidos
0s prazos de concessdo.

QUADRA NOME Data faleci. Data venci.
07 Silvio Guilhens Carrilho 10/03/2009  10/03/2013
01 Faustino Sanches 11/03/2009  11/03/2013
07 José Luis André Filho 12/03/2009  12/03/2013
02 Lucio Bispo de Menezes 17/03/2009  17/03/2013
07 José Pedro Celestino 21/03/2009  21/03/2013

Ala Nova Oswaldo Toledo F. Teixeira
[tanhaém, 12 de fevereiro de 2013
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

PROCESSO LICITATORIO Ne 5793/2009 - CONCORRENCIA N° 01/10.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Contratada: DELTA CONSTRUCOES S/A

Processo Administrativo para apuracao de responsabilidade n° 5090/2012
Portaria sindicante n° 56/2012

Acérddo Administrativo

Assim, diante de tudo que consta nos autos, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO,
mantendo - se a decisdo administrativa de fls.451/453 em seus exatos termos.
Itanhaém, 18 de janeiro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CONVENIO P.M.I. N° 01/2013; PROCESSO N° 211/1/2013; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém - CAMP; Obje-
to: transferéncia de recursos financeiros a titulo de subvencéo social, para o desen-
volvimento de programa assistencial; Valor: RS 484.674,00; Dotagao Orcamentaria:

SOM ALTO = MULTA

E APREENSAO DO VEICULO

SONS EXCESSIVOS E PERTURBADORES SERAO PUNIDOS

02.04.04.08.244.0005.2020-33.5043; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura:
24 de Janeiro de 2013. Convénio PM.I. n° 02/2013; Processo ne 211/1//2013; Conve-
nentes: Municipio de Itanhaém e Instituicao Paulista Adventista de Educagdo e As-
sisténcia Social; Objeto: execugdo descentralizada de programa assistencial de Pro-
tegdo Social Bésica para a populagéo local em situagdo de vulnerabilidade social -
Projeto "Aprendendo a Viver", a titulo de subvengao social; Valor: RS 26.400,00; Do-
tacao Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013;
Data de Assinatura: 24 de Janeiro de 2013. Convénio P.M.I. n°03/2013; Processo ne
211/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Centro de Orientacéo aos Defi-
cientes de Itanhaém - CODI; Objeto: transferéncia de recursos financeiros a titulo de
subvencdo social, para o desenvolvimento de programa assistencial; Valor: RS
39.600,00; Dotagao Orcamentadria: 02.04.04.08.244.0005.2020-33.50.43; Vigéncia:até
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convénio PM.. ne 04/2013;
Processo ne 211/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo dos
Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execugao
descentralizada de programaassistencial de Protecdo Social Basica paraa populagéo
local em situagéo de vulnerabilidade social - Projeto “Crescendo na Luz do Saber”,a
titulo de subvengao social; Valor: R 24.000,00; Dotagao Orcamentdria: 02.04.04.08.2
44.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro
de 2013; Convénio PM..n°05/2013; Processo n° 211/1/2013; Convenentes: Munici-
pio de Itanhaém e Associagdo dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias; Objeto:
execugdo descentralizada de programa assistencial de Protecdo Social Bésica paraa
populagao local em situagdo de vulnerabilidade social - Projeto “Escola de Produgdo
Seta Verde”, atitulo de subvengao social; Valor: RS 21.600,00; Dotagdo Orcamentaria:
02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura:
24 de Janeiro de 2013. Convénio PM.L. n° 06/2013; Processo n° 211/1/2012; Conve-
nentes: Municipio de Itanhaém e Associagao dos Moradores do Conjunto Habitacio-
nal Guarapiranga; Objeto: execucéo descentralizada de programa assistencial de
Protecéo Social Basica para a populagdo local em situagéo de vulnerabilidade social
- Projeto "Dangando para a Vida", a titulo de subvengao social; Valor: R$18.000,00;
Dotagao Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia:até 31/12/2013;
Data de Assinatura 24 de Janeiro de 2013. Convénio PM.I. n° 07/2013; Processo ne
211/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e a Casa da Crianca “Lar dos
Franciscanos”; Objeto: execugdo descentralizada de programaassistencial de Prote-
¢do Social Basica para a populagdo local em situagdo de vulnerabilidade social - Pro-
jeto “Crianca Feliz’, a titulo de subvengao social; Valor: R$ 18.000,00; Dotagdo Orca-
mentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de
Assinatura: 24 dejaneiro de 2013;Convénio PM..n°08/2013; Processon°211/1/2013;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagao de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais de Itanhaém; Objeto: execugdo descentralizada de programa assistencial de
Protecéo Social Basica para a populagdo local em situagéo de vulnerabilidade social
- Projeto “Apae em Movimento é Hora de Crescer”, com transferéncia de recursos a
titulo de subvencéo social; Valor: RS 18.000,00; Dotacao  Orcamentaria: 02.04.04.0
8244.0005.2020.33.5043; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janei-
ro de 2013. Convénio PM.I.n° 09/2013; Processo n° 211/1/2013; Convenentes: Mu-
nicipio de ltanhaém e a Associacéo Espirita Raio de Luz de Itanhaém; Objeto: execu-
cdo descentralizada de programa assistencial de Protegao Social Basica paraa popu-
lagdo local em situagdo de vulnerabilidade social - Projeto “Associacéo do Bem”, com
transferéncia de recursos a titulo de subvencéo social; Valor: R$ 14.400,00; Dotagao
Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data
de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convénio PM.I. n° 10/2013; Processo n°
211/1//2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagao de Satide Mental
Diferente Cidadao; Objeto: execucdo descentralizada de programa assistencial de
Protecao Social Basica para a populago local em situacéo de vulnerabilidade social
- Projeto “Gera Renda’, com transferéncia de recursos a titulo de subvencéo social;
Valor: RS 18.000,00; Dotacdo Orcamentaria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vii-
géncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convénio PM..
ne 11/2013; Processo n° 211/1/2013; Convenentes: Municipio de ltanhaém e Comu-
nidade Terapéutica Primeiro Passo; Objeto: “desenvolvimento de programa assis-
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tencial compreendido na drea de atendimento especializado a pessoas moradoras
e/ouem situago de rua”, com transferéncia de recursos atitulo de subvencéo social;
Valor: RS 42.000,00; Dotagao Orcamentaria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.5043; Vi-
géncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convénio PM..
n12/2013; Processo n°211/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Institu-
to Paulista de Adventista de Educacdo e Assisténcia Social ; Objeto: “execugdo des-
centralizada de agdes do Servico Sécio-Educativo do Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil” com recursos Municipal; Valor: RS 60.675,12; Dotagdo Orgamenta-
ria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50:43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatu-
ra: 24 de janeiro de 2013. Convénio PM.J. n° 13/2013; Processo n® 213/1/2013; Con-
venentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo dos Amigos e Moradores de
Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execugdo descentralizada do
Programa Estadual de Protecdo Social Basica - Projeto “Caminhando Juntos”,
com recursos estaduais; Valor: RS 24.300,00; Dotagao Orcamentaria: 02.04.04.0
8.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de
janeiro de 2013; Convénio P.M.I. n° 14/2013; Processo n°213/1/2013; Conve-
nentes: Municipio de Itanhaém e Associacao dos Amigos e Moradores de
Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execugdo descentralizada do
Programa Estadual de Protecdo Social Basica, Projeto “Filhos da Natureza -
Educar para Transformar”, com recursos estaduais; Valor: R$18.000,00; Dotagao
Or¢amentaria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013;
Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013,Vigéncia: até 31/12/2013; Data de
Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convénio P.M.I. n° 17/2013; Processo
n°212/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Mora-
dores do Conjunto Habitacional Guarapiranga; Objeto: execucéo descentrali-
zada do servico socioeducativo do Projovem Adolescente - Servigo Socioedu-
cativo; Valor: Valor: R$15.075,00; Dotagao Orcamentaria: 02.04.04.08.244.0005.
2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de
2013; Convénio P.M.L.n° 18/2013; Processo n°212/1/2013; Convenentes: Muni-
cipio de Itanhaém e Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de
[tanhaém - AAMAVI; Objeto: execugdo descentralizada do servi¢o socioeduca-
tivo do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo; Valor: R$45.225,00;
Dotagao Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convénio P.M.I. ne
19/2013; Processo n°212/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e a
Instituicdo Paulista de Adventista de Educacdo e Assisténcia Social Objeto:
execucdo descentralizada do servico socioeducativo do Projovem Adolescente
- Servico Sdcio educativo; Valor: R$15.075,00; Dotagao Orcamentaria: 02.04.04
.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24
de janeiro de 2013; Convénio P.M.I. ne 20/2013; Processo n°212/1/2013; Con-
venentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo de Danca de Itanhaém; Objeto:
execucao descentralizada do servico sécio educativo do Projovem Adolescen-
te Servico S6cio educativo; Valor: R$30.150,00; Dotagdo Orcamentaria: 02.04.0
4,08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24
de janeiro de 2013. Convénio P.M.I. n° 21/2013; Processo n° 212/1/2013; Con-
venentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica
da Alma"; Objeto: execucdo descentralizada de programa assistencial de Pro-
tecdo Social Especial para a populacéo local em situacdo de risco pessoal e
social - Projeto “Reabilitar para Incluir”, com recursos federais; Valor: R$ 17.029,20;
Dotacao Orcamentaria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convénio P.M.I. ne
22/2013; Processo n° 212/1/2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e As-
sociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém - APAE; Objeto:
"execucdo descentralizada de programa assistencial de Protecdo Social Especial
de média complexidade destinado ao atendimento a populagdo local em situ-
agao de risco pessoal e social” com recursos federais; Valor: RS 11.340,00; Do-
tacao Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigéncia: até
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convénio P.M.L. ne
23/2013; Processo n° 212/1//2013; Convenentes: Municipio de Itanhaém e o
Instituto Paulista de Adventista de Educacéo e Assisténcia Social; Objeto: “exe-
cucdo descentralizada de acdes do Servico Sécio-Educativo do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil” com recursos federais; Valor: R$ 12.000,00;
Dotagao Orcamentdria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33. 50.43; Vigéncia: até
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013

ROGERIO BECHELLI MUCCI

Secretario de Habitacdo e Desenvolvimento Social

ITANHAEM - PREV B

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente edital, ficam convocados os servidores pablicos municipais
titulares de cargo efetivos, os inativos e os pensionistas dos Poderes Executivo
e Legislativo, vinculados ao regime préprio de previdéncia social do Municipio
de Itanhaém, para a Assembleia Geral a ser realizada no dia 25 de Fevereiro de
2013, sequnda-feira, as 10 horas, na sede do ITANHAEM-PREV, localizada na
Avenida Rui Barbosa, n° 408, Centro, Itanhaém/S.P,, a fim de deliberarem sobre
as sequintes matérias constantes da Ordem do Dia:

1 - eleicdo de membros do Conselho de Administracdo 2 (dois) representantes
dos servidores ativos e 1 (um) representante dos inativos e pensionistas e
respectivos suplentes;

2 - eleicdo de membros do Conselho Fiscal 1 (um) representante dos servido-
res ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e 1 representante dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo e respectivos
suplentes.

[tanhaém, 14 de Janeiro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE - COMDEMA

RESOLUCAO COMDEMA N° 16, de 13 de fevereiro de 2.013
"Cria Grupo de Trabalho para acompanhar e participar daimplementagao do
Projeto Piloto de Pesca Responsavel de Itanhaém, no dmbito do COMDEMA,
de iniciativa da APA Marinha do Litoral Centro”
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -
COMDEMA, no uso das atribuices que Ihes sao conferidas pelas Leis 2.679/01
e suas alteragdes e ainda:
Considerando, que o Projeto Piloto de Pesca Responsével, que consiste na
adequacdo e regulamentagdo da atividade de pesca de forma responsavel,
de iniciativa da APA Marinha do Litoral Centro, serd realizado no Municipio
de Itanhaém; e
Considerando o que restou deliberado na 72 Reunido Extraordinéria e na 252
Reunido Ordindria, realizadas no dias 23 de novembro de 2012 e 29 de janeiro
de 2013, respectivamente, ambas no Centro de Pesquisas do Estudrio do Rio
[tanhaém Professor Samuel Murgel Branco;
RESOLVE:
Art.1°. Instituir Grupo de Trabalho, no dmbito do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA, com a finalidade de acompanhar
aimplementacdo do Projeto Piloto de Pesca Responsdvel, de iniciativa da APA
Marinha do Litoral Centro a ser realizado no Municipio de Itanhaém.
Art. 20,0 Grupo de Trabalho terd a seguinte composicéo:
|- Jodo Nunes de Freitas, conselheiro representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - 832 Subse¢éo de Itanhaém;
II - Sandro Rogério Oliveira de Jesus, conselheiro representante da Coorde-
nadoria da Defesa Civil; e
IIl - Leonel de Oliveira Santos, conselheiro representante da Colénia dos
Pescadores - 213 - José de Anchieta.
Paragrafo Unico. A coordenacdo do Grupo de Trabalho serd definida entre
seus membros na sua primeira reuniao.
Art. 20, Competird ao Grupo de Trabalho:
| - Participar das reunides do Projeto Piloto de Pesca Responsavel repre-
sentando o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém
- COMDEMA;
II- Apresentar propostas e sugestoes deliberadas pelo COMDEMA, de forma
a colaborar com 0 andamento do projeto; e
[II - Elaborar relatérios sobre 0 andamento do projeto que deverdo ser apre-
sentados ao Plendrio sempre na primeira Reunido Ordindria do COMDEMA
que suceder a reunido do Projeto Piloto de Pesca Responsavel.
Art. 32, A Secretaria Executiva do COMDEMA prestard assisténcia ao Grupo de
Trabalho quando solicitado pelo seu coordenador.
Art. 4°, A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada atividade de
relevante interesse publico e ndo remunerada.
Art. 52,0 Grupo de Trabalho terd validade enquanto o projeto estiver em andamen-
to, ou por ocasido do término do mandato dos conselheiros que o compdem.
Art. 6. 0s casos omissos deverdo ser examinados pelo Coordenador do Grupo
de Trabalho e submetidos a deliberagdo do COMDEMA.
Art. 7° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
Oficial do Municipio.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

RECOMENDACAO COMDEMA Ne 03 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013
"Recomenda a Guarda Civil Municipal de Itanhaém que aumente o efetivo
no entorno dos bens tombados que espeuﬁca, de forma a evitar o estacio-
namento irregular de bicicletas e similares.”

0 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAEM -
COMDEMA, no uso das competéncias que Ihe sao conferidas pela Lein° 2.679
de 12 julho de 2001 e suas alteragdes, e cumprindo deliberacao em plendrio
do dia 07 de fevereiro de 2013; e

Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que
integram o patrimonio histdrico-cultural do municipio de Itanhaém cuja

competéncia de promover a protecdo é do municipio, nos termos do inciso
X, do artigo 30 da Constituicdo Federal;

Considerando que o meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui
também o patrimdnio histérico-cultural;

Considerando que o estacionamento de bicicletas e similares nas paredes dos
bens tombados pode causar danos s suas estruturas, bem como dificultam
a sua visibilidade e alteram a sua finalidade, e ainda

Considerando que o COMDEMA reconhece aimportancia da presenca da Guar-
da Civil Municipal no Centro Histérico para garantia da sequranca publica,
RECOMENDA a Guarda Civil Municipal que aumente o efetivo no entorno dos
bens tombados do municipio de Itanhaém, em especial a Casa de Camara
e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceicao, e Igreja Matriz
de Sant'Ana, de forma a evitar o estacionamento irregular de bicicletas e
similares nas paredes externas e que podem causar danos as suas estruturas,
comprometendo a sua conservagao.

Ainda, recomenda que evite estacionar viaturas em frente a esses pontos de
modo a nao prejudicar a visibilidade dos mesmos.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RECOMENDAGAO COMDEMA Ne 04 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013
“Recomenda a 22 Companhia do 29° Batalh&o da Policia Militar com sede em
[tanhaém que estude a possibilidade de alterar o local de estacionamento de
viaturas no Centro Historico de Itanhaém, evitando que as mesmas fiquem na
frente dos bens tombados que especifica”.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAEM —
COMDEMA, no uso das competéncias que Ihe sao conferidas pela Lein® 2.679
de 12 julho de 2001 e suas alteragbes, e cumprindo deliberagao em plendrio
do dia 07 de fevereiro de 2013; e

Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que
integram o patrimonio histdrico-cultural do municipio de Itanhaém cuja
competéncia de promover a protecdo é do municipio, nos termos do inciso
X, do artigo 30 da Constituicdo Federal;

Considerando que o meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui
também o patrimdnio histérico-cultural;

Considerando que os bens municipais tombados sdo pontos turisticos de
[tanhaém e que a permanéncia de viaturas nesses locais dificultam a sua
visibilidade, impedindo o registro de imagens fotogréficas e similares pelos
municipes, e ainda

Considerando que o COMDEMA reconhece a importancia da presenca da
Policia Militar no Centro Histdrico para garantia da seguranca publica,
RECOMENDA a 22 Companhia do 29° Batalhdo da Policia Militar com sede em
[tanhaém que estude a possibilidade de alterar o local de estacionamento de
viaturas no Centro Histérico de Itanhaém, em especial na frente da Casa de
Cémara e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceicéo, e Igreja
Matriz de Sant’Ana, de forma a néo prejudicar a sua visibilidade, impedindo
o registro de imagens fotogréficas e similares pelos municipes.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RECOMENDAGAO COMDEMA Ne 05 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013
“Recomenda ao Departamento de Cultura da Prefeitura de Itanhaém que estude
a possibilidade de alterar o local de eventos realizados no Centro Histérico”.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE [TANHAEM -
COMDEMA, no uso das competéncias que Ihe sao conferidas pela Lei n° 2.679
de 12 julho de 2001 e suas alteragdes, e cumprindo deliberagao em plenério
do dia 07 de fevereiro de 2013; e

Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que
integram o patriménio histérico-cultural do municipio de tanhaém cuja com-
peténcia de promover a protegdo é do municipio, nos termos do inciso IX, do
artigo 30 da Constituicao Federal;

Considerando que 0 meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui também
0 patriménio histdrico-cultural;

Considerando que os bens municipais tombados séo pontos turisticos de
[tanhaém e que a realizacdo de eventos no Centro Histérico pode causar danos
as suas estruturas, em decorréncia do som e aglomerago de multidoes, bem
como dificultam a sua visibilidade e alteram a sua finalidade, e ainda
Considerando que o COMDEMA reconhece aimporténcia dos eventos culturais
no Municipio de Itanhaém,

RECOMENDA ao Departamento de Cultura da Prefeitura de Itanhaém que
estude a possibilidade de alterar o local dos eventos realizados no Centro His-
tdrico, abrigando neste local apenas os de pequeno porte e de curta duragdo,
bem como recomenda a desmontagem e retirada das estruturas e armagdes
utilizadas, logo apds o encerramento dos mesmos.

Recomenda ainda que evite a realizagao de eventos especialmente em frente
a Casa de Camara e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceigdo,
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e Igreja Matriz de Sant'Ana, de forma a ndo prejudicar a sua visibilidade,
impedindo o registro de imagens fotograficas e similares pelos municipes,
mantendo esses bens conservados sem alterar sua finalidade, respeitando-se
a legislago pertinente.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE ITANHAEM | |

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DA MESA DIRETORA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE ITANHAEM

A Comissao Eleitoral da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Juventude de
Itanhaém — CMJ, no uso de suas atribuigdes legais atendendo o disposto no
artigo 15°do Regimento Interno, FAZ SABER por edital: fica convocado todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes, a participarem da eleicao para formagéo da
Mesa Diretoria do Conselho Municipal de Itanhaém - CMJ, para 0 mandato com
periodo correspondente a 1 (um) compreendido entre 2013/2014 a realizar-se
no dia 28 de fevereiro de 2013, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, cominicio das apresentagdes das chapas as 13:30 horas e termino as
14:30 horas, a votacdo terd inicio imediatamente as 14:35 horas e 0 termino as
15:00 horas com apuragao dos votos logo em seguida as 15:05 horas. As 15:30
horas homologacéo dos resultados e posse da mesa diretora.

Assim sendo, as chapas terdo até o dia 26 de fevereiro as 17h para solicitar a ficha
deinscricdo do REGISTRO DE CHAPA, para os Conselheiros que queiram concorrer
aopleito eleitoral através do e-mail: cmjitanhaem@hotmail.com. E a mesma deverd
serentregue nodia 27 de fevereiro das 14:00 horas as 16:00 horas, no Call Center da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, estard de plantao neste dia e horario um repre-
sentante da Comissdo Eleitoral, ndo serdo aceitas em hipétese alguma nenhuma
ficha de inscri¢ao apds o dia e horario determinado por esta convocagao.
ltanhaém, 14/02/2013

José Raniel M. Souza

Comissao Eleitoral da Mesa Diretora

CMJ/Itanhaém

Gestao 2013/2014

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM - CMDCA

ATA DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE ITANHAEM - 29/01/2013
No dia 29 do més de janeiro do ano de dois mil e treze, nas dependéncias da
salados conselhos,sito a Av.:Harry Forssell n° 1505, Jardim Sabauna, Itanhaém/
SP, foi realizada a eleicdo da presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, iniciando as 14:00 horas, assume os trabalhos a
entdo presidente interina Sra. Margareth Lourdes de Barros passa a cumpri-
mentar a todos os conselheiros presentes: Rafael Caniato Batalha, Tatiana de
Angelo, Laura Castelo Brando Silva, Damido Avelino da Silva, Fabricia Sales
Cavalcante, Maria José do Nascimento, Izabel Gomes Solani, Ariadne Ribeiro
Ferreira, Fernando Ferreira Curcio e Dirce de Souza, e tendo como convidados
a SraConcepcion R. Garcia, Douglas de Assis, Cassia Regina Ribeiro, Rosemary S.
Santos e Valéria Campos. Tendo como pauta, 1 - Eleicdo para novo presidente.
Seguindo a Pauta, A Sr2 Margareth pergunta aos conselheiros presentes quem
gostaria de se candidatar a presidente do CMDCA, visto a exoneragao do Sr. Weid
Freitas Ramalho, e por conseqiéncia, o desligamento da presidéncia do CMDCA.
Como apenas o Sr Rafael se candidatou, 0 mesmo foi eleito por unanimidade
pelo colegiado. E em seguida dado posse. Como vice-presidente continuou a
ser a Sr2 Margareth Lourdes de Barros, como 12 secretaria a Sr2 Maria José do
Nascimento e como 22 secretaria a Sr? Ariadne Ribeiro Ferreira. Nada mais tendo
a tratar e todos de acordo assinam a presente ata.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CMDCA - EXERCICIO 2013

05/02/2013 TERCA -FEIRA
05/03/2013 TERCA -FEIRA
02/04/2013 TERCA -FEIRA
07/05/2013 TERCA -FEIRA
04/06/2013 TERCA -FEIRA
02/07/2013 TERCA -FEIRA
06/08/2013 TERCA -FEIRA
03/09/2013 TERCA -FEIRA
01/10/2013 TERCA -FEIRA
05/11/2013 TERCA -FEIRA
03/12/2013 TERCA -FEIRA

OBS.: TODAS AS REUNIOES COM INICIO AS 14:00 HORAS

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR) ]

EDITAL DE CONVOCAGAOQ DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAQ DE
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA INTEGRAREM O CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR)

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por sua Secretaria do Turismo, convoca os
representantes da sociedade civil para a Assembléia Geral que serd realizada as 9
(nove) horas, do dia 20 de fevereiro de 2013, quarta-feira, na sala de reunides no
Gabinete no Pago Municipal Anchieta, situada na Avenida Washington Luiz, 75,
Centro, com a finalidade de eleger os representantes da sociedade civil, com seus
respectivos suplentes, paraintegrarem o Conselho Municipal de Turismo (Comtur),
nos termos do disposto no art. 4° da Lei ne 3.036, de 29 de outubro de 2003.
Itanhaém, 18 de fevereiro de 2013. )

MILTON SALDIBA PASSARELLI DE CAMPOS JUNIOR

Secretdrio de Turismo

N ATOS DO PODER
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CONTRATO N° 003/13 - PROCESSO Ne 35/2013.

EXTRATO DE CONTRATO B
Convite n° 001/CMI/2013

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
Contratado: E. P. dos Santos Minimercado EPP.

Objeto: contrato de aquisicdo de materiais de copa e limpeza para regularidade
das atividades do Poder Legislativo Municipal.

Valor: RS 35.157,49 (trinta e cinco mil, cento e cinquenta e sete oito reais e
quarenta e nove centavos).

Cddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 05/02/2013.

Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

CONTRATO N° 004/13 - PROCESSO N° 040/2013.

Convite ne 003/CMI/2013

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
Contratado: Nelson Batista Duarte.

Objeto: Prestacéo de servicos de sonorizacéo e gravagdes das sessdes e eventos
oficiais realizados pelo Poder Legislativo Municipal.

Valor: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

Cddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 05/02/2013.

Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

CONTRATO N° 005/13 - PROCESSO N° 041/2013.

Convite n° 002/CMI/2013

Contratante: Cdmara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
Contratado: Copiadora e Papelaria Itaprint Ltda-ME.

Objeto: Locacdo de equipamentos de impresséo digital e suprimentos de
informética, bem como a manutengao preventiva dos equipamentos mantidos
na sede do Poder Legislativo Municipal.

Valor: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais).

Cddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 05/02/2013.

Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS FINANCEIROS - PROCESSO N° 073/2013.
Dispensa de Licitacao (artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93).

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
Contratado: Caixa Economica Federal.

Objeto: Prestacéo de servicos de pagamento da folha de salérios dos servidores
ativos e inativos (ex parlamentares) da Poder Legislativo Municipal.

Valor do Contrato: Sem valor.

Valor do empenho: Sem empenho.

Valor da remuneragao (Clausula sexta): R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais).
Prazo de Vigéncia: 60 meses.

Data da assinatura: 30/01/2013.

Presidéncia da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

——
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- ﬁﬁ ) Aos primeiros sintomas da dengue (febre, dor de cabeca, dores naas articulacoes e
' . ‘

BOLETIM OFICIAL DE alerta para sinais de agravamento, como vomitos e dores abdominais. E recomenda-

- do a ingestao de liquidos, como agua, sucos ou chas, até que seja atendida por um
profissional da satde. O consumo de um medicamento inadequado, como a aspirina
ou o acido acetilsalicilico (AAS) pode contribuir para agravar o quadro do paciente.

_ ‘ M SINTOMAS DA DOENCA

no fundo dos olhos), a recomendacao é que a pessoa procure o servico de satide mais
préximo. E fundamental ndo tomar remédio por conta prépria, devendo ainda ficar
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Trabalho de prevencao contra

a dengue sera mantido em
ltanhaém nos proximos meses

RESULTADOS m Dos 109 casos notificados como suspeitos da doenca,
apenas oito foram confirmados em 2012

As acoes educativas e os mutirdes de agentes
de saude no combate a dengue serao mantidos
nos proximos meses, mesmo com a redu¢ao
da incidéncia de casos na Cidade registrada em
2012. Ameta é procurar eliminar possiveis focos
de criadouros do mosquito Aedes Aegypti, cau-
sador da doenca. Os esforcos se concentrarao na
escala de trabalho dos Agentes de Endemias e
nas acoes educativas nas escolas da rede, além
dos ja citados mutirdes nos bairros.

Os dados estatisticos de [tanhaém apontaram
somente oito casos confirmados durante todo
oanode 2012. Esse numero ajudou o Estado de
Sao Paulo a obter uma queda de 75,5% de casos
da doenca nesse mesmo periodo em relacao
ao ano de 2011. Em Itanhaém, foi realizado um
trabalho de prevengao nas escolas como o con-
curso de maquetes “Minha Casa sem Dengue”,
entre outras atividades educativas. Mutirbes de
limpeza foram feitos nos bairros em que houve  materialinformativo em pontos estratégicosdo ~ Combate 4 Dengue com o Departamento de Lim-
registros de casos suspeitos, no qualtambémos  Municipio. Funcionarios da Secretariade Saude,  pezae com os Agentes Comunitérios de Saude, que
moradores foram orientados sobre asformasde  com o apoio da populacdao, deram um abraco  também sdo responsaveis por orientar os morado-

cuidar da residéncia. simbdlico em volta do Museu de Conceicao res. Os Agentes de Endemias sempre trabalham
Na Semana de Mobilizacao Contraa Dengue,  de Itanhaém para lembrar a importancia de  uniformizados e com crachds de identificagao. Com

realizadaem novembrode 2012, houvevisitados  eliminar os focos do mosquito na Cidade. a visita dos agentes, o morador podera obter mais

profissionais do setor nas escolas e distribuicao de Ha também uma integracao do setor de  informacOes sobre as medidas a serem adotadas.

E FACIL COMBATER, ocais que podem
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Figue atento aos

Mantenha o logue fora objetos que Mantenho o saco
Lixeira fechada Possam acumular dgua de lixo bem fechado

Combater a dengue é um dever meu, seu e de todos. ‘ SUSHle ) MANHAEM Sccretaria de

aude




