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prefeitura realiza atualização 
de cadastro habitacional

soCiaL n os inscritos 
devem se dirigir ao 

Centro de atendimento 
ao Cidadão, no paço 
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Cultura recebe doação de 
filmes brasileiros da agência 
Nacional do Cinema

n CoNfira os fiLMes:
n  Olga
    Muitas paixões numa só vida 
n  Árido Movie 
n  Paraísos Artificiais 
n  Se Eu Fosse Você 
n  Casa de Areia 
n  O Cavaleiro Didi e a Princesa Lili 
n  Espelho D’água
    Uma viagem no Rio São Francisco 
n  Sambando nas Brasas morô? 
n  A Casa de Alice 
n  Tainá 2
 A aventura continua 
n  Noel Rosa 100 Anos 
n  Xuxa Gêmeas 
n  O Signo da Cidade 
n  Benjamim
     Ninguém Esconde o Amor 
n  O Outro Lado da Rua

CiNeMa n  Os gêneros das 
produções incluem drama, 
romance, comédia, aventura, 
musical e documentário

O acervo de filmes do Depar-
tamento de Cultura está sendo 
ampliado com a chegada de 
mais 15 longas-metragens 
doados pela Agência Nacional 
do Cinema (Ancine). O cinema 
brasileiro entra em ação com 
gêneros que vão desde drama, 
romance, comédia, aventura, 
musical até documentário.

A aquisição será utilizada 

em ações culturais com exibi-
ções gratuitas nas principais 
regiões da Cidade. A intenção 
do projeto,  que ainda não 
possui data confirmada para 
ter início, é levar às praças, 
escolas e entidades um pouco 
da sétima arte e mostrar as 
diversas produções brasileiras 
para todas as idades e todos 
os públicos.

 ‘gariMpeiros Do Mar’ proCuraM obJetos perDiDos
Quem nunca perdeu um objeto quando foi dar um mergulho no mar? Estes 

objetos são valiosos para os “garimpeiros do mar”, como são conhecidos. Eles 
passam o período da manhã e da tarde no Praião, em Itanhaém, procurando ob-
jetos que foram perdidos no mar. No primeiro dia depois da mudança de lua, uma 
média de 25 pessoas passa o dia na praia garimpando nas águas. Os objetos mais 
achados são relógios, latinhas, óculos, dinheiro, biquíni, sapatos, vestidos infantis 
e até mesmo dentaduras. 

teatro, contação de histórias, 
circo, dança e cinema estarão 
neste final de semana no Centro

prograMação n  As apresentações iniciam às 
15 horas e vão até às 22 horas, na Praça Narciso de 
Andrade, Centro Histórico

Acrobacias circenses, espetáculos 
teatrais, danças folclóricas e sessões de 
cinema compõem a programação cul-
tural que chega a Itanhaém no sábado 
(23) e domingo (24). As apresentações 
iniciam às 15 horas e vão até às 22 horas, 
na Praça Narciso de Andrade, no Centro 
Histórico.

Nestas atrações, artistas se revezam 
entre peças teatrais, músicas, danças e 
literatura para garantir diversão gratuita 
do início ao fim. Um contêiner instalado 
no Centro Histórico se transformará em 
palco para a realização das diversas ativi-
dades culturais.

Com estrutura moderna de som, ilumi-
nação, tela de cinema e banquetas com 
capacidade para 400 pessoas, a progra-
mação cultural pretende levar entreteni-
mento ao público de todas as idades. O 
projeto ‘Encena Brasil – Circuito Paulista 
é uma realização da Secretaria de Cultura 
do Estado de São Paulo e da Associação 
Abaré Arte em Cena com o apoio da Pre-
feitura de  Itanhaém.



projeto guri oferece aulas de violão e 
canto coral para jovens de 7 a 17 anos

iNsCrição n A matrícula deverá ser feita 
das 13 às 16 horas, na Rua Estanislau 

Gerônimo, 953, no Jardim Oásis

Ingressar na área da música é 
um desejo de muitos adolescen-
tes. E para estimular o acesso à 
cultura, o Projeto Guri, programa 
sociocultural do Governo de São 
Paulo, está com inscrições abertas 
nesta quarta-feira (20) e nos dias 
25 e 27 deste mês para as aulas de 
violão e canto coral. A matrícula 
deverá ser feita das 13 às 16 horas, 
na sede da Casa da Criança, locali-
zada na Rua Estanislau Gerônimo, 
953, no Jardim Oásis.

Considerado um dos mais im-

portantes trabalhos sociocultu-
rais do Brasil, o Projeto consiste 
em socializar seus alunos por 
meio da musicalidade. O trabalho 
desenvolvido entre crianças e 
adolescentes é uma importante 
ferramenta de inclusão social. Em 
Itanhaém, as inscrições são para 
jovens de 7 a 17 anos. No ato da 
matrícula, o interessado deverá ter 
em mãos a cópia do RG, ou certi-
dão de nascimento, comprovante 
de residência, boletim e declara-
ção escolar. 
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 passe esCoLar
A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes está com inscrições abertas 

para o cadastramento e recadastramento de alunos no passe escolar. O prazo para a soli-
citação do passe se estende até o dia 8 de março e deve ser realizado no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimiei-
ros, 1.131, no Centro. Para efetuar o cadastro, o interessado deverá levar duas cópias da 
declaração escolar, cópia do RG ou Certidão de Nascimento, comprovante de residência 
atualizado. Caso não seja o primeiro ano, o aluno deverá apresentar a carteirinha azul.

inscrições para processo 
seletivo do CaMp 
encerram nesta sexta (22)

oportuNiDaDe n  O atendimento é feito das 8 às 11 
horas e das 13 às 17 horas, na Rua Zeferino Soares, 19, 3º 
andar, conjunto 31, no Centro

Até sexta-feira (22), o Círculo de Ami-
gos dos Menores Patrulheiros (CAMP) de 
Itanhaém está com inscrições abertas para 
processo seletivo destinado aos jovens 
que estão à procura de oportunidade de 
aprendizagem e inclusão no mercado de 
trabalho. O curso de Aperfeiçoamento 
Profissional disponibilizará 50 vagas aos 
aprovados que estejam matriculados no 1º 
ano do ensino médio no período noturno 
em escola pública.

Os interessados deverão retirar a ficha 
de inscrição e devolução gratuitamente 
na sede do CAMP, na Rua Zeferino Soares, 
19, 3º andar, conjunto 31, no Centro, das 8 

às 11 horas e das 13 às 17 horas. Vale 
lembrar que, para finalizar a inscri-
ção, o candidato deverá ter em mãos 
um documento de identificação com 
foto. Para participar do processo se-
letivo é preciso estar na faixa etária 
dos nascidos entre os meses de julho 
1997 e julho de 1998. A ficha de ins-
crição deverá ser devolvida até o dia 
22 de fevereiro na sede do CAMP.

Do total de vagas disponibilizadas 

para os jovens aprendizes, metade será desti-
nada aos estudantes que possuem o respon-
sável cadastrado junto à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, Idoso e Deficiente 
Físico, nos programas Bolsa Família ou Ação 
Jovem e a outra metade para as demais ins-
crições. A data, local e horário da prova serão 
comunicados no ato da inscrição. No dia da 
prova, o candidato deverá apresentar o com-
provante de inscrição e RG. Mais informações 
por meio do telefone (13) 3427-7163.



prefeitura encaminhará 
nova relação de 
devedores municipais ao 
cartório de protestos

Contribuintes que possuem 
impostos em atraso devem ficar 
atentos. É que a Prefeitura irá 
enviar a partir do dia 12 de março 
uma nova relação dos devedores 
municipais inscritos na Divida 
Ativa para o Cartório de Títulos e 
Protestos.

São considerados devedores 
municipais todos aqueles que 
possuem impostos em atraso, 
como o Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano (IPTU), o Imposto 
Sobre Serviços de Qualquer Natur-
eza (ISSQN), Plano Comunitário de 
Melhorias (PCM), além das taxas 
de licença e localização, de coleta 
de lixo, de vigilância sanitária, en-
tre outras.

O processo de cobrança no 

qual a propriedade pode ser 
leiolada inclui cobrança extra-
judicial, protesto em cartório e 
em outros casos a execução fiscal 
que resulta na penhora e, con-
sequentemente, no leilão. Além 
disso, após a execução fiscal, as 
informações serão repassadas 
pelo Fórum ao Serviço Central de 
Proteção ao Crédito (SCPC).

Cabe ressaltar que os con-
tribuintes que negociarem em 
outra ocasião seus débitos e não 
os quitaram somente poderão 
refinanciar após o pagamento de 
pelo menos 30% do financiamento 
anterior. Todos os procedimentos 
executados junto aos devedores 
municipais foram autorizados pela 
lei municipal 3.211/2006. 

n orieNtações
Quem quiser obter mais orientações pode se dirigir até o Paço 

Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, de segunda 
a sexta-feira, das 9 às 16 horas. O telefone para informações é o 
(13) 3421-1600, ramais 1324, 1367, 1606 e 1653

prosseguem até o final 
do mês as matrículas 
para a educação de 
Jovens e adultos (eJa)
iNsCrições n  As vagas são 
disponibilizadas em sete 
unidades escolares para as 
aulas que iniciarão ainda no 
primeiro semestre

A Secretaria Municipal de Edu-
cação, Cultura e Esportes está com 
matrículas abertas para os alunos da 
Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
de 5ª a 8ª série até o final do mês de 
fevereiro. Já a para as séries iniciais, 
de 1ª a 4ª, as inscrições prosseguem 
sem data definida.

Para realizar a matrícula, os in-
teressados deverão comparecer à 
escola mais próxima de sua casa, 
de segunda a sexta-feira, das 8 às 
20 horas, munidos da cópia do Re-
gistro Geral (RG), histórico escolar e 
comprovante de residência, além 
de ter a idade mínima de 16 anos 
completos. As vagas são disponibi-
lizadas em sete unidades escolares 
para as aulas que iniciarão ainda no 
primeiro semestre.

n CoNfira abaixo  
      as esCoLas:

1ª a 4ª séries
uNiDaDes esCoLares
• E.M. Ana Cândida Ebling 
  de Oliveira
• E.M. Noêmia Salles Padovan

5ª a 8ª série
uNiDaDes esCoLares:
• E.M. Célia Marina Dal 
  Pozzo Borges 
• E.M. Bernardino de 
  Souza Pereira

1ª a 8ª série
uNiDaDes esCoLares: 
• E.M. Harry Forssell
• E.M. Profª Eugênia Pitta 
  Rangel Veloso
• E.M. Walter Arduini
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 shows De verão são MarCaDos peLa seguraNça
A virada do ano e o mês de janeiro geralmente são sinônimos de muitas ocorrências, 

reclamações e até notificações a organizadores de eventos em municípios litorâneos. 
No entanto, em 2013, essa tendência não se confirmou em Itanhaém, que realizou 19 
shows musicais no período e não registrou nenhuma ocorrência grave, segundo a Se-
cretaria de Trânsito e Segurança Municipal. Isso foi possível graças ao esforço de vários 
órgãos da segurança pública que se mobilizaram na chamada Operação Verão, já que 
quase 300 profissionais estiveram trabalhando para o monitoramento dos eventos. 
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 fotos Do ‘Meu verão Na praia’ são pubLiCaDas
Quem está participando da campanha ‘Meu Verão na Praia’ já pode curtir e comparti-

lhar suas boas lembranças em Itanhaém na página da Prefeitura no Facebook. Por meio 
de um novo aplicativo chamado Coleção, as primeiras fotos já podem ser vistas em for-
mato de um álbum eletrônico.Para visualizar a ‘Coleção Meu Verão na Praia 2013’, o inter-
nauta deve curtir a Fan Page do Governo Municipal (www.facebook.com/governomuni-
cipaldeitanhaem). O aplicativo foi desenvolvido pela Comunicação Social de Itanhaém e 
será atualizada periodicamente até o dia 1º de março, data final da promoção.

itanhaém renovará convênio com governo 
do estado para o programa Cidade Legal
habitação n  A iniciativa proporciona a 
regularização de loteamentos que estão 
em situação irregular no Município 

O secretário de Habitação de Itanhaém, Rogério 
Bechelli esteve no dia 6, em São Paulo, reunido 
com o coordenador da Baixada Santista do Pro-
grama Cidade Legal, Daniel Rodrigues, para tratar 
sobre a renovação do contrato do programa na 
Cidade.

A parceria entre o Governo do Estado e o Mu-
nicípio irá proporcionar a regularização de lotea-
mentos de áreas de Itanhaém que se encontram 
em situação irregular. Vale lembrar que com a 
legalização, o morador terá direito ao termo de 
concessão especial para registro em cartório e 
sua moradia regularizada. Estiveram presentes 
também no encontro a secretária-adjunta de 
Habitação, Mara Sanches, e o diretor de assuntos 
fundiários, Wilson Carlos do Nascimento. 

n CiDaDe LegaL

O programa Cidade Le-
gal é uma parceria entre 
o Governo do Estado e a 
Prefeitura.  O objetivo é 
promover auxílio aos Mu-
nicípios, mediante a orien-
tação e apoio técnicos para 
ações de regularização de 
parcelamentos do solo e de 
núcleos habitacionais, pú-
blicos ou privados, para fins 
residenciais, localizadas em 
área urbana ou de expansão 
urbana,  assim definidas 
por legislação municipal, 
de acordo com o Decreto 
Estadual n° 52.052, de 13 de 
Agosto de 2007.

soCiaL n Os inscritos devem se dirigir ao Centro de Atendimento ao Cidadão, 
no Paço Municipal, das 9 às 15 horas, até o dia 1º março

A Secretaria Municipal de Habitação 
realiza atualização de cadastro de de-
manda para os interessados em entrar no 
novo projeto habitacional da Prefeitura 
de Itanhaém. A inscrição começou no 
dia 18 e segue até o dia 1º de março, no 
Centro de Atendimento ao Cidadão (Call 
Center), de segunda a sexta-feira, das 9 
às 15 horas.

Os interessados devem estar inscritos 
no Cadastro Único (CadÚnico) e também 
levar CPF, RG e o Número de Identificação 
Social (NIS). O limite de renda familiar é 
de R$ 1.600,00. Segundo o secretário de 
Habitação de Itanhaém, Rogério Bechelli, 
a atualização do cadastro de demanda é 
importante para as futuras parcerias com 
o Governo Federal e Estadual.

prefeitura realiza atualização 
de cadastro habitacional
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programa time do emprego abre 
inscrições na próxima quarta (20)

A Secretaria de Relações do Trabalho de Itanhaém, em con-
junto com Posto de Atendimento ao Trabalhador – PAT, acertou 
mais uma parceria com o Governo do Estado e já prepara o lan-
çamento e implantação do “Time do Emprego” no Município. O 
programa tem como objetivo oferecer orientação profissional 
e oportunidades de emprego aos participantes e estará com 
inscrições abertas entre os dias 20 e 26 de fevereiro, no PAT. O 
lançamento oficial está previsto para o dia 28 deste mês, em 
cerimônia na Câmara Municipal de Itanhaém, às 14h30.

O “Time do Emprego” é uma espécie de oficina ministrada 
por dois “facilitadores” que interagem com os participantes no 
intuito de trocar experiências, ensinar técnicas de comporta-
mento em entrevistas e em dinâmicas de grupo, planejamento 
financeiro e profissional, confecção de currículo entre outras 
atividades. As turmas se encontram uma vez por semana, em 

um total de 12 
e n c o n t r o s  e 
são formadas 
nos períodos 
d a  m a n h ã , 
d a s  9 h  à s 
12h, e à tar-
de, das 13h30 às 16h.

Para participar, é necessário que o candidato tenha 
mais de 16 anos e esteja desempregado ou à procura do 1º em-
prego. Não há limite de vagas, já que o programa funciona com 
a formação de turmas de até 30 participantes. Os interessados 
devem se dirigir ao PAT, das 9h às 12h ou das 13h30 às 16h, e 
apresentar a cédula de identidade (RG). O órgão está localizado 
na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna.

eMprego n  O programa tem como objetivo oferecer orientação 
profissional e oportunidades de emprego aos participantes

Cidade conquista convênios para 
turismo e Meio ambiente

parCerias n  Na 
Secretaria Estadual 
de Meio Ambiente, o 
prefeito Marco Aurélio 
destacou a ascensão 
registrada no programa 
Município Verde Azul

A Prefeitura de Itanhaém vem fazendo 
gestões junto ao Governo do Estado, visando 
liberar recursos para obras importantes. O 
prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, 
foi recebido em audiências em duas secreta-
rias estaduais no início do mês. Na oportuni-
dade, tratou de investimentos e convênios 
com o Governo do Estado de São Paulo.

No dia 5, manteve reunião com o secretá-
rio estadual de Turismo, Cláudio Valverde.O 
principal tema da audiência foram os convê-
nios de infraestrutura turística que estão em 

trâmite, como o repasse do Departamento 
de Apoio ao Desenvolvimento das Estân-
cias (DADE), no valor de R$ 5 milhões, para 
projeto que está em analise na Secretaria 
de Obras. 

No encontro também foi abordado o pa-
cote de eventos para o mês de abril, quando 
se comemora o aniversário da cidade; a Festa 
do Divino, no inverno; o Festival Gastronô-
mico e a proposta de integrar o calendário 
de eventos turísticos nas nove cidades da 
Região Metropolitana.

No dia 7, o prefeito foi recebido pelo se-
cretário estadual de Meio Ambiente, Bruno 
Covas e comentou sobre a ascensão regis-
trada pela cidade no ranking do Programa 
Município Verde Azul. Itanhaém está entre 
as cidades que evoluíram no último ano em 
ações de preservação ambiental. 

Por conta dessa certificação, ganhou o 
direito de apresentar projeto de convênio 
de até R$ 160 mil, dentro dos incentivos do 
Fundo Estadual de Prevenção e Controle 
da Poluição (FECOP). A opção do prefeito 
foi pela aquisição de dois equipamentos de 
varrição, que vão auxiliar nos serviços de 
limpeza e manutenção das galerias, redu-
zindo o despejo de resíduos sólidos nos rios 
e canais que cortam o Município.

Na audiência, também foram requisitados 
recursos do Estado para aquisição de dois 
veículos utilitários para apoio na fiscalização 
ambiental. Outro tema tratado foi a agili-
zação de emenda parlamentar de autoria 
de Bruno Covas, quando exercia o cargo de 
deputado estadual, na ordem de R$ 500 mil, 
para obras de infraestrutura.

n MuNiCípio verDe azuL

 parCerias CoM o goverNo Do estaDo
Representantes da secretaria municipal de Relações do Trabalho, estiveram na sede 

da Secretaria Estadual de Emprego e Relações do Trabalho, em São Paulo. O secretário 
estadual da pasta, Carlos Ortiz, e o secretário-adjunto, Aparecido Bruzarosco,  recepciona-
ram a equipe itanhaense e discutiram a ampliação de investimentos e parcerias em pro-
gramas do Governo do Estado. Entre outros assuntos, os pontos analisados foram sobre a 
aplicação e o direcionamento de cursos do Programa Estadual de Qualificação – PEQ na 
Cidade, a ampliação das ações da CPIMT e de programas do Banco do Povo Paulista. 
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De eMpregos ofereCiDas 
peLo pat para fuNções 
CoMo Costureira, garçoM, 
e serraLheiro

153
vagas 

Cargo/fuNção LoCaLização vagas iDaDe soLiCitaDo peLo 
eMpregaDor

AÇOUGUEIRO Diversos 02 Acima 18 CE
AUX. ADMINISTRATIVO 
(M) Jd. Laranjeiras 01 De 20 a 35 Possuir experiência comprova-

da em materiais de construção
AUX. SERVIÇOS GERAIS 
(M) Diversos 02 Acima de 18 CE

AUX. DE ENFERMAGEM Umuarama 01 Acima de 20 CE

AUX. MANUTENÇÃO Suarão 01 De 20 a 35 Experiência em Hidráulica, 
Elétrica, Pintura e Reformas

AJUD. DE COZINHA (M) Diversos 03 De 18 a 40 Experiência em frituras e 
porções para Quiosque.

AJUD. CARPINTEIRO P. do Sonho 02 Acima de 18 CE

AJUD. GERAL (H) Diversos 02 Acima de 18 CE (trabalho braçal)

AJUD. MECÂNICO Diversos 02 Acima de 20 Experiência na função

ATENDENTE (H) Diversos 02 Acima de 18 Experiência em atendimen-
to ao cliente para quiosque

BALCONISTA (M) P. do Sonho 01 De 18 a 30 Experiência em Perfumaria

BORRACHEIRO Gaivota 01 Acima de 25 Experiência

CASEIRO (CASAL) Jd. São 
Fernando 01 Acima de 35 AAC. CE, CR e SEM FILHOS

CABELEIREIRA Belas Artes 01 Acima de 18 CE

COSTUREIRA Diversos 07 Acima de 18 Experiência em costura 
reta, overloque e galoneira

COZINHEIRA (O) Diversos 04 Acima de 18 CE e disponibilidade de 
horário

CUIDADOR (H/M) Umuarama 01 De 20 a 45 AAC, CE e CR

CHURRASQUEIRO P. do Sonho 01 Acima de 18 CE
DESENHISTA (AUTO 
CARD) P. do Sonho 01 Acima de 18 CE

DOMÉSTICA (M) Cibratel II 01 De 18 a 40 AAC CE e CR
ELETRICISTA (PREDIAL E 
RESIDENCIAL) Jd. Laranjeiras 01 Acima de 20 Experiência COMPROVADA

ESFIHEIRO Umuarama 01 Acima de 18 CE

FARMACÊUTICO (H/M) Diversos 02 Acima de 18 Formado

FISIOTERAPEUTA (H/M) Praia Sonho 01 Acima de 20 CE em aulas de pilates

FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 CE em aulas de pilates e 
reabilitação

FORNEIRO P. Sonho 01 Acima de 25 Experiência na função

FUNILEIRO Diversos 02 Acima de 20 Experiência na função

GARÇOM P. do Sonho 01 Acima de 20 Experiência em 
churrascaria

GARÇOM/GARÇONETE Diversos 10 Acima de 18 Experiência
INSTALADOR DE 
ANTENAS Centro 01 De 18 a 40 Experiência em informática 

e cabeamento
INSTRUTOR DE 
INFORMATICA Centro 01 Acima de 18 CE

Cargo/fuNção LoCaLização vagas iDaDe soLiCitaDo peLo 
eMpregaDor

INSTRUTOR DE INGLÊS Centro 01 Acima de 20 CE

MECÂNICO DE AUTOS Diversos 02 Acima de 18 Experiência

MANICURE (M) Diversos 04 Acima de 18 Experiência

MARCENEIRO Jd. Corumbá 01 Acima de 18 CE
MÉDICO (CLÍNICO 
GERAL) (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV 

MOTO BOY Gaivota 01 Acima de 18 CE

NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV

PATRULHEIRO Gaivota 01 Acima de 20 CE e possuir CNH A e B

PANFLETEIRO Centro 05 Acima de 16 Temporário

PINTOR DE AUTOS Diarista 02 Acima de 20 CE

PINTOR LETRISTA Bopiranga 01 Acima de 20 CE

PIZZAIOLO Diversos 03 Acima de 18
Experiência e 

disponibilidade para 
horário noturno

PROFESSOR DE ED. 
FÍSICA (H/M) Diversos 07 Acima de 18 Possuir conclusão curso de 

Educação Física
PROF. NATAÇÃO E 
HIDRO (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV

PROFESSOR DE 
LINGUAS (H/M) Diversos 08 Acima de 18

Espanhol, mandarim, japo-
nês, italiano, alemã, matemá-

tica, história e geografia
PROFESSOR DE INGLÊS 
(H/M) Centro 01 Acima de 18 Formado e experiência

PINTOR LETRISTA Jd. Bopiranga 01 Acima de 18 Experiência COMPROVADA

SERRALHEIRO Santa Júlia 01 Acima de 18 CE em mármore e granito

SOLDADOR Jd. Oásis 01 Acima de 18 Experiência COMPROVADA

TAPECEIRO Umuarama 01 Acima de 18 Experiência em corte e 
costura

TEC. INSTALAÇÃO 
ALARME (H) Diversos 03 Acima de 21 Experiência na função

TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES(H)(M) Bopiranga 01 Acima de 18 CE

TOSADOR (M) Diversos 02 Acima de 18 CE
VENDEDOR 
AMBULANTE (H/M) Diversos 06 Acima de 17 Disponibilidade de horário

VENDEDOR INTERNO 
(H)

     Jd. 
Laranjeiras 01 Acima de 18 Experiência em vendas de 

materiais para construção
VENDEDOR EXTERNO 
(H/M) Diversos 14 Acima de 18 Experiência e veículo 

próprio
VENDEDOR EXTERNO 
(H/M) Diversos 11 Acima de 25 Experiência em vendas, 

boa remuneração

VENDEDORA EXTERNA Fazendinha 10 Acima de 18 Trazer CV, para venda de 
cosméticos via catálogo

VIDRACEIRO (H) Diversos 02 Acima de 18 Experiência na função

AAC – Atestado de Antecedentes Criminais | CV  -  Curriculum Vitae | C E  -  Com Experiência | S F  -  Sem Filhos | C R  -  Carta de Referência

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém 
está com 153 oportunidades de emprego na Cidade, com gran-
de variedade dos campos de atuação profissional e de níveis 
de escolaridade. Dessa vez a lista traz como destaque as vagas 
disponíveis para vendedor externo (14), professor de línguas (8), 
professor de educação física (7) e costureira (7).

Para concorrer às vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal Mais 

Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT também 
disponibiliza este registro no local, para isso, basta levar os seguin-
tes documentos: CPF, RG, carteira de trabalho e número do PIS. É 
necessário que o candidato possua email e telefone para contato.

O posto está aberto de segunda a sexta-feira das 8 às 12 horas 
e das 13h30 às 16h45 e está localizado na Avenida Harry Forssell, 
1.505, no Jardim Sabaúna.
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fiscalização das leis 
antiálcool e antifumo 
continuará até o fim 
de fevereiro

A vistoria realizada pelos fiscais da Vigilância 
Sanitária desde o início do ano nos comércios 
do Município, para averiguar se os mesmos 
estão de acordo com as exigências das leis 
Antiácool e Antifumo, continuará durante 
esse carnaval e irá até o final deste mês. Lo-
cais que comercializam bebidas alcoólicas ou 
que concentram um grande número de pes-
soas em espaço fechado devem se adequar 
as leis sob a pena de multa que pode chegar 
a R$ 48.425.00.

A Lei Antiálcool proíbe os comércios de 
vender, fornecer ou entregar bebidas alcoólicas 
a menores de 18 anos, bem como obriga que esses 
mesmos locais exijam o documento de comprovação de maioridades 
dos clientes, comercialize esses produtos em prateleiras separadas dos 
demais e ainda que obtenham as placas informativas em local visível. 
Para os comerciantes que ainda não dispõem desse material, o down-
load pode ser feito no site www.alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br. 
Já a Lei Antifumo determina que os estabelecimentos com ambientes 
fechados de uso coletivo não devem permitir que pessoas fumem dentro 
desses locais, pois podem ser multados com valor superior a R$ 1.937.00. 
Estes estabelecimentos também devem possuir a placa informativa da 
lei, que pode ser obtida por meio do site oficial da Lei, em local visível. 
As inspeções dos agentes são realizadas durante os finais de semana.

A população pode colaborar realizando denúncias por meio do tele-
fone 0800-7713541 ou pelos sites www.leiantifumo.sp.gov.br e www.
alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br. Em casos de denúncias, os fiscais 
da Vigilância Sanitária realizam a vistoria em qualquer dia da semana.

vistorias  n  Denúncias podem ser feitas 
pelo telefone 0800-7713541 ou pelos 
sites www.leiantifumo.sp.gov.br e www.
alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br 

assistência 
social 
realizou 1.915 
atendimentos 
durante o mês 
de janeiro
baLaNço   
n  A população 
conta com dois 
CRAS, dois PAAS e o 
CREAS 

Destinados a auxiliar a população 
sobre assuntos pertinentes à assistên-
cia social, os Centros de Referência 
da Assistência Social (CRAS), Postos 
de Atendimento da Assistência So-
cial (PAAS) e Centro de Referência 
Especializado da Assistência Social 
(CREAS) realizaram, juntos, 1.915 
atendimentos durante o mês de ja-
neiro, de acordo com dados da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento 
Social, Idoso e Deficiente Físico.

Os CRAS e PAAS fazem o atendi-
mento de programas do Governo 
Federal e Estadual, como o Bolsa 
Família, cadastro para o programa 
habitacional Minha Casa, Minha Vida, 
Viva Leite, Renda Cidadã, Ação Jovem, 
entre outros. Já o CREAS refere-se a 
medidas sócioeducativas, liberdade 
assistida, população de rua, idosos, 
violação de direitos 

n CoNfira o eNDereço e teLefoNe Dos LoCais:
LoCaL  eNDereço  teLefoNe 
CRAS  Oásis - Rua José Batista Campos, 1.572, Oásis   3427-7660  
CRAS  Suarão -  Avenida Cabuçu, 100, Vila Jacy   3427-3286  
PAAS  Gaivota - Av. Flácides Ferreira, 775, Bal. Gaivota   3429-2903  
PAAS  Sabaúna - Av. Harry Forssell, 1.505, Jd. Sabaúna   3427-2771  
CREAS   Rua Zeferino Soares, 123, Centro   3427-7853  

 soCiaL terÁ Nova seDe
Já está em reforma o prédio que abrigará a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento 

Social, que está localizado na Rua Oscar Simões de Carvalho, 30, no bairro Cidade Anchieta. 
A entrega está prevista para o mês de março.  O local vai atender idosos e pessoas com 
deficiência que pertencem aos programas de políticas públicas. Cerca de 23 mil pessoas 
possuem algum tipo de deficiência na Cidade, por isso o local foi totalmente adaptado. A 
sede terá dois banheiros adaptados para cadeirantes e rampas de acesso. Também have-
rá uma sala para cursos de capacitação da equipe técnica que irá trabalhar no local.
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n eNDereços para reaLizar os CaDastros
unidade endereço telefone
USF Savoy Rua Jaime Lino dos Santos, 290, Savoy 3426-1798
USF Suarão Rua Padre Teodoro Ratisbone, 921, Suarão 3426-1577
USF Coronel Av. Domingos Perez Domingues, 734, Jd. Coronel 3427-5524
USF Gaivota Av. Flácides Ferreira, 500, Gaivota 3429-1410
Cescrim Paula Vegas Av. Tiradentes, 184, Jd. Mosteiro 3426-3197

aMaMeNtação  n  Nos locais, as mães já 
recebem um kit e orientações de como realizar a 

coleta na própria residência 

Mais duas Unidades de Saúde 
da Família (USFs) entraram na 
campanha intensa do Município 
para arrecadação de leite mater-
no. Agora, além do Cescrim Paula 
Vegas e das unidades de saúde 
do Jardim Coronel e do Suarão, 
as unidades de saúde do Savoy e 
Gaivota também estão cadastran-
do, orientando e distribuindo kits 
para coleta do leite na residência 
da doadora.

Os cadastros são feitos durante 
a primeira consulta dos bebês nas 
unidades de saúde, os chamados 
atendimentos de puericultura. 
As mães recebem as orientações 
sobre os cuidados com os bebês 
e são convidadas a tornarem-se 
doadoras e assim contribuírem 
para o crescimento saudável 
de outras crianças do Municí-
pio. Após os cadastros, as mães 
aprendem a realizar a coleta e são 
alertadas para os cuidados com 
a higiene e recebem o kit com-
posto por uma touca, máscara e 
um vidro esterilizado. As fichas 
das doadoras são encaminhadas 
para o Centro Especializado na 
Saúde da Criança e da Mulher, o 
Cescrim Paula Vegas. Lá, as mães 
são inseridas no cadastro geral 
da Cidade e posteriormente as 
enfermeiras da unidade entram 
em contato com as mesmas e 
reforçam as orientações anterior-

Mães podem se cadastrar para doação de 
leite materno em cinco unidades de saúde

mente passadas para garantir que 
o processo seja realizado de forma 
correta e assim evitar eventuais 
desperdícios do leite.

Um carro da Secretaria Munici-
pal de Saúde fica à disposição do 
Cescrim para coletar na casa de 
cada doadora o leite arrecadado. 
No caso das mães cadastradas 
pela USF Suarão, o leite é coletado 
por um Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) que leva os vidros 
até a unidade onde permanecem 
guardados em um freezer até o 
veículo fazer a coleta e levá-los 
até o Cescrim.

Após todo este processo, o 
leite ainda é enviado para Peruíbe, 
onde passa por um processo de 
pasteurização, que consiste no 
aquecimento do alimento para 
eliminar possíveis microorganis-
mos, retornando novamente para 
o Cescrim Paula Vegas e somente 
depois distribuído para as crianças 
que necessitam. Ele só é fornecido 
com a apresentação de uma pre-
scrição do pediatra.

Vale lembrar que as mães que 
desejam ser doadoras não podem 
ser portadoras de doenças infec-
tocontagiosas como hepatites 
e HIV/AIDS e não fazer uso de 
álcool, cigarro ou outros materiais 
entorpecentes. Mais informações 
podem ser obtidas no Cescrim 
pelo telefone (13) 3426-3197.

 80 MiL preservativos DistribuíDos No CarNavaL
Durante o carnaval, uma equipe de 40 funcionários da Secretaria Municipal de Saúde 

percorreu os locais onde houve maior fluxo de pessoas para garantir que os munícipes e 
turistas se prevenissem contra as Doenças Sexualmente Transmissíveis (DSTs), distribuin-
do preservativos e material informativo em 11 diferentes pontos da Cidade, no período da 
manhã e noite. O grupo forneceu 86.400 preservativos masculinos e cinco mil panfletos 
informativos nas praias da Cidade, no período da manhã, e no Centro Histórico, local de 
onde partiam os blocos carnavalescos, e no bairro Satélite durante a noite. 
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prefeitura reforça 
iNvestiMeNto Na LiMpeza 
Das ruas e rios Da CiDaDe

Para manter a limpeza das ruas e rios da 
Cidade, a Prefeitura de Itanhaém vai refor-
çar a estrutura da Secretaria de Serviços e 
Urbanização ao longo de 2013 com uma 
séria de medidas. A primeira é a contratação 
de serviços de varrição nas regiões comerci-
ais, para recolher resíduos sólidos que cos-
tumeiramente entopem galerias. Ao mesmo 
tempo, também está em andamento o 
processo seletivo para contratar 200 aju-
dantes gerais para serviços externos. Outro 
investimento será a aquisição de dois equi-
pamentos de varrição, no valor de R$ 160 
mil. Neste contexto, haverá também ações 
de conscientização aos moradores que 
despejam resíduos de construção, jardim e 
poda de árvores nas vias públicas.

O período de chuvas está sendo mar-
cado por poucas e isoladas ocorrências de 
alagamentos em Itanhaém. E mesmo esses 
raros alagamentos escoam rapidamente. 
O motivo é a manutenção constante e 
frequente de valas, canais, córregos e rios 
do Município por parte da Secretaria de 
Serviços e Urbanização. “A atuação con-
stante das equipes do setor é fundamental 
para permitir que as águas pluviais desçam 
em direção ao Rio Itanhaém”, avaliou o pre-
feito Marco Aurélio Gomes, em reunião com 
o secretário da pasta, Vinicius Camba.

Nas vias urbanas, a manutenção é feita 
diariamente nas galerias que transportam 
as águas das chuvas em direção ao rio. Nos 
bairros, as principais artérias de drenagem 
são os cinco rios (Montevideo, Campin-
inha, Bicudo, Poço e Cavussu), que pas-
sam por serviços semestrais de limpeza. A 
meta da secretaria é reduzir esse intervalo 
para quatro meses, desobstruindo os rios 
da vegetação acumulada e dos resíduos 
sólidos. As valas nas margens das estradas 
Coronel Joaquim Branco e Gentil Perez, das 

principais avenidas e do trecho de ferrovia 
também são limpas frequentemente.

Neste mês, a Secretaria de Serviços e Ur-
banização concentrou esforços em uma das 
regiões que alagam com mais frequência 
no Centro: o cruzamento da Avenida João 
Batista Leal com a Rua Capitão Mendes, na 
esquina onde se situa a Escola Municipal 
Leonor Mendes de Barros II. O cruzamento 
é uma baixada e recebe as águas pluviais de 
diversas quadras. Dali, a água escoa para o 
norte, em direção ao braço do rio, ao lado 
do Departamento de Águas e Energia Elé-
trica (DAEE) e em direção ao sul, pela vala 
paralela à via férrea, que desagua no Rio 
Itanhaém.

preveNção  
n  O prefeito mantém contato 
com a Secretaria de Serviços e 
Urbanização, priorizando ações 
para que as vias de escoamento 
das águas das chuvas estejam 
limpas e desobstruídas
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200  
ajudantes gerais para 
serviços externos  
estão sendo contratados por 
meio de processo seletivo

r$ 160 mil
na aquisição de dois 
equipamentos de varrição
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prefeitura abre processo 
seletivo para instrutor cultural 

de 19 a 21 fevereiro

CuLtura n As inscrições serão realizadas das 9 às 12 e das 13h30 às 
16h30, na Avenida Harry Forssell,1.505, no Jardim Sabaúna

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes abrirá nesta terça-feira 
(19), quarta-feira (20) e quinta-feira (21) as inscrições para o processo seletivo que 
irá contratar por tempo determinado 17 instrutores culturais que atuarão nas áreas 
de clarinete, canto coral, flauta doce e transversal, dança de rua e salão, saxofone, 
teclado, tuba, gaita, iniciação teatral, entre outros.

As inscrições serão realizadas das 9 às 12 horas e das 13h30 às 16h30, no Posto 
de Atendimento ao Trabalhado (PAT), localizado na Avenida Harry Forssell,1.505, no 
Jardim Sabaúna. Vale lembrar que o interessado terá que ter 18 anos completos e 
ter concluído o ensino médio. A contratação terá carga horária de 16 horas semanais 
com o salário de R$ 782,00. A seletiva constará de 20 questões objetivas de múltipla 
escolha. A data e o local da prova serão divulgados no dia 27 de fevereiro no site 
www.itanhaem.sp.gov.br e por lista fixada na Prefeitura de Itanhaém e no PAT. Mais 
informações, basta acessar o edital completo do processo seletivo, publicado neste 
edição do boletim oficial, nas páginas 12 e 13.

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
proCesso seLetivo Nº 004/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei 
Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrições, 
nos dias 19, 20, 21 de fevereiro/2013, para os candidatos interessados em par-
ticipar do Processo Seletivo que visa a contratação por prazo determinado, de 
17 (dezessete) Instrutores Culturais, carga horária de 16 horas semanais, salário 
R$ 782,00 (setecentos e oitenta e dois reais).
TABELA 

vaga salário base/
Jornada semanal

requisitos 
Mínimos exigidos

Instrutor 
Cultural
Canto Coral 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio 
completo;

Experiência profissional 
comprovada de, no mínimo, 1 

(um) ano relacionada às atividades 
a serem desempenhadas

Instrutor 
Cultural 
Canto Técnico 
Vocal

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Clarinete 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Contra Baixo 
Acústico

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Dança de Rua 02 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Dança de 
Salão

02 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Flauta Doce 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Flauta 
Transversal

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Flugel 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Regente de 
Orquestra

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Saxofone 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural 
Teclado

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
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Instrutor 
Cultural 
Tuba 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Gaita 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Teoria Musical 01 R$ 782,00

16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Iniciação 
Teatral

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas
Instrutor 
Cultural
Corpo 
Coreográfico

01 R$ 782,00
16 h.

Ensino Médio completo;
Experiência profissional 

comprovada de, no mínimo, 1 
(um) ano relacionada às atividades 

a serem desempenhadas

I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher 
as condições para inscrição especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da 
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos 
do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 
72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) 
anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.5. Possuir, no ato da contratação, ensino médio;
1.6. Não registrar antecedentes criminais;
1.7 Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de necessidades 
especiais incompatíveis com o exercício das funções;
1.8 Não ter sofrido, penalidade disciplinar no exercício de função pública;
1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente 
Edital.         
       
II – DAS INSCRIÇÕES
2. As inscrições serão realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO 
TRABALHADOR
 na  Av. Harry Forssell,  nº 1.505 - Jd. Sabaúna - Itanhaém, nos dias  19, 20, 21/ 
02/2013, no horário das   09:00 ás 12:00 e das 13:30 ás 16:30  horas. 

III - DAS PROVAS
3. O Processo Seletivo constará da seguinte prova e respectivo número de 
questões:
3.1. As provas constarão de 20 questões objetivas de múltipla escolha, 
sendo 10 (dez) de Matemática e 10 (dez) de Língua Portuguesa, com quatro 
alternativas cada, que terão uma única resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva será avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 
(cem) pelo número de questões da prova, e multiplicar pelo número de 
questões acertadas.
3.2.4. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova 
Objetiva.
3.2.5  Serão classificados o quíntuplo de numero de vagas;
3.2.6 Não haverá indicação de bibliografia;

IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, 
dia e o horário da prova será divulgado no dia 27/02/2013 através da Internet 
no endereço  eletrônico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na 
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém  e no PAT (POSTO 
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta 
para verificar o seu local, dia e horário de prova.
4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em 
outro dia, horário ou fora do local designado.
4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de 
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverão ser corrigidos somente 

no dia das respectivas provas em formulário específico.
4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrição;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de 
Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de 
Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das 
Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado 
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou 
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de iden-
tidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (com 
fotografia na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha 
macia.
4.5.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.
4.5.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de 
identidade.
4.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nas-
cimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras 
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos 
ilegíveis, não identificáveis e/ ou danificados.
4.5.4. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que 
autenticadas.
4.5.6. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para 
justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos 
(agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, 
relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, 
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento 
eletrônico durante a realização das provas objetivas, o candidato será au-
tomaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do 
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas 
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante 
a realização das provas.
4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie 
de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, 
códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.
4.9. Quanto às Provas Objetivas:
4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no 
caderno de questões e marcará suas respostas na Folha de Respostas, com 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único 
documento válido para correção.
4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que 
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), 
com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.
4.9.4Será impossível a substituição da  Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato 
que:
4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais 
pré-determinados.
4.10.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, 
alínea “b”, deste Capítulo.
4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou tercei-
ros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, 
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, 
impressos não permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, note-
book, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de 
dados, telefone celular, walkman e/ ou  equipamentos semelhantes, bem 
como protetores auriculares.
4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.
4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das pro-
vas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com 
descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus 
auxiliares, ou autoridades presentes.
4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas 
de Respostas.
4.11.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto 
para a aplicação das provas em razão de afastamento do candidato da 

sala de prova.
4.11.2. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será 
de sua exclusiva responsabilidade.
4.11.3. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confiança. A 
equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo 
apoio que for necessário.
4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento 
médico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar ao local das provas, 
sendo eliminado do processo seletivo. 
4.11.5. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer 
membro da equipe de aplicação das provas e/ ou pelas autoridades pre-
sentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de 
avaliação/ classificação.
4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão 
divulgados no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser 
comunicada no dia da realização das provas.

V – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, 
em lista de classificação. 5.1.2. A lista de Classificação Final, será afixada na 
sede da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e publicada 
no Boletim Oficial do Município. 5.1.3. No caso de igualdade na classificação 
final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade 
superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que 
dispõe o Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03.
5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das ins-
crições.
5.1.6. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.
5.1.7. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática.

VI – DA CONTRATAÇÃO
6.1. Para a contratação os candidatos, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias 
úteis para apresentação dos documentos discriminados a seguir: Certidão 
de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) 
últimas eleições ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado 
de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG ou 
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP 
ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro, 
Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de es-
colaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos 
filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes 
Criminais; Comprovante de endereço, Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (original e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de 
bens; Conta Corrente no Banco Santander.
6.1.2. A comprovação de exigência de experiência deverá ser feita da 
seguinte forma: 
6.1.3 no serviço público: atestado ou certidão ou declaração, em original, 
expedido (a) pelo órgão público competente, com firma reconhecida da 
autoridade que o subscreve/assina;
6.1.4. na iniciativa privada: cópia autenticada do contrato de trabalho ou da 
carteira de trabalho e previdência social (identificação, foto e dos respectivos 
registros, ou declaração original em papel timbrado com firma reconhecida 
da autoridade que assina/subscreve);
6.1.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Itanhaém poderá solicitar outros documentos complementares.
6.1.6. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão 
submetidos a exame médico que avaliará sua capacidade física e mental no 
desempenho das tarefas. 
6.1.7. A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e 
complementares, se necessário), exames específicos da função e Avaliação 
Clínica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Espe-
cializado de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da 
Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).
6.1.8. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância Bal-
neária de Itanhaém serão de caráter eliminatório para efeito de contratação, 
são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.
6.1.9. Não serão aceitos no ato da contratação, protocolos ou cópias dos 
documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se estiverem acom-
panhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.
6.1.10. A Administração concederá vale-transporte aos seus servidores, exclu-
sivamente para o transporte coletivo público urbano nos limites territoriais 
do Município de Itanhaém, excluídos os serviços seletivos e os especiais, 
para utilização efetiva em deslocamento da residência para o trabalho e 
vice-versa (Lei Municipal nº. 3.480 de 05 de novembro de 2008).
Itanhaém, 19 de fevereiro de 2013.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO



seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso púbLiCo Nº. 03/2012

atribuição - eDuCaDor De CreChe refereNte ao eDitaL De proCesso 
seLetivo Nº. 03/2012
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 03/2012, na função de Educador de 
Creche a comparecerem dia 20/02/2013 (quarta-feira) para atribuição, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas Candidatos
Educador de Creche 40 vagas candidatos aprovados do número 35 

até o número 100

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a sessão de atribuição munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem vagas atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 21/02/2013 e 22/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 14 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso púbLiCo Nº. 01/2010

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2010, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina História, a comparecerem dia 08/02/2013 
(sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – História

115 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 16

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso púbLiCo Nº. 01/2011

eDitaL De retifiCação nº 01/2013 referente ao eDitaL De CoNvoCação 
nº 01/2013 de atribuição de aulas para a função de professor de educação 
básica iii (peb iii) – Disciplina geografia
EDITAL DE RETIFICAÇÃO nº 01/2013 referente ao EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 
01/2013 para Atribuição de aulas na função de Professor de Educação Básica III (PEB 
III) – Disciplina Geografia dos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011.
Onde se lê:
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca 
os candidatos remanescentes do Concurso Público nº.  01/2011, 
na função de Professor de Educação Básica I I I  (PEB I I I )  – disciplina p
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prefeitura convoca aprovados 
para educador de Creche 

nesta quarta-feira (20)

eDuCação n  A atribuição acontece às 9 horas, na Avenida 
Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro

A Prefeitura de Itanhaém convocará nesta quarta-feira (20), às 9 horas, para 
atribuição, os candidatos aprovados no processo seletivo do edital nº 03/2012 para 
Educador de Creche, por tempo determinado. A atribuição acontecerá no Centro 
Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na 
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.A convocação está disponível no 
site oficial da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) , e também nesta página 14, 
desta edição do Boletim Oficial nº 224 da Prefeitura de Itanhaém. Nesta chamada, 
a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes convocará os aprovados 
do número 35 a 100, para o preenchimento de 40 vagas. Os candidatos deverão 
estar munidos do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 
profissional (original e cópia). Em seguida, os educadores com vagas atribuídas 
terão que comparecer nos dias 21 e 22, no Departamento de Recursos Humanos 
(Paço Municipal), das 9 às 12 horas e das 13 às 16 horas, caso contrário, perderão 
o direito a contratação.
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Geografia,  a comparecerem dia 08/02/2013 (sexta-feira) para atri-
buição de classes,  por tempo determinado, conforme cronograma 
abaixo:
função Nº de aulas
Professor de Educa-
ção Básica III 
(PEB III) – Geografia

60 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 14

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30min.
Leia-se:
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candida-
tos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor 
de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a comparecerem dia 
13/02/2013 (quarta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Geografia

60 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 9

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTE-
CE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 14 horas.
Permanecem inalterados os demais itens do edital nº 01/2013.
Itanhaém, em 8 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Ciências, a comparecerem dia 08/02/2013 
(sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Ciências

105 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 10

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candida-
tos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor 
de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a comparecerem dia 
08/02/2013 (sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Geografia

60 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 14

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTE-
CE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos 
do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação 

profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Língua Portuguesa, a comparecerem 
dia 08/02/2013 (sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III)
Língua Portuguesa

36 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 21

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 8 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria De eDuCação, CuLtura e esportes 
CoNCurso púbLiCo Nº. 01/2013

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Educação Artística, a comparecerem dia 
08/02/2013 (sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) 
Educação Artística

214 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 8 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Educação Física, a comparecerem dia 

08/02/2013 (sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) 
Educação Física

177 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 8 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor 
de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Matemática, a comparecerem dia 
08/02/2013 (sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Matemática

96 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 8 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

eDitaL De CoNvoCação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Inglês, a comparecerem dia 08/02/2013 
(sexta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Inglês

62 aulas candidatos aprovados a 
partir do número 1

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 14/02/2013 e 15/02/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar
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proCesso seLetivo - eDitaL 001/2013

CLASSIFICAÇÃO FINAL MÉDICOS:
CLiNiCo geraL
CLas. NoMe rg

01 ELZA MARTINS VALADÃO 8.328.003
02 ABRAÃO TELLES ROCHA 10.250.886
03 LUIZ GUILHERME B. DE ARAUJO 5.862.515
04 TABITA JULIANA TOMELIN 3.688.334
05 ANA LUCIA CAMPOS 12.178.323-6
06 ALEXANDRE DE SOUZA JUNIOR 18.332.525-4
07 JORGE GUIMARÃES DE CARVALHO NOBRE 1.068.555
08 DANIEL BOZETTI D'AVILA 6.894.417-1
09 ADEMILTON JOSE ROSA E SILVA 55.302.551-X
10 ELAINE CRISTINA SOUZA BENICIO 3.403.544
11 MICHELE PEREIRA BATISTA 33.946.709-5
12 PEDRO LIMONGI GARCIA MORENO 28.744.479-X
13 CASSIO VELLOSO NUNES 1.086.848-8
14 DOUGLAS ENRICO ARNOSTI 30.771.853-0
15 CAMILO VELLOSO NUNES 1.086.837-2
16 JOSÉ MAURO CHAGAS MACEDO 5.842.534
17 RUBENS FERNANDO FERNANDES VICENTE 10.652.030
18 SANDRO MENDES CAÇÃO DO CARMO 19.379.157-2
19 MARCELO VICENTE ROSA 11.283.931-9
20 ELAINE PAIXÃO ALONSO 05.938.205-1
21 CLAUDIO RONCATT FILHO 25.025.125-5
22 FABIO PENNA 33.578.095-7
23 LETIELLY BOZETTI DAVILA 4.084.268
24 GUILHERME B. LELLIS VIEIRA 32.996.891-9
25 GUILHERME FERRAZ DE ARRUDA VIEIRA 33.316.673-5
26 DIEGO DE ALBUQUERQUE F. GUIMARÃES 23.119.392-0
27 MARIA CRISTINA DE ANDRADE PEREIRA 14.920.062-6
28 SILVANA APARECIDA MOURÃO 8.033.583-8
29 AMANDA DONNANGELO MARTINS 33.433.055-5
30 DEISE CRISTINA ROSSETTI 40.941.079-2
31 JULIO CESAR CARNEIRO MARINHO 3.112.377
32 ARNALDO GALA ZOGHBY 4.129.511
33 HAROLDO PEREIRA BARCELOS 35.595.095-9
34 YONG HWAN KANG WO 55327-R
35 WASHINGTON MANOEL MARQUES 8.879.863
36 RAFAEL RIBEIRO PAULINO 11.774.640-4
37 VALDOANDO JOSÉ SOARES DA SILVA 83.005.403-7
38 RENATO ROLANDO DE FREITAS ARCOS 14.123.975-X
39 VIVIAN BALTHAZAR GONÇALVES 32.900.981-3
40 PRISCILA SIQUEIRA LOPES DE SOUZA 20.013.100-1
41 JOSÉ ADEMIR DE SALES M-1.624.341
42 EDILAMAR TEREZINHA VIEIRA 35.971.695-7
43 SANDRA ISABEL LOPEZ MORENO V1.586.574-7
44 AUGUSTO JOÃO SIERVO 1.822.441
45 ISILDA JULIA PETROCINO 5.478.257

ortopeDista
CLas. NoMe rg

01 LEONARDO BUZO KOWALESKY 44.667.159-9
02 RENATA CARAM DE SENNA 33.847.985-5
03 GUSTAVO CARLOS ROSA 13.622.189-0
04 MARCELO KOH UEZUMI 19.427.408
05 LUIZ CARLOS LOPES FERREIRA JUNIOR 846.540
06 MILTON KAZUO SHIMURA 6.392.004
07 VIVIANE DE CASSIA FANTINI 24.231.231-7
08 ANTONIO FERNANDO BATISTA LOPES 34.248.563-5
09 ALCEBIADES PEREIRA GARCIA JUNIOR 15.848.326-1

peDiatra
CLas. NoMe rg

01 ALVARO ANDRE FILHO 3.580.638-2
02 LUCIMAR GONÇALVES R. BENTO 17.603.122-4
03 EDSON PELIELO 7.907.565-8

prefeitura divulga classificação 
final do processo seletivo 

para médicos

saúDe n  A classificação final está disponível no site oficial da 
Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) , e também nas páginas 16 e 17, 
desta edição do Boletim Oficial nº 224 da Prefeitura de Itanhaém.

Os candidatos que participaram do processo seletivo da Prefeitura de Itanhaém 
para as vagas de médico de diversas especialidades já podem consultar a classifi-
cação final disponível no site site www.itanhaem.sp.gov.br e também nas páginas 
16 e 17, desta edição do Boletim Oficial nº 224 da Prefeitura de Itanhaém.  

A contratação será por tempo determinado de 12 meses nas áreas: clínico geral, 
pediatra, ortopedista e generalista. Foram oferecidas 67 vagas, com salários que 
variam entre R$ 2.476,00 a R$ 8.254,00.



p
á

g
in

a
 1

6

iTanHaÉm
B O l e T i m  O F i C i a l  d e

| 6 a 19 De fevereiro De 2013 | aNo 10 | Nº 224 |
exeCutivo↘
a t o s  D o  p o D e r

p
á

g
in

a
 1

7

iTanHaÉm
B O l e T i m  O F i C i a l  d e

| 6 a 19 De fevereiro De 2013 | aNo 10 | Nº 224 |
exeCutivo ↘
a t o s  D o  p o D e r

geNeraLista
CLas. NoMe rg

01 MARIANA MACHADO MAGALHAES 21.082.638-4
02 EPAMINONDAS C. DE MENDONÇA NETO 16.324.808-4
03 PATRICIA NASCIMENTO M-4.163.541
04 ANA MERI POSSAN PAGANATTO 12.316.009-6
05 LEONARDO PINTO MAGALHAES 11.971.160-4
06 RICARDO MANZATTO 13.420.904-7
07 ANTONIO CARLOS TAVARES PEREIRA 670.614-2
08 IRINEU CASTRO 2.539.980-9
09 PAULA ROBERTA NETO DOS SANTOS 30.683.140-5

DeCreto

DeCreto Nº 3.091, De 18 De fevereiro De 2013
“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Assistência Social, e dá outras 
providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso 
das atribuições que a lei lhe confere, em especial o artigo 5º da Lei nº 3.655, 
de 27 de agosto de 2010,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Assistência 
Social, na condição de representantes do Poder Público e da sociedade civil, 
em conformidade com o disposto no artigo 5º da Lei nº 3.655, de 27 de agosto 
de 2010, os seguintes membros:
I - representantes do Poder Público:
a) representantes da Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Social:
titular: Andréa Caviquioli
suplente: Viviane Grabauskas Malmese
titular: Concepcion Rodrigues Garcia
suplente: Edison Luiz Bello Visentin;
b) representantes da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Damião Avelino da Silva
suplente: Fabricia Sales Cavalcante;
c) representantes da Secretaria de Saúde:
titular: Pedro Luiz Fornaciari Junior
suplente: Gisele do Nascimento;
d) representantes da Secretaria de Administração:
titular: Jean Gabriel Mautone Pitta Velloso 
suplente: Valéria Souza Passarelli de Campos;
e) representantes da Secretaria do Governo Municipal:
titular: Fábio dos Santos Pereira
suplente: Marcell Marques Hary;
II - representantes da sociedade civil:
a) representantes dos usuários ou de organizações de usuários da assistência social:
titular: Maria Cristina de Luca Monteiro
suplente: Maria Auxiliadora da Silva
titular: Sandra Maria Moraes Pires
suplente: Odair Belarmino;
b) representantes das entidades e organizações de assistência social:
titular: Izabel Gomes Solani
suplente: Izabel Fonseca Maladrino
titular: Márcia Prianti Pinto
suplente: Marali da Silva;
c) representantes dos trabalhadores do setor de assistência social:

titular: Mércia Maria Ramalho 
suplente: Allan Kardec Pitta Velloso
titular: Carmem Lúcia Lima Costa
suplente: Rosana Teixeira Lameze Sinobre.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 18 de fevereiro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 18 de fevereiro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

seCretaria De aDMiNistração

eDitaL De exuMação
Faço público que, nos termos do artigo oito da lei nº 3.038 de 13 de abril de 
2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicação 
do presente edital, serão exumados e recolhidos ao ossuário geral dos restos 
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal  de Itanhaém, 
cujos nomes estão abaixo relacionados em razão de já encontrarem vencidos 
os prazos de concessão.

QUADRA NOME Data faleci. Data venci.                                                                                            
07              Silvio Guilhens Carrilho 10/03/2009 10/03/2013
01 Faustino Sanches 11/03/2009 11/03/2013
07 José Luis André Filho 12/03/2009 12/03/2013
02 Lucio Bispo de Menezes 17/03/2009 17/03/2013
07 José Pedro Celestino 21/03/2009 21/03/2013
Ala Nova Oswaldo Toledo F. Teixeira 
Itanhaém, 12 de fevereiro de 2013
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

seCretaria De goverNo

proCesso LiCitatório Nº 5793/2009 – CoNCorrêNCia Nº 01/10.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Contratada: DELTA CONSTRUÇÕES S/A
Processo Administrativo para apuração de responsabilidade nº 5090/2012
Portaria sindicante nº 56/2012
Acórdão Administrativo 
Assim, diante de tudo que consta nos autos, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO, 
mantendo - se a decisão administrativa de fls.451/453 em seus exatos termos.
Itanhaém, 18 de janeiro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

seCretaria De habitação e DeseNvoLviMeNto soCiaL
extratos De terMos De CoNvêNios

CoNvêNio p.M.i. Nº 01/2013; proCesso Nº 211/1/2013; Convenentes: Município 
de Itanhaém e Círculo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém - CAMP; Obje-
to: transferência de recursos financeiros a título de subvenção social, para o desen-
volvimento de programa assistencial; Valor: R$ 484.674,00; Dotação Orçamentária: 

02.04.04.08.244.0005.2020-33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 
24 de Janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 02/2013; Processo nº 211/1//2013; Conve-
nentes: Município de Itanhaém e Instituição Paulista Adventista de Educação e As-
sistência Social; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de Pro-
teção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social - 
Projeto “Aprendendo a Viver”, a titulo de subvenção social; Valor: R$ 26.400,00; Do-
tação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; 
Data de Assinatura: 24 de Janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº03/2013; Processo nº 
211/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Centro de Orientação aos Defi-
cientes de Itanhaém - CODI; Objeto: transferência de recursos financeiros a título de 
subvenção social, para o desenvolvimento de programa assistencial; Valor: R$ 
39.600,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020-33.50.43; Vigência: até 
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 04/2013; 
Processo nº 211/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos 
Amigos e Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução 
descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica para a população 
local em situação de vulnerabilidade social – Projeto “Crescendo na Luz do Saber”, a 
titulo de subvenção social; Valor: R$ 24.000,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.2
44.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro 
de 2013; Convênio P.M.I. nº 05/2013; Processo nº 211/1/2013; Convenentes: Municí-
pio de Itanhaém e Associação dos Moradores do Parque Real e Adjacências; Objeto: 
execução descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica para a 
população local em situação de vulnerabilidade social - Projeto “Escola de Produção 
Seta Verde”, a titulo de subvenção social; Valor: R$ 21.600,00; Dotação Orçamentária: 
02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 
24 de Janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 06/2013; Processo nº 211/1/2012; Conve-
nentes: Município de Itanhaém e Associação dos Moradores do Conjunto Habitacio-
nal Guarapiranga; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de 
Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social 
- Projeto “Dançando para a Vida”, a titulo de subvenção social; Valor: R$18.000,00; 
Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; 
Data de Assinatura 24 de Janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 07/2013; Processo nº 
211/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e a Casa da Criança “Lar dos 
Franciscanos”; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de Prote-
ção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social - Pro-
jeto “Criança Feliz”, a titulo de subvenção social; Valor: R$ 18.000,00; Dotação Orça-
mentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de 
Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. nº 08/2013; Processo nº 211/1/2013; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais de Itanhaém; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de 
Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social 
- Projeto “Apae em Movimento é Hora de Crescer”, com transferência de recursos a 
titulo de subvenção social; Valor: R$ 18.000,00; Dotação     Orçamentária: 02.04.04.0
8.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janei-
ro de 2013. Convênio P.M.I. nº 09/2013; Processo nº 211/1/2013; Convenentes: Mu-
nicípio de Itanhaém e a Associação Espírita Raio de Luz de Itanhaém; Objeto: execu-
ção descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica para a popu-
lação local em situação de vulnerabilidade social - Projeto “Associação do Bem”, com 
transferência de recursos a titulo de subvenção social; Valor: R$ 14.400,00; Dotação 
Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data 
de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 10/2013; Processo nº 
211/1//2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Saúde Mental 
Diferente Cidadão; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de 
Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social 
- Projeto “Gera Renda”, com transferência de recursos a titulo de subvenção social; 
Valor: R$ 18.000,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vi-
gência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. 
nº 11/2013; Processo nº 211/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Comu-
nidade Terapêutica Primeiro Passo; Objeto: “desenvolvimento de programa assis-
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tencial compreendido na área de atendimento especializado a pessoas moradoras 
e/ou em situação de rua”, com transferência de recursos a titulo de subvenção social; 
Valor: R$ 42.000,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vi-
gência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. 
nº 12/2013; Processo nº 211/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Institu-
to Paulista de Adventista de Educação e Assistência Social ; Objeto: “execução des-
centralizada de ações do Serviço Sócio-Educativo do Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil” com recursos Municipal; Valor: R$ 60.675,12; Dotação Orçamentá-
ria: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/ 2013; Data de Assinatu-
ra: 24 de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 13/2013; Processo nº 213/1/2013; Con-
venentes: Município de Itanhaém e Associação dos Amigos e Moradores de 
Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada do 
Programa Estadual de Proteção Social Básica - Projeto “Caminhando Juntos”, 
com recursos estaduais; Valor: R$ 24.300,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.0
8.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de 
janeiro de 2013; Convênio P.M.I. nº 14/2013; Processo nº213/1/2013; Conve-
nentes: Município de Itanhaém e Associação dos Amigos e Moradores de 
Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada do 
Programa Estadual de Proteção Social Básica, Projeto “Filhos da Natureza - 
Educar para Transformar”, com recursos estaduais; Valor: R$18.000,00; Dotação 
Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; 
Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013;Vigência: até 31/12/2013; Data de 
Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 17/2013; Processo 
nº212/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos Mora-
dores do Conjunto Habitacional Guarapiranga; Objeto: execução descentrali-
zada do serviço socioeducativo do Projovem Adolescente - Serviço Socioedu-
cativo; Valor: Valor: R$15.075,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.
2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 
2013; Convênio P.M.I. nº 18/2013; Processo nº212/1/2013; Convenentes: Muni-
cípio de Itanhaém e Associação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes de 
Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada do serviço socioeduca-
tivo do Projovem Adolescente - Serviço Socioeducativo; Valor: R$45.225,00; 
Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 
19/2013; Processo nº212/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e a 
Instituição Paulista de Adventista de Educação e Assistência Social Objeto: 
execução descentralizada do serviço socioeducativo do Projovem Adolescente 
– Serviço Sócio educativo; Valor: R$15.075,00; Dotação Orçamentária: 02.04.04
.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 
de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. nº 20/2013; Processo nº212/1/2013; Con-
venentes: Município de Itanhaém e Associação de Dança de Itanhaém; Objeto: 
execução descentralizada do serviço sócio educativo do Projovem Adolescen-
te Serviço Sócio educativo; Valor: R$30.150,00; Dotação Orçamentária: 02.04.0
4.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 31/12/2013; Data de Assinatura: 24 
de janeiro de 2013. Convênio P.M.I. nº 21/2013; Processo nº 212/1/2013; Con-
venentes: Município de Itanhaém e Associação de Amparo a Moradia “Clínica 
da Alma”; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de Pro-
teção Social Especial para a população local em situação de risco pessoal e 
social - Projeto “Reabilitar para Incluir”, com recursos federais; Valor: R$ 17.029,20; 
Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. nº 
22/2013; Processo nº 212/1/2013; Convenentes: Município de Itanhaém e As-
sociação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém – APAE; Objeto: 
“execução descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Especial 
de média complexidade destinado ao atendimento à população local em situ-
ação de risco pessoal e social” com recursos federais; Valor: R$ 11.340,00; Do-
tação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013; Convênio P.M.I. nº 
23/2013; Processo nº 212/1//2013; Convenentes: Município de Itanhaém e o 
Instituto Paulista de Adventista de Educação e Assistência Social; Objeto: “exe-
cução descentralizada de ações do Serviço Sócio-Educativo do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil” com recursos federais; Valor: R$ 12.000,00; 
Dotação Orçamentária: 02.04.04.08.244.0005.2020.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2013; Data de Assinatura: 24 de janeiro de 2013. 
ROGÉRIO BECHELLI MUCCI
Secretário de Habitação e Desenvolvimento Social

itaNhaéM - prev

eDitaL De CoNvoCação asseMbLéia geraL
Pelo presente edital, ficam convocados os servidores públicos municipais 
titulares de cargo efetivos, os inativos e os pensionistas dos Poderes Executivo 
e Legislativo, vinculados ao regime próprio de previdência social do Município 
de Itanhaém, para a Assembleia Geral a ser realizada no dia 25 de Fevereiro de 
2013, segunda-feira, às 10 horas, na sede do ITANHAÉM-PREV, localizada na 
Avenida Rui Barbosa, nº 408, Centro, Itanhaém/S.P., a fim de deliberarem sobre 
as seguintes matérias constantes da Ordem do Dia:

1 - eleição de membros do Conselho de Administração 2 (dois) representantes 
dos servidores ativos e 1 (um) representante dos inativos e pensionistas e 
respectivos suplentes;
2 - eleição de membros do Conselho Fiscal 1 (um) representante dos servido-
res ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e 1 representante dos 
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo e respectivos 
suplentes.
Itanhaém, 14 de Janeiro de 2013.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

CoNseLho MuNiCipaL De Defesa Do 
Meio aMbieNte - CoMDeMa

resoLução CoMDeMa N° 16, de 13 de fevereiro de 2.013
“Cria Grupo de Trabalho para acompanhar e participar da implementação do 
Projeto Piloto de Pesca Responsável de Itanhaém, no âmbito do COMDEMA, 
de iniciativa da APA Marinha do Litoral Centro”
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - 
COMDEMA, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelas Leis 2.679/01 
e suas alterações e ainda:
Considerando, que o Projeto Piloto de Pesca Responsável, que consiste na 
adequação e regulamentação da atividade de pesca de forma responsável, 
de iniciativa da APA Marinha do Litoral Centro, será realizado no Município 
de Itanhaém; e  
Considerando o que restou deliberado na 7ª Reunião Extraordinária e na 25ª 
Reunião Ordinária, realizadas no dias 23 de novembro de 2012 e 29 de janeiro 
de 2013, respectivamente, ambas no Centro de Pesquisas do Estuário do Rio 
Itanhaém Professor Samuel Murgel Branco; 
RESOLVE:
Art.1°. Instituir Grupo de Trabalho, no âmbito do Conselho Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente de Itanhaém – COMDEMA, com a finalidade de acompanhar 
a implementação do Projeto Piloto de Pesca Responsável, de iniciativa da APA 
Marinha do Litoral Centro a ser realizado no Município de Itanhaém.
Art. 2º. O Grupo de Trabalho terá a seguinte composição:
I – João Nunes de Freitas, conselheiro representante da Ordem dos Advogados 
do Brasil – 83ª Subseção de Itanhaém;
II – Sandro Rogério Oliveira de Jesus, conselheiro representante da Coorde-
nadoria da Defesa Civil; e
III – Leonel de Oliveira Santos, conselheiro representante da Colônia dos 
Pescadores - Z13 – José de Anchieta.
Parágrafo único. A coordenação do Grupo de Trabalho será definida entre 
seus membros na sua primeira reunião.
Art. 2º. Competirá ao Grupo de Trabalho:
I – Participar das reuniões do Projeto Piloto de Pesca Responsável repre-
sentando o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém 
- COMDEMA;
II - Apresentar propostas e sugestões deliberadas pelo COMDEMA, de forma 
a colaborar com o andamento do projeto; e 
III - Elaborar relatórios sobre o andamento do projeto que deverão ser apre-
sentados ao Plenário sempre na primeira Reunião Ordinária do COMDEMA 
que suceder a reunião do Projeto Piloto de Pesca Responsável.
Art. 3º. A Secretaria Executiva do COMDEMA prestará assistência ao Grupo de 
Trabalho quando solicitado pelo seu coordenador.
Art. 4º. A participação no Grupo de Trabalho será considerada atividade de 
relevante interesse público e não remunerada.
Art. 5º. O Grupo de Trabalho terá validade enquanto o projeto estiver em andamen-
to, ou por ocasião do término do mandato dos conselheiros que o compõem.
Art. 6º. Os casos omissos deverão ser examinados pelo Coordenador do Grupo 
de Trabalho e submetidos à deliberação do COMDEMA.
Art. 7º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Oficial do Município.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

reCoMeNDação CoMDeMa Nº 03 De 13 De fevereiro De 2013
“Recomenda a Guarda Civil Municipal de Itanhaém que aumente o efetivo 
no entorno dos bens tombados que especifica, de forma a evitar o estacio-
namento irregular de bicicletas e similares.” 
O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAÉM – 
COMDEMA, no uso das competências que lhe são conferidas pela Lei nº 2.679 
de 12 julho de 2001 e suas alterações, e cumprindo deliberação em plenário 
do dia 07 de fevereiro de 2013; e
Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que 
integram o patrimônio histórico-cultural do município de Itanhaém cuja 

competência de promover a proteção é do município, nos termos do inciso 
IX, do artigo 30 da Constituição Federal;
Considerando que o meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui 
também o patrimônio histórico-cultural; 
Considerando que o estacionamento de bicicletas e similares nas paredes dos 
bens tombados pode causar danos às suas estruturas, bem como dificultam 
a sua visibilidade e alteram a sua finalidade, e ainda
Considerando que o COMDEMA reconhece a importância da presença da Guar-
da Civil Municipal no Centro Histórico para garantia da segurança pública,
RECOMENDA a Guarda Civil Municipal que aumente o efetivo no entorno dos 
bens tombados do município de Itanhaém, em especial a Casa de Câmara 
e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceição, e Igreja Matriz 
de Sant’Ana, de forma a evitar o estacionamento irregular de bicicletas e 
similares nas paredes externas e que podem causar danos às suas estruturas, 
comprometendo a sua conservação.
Ainda, recomenda que evite estacionar viaturas em frente a esses pontos de 
modo a não prejudicar a visibilidade dos mesmos. 
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

reCoMeNDação CoMDeMa Nº 04 De 14 De fevereiro De 2013
“Recomenda a 2ª Companhia do 29º Batalhão da Polícia Militar com sede em 
Itanhaém que estude a possibilidade de alterar o local de estacionamento de 
viaturas no Centro Histórico de Itanhaém, evitando que as mesmas fiquem na 
frente dos bens tombados que especifica”. 
O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAÉM – 
COMDEMA, no uso das competências que lhe são conferidas pela Lei nº 2.679 
de 12 julho de 2001 e suas alterações, e cumprindo deliberação em plenário 
do dia 07 de fevereiro de 2013; e
Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que 
integram o patrimônio histórico-cultural do município de Itanhaém cuja 
competência de promover a proteção é do município, nos termos do inciso 
IX, do artigo 30 da Constituição Federal;
Considerando que o meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui 
também o patrimônio histórico-cultural; 
Considerando que os bens municipais tombados são pontos turísticos de 
Itanhaém e que a permanência de viaturas nesses locais dificultam a sua 
visibilidade, impedindo o registro de imagens fotográficas e similares pelos 
munícipes, e ainda
Considerando que o COMDEMA reconhece a importância da presença da 
Polícia Militar no Centro Histórico para garantia da segurança pública,
RECOMENDA a 2ª Companhia do 29º Batalhão da Polícia Militar com sede em 
Itanhaém que estude a possibilidade de alterar o local de estacionamento de 
viaturas no Centro Histórico de Itanhaém, em especial na frente da Casa de 
Câmara e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceição, e Igreja 
Matriz de Sant’Ana, de forma a não prejudicar a sua visibilidade, impedindo 
o registro de imagens fotográficas e similares pelos munícipes.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

reCoMeNDação CoMDeMa Nº 05 De 15 De fevereiro De 2013
“Recomenda ao Departamento de Cultura da Prefeitura de Itanhaém que estude 
a possibilidade de alterar o local de eventos realizados no Centro Histórico”. 
O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE ITANHAÉM – 
COMDEMA, no uso das competências que lhe são conferidas pela Lei nº 2.679 
de 12 julho de 2001 e suas alterações, e cumprindo deliberação em plenário 
do dia 07 de fevereiro de 2013; e
Considerando a necessidade de proteger e conservar os bens tombados que 
integram o patrimônio histórico-cultural do município de Itanhaém cuja com-
petência de promover a proteção é do município, nos termos do inciso IX, do 
artigo 30 da Constituição Federal;
Considerando que o meio ambiente é conceito amplo, no qual se inclui também 
o patrimônio histórico-cultural; 
Considerando que os bens municipais tombados são pontos turísticos de 
Itanhaém e que a realização de eventos no Centro Histórico pode causar danos 
às suas estruturas, em decorrência do som e aglomeração de multidões, bem 
como dificultam a sua visibilidade e alteram a sua finalidade, e ainda
Considerando que o COMDEMA reconhece a importância dos eventos culturais 
no Município de Itanhaém,
RECOMENDA ao Departamento de Cultura da Prefeitura de Itanhaém que 
estude a possibilidade de alterar o local dos eventos realizados no Centro His-
tórico, abrigando neste local apenas os de pequeno porte e de curta duração, 
bem como recomenda a desmontagem e retirada das estruturas e armações 
utilizadas, logo após o encerramento dos mesmos.
Recomenda ainda que evite a realização de eventos especialmente em frente 
à Casa de Câmara e Cadeia, Igreja e Convento Nossa Senhora da Conceição, 
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e Igreja Matriz de Sant’Ana, de forma a não prejudicar a sua visibilidade, 
impedindo o registro de imagens fotográficas e similares pelos munícipes, 
mantendo esses bens conservados sem alterar sua finalidade, respeitando-se 
a legislação pertinente.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

CoNseLho MuNiCipaL De JuveNtuDe De itaNhaéM

eDitaL De CoNvoCação para eLeição Da Mesa Diretora
Do CoNseLho MuNiCipaL De JuveNtuDe De itaNhaéM
A Comissão Eleitoral da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Juventude de 
Itanhaém – CMJ, no uso de suas atribuições legais atendendo o disposto no 
artigo 15º do Regimento Interno, FAZ SABER por edital: fica convocado todos os 
Conselheiros Titulares e Suplentes, a participarem da eleição para formação da 
Mesa Diretoria do Conselho Municipal de Itanhaém - CMJ, para o mandato com 
período correspondente a 1 (um) compreendido entre 2013/2014 a realizar-se 
no dia 28 de fevereiro de 2013, na sala de reuniões da Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, com inicio das apresentações das chapas as 13:30 horas e termino as 
14:30 horas, a votação terá inicio imediatamente as 14:35 horas e o termino as 
15:00 horas com apuração dos votos logo em seguida as 15:05 horas. As 15:30 
horas homologação dos resultados e posse da mesa diretora. 
Assim sendo, as chapas terão até o dia 26 de fevereiro ás 17h para solicitar a ficha 
de inscrição do REGISTRO DE CHAPA, para os Conselheiros que queiram concorrer 
ao pleito eleitoral através do e-mail: cmj.itanhaem@hotmail.com. E a mesma deverá 
ser entregue no dia 27 de fevereiro das 14:00 horas as 16:00 horas, no Call Center da 
Prefeitura Municipal de Itanhaém, estará de plantão neste dia e horário um repre-
sentante da Comissão Eleitoral, não serão aceitas em  hipótese alguma nenhuma 
ficha de inscrição após o dia e horário determinado por esta convocação.
Itanhaém, 14/02/2013
José Raniel M. Souza
Comissão Eleitoral da Mesa Diretora
CMJ/Itanhaém
Gestão 2013/2014

CoNseLho MuNiCipaL Dos Direitos Da CriaNça 
e Do aDoLesCeNte De itaNhaéM - CMDCa

ata De eLeição Do CoNseLho MuNiCipaL Dos Direitos Da CriaNça e Do 
aDoLesCeNte De itaNhaéM – 29/01/2013
No dia 29 do mês de janeiro do ano de dois mil e treze, nas dependências da 
sala dos conselhos, sito a Av.: Harry Forssell nº 1505, Jardim Sabaúna, Itanhaém/
SP, foi realizada a eleição da presidência do Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente, iniciando as 14:00 horas, assume os trabalhos a 
então presidente interina Sra.  Margareth Lourdes de Barros passa a cumpri-
mentar a todos os conselheiros presentes: Rafael Caniato Batalha, Tatiana de 
Ângelo,  Laura Castelo Brando Silva, Damião Avelino da Silva, Fabricia Sales 
Cavalcante, Maria José do Nascimento, Izabel Gomes Solani, Ariadne Ribeiro 
Ferreira, Fernando Ferreira Curcio e Dirce de Souza, e tendo como convidados 
a Srª Concepcion R. Garcia, Douglas de Assis, Cássia Regina Ribeiro, Rosemary S. 
Santos e Valéria Campos. Tendo como pauta, 1 – Eleição para novo presidente. 
Seguindo a Pauta, A Srª Margareth pergunta aos conselheiros presentes quem 
gostaria de se candidatar a presidente do CMDCA, visto a exoneração do Sr. Weid 
Freitas Ramalho, e por conseqüência, o desligamento da presidência do CMDCA. 
Como apenas o Srº Rafael se candidatou, o mesmo foi eleito por unanimidade 
pelo colegiado. E em seguida dado posse. Como vice-presidente continuou a 
ser a Srª Margareth Lourdes de Barros, como 1ª secretaria a Srª Maria José do 
Nascimento e como 2ª secretaria a Srª Ariadne Ribeiro Ferreira. Nada mais tendo 
a tratar e todos de acordo assinam a presente ata.

CroNograMa Das reuNiões orDiNÁrias Do CMDCa - exerCíCio 2013
05/02/2013 TERÇA -FEIRA
05/03/2013 TERÇA -FEIRA
02/04/2013 TERÇA -FEIRA
07/05/2013 TERÇA -FEIRA
04/06/2013 TERÇA -FEIRA
02/07/2013 TERÇA -FEIRA
06/08/2013 TERÇA -FEIRA
03/09/2013 TERÇA -FEIRA
01/10/2013 TERÇA -FEIRA
05/11/2013 TERÇA -FEIRA
03/12/2013 TERÇA -FEIRA

OBS.: TODAS AS REUNIÕES COM INÍCIO ÀS 14:00 HORAS

CoNseLho MuNiCipaL De turisMo (CoMtur)

eDitaL De CoNvoCação De asseMbLéia geraL para eLeição De 
represeNtaNtes Da soCieDaDe CiviL para iNtegrareM o CoNseLho 
MuNiCipaL De turisMo (CoMtur)
A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por sua Secretaria do Turismo, convoca os 
representantes da sociedade civil para a Assembléia Geral que será realizada às 9 
(nove) horas, do dia 20 de fevereiro de 2013, quarta-feira, na sala de reuniões no 
Gabinete no Paço Municipal Anchieta, situada na Avenida Washington Luiz, 75, 
Centro, com a finalidade de eleger os representantes da sociedade civil, com seus 
respectivos suplentes, para integrarem o Conselho Municipal de Turismo (Comtur), 
nos termos do disposto no art. 4º da Lei nº 3.036, de 29 de outubro de 2003.
Itanhaém, 18 de fevereiro de 2013.
MILTON SALDIBA PASSARELLI DE CAMPOS JÚNIOR
Secretário de Turismo

LegisLativo↘a t o s  D o  p o D e r

extrato De CoNtrato

CoNtrato Nº 003/13 - proCesso Nº 35/2013.
Convite n° 001/CMI/2013
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém
Contratado: E. P. dos Santos Minimercado EPP.
Objeto: contrato de aquisição de materiais de copa e limpeza para regularidade 
das atividades do Poder Legislativo Municipal.
Valor: R$ 35.157,49 (trinta e cinco mil, cento e cinquenta e sete oito reais e 
quarenta e nove centavos).
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/02/2013.
Presidência da Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
 
CoNtrato Nº 004/13 - proCesso Nº 040/2013.
Convite nº 003/CMI/2013
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém
Contratado: Nelson Batista Duarte.
Objeto: Prestação de serviços de sonorização e gravações das sessões e eventos 
oficiais realizados pelo Poder Legislativo Municipal.
Valor: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/02/2013.
Presidência da Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
 
CoNtrato Nº 005/13 - proCesso Nº 041/2013.
Convite nº 002/CMI/2013
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém
Contratado: Copiadora e Papelaria Itaprint Ltda-ME.
Objeto: Locação de equipamentos de impressão digital e suprimentos de 
informática, bem como a manutenção preventiva dos equipamentos mantidos 
na sede do Poder Legislativo Municipal.
Valor: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais).
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data da assinatura: 05/02/2013.
Presidência da Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.

CoNtrato De prestação De serviços fiNaNCeiros - proCesso Nº 073/2013.
Dispensa de Licitação (artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93).
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
Contratado: Caixa Econômica Federal.
Objeto: Prestação de serviços de pagamento da folha de salários dos servidores 
ativos e  inativos (ex parlamentares) da Poder Legislativo Municipal.
Valor do Contrato: Sem valor. 
Valor do empenho: Sem empenho.
Valor da remuneração (Cláusula sexta): R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais).
Prazo de Vigência: 60 meses.
Data da assinatura: 30/01/2013.
Presidência da Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
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 siNtoMas Da DoeNça
Aos primeiros sintomas da dengue (febre, dor de cabeça, dores naas articulações e 

no fundo dos olhos), a recomendação é que a pessoa procure o serviço de saúde mais 
próximo. É fundamental não tomar remédio por conta própria, devendo ainda ficar 
alerta para sinais de agravamento, como vômitos e dores abdominais. É recomenda-
do a ingestão de líquidos, como água, sucos ou chás, até que seja atendida por um 
profissional da saúde. O consumo de um medicamento inadequado, como a aspirina 
ou o ácido acetilsalicílico (AAS) pode contribuir para agravar o quadro do paciente.

trabalho de prevenção contra 
a dengue será mantido em 
itanhaém nos próximos meses
resuLtaDos  n  Dos 109 casos notificados como suspeitos da doença, 
apenas oito foram confirmados em 2012

As ações educativas e os mutirões de agentes 
de saúde no combate a dengue serão mantidos 
nos próximos meses, mesmo com a redução 
da incidência de casos na Cidade registrada em 
2012. A meta é procurar eliminar possíveis focos 
de criadouros do mosquito Aedes Aegypti, cau-
sador da doença. Os esforços se concentrarão na 
escala de trabalho dos Agentes de Endemias e 
nas ações educativas nas escolas da rede, além 
dos já citados mutirões nos bairros.

Os dados estatísticos de Itanhaém apontaram 
somente oito casos confirmados durante todo 
o ano de 2012. Esse número ajudou o Estado de 
São Paulo a obter uma queda de 75,5% de casos 
da doença nesse mesmo período em relação 
ao ano de 2011. Em Itanhaém, foi realizado um 
trabalho de prevenção nas escolas como o con-
curso de maquetes “Minha Casa sem Dengue”, 
entre outras atividades educativas. Mutirões de 
limpeza foram feitos nos bairros em que houve 
registros de casos suspeitos, no qual também os 
moradores foram orientados sobre as formas de 
cuidar da residência.

Na Semana de Mobilização Contra a Dengue, 
realizada em novembro de 2012, houve visita dos 
profissionais do setor nas escolas e distribuição de 

material informativo em pontos estratégicos do 
Município. Funcionários da Secretaria de Saúde, 
com o apoio da população, deram um abraço 
simbólico em volta do Museu de Conceição 
de Itanhaém para lembrar a importância de 
eliminar os focos do mosquito na Cidade.

Há também uma integração do setor de 

Combate á Dengue com o Departamento de Lim-
peza e com os Agentes Comunitários de Saúde, que 
também são responsáveis por orientar os morado-
res. Os Agentes de Endemias sempre trabalham 
uniformizados e com crachás de identificação. Com 
a visita dos agentes, o morador poderá obter mais 
informações sobre as medidas a serem adotadas.


