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ufm r$ 2,52 unidade fiscal do 
município 2013

Fundos da Igreja Matriz de 
Sant’Anna”, na Praça Narciso de 
Andrade, no Centro Histórico de 
Itanhaém, com pessoas passando 
pelo local. Estima-se que a imagem 
tenha sido feita entre as décadas de 
20 e 30. Cópia do Museu Conceição 
de Itanhaém, feita a partir de 
original do acervo de Therezinha 
Gomes Bernardi.

se você possui uma 
imagem antiga e quiser divulgÁ-la 
nesse espaço, pode encaminhar 
a foto através do e-mail abaixo
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br. 

Itanhaém de Antigamente
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n confira a tabela com as demais placas e mês de pagamento
final da placa prazo final tipo de veículo
Placa com final 1 Abril Comum
Placa com final 2 Maio Comum
Placa com final 3 Junho Comum
Placa com final 4 Julho Comum
Placa com final 5 e 6 Agosto Comum
Placa com final 7 Setembro Comum
Placa com final 8 Outubro Comum
Placa com final 9 Novembro Comum
Placa com final 0 Dezembro Comum
Placa com final 1 e 2 Setembro Carga ou Caminhão
Placa com final 3, 4 e 5 Outubro Carga ou Caminhão
Placa com final 6, 7 e 8 Novembro Carga ou Caminhão
Placa com final 9 e 0 Dezembro Carga ou Caminhão

prazo de renovação do licenciamento 
de veículos começa este mês

O motorista que ainda não renovou 
o licenciamento de condução de veículo 
não pode perder tempo. Para evitar multa 
e perda de pontos na Carteira Nacional 
de Trânsito (CNH), os condutores que 
possuem veículos com o final da placa 1, 
tem apenas este mês de abril para quitar 

as pendências. 
Conforme a lei nº 9.503/97 do Código 

de Trânsito Brasileiro (CTB), o motorista que 
cometer a violação receberá sete pontos 
no CNH, além de uma multa no valor de R$ 
191,53, tendo ainda uma medida adminis-
trativa de remoção do veículo. 

trÂnsito 
n O veículo que 
não respeitar o 
prazo pagará 
multa 

 departamento de esportes amplia escolinhas de Judô
Itanhaém vai contar agora com mais três locais de treinos para Judô. Vão receber 

novos alunos as escolas Harry Forssell, Filomena Dias Apelian e Maria Aparecida Soa-
res Amêndola. A ampliação faz parte do projeto Super Ação, que vai levar o judô para 
mais bairros da Cidade. A inscrição deve ser feita no Centro Municipal Tecnológico 
de Educação, Cultura e Esporte (CMTECE). Passando a atender mais 200 crianças a 
partir dos sete anos, o projeto Super Ação já está com datas e locais definidos. Serão 
três turnos diferentes para atender o maior número de alunos.
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A orientação sobre a prevenção à dengue está sendo 
atrelada ao trabalho de leitura desenvolvido na E.M Bernar-
dino de Souza Pereira. Os estudantes dos 6º e 7º anos estão 
usando um informativo especial produzido pela Prefeitura, 
para conhecer mais sobre o mosquito Aedes Aegypti e a 
importância de se combatê-lo com atitudes conscientes, que 
permitam eliminar os possíveis criadouros do transmissor 
da doença. 

Com os informativos  ‘Itanhaém unida contra a Dengue’ e 
exemplares de um jornal da região, a equipe pedagógica da 
unidade trabalha o combate ao mosquito e promove a leitura 
em sala de aula. Os alunos receberam cartilhas coloridas e 
ilustradas com informações preventivas como, não deixar 
pneus e objetos com água parada, sintomas e tratamentos, 
entre outras dicas. 

“A aprendizagem é um processo ativo. Educar é intervir 
na capacidade de ser e agir das pessoas. Acredito que formar 
um cidadão consciente para atuar e transformar a realidade 
em que está inserido é mais que um dever. É uma obrigação”, 
destaca a professora Substituta, Kátia Martins Barreto.

O projeto começou no mês de fevereiro e deve ser man-
tido durante todo o ano letivo, com o envolvimento de 168 
estudantes. As atividades promovidas em sala de aula já 
mostram resultados entre os estudantes, que estão moti-
vados com a ação. 

“Com este projeto, proporcionamos aos educandos a 
oportunidade de ver e rever conceitos linguísticos que os 
acompanharão por toda a vida”, finaliza o professor de Lín-
gua Portuguesa, Santilho Antonio Guimarães Neto.

alunos e educadores utilizam a leitura 
como arma contra a dengue na escola

cuidado
n   Os estudantes 

receberam cartilhas 
coloridas e ilustradas 

com informações 
preventivas, sintomas 

e tratamentos 

 destinação criança vai até dia 30
 A Campanha Destinação Criança recebe doações de parte do imposto de renda de 

empresas e contribuintes de Itanhaém para o Fundo Municipal da Criança e do Ado-
lescente (FMCA)  O prazo para realizar a operação vai até o dia 30 de abril, data em que 
se encerram as declarações do Imposto de Renda de Pessoa Física (IRPF). As doações 
podem ser feitas por pessoas jurídicas e físicas. Empresas podem destinar até 1% do 
imposto devido e pessoas físicas, 6%. No primeiro caso, a declaração precisa ser feita 
no modelo completo e no segundo pelo regime tributário do Lucro Real.



concurso de poesias 
‘letras do divino’ recebe 
inscrições até o dia 26

Prosseguem até o dia 26 as inscrições para Concurso de Poesias ‘Le-
tras do Divino’, em sua 9ª edição. O objetivo é revelar novos talentos da 
poesia e integrar a literatura brasileira em importantes acontecimentos 
folclórico-religioso, relacionados à Festa do Divino.

Não há limite de idade e os trabalhos deverão ser inéditos. O inte-
ressado poderá encaminhar as obras à Secretaria Paroquial, localizada 
na Praça Carlos Botelho, 115, no Centro. O espaço fica aberto de terça 
a sexta-feira, das 9 às 12 e das 13 às 17 horas. Mais informações pelo 
telefone 3422-4029. 

A decisão de escolher as melhores poesias fica por conta da comis-
são julgadora, composta por membros da Academia Itanhaense de 
Letras (AIL). Participam do concurso poetas de todas as idades, já que 
a intenção dos organizadores é divulgar um dos eventos mais antigos 
do Município.

O evento é uma iniciativa da Associação Pró-Festa do Divino Espírito 
Santo (Aprodivino) de Itanhaém, com apoio da Academia Itanhaense 
de Letras (AIL) e da Prefeitura de Itanhaém. 

O resultado será divulgado em cerimônia de premiação marcada 
para o dia 17 de maio, às 20h30, na Igreja Matriz de Sant’Anna, situada 
na Praça Narciso de Andrade, no Centro. Os três primeiros colocados 
serão premiados com medalhas.

cultura  n  O resultado será divulgado em cerimônia 
de premiação marcada para o dia 17 de maio 

cadastro  n  O projeto tem como objetivo levantar 
dados referentes às práticas, espaços, equipamentos e 
instrumentos musicais das entidades do Município 

Entre os meses de abril e maio será elaborado o Mapeamento Cultural 
de Itanhaém que tem como objetivo realizar um cadastro de manifestações 
culturais diversas. Trata-se de um levantamento de dados referentes às 
práticas, espaços, equipamentos e instrumentos musicais das entidades da 
Cidade. A iniciativa visa inserir os indicadores culturais na base de dados da 
Prefeitura, promovendo a divulgação de informações da produção artísti-
ca local.  As entidades interessadas deverão encaminhar um ofício para o 
Departamento de Cultura, em papel timbrado, contendo a assinatura do 
presidente ou responsável, solicitando a avaliação técnica destas manifesta-
ções. O documento poderá ser entregue no Centro Municipal Tecnológico de 
Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 
1.131, no Centro. Informações pelo telefone: 3421-1700 ramal 1805. 

Com a realização deste mapeamento será possível também obter um 
panorama qualitativo e quantitativo dos espaços alternativos para incenti-
var a divulgação cultural, saber quem são os atores socioculturais e o que 
é produzido longe dos grupos urbanos, além de fornecer informações 
importantes para a compreensão da diversidade das atividades culturais.

Serão observadas diversas possibilidades, tais como: Artes Cênicas (Cir-
co/ Dança/Teatro), Música (Música Erudita/Música Instrumental/Música 
Popular), Artes Visuais (Artes Plásticas), Humanidades (Literatura/Acervo 
Bibliográfico/Bibliotecas) e Cidadania Cultural (Associações/Instituições/
ONG’s/Infraestrutura Geral). Como resultado, esses indicadores podem ser 
utilizados para orientar planos, decisões e nortear os caminhos possíveis 
para a Cultura na Cidade.

mapeamento cultural 
de itanhaém inicia 
cadastro este mês
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 inscrição para olimpíada brasileira de matemÁtica vai até sexta (5)
A Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP) recebe até o dia 

5 de abril as inscrições de alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental e do 1º ao 3º 
do Ensino Médio de escolas municipais e estaduais. As inscrições devem ser feitas pe-
las unidades escolares no site www.obmep.org.br. Segundo dados divulgados no site 
da OBMEP, em 2012, cerca de 19,1 milhões de alunos se inscreveram na competição 
e 99,4% dos municípios brasileiros estiveram representados. Os alunos participantes 
desta edição da OBMEP são divididos de acordo com o seu grau de escolaridade.



Por cumprir as normas regulamentadas por legislações federais e esta-
duais de defesa animal, a organização do Itanhaém Rodeo Festival aderiu 
à certificação Rodeio Legal. No ano passado, eles incluíram o 
festival para certificação e, este ano, poderá receber o selo da 
Confederação Nacional de Rodeio (CNAR) no último dia de 
apresentações das montarias, que será no dia 22 de abril. 
O rodeio tem início no dia 19.

Para isso, os promotores do evento estão se empe-
nhando no cumprimento de uma série de normas legais, 
com laudos técnicos de institutos renomados, incluindo 
certificação da Coordenadoria de Defesa Agropecuária 
da Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento 
e o laudo técnico do Instituto de Pesquisas Tecnológicas 
(IPT), da Universidade de São Paulo (USP), que atesta que 
a cinta de flanco (chamada popularmente de sedém) são 
confeccionadas em lã natural com dimensões adequadas para 
garantir o conforto dos animais.

A certificação “Rodeio Legal” comprovará que o evento está dentro da 
lei, onde são observadas todas as condutas de segurança e bem estar do animal, 
como a presença de médico veterinário, ações relacionadas a saúde dos animais 
e aferição de todos os utensílios utilizados pelos profissionais do rodeio.

A principal legislação que regulamenta os rodeios em todo o Brasil é a 
Lei Federal nº 10.519, de 17 de julho de 2002, obrigando os organizadores a 
cumprirem uma série de normas, como as relativas à defesa sanitária animal 
(incluindo os atestados de vacinação contra a febre aftosa e de controle da 

anemia infecciosa equina), acomodação e alimentação, estrutura e uso de 
apetrechos que não causem ferimentos ou injúrias aos animais, além do seguro 

de vida para os peões.
Além desta Lei Federal, a organização do rodeio deve seguir 

estritamente todos os itens das diversas legislações estaduais 
e federais que regulamentam a modalidade e a defesa da 

causa animal (conferir as leis abaixo).
Entre as mais importantes normas cumpridas está o 

laudo técnico do Instituto de Pesquisas Tecnológicas (IPT), 
da Universidade de São Paulo (USP), que atesta que a cinta 
de flanco (chamada popularmente de sedém), obedece a 
Lei Federal nº 10.519, de acordo com o artigo 4º, parágrafo 

1º”. Segundo o artigo, “as cintas, cilhas e as barrigueiras 
deverão ser confeccionadas em lã natural com dimensões 

adequadas para garantir o conforto dos animais”.
O sedém é uma cinta de lã natural colocada na barriga do 

animal, próxima as patas traseiras (e não na virilha), o que faz com 
que o animal tente se desvencilhar, jogando o apetrecho para trás. O 

sedém não pode ser apertado (se ocorrer, o animal fica imobilizado e não pula) 
e deve ser colocado somente 10 segundos antes de sair do brete (local onde 
ficam os bois, antes de entrar na arena).

O Itanhaém Rodeo Festival é o maior rodeio em praia do Brasil e a quarta 
maior festa country do estado de São Paulo. Todos os anos é sede de uma das 
etapas do Circuito Nacional de Rodeio, regulamentada pela Confederação 
Nacional de Rodeio (CNAR), onde competem os melhores do país.
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9º itanhaém rodeo festival pode ser 
certificado com o selo rodeio legal

regulamentação n  Este selo comprovará 
que o evento está dentro das normas 
legais, onde são observadas as condutas de 
segurança e bem-estar do animal

 educação incentiva a criação de clubes de matemÁtica nas escolas
O Ministério de Educação está incentivando as escolas municipais, estaduais e par-

ticulares a formarem grupos de estudos por meio dos Clubes de Matemática, forma-
dos por alunos, professores e qualquer pessoa que esteja interessada em reforçar ou 
até mesmo retomar os conhecimentos da disciplina. As inscrições devem ser feitas até 
o dia 15 de abril no endereço: http://clubes.obmep.org.br/blog/. O projeto de nível 
nacional quer promover a troca de experiências entre alunos de escolas de diferentes 
regiões do país, explorando o ensino da matemática de forma divertida. 



A Prefeitura de Itanhaém retomou a Operação 
Tapa-Buraco nos principais corredores de tráfego 
da Cidade. Na última quinta-feira (28 de março), os 
serviços foram executados na Avenida Mamédio 
Tambuque, no Belas Artes. A via faz uma importan-
te ligação do bairro com a Rodovia Padre Manuel 
da Nóbrega. O secretário municipal de Serviços 
Públicos, Vinícius Camba, explica que foi montada 
uma força-tarefa para eliminar buracos das vias de 
tráfego. As últimas chuvas provocaram infiltrações 
no asfalto em vários pontos das avenidas. Com o 

tráfego intenso, surgiram os buracos.
“Nossas equipes estão nas ruas e vamos trabalhar 

nas vias mais prejudicadas pelas chuvas”, afirmou 
o prefeito Marco Aurélio, que também está acom-
panhando os trabalhos. Segundo ele, a Sabesp está 
tapando os buracos em pontos que são de sua res-
ponsabilidade

O secretário Vinícius Camba explica que apesar 
dos danos causados ao asfalto, a Cidade está estru-
turada para realizar os reparos necessários dentro 
do prazo mais breve possível.

infraestrutura n Trabalhos foram concentrados na última semana no Belas Artes

operação tapa-buraco é retomada 
nos principais corredores de tráfego

Projetos de drenagem para melhorar o 
escoamento das águas em dias de chuva 
forte no Município serão intensificados. 
Um dos pontos principais será a instala-
ção de um amplo sistema de tubulação 
na Avenida Cabuçu, que foi afetada por 
alagamentos em três pontos da via. Os três 
trechos mais atingidos pelos alagamentos 
da Cabuçu ficam nas duas extremidades 
e na parte central da avenida, que foi 
asfaltada na década de 90, mas não tem 
dimensões suficientes para dar vazão às 
águas em dias de chuvas intensas.

O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio 
Gomes, se reuniu no dia 25 de março, no 
Paço Municipal, com o coordenador da 
Defesa Civil, Sandro Rogério de Oliveira, e 
com os secretários Vinícius Camba (Servi-
ços e Urbanização), Cristina Toledo (Obras 
e Desenvolvimento Urbano), Silvio Cesar 
Oliveira (Trânsito e Segurança Municipal), 
Rosana Bifulco (Planejamento e Meio Am-
biente) e Miltom Passarelli (Governo). Na 
ocasião, ele determinou um mapeamento 
dos pontos mais críticos registrados nos úl-
timos anos, visando projetos de drenagem 
nestes locais.

Previamente, já se sabe que os bairros 
Fazendinha e Iemanjá precisam de aten-
ção redobrada. Outras urgências também 
foram elencadas na reunião, como acelerar 
a drenagem do Rio Campininha, que é 
o que recebe o maior volume de águas 
pluviais na região do Bairro Fazendinha. 
Além disso, foi citada a substituição das 
tubulações do Rio Bicudo, no Belas Artes, 
por uma estrutura chamada aduela, que 
facilita a passagem das águas por acumular 
menos vegetação.

centro - Na região central, a priorida-
de será a eliminação dos alagamentos da 
Avenida João Batista Leal. Neste caso, será 
aberta uma saída mais ampla na galeria que 
conduz as águas até o Rio Itanhaém. Novas 
intervenções serão custeadas com recursos 
municipais e convênios com o Governo do 
Estado e a União. O prefeito solicitou aos 
secretários que priorizem estes projetos. 
Além da intervenção na Avenida Cabuçu, 
o prefeito determinou uma integração 
entre as secretarias nos novos projetos de 
pavimentação, especialmente no tocante 
a drenagem.

prefeitura vai intensificar os projetos 
de drenagem nos bairros

melhoria n Uma das ações será a troca da galeria de água pluvial da Avenida Cabuçu
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 imagens da cidade estão disponíveis para download
O site oficial da Prefeitura de Itanhaém está disponibilizando mais uma novidade 

para os munícipes. No endereço www.itanhaem.sp.gov.br/wallpaper, há uma cole-
ção de wallpapers para microcomputadores e outra de capas para o perfil da rede so-
cial Facebook, disponíveis para baixar gratuitamente e sem necessidade de cadastro, 
com belas fotografias da Cidade.  Entre as imagens, se destacam vistas panorâmicas  
que mostram parte da orla e do  Centro Histórico, incluindo monumentos como a 
Igreja Matriz de SantAnna.
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Mais de R$ 5 milhões foram aprovados 
para o exercício de 2013 do plano de apli-
cação de recursos do Fundo Metropolitano, 
visando financiar projetos para as nove 
cidades da Baixada. Desse montante, Ita-
nhaém tem reservada a quantia de R$ 330,8 
mil para o Poder Público Municipal financiar 
projetos de caráter metropolitano.

O plano de ação de metas foi anuncia-
do na última terça-feira (26 de abril), na 
reunião ordinária do Conselho de Desen-
volvimento da Região Metropolitana da 
Baixada Santista (Condesb), realizada na 
sede da Agência Metropolitana (Agem), 
em Santos. 

Estes recursos poderão ser liberados 
para execução de obras e projetos de in-
teresse metropolitano nas nove cidades.  
O diretor-executivo da Agem, Marcelo 
Bueno, participou de sua primeira reunião 
após assumir o cargo. E prometeu buscar 
uma maior aproximação dos municípios 
com o órgão, criando uma agenda positiva 
e destacando todos os projetos que estão 

sendo supervisionados.
As câmaras temáticas de Tecnologia da 

Informação e Comunicação e de Agrope-
cuária fizeram apresentações considera-
das produtivas, comprovando a evolução 
dos trabalhos que vêm sendo realizados 
nas reuniões mensais. Uma das palestras 
foi ministrada pela gestora do Banco de 
Alimentos da Prefeitura de Itanhaém, Lu-
ciana Melo, que falou sobre o projeto de 
processamento e pescado para alimenta-
ção escolar.

Estiveram presentes na reunião os pre-
feitos de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, 
de Peruíbe, Ana Preto (que preside atu-
almente o Condesb), de Bertioga, Mauro 
Orlandini, de Guarujá, Maria Antonieta 
de Brito, e de Santos, Paulo Alexandre 
Barbosa, além do secretário estadual de 
Desenvolvimento Metropolitano, Edmur 
Mesquita. Os municípios de Cubatão, 
Mongaguá, São Vicente e Praia Grande en-
viaram representantes. A próxima reunião 
será dia 23 de abril, em Itanhaém.

itanhaém conta com r$ 330 mil 
para custear projetos de caráter 
metropolitano em 2013

metropolização 
n Conselho definiu 

o plano geral 
de aplicação de 

recursos do Fundo 
Metropolitano para 

2013

 biblioteca promove workshop no próximo sÁbado (6)
Linguagens poéticas incorporadas a imagens, sonoridade e ritmo chegarão à Bi-

blioteca Municipal ‘Poeta Paulo Bomfim’ no próximo sábado (6 de abril), às 15 horas, 
no workshop ‘Poesia e Consciência da Linguagem’, com o escritor e professor de li-
teratura Frederico Barbosa. As inscrições para o evento estão abertas de segunda a 
sexta-feira, das 9 às 17 horas, na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro. O autor mostrará 
ao público a criação de símiles e metáforas de diferentes níveis que funcionam como 
multiplicadores no texto poético. Vale lembrar que o evento é totalmente gratuito.
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 cargo/função localização vagas idade solicitado pelo 
empregador

AUX. ADMINISTRATIVO (M) Jd. Laranjeiras 01 De 20 a 35
Possuir experiência 

COMPROVADA 
AUX. DE SERRALHEIRO N.Sr.Sion 01 De 17 a 35 CE
AUX. DE ENFERMAGEM (M) Centro 01 Acima 21 CE
AJUD. COZINHA (M) Centro 01 De 20 a 40 Experiência em lanchonete
AJUD. GERAL (M) Gaivota 01 Acima 20 CE (free lance)
AJUD. GERAL (H) Diversos 02 Acima 18 CE 
AJUD. MECÂNICO Diversos 02 Acima 20 Experiência na função

AJUD. MECÂNICO Savoy 01 Acima 20
Experiência em motores de 

piscina
AJUD. PIZZAIOLO P.Sonho 01 Acima 20 CE
ARQUITETA Bopiranga 01 Acima 18 Possuir curso superior
ATENDENTE (M) Gaivota 01 Acima 20 CE (free lance)

BALCONISTA (M) Suarão 01 De 20 a 30 Experiência comprovada.

CABELEIREIRA Diversos 02 Acima 18 CE
CORRETORA (M) Cibratel II 01 Acima 18 CE

COSTUREIRA Diversos 02 Acima 18
Experiência em costura reta, 

overloque e galoneira.

COZINHEIRA (O) Diversos 02 Acima 18
Experiência comprovada e 
disponibilidade de horário

COPEIRO (H/M) Centro 01 De 18 a 40 CE
CUIDADOR (H) Ivoty 02 De 25 a 45 AAC CE e CR. 
CUIDADORA DOMÉSTICA Diversos 03 De 30 a 45 AAC CE e CR.
DIARISTA Centro 01 De 25 a 40 AAC CE e CR.
DOMÉSTICA Diversos 04 De 25 a 45 AAC CE e CR. (saber cozinhar)
ESTETICISTA Centro 01 Acima 20 CE (possuir os aparelhos)
FARMACÊUTICO (H/M) Oasis 01 Acima 18 Formado
FISIOTERAPEUTA (H/M) Praia Sonho 01 Acima 20 CE em aulas de pilates

FISIOTERAPEUTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 
CE em aulas de pilates e 

reabilitação

FUNILEIRO Diversos 02 Acima 20 Experiência na função

GARÇOM (H/M) Centro 01 De 18 a 30 CE (disponibilidade de horário)
LAVADOR DE AUTOS (H/M) Centro 01 Acima 18 CE
MECÂNICO DE AUTOS Centro 01 Acima 18 Experiência
MANICURE (M) Diversos 05 Acima 18 Experiência
MÉDICO (CLÍNICO GERAL) 
(H/M)

Belas Artes 01 De 20 a 40 Possuir CRM e Trazer CV 

MOTO BOY Cabuçu 01 Acima 18 CE (com moto própria)

NUTRICIONISTA (H/M) Belas Artes 01 De 20 a 40 Trazer CV

OPERADORA DE CAIXA (H/M) Jd.Laranjeiras 01 De 25 a 45 Experiência comprovada

 cargo/função localização vagas idade solicitado pelo 
empregador

PODOLOGA Cibratel II 01 Acima 18 CE

PEDAGOGA (H/M) Aguapeú 01 Acima 20
Possuir conclusão curso de 

Pedagogia
PINTOR DE AUTOS Diversos 02 Acima 20 CE

PIZZAIOLO Diversos 02 Acima 20 CE

POLIDOR DE AUTOS (H) Centro 01 Acima 18 CE

PORTEIRO (H) Umuarama 01 Acima 25 Experiência comprovada um ano

PROFESSOR DE INGLÊS (H/M) Centro 01 Acima 25 CE

PROFESSOR DE ESTETICA (M) Centro 01 Acima 25 CE

PROFESSOR DE ARTES (H/M) Aguapeú 01 Acima 20
Possuir conclusão de curso 

de Artes.
PROFESSOR DE 
ED. FÍSICA (H/M).

Diversos 03 Acima 18
Possuir conclusão de curso de 

Educação Física.
PROFESSOR NATAÇÃO E 
HIDRO (H/M)

Belas Artes 01 De 20 a 40  CE Trazer CV

PROMOTOR DE VENDAS (H/M) Sabaúna 01 De 25 a 50 CE
RECEPCIONISTA (H/M) Cibratel I 01 De 25 a 45 Experiência comprovada
REPRESENTANTE 
COMERCIAL (H/M)

Chac. Cibratel 01 Acima 20
Experiência em mármores e 

granitos
REVENDEDOR (H/M) Sabaúna 01 De 25 a 50 CE
SERRALHEIRO Diversos 02 Acima 18 CE 
TAPECEIRO Diversos 02 Acima 18 Experiência em corte e costura
TEC. ELETRONICA (H) Loty 01 Acima 20 CE
TEC. INSTALAÇÃO 
ALARME (H)

Diversos 02 Acima 21 Experiência na função

TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES (H/M)

Bopiranga 01 Acima 18 CE

TOSADORA DE ANIMAIS Diversos 02 Acima 18 CE
VENDEDOR (H/M) Diversos 02 Acima 18 Disponibilidade de horário.
Vendas Ambulantes Diversos 02 Acima 18 Disponibilidade de horário.

VENDEDOR INTERNO (H)
     Jd. 

Laranjeiras
01 Acima 18

Com EXPERIÊNCIA 
COMPROVADA em vendas 
matérias para construção

VENDEDOR EXTERNO (H/M) Savoy 02 Acima 20
CE (para trabalhar como 

sacoleiro)
VENDEDOR EXTERNO (H/M) Diversos 03 Acima 18 Experiência e veículo próprio.

VENDEDOR EXTERNO (H/M) Diversos 08 Acima 25
Experiência em vendas, boa 

remuneração.
VIDRACEIRO (H) Cabuçu 01 Acima 18 Experiência na função.
WEB DESIGNER Centro 01 Acima 18 CE
WEB DESIGNER Centro 01 Acima 18 CE

AAC – Atestado de Antecedentes Criminais | CV  -  Curriculum Vitae | C E  -  Com Experiência | S F  -  Sem Filhos | C R  -  Carta de Referência

Para concorrer às vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal 
Mais Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT 
também disponibiliza este registro no local, para isso, basta 
levar os seguintes documentos: CPF, RG, carteira de trabalho 
e número do PIS. É necessário que o candidato possua email e 
telefone para contato.

Aqueles que se interessarem por uma vaga, devem primeiro 
entrar em contato com o PAT, pelo telefone 3427-6216, para saber 
mais detalhes e verificar se a vaga ainda se encontra disponível. O 
órgão está localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim 
Sabaúna, e funciona de segunda a sexta-feira das 8 às 12 horas 
e das 13h30 às 16h45.

97 vagas de trabalho disponíveis como 
porteiro, lavador de autos 
funileiro e web designer

 primeira rodada da liga de futebol reúne equipes de todo município
Começou no último domingo (31), o Campeonato Municipal de Futebol. Nesta pri-

meira rodada foram a campo duas categorias, a Principal e Quarentão. No total, foram 
14 jogos em sete locais diferentes da Cidade. Jogaram times da categoria Principal e da 
Master.  A primeira rodada foi marcada pela quantidade de gols feitos pelas equipes, que 
somou 56, média de quatro por partida. A maior goleada ficou para o time do Magalhães 
que ganhou por 6 X 0 do Unidos, pela categoria Master. Na Principal, o resultado mais 
elástico aconteceu na vitória do América sobre o Oásis, pelo placar de 5 X 1.



processo seletivo - edital 006/2013

classificação final
motorista
classif. nome rg

1 PAULO DONIZETTI BASTELLI 10.202.420-0
2 RICARDO DE CASTRO MELQUIADES 10.495.352-4
3 CELSO GARCIA BATISTA 21.162.320
4 MARIA DO CARMO FERRAZ 18.965.466-1
5 MARCELLO GONÇALVES 18.361.534-7
6 JOSE DE SOUZA 10.101.571
7 EDISON DA ROCHA PORTO 10.573.697
8 LUIZ ANTONIO DE SOUZA 13.019.334
9 ELESINA FERREIRA CORREIA 164.784.561

10 MARCELO DA SILVA FERREIRA 39.752.28-3
11 EDICHERLAS OLIVEIRA SANTOS 44.058.547-8
12 AERCIO DE MORAES BRAGA 12.608.821-4
13 CLAUDIO TAVARES FUSCO 6.718.314
14 SERGIO LUIZ ALVES DE SOUZA 5.394.916-X
15 PAULO SERGIO PIVATTO 10.273.240-1
16 JOEL DA SILVA GOMES FILHO 15.952.113-0
17 PAULO SERGIO TAVARES 18.740.690
18 PAULO EICHI  UEDA 19.429.412-2
19 RONIVALDO CAMPOS DA CRUZ 22.044.584-9
20 FABIANO DOS SANTOS TAMASHIRO 278.437.96-5
21 ANTONIO MANOEL JAZE CAVALCANTE 40.351.798-9
22 PAULO EDUARDO GETNER NEVES 32.574.082-3
23 LUIZ CARLOS MENDONÇA 6.237.937-9
24 FABIO JACQUES 7.586.317
25 ISMAEL DE SOUZA 11.793.344
26 LUIZ CARLOS FRANÇA 17.427.057-4
27 CELSO CUMPLIDO MENDES 14.265.981
28 IRINEU ADEMILSON MUNIZ DE LIMA 19.297.436-1
29 ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 19.658.01-X
30 SANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA CUNHA 21.250.811
31 ARLETE PEREIRA MONTENEGRO 22.247.655-2
32 MIGUEL DA SILVA FERREIRA 32.622.281-9
33 ADRIANO CELSO  DE CARVALHO 27.991.449
34 JOSE AUGUSTO DA SILVA 19.297.441-5
35 VICTOR HUGO DA COSTA 34.350.869-2
36 HELDER MANOEL DA SILVA ALMEIDA 32.807.900-5
37 SIDNEI SALES CORREIA 46.265.061-3
38 TONY DE SOUZA FERREIRA 8.011.150-6
39 VALDEIR MONTEIRO 11.879.126-6
40 JOSE ROBERTO SOFIATI 10.403.729-5
41 ROGERIO DIAS DA SILVA 14.654.536
42 MARIO FERREIRA FILHO 13.712.350
43 CARLOS CASON CORREA 17.199.391
44 ANDRE LUIZ CABRAL 4.536.044-0
45 IMAR HENRIQUE CARVALHO 35.240.895-9
46 ADEMIL DOS SANTOS 19.297.499
47 WILLIAN ROBERTO SOUZA DA SILVA 19.846.065-X
48 JAMILSON PEDROSO 22.353.720-2
49 CLAUDIO ROBERTO DE CAMPOS 23.193.223
50 JOSE MARCOS DE LIMA 26.536.259-6
51 ALEXANDRE LEITE DE SOUZA 27.273.283-7
52 LUCAS PEREIRA DIAS 46.762.826-9
53 CARLOS HUMBERTO CHAVES 5.084.865-3
54 PAULO ROBERTO TEIXEIRA 5.580.465-2
55 MOACIR SILVA VALDENEBRE 7.513.706-9
56 LUIZ FERNANDO MODESTO 10.803.848
57 ARARE FRANCISCO AYRES JUNIOR 12.121.415-1
58 JOÃO ALBERTO FRANÇA GALLOZZI 14.751.754
59 PEDRO CORREA VIEIRA  DOS SANTOS 16.976.910
60 NEUDSON CANUTO PEREIRA 39.213.990
61 ROBERTO NICOLINO RAMOS 20.145.682-3
62 ABILIO MANOEL ALVES COSTA 26.305.433
63 ANDERSON CLAYTON ALVES 30.662.871-5
64 OSMAR  SILVA RIBEIRO FILHO 33.432.856-1
65 ROGERS ANDERSON PROKOPAS ZOBEL 44.215.870-1
66 JOSUE MARIANO 8.302.236-3
67 OSCAR GOMES DA SILVA 4.541.168
68 GODOFREDO APOLINARIO DE SOUZA 7.741.569-3
69 ANTONIO GALDINO DOS SANTOS 11.469.768
70 FERNANDO AUGUSTINHO 10.920.982-1

prefeitura divulga 
classificação final para 

motorista

contratação n O salário é de R$ 1.046,00 para a carga horária de 
44 horas semanais.

Os candidatos que realizaram as provas do processo seletivo no cargo de Motorista 
podem consultar a listagem com a classificação final nesta edição do Boletim Oficial 
(ao lado) e no site do Governo Municipal (www.itanhaem.sp.gov.br). As provas foram 
realizadas no dia 24 de março. Para o cargo de Motorista estão sendo oferecidas 14 va-
gas, sendo que o salário é de R$ 1.046,00 para a carga horária de 44 horas semanais.
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classif. nome rg
1 PRISCILA GOMES LIMA 21.449.304-0
2 VALERIA MENDES MACHADO 28.933.003-8
3 MARIA AUGUSTA SILVA DE AGUIAR 23.117.188-2
4 GLAUCIA DE CARVALHO MAVALLI 23.331.537-8
5 MARIA APARECIDA RAMOS DA SILVA 23.831.610-5
6 FLAVIA VALENTIM GODINHO 41.295.571-4
7 NADJA BATISTA  RODRIGUES 24.732.281-7
8 EDJANIA RAMOS DE MELO GRACIERI 27.271.245-9
9 SELMA DE SOUZA SILVA 33.261.818-3

prefeitura divulga 
classificação final para auxiliar 

em saúde bucal

contratação n O salário é de R$ 1.046,00 para a carga horária de 
40 horas semanais.

Os candidatos que realizaram as provas do processo seletivo no cargo de Au-
xiliar em saúde bucal podem consultar a listagem com a classificação final nesta 
edição do Boletim Oficial (abaixo) e no site do Governo Municipal (www.itanhaem.
sp.gov.br). As provas foram realizadas no dia 24 de março. Para o cargo de Auxiliar 
em saúde bucal foram oferecidas 6 vagas. O salário é de R$ 1.046,00 para a carga 
horária de 40 horas semanais.

processo seletivo - edital 005/2013
classificação final - auxiliar de saúde bucal

classif. nome rg
10 MARIELE NUNES DE OLIVEIRA 33.433.019-1
11 DENISE ALEIXO DE SANTANA SANTOS 27.215023-X
12 LUCIANA DOS SANTOS ANTONIO 30.488.930-1
13 VIVIANE DOS SANTOS PACHTMANN 32.012.740-0
14 ROSICLEIDE RIBEIRO TAVARES 21.665.870-6
15 TAYRA CRISTINA JACOME DE OLIVEIRA 46.606.110-9
16 MARINALDA DO PRADO SANTOS 30.096.563-1
17 ANDRE LUIZ DOS SANTOS PIRES 44.032.827-5

secretaria de educação, cultura e esportes
comunicado nº 02/2013
A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes do município de Itanhaém 
comunica que, em virtude do ponto facultativo do dia 28/03/2013, a próxima 
atribuição de aulas/classes ocorrerá no dia 04/04/2013 (quinta-feira).
Itanhaém, 26 de março de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de educação, cultura e esportes 
atribuição de classes - concurso público nº. 01/2010

edital de convocação nº 07/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os 
candidatos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2010, na função de 
Professor de Educação Básica III (PEB III) – disciplina História, a compare-
cerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) História

26 aulas
candidatos aprovados a partir do 

número 29 até o final da lista de classifi-
cação, retornando a partir do nº 16.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de educação, cultura e esportes 
atribuição de classes - concurso público nº. 01/2011

edital de convocação nº 01/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candi-
datos remanescentes do Concurso Público Edital nº. 01/2011, na função de 
Professor de Creche, a comparecerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atri-
buição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de vagas
Professor de Creche 13 vagas candidatos aprovados a partir do 

número 77

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 10 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de convocação nº 06/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os 
candidatos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de 
Professor de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a compare-
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08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de educação, cultura e esportes 
atribuição de classes - processo seletivo nº 01/2013

edital de convocação nº 05/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os can-
didatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de 
Professor de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Matemática, a compa-
recerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de aulas
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) 
Matemática

11 aulas candidatos aprovados a partir do 
número 18.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de convocação nº 06/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candi-
datos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Profes-
sor Substituto, a comparecerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atribuição 
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de vagas
Professor Substituto 3 vagas candidatos aprovados a partir do 

número 28

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
 Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de convocação nº 07/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os can-
didatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de 
Professor de Educação Básica II (PEB II), a comparecerem dia 04/04/2013 
(quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
função nº de vagas
Professor de Educação 
Básica II – (PEB II) 7 vagas candidatos aprovados a partir do 

número 91

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de abandono

a sra. stefanY mariane barbosa
A Presidente da comissão, Sra. Benúsia Cristina  da Silva, designada pela 
Portaria DA nº. 68/2012, no procedimento administrativo nº. 7963/2012, 
NOTIFICA a Sra. Stefany Mariane Barbosa, para no prazo de 05 ( cinco ) 
dias manifestar-se quanto as informações contidas às folhas 47 do referido 
Processo.
Itanhaém, 02 de abril de 2013
LUCILIA DE JESUS FERREIRA
Secretária da Comissão

conselho municipal de Juventude 

edital de convocação
6ª reunião do plenário do conselho municipal de Juventude 
Face ao disposto na Lei Municipal de nº. 3,737/2011 ficam todos os membros 
(titulares e suplentes) do Conselho Municipal de Juventude de Itanhaém 
- CMJ, convocados para participar da 6ª Reunião Ordinária do respectivo 
Conselho, através de seu Plenário, convidamos também os representantes 
das entidades, organizações e coletivos juvenis no âmbito de atuação em 
Itanhaém, a ser realizada no dia 04 do corrente mês e ano, às 14h00 horas, 
nas dependências da Sala de Reuniões do paço Municipal - Avenida Wa-
shington Luiz, 75 - Centro, a fim de deliberarem sobre a seguinte matéria 
e ordem do dia:
1) Definição de data para a realização do 1º Fórum Municipal de Ju-
ventude;
2) Elaboração de uma proposta para criação de um órgão público municipal 
relacionado às Politicas Públicas para a Juventude;
3) Constituição de Comissões Permanentes e Temporárias no âmbito do 
Conselho Municipal de Juventude de Itanhaém;
4) Outros assuntos que surgirem.
 Dê ciência, publique-se e cumpra-se.
Itanhaém, 01 de abril de 2013
JOSÉ RANIEL MARTINS DE SOUSA
Presidente do CMJ

itanhaém - prev

portaria  gs nº 016/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Pre-
vidência Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo adminis-
trativo nº 429/2013,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor ANTONIO CARLOS 
DE ANDRADE, portador da cédula de identidade RG nº  7.739.166-4 e do 
CPF nº 595.773.558-20, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
CHEFE SEÇÃO MANUTENÇÃO, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por 
Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, 
em conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional 
nº 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém,  28 de Março  de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

cerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) Geografia 22 aulas

candidatos aprovados a partir do número 
21 até o final da lista de classificação e 
retornado aos candidatos aprovados a 

partir do número 9.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de convocação nº 07/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os 
candidatos remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de 
Professor de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Ciências, a compare-
cerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de aulas
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) 
Ciências

41 aulas
candidatos aprovados a partir do 
número 10 até o final da lista de 

classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9 horas.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/03/2013 e 
08/04/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no 
horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, em 1º de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de educação, cultura e esportes 
atribuição de classes - processo seletivo nº 03/2012

edital de convocação nº. 04/2013 
atribuição
educador de creche referente ao edital de processo seletivo nº. 03/2012
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os can-
didatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 03/2012, na função de 
Educador de Creche a comparecerem dia 04/04/2013 (quinta-feira) para 
atribuição, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de vagas candidatos
Educador de Creche 10 vagas candidatos aprovados do número 

146 até o número 180

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 10 horas.
Os candidatos deverão comparecer a sessão de atribuição munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem vagas atribuídas deverão comparecer no 
prazo improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 05/04/2013 e 
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b o l e t i m  o f i c i a l

o amor é o 
melhor remédio

 educação insclusiva 
Atualmente, a Cidade tem inserido na rede municipal de ensino 58 alunos com 

autismo, espalhados entre escolas, creches e projetos educacionais. Isso sem falar do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), um espaço voltado ao aprimoramento 
do aluno, atuando no contraturno da unidade. As ações se integram aos compromis-
sos do Projeto Político Pedagógico da Escola. A atuação da educação inclusiva, que já 
existe há 11 anos, começou a ganhar força em 2005, com o surgimento de uma equipe 
especializada no segmento, oferecendo atendimentos periódicos nas escolas. 

Assim que a pequena Fernanda Cristina Pedro Bertone 
nasceu, a baixa interação e o temperamento explosivo logo 
chamaram a atenção da mãe, Phaolla Phercia Pedro, uma 
professora de 27 anos. Depois de um ano de idade a me-
nina foi levada ao médico e diagnosticada com autismo.

Phaolla, que sempre gostou do azul, não imaginava 
que a tonalidade fosse se fazer tão presente na sua vida, 
já que a cor representa o Dia Mundial de Conscientização 
do Autismo, que é comemorado em 2 de abril.

Interação baixa e isolamento são características comuns 
do autismo e o tratamento especializado deve ser iniciado 
ainda na infância. No caso de Fernanda, as consultas começa-
ram no início da descoberta. “O Autismo não tem diagnóstico 
específico, o diagnóstico que tem é por meio da observação 
do dia a dia. A minha filha que hoje tem 5 anos era muito 
introvertida, brava e não gostava do contato físico”. 

Depois de um ano de idade a situação se agravou. Phao-
la percebeu que a menina não interagia com as crianças de 
sua idade, e a dificuldade de se comunicar crescia. “Passei 
por três fases: acreditar, aceitar e descobrir as medidas para 
serem tomadas. Cuidar da minha filha sempre foi minha 
prioridade. Então, decidi desistir de trabalhar como pro-
fessora na escola e ter a minha atenção exclusiva a ela”. 

A mãe passou a dedicar tempo exclusivo para a pe-

quena Fernanda que apresentava 
evolução a cada mês. Quando chegou 
a idade escolar, já era hora de ma-
tricular a menina no ensino regular. 
Com a ajuda da equipe da educação 
inclusiva da Prefeitura, a criança foi 
inserida na Escola Municipal Leonor Mendes 
de Barros I. 

“Fernanda é extremamente carinhosa e amo-
rosa. É um doce de menina e muito organizada. 
Para dar as aulas procuro conciliar o que ela gosta”, 
conta a professora Daniela H. Mucci. Segundo ela, a 
menina é bastante vaidosa e isso é usado como gan-
cho até mesmo para promover as atividades. “Ela gosta 
muito de se olhar no espelho, é bem vaidosa. A Fernanda 
também gosta bastante de quebra-cabeça, Usamos a brin-
cadeira para trabalhar em sala”, comenta.

 A parceria entre professora e mãe foi estabelecida. “É 
importante que haja essa cumplicidade entre professor e 
mãe. Sinto que a Fernanda está cada dia melhor. No con-
traturno ela também participa das atividades proporcio-
nadas no AEE”, conta. Ela conclui: “A relação da filha com 
a unidade é maravilhosa, todos se preocupam com o bem 
estar de Fernanda. Estamos caminhando”, explica a mãe.  

dia mundial de conscientização do autismo


