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Obra de ampliação
do Hospital regional
começa a ser executada
saÚde    O novo complexo contará com 
infraestrutura moderna de atendimento, ampliando 
assim para 202 leitos com cinco novos centros 
cirúrgicos, dois obstétricos e um de diagnóstico

livrO de receitas destaca 
a culiNária caiçara págiNa 7

Festa dO 
diviNO 
resgata 
tradiçãO 
secular

págiNas 
8 e 9
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Procissão da Festa do Divino na 
Praça Narciso de Andrade, no Centro, 
no ano de 1928. A imagem foi doada 
pela munícipe Maria Teresa Marsella 
Silva para o acervo do Museu 
Conceição de Itanhaém.

se vOcê pOssui uma 
imagem aNtiga e quiser 
divulgá-la Nesse espaçO, pOde 
eNcamiNHar a FOtO através dO 
e-mail abaixO
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br. 
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www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

preFeitura muNicipal 
de itaNHaém

Av. Washington Luiz, 75 
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

marcO auréliO gOmes
Prefeito Municipal

JOsé rObertO
Vice-prefeito

boletim Oficial do município
criado pela lei nº 3.039, de 

12/11/2003

prOduçãO:
Departamento de 

Comunicação Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JOrNalista respONsável
Silvio Lousada (MTb 24.000)

impressãO: 
Gráfica e Editora Diário do Litoral

tiragem
5 mil exemplares
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uFm r$ 2,52 uNidade Fiscal dO 
muNicípiO 2013

Em virtude do feriado na próxima quarta-feira, dia 1º 
de maio, em que será comemorado o Dia do Trabalho, 
diversos departamentos e setores da Prefeitura não irão 
funcionar, retornando as atividades na quinta-feira (2). 
Apenas os serviços considerados essenciais como aten-
dimento às urgências e emergências e coleta de lixo não 
terão os serviços interrompidos.

Escolas e creches municipais, Unidades de Saúde da 
Família (USF), Centro de Atendimento do Paço Municipal 
e o Estacionamento Regulamentado (Zona Azul) não fun-
cionarão no dia. O serviço de limpeza das vias públicas e 
das praias será realizado normalmente no período das 7 
às 11 horas. As Regionais do Jardim América a Gaivota não 
terão expediente. Já as Regionais do Suarão e Belas Artes 
estarão abertas das 7 às 11 horas.

 Comércios e a feira-livre terão expediente em horário 
normal. Os Postos de Informações Turísticas (PIT) e o 
Centro de Informações Turísticas Metropolitano (CITM) 
funcionarão normalmente no horário das 9 às 17 horas.

serviçOs  Os Postos de Informações 
Turísticas (PIT) e o Centro de Informações 
Turísticas Metropolitano (CITM) funcionarão 
normalmente no horário das 9 às 17 horas.

prefeitura divulga 
expediente para o feriado 
do dia do trabalho

www.instagram.com/
prefeituraitanhaem

 cONHeça Os HOráriOs dOs pit’s
A Secretaria de Turismo alterou o horário de funcionamento dos 

Postos de Informações Turísticas (PITs). O PIT do Suarão, localizado 
na Praça Nossa Senhora do Sion, atende de terça-feira a domingo, 
das 9 às 17 horas. Já o PIT localizado na Gruta Nossa Senhora de 
Lourdes, atende de quarta-feira a domingo, das 9 às 17 horas. O 
PIT localizado na Praça Benedito Calixto, no Centro, atende de se-
gunda a sexta-feira, das 9 às 17 horas, compartilhado com a Guarda 
Civil Municipal. Já o CITM, localizado na Avenida Jaime de Castro, 
funciona de segunda a sexta-feira, das 9 às 17 horas.  

Itanhaém de Antigamente
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entre as novas construções que estão 
previstas para esse ano está a inaugura-
ção da upa, no Jardim sabaúna, que vai 
abrigar o novo pronto socorro, em fase 
final de acabamento e compra de equipa-
mentos, com previsão de conclusão em 90 

dias. por fim, a administração municipal 
encaminhou para o ministério da saúde 
uma proposta de liberação de verbas para 
construção de novas unidades de saúde 
da Família do Jardim américa, grandesp 
e do centro.

 uNidade básica de saÚde
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A Prefeitura de Itanhaém elaborou uma es-
pécie de raio-x do setor de saúde na Cidade e 
providenciou a rápida contratação de médicos. 
Além disso, planeja acelerar reformas e inau-
gurar importantes empreendimentos da área 
como a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 
no Jardim Sabaúna e o Centro Especialidades 
Odontológicas (CEO) no Jardim Mosteiro.

Logo nos primeiros dias do ano, pratica-
mente tudo relativo à saúde foi analisado, 
como as unidades de Saúde da Família (USFs), 
o Pronto Socorro Municipal e o Ambulatório 
de Especialidades, frota de veículos, equipa-
mentos, recursos humanos, entre outros. Além 
disso, toda a equipe técnica para auxiliar o 
secretário foi formada, com médicos, dentistas 
e advogados por exemplo.

Em pouco tempo, foi aberto processo se-
letivo para a contratação de 67 médicos, que 
completou o efetivo necessário para a Saúde 
da Cidade. Em paralelo houve a intensificação 
do combate à dengue por parte dos setores 
de Vigilância Epidemiológica e Rede Básica de 
Saúde. No período, o Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (Samu) ganhou uma nova 
ambulância enquanto foi construída, no Pronto 
Socorro, uma rampa para os carros serviço.

De olho no futuro, várias obras estão em an-
damento visando à melhoria dos equipamen-
tos de Saúde do Município. É o caso da reforma 
do Centro Especializado na Saúde da Criança e 
da Mulher (Cescrim) e a implantação do Centro 
de Especialidades Odontológicas (CEO), ambos 
no mesmo endereço, no Jardim Mosteiro, além 
da reforma da USF do Gaivota. Todas as obras 
estão em fase final de execução e devem ficar 

município elabora raio-x da 
saúde, com planos de reformas 
e aquisição de equipamentos

Obras  Entre as novas construções que estão previstas para 
esse ano está a inauguração da UPA, no Jardim Sabaúna, que vai 
abrigar o novo Pronto Socorro

67médicos, 
estão sendo 

contratados por meio 
de processo seletivo 

para completar o 
efetivo necessário para 

a Saúde da Cidade

prontas ainda neste primeiro semestre.
A sede da Secretaria Municipal de Saúde será 

transferida este ano para um imóvel localizado 
no Centro, que abrigará também o Centro Mu-

nicipal de Reabilitação e o setor de fisioterapia. 
O imóvel fica na Rua Capitão Manoel Bento e 
deve passar por obras de reforma e adaptação 
nos próximos 90 dias.

 parceria garaNte assistêNcia sOcial
Uma parceria entre o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS 

II), a ONG Cultura Ativa e a Unidade de Saúde da Família (USF) 
do Savoy, está proporcionando um serviço inédito e gratuito no 
Município: as aulas de dança circular. Elas acontecem na sede 
da Cultura Ativa, situada na Praça Carlos Botelho, 14, no Centro, 
todas as quartas-feiras, das 13 às 14 horas. Pessoas de todas as 
idades podem participar. A atividade da dança circular auxilia na 
convivência social dos idosos, complementando o trabalho de 
assistência social. 
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 samu passa a receber cHamadas de pedrO de tOledO
As ligações para o telefone 192, do Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência (SAMU), realizadas no município de Pedro de 
Toledo estão sendo recebidas na unidade do SAMU Regional Li-
toral Sul, em Itanhaém. A central recebe as chamadas e repassa 
os dados da ocorrência para a unidade do serviço em Pedro de 
Toledo. O SAMU Regional Litoral Sul já é responsável por aten-
der as chamadas vindas de Itanhaém, Mongaguá e Peruíbe. A 
unidade é considerada referência em atendimento emergencial 
na região.

Foi comemorado na última sexta-feira (26) o “Dia nacional de prevenção 
e combate a hipertensão arterial”, uma doença discreta, que atinge uma 
em cada três pessoas no mundo, segundo a Organização Mundial de Saúde 
(OMS). Em Itanhaém, a Prefeitura preparou um guia com informações sobre 
a hipertensão e o tratamento disponível. 

Popularmente conhecida como pressão alta, a Hipertensão é uma doença 
crônica, isto é, que não tem cura e deve apenas ser controlada. Ela é caracte-
rizada pela pressão exercida sobre as artérias quando o coração bombeia o 
sangue para o corpo. É geralmente medida em milímetros de mercúrio (mmHg) 
por um esfigmomanômetro e chega a dois números. O primeiro é a pressão 
sistólica, que deve ter um valor entre 100 e 140 mmHg, ou 10 e 14. O segundo 
é a diastólica e deve ficar entre 60 e 90 mmHg, ou 6 e 9. O valor ideal para os 
números da pressão arterial são a popular medida “12 por 8” (120 mmHg de 
pressão sistólica e 80 mmHg de pressão diastólica). 

 Quando um indivíduo tem hipertensão os números aferidos se apresentam 
superiores, indicando que o coração está fazendo muita força para bombear 
a quantidade necessária de sangue para o corpo. Essa força deteriora as ar-

térias e impacta na expectativa de vida do indivíduo, levando a problemas à 
longo prazo que envolvem derrames (AVC), limitação do fluxo sanguíneo no 
cérebro, rins e coração, podendo causar insuficiência nestes órgãos, além de 
ataques cardíacos. A hipertensão geralmente não apresenta sintomas claros 
ou preocupantes, sendo conhecida como uma doença silenciosa. Geralmente 
os portadores só tomam conhecimento da doença nas fases agudas, em picos 
de pressão onde é possível perceber dores no peito, cabeça e na nuca, tontura 
e formigamento nas mãos.

ateNdimeNtO - Em Itanhaém o atendimento a hipertensos é feito em 
todas as Unidades de Saúde da Família (USF). Os pacientes em crise recebem 
medicação oral ou intravenosa e passam por avaliação médica. As unidades 
realizam o programa “Hiperdia”, que atende rotineiramente diabéticos e hi-
pertensos que já foram diagnosticados, monitorando e reavaliando o quadro 
clínico de acordo com alterações apresentadas, podendo alterar a medicação. 
No pronto socorro, além do atendimento básico também existe suporte para 
os atendimentos emergenciais.

saiba como combater a hipertensão

tratameNtO 
 Em Itanhaém 

o atendimento 
a hipertensos é 
feito em todas 
as Unidades 
de Saúde da 
Família (USF) 
por meio do 
programa 
“Hiper Dia”

O Ministério da Saúde decidiu prorrogar a campanha de vacinação contra a 
gripe. Dessa forma, as pessoas que fazem parte do público alvo da campanha 
que são idosos com mais de 60 anos, crianças de seis meses a dois anos, ges-
tantes, mulheres que tiveram filhos nos últimos 45 dias, pessoas com doenças 
crônicas, indígenas, profissionais da saúde e presidiários tem até o dia 10 de 
maio para se imunizar contra os vírus influenza A (H1N1), A (H3N2) e B.

Em Itanhaém, a vacina pode ser encontrada nas dez Unidades de Saúde 
da Família (USFs), das 8 às 17 horas, de segunda a sexta-feira. A meta é 
imunizar 18.648 munícipes, porém, até o momento, apenas 37,60% das 
pessoas receberam as doses. A procura pela vacina nos grupos de crianças, 
profissionais de saúde, gestantes e idosos permanece baixo. Vale lembrar 
que a contraindicação para receber a vacina é apenas para pessoas com 
alergia à proteína do ovo. 

ministério da saúde 
prorroga a campanha 
de vacinação 
contra a gripe
preveNçãO  A vacina protege contra 
as formas de vírus que mais circulam 
no País e evita complicações
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disputa    A delegação ganhou 15 medalhas 
de ouro, sete de prata e quatro de bronze
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 pesca espOrtiva vai mOvimeNtar a cidade
As inscrições para o Torneio Municipal de Pesca Esportiva podem 

ser feitas até o dia 28 de maio. O evento, que vai acontecer nos dias 8 
e 9 de junho, na Boca da Barra, promete reunir duplas de toda a Re-
gião. Para participar da competição, o interessado deverá seguir até 
o Departamento de Esportes, que fica na Av. Condessa de Vimieiros, 
1.131, Centro. A inscrição é 1 Kg de alimento não perecível. O evento 
vai atuar não só na ampliação do esporte, mas também como incen-
tivo ao turismo desse segmento. A pesca esportiva é uma opção de 
lazer para munícipes e turistas.

Não teve equipe que superasse os atletas de 
Itanhaém no Campeonato Paulista de Kickbo-
xing realizado nos últimos dias 20 e 21, na Cidade 
de Atibaia, Interior do Estado. Foram 26 meda-
lhas, sendo 15 de ouro, sete de prata e quatro 
de bronze. O torneio foi dividido seis categorias: 
Light Contact, Full Contact, Point-Fight, Musical 
Forms com Armas e Musical Forms sem Armas. 

Composto 24 kickboxers, o grupo enfren-
tou grandes equipes do estado de São Paulo. 
Estava em jogo a classificação para a etapa 
brasileira e os itanhaenses conquistaram 18 

vagas. A competição reuniu mais de 500 atletas 
e dentre os três maiores times do campeonato, 
Itanhaém foi a que teve o menor número ins-
crito, demonstrando maior eficiência. O técnico 
Eduardo Viera destacou a força do kickboxing 
itanhaense. “Temos talentos no Município de 
nível brasileiro e essa competição fez valer 
todo o nosso esforço. Foi um resultado surpre-
endente. Fomos com um número menor de 
atletas em relação às equipes que terminam 
em segundo e terceiro lugar e mesmo assim 
levamos a melhor”.

itanhaém conquista título de campeã 
do paulista de Kickboxing

complexo educacional Harry 
Forssell recebe o 
16º estudantil de Natação

O Complexo Educacional Harry Forssell 
sediou a primeira etapa do 16º Campeonato 
Estudantil de Natação, seletiva para o Mee-
ting TV Tribuna. A competição aconteceu 
nesse ultimo sábado (27) e teve como cam-
peão o Colégio Santa Cecília. Duas escolas 
itanhaenses terminaram entre as cinco 
melhores equipes. A E.M. Leonor Mendes 
de Barros I ficou na quarta posição e a E.E. 
Benedito Calixto terminou em quinto.  

 Reunindo 68 escolas e 217 nadado-
res de toda a Baixada Santista, as provas 
foram disputadas todas nos 50 metros 
nas categorias crawl, peito, costas e bor-
boleta. Restando mais uma etapa, que 
será realizada em junho, os atletas que 
obtiverem os melhores resultados estarão 
classificados para o 9º Meeting Tv Tribuna 
de Natação.   

 A torcida compareceu em peso no 
ginásio que ficou lotado do início ao fim. 
A técnica que coordena os atletas ita-
nhaenses, Monica Cristina Cesar, fala da 
importância de receber uma competição 
como essa. “Essa é uma grande oportuni-

dade que a população itanhaense tem de 
acompanhar todo o trabalho que vem sen-
do realizado pelos nossos atletas, isso tudo 
em uma competição de nível regional”.

campeonato municipal 
de Futebol realizou a 
quarta rodada

O Campeonato Municipal de Futebol concluiu a quarta rodada 
nesse ultimo domingo (28). Foram 17 jogos em duas categorias, 
Principal e Master (Jogadores acima dos 40 anos). O time do Ie-
manjá conseguiu a quarta vitória consecutiva e mantém a ponto 
de grupo B da categoria principal. A equipe do América também 
venceu a quarta partida seguida e está na segunda posição do 
grupo B. Os times do bairro do Umuarama estão dando show na 
liga principal. Na última rodada, o Iemanjá goleou o Vila Nova por 
6 a 0 e ultrapassou o América na tabela de classificação, assumin-
do a liderança. A esquadra do Iemanjá tem a melhor defesa do 
campeonato sem sofre nenhum gol até o momento. O América 
garantiu a quarta vitória seguida ganhando do Ivoty por 3 a 1 e 
está atrás apenas do Iemanjá.

NataçãO    Itanhaém recebeu 
68 escolas e 217 nadadores da 
Baixada Santista
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A Prefeitura de Itanhaém 
quer propor um Plano de Car-
reira aos funcionários efetivos 
que atuam na área educacio-
nal. Na última quarta-feira (24), 
profissionais da educação e 
inspetores escolares se reuniram 
para dialogar propostas e ações 
que auxiliem na elaboração do 
Plano de Carreira deste setor. 
O encontro foi realizado no 
Centro Municipal Tecnológico 
de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).

 O Plano de Carreira é um 
conjunto de metas e normas 

que estabelecem a estrutura e 
procedimentos de cargos, re-
muneração e desenvolvimento 
dos profissionais que atuam nas 
unidades escolares. Este ano, 
pela primeira vez, a organização 
do Plano contará com propostas 
levantadas pelos próprios inspe-
tores escolares.

 No documento, em fase de 
elaboração, são mencionados 
os critérios para ingresso de 
profissionais na Rede Municipal 
de Ensino por meio de concurso 
público e os critérios de progres-
são e promoção funcionais.

elaboração do plano de carreira dos inspetores 
escolares é discutido com servidores
prOpOstas  Durante o encontro, os inspetores escolares discutiram propostas e levantaram sugestões

 OutrOs setOres

No início do mês, o mesmo 
encontro discutiu propostas 
para a elaboração do Plano 
de Carreira dos educadores 
de creches. Vale lembrar que 
a construção do Plano para 
os servidores de categorias 
diferentes da Educação terá 
também a participação dos 
funcionários das áreas in-
teressadas. O mesmo será 
abordado e as comissões 
de trabalho serão montadas 
e avisadas aos profissionais 
sobre os encontros.

Governo Estadual confirmou 
em 2013 mais dois cursos gratui-
tos de qualificação profissional 
em Itanhaém, através do Progra-
ma Via Rápida Emprego. São 30 
vagas para o curso de ‘Técnicas 
de Vendas’ e 60 para o curso 
‘Básico em Rotinas de Escritó-
rio’. Para participar, é necessário 
estar inscrito no programa. As 
inscrições podem ser feitas pela 
internet, no site do programa, ou 
pessoalmente, das 9 às 12 horas, 
no Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT), localizado na 
Avenida Harry Forssell, 1.505, no 
Jardim Sabaúna.

Os cursos chegam à Cidade 
após solicitação da Secretaria de 
Relações do Trabalho de Itanha-
ém ao Governo Estadual e tem 
como diferencial a concessão 
de bolsa-auxílio no valor de R$ 
430,00 aos alunos durante o 
período de duração. Os alunos 
também receberão todo o ma-
terial didático gratuitamente e 

as aulas serão ministradas por 
profissionais do Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial 
(Senac). Para se inscrever no 
programa o interessado deve ter 
ensino fundamental completo, 
ter mais de 16 anos e residir no 
Estado. No ato de preenchimento 
da ficha inscrição, é necessário 
informar os números de docu-
mentos pessoais como CPF e 
RG. Caso a inscrição seja feita no 
PAT, é necessário apresentar um 
comprovante de residência.

Após a inscrição, cada ficha será 
analisada pela Secretaria Estadual 
de Desenvolvimento Econômico, 
Ciência e Tecnologia, de acordo 
com critérios socioeconômicos. 
Os candidatos selecionados no 
curso serão convocados por meio 
de carta, telegrama ou e-mail. Te-
rão prioridade de participação nos 
cursos: os candidatos com maior 
idade, menor renda e menor esco-
laridade e mulheres responsáveis 
pelo sustento da família.

programa via rápida 
emprego confirma realização 
de dois cursos em itanhaém

bOlsa  Para se inscrever no programa o interessado deve ter ensino 
fundamental completo, ter mais de 16 anos e residir no Estado

 cursO de capacitaçãO dO prOgrama cuidar  
As aulas da 3ª turma do curso “Violência e Problemas Com-

portamentais na Infância e Adolescência”, do Programa Cuidar, 
entraram em nova fase na última sexta-feira (26), no Centro Mu-
nicipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).  
Na oportunidade, foram analisados os tipos de violência que 
atingem crianças e adolescentes, como a violência doméstica, in-
terpessoal, autoprovocada, entre outras. Assim como a natureza 
destas ações, que podem ser oriundas de violências de gênero ou 
até mesmo de síndromes. 
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 meiO ambieNte Nas escOlas
A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, em conjunto 

com a assessoria pedagógica da Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes de Itanhaém, está promovendo atividades com alunos de 
escolas municipais tendo como tema o meio ambiente e a água. A 
atividade é direcionada à conservação do meio ambiente com no-
ções básicas sobre o uso da água, A ação acontece até junho, quando 
se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente. Serão desenvolvidas 
atividades lúdicas com os estudantes, para conscientizá-los sobre a 
importância da preservação da natureza.

O banco de imagens da Prefeitura de Itanhaém no portal Fli-
ckr (www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem) alcançou a 
marca de dois milhões de visualizações desde a sua criação. Abril 
marcou também outro recorde de acesso: na última terça-feira 
(23), foram mais de 49 mil cliques num único dia, logo após as 
comemorações de aniversário da Cidade. Somente este ano já 
foram mais de 730 mil visualizações.

O Flickr da Prefeitura foi criado em maio de 2011, o que dá 
uma média de 94 mil cliques mensais, e cerca de três mil por dia. 
O mês recorde de acessos foi abril de 2012, durante as comemo-
rações dos 480 anos de Itanhaém, quando o portal atingiu 254 
mil visualizações em apenas 30 dias. 

O acervo da Cidade tem até agora mais de 27 mil fotos postadas 
dos principais eventos, imagens de diversos pontos do Município, 
além dos acontecimentos na Administração Municipal. Todas as 
imagens no Flickr da Prefeitura de Itanhaém podem ser baixadas 
gratuitamente, todas em alta resolução, o que facilita também o 
trabalho da imprensa.

O banco de imagens é subdividido em coleções relacionadas 
aos assuntos da Cidade, como Cultura, Esportes, Educação, Obras, 
Entidades Sociais, entre outros. Eventos específicos, como os 
Shows de Verão, Aniversário da Cidade, Festa do Divino e Ro-
deio, possuem setores individualizados, para facilitar acesso do 
internauta.

estatística  O acervo fotográfico tem mais de 
27 mil fotos postadas, que podem ser baixadas 
gratuitamente, todas em alta resolução

livro de receitas de 
agricultores mostra 
diversidades dos pratos 
laNçameNtO  As receitas foram elaboradas a partir de 
produtos cultivados por produtores da Cidade

Mousse de maracujá, torta de ba-
nana, vinagrete de palmito pupunha, 
doce de chuchu, bolinho de mandioca, 
bolo de limão e suco de mandioca são 
algumas das receitas produzidas pelos 
agricultores de Itanhaém e registradas 
no livro ‘Feiras Gourmet’ lançado na últi-
ma sexta-feira (26), no Paço Municipal. 

O livro leva aos pratos a diversidade 
cultural da região com o resgate da 
culinária caiçara, por meio de produtos 
cultivados pelos próprios agricultores 
da Cidade. As receitas foram criadas 
a partir de frutas, verduras e legumes 
vendidos no projeto ‘Feira da Agricul-
tura Familiar’, disponível aos sábados 
no Paço Municipal. 

A idéia, inédita na Cidade, foi or-
ganizada pela Prefeitura, por meio do 
Banco de Alimentos, Departamento 
de Agricultura e Comunicação Social, 
e tem como objetivo mostrar o outro 
lado de Itanhaém, com uma agricultura 
fortalecida pelos Programas Federais e 
apoio incondicional do Executivo Muni-
cipal, de onde muitos tiram o sustento 
de suas famílias. 

Ao todo, dez agricultores participam 
do livro, que estará a disposição da 
população na Feira, nas barracas dos 
agricultores. Foram impressos 3 mil 
exemplares e já está disponível ainda 
a  edição virtual no site da Prefeitura 
para impressão. 

O prefeito Marco Aurélio destacou a 
iniciativa e aproveitou para falar sobre a 
nova obra para instalação da nova sede 
do Banco de Alimentos de Itanhaém. “A 
construção do novo espaço do Banco 
terá ambiente para abrigar o ‘Feiras 
Populares’ e outros projetos como PAA 
Municipal, PAA/PNAE e Processamento 
do Pescado”.  

Estiveram presentes representantes 
do Ministério do Desenvolvimento So-
cial e Combate à Fome, dos municípios 
da Região Metropolitana da Baixada 
Santista, Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico, Secretaria de Turismo 
do Estado de São Paulo, Instituto de 
Pesca de Santos, extensionistas da CATI, 
população e agricultores familiares, 
além de vereadores e autoridades do 
Município.   



| 25 a 30 de abril de 2013 | aNO 10 | Nº 234 |

p
á

g
in

a
 8

itaNHaém
b O l e t i m  O F i c i a l t r a d i ç ã O↘

e v e N t O s  r e l i g i O s O s

| 25 a 30 de abril de 2013 | aNO 10 | Nº 234|

Folia do divino’ no rio acima reúne 
fiéis de diferentes regiões da cidade

Religiosos de diferentes regiões da Cidade com-
pareceram no último domingo (28) na celebração da 
‘Folia do Divino’, no Rio Acima. O evento foi embalado 
pela tradicional procissão com as Bandeiras do Divino 
até chegar ao Jardim Coronel. Os devotos saíram da 
Igreja Matriz de Sant’Anna, na Praça Narciso de An-
drade, no Centro Histórico. Em seguida, aconteceu a 
celebração na Capela Nossa Senhora do Livramento 
e a reza da Folia do Divino na Ilha do Bairro.

NOite da sOca
acontece em dois finais de semana e 

reúne todos os anos famílias, amigos e religiosos, 
que vêm de outras cidades só para prestigiar o 

popular evento religioso. todos os anos, mais 
de mil pessoas percorrem a praça Narciso 

de andrade, no centro Histórico. 

Festa dO diviNO
começa a mobilizar centenas de fiéis

alvOrada
é o momento em que as bandeiras do

divino espírito santo percorrem as 
principais ruas do centro. sempre ao lado 

da tradicional banda musical que executa a 
‘Folia do divino’. ao término da procissão, 

os fiéis recebem café e cuscuz de arroz.

um dos eventos religiosos mais esperados do ano já começa a 
movimentar as principais ruas e avenidas de itanhaém. a iniciativa 
é da associação pró-Festa do divino espírito santo (aprodivino) e 
conta com o apoio da prefeitura e da secretaria de estado do turismo. 
centenas de fiéis de diferentes regiões chegam ao município para a 
tradicional ‘Festa do divino espírito santo’, 
conhecida por seus costumes e rituais como, 
Folia do divino no rio acima, Noite 
da soca, alvorada Festiva,  abertura 
do império, missa solene, encerramento 
do setenário, procissão do divino 
espírito santo, entre outros.
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Entre as atividades estão Folia do 
Divino no Rio Acima, Noite da Soca, Alvorada 

Festiva, Abertura do Império e outros

começa a mobilizar centenas de fiéis

alvOrada
é o momento em que as bandeiras do

divino espírito santo percorrem as 
principais ruas do centro. sempre ao lado 

da tradicional banda musical que executa a 
‘Folia do divino’. ao término da procissão, 

os fiéis recebem café e cuscuz de arroz.

erguida dO mastrO
sete dias antes da Festa de pentecostes, é o momento 

da erguida do mastro, ao meio-dia do domingo da 
ascensão, liderada pela figura do capitão do mastro.

abertura dO impériO
as festividades continuam à noite, com o setenário 

na igreja matriz de sant’anna e culminam com a 
abertura do império, ao meio-dia do sábado seguinte, 

com as presenças do imperador e da imperatriz. No domingo 
de pentecostes acontece a missa solene e a procissão principal 

pelas ruas da cidade, além do sorteio e a troca dos festeiros.

data HOráriO eveNtO lOcal

10/05 19h Chegada das bandeiras e Encerramento 
da ‘Folia do Divino’ Igreja Matriz de Sant’Anna

11/05 20h ‘Noite da Soca’ Pça. Narciso de Andrade, Centro21h Festival ‘Divino Momento’

12/05 

5h ‘Alvorada Festiva’

Igreja Matriz de Sant’Anna

5h30 Café com Cuscuz
11h30 Procissão do Mastro

12h Solene ‘Erguida do Mastro’
19h Missa e Início do Setenário
20h Quermesse e Festival ‘Divino Momento’

13 e 14/05 19h Missa e Setenário Igreja Matriz de Sant’Anna

15 e 16/05 14h Produção do Pão Bento Igreja Matriz de Sant’Anna19h Missa e Setenário

17/05
19h Missa e Setenário

Igreja Matriz de Sant’Anna20h30 Premiação do IX Concurso de Poesia 
‘Letras do Divino’

18/05

12h Abertura do Império – Casa do império

Igreja Matriz de Sant’Anna
Pça. Narciso de Andrade, Centro

18h30 Saída do Cortejo do Império para a Igreja 
Matriz

19h Missa de Encerramento do Setenário
20h30 Noite da Soca (produção do cuscuz)

21h Festival ‘Divino Momento Especial’

19/05 5h Alvorada Festiva – Procissão das 
Bandeiras Pça. Narciso de Andrade, Centro

Igreja Matriz de Sant’Anna
 

10h Café com Cuscuz
18h Procissão do Divino Espírito Santo
19h Missa e Sorteio dos Festeiros

21h Transmissão da Coroa, Cetro e Bandeira 
aos Novos Festeiros Pça. Narciso de Andrade, Centro

21h30 Festival ‘Divino Momento’
26/05 19h Missa e Encerramento da Festa 2013 Igreja Matriz de Sant’Anna

Pça. Narciso de Andrade, Centro20h30  Solene ‘Descida do Mastro’
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 bOletim cONta cOm cÓdigO qr cOde
A Comunicação Social de Itanhaém conta com uma novida-

de para quem utiliza celulares smartphones. Já está disponível 
no Boletim Oficial o código QR Code, que pode ser lido por um 
aplicativo instalado nos aparelhos celulares. A tecnologia vem 
sendo bastante difundida no meio digital. A imagem ao ser de-
cifrada dá acesso direto ao site oficial da Prefeitura de Itanhaém, 
em telefones conectados com a internet. Através do site o mu-
nícipe pode ter acesso a uma série de serviços e informações 
ligadas a Administração Municipal.

As regiões do Suarão e Nova Ita-
nhaém receberam investimentos na 
área da Educação. Isso porque dois 
prédios foram reformados e amplia-
dos para proporcionar aos alunos 
mais conforto durante as aulas. As 
obras na Escola Municipal Luiz Gon-
zaga Silva Fonseca e no novo projeto 
do ‘Programa Tempo Todo’ foram 
entregues à população na última 
segunda-feira (22), pela Prefeitura 
de Itanhaém.

As obras e serviços no setor edu-
cacional estão apenas no início. A 
Prefeitura anunciou novos investi-
mentos na Educação com reformas e 
ampliações das unidades escolares e 
construções de escolas e creches pla-
nejadas já para os próximos meses.

A região do Suarão ganhou um 
espaço que abrigará o projeto do 
‘Programa Tempo Todo’ para a pro-
moção de ações culturais como aulas 
de violão, guitarra, iniciação teatral e 
teclado para crianças durante o con-
traturno escolar. O local possui qua-
tro salas de atividades, uma sala de 
jogos, banheiro, refeitório, cozinha, 
pátio aberto e sala administrativa. No 
total, são 533 m² de área construída.

A E.M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca, 
no bairro Nova Itanhaém, teve sua 
unidade reformada e ampliada. O 
novo ambiente tem estrutura para 
abrigar salas de berçário, maternal, 
pré-escola, biblioteca, brinquedote-
ca, playground, banheiro adaptado, 
refeitório e cozinha.

suarão e Nova itanhaém 
recebem investimentos 
na área da educação
Obras  Os prédios foram reformados e ampliados 
para atender os alunos na escola municipal e no 
projeto educacional

Um amplo debate começa a ser 
feito nesta terça-feira (30), véspera 
do feriado do Dia do Trabalho, em 
torno do Plano de Carreira do fun-
cionalismo municipal de Itanhaém. 
Diversos representantes ligados 
ao funcionalismo e aos poderes 
Executivo e Legislativo irão sentar 
juntos para discutir diretrizes para 
a elaboração de um futuro decreto 
para regulamentar o plano de car-
reira dos servidores.

A reunião está prevista para 
acontecer às 11 horas, na sala de 
reuniões do Paço Municipal Anchie-
ta. O secretário de Administração, 

Peterson Gonzaga Dias, explicou 
que a proposta consiste em iniciar 
um amplo debate com todos os 
setores envolvidos. Estão sendo 
convidados representantes do Sin-
dicato dos Servidores, do Grêmio 
Municipal e da Câmara Municipal. 
O prefeito Marco Aurélio Gomes 
irá participar da reunião, acompa-
nhado pelo secretário municipal de 
Negócios Jurídicos, Jorge Eduardo 
dos Santos

O início de um debate em torno 
do plano de carreira foi um dos 
compromissos assumidos pela atual 
Administração.

reunião vai debater o plano 
de carreira dos servidores

mObiliZaçãO   Diversos setores ligados ao funcionalismo 
e a Câmara irão unir forças para definir diretrizes para o 
futuro plano de carreira dos servidores municipais
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 cargO/FuNçãO vagas

AÇOUGUEIRO (H) 01

ARQUITETO (H/M) 01

AUX. ADMINISTRATIVO (M) 01

AUX. DE FÁBRICA (H) 01

AUX. SERVIÇOS GERAIS (M) 03

AUX. DE VENDAS (M) 02

AUX. DE SERRALHEIRO 01

AJUD. COZINHA (M) 01

BALCONISTA (H) 01

BALCONISTA (M) 01

BARMAN (H) 01

CADISTA (H/M) 01

CABELEIREIRA 03

CONFERENTE (H) 01

CONTADORA (M) 01

CORRETORA DE IMÓVEIS (M) 01

COSTUREIRA 03

COZINHEIRA (O) 03
CUIDADORA DOMÉSTICA 01
DOMÉSTICA 01

 cargO/FuNçãO vagas

ESTETICISTA 01

ESFIHEIRO (H) 01

FARMACÊUTICO (H/M) 01

FISIOTERAPEUTA (H/M) 01

FUNILEIRO 02

MANICURE (M) 05

MOTOBOY 02

OPERADORA DE CAIXA (H/M) 01

PODÓLOGA 01

PEDAGOGA (H/M) 01

PEDREIRO 06

PIZZAIOLO 01

PROF. DE ARTES   (H/M) 01

PROF. DE ED. FÍSICA (H/M). 01

PROF. DE ESTÉTICA (M) 01

PROF. DE FILOSOFIA (H/M) 01

PROF. DE FISÍCA (H/M) 01

PROF. DE FRANCÊS (H/M) 02

PROF. DE INGLÊS (H/M) 02

PROF. NATAÇÃO 
E HIDRO (H/M) 01

 cargO/FuNçãO vagas
PROF. DE PETRÓLEO 
E GÁS (H/M) 01

PROF. DE PORTUGUÊS (H/M) 01
PROF. DE SEGURANÇA DO 
MEIO AMBIENTE (H/M) 01

PROMOTOR DE VENDAS (H/M) 01

PUBLICITARIO (H/M) 01
REPRESENTANTE 
COMERCIAL (H/M) 01

REVENDEDOR (H/M) 01

SECRETÁRIA (M) 01

SERRALHEIRO 02

TAPECEIRO 02

TEC. INSTALAÇÃO ALARME (H) 02

TOSADORA DE ANIMAIS 02

TRATADOR DE ANIMAIS (H) 01

VENDEDOR (H/M) 02

VENDEDOR INTERNO (H) 01

VENDEDOR DE IMÓVEIS (M) 01

VENDEDOR EXTERNO (H/M) 02

VENDEDOR EXTERNO (H/M) 03

VIDRACEIRO (H) 01

WEB DESIGNER (H/M) 01

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) é uma boa opção 
para os trabalhadores que desejam conseguir ou trocar de emprego 
em Itanhaém. As empresas, comércios e residências da região seguem 
precisando de mão-de-obra qualificada e oferecem 96 vagas de em-
prego de acordo com levantamento realizado pelo PAT.

 Para concorrer às vagas é preciso estar cadastrado no ‘Portal Mais 
Emprego’ do Ministério do Trabalho e Emprego. O PAT também dis-
ponibiliza este registro no local e, para isso, basta levar os seguintes 

documentos: CPF, RG, carteira de trabalho e número do PIS. É neces-
sário que o candidato possua e-mail e telefone para contato.

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em 
contato com o PAT, pelo telefone 3427 6216, para saber mais deta-
lhes e verificar se a vaga ainda se encontra disponível. O órgão está 
localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna, e 
funciona de segunda a sexta-feira, das 9 às 12 horas e das 13h30 às 
16 horas.

96 vagas de trabalHO abertas para, 
eNtre elas, secretária, 
balcONista e cabeleireira
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 taxistas devem passar pOr iNspeçãO ObrigatÓria
A Prefeitura de Itanhaém alerta aos taxistas licenciados em 

Itanhaém que o calendário para as verificações metrológicas para 
exercício de 2013 foi definido conforme portaria 198/2012, pelo 
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de São Paulo (IPEM). As 
datas definidas são: 8 de maio, 25 de julho, 4 de outubro ou 4 de 
dezembro. Os taxistas deverão acessar o site do IPEM (www.ipem.
sp.gov.br) e fazer o agendamento. O sistema irá informar o local 
e horário da verificação, sendo necessário fazer o pagamento da 
taxa de serviço metrológico. 
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leis e decretOs

lei Nº 3.813, de 24 de abril de 2013
“Acrescenta o inciso V e §§ 1º e 2º ao art. 84 da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro 
de 2004.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a 
seguinte Lei:
Art. 1º - O art. 84 da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro de 2004, passa a vigorar acrescido 
do inciso V e §§ 1º e 2º, com a seguinte redação:
“Art. 84 - ............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
V - por 1 (um) dia, para comemoração de seu aniversário.
§ 1º - VETADO.
§ 2º - VETADO.” (NR)
Art. 2º - O benefício previsto no inciso V do art. 84 da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro 
de 2004, será estendido a todos os servidores municipais, independentemente 
do regime jurídico a que estejam submetidos.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de 
dotação própria, consignada no orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 24 de abril de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 2.653/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Di Lallo.
Departamento Administrativo, em 24 de abril de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

lei Nº 3.814, de 25 de abril de 2013
“Dispõe sobre o reajuste dos subsídios e vencimentos dos servidores do Quadro 
de Pessoal da Câmara Municipal de Itanhaém, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a 
seguinte Lei:
Art. 1º - Os subsídios e vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da 
Câmara Municipal de Itanhaém ficam reajustados, partir de 1º de abril de 2013, 
em 2,20 (dois inteiros e vinte centésimos por cento).
Parágrafo único - Os valores resultantes da aplicação do percentual de reajuste 
previsto neste artigo, quando não forem exatos em reais, terão os centavos 
arredondados para reais, da seguinte forma:
I - valores com centavos maiores que cinquenta serão arredondados para a 
unidade de real imediatamente superior;
II - valores com centavos iguais ou menores que cinquenta terão os centavos 
zerados.
Art. 2º - O reajuste de que trata o art. 1º desta Lei aplica-se aos subsídios e 
vencimentos dos servidores públicos efetivos e estáveis do Quadro de Pessoal 
da Câmara Municipal de Itanhaém e, no mesmo percentual e bases, aos pro-
ventos dos inativos e às pensões a cargo da Câmara Municipal de Itanhaém e 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém 
– ITANHAÉM PREV.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos 
a partir de 1º de abril de 2013.
Itanhaém, em 25 de abril de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.088/2013. 
Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora.
Departamento Administrativo, em 25 de abril de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

decretO Nº 3.105, de 25 de abril de 2013
“Nomeia, para o biênio 2013/2015, os membros do Conselho Gestor do Fundo 
Municipal de Meio Ambiente de Itanhaém - FMITA, criado pela Lei nº 3.383, de 
13 de dezembro de 2007.” 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso 

das atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 4º 
da Lei nº 3.383, de 13 de dezembro de 2007,
DECRETA:
Art. 1º - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Itanhaém 
- FMITA, criado pela Lei nº 3.383, de 13 de dezembro de 2007, será, no biênio 
2013/201, integrado pelos membros a seguir designados:
I - Rosana Fillippini Bifulco Oliveira, Secretária de Planejamento e Meio Ambiente, 
que o presidirá;
II - Carlos Frederico Munhoz Ferreira, Diretor do Departamento de Meio 
Ambiente;
III - Milton Saldiba Passareli de Campos Junior, Secretário do Governo Municipal, 
que exercerá a função de Coordenador do Fundo;
IV - Endrigo Leone Santos, representante do Conselho Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - COMDEMA.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de abril de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 25 de abril de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

cONcursO pÚblicO edital Nº. 01/2009

edital de cONvOcaçãO Nº.49/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.
NOme class.
CARLOS E. F. CALADO 133

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.50/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Auxiliar de Enfermagem.
NOme class.
CRISTINA R. DOS SANTOS 387
LUCIANA MARTINS SOARES 388
MARIA CLARA B. DE O. DA SILVA 389
RENATA RIBEIRO VALENTIM 390
TAIS CRISTINA BARBOZA DE OLIVEIRA 391
JENIFFER COTTING A FERREIRA 392
LUCIANA IARA DE MORAIS 393
LUANA LOPES SIMÕES 394
VANIA DE ALENCAR 395
MARCELO KARABOLSAK VELLOSO 396

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.51/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Nutricionista.
NOme class.
JULIANA SANTIAGO 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.52/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Secretário de Escola.
NOme class.
MARCOS RIBEIRO DAVID 122
FERNANDA RAMOS FERNANDES DE OLIVEIRA 123
JHONSON APARECIDO NUNES GUILHERME JUNI 124

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.53/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.

NOme class.
CIBELE PEREIRA DE JESUS 168
ELIVANE SANTOS DA SILVA 169
WILLIAN ALVES DE OLIVEIRA 170
EURICO BERTOLINI 171
ALEXANDRE VALENTE PEREIRA 172

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.54/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
NOme class.
JÔNATAS ANDRÉ SOARES CLARO 183
JOSIE TEIXEIRA COSTA DE SOUSA 184
NILCEIA GONÇALVES DIAS 185
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Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
 Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.55/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Recepcionista.

NOme class.
TANIELLEN CLEONE DA SILVA 192
MIRIAM COUTINHO DOS SANTOS 193

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
 Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.56/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.
NOme class.
LUÍS GUSTAVO GIGO 27
SIDNEY PEREIRA MARQUES 28

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.57/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Técnico Agropecuário.

NOme class.
PAULO ROBERTO TEIXEIRA DE AZEVEDO JUNI 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.58/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Psicólogo.
NOme class.
DANIELLA CAROLINE FERNANDES CHICHINATO 64

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
 Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.59/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Auxiliar Escolar.
NOme class.
CLEUZA ALVES DE OLIVEIRA 324
ABISAIL DOS SANTOS 325

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 

convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.60/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de 
Fisioterapeuta.
NOme class.
MÁRCIA DE P. LEITE  9

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
 Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.61/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Veterinário.
NOme class.
MAURÍCIO TADEU ITO SPROCATI 1

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

cONcursO pÚblicO edital Nº. 02/2010

edital de cONvOcaçãO Nº. 02/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013, os candidatos abaixo relacionados aprovados 



| 25 a 30 de abril de 2013 | aNO 10 | Nº 234 |

executivO↘a t O s  d O  p O d e r

p
á

g
in

a
 1

5

p
á

g
in

a
 1

4

itaNHaém
b O l e t i m  O F i c i a l

itaNHaém
b O l e t i m  O F i c i a l

executivO↘a t O s  d O  p O d e r

serviçOs pÚblicOs
uFm r$ 2,52 | Unidade Fiscal do Município 2013

saÚde
ambulatÓriO de especialidades
(central de agendamento)
............................................................. tel.: 3426-2074 
............................................................. tel.: 3427-2870

ateNdimeNtO 24 HOras
prONtO-sOcOrrO ............................ tel.: 3426-4644
............................................................. tel.: 3426-4545
HOspital e materNidade ............... tel.: 3421-1900

uNidades básicas
suarãO .............................................. tel.: 3426-1577
Oásis .................................................. tel.: 3427-7533
savOy ................................................. tel.: 3426-1798
Jd. mOsteirO - cescrim ................... tel.: 3426-3197
guapiraNga ..................................... tel.: 3426-5807 
gaivOta ............................................. tel.: 3429-1410
cOrONel ............................................ tel: 3427-5524
belas artes ...................................... tel: 3426-1402
lOty .................................................... tel: 3424-3279
ceNtrO ............................................... tel: 3426-4685
graNdesp .......................................... tel: 3425-3375

prOgrama saÚde da Família
ciNi - ceNtrO de iNFectOlOgia
............................................................. tel: 3427-4096
............................................................. tel: 3426-3350
samu - serviçO de ateNdimeNtO 
mÓvel de urgêNcia ........................tel.: 192
ceNtrO de reabilitaçãO ................tel.: 3427-3612

seguraNça
bOmbeirOs iNcêNdiO e resgate ... tel.: 3427-4769
bOmbeirOs salvamar paulista ... tel.: 3425-5226
deFesa civil ...................................... tel.: 199 
............................................................. tel.:3427-8352
delegacia secciONal ..................... tel.: 3422-6061
1° delegacia de pOlícia ................. tel.: 3422-1208
2° delegacia de pOlícia ................. tel.: 3426-1307
3° delegacia de pOlícia ................. tel.: 3422-5012
delegacia de trÂNsitO .................. tel.: 3422-2438
29° batalHãO pm ............................. tel.: 3427-1414
guarda civil muNicipal ................ tel.: 199
............................................................. tel.:3425-3800
............................................................. tel.: 3425-3649 
pOlícia militar ................................ tel.: 190
pOlícia rOdOviária - der .............. tel.: 3422-5859
pOlícia militar ambieNtal ........... tel.: 3422-3765

no Concurso Público Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de Agente de 
Combate às Endemias.
NOme class.
KEITH CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 35

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
02/2010 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano de 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

cONcursO pÚblicO edital Nº. 01/2011

edital de cONvOcaçãO Nº.06/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista 
Auxiliar de Regulação Médica.
NOme class.
RUBEN BENTO FERREIRA 61
VERA LUCIA ALVES BASSANI 62

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.07/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de 
Oficial Escolar.
NOme class.
GENILSON BARBOZA DE AZEVEDO 39

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
 Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de cONvOcaçãO Nº.08/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de 
São Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados 
aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de 
Inspetor de Alunos.

NOme class.
MONICA REJANE SILVA DE JESUS 26

EDUARDO MATHEUS OLIVEIRA 27

JONATHA MOTA DE SOUZA 28

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da 

convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

cONcursO pÚblicO edital Nº. 02/2011

edital de cONvOcaçãO Nº.05/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 08/05/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados 
no Concurso Público Edital nº. 02/2011, para posse ao cargo de Educador – IEC 
(INFORMAÇÃO, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO).
NOme class.
MARIA THEREZA BONILHA DUBUGRAS 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
 Itanhaém, 29 de Abril do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

secretaria de educaçãO, cultura e espOrtes 
prOcessO seletivO edital Nº 03/2012

edital de cONvOcaçãO nº. 08/2013 
atribuição
educador de creche referente ao edital de processo seletivo nº. 03/2012
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 03/2012, na função de Educador de 
Creche a comparecerem dia 02/05/2013 (quinta-feira) para atribuição, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de vagas candidatos
Educador de Creche 3 vagas candidatos aprovados do número 196 

até o número 220

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro.
Horário: 10 horas.
Os candidatos deverão comparecer a sessão de atribuição munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem vagas atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 03/05/2013 e 06/05/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 29 de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de educaçãO, cultura e espOrtes 
prOcessO seletivO edital Nº 01/2013

edital de cONvOcaçãO nº 07/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor 
Substituto, a comparecerem dia 02/05/2013 (quinta-feira) para atribuição de 
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
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serviçOs pÚblicOs
bibliOteca muNicipal pOeta paulO bONFim
............................................................. tel.: 3426-1477
cÂmara muNicipal ......................... tel.: 3421-4450
............................................................. Fax: 3421-4455
iNcra .................................................. tel.: 3421-1600          
............................................................. ramal 271
cetpi - ceNtrO de treiNameNtO  
prOFissiONaliZaNte ....................... tel. : 3426-3501 
cemitériO muNicipal ...................... tel.: 3427-7805
ceNtrO de pesquisas ..................... tel.: 3427-6704
cmtece ............................................... tel.: 3421-1700
cONselHO tutelar .......................... tel.: 3426-3500

cras - ceNtrO de reFerêNcia em assistêNcia sOcial

gaivOta ............................................. tel: 3429-2903
sabaÚNa ............................................ tel: 3427-2771
suarãO .............................................. tel: 3427-3286
Oásis .................................................. tel: 3427-7660
disque-deNÚNcia (áreas verdes)
............................................................. tel.: 3421-1672
FuNdO sOcial de sOlidariedade
............................................................. tel.: 3427-5068 
pat ...................................................... tel.: 3427-6216
prOcON .............................................. tel.: 3421-1804
iNss - arrecadaçãO e beNeFíciOs ... tel.: 3422-6063
JuiZadO de meNOres....................... tel.: 3422-1215
............................................................. ramal 214

OuvidOrias

ateNdimeNtO: de seguNda a sexta-Feira, 
8 às 12 HOras e das 13 às 17 HOras

secretaria de educaçãO, cultura e espOrtes
............................................................. tel. 3426-9795
secretaria de saÚde ...................... tel. 3421-4418

regiONais

regiONal américa
eNd.: aveNida geNtil pereZ ........... tel.: 3422-1229
regiONal belas artes
eNd.: rua Oscar pereira, s/Nº ...... tel.: 3422-6066
regiONal gaivOta 
eNd.: rua Flácides Ferreira, 75 ... tel.: 3429-4004
regiONal suarãO
eNd.: r. padre teOdOrO ratisbONe, 4833
............................................................. tel.: 3427-7636

Função Nº de vagas
Professor Substituto

3 vagas candidatos aprovados a partir do 
número 31

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 03/05/2013 e 06/05/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 29 de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de cONvOcaçãO nº 08/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor 
de Educação Básica III (PEB III) – disciplina Matemática, a comparecerem dia 
02/05/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de 
Educação Básica III 
(PEB III) – Matemática 18 aulas candidatos aprovados a partir do 

número 38

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 03/05/2013 e 06/05/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 29 de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de cONvOcaçãO nº 11/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica II (PEB II), a comparecerem dia 02/05/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de vagas
Professor de Educação 
Básica II – (PEB II) 1 vaga candidatos aprovados a partir do 

número 116

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do do-
cumento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 03/05/2013 e 06/05/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.

Itanhaém, em 29 de abril de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secretaria de admiNistraçãO

extrato do termo aditivo
proc. locação nº 2980/1/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Anibal Tolosa Martirani e Mario Tolosa Martirani
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação do Centro de Reabilitação 
(CMR), atendendo a Secretaria de Saúde, sito a Av. Condessa de Vimieiros nº 
804, Centro, neste Município.
Valor Global do Contrato: R$ 32.944,44 (trinta e dois mil novecentos e quarenta 
e quatro reais e quarenta e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 16 de abril de 2013.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original 
não especificadas por este Termo Aditivo.
WILSON OLIVEIRA SANTOS
Diretor Depto Administrativo

secretaria de plaNeJameNtO e meiO ambieNte

prOcessO admiNistrativO Nº. 4782/2012
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Multa nº. 176 S”E”.
Interessado: Raphael Aloise
Infração: Não atendimento a Intimação nº. 192 Série “D” no prazo estabelecido.
Localização: Avenida Armenia - Jardim Oásis I e III - Setor 026 - Quadra 013 - Lote 027.
Decreto Federal: 6514/08 - Art.80.
LUCIANO BESSON CERQUEIRA
Diretor de Div. e Contr. Fiscalização Ambiental

prOcessO admiNistrativO Nº. 7446/2012
Espécie: Auto de Infração Ambiental - Advertência nº. 138 S”F”, Multa nº. 156 
S”E” e Guia de Multa Ambiental nº. 132.
Interessado: Felix Gomes Vieira
Infração: Corte de 03 (três) exemplares arbóreos no passeio público do imóvel 
sem autorização do órgão ambiental competente.
Localização: Avenida do Telégrafo - Balneário Pigalle - Setor 068 - Quadra 
003 - Lote 012.
Decreto Federal: 6514/08 - Art.56.
LUCIANO BESSON CERQUEIRA
Diretor de Div. e Contr. Fiscalização Ambiental

prOcessO admiNistrativO Nº. 9379/2012
Espécie: Guia de Multa Ambiental nº. 1002.
Interessado: Nelsom Ruiz Gimenez
Infração: Anelamento de uma espécie arbórea no passeio público do imóvel, 
conf. auto de infração - AIAM nº. 175 S”E”.
Localização: Rua Doutor Milton Aldrede nº. 28 - Jardim Itanhaém - Setor 016 - 
Quadra 046 - Lote 012.
Decreto Federal: 6514/08 - Art.56.
LUCIANO BESSON CERQUEIRA
Diretor de Div. e Contr. Fiscalização Ambiental

secretaria de saÚde

edital de NOtiFicaçãO
A Secretaria da Saúde, em razão da instauração do processo administrativo nº 
2556/2013, que visa à apuração de irregularidades no cumprimento do contrato 
administrativo referente ao Pregão Eletrônico nº 33/2012, 28/2012 e 12/2012 
(falta de cumprimento do objeto do contrato), com possibilidade de aplicação 
de sanções consoante a Lei nº 8.666/93 e 10.250/2002, NOTIFICA a empresa 
DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. E EXP. para, se quiser, apresentar defesa em 
10 (dez) dias úteis a contar da publicação deste Edital.
DRA. ELENICE FERAZO
Demanda judicial da Secretaria Municipal de Saúde
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O Governo do Estado iniciou esta semana 
a obra de ampliação do Hospital Regional de 
Itanhaém, com prazo de duração de 36 me-
ses. A meta consiste em modernizar toda a 
estrutura atual e construir um edifício anexo 
com oito andares, que se tornará referência 
para a região do Litoral Sul. 

A obra está sendo executada pela Tra-
tenge, empresa especializada em construir 
prédios hospitalares, vencedora do processo 
licitatório da Secretaria de Estado da Saúde. 
A revitalização do prédio antigo, em área 
construída de 3.418,36 m², abrangerá sala 
de administração, auditório para 103 lugares, 
consultórios de ginecologia, urologia, orto-
pedia, lavanderia, farmácia, manutenção e 
empresas terceirizadas, centro obstétrico, UTI 
neonatal e parto normal, e semi-intensiva. 

O projeto trará benefícios para os clientes 
e os funcionários, com melhorias signifi-
cativas no acolhimento e humanização. O 
novo Edifício Anexo, que será interligado ao 

prédio antigo que sofrerá reforma, terá oito 
andares e ocupará uma área de 11.508,97 
m². Serão 202 novos leitos de emergência, 
UTI e enfermaria, representando um aumen-
to de 153%, cinco novos centros cirúrgicos, 
dois obstétricos e um de diagnóstico. 

O edital da obra foi lançado no segundo 
semestre de 2012, em Itanhaém, com a pre-
sença do governador Geraldo Alckmin. Será 
erguido no local um novo prédio com 13,5 
mil metros quadrados de área construída. 
Dessa forma, o hospital ficará mais moderno 
para atender a região do Litoral Sul.

A duplicação do espaço também vai 
possibilitar a implantação de uma sala 
específica para o projeto Mãe Canguru, 
que incentiva o parto normal. E a unidade 
vai contar com dez novas especialidades: 
neurocirurgia, neurologia, cirurgia vascular, 
urologia, cirurgia pediátrica, cardiologia, 
endocrinologia, nutrologia, nefrologia e 
pneumologia.

HOspital regiONal 
começa a ampliar a sua estrutura 

saÚde   O novo complexo 
contará com infraestrutura 
moderna de atendimento, 

ampliando assim a oferta para 
202 leitos, cinco novos centros 

cirúrgicos, dois obstétricos e 
um de diagnóstico

 Outra novidade são as inovações em sustentabilidade. A nova 
infraestrutura do Hospital Estadual de Itanhaém contará com 
sistema de aquecimento solar, arquitetura voltada ao aprovei-
tamento da iluminação natural com luz solar, sistema hidráulico 
com torneiras de baixo consumo, aproveitamento da água da 
chuva e sistemas de coleta seletiva de resíduos.

Os dirigentes do consórcio Consaúde, responsável pela admi-
nistração do complexo hospitalar, apresentaram recentemente 

para o prefeito de Itanhaém, Marco Aurelio Gomes, o levanta-
mento estatístico  de atendimentos realizados na unidade. De 
acordo com a assessoria técnica, 77% dos atendimentos são de 
pacientes residentes em Itanhaém. 

Para o prefeito Marco Aurélio, ao ampliar o número de leitos 
disponíveis no Litoral Sul, o Governo do Estado busca atender me-
lhor essa demanda da região. “Esse é o início de um processo que 
vai desafogar os sistemas de Praia Grande e Santos”, afirmou.

Os atendimentos passarão de 

1,3 mil para 2,7 mil mensais, 
o que garantirá mais qualidade na 
assistência aos usuários da região do 
Litoral Sul de São Paulo 

Será algo em torno de 

r$ 60 milhões 
o investimento total nas 
duas obras (revitalização 

e construção)

77%  dos 
atendimentos 

são de pacientes de 
itanhaém de acordo 

com a assessoria 
técnica do hospital

ecOlOgicameNte cOrretO


