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I MEDICO DE ITANHAEM LANCA LIVRO DE POESIAS

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim receberd no dia 10
de maio o médico e escritor Rodrigo Ladeira para o lancamento do
seu terceiro livro de poesias, intitulado ‘Confissdes de um Pecador’.
A obra serd apresentada ao publico as 18 horas, na Rua Cunha Mo-
reira, 71, no Centro. Em ‘Confissdes de um Pecador’, o autor retrata
0 amor a medicina e aos pacientes, criticas as proibi¢ées comuns a
infancia e inquietudes frente o dia a dia da profissdo em diferentes
fases de sua vida. A arte da capa da publicacdo foi elaborada pelo
designer Luiz Sérgio Moura.
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ACAO m A Administracdo Municipal segue realizando melhorias em diversos bairros da
Cidade, garantindo a conservagao dos espagos publicos

Bairro a Bairro promove servicos de
limpeza manuten¢ao no Jardim Grandesp

O programa Bairro a Bairro estd executando
servicos de manutencao e limpeza nas ruas do
Jardim Grandesp. As equipes iniciaram os traba-
Ihos na ultima semena e permanecerao no bairro
por mais dez dias.

Segundo o secretario municipal de Servigos e
Urbanizagdo, Vinicius Camba, estdao sendo pro-
movidos servicos de rocada, capinacao, varricao
e pintura de guias. Ele acrescentou que também
serd executado o nivelamento de ruas onde
ocorre acumulo de dguas das chuvas. As equipes
também vao promover a pintura e limpeza de
pracas do bairro.

Uma das vias beneficiadas nessa etapa do pro-
grama foi a Rua Antonio Baena Fernandes, que
recebeu servicos de rocada de mato e limpeza
em boa parte de sua extensao.

O programa foi idealizado para acelerar a revita-
lizacdo dos bairros, sobretudo aqueles que ficaram
por muitos anos sem receber a devida atengao. As
areas prioritdrias sao a limpeza publica, saneamento,
pavimentacao, iluminacdo, salde e seguranca.

Imagem que retrata a rotina de uma coldnia
agricola na zona rural de Itanhaém, que
j& teve a banana como principal fonte
- geradora de empregos da economia local.
A foto foi extraida livro “ltanhaém - Praia
do Meio, Praia das Conchas e Costao de
Parananbuque - Venda de terrenos em
‘lotes”, com imagens da década de 20.

| SEVOCE POSSUI UMA 3

| IMAGEM ANTIGA E QUISER DIVULGA-LA

| NESSE ESPACO, PODE ENCAMINHAR A

- FOTO ATRAVES DO E-MAIL ABAIXO
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br.
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I GRUPO SERA CRIADO PARA DISCUTIR PLANO DE CARREIRA 1
Um grupo de trabalho formado por representantes da Prefeitura
de ltanhaém, da Camara, do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais e do Grémio Municipal ird definir as diretrizes para o futuro Plano
de Carreira do funcionalismo, através de decreto a ser aprovado pelo
Legislativo. Segundo o prefeito, a proposta da atual Administracao é
de formar um plano real e vidvel. “Nao queremos criar falsas expecta- I TA N H A E M

tivas. Queremos atender aos anseios dos servidores, de forma efetiva.
E para que isso ocorra, precisaremos da ajuda de todos, participando e

debatendo juntos, para se chegar em um consenso natural”. BOLETIM OFICIAL
| 1°A 7 DE MAIO DE 2013 | ANO 10 | N° 235 |

Confira os postos de arrecadacao da
Campanha do Agasalho na Cidade

Ja estao disponiveis os postos de arrecadagao
da 82 Campanha Metropolitana do Agasalho,
onde a populacao poderd doar pecas de
roupas em bom estado de conservacao, para
atender as necessidades de familias carentes
daregiao. Confira os diversos pontos espalha-
dos por toda a Cidade.

Com o tema “Roupa boa, agente doa”,a Cam-
panha Metropolitana envolve 0s nove municipios
da Baixada Santista e cada um serd responsavel
pela campanha local, porém, toda a arrecadacdo serd
distribuida entre as cidades da regido. A campanha em

Itanhaém acontecera até o dia 30 de junho.

De acordo com a presidente do Fundo
Social de Solidariedade de Itanhaém, Daily
Kubagawa Gomes, é essencial a participagao
dos municipes na campanha. “Esperamos
conseguir um ndimero de doagdes suficiente
para suprira necessidade da populagao caren-

te do Municipio. Toda doagdo é bem vinda”.

SOLIDARIEDADE
Sao varios pontos espalhados
pelos bairros da Cidade

CONFIRA A RELACAO DOS POSTOS DE ARRECADACAO:

29° BATALHAO DA POLICIA MILITAR REGIONAL DO SUARAO

Estrada Gentil Perez, 260, Umuarama Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839, Suarao
ACADEMIA IMPACTO SABESP

Rua Telmo Diz, 45, Vila Sao Paulo Rua Urcezino Ferreira, 280, Baixio

BANCO SANTANDER SECRETARIA DE SAUDE

Avenida Rui Barbosa, 67, Centro Estrada Gentil Perez, 260, Umuarama
CAMARA MUNICIPAL COLEGIO EVOLUCAO ELEKTRO SUPERMERCADO SAITO (Belas Artes)

R. Jodao Mariano Ferreira, 229, Vila Sao Paulo Rua Paraiso, 143, Praia do Sonho Av. Paulo José de Moraes, 1.600, Umuarama Avenida Harry Forssell, 855, Belas Artes
CESCRIM PAULA VEGAS CONVIVER TERCEIRA IDADE E.E. DAGOBERTO NOGUEIRA DA FONSECA SUPERMERCADO SAITO (Centro)

Avenida Tiradentes, 184, Jardim Mosteiro Rua Urcezino Ferreira, 448, Baixio Rua Padre de Conde, s/n°, Suarao Rua Joao Mariano, 162/170, Centro

CETPI CORREIOS E.M. LEONOR MENDES DE BARROS II SUPERMERCADO SAITO (Vila Sao Paulo)

Rua Victor Meirelles, 35, Belas Artes Rua Joao Mariano, 115, Centro Rua Joao Batista Leal, 140, Centro Rua Joao Mariano Ferreira, s/n°, V. Sao Paulo
CLUBE DA TERCEIRA IDADE GAIVOTA EDIFICIO ABAREBEBE FARMACIA GAULTERIA TERMINAL RODOVIARIO

Rua Par4, s/n°, Terminal Turistico do Gaivota Av. Vicente de Carvalho, 700, Praia do Sonho Avenida Condessa de Vimieiros, 200, Centro Av. Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabatina
CMTECE EDIFICIO CASTRO MOTOCLUBE ESPIRITO LIVRE USF BELAS ARTES

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro Rua Joao Mariano, 193, Centro Avenida Preuibe, 766, Cibratel | Rua Henrique Julio Lima, 112, Belas Artes
COLEGIO 22 DE ABRIL EDIFICIO QUEBRA MAR PACO MUNICIPAL ANCHIETA USF CENTRO

Rua dos Fundadores, 345, Praia do Sonho Av. Vicente de Carvalho, 720, Praia do Sonho Avenida Washington Luiz, 75, Centro R. Artur Bernardes, 28, Centro

COLEGIO ALBERT EINSTEIN EDIFICIO GOLDEN TOWER REGIONAL DO GAIVOTA USF SUARAO

Rua Cesario Bastos, 2, Centro Av. Vicente de Carvalho, 560, Praia do Sonho Rua Flacides Ferreira, 75, Gaivota Rua Padre Teodoro Ratisbone, 921, Suarao
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I CASA DA MUSICA COMEMORA ANIVERSARIO

Conhecida por descobrir novos talentos da musica e fazer do lo-
cal um espaco frequentado por criangas e adultos, a Casa da Msica,
comemorou no Ultimo dia 2 o aniversario de sete anos, oferecen-
do para a populagao mais de 20 op¢Oes de cursos gratuitos. A data
foi celebrada com uma série de apresentagées musicais dos alunos
de teclado, violdo e violino. Desde a sua fundacao em 2005, a ins-
tituicdo, que integra a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, traz no histérico a trajetéria de estudantes que hoje sao
professores das Oficinas Culturais.
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TRABALHO m Das nove cidades da regiao, apenas
ltanhaém registrou um numero de admissdes maior do
gue o numero de demissoes

Prefeitura renova contrato

Municipio lidera indice de
criacao de empregos na Baixada

i“ism

[tanhaém lidera a criacdo de em-
pregos formais, isto é, com carteira
assinada, na Regido Metropolitana
da Baixada Santista neste primeiro
trimestre de 2013. Os dados sao do
Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) e foram divul-
gados recentemente pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. No total, o
saldo foi de 21 empregos mantidos
na Cidade.

Das nove cidades que compdem
a regido, apenas Itanhaém registrou
um numero de admissées maior do
que o numero de demissdes no pe-
riodo. Mesmo com uma reducao em

Comercm e prlnapal setor empregador do Munlaplo
L o

como a vinda de grandes redes ao
Municipio e os programas do Gover-
no Municipal nas areas do Turismo
e do Desenvolvimento Econdémico.
Entre esses programas destaca-se o
Time do Emprego, desenvolvido em
parceria com o Governo do Estado,
para facilitar a insercdo ou a recolo-
cacao do participante no mercado
de trabalho.

Outro fator importante para esse
cenario atual foi a redugdo do Im-
posto Sobre Servicos (ISS), em vigor
desde o dia 2 de janeiro deste ano.

do programa Cidade Legal
com o Governo do Estado

A Prefeitura de Itanhaém deu
um importante passo no dia 29
de abril para garantir a escritura
definitiva a 20 mil proprietarios
de imodveis em 90 loteamen-
tos da Cidade. Em uma
reunido realizada na
Capital, foi renovado
0 convénio do pro-
grama Cidade Legal
com o Governo do
Estado.

A reuniao contou
com as presencas do
prefeito Marco Aurélio

incorreta por todo o municipio.
A parceria visa a legalizacao
de areas verdes do Municipio,
dando aos moradores o titulo da
propriedade, com os documentos
regularizados. O programa permi-
tird também que os proprietérios

_/\dos terrenos tenham

direitos como obter

U empréstimos em ban-
cos, abrir contas, entre
outros servicos que ne-
cessitem de compro-
4 vacdo de endereco.

Nos préximos dias

Gomes e do secretario L e g a Ihaveré uma reuniao

estadual de Habitacao,

Silvio Torres. O secretdrio
municipal de Habitagdo, Rogério
Bechelli, também prestigiou o ato
de renovacgao do convénio.

O programa Cidade Legal vai
solucionar o problema habitacio-
nal surgido com a explosao de
ocupagdes irregulares nos anos
90, que fez com que dezenas de
nucleos habitacionais se esta-
belecessem de forma precaria e

M REGULARIZAGCAO

O objetivo é pro-
mover auxilio aos
Municipios, mediante
a orientacao e apoio
técnicos para agoes

entre funcionarios da

secretaria municipal
de Habitagao com técnicos da
secretaria estadual da mesma area
para definir as diretrizes e o cro-
nograma de regularizacao. Com a
escritura em maos, 0s proprieta-
rios podem transmitir seu imoével
a herdeiros, obter financiamentos
e linhas de crédito, além de serem
legalmente donos do que é seu
de direito.

relacdo ao saldo de janeiro (foram I CONFIRA OS RESULTADOS de regularizacio de

165 empregos mantidos em janeiro

contra os 21 postos elencados neste [Q LRI RIS pa(;celaantosrc\io;olo

levantamento mais atual do trimes- =2l > & O MUElees [elofies

tre), o indice comprova que a Cidade 5 cionais, publicos ou

ainda consegue gerar e manter mais ~ Peruibe -26 privados, para fins re- -

empregos ativos no mercadodoque  Mongagua - 65 sidenciais, localizadas Socretario Estadusl Silvio Tomres (d din T
< e“mAn?; r\fc(":cjgrsi.stica socioecondmica Cubatao - 207 (ej:gn e?(Leaan S%I;)bfllr']baa r?au garantiu a continuidade da parcM

. ' T T T R o

O | deltanhaém estaligada diretamente = PraiaGrande —2eh assim definidas por le- -
€ | com o setor de comércio e servicos, ~ Santos -313 gislacdo municipal, de HABITACAO
) queresponde pela maiotia das vagas - Bertioga -316 acordo com o Decreto [ Os moradores serdo beneficiados
\@ | deste levantamento do Caged esta SaOVI.C’ente ~406 E;tacéu:l Qstgzdgszz(’)g; ganhando a titularidade do terreno
[ | relacionado com diversas acées, Guaruja -654 9 :




I CMDCA REALIZA REUNIAO MUNICIPAL NESTA TERCA (7) W

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (CMDCA) de Itanhaém convida as entidades, autoridades
e Conselhos Municipais para a IV Reuniao Municipal dos Direi-

s

- m %
. z "
Cada entidade devera comparecer com quatro representantes,

y
sendo trés adolescentes e uma crianca. O encontro acontecera . /
na Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assis- ITAN HAEM
CONSELHO MUNICIPAL DOS BIREITOS tenciais (ADRA), a partir das 14 horas, na Rua Guido Padovan, ANOS
el 255, no Jardim Odsis. BOLETIM OFICIAL
| 1°A 7 DE MAIO DE 2013 | ANO 10 | N° 235 |

tos Humanos da Crianca e do Adolescente, nesta terca-feira (7).

CONFIRA OS HORARIOS DAS
LINHAS MUNICIPAIS

DIAS SAIDAS  HORARIO 't :
SEG.ASEX CESP 15:50 | 6:557:00 | 7:30 | 8:00 | 9:00 10:0011:00/12:00|13:00/14:00/15:00 16:00
: CABUCU | 6:00 | 7:00 | 8:00 | 9:00 |10:00/11:00/12:00 13:00/14:00/15:00/16:00 17:00118:00

>) TREVO/SUARAO

DIAS SAIDAS  HORARIO
7:0018:00/19:00/20:00121:00/22:00/23:00, 0:00 | 1:00 6:25 | 6:357:25 107:35/ 8:10 | 8:40 | 9:15 109:4510:20110:55/11:25/12:00112:30/13:00/13:35/14:05|14:40/15:10115:45/16:15/16:50 17:20
9:00120:00/21:00/22:00,23:00' 0:00 17:5518:25/19:00/19:30/20:0520:35/21:10/21:40/22:15/22:45 23:30

1 1
1 1
SABADOS CESP | 5:506:557:00 | 7:30 | 8:00 | 9:00 10:00/11:00/12:00,13:0014:00/15:00/16:00,17:00, 18:00|19:00/20:00 21:00/22:00/23:00| 0:00 | 1:00 SEG.ASEX SUARRO 7.05 810 | 8:45 | 9:15109:50/10:20/10:55/11:25/12:00/12:30113:05|13:45/14:10/14:40 15:15/15:45/16:20116:50|17:25/17:55 18:30/19:00
CABUCU | 6:00 | 7:00 | 8:00 | 9:00 |10:00/11:00/12:00 13:00/14:00/15:00/16:00 17:00118:00|19:00/ 20:0021:00 22:00/ 23:00 0:00 20:0520:40/21:10/21:45/22:1522:50
DOM. CESP | 6:00 6:50 | 7:00 | 7:00 | 8:00 | 9:00 10:00/11:00/12:00,13:0014:00/15:00/16:00,17:00,18:00|19:00/20:00 21:00,22:00/23:00| 0:00 | 1:00 6:25 | 6:357:25 107:35/ 8:10 | 8:40 | 9:15 109:4510:20110:55/11:25/12:00112:30/13:00/13:35/14:05/14:40/15:10115:45/16:15/16:50117:20
FERIADOS |CABUCU | 6:00 | 7:00 | 8:00 | 9:00 |10:00/11:00/12:00/13:00/14:00/15:00/16:00/17:00/18:00/ 19:00120:00/21:00/22:00/23:00' 0:00 SABADOS 17:5518:25/19:00119:30/20:0520:35/21:10/21:40/22:15/22:45 23:30
in 72051810 8:459:15109:50/10:20110:55/11:25/12:00/12:30/13:05 13:4514:10114:40/15:15/15:4516:20|16:50/17:25/17:55/18:30/19:00
T'—‘ 20:05/20:40/121:1021:4522:15|22:50

UARAO
>> CESP/LO I Y _" - TREVO 6:25 | 6:3517:25 107:35/ 8:10 | 8:40 | 9:15 109:4510:20110:55/11:25/12:001 12:30/13:00/13:35/14:05/14:40/15:10115:45/16:15/16:50 17:20
DIAS SAIDAS  HORARIO DOM. 17:55/18:25/19:00/19:30/20:05/20:3521:10/21:40/22:1522:45|23:30

SEG. A SEX CESP 5251625 7:35 1 8:35 | 9:35 110:35/11:35/12:35/13:35/14:35/15:35/16:35/17:35.18:35/19:35/20:30/121:30122:30 1 23:30 FERIADOS SUARRO 7:0518:10 | 8:45 | 9:15109:50/10:20/10:55/11:25/12:00/12:30/13:05|13:45/14:10/14:40115:15/15:4516:20/16:50/17:25/17:5518:30119:00
. LOTY 5:2516:20| 6:25 1 7:30 | 7:35 | 8:35 | 9:35 110:35/11:35/12:35/13:35/14:35/15:35/16:35/17:35/18:35/19:35/ 20:30/ 21:30122:30|23:30 20:05/20:40121:10/121:45/22:15/22:50
1
1

CESP 1525625735 | 835|935 |1035(11:35 1235 1335 14:35/ 15351 16:35(17:35 1835(19:35 20:30/21:30122:30/ 2330 B B
5256201 625 655|730 7:35 | 800 | 6:35 | %00 935 11035/11:00/1135(12:30/13:20/ 13351435 144511530/ 1535 1615/ 1635 >> ’Tn
LOTY 11700117351 174511830/ 1835 19:35 203012130/2230 RODOVIARIA/OASIS _" .
DOM.  [CESP 630|730 &30 9:30 1030/11:30/12:30/ 13301430/ 5:30 1630, 17:30/ 1830, 19:30/20:30/21:30,22:00/ 2330 DIAS  SAIDAS  HORARIO ;
FERIADOS LOTY | 530 630 | 7:30 830 930 110:30/11:30/123013:30/14301530/16:30/ 17301830/ 19:30/2030121:30/22:30,2330 <5 A sex RODOVIARIA 45 7:308:15 905 0955/ 10:45(11:3512251 13151405 1455 15145/ 1600/ 1650117401 18301920/ 2005 2045
-ASEKORSIS  6:15 6:55|7-40/8:30| 9:20 [10:10/11:00/11:50/ 124011330/ 14201 15:10]16:00/16:5017:40/18:30/19:20, 2005

12 1

11 1
>> GAIVOTA/OASIS T“ SABADOS RQDOVI/\RIA 6:4517:25/8:05|8:45| 9:25 10:05/10:45/11:25/12:05/12:4513:25/14:05|14:45|15:2516:05|16:45/17:25/18:05
— 0ASIS 6:1516:55/7:35/8:15/ 8:55 109:35/10:15/10:55/11:35/12:15/12:55/13:35/14:15/14:55/15:3516:15/16:55/17:35

10 1

11 1

SABADOS

8:45/19:2520:0520:45
8:15/18:55/19:35/20:15
8:15/18:55/19:35/20:15
8:45/19:25/20:05/20:45

DIAS SAIDAS  HORARIO DOM. RODOVIARIA|6:15 6:55 735 8:15| 8:55 0935 10:1510:55 11:35/12:1512:55 1335 14:1514:55 1535 16:151 16:55,1735

5:50 | 6:20 | 7:00 | 7:30 | 8:00 | 8:30 | 9:00 | 9:30 |10:00110:301 11:00/11:30/12:00/ 12:30/13:00/13:3014:00/ 14:30/15:00115:30/16:00/ 16:30 FERIADOS |OASIS 6:457:25/8:0518:45 9:25 [10:05/10:45|11:25/12:05/12:45/13:25/14:05/14:4515:25|16:05/16:4517:25|18:05

GAIVOTA [17)5/17:30/ 1800 1830119001930 120,00 20130 21:00 2200/ 2300 .
SEG. ASEX 550 6:15 | 6:30 655|700 (07:30/07:35| 600 [08:15| 830 |08:55( 900 | 935 1000/ 10:15/1030/10:55 110/ 11301135 12001215 >> T n
OASIS |1235(12:55/130013:30/ 1335 1400|1415/ 143011455 1500/ 153011535 1600/ 16:15(16:30/ 1655/ 17:00/17:30/ 1735, 18:00/ 18:15, 1830 RQDOVIARIA/ GAIVOTA _" .
, 18:55/19:00/19:30/ 1935 200012015 2030 21:00 22:15 2300 DIAS  SAIDAS  HORARIO :
SABADOS |y yora (600 700 730 800 640 66, Aspy RODOVIARIA| 620 | 735 | 845 | 945 | 1100 | 1205 | 1315 | 1415 | 1535 | 1655 | 1815 | 1935 | 2005

DOM. 5:50 1 6:30 | 7:00 | 8:00 08:30' 9:00 |10:00/11:00/12:00112:30/13:00/14:00/14:30/15:00/15:30/16:00/16:30117:00/18:00/19:00/20:00  21:00
FERIADOS |OASIS  |22:00123:00/00:00

»>»> EQUITACAO/CENTRO

DIAS SAIDAS  HORARIO

GAIVOTA 550 | 06:30 | 805 915 | 1020 | 11:40 | 12:45 | 13:30 | 14:55 | 1555 | 1655 | 17:55 | 18:55
SABADOS RODOVIARIA|  6:20 735 8:45 945 | 11:00 | 12:05 | 1315 | 1415 | 1535 | 1655 | 1815 | 1935 | 20:05
GAIVOTA 550 | 06:30 | 805 915 | 1020 | 11:40 | 12:45 | 13:30 | 14:55 | 1555 | 1655 | 17:55 | 18:55

DOM. [RODOVIARIA| 620 735 8:45 945 | 11:00 | 12:05 | 1315 | 1415 | 1535 | 1655 | 1815 | 1935 | 20:05
FERIADOS |GAIVOTA 550 | 06:30 | 805 915 | 1020 | 11:40 | 1245 | 13:30 | 1455 | 1555 | 1655 | 17:55 | 18:55

EQUITACAO | 5:25 | 6:25 | 7:30 | 7:30 | 8:00 | 9:00 |11:00|11:45/12:30|13:20/14:00| 14:45 15:30|16:15/17:00/17:45|18:30/19:30/20:00 20:30| 22:30 >> A T'ﬁ
SEG. ASEX CENTROC_ 525 815 945 1100/ 11451315/ 140014451530 1615 1700/ 1745 1830/19:15 CENTRO/IEMANJA q .
$48AD0s [FQUITACAO 525 625730 7:30 800 900 |1100/11:45 12301320/ 1400114451 1530116:15 1700/ 1745 16301930/ 2000.2030| 2230 | [DIAS.""|SAIDAS | HORARIO
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HOMENAGEM

se destacam, com.gestos
de solidariedade

Para algumas mulheres, a vida se transforma a
partir do momento em que se tornam maes. A mater-
nidade desperta os sentimentos de afeicao e carinho
pelo proximo. A exemplo disso, um grupo de maes
itanhaenses provam que a solidariedade é o caminho
a ser seguido e ajudam a salvar a vida de bebés que
nem mesmo conhecem, sem querer nada em troca e
visando somente o bem estar dessas criancas. Elas sao
doadoras de leite materno e contribuem com o posto
de coleta de leite humano do Centro Especializado na
Saude da Crianga e da Mulher (Cescrim) Paula Vegas.

Kamila Lopes Modesto, Erisiane Cristine S. da Silva
e Suzana Santos sao trés jovens que integram esse
grupo e representam um pouco de cada mae de lIta-
nhaém. Kamila é a doadora do Cescrim que mais con-
tribuiu com o posto de coleta na histéria do Programa
Amamentar, criado ha onze anos pela fonoaudiéloga
Paula Vegas. Mesmo amamentando a filha Kemilly,
ela coletava de 15 a 18 vidros de leite por semana,
chegando a doar cinco litros nesse mesmo periodo.

A jovem coletava trés vezes por dia, todos os dias
da semana. O carro da Secretaria Municipal de Saude,
responsavel por recolher o leite nas casas das doado-
ras, alterou sua rotina e passava duas vezes por semana
na casa de kamila. Durante os quatro meses em que
foi doadora, ela contou com o suporte da familia. “Eu
fazia curso durante a tarde e, por causa do excesso de
leite, minha méae precisava levar os vidros e uma caixa
térmica para eu tirar o leite na escola”.

Apos receber alta médica do hospital, decidiu se
cadastrar como doadora na Unidade de Saude da

»

Familia (USF) do Savoy. “EuSempre/dizia que se eu
tivesse bastante leite eu doaria, mesmo porque eu
conheci criangas que as maes nao tinham leite, entao
eu fazia tudo de coracao”.

Suzana Santos, mae de Analice, é outra persona-
gem que mesmo cuidando sozinha da filha e dos ser-
vicos domésticos, doou leite por cinco meses. “Vai da
vontade de ajudar o proximo, da consciéncia de cada
mulher em saber que criangas precisam do leite”.

A consciéncia de Suzana em compartilhar o ali-
mento da filha, surgiu antes mesmo do nascimento
de Analice. Apds conhecer uma vizinha cujo filho era
amamentado com o leite materno doado e assistir uma
palestra durante a Gincana de Amamentagao no HRI,
decidiu contribuir com a satide de outros bebés. Ela
chegou a encher seis vidros por semana, a maior parte
das vezes durante a madrugada, periodo em que se
sentia mais tranquila. Até hoje ela amamenta a filha.
“Quando vocé estda amamentando, € um momento
sO seu e do bebé”.

Assim como Kamila e Suzana, Erisiane Cristine S. da
Silva é um exemplo também de superagao. No parto da
primeira filha, ela teve um Acidente Vascular Cerebral
(AVQ), o que a deixou internada na UTIl do hospital
por 10 dias. Durante sete meses ndo pode cuidar e
nem amamentar a menina devido as limitacoes fisicas
adquiridas por conta do AVC. A crianga, sob os cuida-
dos da avé, foi alimentada com leite industrializado
especial.

Por ndo ter amamentado a primeira filha, Erisiane
se convenceu da importancia em fazer a doacao. Apos

NESPECIAL

“E gratificante olhar para cada
crianca e saber que nossa ajuda
fez ela crescer saudavel

4
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Maes voluntarias do Programa
Amamentar mostram exemplo de amor e
desprendimento ao doar leite materno

“Eu sempre dizia
que se eu tivesse
bastante leite eu
doaria, mesmo
porque eu
conheci criancas
gue as maes nao
tinham leite,
entao eu fazia
tudo de coracao”

Ve

“Vai da vontade
de ajudaro
proximo, da

consciéncia de
cada mulher
em saber que
criangas precisam
do leite”.
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0 nascimento da segunda filha, tornou-se uma
colaboradora do Cescrim Paula Vegas e doa uma
média de trés litros por semana. Mesmo com o0s
problemas de saude pelos quais passou, Erisiane
nao descuida das duas filhas, mas diz sentir um
pouco de desapego por parte da crian¢a mais velha
e acredita ser pelo fato de nao ter amamentado a
menina. Com ajuda dessas maes, uma médiade 10
bebés é beneficiada, atualmente, com o alimento
doado por elas.

MODELO

Motivo de inspiragcao para Kamila Modesto e
Erisiane Cristine S. da Silva, sdo suas maes. Maria
Lopes Bezerra Modesto e Aldenice Liquer da Silva
possuem histérias parecidas que mostraram as fi-
lhas a transformagao que podem causar na vida das
criancas. Mariaamamentou o sobrinho ao mesmo
tempo em que amamentava o filho mais velho,
hoje com 22 anos. A mae do rapaz nao conseguia
produzir leite suficiente, deixando entdo a tarefa
para a irma, que possuia leite em excesso.

Aldenice Liquer, mae de Erisiane, ofereceu
do seu leite para alimentar a filha de sua vizinha.
Mesmo amamentando o filho mais novo e a outra
crianga, o excesso de leite de Aldenice permitiu
gue ela amamentasse 0 garoto até os seis anos.
A municipe aponta que esse fator é o responsa-
vel pela boa saude do menino, que atualmente
pratica artes marciais e, segundo ela, dificilmente
fica doente.

PROGRAMA

amamentar

Outras mulheres que estiverem dispostas a
colaborar com o posto de coleta do Municipio,
podem entrar em contato com o Cescrim
Paula Vegas pelo telefone 3426-3197 ou
comparecer pessoalmente no local, localizado
na Av. Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro, no
periodo das 8 as 17 horas.
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I PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES DA ETEC

A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém esta com inscricdes
abertas até a proxima sexta-feira (10) para processo seletivo destina-
do a formacao de cadastro de docentes. Os interessados podem se
inscrever, das 9h30 as 16h30, na instituicao localizada na Avenida José
Batista Campos, 1.431, no Anchieta. Para participar, o candidato tera
que preencher uma ficha no local da inscricao e pagar uma taxa no
valor de RS 10,00. As oportunidades sao para as areas de Artes (Base
Nacional Comum - Ensino Médio); Gerenciamento de Rotinas e Servi-
cos (Secretariado) e Filosofia (Base Nacional Comum - Ensino Médio).

8
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Itanhaém vai
ganhar Delegacia
de Defesa da Mulher

A Cidade de Itanhaém terd ainda este ano uma unidade da De-
legacia de Defesa da Mulher (DDM). O anuncio foi feito pelo diretor
do Departamento de Policia Judicidria do Interior-6 (Deinter-6), o
delegado Aldo Galiano Junior, em matéria veiculada recentemente
pela imprensa regional.

O delegado explica que a instalagdo da DDM em Itanhaém era um
desejo antigo da Policia Civil. “Uma unidade da DDM nesse municipio
ajudard, de forma efetiva, no combate ao crime contra a mulher”.
Ainda de acordo com o diretor do Deinter-6, o governador do Estado,
Geraldo Alckmin, ja deu sinal verde para a instalacao da nova unidade
da DDM.

O Municipio ja conta com uma unidade da Delegacia de Policia Civil
e com a sede da Delegacia Seccional que coordena as agdes nas dreas
do Litoral Sul e Vale do Ribeira. Além disso, conta com companhia da
Policia Militar e um posto do Corpo de Bombeiros que esta localizado
em um ponto estratégico da Rodovia Padre Manuel da Nébrega.

Galiano Junior aguarda a formacdo de novas delegadas que rea-
lizam o curso de preparacdo na Academia da Policia para montar a
equipe que atuard na DDM de Itanhaém. “Solicitei a vinda de mais
mulheres com esse propdsito”, explica. O local da futura sede da DDM
sera divugado mais tarde.

Além da criacao da DDM de Itanhaém, com a formacado de novas
delegadas, um rodizio entre delegadas responsaveis por DDM na Bai-
xada Santista deve ocorrer neste ano. Atualmente, Santos, Sao Vicente,
Praia Grande e Guaruja contam com unidade de DDM.

SEGURANCA m Instalacao da unidade foi autorizada
pelo governador do estado Geraldo Alckmin, conforme
informacdes do Deinter 6

ETEC de Itanhaém recebe
inscricoes para cursos
técnicos até o dia 16 de maio

OPORTUNIDADE I A inscricao para o processo seletivo devera
ser feita pela internet, no site www.vestibulinhoetec.com.br

;u.

Sao oferecidos trés cursos na unidade

As inscricbes para o vestibulinho
daEscola Técnica (ETEC) de ltanhaém
para o 2° semestre deste ano estdo
abertas e sequem até o dia 16 de
maio. O candidato a vaga em um dos
cursos oferecidos pela instituicao terd
que seinscrever no processo seletivo
pela internet, no site www.vestibuli-
nhoetec.com.br e pagar uma taxa no
valor de R$ 25,00.As oportunidades
sao para 120 vagas, divididas entre
0s cursos técnicos de Informatica para
Internet, Administracao e Meio Am-

CONFIRA A DESCRICAO DOS CURSOS OFERECIDOS:

biente. O candidato que nao possuli
computador em casa podera utilizar
a internet da Escola Técnica para
efetuar a inscricdo. A divulgacdo do
local da prova serd publicada no dia
10dejunhonositeda ETEC e também
fixada na unidade. A data das provas
estd confirmada para 16 de junho.
Em Itanhaém, a Escola Técnica esta
localizada na Avenida José Batista
Campos, 1.431, no Jardim Anchieta.
Informacgdes pelos telefones (13)
3427-1601 ou (13) 3426-4926.

TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET | (40 VAGAS - PERIODO NOTURNO)

O curso capacita o profissionalpara desenvolver programas de computador para a
internet, sequindo as especificacoes e linguagens de programacao. Ensina a utilizar
ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solu¢des que auxiliam o
processo de criacao de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing
eletrénicos. O aluno desenvolve e realiza a manutencao de sites e portais na internet.

TECNICO EM ADMINISTRACAO | (40 VAGAS - PERIODO NOTURNO)

O técnico em administracdo é o profissional que executa fungdes de apoio adminis-
trativo: protocolo e arquivo, confeccao e expedicao de documentos administrativos
e controle de estoque, além de operar sistemas de informagdes gerenciais.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE | (40 AVAGAS - PERIODO NOTURNO)

O Técnicoem Meio Ambiente é o profissional que identifica as interven¢des ambientais,
analisa suas conseqiéncias e propde a¢des para prevencado, otimizacdo, minimizacao
e/ou remediacdo de seus efeitos, utilizando as tecnologias disponiveis associadas as
diversas areas de conhecimento e atua de forma proativa e ética, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel, dentro dos principios da Legislacdo Ambiental.
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LEIS E DECRETOS ||

DECRETO N 3.106, DE 29 DE ABRIL DE 2013

“Altera 0 Decreto n° 2.994, de 28 de marco de 2012, que designa os mem-
bros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
no uso das atribui¢des que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art.10- Asalineas "b", "e”, “f",“g", “i", ", "' "m" do inciso | e as alineas “c”
e "f" doinciso Il do artigo 1° do Decreto n° 2.994, de 28 de mar¢o de 2012,
alterado pelos Decretos n°s 3.008, de 23 de maio de 2012 € 3.043, de 14 de
setembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO N°, 01/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 05/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém convoca
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013,
na funcao de Professor de Educacéo Bésica Ill (PEB Ill) - disciplina
Educacao Artistica, a comparecerem dia 09/05/2013 (quinta-feira)

para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

"Art 10-
|_

Funcdo Ne de aulas
b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano: 3
Jrep Eg(;ifsgsltl)lr(gEBElclilt)Jcagao 16 aulas candidatos aprovados a partir do
suplente: Adriana de Fatima Andrade Rossi; Educagdo Artistica numero 29

e) representante da Secretaria do Governo Municipal:

titular: Maria Regina Rocha

suplente: Marcell Marques Hary;

f) representante do Departamento de Ensino, da Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes:

titular: Arnaldo Marques Carreira Filho

suplente: Fabrisa Sales Cavalcante Gomes;

g) representante do Departamento de Cultura, da Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes:

suplente: lvan dos Santos;

i) representante do Departamento de Habitagdo, da Secretaria de Habitagéo
e Desenvolvimento Social:
titular: Renata Soares de Oliveira

j) representante do Departamento Técnico de A¢do Social, da Secretaria
de Habitacdo e Desenvolvimento Social:
titular: Joseania da Silva

l) representante da Coordenadoria de Defesa Civil:
titular: Sandro Rogério Oliveira de Jesus

suplente: Jonas de Souza Lima;

m) representante da Camara Municipal de Itanhaém:

suplente: Ana Lucia da Silva;
-
¢) representante da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Ita-
nhaém:

titular: Endrigo Leone Santos

suplente: Rodrigo Munhoz José;

f) representante ndo aluno da Escola Técnica Estadual - ETE Itanhaém:
titular: Rodrigo Ferraz

" (NR)

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de abril de 2013.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 29 de abril de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracao

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos
do documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo
profissional (original e cdpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer
no prazo improrrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias
10/05/2013 e 13/05/2013, no Departamento de Recursos Humanos
(Paco Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as
16h00, caso contrario perderao o direito a contratagéo.

[tanhaém, em 6 de maio de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracéo Escolar

EXTRATOS DE CONVENIO ]

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO

Convénio S.E.C.E. n°10/2013 Processo n° 2.612/2013; Convenentes: Mu-
nicipio de Itanhaém e Itanhaém Futebol e Cultura; Objeto: transferéncia
de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programa
de promogao, estimulo e incremento a prética esportiva entre criangas
e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: RS 12.000,00; Dotacao
Orcamentaria: 02.08.06.27.812.0013.2061-3390.39; Vigéncia: a partir da
data de assinatura até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura: 30
de abril de 2013.

Convénio S.E.C.E. n° 11/2013 Processo n° 2.971/2013; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e Associagao Escolinha de Futebol Craques
do Futuro do Esporte Clube Sdo Fernando; Objeto: transferéncia de
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de
promocao, estimulo e incremento a pratica esportiva entre criancas
e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: RS 12.000,00; Dotagao
Orcamentaria: 02.08.06.27.812.0013.2061-3390.39; Vigéncia: a partir da
data de assinatura até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura: 30
de abril de 2013.

Conveénio S.E.C.E.n°12/2013 Processo n° 2.972/2013; Convenentes: Mu-
nicipio de Itanhaém e Associacao Esportiva Amigos do Futebol; Objeto:
transferéncia de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
programa de promogdo, estimulo e incremento a prética esportiva entre
criangas e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: RS 12.000,00; Dota-
cao Orcamentdria: 02.08.06.27.812.0013.2061-3390.39; Vigéncia: a partir
da data de assinatura até 31 de dezembro de 2013; Data de Assinatura:
30 de abril de 2013.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

AO SR. FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO

APRESIDENTE DA COMISSAQ, Sra. Benusia Cristina da Silva, designada pela
portaria DA ne. 21/2013, no procedimento administrativo n°. 589/1/2013,
CITA o Sr. Fabiano Augusto de Carvalho, dando-lhe ciéncia da abertura do
processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade,
conforme os fatos articulados no processo em epigrafe, onde caracteriza,
em tese, 0 abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares
previstas no artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio, Lei Municipal ne. 3055/2004, razdo pela qual o servidor devera
responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119
126, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa,
como estatuido no Art.5°, LV, da Constituicéo Federal.

Designa para compor a Comissao Processante as servidoras BENUSIA CRIS-
TINA DA SILVA E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual caberd a indicagéo
de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, nao o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias
a sua defesa, conforme Lei n’. 3.055, 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 03 de maio de 2013.

LUCILIA DE JESUS FERREIRA

Secretdria da Comissdo

AO SR. CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA

0O Secretdrio da Administracdo Municipal, Peterson Gonzaga Dias, usando
das atribuices que lhe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 1° do Decreto
2.822, de 12 de julho de 2010, notifica ao servidor que, apés concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar ne. 11029/1/2012, foi aplicada a pena-
lidade de demisséo por abandono com base no disposto no inciso Il, do
artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria ne. 780
de 04 de abril de 2013.

[tanhaém, 04 de abril de 2013

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério da Administracdo

A SRA. STEFANY MARIANE BARBOSA

0O Secretdrio da Administracdo Municipal, Peterson Gonzaga Dias, usando
das atribuices que lhe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 1° do Decreto
2.822, de 12 de julho de 2010, notifica ao servidor que, apés concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar ne. 10891/1/2012, foi aplicada a pena-
lidade de demisséo por abandono com base no disposto no inciso Il, do
artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria ne. 808
de 19 de abril de 2013.

[tanhaém, 19 de abril de 2013

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério da Administracdo

Ao Sr. MARCOS PAULO DE SOUZA VALE

0 PRESIDENTE DA COMISSAQ, Dr Sergio Alexandre Menezes, designado pela
portaria DA n°39/2012, no procedimento administrativo n° 932/2012, neste ato
CITA o Sr. MARCOS PAULO DE SOUZA VALE, dando-lhe ciéncia da abertura do
processo administrativo em epigrafe (conforme copia da inclusa Portaria).
Fica desde logo citado (a) de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacao de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias
a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 02 de maio de 2013.

BARBARA VILHENA ROJO

Secretdria da Comissao
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A SRA. TATIANA AMORIM DE SOUZA,

O PRESIDENTE DA COMISSAQ, Dr Sergio Alexandre Menezes, designado pela
portaria DAn®39/2012, no procedimento administrativo n° 8348/2012, neste
ato CITA a Sra. Tatiana Amorim de Souza, dando-Ihe ciéncia da abertura do
processo administrativo em epigrafe (conforme cépia da inclusa Portaria).
Fica desde logo citado (a) de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacao de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias
a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 02 de maio de 2013.

BARBARA VILHENA ROJO

Secretaria da Comissao

SECRETARIA DE FAZENDA [ ]

TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPCAQ PELO SIMPLES NACIONAL

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de 2008, FAZ SABER,
a todos interessados proprietarios de empresas em inicio de atividade que
fizeram opgao ao Simples Nacional, no periodo de 21 de margoa 19 de abril
de 2013, que foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 e no art. 8° da Resolugéo CGSN n°4, de 30 de maio de
2007, fica a pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar pelo
Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s) situacao(6es):

Pendéncia Cadastral - Falta de Inscri¢do no Cadastro Mobilidrio.

CNPJ Nome

17.660.688/0001-39  LAVANDERIA AQUA-MUND LTDA - ME
17.530.725/0001-94  CLAUCE GUIMARAES MOTA GONCALVES - ME
17.430.400/0001-30  ARIANE QUINTINO SANTANA - ME
17.781.456/0001-39  ROBERTO FRANCISCO DA SILVA - EPP
17.902.554/0001-87  J.G. CONDOTA DE OLIVEIRA - ME
17.902.558/0001-65 SIVALDO DA SILVA JARDIM TRANSPORTES - ME
17.930.782/0001-60 LUMARI MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME

17.904.647/0001-40 ~ LEONARDO DA SILVA JAVAROTTI - ME

A pessoa juridica poderd impugnar o indeferimento da op¢éo pelo Simples
Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo do edital
de notificacdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do Decreto n°
2.579, de 30 de janeiro de 2008.

[tanhaém, 24 de marco de 2013.

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR

Diretora do Departamanento do 1SS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE | |

RESOLUCAO COMDEMA N° 17, DE 23 DE ABRIL DE 2.013

"Alteramembro da Comissao Permanente de Anélises de Projetos e Educagao
Ambiental - CA do COMDEMA, composta pela Resoluggo COMDEMA n° 14,
de 07 de agosto de 2012"

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIEN-
TE - COMDEMA, no uso das atribuicoes que lhes séo conferidas pelas Leis
2.679/01 e suas alteragdes e ainda:

Considerando, o que dispde a Resolucdo COMDEMA n° 13, de 31 de julho
de 2012 e o Artigo 9° do Regimento Interno do COMDEMA;

RESOLVE:

Art.1°. Ficaindicado o conselheiro Arnaldo Marques Carreira Filho, do Depar-
tamento de Educacdo, em substituicdo a Nerci de Lourdes Gomes Aquino,
para compor a Comissao Permanente de Analises de Projetos e Educacdo
Ambiental - CA do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA para o biénio 2012/2014.

Art. 20, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, revogando-se as disposicoes em contrario.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUCAO COMDEMA N° 18, de 23 de abril de 2.013

“Cria a Comissdo Especial Temporaria de Revisao do Cédigo de Posturas de
[tanhaém no dmbito do COMDEMA"

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -
COMDEMA, no uso das atribuices que Ihes sao conferidas pelas Leis 2.679/01
e suas alteragdes e ainda:

Considerando a necessidade de revisar o Cédigo de Posturas de Itanhaém,
instituido pela Lei n° 1.322, de 21 de outubro de 1985, adequando-o a atu-
alidade, especialmente no que tange a questao ambiental; e
Considerando o que restou deliberado na 272 Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, realizada no dia 26 de
marco de 2013 no CPERio Professor Samuel Murgel Branco;

RESOLVE:

Art.1°. Fica criada a Comissao Especial Tempordria de Revisdo do Cédigo de
Posturas do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém
- COMDEMA.

Art. 2°. A Comisséo Especial Temporaria de Revisao do Codigo de Posturas
terd a seguinte composicao:

| - William de Souza Carrillo, conselheiro representante da Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente;

Il - Rodrigo Milbradt de Carvalho, conselheiro representante da Secretaria
de Negdcios Juridicos;

IIl - Felipe Bernardi Cury, conselheiro representante do Departamento de
Cultura;

IV - Jodo Nunes de Freitas, conselheiro representante da Ordem dos Advo-
gados do Brasil - 832 Subse¢do de Itanhaém;

V - Thais Maria Muraro Silva, conselheira representante da Associagao dos
Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém - AEAI;

VI - Endrigo Leone Santos, conselheiro representante da Associacdo Co-
mercial de Itanhaém; e

VII - Marati Martins Zwarg, conselheira representante do Instituto Ernesto
Zwarg - [EZ.

Pardgrafo dnico. A presidéncia e vice-presidéncia da Comissao Especial
Temporaria serdo definidas entre seus membros na sua primeira reunido.
Art. 3. Competird a Comisséo Especial Tempordria analisar o Cédigo de
Posturas de Itanhaém, instituido pela Lein° 1.322, de 21 de outubro de 1985,
e propor alteragdes referentes as questoes ambientais;

Art. 40, A Comissdo Especial Temporaria devera apresentar relatorio final
ao plendrio para apreciagdo, deliberacdo e posterior envio ao Executivo
na forma de recomendacéo e proposta de alteracdo, sem prejuizo dos
informes sobre o andamento dos trabalhos nas reunides ordindrias do
COMDEMA;

§ 10, A Comissao Especial Tempordria definird o cronograma de trabalho e
prazo final para entrega do relatdrio na sua primeira reunido.

§2°. As propostas de alteragdo do Cddigo de Posturas poderao ser enca-
minhadas a comissao pelos demais conselheiros, respeitando-se os prazos
definidos no paréagrafo anterior.

Art. 5. A Secretaria Executiva do COMDEMA prestard assisténcia a Comissdo
Especial Tempordria quando solicitado pelo seu presidente.

Art. 6°. A participacdo na Comissdo Especial Tempordria serd considerada
atividade de relevante interesse publico e ndo remunerada.

Art. 7°. A Comissdo Especial Tempordria terd validade até a entrega do
relatério final ou por ocasido do término do mandato dos conselheiros
que a compoem.

Art.6°. Os casos omissos deverdo ser examinados pelo presidente da Comis-
sao Especial Tempordria, bem como obedecerao no que couber ao disposto
na Resolugdo COMDEMA ne 13, de 02 de agosto de 2012, que estabelece a
composicao das atribuicbes das Comissdes Permanentes do COMDEMA.
Art. 70 Esta Resolucao entraré em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUCAO COMDEMA N° 19, de 24 de abril de 2.013

“Indica o representante do COMDEMA para compor o Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Meio Ambiente”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -

COMDEMA, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelas Leis 2.679/01
e suas alteracdes e ainda:

Considerando, que o COMDEMA compde o Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal de Meio Ambiente, criado pela Lei n° 3.383, de 13 de dezembro de
2007 com um representante escolhido entre seus membros; e
Considerando o que restou deliberado na 272 Reuniao Ordindria do COM-
DEMA, realizada no dia 26 de marco de 2013, no CPERio Professor Samuel
Murgel Branco;

RESOLVE:

Art.1°. Indica, como representante do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA, o conselheiro Endrigo Leone Santos, para
compor o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente para o
biénio 2013/2015

Art. 20 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
Oficial do Municipio.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM
50 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDCA
17/04/2013
Deliberagao n° 1, de 17/04/2013.
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itanhaém
em consonancia com a Lei Municipal n° 2.352/98 e em conformidade com
suas atribuicdes DELIBERA:
"A1V Reunido Municipal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente,
que se realizara no dia 07/05/13, as 14:00 horas, na Rua Guido Padovam, n°
255, Jardim Odsis, na sede da Entidade ADRA."

RAFAEL CANIATO BATALHA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ]

A Prefeitura Municipal de Itanhaém torna publico que requereu na CETESB a
Licenca Prévia para implantacdo da Unidade de Processamento de Pescado a
Rua Urcezino Ferreira, esquina com a Avenida Marechal Rondon, s/n°, Jardim
Mosteiro, em [tanhaém/SP.

ODIL VASQUES JUNIOR

Diretor do Departamento de Agricultura

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GSN°019/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 432/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor ANTONIO FRAN-
CA DA COSTA, portador da cédula de identidade RG n° 10.450.842-5 e
do CPF n°802.050.548-20, ocupante do cargo de provimento efetivo
de ESGOTEIRO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no
artigo 40, §1°, 1ll, “b", da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n°
3.212/06, com as alteracoes introduzidas através da Lei Municipal
n°3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 18 de Abril de 2013.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - [tanhaém- PREV
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LEI MUNICIPAL N° 3.811, DE 15 DE ABRIL DE 2013

"Dispde sobre a criagdo de Ecopontos no Municipio de Itanhaém, e dé outras
providéncias."

Faco saber que aCamara Municipal aprovou e eu, ROGELIO FERREIRO RODRIGUES
SALCEDA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM, nos termos do
artigo 34, § 6°, da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam criados no Municipio de Itanhaém os Ecopontos.

Art. 20 Os Ecopontos sao locais designados pelo Municipio, com infraestrutura
para receber, através de entrega voluntdria pela populacéo, de materiais
que ndo possuem mais serventia, como entulhos de construgdo civil, pedras,
cimento, tijolos, madeira, telhas, lougas sanitérias, restos de podas e méveis
velhos, entre outros.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Cémara Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2013.

96 VAGAS

CARGO/FUNCAO VAGAS
ACOUGUERO(H) 02

01
AUX.DEFABRICAH) 01
AUX.SERVICOSGERAIS(M) 01
AUX.DEVENDAS(M) 02
AUD.COZINHAMW) 0
AUD.COZINHA(H/M) 02
AUD.PIZZAOLOGH) 0
ASSISTENTECOMERCIAL(M) 01
ASSISTENTECONTABIL(M) 01
ATENDENTEMW) 0
BALCONISTA(H/M) 01
BALCONISTA(MW) 0
BALCONISTA(H) 0
BARMANG) 0
CADISTA(H/M) 0]
CABELERERA 03
CORRETOR(H/M) 02
COSTURERA 03
COZNHERA©) 03

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 267/2013.
Diretoria Geral, 15 de abril de 2013.

Projeto de autoria do Vereador Rodrigo Dias de Oliveira
Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

LEI MUNICIPAL N° 3.812, DE 15 DE ABRIL DE 2013

“Dispde sobre autorizagdo ao Executivo para firmar convénios com o Governo
Federal ou Estadual referente a criacdo e implantacéo de Universidade Publica
no Municipio de [tanhaém.”

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu, ROGELIO FERREIRO RO-
DRIGUES SALCEDA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM,
nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Orgénica do Municipio, promulgo a
sequinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com o Governo
Federal e Estadual com a finalidade de criar e implantar uma Universidade
PUblica no Municipio de Itanhaém.

Art. 20 A Prefeitura fica autorizada a reservar area a ser destinada a construcéo
do Campus para a Universidade Publica de que trata esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacéo propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2013.

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

PRESIDENTE

Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 301, de 2013.

Diretoria Geral, em 15 de abril de 2013.

Projeto de autoria do Vereador Conrado Salles Padovan Viudes Carrasco
Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

DE TRABALHO ABERTAS PELO PAT
ENTRE ELAS DE MOTOBOY, PIZZAIOLO
E AUXILIAR DE VENDAS
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“Antes, meu nome era marcado por digitais,
hoje consigo escrevé-lo”, diz aluna da EJA

Se aproximar da escrita e aprender com propostas encontradas nos livros  sionaram a jovem a buscar uma escola para se alfabetizar.
de literatura, matematica e lingua portuguesa comuns no Ensino Fundamental Ela-esta entre os mais de 500 estudantes matriculados na EJA do-Munici-
fez a aluna Suzy Cleide Lacroes, moradora de Itanhaém, entrar no mundodo  pio. Em Itanhaém, a equipe pedagdgica da Secretaria de Educacao, Cultura
conhecimento e descobrir nos anos iniciais da Educacao de Jovens e Adultos _ e Esportes estd sempre engajada no aprendizado do Ensino Fundamental.

(EJA) a oportunidade de ingressar pela primeira vez na unidade escolar. Atualmente, sao sete unldades escolares que oferecem a EJA com um total--
Atualmente com 32 anos, a estudante nasceu com Q77 - osteocondrodis-  de 48 professores.
plasia, que afeta a coluna vertebral e inibe o crescimento dos ossos. Passoua ~ —Esteano, inclusive, a E.M. Eugénia Pitta Rangel Veloso estadentre as unidades

juventude em casa, na companhia dos irmdos e, agora, com os sobrinhos. Por  que oferece uma disciplina-amais aos estudantes da EJA. A preocupagao vai
muitos anos ouviu historias lidas por outras pessoas porque tinha dificuldade  além das salas de aula e avanca até a cozinha com-o.curso de panificacao.

de segmentar as palavras. o "Ha cinco-anos na unidade escolar e cursando a 72 série do Ensino Funda-
Aos 27 anos sentiu que era hora de mudar. Pro- mental, ela esta feliz por acreditar que nunca é tarde para estudar. Seguindo
curou a Escola Municipal Eugénia Pitta Rangel /‘-L ~~—o-mesmo ritual todas as noites, uma sobrinha leva a estudante até a unidade.
Veloso, proxima de sua-residéncia, no~ I ¥ “N&o gosto de faltar: Vou todos os dias sim”, completa Cleide. =
bairro Cidade Anchieta, e se matri—/// . E desdeentdo, Suzy ndo parou mais defrequentar as aulas. “Antes, meu
culou nas séries iniciais ofe— e “~_—nome era marcado por digitais, hoje j& consigo escrevé-lo no-papel”,

““__ relembra Suzy no-inicio. Aqui fiz amigos e estou aprendendo
\\--&_\ o0 que nunca havia estudado antes”.~—___
~~=——__Comasaulasvem aprendendo a resolver equacoes
. ealerpalavras:“Ainda tenho dificuldade, mas j4
N seifazerajuncdo das letras. As vezespreciso
«—_de ajuda, mas sempre que necessito al-
" guém da escolameauxilia’, ressalta.
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