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Ll I FESTA DE SANTO ANTONIO INICIA NESTE SABADO (8)
G A Paréquia Santa Teresinha realizard a partir deste sabado (8) a tra-
v~ % / ' dicional Festa de Santo Antonio. O publico podera conferir a quermes-
se, com diversos quitutes tipicos de festas juninas, quadrilhas, shows

‘ e bingos. Nos dias 8, 15 e 22 havera apresentacdes de quadrilha. No
ultimo dia da festa (30) haverd o sorteio de uma moto, a partir das 14

P

y
B horas. A rifa para o sorteio da moto pode ser adquirida pelo valor de
ANO 5 R$ 5,00 nos dias da festa, apos as missas ou na secretaria da paréquia,
de terca-feira a sdbado, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, na Rua
BOLETIM OFICIAL Oscar Pereira da Silva, 168, no Belas Artes.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Bolo de Pilho Verde Crermoso D
Ogvicublora: Kifia Qporecida Souya F E I RAS

EI]lIHlET

UVYID C DECHITAL DO AGEKIATONE,
ML - LTORAL B, OF LG PAD

ﬁ 15 Porcoes o 45 min

Expediente | |

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n° 3.039, de
12/11/2003

PRODUCAO:
Departamento de
Comunicagdo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

INGREDIENTES:
5 colheres de sopa de farinha de trigo
4 colheres de sopa de queijo ralado

3 colheres de sopa de manteiga JORNALISTA RESPONSAVEL
1 xicara de cha de leite de coco Silvio Lousada (MTb 24.000)
2 xicaras de che; de mlllho verde cru IMPRESSAO:
2 Xl,caras de Ch,a de a'gucar Grafica e Editora Diario do Litoral
1 xicara de cha de leite
TIRAGEM

3 ovos inteiros

1 colher de fermento em pé > mil exemplares

ﬂ

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

MODO DE FAZER:

- Bata todos os ingredientes no liquidifi-
cador, por ultimo misture o fermento.
« Coloque em férma untada e leve ao
forno por 30 minutos ou até que, en-
fiando um palito, ele saia limpo.

Midias Sociais

www.twitter.com/pref_itanhaem

b

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

You{ )

www.youtube.com/
governomunicipal

Vista da Estacao
Ferrovidria do Centro

na década de 20, com
placa mostrando a grafia
antiga do nome da
Cidade e com o Convento
de Nossa Senhora da
Conceicao ao fundo.
Imagem extraida do

livro “Itanhaen - Praia do
Meio, Praia das Conchas e
Costao de Parananbuque
| - Venda de terrenos em

| lotes”, datado de 1926.

~ SE VOCE POSSUI UMA IMAGEM ANTIGA E QUISER DIVULGA-LA NESSE ESPACO, PODE ENCAMINHAR f
A FOTO ATRAVES DO E-MAIL: COMUNICACAO@ITANHAEM.SP.GOV.BR. it
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UFMRS$ 2,52 "Viinicipio 2015




I ATLAS AMBIENTAL DE ITANHAEM EM VERSAO DIGITAL

O Atlas Ambiental de Itanhaém, pode ser consultado também na
versao digital. Ao acessar o site www.itanhaem.sp.gov.br/atlasam-
biental, a pessoa tem a disposicao todo contetido fornecido na versao
impressa como os mapas das dreas continental da Cidade, dreas de
atividade agropecudria, cobertura vegetal e urbanizada, além das lo-
calizagdes das instituicdes de ensino, prédios publicos de prestacao
de servicos e dos atrativos turisticos. A edicao impressa foi distribuida
nos prédios publicos, incluindo a Biblioteca Municipal Paulo Bomfim,
para auxiliar na pesquisa de estudantes e de municipes em geral.
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Livro “Rota do Sol” sera lancado no
Gabinete de Leitura nesta quinta-feira (6)

VOLUME m O lancamento sera as
19 horas, na Praca Carlos Botelho, 149,
no Centro Histérico

O livro do programa da TV Tribuna Rota do Sol serd
langcado no Espaco Gabinete de Leitura, no proxima quin-
ta-feira (6) . A noite de autégrafos com a apresentadora
Rosana Valle sera as 19 horas, na Praca Carlos Botelho,
149, no Centro Historico.

Em sua segunda edicao, o livro traz fotos, cronicas e
curiosidades de mais de 50 pontos turisticos regionais e
internacionais visitados pela jornalista Rosana Valle e sua
equipe. Itanhaém esta entre os cenarios escolhidos pelo
programa com imagens que servem como roteiro para
quem deseja se aventurar nas paisagens e monumentos
histéricos encontrados no Municipio.

Aberto ao publico, esta serd a quarta noite de autdgra-
fo do volume, que passou por Santos, Registro e Bertioga.
Em Itanhaém, a obra serd vendida exclusivamente na
Omuro, localizada na Rua Jodo Mariano, 193, no Centro.

L LITORAL

= SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO
COM INCLUSAO SOCIAL

MEIO AMBIENTE

W Para participar, os municipes
devem se inscrever por meio do link
litoralsustentavel.org.br

Oficina Tematica traz
especialista dos Estados Unidos

No préximo dia 12, serd realizada no Plena-
rio da Camara Municipal, das 14 as 18 horas,
uma Oficina Tematica que abordara as alter-
nativas para o tratamento dos residuos solidos
urbanos. O evento contard com a presenca do
especialista Kevin Drew, coordenador do Pro-
grama Residuo Zero implantado na Cidade de
Sdo Francisco, nos Estados Unidos. A palestra
sera voltada aos gestores dos municipios de
Itanhaém, Mongagud, Peruibe e Praia Grande,
além do publico interessado no tema.

Para participar, os municipes podem se ins-
crever no site do Programa Litoral Sustentavel
por meio do link litoralsustentavel.org.br. Para

que todos possam entender e posteriormente
fazer questionamentos, a palestra tera tradu-
¢ao simultanea. A organizagdo do evento estd
sendo feita pelo Instituto Polis, empresa que
presta servicos para a Petrobras na Baixada
Santista e no Litoral Norte.

De acordo com a secretaria de Planeja-
mento e Meio Ambiente, Rosana Bifulco, essa
oficina é importante principalmente para téc-
nicos ou empresarios da area. “Quase 70% do
lixo produzido em nossa cidade é composto
por matéria organica, entao a biodigestdo é
uma alternativa para essa questdo que precisa
ser resolvida”.
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I 10 SIMPGSIO DE INFECTOLOGIA

A Prefeitura de [tanhaém, por intermédio da Secretaria de Saude,
promovera o 1° Simpdésio de Infectologia de [tanhaém. O evento acon-
tece em comemoragao aos 15 anos do Centro de Infectologia de Ita-
nhaém (CINI) e serd realizado no dia 5, na Colénia de Férias Usceesp,
localizada na Avenida Suarao, 3.189, no Suardo. Na programacdo estao
palestras sobre o tratamento de tuberculose, hepatite, e doencas sexu-
almente transmissiveis, como o HIV, ministradas por renomados douto-
res especialistas em cada drea. O CINI realiza um trabalho de referéncia
para o setor da saude publica, auxiliando no trabalho de diagndstico.

ESCOLA TECNICA ESTAD!
DE ITANHAEM

' CONSCIENTIZACAO m Os
municipes que participarem
receberao certlflcado onlme

Nos préximos dias 8 e 9 de junho, a popu-
lacdo terad a oportunidade de fazer o finan-
ciamento da casa prépria no Feirao da Caixa.
Diversos imdveis na planta, novos e usados
estardo a disposicao dos moradores. O evento
ocorrerd das 10 as 18 horas, na Avenida Wa-
shington Luiz, 75, no Centro.

Este ano, os compradores que negociarem
imoéveis até junho poderao realizar o paga-
mento da primeira parcela somente em janeiro
de 2014, facilitando, assim, a aquisicdo da mo-
radia. No local, estardo funciondrios da Caixa,
corretores, funcionarios de cartorios e cons-
trutoras para ajudar e facilitar as compras. As
pessoas que desejarem financiar a habitacdo
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

4
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A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém,
juntamente com o Conselho Municipal do Meio
Ambiente (Comdema), preparou atividades para
toda a populacdo que incluem uma conferéncia,
palestra e curso com especialistas da area. O evento
serd realizado entre esta quarta (5) e sexta-feira (7),
sempre com inicio as 19 horas.

Na abertura do evento, na quarta (5), havera pa-
lestra com o presidente do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, Willian de Souza Carrillo, que falara
sobre a atuacdo do conselho no Municipio e sobre a
suaimportancia para a preservacdo dos ecossistemas
da Cidade e conscientizacao das pessoas quanto a
importancia de preserva-los.

Na quinta-feira (6), serd ministrado um curso pelo
bidlogo, Alex Sandro da Cruz, que faz parte do Centro
de Capacitacdo e Pesquisa em Meio Ambiente (Cepe-
ma), da Universidade de Sao Paulo, sobre o Projeto

Municipes poderao financiar
moradias no Feirao da Caixa

(FGTS) deverao ficar atentas a algumas regras
como: o preco do imdvel a ser negociado nao
deverd ultrapassar RS 190 mil, assim como a
renda familiar que ndo poderd ser maior que
RS 5,4 mil.

O prazo para o pagamento das casas sera
de 35 anos, porém, se o contrato for de 100%
do valor do imdvel, este tempo cai para 20
anos. Caso o valor do FGTS seja utilizado como
entrada no pagamento do imdvel, seu valor
maximo deverda ser de R$ 500 mil. Ja para
as pessoas que desejarem utilizar o Sistema
Brasileiro de Poupanca e Empréstimo (SBPE),
nao havera limite do valor da residéncia e da
renda familiar, além de ter até 35 anos para a
quitacao do valor.

ETEC de [tanhaém tera programacao
ialp ra;a Semana do Meio Ambiente

Cultivar. O projeto é desenvolvido nas dependéncias
da USP e consiste em ensinar as maneiras de cultivar
mudas nativas da Mata Atlantica para doagao, recu-
peracao florestal e arborizacdo urbana.

Ja na sexta (7), ultimo dia das comemoracdes, a
populacdo podera participar da Conferéncia Livre
sobre Residuos Sélidos. Serd uma etapa preparatoria
para a Conferéncia Municipal do Meio Ambiente,
com previsao para ocorrer em julho. As pessoas
poderdo sugerir acbes como alternativas para o
tratamento dos residuos sélidos (lixo urbano). Essas
sugestoes serao discutidas e debatidas na Conferén-
cia Municipal.

Toda a programacao acontece na ETEC de Itanha-
ém que fica na Avenida José Batista Campos, 1.431,
no Bairro Anchieta. Vale lembrar que para participar,
0s municipes deverao fazer um cadastro no local a
partir das 19 horas.

HABITACAO = Quem fechar
um contrato até junho deste
ano pagara a primeira parcela
somente em janeiro de 2014




I PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA EM ITANHAEM

O presidente da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, Samuel Mo-
reira, foi recepcionado no dia 29 de maio pelo prefeito de ltanhaém,
Marco Aurélio Gomes. O encontro aconteceu no Paco Municipal e foi
acompanhado por vereadores da Cidade. Samuel cumpriu agenda na
regiao na Ultima semana. Em [tanhaém, o deputado tratou de investi-
mentos do Governo do Estado no Municipio, especialmente as obras
de ampliagédo do Hospital Regional e do Férum. Ele acolheu diversos
pedidos assinados pelo prefeito Marco Aurélio, incluindo o repasse de
recursos para novos projetos de pavimentacao nos bairros.

5/ =

| 29 DE MAIO A 4 DE JUNHO DE 2013 | ANO 10 | N° 239 |

o~

e
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Servicos de
limpeza dos rios
sao antecipados

MANUTENCAO m A execucéo do servico
contribui para diminuir a incidéncia de
pontos de alagamentos na Cidade

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Servicos e Urbanizacdo, antecipou a programacao da
limpeza dos rios, visando garantir a manutencao desses
pontos e o escoamento das aguas pluviais em dias de
chuva forte. Neste semestre, os trabalhos estdao sendo
executados nos rios Bicudo, Campininha e Cavucu.
No segundo semestre serao feitos nos rios do Pogo e
Montevediu, totalizando 34 quilémetros de servicos
de manutencao.

O objetivo consiste em desobstruir a vazao, ameni-
zando os impactos das chuvas na regiao. Os trabalhos de
retirada de lixo, mato e entulho estdo sendo feitos no Rio
Bicudo, com o auxilio de uma escavadeira. Nos préximos
dias eles acontecerdo também no Rio Campininha. Os
dois rios totalizardo cerca de cinco quildmetros de tre-
chos limpos ao final do servico, que se estendera ainda
para mais oito quildometros do Rio Cavucu.

No segundo semestre ocorrerdo intervencdes em
toda a extensao do Rio do Po¢o, um dos maiores de Ita-
nhaém. Ele nasce na divisa com Peruibe, corta mais de
30 bairros, percorre cerca de 14 quildmetros e desagua
no Rio Itanhaém. Além dele, sera feita a limpeza de mais
sete quildmetros no Rio Montevediu.

URBANIZACAO m Serio instalados 14 mil metros de rede de dgua e
efetuadas 1.900 ligagcdes domiciliares na area

Prefeitura determina
a retomada das obras
no Jardim Oasis

Paralisados ha oito meses, os trabalhos
de urbanizacao do Odsis foram retomados
na ultima semana por ordem do prefeito
Marco Aurélio Gomes. Ele afirmou que aem-
preiteira vai ter que se apressar em colocar
o cronograma de servicos em dia.

O prefeito também exigiu a retomada do
cronograma de construgdo das 114 casas
na Rua Joao Andrade Junior. As moradias
vao contemplar familias que residem em
areas de risco, cadastradas pela Secretaria
Municipal de Habitagao.

Ao todo, as obras absorverdao RS
14.780.000,00. O convénio para a urbani-
zacdo do Oasis foi assinado em 2010 com

o Governo Federal, responsavel pelo aporte
de R$ 10.280.000,00, e com a Sabesp, que
estd investindo R$ 3.500.000,00. A Prefeitura
entrou no convénio com R$ 1.000.000,00.

Em numeros, deverao ser instalados
14.000 metros de rede de agua e esgoto,
com 1.900 ligagdes domiciliares. Também
estd sendo construida uma estacdo ele-
vatodria, que vai concentrar todo o esgoto
coletado e enviado para a canalizacao e
tratamento adequado. Concluidos os tra-
balhos de drenagem e esgoto por parte
da Sabesp, serao retomadas as obras nas
demais ruas ainda nao beneficiadas com
calcamento.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEIN° 3,819, DE 21 DEMAIO DE 2013

que especifica, e dd outras providéncias.’
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ftanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:

Secretaria de Habitagdo.
Art. 20- Constitui 0 campo funcional da Secretaria de Habitagdo:
|- propor as politicas e diretrizes para a politica municipal de habitado;

as necessidades habitacionais da populacéo de baixa renda;

Federal e no Estatuto da Cidade.

Art. 3°- A Secretaria de Habitacdo tem a sequinte estrutura:

|- Departamento de Habitacdo, compreendendo:

a) Secdo de Administragdo de Programas Habitacionais;

b) Secdo de Controle e Fiscalizagdo;

l|- Departamento de Assuntos Fundidrios.

Art.4°- Ao Departamento de Habitagdo compete:

planos e programas habitacionais, para o atendimento a populagdo de baixa renda;
para consectcdo das metas da Secretaria;

[I- efetuar o levantamento de dreas adequadas para a execugdo de programas habitacionais;
IV/- elaborar estudos e auxiliar na definico de projetos a serem desenvolvidos;

Estadual para investimentos em hahitagéo;
V- selecionar os projetos habitacionais adequados a cada fonte de recursos;

habitacionais sociais;

de vida.

compete:

programa;
habitacionais;

beneficiaria dos programas habitacionais;

serem efetivados pela Secretaria;

responsaveis para atendimento das solicitacdes ou reivindicacdes;

VI - prestar apoio e orientagéo a populagao, no tocante ao acesso a programeas habitacionais.

Art.6°- A Secdo de Controle e Fiscalizagdo, do Departamento de Habitagdo, compete:

ambientais e 0s parcelamentos clandestinos e rregulares do solo urbano;

seinstalar, solicitando, conforme 0 caso, 0 apoio da Guarda Municipal;

no Municipio;

irregulares em assentamentos precdrios ou em loteamentos clandestinos;
V- zelar pelas dreas publicas municipais;

VI-apoiar as acdes da Coordenadoria de Defesa Civil.

Art. 7°- Ao Departamento de Assuntos Fundidrios compete:

precarios;

juridica, fisica e urbanistica de cada rea;
- estabelecer critérios para definicao das dreas que devam ser objeto de reqularizagdo;

LEIS B

"Altera a denominacdo da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Social para Secretaria de
Habitaco, bem como dispde sobre sua reorganizagdo; cria e organiza as Secretarias Municipais

Art. 10- A Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Social, prevista na Lein° 3591, de 12 de
novembro de 2009, fica reorganizada nos termos desta lej, alterada a sua denominagdo para

II- planejar, formular, coordenar e desenvolver a politicamunicipal de habitagéo, visando atender
[Il- planejar e coordenar aimplementagdo de agdes, programas e projetos de reqularizacdo de

parcelamentos do solo e de nticleos habitacionais, bem como a urbanizagéo de assentamentos
precdrios, mediante aplicagdo dos instrumentos de regularizagdo previstos na Constituicdo

|- planejar, coordenar e controlar a execugdo de projetos e de medidas de apoio  realizaco de

|- subsidiar a formulagéo da politica habitacional do Muniicipio e elaborar programas e projetos

V/- prospectar e captar recursos financeiros junto a drgdos e entidades dos Governos Federal e

VII- organizar e manter cadastro socioecondmico dos interessados em participar de programas

VIl - estimular a organizagdo das comunidades nos conjuntos habitacionais para a pratica de
atividades participativas, visando a conservagdo dos conjuntos e a melhoria das condicdes

Art.5°- ASecdo de Administrago de Programas Habitacionais, do Departamento de Habitagéo,

| - executar as atividades relativas  inscricdo, cadastramento e selecdo dos beneficidrios de
programas e projetos habitacionais, de acordo com as condicdes e critérios estabelecidos pelo

Il - organizar e manter cadastro atualizado dos beneficidrios finais de programas e projetos
(Il manter banco de dados socioecondmicos, a fim de qualificar e quantificar a populagao
IV/- participar das atividades de planejamento e de execugdo de projetos de agdo comunitdriaa

V- prestar apoio aos beneficidrios de projetos habitacionais encaminhando-os as areas

|- executar agdes de controle e fiscalizagdo visando impedir as ocupagdes irregulares, 0s danos

Il coibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em dreas de protegéo ambiental ou de
risco, inclusive com a apreensdo e remogdo de bens de ocupantes ilegais que nelas venham a

Il - efetuar o cadastramento das familias ocupantes dos assentamentos precarios existentes

IV-organizare mantermecanismos de monitoramento visando controlara expanséo de moradias

|-planejar, coordenare controlara execugao de planos, programas e projetos de regularizagdo de
parcelamentos do solo e de nticleos habitacionais, bem como a urbanizacdo de assentamentos

II-identificar as ocupacdesirregulares existentes na cidade e efetuar o levantamento dasituacéo

IV - elaborar estudos para definicdo do projeto a ser desenvolvido e do instrumento de

regularizaco a ser utilizado em cada drea;

V/-efetuaromapeamentoe cadastramento das areas, bem comoo cadastramento dos moradores,
identificando suas condicdes socioecondmicas;

V- estimular o desenvolvimento de mecanismos de parceria e interlocugdo com a comunidade
das dreas a serem beneficiadas por planos, programas e projetos de regularizacéo fundidria;
VII- propor a criagdo de instrumentos legais e requlamentares que viabilizem a execugdo do
programa;

VIl - obter, quando pertinente, as anuéncias de drgaos federais ou estaduais necessarias aos
procedimentos de regularizagéo dos parcelamentos do solo ou de nticleos habitacionais.

Art. 8 - Ficam criadlas, na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, as sequintes Secretarias Municipais:

|- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II- Secretaria de Comunicagdo Social.

Art. 9- Constitui o campo funcional da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - formular, coordenar, articular, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
voltada para o atendimento a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade e/ou de
risco social e pessoal, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Il - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para aprovacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

llI- coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - garantir e regular a implementacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protecdo social basica e especial a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidadle, riscos sociais e desvantagens pessoais;

V- organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

VI - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos de protecédo
social basica e especial;

VIl - articular e promover a integragdo com outras politicas setoriais para o atendimento das
demandas de protecéo social e enfrentamento da pobreza;

VIlI-coordenar e gerir os beneficios socioassistenciais concedidos por Programas de Transferéncia
deRenda, Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e
servigos de protecdo social bisica e especial;

IX - gerir, no ambito municipal, 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

X - garantir suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e demais Consethos de Defesa e de Direitos vinculados & Secretaria;
XI-geriroFundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagéo e controle do Consetho Municipal
de Assisténcia Social;

XIl- zelar pela boa e reqular execugéo, direta ou indireta, dos recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestado de contas;

XIll - garantir a capacitagdo e educagdo permanente para os trabalhadores da Assisténcia
Social.

Art. 10- A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a sequinte estrutura:

|- Departamento de Protecdo Social Basica, que conta com:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Jardim Oasis - CRAS Oésis;

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Jardim Suaréo - CRAS Suaréo;

Il -Departamento de Protecéo Social Especial, que conta com:

a) 1(um) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

b) Abrigo Conviver e Aprender, para oferta do Servigo de Acolhimento Institucional de Criancas
e Adolescentes;

III- Departamento de Controle Administrativo;

V- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI-Conselho Municipal dodoso;

VII- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo tnico- Constatada anecessidade, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
poderaimplantarnovos Centros de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, além dos previstos nas alineas "a" e "b” doinciso e
naalinea “a" doinciso Il deste artigo, cuja criado far-se-a por decreto.

Art. 11- Ao Departamento de Protecdo Social Basica compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execugdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais destinados ao atendimento de familias, grupos, individuos e segmentos
populacionais que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminacdes etdrias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

lI-elaborar e implementar mecanismos de controle e avaliagéo dos servigos, programas, projetos
e beneficios de protecdo social basica;

- prestar orientacdo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades
e organizagdes de assisténcia social componentes da rede socioassistencial na organizagdo e
execucdo de agdes de protegdo social bdsica;

IV - monitorar e avaliar a execugéo das agoes desenvolvidas nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;

V- promover a articulagdo e integragdo entre as agdes de protegdo social bdsica e outras
politicas pablicas;

VI - acompanhar a execugdo fisico-financeira de servicos, programas, projetos e beneficios de
protecao social basica;

VII-manter canais de didlogo comasociedade civile os diversos Conselhos de Defesae de Diretos,
objetivando a participagdo social no controle das politicas puiblicas de protecdo social basica;
VIIl - organizar e manter atualizadas informagdes e dados sobre os servicos, programas,
projetos e beneficios sob sua responsabilidade, com vistas a monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento da protecdo social basica;

IX - promover o cadastramento de familias em situacdo de vulnerabilidade /ou risco social na
(idade de Itanhaém e gerir, no ambito municipal, o sistema do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

X- propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo social
basica;

XI - estabelecer critérios e pardmetros para a expansdo dos servigos, programas, projetos e
heneficios de protecdo social basica;

XII - identificar as necessidades e propor a realizagdo de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento da gestao, regulacdo e desenvolvimento de servicos, programas, projetos
beneficios de protecdo social basica.

Art.12-Aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, que constituem unidades publicas
estatais descentralizadas, responsaveis pela execugdo, articulagdo, organizacdo e oferta de
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protecdo social bésica as familias
eindividuos, no seu territdrio de abrangéncia, compete:

|- desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF, com referéncia
territorializada, que consiste na oferta de acdes e servigos socioassistenciais de prestagdo
continuada, por meio do trabalho social e acompanhamento as familias em situado de
vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no ambito de suas relagdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Il - assequrar o trabalho articulado entre o Servico PAIF e 0s programas, projetos e servigos
desenvolvidos pela rede socioassistencial, a fim de romper com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas;

IlI- executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos paraldosos, que consiste no
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitdrio e na prevengo de situacdes de risco social;

IV - promover agdes no territdrio, com foco na matricialidade sociofamiliar, territorializagéo,
protecdo proativa e na gestdo articulada com as politicas setoriais;

V- promover a concessdo de beneficios eventuais, com vistas & cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

VI-executar os protocolos de referéncia e contrarreferéncia com arede de servio socioassistencial
e com as demais politicas intersetoriais do territdrio;

VIl - assequrar protecdo integral as famflias em situacdo de alta vulnerabilidade, especialmente
as beneficidrias dos Programas de Transferéncia de Renda e do Beneficio de Prestagdo
Continuada-BPG;

VIl - realizar atuacdo preventiva com as familias em situacdo de alta vulnerabilidade com o
objetivo de possibilitar a superagdo de fragilidade social vivenciada e a prevencéo da ruptura
dos vinculos familiares;

IX - operacionalizar o cadastramento dos usudrios dos Programas de Transferéncia de Renda;
X-monitorar, avaliar e manter referenciado no CRAS o atendimento da rede socioassistencial de
protecdo social bésica de seu territdrio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;
XI-fomentar projetos de inclusdo social produtiva e de desenvolvimentolocal.

Art. 13- Ao Departamento de Protecdo Social Especial compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais destinados ao atendimento de familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de
rua, de trabalho infantil, entre outras situacdes de violagéo dos direitos;

I| - elaborar e implementar mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protegdo social especial de média e alta
complexidade;

- prestar orientagdo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e s entidades
e organizagdes de assisténcia social componentes da rede socioassistencial na organizagdo e
execugdo das aces de protecdo social especial;

IV-monitorar e avaliara execucdo das aces desenvolvidas no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS;

V- promover a articulagéo e integragdo entre as agdes de protecdo social especial e outras
politicas publicas;

V- fortalecer acdes intersetoriais na politica de atencdo as pessoas em situacdo de rua, visando
suareinsercdo e protecdo social;

VIl - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protegdo social especial de média e afta complexidade;

VIl - manter canais de didlogo com a sociedade civil e os diversos Consethos de Defesa e de
Direitos, objetivando a participagdo social no controle das politicas puiblicas de protecéo social
especial;

X - organizar e manter atualizadas informagdes e dados sobre os servigos, programas e projetos
sob sua responsabilidacle, com vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
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protecao social especial;

X - identificar as necessidades e propor a realizacao de atividades de capacitacao para
aperfeicoamento dos servigos, programas e projetos de protecdo social especial de média e
alta complexidade;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecdo
social especial;

XIl - estabelecer critérios e pardmetros para a expansdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de protegdo social especial de média e afta complexidade.

Art. 14 - Ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, que constitui
unidade publica estatal responsavel pela prestacdo de servigos especializados e continuados
aos individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, compete:

|-desenvolvero Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
promovendo apoio, orientacao e acompanhamento a familias e individuos em situagdo de
ameaga ou violacao de direitos;

[I-assegurar otrabalho articulado entre o Servico PAEFI e os programas e servicos desenvolvidos
pela rede socioassistencial, visando romper com o atendimento segmentadoe descontextualizado
das situacdes de vulnerabilidade social e de violagdo de direitos vivenciadas;

IIl- executar os protocolos de encaminhamento de referéncia e contrarreferéncia com a rede
de servico socioassistencial, com as diversas politicas publicas e com drgdos do sistema de
garantia de direitos;

V- fortalecer os vinculos familiares, comunitdrios e sociais, as redes sociais de apoio a familia, a
promogéo de direitos e a capacidade protetiva da familia;

V- garantir 0 acesso a direitos socioassistenciais e promover a reparagdo de danos;

VI - reduzir a incidéncia de violagdo de direitos, prevenindo agravamentos e possiveis
reincidéncias;

VIl - prestar atendimento aos individuos e familias atingidas por situagdes de emergéncia e
calamidade publica;

VIII- monitorar, avaliar e manter referenciado no CREAS o atendimento da rede socioassistencial
de protecdo social especial de média e alta complexidade, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas.

Art. 15 - Ao Departamento de Controle Administrativo compete:

| - coordenar, controlar e monitorar as atividades ligadas as dreas de financas e orcamento,
patrimdnio, suprimentos e atividades complementares da Secretaria;

II - coordenar, executar e controlar as atividades de administracdo do pessoal da Secretaria,
observadas as diretrizes e normas emanadas do Departamento de Recursos Humanos;

III- receber os pedidos e realizar os procedimentos legais necessarios a celebragéo de convénios
com entidades e organizacdes de assisténcia social, analisando a reqularidade de suainstrugdo
e examinando sua viabilidade administrativa, orcamentaria e financeira;

V- acompanhar e controlar a execucdo de convénios, acordos, ajuistes e ouitros instrumentos
congéneres celebrados com drgéos daadministragdo pablica federal e estadual, que envolverem
repasse de recursos financeiros, bem como prestar contas quanto a utilizagdo dos recursos
recebidos;

VV-acompanhare controlaraexecucdo de convénios com entidacles e organizages deassisténcia
social, fiscalizando a aplicagdo dos recursos financeiros repassados e o desenvolvimento das
atividades conveniadas;

VI-manter atualizado registro dos convénios celebrados;

VIl - orientar as entidades e organizagdes de assisténcia social quanto a prestacdo de contas
de convénios;

VIl - receber e analisar a prestagéo de contas dos recursos financeiros repassados as entidades
e organizagoes de assisténcia social;

IX - acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos celebrados pelo Municipio,
na drea de competéncia da Secretaria, providenciando, em tempo habil, as solicitacdes de
aditamentos, reajustes e prorrogacdes ou novas licitagdes;

X - receber a documentagdo necessdria ao registro de entidades e organizagdes de assisténcia
social, emitindlo parecer;

XI-assequrar apoio administrativo, material e demais servios necessrios ao desempenho de
todos os drgdos da Secretaria;

XII-prospectare captarrecursos financeiros em outras esferas de governo, objetivando a execucdo
das politicas de assisténcia social;

XII- prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos de Defesa e de Direitos vinculados a
Secretaria, proporcionando-lhes as condigdes necessdrias ao desempenho de suas atividades;
XIV-executar atividades relacionadas com processos de prestagao de contas dos adiantamentos
para despesas do Secretdrio;

XV - promover o levantamento das necessidades de compras de materiais;

XVI- controlar a movimentagéo de processos, papéis e documentos de interesse da Secretaria.
Art. 16- Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social cabe exercer as competéncias estabelecidas
naLeine 3655, de 27 de agosto de 2010.

Art. 17 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 2352, de 4 de marco de 1998,

Art. 18- Ao Conselho Municipal do Idoso cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei no
2423,de 29 de dezembro de 1998.

Art. 19 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 3.792, de 18 de outubro de 2012.

Art. 20- A Secretaria de Comunicacéo Social, criada pelo artigo 8, inciso I, destalei, cabe exercer,
na drea relativa a politica de comunicagdo social da Administragdo, funcdes de assessoramento,
planejamento, coordenagdo, supervisao, orientacdo técnica, controle, execucao e avaliacdo.
Art.21-Constituio campofuncional da Secretaria de Comunicagdo Social, além de outras fungdes
compreendidas nas disposices do artigo 20:

|- propor as politicas, estabelecer as diretrizes e coordenar as agdes de comunicagdo dos drgdos
e entidades da Administragéo Direta e Indiireta da Prefeitura Municipal de ftanhaém;

Il coordenar e supervisionar a implantagéo de programas informativos;

llI- coordenar, controlar e supervisionar a publicidace dos érgaos e entidades da Administragdo
Municipal, direta e indireta;

V- prestar apoio especializado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais nos assuntos relacionados
a comunicacdo por meio de midia;

V- levantar e estudar os assuntos de interesse da Administracdo e da populagdo, que devam
ser divulgados pelos meios de comunicagéo, propondo ao Prefeito alternativas de orientacéo e
agdo, efetuando essa divulgacao, quando pertinente;

V- estabelecer contatos com os drgéos de comunicagdo, visando a divulgagéo dos atos, agdes
e eventos de interesse da Administracdo Municipal e da comunidade;

VII- executar os trabalhos de imprensa oficial, responsabilizando-se pela edicdo e distribuicdo
do Boletim Oficial do Municipio;

VIlI-coordenara formulaao e a execucdo das politicas publicas de govemno eletronicono ambito
da Administragdo Direta e Indireta, visando implementar a prestacdo de servicos municipais
por meio eletronico;

IX- planejar e gerir o Portal da Prefeitura Municipal de ltanhaém na Internet;

X - organizar e disponibilizar os contetidos informacionais, conservando a identidade visual do
Portal da Prefeitura Municipal de Itanhaém na Intermet, mantendo-o atualizado, bem como as
redes sociais de que a Prefeitura participa;

XI- disponibilizar as publicagdes do Boletim Oficial do Municipio na Internet.

Art. 22 - A Secretaria de Comunicagdo Social tem a sequinte estrutura:

I- Departamento de Imprensa;

Il - Departamento de Audiovisual;

Il Departamento de Publicidade, Propaganda e Marketing;

Art. 23 - Ao Departamento de Imprensa compete:

| - desempenhar, em sua area de atuagdo, atividades inerentes ao campo funcional da
Secretaria;

II-acompanhara posicdo da midia com respeito a Administragdo Municipal, bem comoassuntos
que tenham implicacdo nesta, preparando release, “clippings” e cartas-respostas;

IIl- criar e manter canais de comunicagdo com a midia;

V- divulgar informagoes sobre politicas publicas e programas;

V/-acompanhar, para fins de registro e difuséo, atos e cerimdnias de interesse da Administracdo
Municipal;

V- redigir material informativo, reportagens e artigos para divulgacéo interna e externa, bem
como para o Boletim Oficial do Muniicipio e o Portal da Prefeitura na Internet;

VII- manter atualizadas as informacdes disponibilizadas no Portal da Prefeitura na Internet;

VIl - editar e distribuir o Boletim Oficial do Municipio.

Art. 24- Ao Departamento de Audiovisual compete:

| - desempenhar, em sua area de atuagdo, atividades inerentes ao campo funcional da
Secretaria;

Il - executar os servicos de sonorizagdo e gravacao das atividades dos érgéos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

IIl- realizar o registro visual de eventos e de agdes de interesse da Administragéo Municipal;

IV - realizar a distribuigdo de som e imagem para os veiculos de comunicado objetivando a
divulgacdo e publicidade das agdes da Administracao;

V- coordenar, controlar e acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de dudio e video, visando manté-los em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento;

V- promover a difusdo de contelidos audiovisuais nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 25- Ao Departamento de Publicicade, Propaganda e Marketing compete:

| - desempenhar, em sua area de atuagdo, atividades inerentes ao campo funcional da
Secretaria:

Il - planejar, criar, produzir e veicular campanhas publicitdrias e outras pegas promocionais da
Administragdo Municipal;

IIl - definir objetivos e estratégias para a promogdo e desenvolvimento de campanhas
publicitarias;

V- coordenareimplementaras acdes de publicidade, propaganda e marketing da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio;

V- elaborar e produzir material impresso e visual de suporte s atividades da Administraco;

VI - coordenar e controlar a utilizagdo das dotacdes orcamentrias destinadas a publicidade,
promogdes, eventos e demais atividades correlatas dos drgéos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

VII- padronizar a comunicagdo visual utilizada pela Administragdo Municipal.

Art. 26 - Ficam extintas as sequintes unidades administrativas:

|- a Secretaria Especial do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, criada pela Lein® 3739, de 23 de
novembro de 2011, com a transferéncia de suas atribuicoes para a Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, ora criada;

II-0 Departamento de Comunicagdo Social e as unidades que Ihe sdo subordinadas, previstona
Lein®3.591,de 12 de novembro de 2009, comatransferéncia de suas atribuictes para a Secretaria
de Comunicacdo Social, ora criada;

III- 0 Departamento Técnico de Acdo Social e as unidades que Ihe sdo subordinadas, previsto na
Lein0 3,133, de 23 de marco de 2005.

Art. 27 - O Departamento de Tesouraria, da Secretaria do Governo Municipal, fica transferido,
com as unidades que Ihe sdo subordinadas, para a Secretaria da Fazenda.

Art. 28 - Ficam transferidas da Secretaria de Administragéo para a Secretaria da Fazenda,
diretamente subordinadas ao Titular da Secretaria, as sequintes unidades administrativas:

I- 0 Departamento Contdbil, compreendendo:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisdo de Empenho;

¢) Secdo de Administragdo Financeira;

II- 0 Departamento de Planejamento Orcamentério, compreendendo:

a) Divisdo de Controle de Execucdo Orcamentaria;

b) Diviséo de Captagdo de Recursos.

Art. 29 - O Departamento de Urbanizacdo de Pracas e Jardins, da Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano, fica transferido, com as unidades que he sdo subordinadas, para a
Secretaria de Servigos e Urbanizagdo.

Art.30- O Departamento de Saneamento, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, fica
transferido para a Secretaria de Servigos e Urbanizagéo.

Art.31-Arepresentacdo graficadaestrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Itanhaém e das unidades administrativas que a compdem passaa ser a constante dos Anexos
IaXVIl da presente Lei.

Art. 32 - Para atender as despesas decorrentes da aplicagéo desta lei no presente exercicio, fica
0 Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco
de 1964, a abrir créditos adicionais especiais até o limite dos saldos das sequintes dotages do
orcamento municipal vigente:

02,02 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

(4.123,0002.2007 - Manutencdo Departamento de Tesouraria

(04.131.0002.2008 - Manutencéo Departamento de Comunicagdo Social

0203 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.121,0002.2013 - Manutengo do Departamento Contdbil

(2,04 - SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.04.01-HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS

16.482.0004.1006 - Infraestrutura e Construcao de Casas Populares

15482.0004.1007 - Projetos e Regularizagdo Fundidria

16:482.0004.2015 - Manutengéo do Gabinete e Dependéncias

15.482.0004.2016 - Manutengéo Departamento de Habitagdo e Assuntos Fundidrios

02,0402 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(8.244,0005.2017 - Manutencdo Departamento de Acdo Social e Controle Administrativo
02,0403 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.243.0005.2018 - Manutencdo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - Conselho
Tutelar

020404 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(8.244,0005.1009 - Construgéo, Ampliagdo e Reforma - CRAS

(8.244,0005.2019 - Manutengdo Fundo de Assisténcia Social

(8.244,0005.2020 - Auxlio e/ou Subvengdo

02.04.05 - Fundo Social de Solidariedade

(8.244,0005.2021 - Administracdo do Fundo Social de Solidariedade

02.04.06- CONSELHO TUTELAR

(8.243,0005.2090 - Manutencdo do Conselho Tutelar

02,06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

155.451,0006.2027 - Manutencao Departamento de Saneamento e Meio Ambiente
17.512.0006.1010 - Programa Saneamento para Todos - operagdo de Crédito

02.09 - SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

15452.0014.2065 - Manutengéo Pragas, Parques e Jardins )

02.15 - SECRETARIA ESPECIAL DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

(8.122.0005.2092 - Manutencdo Gabinete do Secretério e Dependéncias

(8.241,0005.1008 - Construgao, Ampliagdo e Reforma do Centro do Idoso

08.241.0005.2093 - Departamento de Politicas Pdblicas para o Idoso

(8.242.0005.2094 - Departamento de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia
Pardgrafo inico - Os créditos adicionais especiais autorizados por este artigo serdo cobertos com
recursos de que trata o artigo 43, § 19, Ill, da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964.
Art.33- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Itanhaém, em 21 de maio de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°3.299/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 21 de maio de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo
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ANEXO |

(=]

ANEXO 11

MUNICIPAL

[ SECRETARIA DO GOVERNO l

FUNDO SO:C1AL

GABINETE DO
[ BE SOUBARIEDADE

SECRETARIRS
WHE-PREFEITOD

ASSESSORIA TECHICA
LEGELATIVE

- Secrataria do Governo Municipel;

- Setretaria de Administragio;

= Secreteris de Habitagdo;

= Secretaria do Fazendo;

= Seuretaria de Plenejomento & Meio Ambieate;

- Secretaria dos Negocios Juridicos;

- Secretaria de Edwcogia, Colters e Esportes;

- Secretaria de Obras ¢ Desenvolvimento Urbans;

L B el s

DIVISEO DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

COORDEMADORIA DE
EVENTOS E CERIMONIAL

JUNTA DE
SERVICO MILITAR

COORDENADORIA BE

10- Secretaria de Serviges e Urbanizecio; DETESA CIVIL

§ - Secreteris de Soide; |
1= Secretario de Transito e Segerange Monicipal;

|

12 - Secretoria de Deseavelviments Econdmico;

13 - Secretoria de Torisme;

14 - Secratario de Relagdes do Trabalbe;

15 - Secretaria de Assisténcio e Deseavolvimento Social;
16 - Secretario de Comunicagie Satial,

ANEXO I1I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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LEI N° 3.820, DE 21 DE MAIO DE 2013

"Alterao Plano Plurianual do Municipio para o periodo 2010/2013 e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias para o exercicio de 2013."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 19- O Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2010/2013, aprovado
pela Lei n° 3.603, de 3 de dezembro de 2009, passa a incorporar as alteracdes
constantes desta lei.

Art. 20 - Ficam alterados os Programas 0002 - Gestdo Administrativa, 0004 -
Desenvolvimento Habitacional e Fundidrio, 0005 - Gestdo Social, 0006 - Gestdo
Ambiental e de Saneamento e 0014 - Infraestrutura e Desenvolvimento Urbanistico,
constantes dos Anexos Il e Il da Lei ne 3.603, de 3 de dezembro de 2009, na forma
dos Anexos a esta lei.

Art. 30 - A Lei n 3.766, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2013, passa a incorporar as alterages constantes
desta lei.

Art. 4° - Ficam alterados os Programas 0002 - Gestdo Administrativa, 0004 -
Desenvolvimento Habitacional e Fundiario, 0005 - Gestao Social, 0006 - Gestdo
Ambiental e de Saneamento e 0014 - Infraestrutura e Desenvolvimento Urbanistico,
constantes dos Anexos V e VI da Lei n° 3.766, de 28 de junho de 2012, na forma dos
Anexos a esta lei.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 21 de maio de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 3.300/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 21 de maio de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEI N 3.821, DE 22 DE MAIO DE 2013

“Institui a Semana Municipal do Surf, e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 1°-Ficainstituido no dmbito do Municipio de Itanhaém, a “Semana Municipal do
Surf”, aser comemorada, anualmente, na semana em que se comemora o aniversario
do Municipio de Itanhaém.

Art.20- A"Semana Municipal do Surf” tem por objetivo difundir, ampliar, estabelecer
ereconheceraimportancia desta modalidade de esporte, para que o Municipio volte
a fazer parte do cendrio do Surf mundial. Do mesmo modo, ter a modalidade como
base de instrumento para o beneficio socioambiental, levando qualidade de vida e
gerando oportunidade para a nova geracao.

Art. 30- VETADO.

Art. 40 - VETADO.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes préprias orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrério, em especial a Lei Municipal n° 2433, de 09 de marco de 1999.
Itanhaém, em 22 de maio de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 3.679/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador César Augusto de Souza Ferreira.
Departamento Administrativo, em 22 de maio de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administragéo

LEI N° 3.822, DE 22 DE MAIO DE 2013

“Institui o Dia Municipal do Skate, e da outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituido no dmbito do Municipio de Itanhaém, o “Dia Municipal do
Skate”, a ser comemorado, anualmente, no dia 09 de abril.

Art. 2°- O “Dia Municipal do Skate” tem por objetivo difundir, ampliar, estabelecer
e reconhecer a importancia desta modalidade de esporte, para que o Municipio
possa ampliar sua participacdo no cendrio do Skate Nacional. Do mesmo modo, ter
amodalidade como base de instrumento para o beneficio social e esportivo, levando

qualidade de vida e gerando oportunidade para a nova geragdo.

Art. 30- VETADO.

Art. 4°- VETADO.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrério.

Itanhaém, em 22 de maio de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 3.680/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador César Augusto de Souza Ferreira.
Departamento Administrativo, em 22 de maio de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administragdo

LEI N° 3.823, DE 27 DE MAIO DE 2013

“Dispde sobre a denominagao de préprio pablico”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 10 - O préprio publico localizado a Rua Trinta e Trés, s/n°, no loteamento
Residencial Guapurd, neste Municipio, passa a ser denominado "ESCOLA MUNICIPAL
MARIA PATROCINA CONDOTA".

Art. 20- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias, consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 30- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 27 de maio de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n 3.683/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann.

Departamento Administrativo, em 27 de maio de 2013

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragdo

LEI N 3.824, DE 28 DE MAIO DE 2013

“Institui o Projeto “Vivendo com Sadde”, que trata da realizagdo de eventos em prol
da salde e atividade fisica para a terceira idade e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1o - Fica instituido, através das Secretarias de Salde, de Educacdo Cultura
e Esportes e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o projeto “Vivendo com
Satde”, visando a realizacdo de eventos em prol da satide e atividade fisica para
aterceira idade.

Pardgrafo Unico - Sdo objetivos do projeto:

| - atender o publico com idade acima de 65 anos;

II - oferecer a melhor idade a oportunidade de conhecer e utilizar os equipamentos
disponiveis na cidade, propondo atividades de gindstica, atendimento psico-
socioassistencial e grupos de convivéncia, durante o decorrer doanoe, principalmente,
no dia em que se comemora no Brasil o Dia do Idoso, em 1° de outubro;

IIl - promover ciclo de palestras com equipe multidisciplinar com médicos,
fisioterapeutas, nutricionistas, educadores fisicos e psicologos;

V- oferecer exames gratuitos de glicemia, pressdo arterial, gordura corporal e demais
medidas preventivas.

Art. 20 - As atividades necessarias a realizacdo dos objetivos do projeto “Vivendo
com Salide” ndo importardo em custo a Prefeitura e deverdo estar inseridas nas
competéncias legais de cada um dos rgaos municipais envolvidos, sendo permitida
a colaboracdo da iniciativa privada para estes fins.

Art. 32 - O projeto “Vivendo com Saude” serd coordenado principalmente pela
Secretaria de Satde com apoio da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, a qual
competird estabelecer as diretrizes de atuagdo de cada um dos érgaos municipais
participantes, bem como a colaboragdo da iniciativa privada, observadas as cautelas
legais.

Art. 40 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 3.681/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Alder Ferreira Valaddo.
Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragao

LEI COMPLEMENTAR Ne 144, DE 21 DE MAIO DE 2013

"Dispde sobre a criagdo, extingdo e alteracdo de denominacdo de cargos de
provimento em comissao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
e dé outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei Complementar:

Art. T° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
05 sequintes cargos de provimento em comissao, que passam a integrar o Anexo
1 - Cargos de Provimento em Comissao, da Lei Complementar n° 92, de 21 de
outubro de 2008:

-1 (um) de Secretdrio de Comunicagao Social;

II- 1 (um) de Diretor do Departamento de Imprensa, referéncia C7;

IIl- 1 (um) de Diretor do Departamento de Audiovisual, referéncia C7;

IV~ 1 (um) de Diretor do Departamento de Publicidade, Propaganda e Marketing,
referéncia C7.

Art. 20 - Mantidas a referéncia, quantidade e forma de provimento, os cargos de
provimento em comissao a sequir especificados, constantes do Anexo 1 - Cargos
de Provimento em Comissdo, da Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008,
ficam com a denominagao alterada na sequinte conformidade:

-1 (um) de Secretdrio de Habitagdo e Desenvolvimento Social, para Secretério de
Habitacao;

II-1 (um) de Secretério Especial doIdoso e da Pessoa com Deficiéncia, para Secretério
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[II- 1 (um) de Diretor do Departamento de Politicas Pdblicas para o Idoso, referéncia
(7, para Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica;

[V- 1 (um) de Diretor do Departamento de Politicas Piblicas para a Pessoa com
Deficiéncia, referéncia C7, para Diretor do Departamento de Protecdo Social
Especial.

Art. 3°- Ficam extintos, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
na data da publicagdo desta lei complementar, os seguintes cargos, constantes do
Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comisséo, da Lei Complementar n° 92, de 21
de outubro de 2008:

-1 (um) de Diretor do Departamento Técnico de Acdo Social, referéncia C7;

II- 1 (um) de Diretor do Departamento de Comunicagao Social, referéncia C7.

Art. 4 - As atribuigdes dos cargos de provimento em comissao de que tratam os
artigos 10 20 sdo as fixadas no Anexo Unico desta lei complementar.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 6°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 21 de maio de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 3.298/2013.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 21 de maio de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

DENOMINAGAO DO CARGO

Secretdrio de Comunicagdo Social

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Comunicacao
Social; propor a politica e as diretrizes para a drea de Comunicacdo da
Administracdo Municipal; estabelecer planos gerais de metas paraimplantagdo
de politicas de comunicagao social; assessorar o Prefeito no relacionamento
com os 6rgaos de comunicacdo; planejar e supervisionar a execucao das agdes
de assessoria de imprensa, de audiovisual, de marketing e de publicidade e
propaganda da Administracdo Municipal; planejar, coordenar e supervisionar a
edicdo do Boletim Oficial do Municipio, e bem assim a comunicagdo, identidade
visual e contetdo de informacéo do Portal da Prefeitura Municipal de Itanhaém
na Internet, mantendo-o atualizado, assim como as redes sociais de que a
Prefeitura participa, com o objetivo de ampliar o didlogo com a sociedade;
planejar, coordenar e implementar a politica de prestacéo de servicos municipais
por meio eletrdnico; administrar e responder pela execucdo dos programas
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de trabalho da Secretaria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito.

Diretor do Departamento de Imprensa

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucdo das atividades de divulgacao dos projetos, agdes e servicos desenvolvidos
pela Administracdo Municipal; coordenar as relagoes da Administracdo Municipal
com os veiculos de comunicagdo; coordenar, acompanhar, orientar e acompanhar
oregistro e difusdo de atos e cerimonias de interesse da Administracdo Municipal;
manter bom relacionamento entre a Administracdo Municipal e a comunidade e
entre os veiculos de comunicacdo e os Secretarios; estabelecer relaces sélidas
e confidveis com os meios de comunicagdo e seus agentes, com o objetivo de
se tornar fonte de informacéo respeitada e requisitada; apresentar, firmar e
consolidar as informagdes pertinentes aos interesses da Administragdo Municipal
no contexto midiatico local, nacional e internacional; coordenar, orientar e
acompanhar as atividades dos servidores subordinados, transmitindo-lhes as
diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades do Departamento; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas que
visem o aprimoramento de sua drea, bem como a simplificacdo do procedimento
e a agilizacdo do processo decisorio, relativos a assuntos que tramitem pelo
Departamento; dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e
propondo as que ndo lhe sdo afetas; providenciar a instrucdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras atribuices que lhe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

Diretor do Departamento de Audiovisual

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a execugdo
das atividades de sonorizagao, gravacdo e elaboracdo de roteiros das atividades dos
drgaos e entidades da Administracao Municipal, desde a criacdo até a produgdo de
audiovisual; coordenar e orientar a distribuicao de som e imagem para os veiculos
de comunicagdo, visando a divulgacéo e publicidade das acdes da Administracéo;
supervisionar, controlar e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de dudio e video, visando manté-los em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento; coordenar, controlar e acompanhar o trabalho
de difusdo de contelidos audiovisuais nos 6rgdos da Administracdo Municipal;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados,
transmitindo-lhes as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados; adotar ou
sugerir, conforme o caso, medidas que visem o aprimoramento de sua area, bem
como asimplificagdo do procedimento e a agilizagéo do processo decisdrio, relativos
a assuntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao superior
hierdrquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que ndo Ihe sao afetas; providenciar ainstrugao
de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras atribuicdes
que lhe forem cometidas em sua drea de competéncia.

Diretor do Departamento de Publicidade, Propaganda e Marketing

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a criagao,
a producdo e a veiculagdo de campanhas publicitérias, bem como promogdes
e eventos da Administragdo Municipal; definir objetivos e estratégias para a
promocdo e desenvolvimento de campanhas publicitarias; coordenar, controlar e
orientar a implementacdo das acdes de publicidade, propaganda e marketing da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; coordenar e orientar a elaboracéo e
producéo de material impresso e visual de suporte as atividades internas e externas
dos 6rgdos da Administracdo; planejar, coordenar e orientar a padronizacdo da
comunicagdo visual utilizada pela Administracdo Municipal; coordenar e controlar
a utilizacdo das dotacdes orcamentarias destinadas a publicidade, promogoes,
eventos e demais atividades correlatas da Administracdo Municipal; coordenar,
orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados, transmitindo-
lhes as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; estimular
o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados; adotar ou sugerir,
conforme o caso, medidas que visem o aprimoramento de sua area, bem como
a simplificacdo do procedimento e a agilizagdo do processo decisorio, relativos
a assuntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao superior
hierdrquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que ndo Ihe sao afetas; providenciar ainstrugao

de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideragao superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras atribuicoes
que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

Secretario de Habitacdo

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram a Secretaria de Habitagéo; propor a politica
eas diretrizes a serem adotadas pela Secretaria; planejar e coordenar a execugdo de
projetos e de medidas de apoio a realizacdo de planos e programas habitacionais,
para o atendimento a populacdo de baixa renda; desenvolver gestdes junto aos
Governos Federal e Estadual para implementacdo de programas habitacionais
conveniados; prospectar e captar recursos financeiros junto a 6rgaos e entidades dos
Governos Federal e Estadual, objetivando a construgao de unidades habitacionais, a
implantacéo de equipamentos urbanos e de infraestrutura e o desenvolvimento de
dreas habitacionais precdrias; planejar, orientar e controlar a execudo de programas
e projetos de reqularizacdo de parcelamentos do solo e de nicleos habitacionais,
bem como a urbanizacdo de assentamentos precdrios; administrar e responder
pela execugdo dos programas de trabalho da Secretaria, de acordo com a politica
e as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito no desempenho de suas
fungdes relacionadas com as atividades da Secretaria; exercer outras atribuicdes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar, orientar e controlar a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio de
Itanhaém; administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho da
Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar
o Prefeito no desempenho de suas fungdes relacionadas a assisténcia social e a
politica de desenvolvimento social, a redugdo da pobreza e da vulnerabilidade
social dos grupos sociais de baixa renda; exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
protecdo social bdsica que visem a prevenir situacdes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidade de vinculos familiares e comunitarios; coordenar,
monitorar e controlar os servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢o
social basica quanto ao conteuido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes
de qualidade; prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social componentes
da rede socioassistencial de protecao social bésica; coordenar a realizagdo de estudos
e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protegao social bdsica; coordenar e
monitorar a criagdo e manutencdo de canais de didlogo com a sociedade civil e os
diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a participagdo social no
controle das politicas publicas de protegdo social basica; assessorar o Secretdrio na
formulagdo de planos municipais no émbito de sua competéncia; coordenar, orientar
eacompanhar as atividades das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas; estimular o desenvolvimento
profissional dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas que visem o aprimoramento de sua area, bem como a simplificacdo
do procedimento e a agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos que
tramitem pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao superior hierérquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que ndo lhe sdo afetas; providenciar ainstrugdo de processos
e expedientes que devam ser submetidos a consideragéo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial

ATRIBUICOES: planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execugao de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protecao
social especial para atendimento & familias e individuos que se encontrem em
situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados;
coordenar, monitorar e controlar os servicos, programas, projetos e beneficios de
prote¢ao social especial quanto ao seu contetido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso

e padres de qualidade; prestar apoio e assessoramento as unidades descentralizadas
da Assisténcia Social e as entidades e organizagdes de assisténcia social componentes
da rede socioassistencial de protecdo social especial; coordenar a realizacdo de
estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protecao social especial;
coordenar e monitorara criagdo e manutengao de canais de didlogo com a sociedade
civil e os diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, objetivando a participacdo social
no controle das politicas pablicas de protecao social especial; assessor o Secretdrio
na formulacdo de planos municipais no ambito de sua competéncia; coordenar,
orientar e acompanhar as atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitira seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordinadas; estimular o desenvolvimento
profissional dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas que visem o aprimoramento de sua drea, bem como a simplificacéo
do procedimento e a agilizagdo do processo decisério, relativos a assuntos que
tramitem pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das
irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias
tomadas e propondo as que ndo lhe sdo afetas; providenciar ainstrucéo de processos
e expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas em sua érea de competéncia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 03/2012

EDITAL DE CONVOCAGAO ne, 11/2013

Atribuicao

Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 03/2012

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°03/2012, na fungdo de Educador de Creche a
comparecerem dia 06/06/2013 (quinta-feira) para atribuicdo, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo Ne de vagas Candidatos
candidatos aprovados do nimero 218
Educador de Creche |  5vagas 316 0 nimero 240

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Hordrio: 10 horas.

0Os candidatos deverdo comparecer a sessdo de atribuicdo munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e cdpia).

Os candidatos que tiverem vagas atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 07/06/2013 e 10/06/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horario das 0900 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 3 de junho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 06/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estéancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital ne 01/2013, na funcdo de Professor de
Educacéo Basica Il (PEB IIl) - disciplina Educacdo Artistica, a comparecerem dia
06/06/2013 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Fungéo Ne de aulas
Professor de Educacdo Basica lll 10 aulas candidatos aprovados a
(PEBIII) - Educacdo Artistica partir do numero 30

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento
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de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2013 e 10/06/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h00 as12h00
e das 13h00 &s 16h00, caso contrério perderao o direito a contratagao.

[tanhaém, em 3 de junho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragéo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAOQ n° 09/2013

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na funcéo de Professor de Educacdo
Basica | (PEB I), a comparecerem dia 06/06/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de vagas
Professor de Educagao 2 vagas candidatos aprovados a
Bésica | - (PEB1) 9 partir do nimero 79

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuigo de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 07/06/2013 e 10/06/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 3 de junho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 09/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na fungéo de Professor de Educacao
Basicalll (PEB ) - disciplina Matematica, a comparecerem dia 06/06/2013 (quinta-feira)
para atribuicao de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de aulas
Professor de Educacéo Basica lll 10 aulas candidatos aprovados a
(PEBIII) - Matematica partir do nimero 42

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2013 e 10/06/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h00 as12h00
e das 13h00 &s 16h00, caso contrério perderao o direito a contratagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de junho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n° 14/2013

Atribuicao de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na funcéo de Professor de Educacdo
Basica Il (PEB ), a comparecerem dia 06/06/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de vagas
Professor de 01 vaga candidatos aprovados a
Educacdo Bésica Il - (PEB II) 9 partir do nimero 130

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuigao de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo

improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2013 e 10/06/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 0900 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

ltanhaém, em 3 de junho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

GOVERNO MUNICIPAL | |

PROCESSO DE LOCAGAO N° 432/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Casa Grande de Itanhaém Comércio de Materiais para Construgao
Ltda-Me

Objeto: Locagdo de imdvel situado a Rua Oscar Simdes de Carvalho ne 30, quadra
G - lote 138 -Cidade Anchieta, neste Municipio para a instalacdo da Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Social.

Valor Global: RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

Prazo: 12 meses, iniciando em 20/05/2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROCESSO N° 9081/1/2005

Termo Aditivo -Contrato de Locagéo

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Alzira Guerrero Dada

Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalagao do Projeto Conviver da 32 Idade,
situado a Av. Peruibe n° 500/504, Praia do Sonho, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 5.519,25 ( cinco mil quinhentos e dezenove mil e vinte
e cinco centavos).

Prazo: 5 (cinco) meses, iniciando em 17/01/2013.

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢des estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE | |

RESOLUCAO SPMA/PDDI Ne 5, DE 25 DE MAIO DE 2013

"Define a formaco de grupo de trabalho da revisdo do PDDI - Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio de Itanhaém.”

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA, Coordenadora dos trabalhos de revisao do
Plano Diretor, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 3.083, de 21 de janeiro de 2013 que
"Regulamenta os trabalhos de reviséo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
do Municipio de Itanhaém”, especialmente o definido em seus Art 10e Art 31, e
CONSIDERANDO o que restou estabelecido nas reunides da CAPD - Comissao de
Acompanhamento da Revisdo em 09/05 na Camara Municipal, do resultado dos
interessados que se apresentaram para constituir o grupo e de reunido preparatdria
realizada em 20/05 no CMTECE com essa finalidade;

RESOLVE:

Art. 10 - Fica criado o Grupo de Estudos do Turismo - GETUR, com um total de 14
(catorze) membros, com a sequinte formagao:

1. Ivan dos Santos, da Prefeitura - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes que
coordenard os trabalhos;

2. Michelle Santana do Nascimento, da Prefeitura - Departamento de Turismo;

3. Marcus Vinicius de Souza - Instituto Ernesto Zwarg e AMA Ecoturismo;

4. Walter Daipre Jr. (titular) e Cristian Abbasi, da MARINA DAIPRE;

5. Elizabeth C. B. Watanabe, da Academia Itanhaense de Letras;

6. Jorge Luiz de Paula (titular) e Cristiano Vieira Gongalves Hutter, da Fundagdo
Nacional do Indio - FUNAI;

7. Aldo Martins Ribeiro, membro da CAPD representante do segmento Turismo;

8. Tomas Grossi Neto, membro da CAPD representante do segmento Turismo;

9. Armando Simitan Junior - professor de marketing aplicado ao turismo da ETEC;
10. Pedro Luiz Albano - do setor hoteleiro - Pousada Recanto das Gaivotas;

11. Rogério dos Santos - do setor hoteleiro - do Hotel Clube Azul do Mar;

12. Luis Antonio Ferraz, artesao;

13. Manolo Santos - Associacéo de Mobilidade Urbana;

14. Luciana Jorge Zion da AEAI - da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de
Itanhaém.

Pardgrafo tnico - O GETUR tem como atribuigdo concentrar as discussdes da temética
Turismo sob seus varios aspectos e enfoques, além de constituir-se em apoio a
coordenagéo fazendo a ligagao entre os demais grupos constituidos que tem, dentre
suas atribuicdes, analisar essa tematica.

Art. 20 - Serdo aceitas pelo coordenador do Grupo e incorporadas a sua
constituicao:

| - as substituicdes das representacdes citadas no artigo anterior, seja de titular ou
suplente;

II - as indicagdes de suplentes.

Art. 3°- O Regulamento os trabalhos desse grupo, assim como dos demais, é regido
pelo Regimento aprovado pela Resolugao PDDI 4, de 27 de marco de 2013.

Art. 4o - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicaéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de maio de 2013.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Coordenadora geral da Reviséo do PDDI

ITANHAEM - PREV B

PORTARIA GS N°022/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de ltanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo
em vista 0 que consta do processo administrativo n° 448/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, o servidor ANTONIO LUIZ PIRES, portadora
da cédula deidentidade RGn°8.008.462-X e do CPF n°732.901.308-00, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PEDREIRO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional ne 47/05 e
artigo 47 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da
Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 07 de Maio de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°023/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que he séo conferidas por Lei, e tendo
em vista 0 que consta do processo administrativo n° 449/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagao, a servidora ELISABETE RIBEIRO PEREIRA,
portadora da cédula de identidade RG n° 16.955.936-1 e do CPF n° 093,636.428-95,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICAI,
0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6°
da Emenda Constitucional n° 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as
alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 7 de Junho de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO [ ]

REGIMENTO INTERNO A

CAPITULO | - DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 10+ 0 Conselho Municipal de Turismo criado pela Lei n° 882, de 10 de dezembro
de 1969 e reorganizado pela Lei n° 3.036, de 29 de outubro de 2003, com fungdes
consultiva e de assessoramento, tem por finalidade opinar, sugerir, indicar e propor
medidas que objetivem o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica
no Municipio de ltanhaém.

§ Unico: As competéncias do Conselho Municipal de Turismo estdo devidamente
estabelecidas nos artigos 2° e 30 da Lei 3.036 de 29 de outubro de 2003.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 20+ 0 plendrio do Conselho serd composto por 14 (catorze) membros titulares
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e igual nimero de suplentes, sendo 07 (sete) membros representantes do Poder
Publico, indicados pelo Prefeito Municipal, e 07 (sete) membros da Sociedade Civil
organizada, ndo-governamentais, todos com direito a voto, conforme a seguinte
estrutura representativa:

§ 1°.0 conselheiro suplente devidamente indicado poderd substituir o titular na
plenitude das suas fungdes quando este faltar a reunioes;

§ 2°.0 mandato de membros do Conselho terd duragdo de 02 (dois) anos e serd
contado a partir da nomeagdo dos conselheiros pelo Prefeito Municipal, através da
data estabelecida em Decreto, sendo permitida sua recondugdo por uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 3¢ Em caso de vacancia, por qualquer motivo do qual decorra o afastamento
definitivo do conselheiro titular e/ou suplente do orgdo, o preenchimento da vaga
se dard, no maximo, em 30 (trinta) dias corridos apds a oficializagdo da vacancia.

§ 40 Em caso de vacancia do representante do Poder Publico, o chefe do Poder
executivo Municipal indicard o nome de outro servidor, lotado na mesma secretaria
ou drgdo, para preencher a vaga.

§ 5°.0 membro titular ou suplente do Conselho, serd excluido automaticamente
quando o mesmo faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06
(seis) reunides alternadas.

§ 6°. Em caso de exclusdo de uma entidade representativa da Sociedade Civil
Organizada, uma nova serd submetida ao plendrio do Conselho em assembléia
geral.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30« Para o cumprimento das suas finalidades o Conselho Municipal de Turismo
terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Plendrio;

II - Nucleo Gestor;

+Presidente;

+Vice-Presidente;

«Secretario Geral;

“Tesoureiro;

Ill - Camara Setorial;

IV - Orgdo Auxiliar;

a) Comissdo Tecnica;

SECAO |- DO PLENARIO

Art.40. 0 plendrio, instancia méxima do Conselho Municipal de Turismo é constituido
por todos os representantes regularmente nomeados cabendo-lhes votar, por maioria
simples, 0s temas constantes na ordem do dia, para deliberagdo.

Art. 50« As deliberacoes do Plendrio serdo devidamente divulgadas por meio de
Resolugdes do Conselho, as quais serdo numeradas por ordem cronoldgica, e
encaminhadas ao secretario competente, assim como ao Chefe do Executivo.

DO NUCLEO GESTOR

Art. 6° + O Nucleo Diretor do Conselho Municipal de Turismo serd definido pelo
Plendrio, na primeira reunido ordindria apds a cerimonia de posse e eleicdo dos
membros do COMTUR.

§ 1°.0 mandato dos seus membros serd pelo periodo de 02 (dois) anos, admitindo-se
a reeleicdo por mais um mandato.

§ 2°0.0s nomes que preencherdo os cargos de Vice-Presidente, Secretdrio Geral e
Tesoureiro, serdo apresentados por solicitagdo dos interessados, ou por indicagdo
de seus pares e a escolha serd por voto ou por aclamacéo.

§ 30.0s cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio-Geral e Tesoureiro serdo
ocupados de forma nominal por qualquer membro do Conselho, titular ou suplente,
em caso de vacancia nos cargos, serd escolhido substituto em assembléia especifica
para esse fim.

DAS CAMARAS SETORIAIS

Art.70+ As Camaras Setoriais que vierem a ser criadas integrardo o Conselho Municipal
de Turismo e serdo compostas por 06 (seis) membros; 03 (trés) representantes
governamentais e 03 (trés) representantes ndo-governamentais.

§ Unico. Cada Camara Setorial terd um relator, escolhido entre os conselheiros
tematicos, para organizar e presidir as discussoes de sua respectiva area, devendo
as decisdes ser realizadas por voto.

Art. 82« Os servidores dos diversos 6rgaos da administracéo direta ou indireta do
Municipio ou de entidades culturais poderdo participar dos trabalhos das cimaras,
sempre que se tratar de matéria pertinente a sua area de atuacdo, mediante convite
do Presidente do Conselho Municipal de Turismo, o COMTUR.

Art. 9°+« Competem as Camaras Setoriais:

| - Apreciar processos que lhes forem submetidos e sobre eles emitir parecer, que
serd objeto de deciséo do Plendrio do Conselho Municipal de Turismo;

Il - Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

IIl - Examinar, os relatérios das instituices turisticas e drgaos vinculados ao Poder
Publico Municipal, ligada a respectiva drea, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - Tomar a iniciativa de medidas e sugestoes a serem propostas ao Plendrio;
V-Promover estudos, pesquisas e levantamentos na drea de sua atuacéo, para serem
utilizados nos trabalhos do Conselho;

VI-Promover ainstrugdo dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas
pelo Plendrio do Conselho Municipal do Turismo.

Art. 100« Por decisdo do Plendrio ou do Presidente a matéria objeto de deliberago
serd encaminhada a Camara correspondente para as providéncias necessarias.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 119+ A secretaria do Conselho serd dirigida por um Conselheiro Titular, tendo
por finalidade as sequintes atribuicées:

|- Prestar servicos de apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal
de Turismo;

II - Secretariar as reunides ordinarias e extraordindrias;

[II- Coordenar os trabalhos da equipe de apoio administrativo no funcionamento
do Conselho Municipal do Turismo;

IV - Emitir parecer informativo e instruir processos a serem encaminhados ao
Conselho;

V - Manter sistema de documentagao inerente ao funcionamento do Conselho;

VI - Ordenar as resolugdes do Conselho;

VIl - Exercer outras atividades nos termos deste Regimento;

Art. 120+ As Comissoes Técnicas poderdo ser:

| - Permanentes;

Il - Especiais;

§ Unico. As comissdes técnicas permanentes e especiais suas composicoes e
atribuigoes serdo definidas pelo Plenario do Conselho, registradas em ata e divulgadas
por meio de ato interno do mesmo.

CAPITULO V- DOS DIRIGENTES

Art. 13°« Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Turismo:

| - Presidir as reunides do Conselho e coordenar os debates;

II - Convocar os conselheiros para as reunies ordindrias e extraordindrias;

IIl - Representar o Conselho em suas relagdes externas;

IV - Assinar documentos, as resolucdes e dar-lhes publicidade;

V- Promover a negociacdo politica e a dinamizagdo operativa, visando a execugdo
das decisoes do Conselho;

VI-Avaliar a pertinéncia e propor debates sobre questdes e propostas de entidades
comunitdrias, assegurando aos representantes das mesmas o direito a participagdo
nos debates;

VIl - Supervisionar as atividades das Camaras Setoriais e Comissdes Técnicas;

VIl - Distribuir, estudos, pareceres, relatos, os assuntos submetidos a apreciacdo
do Conselho;

IX - Desempenhar outras atribuicoes pertinentes para o bom funcionamento do
Conselho;

X -Votar;

XI - Em caso de empate em processos de votagdo do Conselho, o presidente
procederd ao voto de desempate;

XIl - Zelar pelo cumprimento deste regimento.

Art. 14« Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente em suas atribuicoes
e substitui-lo em seus impedimentos, praticando todos os atos que lhe sdo
pertinentes.

Art. 150+ Ao Secretdrio Geral do Conselho compete;

| - Secretariar as reunides ordinarias, extraordinarias e demais trabalhos do
Conselho;

II - Prestar assisténcia a Presidéncia e as Camaras setoriais, no cumprimento de
suas atribuicoes;

[II - Articular-se com a Secretaria de Turismo do Municipio de Itanhaém, visando ao
suprimento de materiais de expedientes, equipamentos e servicos necessarios ao
funcionamento satisfatorio do apoio administrativo do Conselho;

IV - Transmitir ordens, informagdes e convites emanados do presidente do
Conselho;

V - Expedir e receber Correspondéncia;

VI - Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos
relacionados com o Conselho;

VIl - Emitir parecer informativo, distribuir e instruir processos submetidos a apreciacdo
do Conselho;

VIl - Coordenar todas as atividades e atribuices conferidas ao Apoio Administrativo
do Conselho Municipal de Turismo;

IX - Votar e ser votado;

X - Outras atividades nos termos desse Regimento Interno;

Art. 16°+ Ao Tesoureiro compete;

| - Fiscalizar o Fundo Municipal do Turismo;

II - Auxiliar na captagdo de recursos para o Fundo

Art. 170+ Aos Conselheiros Municipais de Turismo competem:

| - Participar dos trabalhos do Conselho, com assiduidade, pontualidade, espirito
participativo e solidério, na busca de solugdes comuns no ambito do Conselho;

Il - Participar das Camaras Setoriais do Conselho com dedicacéo a causa
comunitaria;

IIl - Compatibilizar as proposicoes da comunidade com a estratégia global de
desenvolvimento turistico no municipio;

IV - Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em atos
complementares emitidos pelo Conselho:

V- Votar e serem votados;

VI - Requerer, com apoio de 05 (cinco) membros titulares a convocacéo de
reunides extraordindrias do Conselho, se assim houver assuntos de interesse da
comunidade;

VIl - assinar todas as atas;

CAPITULO VI - DAS REUNIOES

Art. 182+ O Conselho Municipal de Turismo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, em data pré estabelecida e, extraordinariamente, quando convocado,
por escrito, via oficio ou por correio eletrdnico, pelo presidente, ou por 05 (cinco)
conselheiros, com prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ Unico. As reunides, tanto em caréter ordindrio quanto extraordinariamente, serdo
realizadas preferencialmente na sede da Secretaria de Turismo do Municipio de
[tanhaém, que disponibilizard a estrutura necesséria para a realizagao do encontro.
Art. 199+ As reunies do Conselho funcionarao com a presenga minima de 09 (nove)
Conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples;

Art. 200+ As reuni6es do Conselho obedecerao a Lei n° 3.036, de 29 de outubro de
2003, em seu artigon® 5, § 2°.

(Art. 50+ § 20- As reunies do Conselho serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo, ndo permitindo aos observadores o direito a voz.)

Art. 210« As reunides serdo coordenadas pelo Presidente em na sua auséncia pelo
Vice-Presidente;

§ Unico. Na auséncia do Secretério Geral do Conselho, quando em reunido ordindria,
obedecerdo, invariavelmente, auma pauta estabelecida e comunicada previamente
as entidades. ) )

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 220+ O prazo méaximo para apresentacdo de todo e qualquer parecer é de 10
(dez) dias Uteis.

Art, 230« A Secretaria de Turismo do Municipio de Itanhaém providenciard o
apoio técnico e administrativo necessario ao bom funcionamento do Conselho no
cumprimento de suas finalidades.

§ Unico + A documentagdo pertinente ao Conselho serd arquivada na Secretaria de
Turismo do Municipio de Itanhaém.

Art. 240« Esse Regimento Interno podera ser alterado, no que néo colidir com a Lei
3.036 de 29 de outubro de 2003, mediante proposta fundamentada de qualquer
membro do Conselho Municipal de Turismo, e aprovada por maioria simples de seus
membros, submetidos a aprovacédo pelo Chefe do poder Executivo.

Art. 25+ A funcdo de membro do Conselho Municipal de Turismo serd considerada
derelevanteinteresse piblico, ndo ensejando remuneragéo adicional ou outra forma
de vantagem ou disposicao, tal como preceitua o artigo 4°, § 82 da Lein°3.036 de
29 de outubro de 2003.

N ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

PREGAQ PRESENCIAL 01/2013 - Contratago de empresa para fornecimento de
equipamentos de filmagem e acessérios

AVISO DE LICITACAO

ACamara Municipal de Itanhaém torna publico, para conhecimento dos interessados,
que faré realizar, a partir das 15:00 horas do dia 12 de junho de 2013, no plenério da
Camara Municipal, na Rua Jodo Mariano Ferreira, n° 229, Itanhaém - SP, licitacdo na
modalidade Pregao Presencial, tipo menor preco por item,tendo por objeto a
contratacdo de empresa para fornecimento de equipamentos de filmagem e
acessorios. O edital completo e demais publicagdes referentes ao certame poderao
ser obtidos no site www.camaraitanhaem.sp.gov.br ou pelo e-mail compras@
camaraitanhaem.sp.gov.br.

[tanhaém, 29 de maio de 2013.

ALLAN BELLUCCI

Pregoeiro




I BAZAR SOLIDARIO DA CAMPANHA DO AGASALHO
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Estao a venda os convites para o Bazar Solidario, que estd inserido
na Avenida Capitdo Luiz Pimenta, Parque Bitaru. Os interessados em yre
aproveitar as ofertas do Bazar Solidario poderao adquirir convites di- ITA N H A E M
[tanhaém, os convites podem ser adquiridos na sala 15, no Paco Muni-

cipal Anchieta, localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro. BOLETIM OFICIAL

nos eventos em prol a Campanha Metropolitana do Agasalho e que — ‘m /
une os nove municipios da regido. O bazar acontecera no dia 10 de 0
junho, das 14 as 19 horas, no Centro de Convengdes de Sao Vicente, u
retamente nos Fundos Sociais das cidades, ao custo de RS 20,00. Em .
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Torneio Municipal de Pesca o
neio Municipal de Pesca Esportiva,
° ° que acontece nos dias 8 e 9 de junho,
Espo rtlva aco ntece na Cldade a partir das 8 horas, na Boca da Barra.
Ao todo sao 108 inscritos para a com-
peticao que sera disputada em duplas.
PESCARIA m Esta prevista a participa¢ao de mais de 100 pescadores Vence quem conseguir pegar o peixe
mais pesado, o maior e também o que
conseguir a maior quantidade. Todo
o alimento coletado da inscri¢do serd
destinado ao Fundo de Solidariedade

de Itanhaém.

O sistema de disputa das provas
serd divida por quatro categorias,
Infantil (até 12 anos), Juvenil (de 13
até 17 anos), Adulto (18 até 65 anos)
e Melhor Idade (66 anos ou mais). Nas
categorias menores (Infantil e Juvenil),
adupla podera contar com alguém das
categorias mais experientes (Adulto e
Melhor Idade). Todo o peixe pescado
sera medido, pesado e imediatamente
devolvido ao mar.

Todos os pescadores deverao levar
o préprio material, podendo utilizar
no maximo duas varas e dois apoios.
A escolha de anzol e isca é de acordo
com o participante, sendo no maximo
trés anzois. O uso de isca pode ser de
camarao, sardinha, minhoca, iscas ar-
tificiais entre outras.

Levar a oportunidade de algumas unida-

PrOjeto pionEi ro des da Cidade de poderem utilizar campos

de futebol vizinhos ao centro educacional é

ICI u be ESCOIa’ um dos objetivos do projeto ‘Clube Escola’.

’ . e Por meio de parcerias entre a Prefeitura e os

clubes itanhaenses, as escolas Maria da Penha

fo r n e c e p ra t I ca e Diva do Carmo ja estdo realizando atividades
. . A E.M. Lions Clube,

esportiva nos Tt s

° Sendo pioneira no municipio, a agao tem o

ba I rros como objetivo ampliar o acesso das escolas -
com campos de futebol das proximidades. | @

EDUCACI\O W S30 trés escolas Nesses.local.s, é posswgl realizar atividades .E
atendidas peIa iniciativa re~crea,t|'vas, incluindo ainda aulals dg Educa- (o))
esportiva educacional cdo Fisica e eventos para o préprio centro \©

educacional.
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I CORTE DE ARVORES

O corte de arvores no Municipio deve ser feito somente sob solicitacdo a Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente. Apds ser feita essa solicitacdo, técnicos do Departamento L1 i
de Meio Ambiente comparecerao ao local para realizar uma vistoria. Caso haja a ne-
cessidade da remogao, o corte serd feito de imediato, porém, se ndo for emergencial
e a arvore ndo oferecer riscos as pessoas, 0 municipe sera orientado a nao realizar o
corte. Serd cobrada uma taxa do contribuinte e essa mesma quantia sera revertida
para a compra de drvores que serao entregues ao Banco de Mudas. Para cada drvore
exdtica, devera ser replantada uma muda, porém se a arvore for nativa da Mata
Atlantica, serdo replantadas 10 novas mudas para cada arvore retirada.

Banco de Mudas de [tanhaém contribui
para reflorestamento da Mata Atlantica

O Banco de Mudas de Itanhaem
tem a missdo de fornecer mudas de
arvores nativas da Mata Atlantica as
pessoas que estiverem dispostas a
ajudar no reflorestamento e preser-
vacdo da maior floresta presente em
nossa Cidade. Oferecendo gratuita-
mente essas arvores e orientando a
populacdo sobre os cuidados com
as mesmas, o banco demonstra sua
importancia para o Municipio e para
esse ecossistema.

Sao cerca de 50 diferentes espécies
que vém de viveiros de
mudas particulares. Entre
elas podemos encontrar
Ipés roxos, amarelos e

brancos, Guarandi, Cabreu-
va, Canela, Carobinha, Goia-
ba, Jambo, Pau Formiga, Pau
Marfim, Quaresmera, Sibipi-
runa, Uva Japonesa, Jenipapo,

Inga, Carobinha, Araca, Pitanga,

Cajamanga, Aruera, Aldrago, Pau

Brasil, entre outras.

As irvores sdo distibuidas
gratuitamente a populagdo,
que também recehn
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Todas as espécies sao entregues a
populagao em eventos como na Sema-
na do Meio Ambiente, doadas a locais
como na Fundacao Casa de ltanhaém
e para o Presidio de Mongagua ou sim-
plesmente para as pessoas que com-
parecem no banco de mudas. Quando
um municipe aparece para retirar a
arvore, 0s técnicos orientam quanto ao
tamanho da arvore que devem adquirir
e o local onde devem plantar. Para
arvores de médio porte, podem ser
plantadas em calcadas, ja as de grande
porte, preferencialmente, em quintais
ou entdo em areas abertas.

Os técnicos do Centro de Pesquisas
do Estudrio do Rio Itanhaém também
realizam o plantio em dreas em que
é constatada a falta de vegetacao.
Os locais em que mais sdo plantadas
sao as beiras dos rios e no bairro Jar-
dim Coronel. Atividades educaivas
realizadas nas escolas por meio do
Departamento de Meio Ambiente,
reforcam o trabalho realizado.

AMBIENTE

=wDE 354 DE JU

PARA CONSCIENTIZAR AS PESS0AS
SOBRE A IMPORTANCIA DA PRESERVACAD
DETODOS 05 ECOS5ISTEMAS
A PREFEITURA DE ITANHAEM
EMTREGARA MAIS DE 300 MUDAS

MNATIVAS DA MATA ATLANTICA
E REELIZAM hTI'-I'IEIHDES REEFI:E.U.TI.UJJ.S
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ITANHAEM

PREFEITURA

5 DE JUNHO
DIA MUNDIAL
DO MEID AMBIENTE




