Rua Joao Mariano
Ferreira, referéncia
da Cidade,

tem iluminagao
modernizada
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Cldade realiza 1° Seminario de Educagao
com palestras de mestres e doutores

Vagas para técnico de Iaboratorlo da
Prefeitura e aprendiz do CAMP




ITANHAEM

Anchieta. O local atende idosos e pessoas com deficiéncia que
pertencem aos programas de politicas publicas. No térreo, estao
localizados os balcées de atendimento, departamento de Idoso

I ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL TEM NOVA SEDE
As equipes administrativa e técnica da Secretaria Municipal
% de Assisténcia e Desenvolvimento Social ja estdo em sua nova
’ sede, situada na Rua Oscar Simées de Carvalho, 30, na Cidade

e Pessoa com Deficiéncia, gestor Bolsa Familia, diretorias de Pro-
BOLETIM OFICIAL

tecdo Basica e Protecao Especial, além da Sala de Conselhos.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM

FEIRAS
@W%m Ona Licia Sowdor  ~ SUONET

UPdids OF RECITIAS B0 AGEHOUNTORES
bbb s, b, 8 i) Rk

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

n 1 INGREDIENTES: JOSE ROBERTO

Expediente | |

; o ) Vice-prefeito
2 xicaras de feijao andu verde l
1 xicara de farinha de mandioca torrada %O!egm O?Cf"_d‘)o'g“égigdziO
y ; " riado pela Lei n° 3.039, de
1 linguica calabresa plcada 12/11/2003
1 pedaco de bacon picado )
1 pimentdo picado gRODtU(_;Aé):
. ecretaria de
3 dentes dg alho picados Comunicagéo Social
1 cebola picada jornalismo@itanhaem.sp.gov.br
Cebolinha, salsinha e coentro JORNALISTA RESPONSAVEL
picado a gosto Silvio Lousada (MTb 24.000)
MODO DE FAZER: '!]'RAGE'VF
Em uma panela, cozinhe o feijdo com dgua e > mil exemplares
sal por uns 5 minutos ou até que fique macio IMPRESSAO:
(Sem desmanchar)l escorra e reserve. Grafica e Editora Diério do Litoral

Refogue a cebola e o alho, junte a calabresa,
0 bacon picadinho e deixe fritar um pouco.
Acrescente o pimentdo e o feijao andu e
refogue, coloque a farinha de mandioca, a

|‘I

salsinha, a cebolinha, o coentro e misture =
_ tudo muito bem, corrija o sal se necessario = facebook.com/
. v www.facebook.com
. i i . i i i e estd pronto. . s .
Conﬂraigsta;;_'gutras receitas no site http.//www.ltanhaem.sp.gov.br/l|vrorece|tasJL- Y 8 prefeituramunicipaldeitanhaem

ias

Mi

www.twitter.com/pref_itanhaem

 Stankaém de

f

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

a Matriz de Sant’Anna,
L,?rrr?g)ob da Cidade, em uma foto
tirada na década de 20, ainda com
a Praca Narciso de Andrade sem| a
configuragao de paisagem at%a A
foto foi extraida do livro “ltan ae
_ Praia do Meio, Praia das Conchas
e Costao de Parananbuque ;
Venda de terrenos em lotes’, com
~ imagens da década de 20.

You{ )

www.youtube.com/
governomunicipal
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UFM R$ 2’52 UNIDADE FISCAL DO

MUNICIPIO 2013
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SE VOCE POSSUI UMA IMAGEM ANTIGA E QUISER DIVULGA LA NESSE ESPACO, PODE ENCAMINHAR




I siNDICOS DO GUAPURA CONHECEM PROJETO PARA O BAIRRO Ll

Cerca de 15 sindicos do Conjunto Habitacional do Guapura co- Py
nheceram o projeto de ampliacdo do bairro, que compreende a '
construcao de mais 1.284 unidades a partir deste segundo semestre,
em um investimento or¢ado em mais de R$ 100 milhoes. Ja estd em
fase final no Guapura a construcdo de uma unidade escolar de Ensi-
no Fundamental, além de aprovada a construcao de uma creche. A
Prefeitura ira construir mais uma escola municipal e mais uma cre- MOS
che, além de uma nova unidade do Programa Tempo Todo. BOLETIM OFICIAL
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METROPOLIZACAO m Itanhaém vai receber RS 855.363,34, que serdo aplicados nas areas da Saude e de Transporte

Itanhaém conquista verba
para ciclovia, ambulancia e
equipamentos para UPA Sabauna

O Fundo de Desenvolvimento Metropolitano liberou mais de RS 2
milhdes para obras e aquisicao de equipamentos para municipios da
Baixada Santista. O anuncio foi feito na terca-feira (23), durante a 1662
reuniao ordinaria do Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista
(Condesb), realizada em Bertioga. Itanhaém vai receber RS 855.363,34,
que serdo aplicados nas dreas da Saude e de Transporte.

[tanhaém foi contemplada com RS 351.979,06 para a implantacao de
parte da ciclovia do Plano Ciclovidrio Metropolitano. E ainda recebeu RS
157.940,67 para a aquisicdo de ambulancia UTI e mais RS 345.443,61 para
a aquisicao de equipamentos e materiais de natureza permanente para a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Jardim Sabauna, cuja obra de
construcdo estd em fase de concluséo.

O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, destacou a importan-
cia da iniciativa, que beneficiard dois setores considerados essenciais.
“Temos como meta ampliar a malha cicloviaria da Cidade. E a Saude esta
prestes a passar por um processo de transformacado com a UPA Sabauna, !
que seré referéncia no Municipio. Estes investimentos serdo aplicadosno | -
momento certo”. Alexandre Barbosa; e do secretério adjunto de Desenvolvimento Metro-

A reunido do Condesb contou também com a presenca dos prefeitos  politano, Gilberto Nascimento Junior. Os municipios de Cubatao, Guaruja,
de Bertioga, Mauro Orlandini; Peruibe, Ana Maria Preto; e Santos, Paulo  Mongagué, Praia Grande e Sao Vicente enviaram representantes.
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I PREFEITURA FISCALIZA COLOCACAO DE ENTULHO

Fiscais da Prefeitura de Itanhaém estao notificando contri-
buintes que depositam nas ruas restos de materiais de constru-
cdo, entulho, méveis inutilizados e detritos de poda de arvores
e jardins. A medida atende ao disposto na Lei Municipal 3.585,
de 28 de outubro de 2009, criada para que se evitem problemas
sanitarios a populacdo. O acumulo de materiais inserviveis nas
ruas gera diversos problemas a populacdo como inundac¢ées das
ruas, devido o entupimento das redes de drenagem.

ﬂgp
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ITANHAEM
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Vacinagao antirrabica acontece
em diversos pontos da Cidade

A Prefeitura de Itanhaém realiza a campanha de vacinacao antirrabica,

AN o Confira a tabela de dias e locais de vacinagao:
com postos espalhados em vérios bairros do Municipio. De acordo com

. - . . +DIA 31 DE JULHO (RURAL)
dados do Instituto Pasteur, a populagao de caes e gatos a serem vacinados  [[al Hordrio
é de 24.794 animais. A campanha comecou no dia 24. Regido da Estrada do Rio Branco até a Aldeia Rio Branco (Volante) Durante todo o dia
Os animais deverdo ter mais de trés meses de idade e devem ser  [-DIA3DEAGOSTO (URBANA)
levados para a vacinacdo por uma pessoa maior de idade. Em casos de  |Local Endereco Hordrio
animais de grande porte, é necessario estar com focinheira. A vacina é Associacdo dos Moradores do Guapiranga  |Rua Paulo Leandro de Lima, 335 Guapiranga 8as 17 horas
contraindicada em casos de prenhez de mais de 20 dias ou se o animal Bar do Vasco (Volante) Avenida Coronel Seckler, 284 - Jardim Coronel 13 as 17 horas
. A Beto's Bar Rua do Franco, 165, Parque Real 84as 17 horas
estiver tomando antibidticos. E.M. Bernardino de Souza Pereira Rua Iguacu, s/n°, Jd. Corumbd 8as 17 horas
A Secretaria Municipal de Saude também alerta para as possiveis re- |EM.Filomena Dias Apelian Rua Existente, 31, Jd. Bopiranga 845 17 horas
acoes adversas, que s30: no local - dor, edema, sangramento; e gerais _ E.M. Maria Cristina Macedo Gomes Rua José Augusto Rodrigues, 30 - Parque Novaro | 8as 17 horas
febre apatia ou inquietagéo prurido edema de face. membros ou gIote EM. Walter Arduini Avenida Flacides Ferreira, 1.450, Bal. Gaivota 8as 17 horas
Y . . ! ! ! ! Jardim Coronel (Volante) Ponto final de onibus 8as 12h30
vomito ou diarreia. Mini Mercado Samanno Rua Jupira, 82, lemanja 845 17 horas
E.M. Maria Cristina Macedo Gomes Rua José Augusto Rodrigues, 30, Parque Novaro | 8 as 17 horas
E.M. Walter Arduini Avenida Flacides Ferreira, 1450 - Bal. Gaivota 8as 17 horas
Jardim Coronel (Volante) Ponto final de 6nibus 8as 12h30
Mini Mercado Samanno Rua Jupira, 82, lemanja 8 as 17 horas

+ Dia 4 de agosto (Urbana)
~ Local Endereco Horério
ANIMAIS u OS caese Belas Artes 8as 17 horas
gatos d everao ter mais E.M. Maria Conceicdo Luz Av. Chile, s/n°, Jd. Sao Fernando 8as 17 horas
~ . EM. Maria da Penha C. Sanches Av. Sorocabana, s/n°, Cibratel Il 8as 17 horas
d e tres meses d € |d ade & Materiais para Construcdo Dona Lurdes Av. Pedro Walmore de Aratijo, 1271, Jd. Grandesp | 8 as 17 horas
devem ser levados para Pet IShop Yellow Point Aveningulinha,485/495, Jq. Regina 8?5 17 horas
. ~ Socibra l Praca Pierre Legrand, s/n°, Cibratel | 8as 17 horas
a vadi na§30 pOf uma USF Gaivota Avenida Flacides Ferreira, 500, Gaivota 8as 17 horas
pessoa maior de idade -De5a9deagosto
Local Endereco Horario

Departamento de Vigildncia a Saude |Rua Clemente Martins Ré, 49, V. Sao Paulo | 8as 11 edas 13 as 16 horas

Estdo abertas as inscricdes para o preenchimento de 150
vagas gratuitas destinadas para Itanhaém no curso de ca-
pacitacdo de Motofretista, promovido pela unidade de Sao
Vicente do Servico Social do Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem no Transporte (Sest/Senat). Além de regulari-
zara atividade, o curso tem objetivo de capacitar o aluno para
condugao motocicletas com o transporte de cargas leves.

Para facilitar o processo, o Posto de Atendimento ao Traba-

VAGAS m O curso tem carga horaria de
30 horas e sera realizado no Municipio de
Sao Vicente, na sede do da entidade

Sest/Senat destina
150 vagas em curso

4

g Ihador de Itanhaém (PAT) oferece orientacdo completa para

os interessados sobre os pré-requisitos e a documentacao
°a de mOtOfrete necessaria para efetuarainscricdo. O PAT funciona das 9 as 12
\© horas e das 13h30as 16 horas e fica na Avenida Harry Forssell,

P

1.505, no Jardim Sabauna. O telefone é 0 3427-6216.




I ITANHAEM PARTICIPA DE CONGRESSO SOBRE DIABETES

O trabalho realizado pelo Centro Especializado em Diabetes de
[tanhaém (CED) teve posicao de destaque no 18° Congresso Brasilei-
ro Multidisciplinar em Diabetes, evento que aconteceu na Universi-
dade Paulista (Unip), em Sao Paulo, nos dias 25 e 28. O evento reuniu
enfermeiros, médicos e nutricionistas de todo o Brasil para apresen-
tar e debater novas ideias de aperfeicoamento no combate da dia-
betes, que atinge 346 milhdes de pessoas no mundo, de acordo com
estimativas da Organizacao Mundial de Saude (OMS).

)
<>
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Itanhaém adere ao
programa “Mais Méd

REFORCOM A Secretaria de Saude do Municipio confirmou que, primeiramente,
oito médicos serao disponibilizados pelo Ministério da Saude

ltanhaém aderiu, na ultima quinta-feira
(25), ao programa “Mais Médicos”, do Mi-
nistério da Saude. Apds efetuar a inscricao
no programa, a Secretaria de Saude do
Municipio ird formalizar o pedido de oito
profissionais, nimero maximo permitido
pelo érgao federal. Conforme o prazo
nacional estabelecido pelo programa, os
médicos devem iniciar o trabalho a partir
de setembro.

De acordo com informacgdes da Secretaria
de Saude, a intencao original do Municipio
era solicitar 18 profissionais do programa,
algo que nao foi possivel devido a limita-
¢Oes do sistema usado pelo Ministério, que
contava com dados de Itanhaém atualizados

ATRACAO m Devido ao grande

sucesso, o evento foi prorrogado para
este final de semana, 3 e 4 de agosto

‘Festa Julina’

da Paroquia Noss '
Senhora do Sion §

apenas até o més de maio. Contudo, a ex-
pectativa é que essa demanda seja atendida
integralmente nos préximos meses, ja que
I[tanhaém se encontra na lista de municipios
com prioridade no programa.

Ainiciativa do Governo Federal faz parte
de um amplo pacto de melhoria do aten-
dimento aos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS), que prevé mais investimentos
em infraestrutura dos hospitais e unidades
de saude, além de levar mais médicos para
regides onde ha escassez e auséncia de pro-
fissionais. Também esta prevista a expansao
do nimero de vagas de medicina e de resi-
déncia médica, além do aprimoramento da
formagdo médica no Brasil.

\

Devido ao grande sucesso da festa da
Paréquia Nossa Senhora do Sion, que foia
atracao do més de julho no Bairro Suarao,
a festa foi prorrogada até o préximo final
de semana (dias 3 e 4 de agosto). O evento
tem o apoio da Prefeitura de Itanhaém,
através da Secretaria de Turismo.

Afesta conta com barracas de alimen-
tos tipicos, brinquedos infantis, quadrilha,
aparelhos de karaoké e shows de diversos
géneros musicais para agradar todos os
gostos. A festatem inicio as 18 horas. Vale
lembrar que a Praca Nossa Senhora do
Sion foi reformada e recebeu um Posto de
Informacgdes Turisticas (PIT) para atender
0s turistas, municipes e comerciantes do
local. A obra foi entregue no aniversario
da Cidade, em abril deste ano.
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I PREFEITURA TRABALHA PARA COIBIR VANDALISMO

4777). Ou ainda na Policia Militar pelo telefone 190.

O ato de vandalismo contra o patrimonio publico é crime.
Apesar disso, uma série de importantes atrativos turisticos da
Cidade, como o monumento Mulheres de Areia e a Passarela e
Cama do Anchieta, sofre com relativa frequéncia estes tipos de
ataques, causando prejuizos para a municipalidade. Denuncias
podem ser feitas por meio do telefone da Guarda Civil Municipal
(156 ou 199) e da Secretaria de Turismo (3426-4207 ou 3427-
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A partir do dia 12 de agosto, a Justica
Eleitoral transferird a sede do Cartorio
Eleitoral da 189 2 Zona, que funciona
atualmente na Rua Antonio Olivio de
Araujo, n° 5, no Centro, para as novas
instalagdes localizadas na Rua Dinorah
Cruz, 71, também no Centro. A mudanca
proporcionard mais conforto e melhor
condicdo de atendimento ao publico. O
cartorio passard a funcionar mais préximo
do Férum de Itanhaém.

Em funcdo da mudancga, ndo haverd
atendimento ao publico no cartério nos
dias 8 e 9 de agosto. O inicio das ativida-
des na nova sede da Rua Dinorah Cruz
acontecerd no dia 12, das 12 as 18 horas.
Até o dia 7 de agosto, o atendimento do
Cartério continuarad sendo feito na Rua
Antonio Olivio de Araujo, 5.

JUSTICA ELEITORAL m Com a mudanca, o cartério passara a funcionar mais :
préoximo do Férum de Itanhaém

Cartorio Eleitoral mudara
de sede a partir do dia 12

169* ZONA ELEITORAL

CARTORIO ELEITORAL

A PARTIR DE 12 DE AGOSTO,
EM NOVO ENDERECO:

NOS DIAS 8 E 9 DE AGOSTO
NAO HAVERA EXPEDIENTE, DEVIDO A MUDANCA

Inscrlgoes do

.curso online de
. fonética seguem
até quarta (31)

@

TELEDUC

Terminam na quarta-feira (31) as

- inscricbes para curso online “Fonética:
- Seu uso na Alfabetizacdo”, destinado
- aos professores da rede municipal
- de ensino. Os interessados devem se
- inscrever no site da Prefeitura de Ita-
- nhaém. (http://www.itanhaem.sp.gov.
- br/teleduc4)

O curso, direcionado aos professores

- que atuam do pré-lao 3°ano do ensino
- fundamental, traz a introdugao de con-
- ceitos e conteudos bésicos da fonética
- (sons das letras), de uma forma simples
- para auxiliar a atuagao em sala de aula,
- tendo na fonética uma aliada para a
- alfabetizagdo. Vale lembrar que as vagas
- sdo limitadas.

Na modalidade online, o curso tera

: guatro etapas que deverao ser cumpri-
- das ao longo dos meses. Os participan-
 tes selecionados receberdo por e-mail
" a confirmagdo no curso, que inicia a
: partir de quinta-feira (1° de agosto). A
© carga hordria contempla 40 horas e o
- certificado para os que concluiram os
- objetivos propostos.

: FORMACAO
. se inscrever no curso
 online no site da Prefeitura
- de Itanhaém

m Os interessados devem




I LIVRARIA MOVEL DA UNESP EM ITANHAEM

Funciondrios publicos da Prefeitura de Itanhaém podem
receber descontos de até 40% na Livraria Mével da Unesp. Um
caminhao-bau estd em Itanhaém desde a ultima terca-feira
(23) com aproximadamente dois mil livros dos mais diferentes
géneros. Durante o 1° Seminario de Educacdo de Itanhaém, a
livraria permanecerd terca (30) e quarta-feira (31), das 10 as
19 horas, na Avenida Embaixador Pedro de Toledo, 196, no

Ly

e
ITANHAEM

Centro (préximo a Unidez).
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FORMACAO CONTINUADA m O evento tem debates e propostas pedagdgicas apresentadas por profissionais

da educacao em palestras, além de oficinas e minicursos

1° Seminario de Educacao traz palestras
com mestres e doutores até quarta (31)

Reunindo profissionais mestrados e doutorados em educagado por Universi-
dades Estaduais e Federais, Itanhaém promove o seu 1° Seminario de Educacao,
com a tematica ‘Desafios da Educacdo para Todos: Realidade, Acao e Reflexao'.
O encontro retne gestores e professores da Rede Municipal de Ensino desde
a Ultima segunda-feira (29) e vai até quarta-feira (31).

A iniciativa representa um projeto pioneiro em Itanhaém e pode se tornar
um evento anual do calendario de atividades da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, Cultura e Esportes. A secretdria da pasta, Luci Cristina
Charif, acredita que investir em educacao é valorizar o pro-
fessor. “Esta primeira edicdo trabalhara diversas tematicas.
As discussoes abordam propostas com a participacao de
especialistas sempre em busca da valorizacao e capacitacao
dos nossos profissionais”, ressalta.

O seminario conta com debates e propostas pedagdgicas
apresentados por profissionais da educacdo durante as pales-
tras.No contraturno, serdo disponibilizadas 16 oficinas e seis

1° DIA - O musico e também autor de livros infantis, James
Misse, foi o responsével pela palestra inaugural ‘Voz e Violdo: En-
cantamentos Literarios e a Educagéo para Todos’, cuja abertura foi
na segunda-feira (29), no Salao Social do Satélite Clube.

2° DIA - A programacao se estende nesta terca (30), com a
palestra ‘Desafios da Educacdo para Todos: Realidade, Acdo e Refle-
xao’, as 9 horas, de Terezinha Azerédo Rios, doutora em educacdo
pela Universidade de Sao Paulo (USP) e também pesquisadora do
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formagao de Educadores
(Gepefe), da USP.

3° DIA - A Ultima palestra acontece na quarta-feira
(31), as 14 horas, com o tema ‘Os Avancos da Avaliacdo
no Século XXl no Contexto da Educagao para Todos'.
Ela serd ministrada pela professora e doutora There-

um total de mais de 10 horas de atividades praticas.

As palestras estao sendo ministradas no Satélite
Clube, enquanto que as demais acdes, como oficinas e
minicursos, acontecem na Unidez, na Avenida
Embaixador Pedro de Toledo, 196, no Centro.

minicursos gratuitos aos professores da Rede, somando .

za Penna Firme, que é mestre em Psicologia
Educacional pela Universidade de Wisconsin
(Estados Unidos), e mestre em Educacdo
pela Universidade de Stanford, na Califérnia
(Estados Unidos), e doutora (Ph.D).

As inscricdes para o estagio no Acessa Escola
seguem prorrogadas até o dia 9 de agosto para
os alunos da 12 e 22 série do Ensino Médio
das escolas estaduais. Os estudantes deverao
preencher o cadastro no site da Fundagao do
Desenvolvimento Administrativo (Fundap) e
pagar uma taxa no valor de RS 12,00.
Os estagiarios atuarao no contraturno escolar
dentro dos laboratérios de informatica das escolas
estaduais. A partir do dia 27 de agosto o jovem
deverd consultar a lista definitiva, contendo os
candidatos inscritos e as informagdes dos locais,
data e hordrio de realizacao da prova no site da
Fundap http://estagio.sp.gov.br.
As oportunidades sao para as escolas estaduais:
Benedito Calixto, Roselia Braga Xavier, Dagoberto
Nogueira da Fonseca, Milton Martins Poitena, Prof.

acesiaj
escoia A

tem inscrigoe
o dia 9.de agosto

Jon Teodoresco, Profa Silva Jorge Pollastrini, José
Antonio de Affonseca Roge Ferreira e Dr. José
Carlos Braga de Souza.

Os aprovados no exame terao carga hordria
semanal de 20 horas, sendo quatro por dia, que po-
dem ser cumpridas no periodo da manhé, tarde ou
noite. Durante o estagio, os estudantes contempla-
dos receberao bolsa-auxilio no valor de R$ 340,00.
Mais informacdes, acesse o site da Fundap e confira
o edital completo. O Acessa Escola é um programa
do Governo do Estado de Sao Paulo, desenvolvido

pelas Secretarias de Estado da Educacdo e de Ges- N
tao Publica, sob a coordenagao da Fundagao para ©
o Desenvolvimento da Educacao (FDE). c
OPORTUNIDADE M Os alunos receberdo | @)
bolsa-auxilio no valor de R$ 340,00 \©

P
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I BASQUETE FATURA BRONZE

No ultimo dia do 57° Jogos Regionais, o basquete itanhaense en-
cerrou sua participagao conquistando a medalha de bronze na com-
peticdo. Jogando contra a cidade de Carapicuiba, o placar terminou
em 80 a 48. A partida aconteceu na Ultima sexta-feira (26) no muni-
cipio de Barueri. Com uma diferenca de 32 pontos, os jogadores de
[tanhaém mostraram todo o poder de fogo no ataque. No quarto
final do confronto foram 23 a 9. O cestinha do jogo foi o armador
Renan Rogé, com 25 pontos.
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Cidade termina em terceiro
nos 57° Jogos Regionais

ESPORTES m No total foram 70 medalhas, sendo 29 de
ouro, 20 de prata e 21 de bronze

A delegacao formada por 243 atletas fez valer o esfor¢co no 57° Jogos
Regionais realizado na cidade Barueri. Competindo em 14 modalidades
diferentes, o Municipio de Itanhaém concluiu a sua participagdo con-
quistando 70 medalhas, sendo 29 de ouro, 20 de prata e 21 de bronze.
Durantes os dias 18 e 26, os Jogos movimentaram um total de 30 cidades
e mais de 6 mil pessoas.

A natacao convencional e PCD (Pessoas com Deficiéncia) fizeram a
diferenca no desempenho de Itanhaém nos Jogos. Nadando pela 22
Divisdo, a categoria convencional faturou o titulo no masculino e o vice
no feminino. J4 PCD faturou 11 medalhas de ouro, uma de prata e uma
de bronze.

No volei dominio total com dois titulos e um vice. Nas quadras triunfo
invicto no masculino vencendo Maua na final por 3 sets a 0. No volei de
areia, a dupla Vilma Silva e Kedman Silva terminou a competicao sem
nenhuma derrota, ganhando de Barueri na final. No masculino, troféu de
segundo lugar ap6s perder para Cotia no ultimo jogo.

O judo itanhaense conseguiu quatro medalhas nos Jogos, sendo um
ouro, duas de prata e uma de bronze. A condecoracao dourada ficou com
Mayk Douglas, no Super Ligeiro. No feminino, prata para Liziani Custédio
Paraguay e Camila Tamiris Santos na categoria Ligeiro e Meio Leve. Com
o Bronze ficou Caroline Costa Fernandes no Leve.

O basquete finalizou a participag¢do de Itanhaém nos Jogos com o

troféu de bronze. A proeza veio ap6s ganhar de Carapicuiba por 80 a 48.
A campanha na competicao contou com cinco jogos sendo trés vitérias
e duas derrotas

A capoeira itanhaense marcou presenca adquirindo duas medalhas. No
peso médio, Silvio de Oliveira recebeu a prata. No leve, Jeremias Valério
Santos ficou com a medalha de bronze.

ESPORTES m Competiram na
terca-feira (23) volei de praia,
futsal, futebol e basquete

Volei masculino
é campeao nos
Jogos Regionais

Na tarde de terca-feira (23), a equipe de volei mas-
culino entrou em quadra e superou o time de Maua,
na final do volei no 57° Jogos Regionais de Barueri.
O titulo veio apds vencer por 3 sets a 0. Em terceiro
lugar ficou a cidade de Peruibe. No mesmo dia outras
quatro modalidades competiram por [tanhaém: volei
de praia, futsal, futebol e basquete.

Sem perder nenhum set durante toda a compe-
ticao, o vélei masculino encerrou sua participagao
na final por 3a 0, com parciaisde 25a 14,25a22e
25 a 14. O maior pontuador da partida foi o camisa
sete, Renato Barbieri, com 15 pontos.
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™ NOVO GUIA TURISTICO DA CIDADE E DIVULGADO

[tanhaém conta com um novo guia para ser distribuido aos turis-
tas e municipes. A Secretaria Municipal de Turismo langou um guia
turistico bilingue, nos idiomas inglés e portugués, contendo o mapa
da Cidade, com 24 pontos turisticos e os Postos de Informagdes Tu-
risticas (PITs). O guia estd disponivel para a populacao na Secretaria
de Turismo e em outros pontos na Cidade. Além dos guias turisticos,
a Prefeitura de Itanhaém esta elaborando um projeto para implantar
0 QR CODE nos principais pontos turisticos da Cidade.
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Mais de 600 jovens
realizam Juramento a
Bandeira em Itanhaém

Mais de 600 jovens realizaram o juramento de fidelidade a Patria Bra-
sileira, na ultima quarta-feira (24), no Ginasio da Escola Estadual Benedito
Calixto. Ao fim da cerimdnia, que contou com a presenca de diversas
autoridades de Itanhaém, os adolescentes receberam o Certificado de
Dispensa de Incorporagao (CDI), sendo liberados do cumprimento do
Servigo Militar Obrigatério.

Apos vivenciar a cerimoénia, que teve o Hino Nacional Brasileiro
executado pela Banda Marcial do Exército, Gustavo Domenico tem o
sentimento de dever cumprido. “Valeu a pena fazer o juramento. Estou
em dia com o servi¢o militar e retirei meu certificado”, afirmou.

“Ao fazer o juramento de fidelidade a Bandeira é assumido o com-
promisso de estar sempre de prontidao para defender a nossa patria,
caso seja necessario”, explicou llson Beraldo de Oliveira, 1° Tenente e
delegado da 52 Delegacia do Servico Militar.

O prefeito Marco Aurélio Gomes destacou a importancia da acao. “E
um compromisso que deve ser assumido com orgulho por todos vocés.
Todos nds temos o dever de defender a nossa nagao”, lembrou.

COMPROMISSO m Os adolescentes receberam o
certificado sendo liberados do cumprimento do
Servico Militar

OPORTUNIDADE m Os interessados deverao retirar a
ficha de inscricdo e devolucao no CAMP, que fica na Rua
Zeferino Soares, 19, 32 andar, conjunto 31, no Centro

Inscricdes para a selegcao
do CAMP comecam no
dia S de agosto

O Circulo de Amigos dos Menores
Patrulheiros (CAMP) de Itanhaém
inicia a partir do dia 5 de agosto as
inscricbes para o processo seletivo
destinado aos jovens que estao a
procura de oportunidade de aprendi-
zagem e inclusao no mercado de tra-
balho. O curso de Aperfeicoamento
Profissional disponibilizard 50 vagas
e as inscri¢des vao até o dia 9.

Osinteressados deverdo retirar a fi-
chadeinscrigcao e devolugao gratuita-
mente na sede do CAMP, localizada na
Rua Zeferino Soares, 19, 3° andar, con-
junto 31, no Centro, das 8 as 11 horas
edas 13as 17 horas. Vale lembrar que,
para finalizar a inscricdo, o candidato
deverd ter em maos um documento
de identificacdo com foto.

Para participar do processo seleti-
VO é preciso estar na faixa etaria dos
nascidos entre os meses de julho de
1998 e julho de 1999. Além disso, é
preciso estar cursando o 1° ano do
Ensino Médio no periodo noturno e
em escola publica. A ficha de inscri-
cao deve ser devolvida até o dia 9 de
agosto na sede do CAMP.

Do total de vagas disponibilizadas
para os jovens aprendizes, metade
serd destinada aos estudantes que

IMPORTANTE

possuem o responsavel cadastrado
junto a Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, nos
programas Bolsa Familia ou Renda
Cidada, e a outra metade para as de-
mais inscricdes. Nao havera cobranca
de qualquer tipo de taxa.

O exame serd aplicadonodia 11
de agosto e o conteldo exigido terd
as disciplinas de matematica, lingua
portuguesa e atualidades. As datas,
horarios, locais e classe de realiza-
cao da prova serao divulgados no
momento da devolucao da ficha
de inscricdo.

No dia da prova, o candidato devera apresentar o comprovante de ins-
cricao e RG. As notas serdo divulgadas no dia 19 de agosto e o inicio das
aulas serd no dia 21 do mesmo més. No dia 20, haverd uma reunido com os
pais dos aprovados na sede do CAMP, sendo que a presenca é obrigatoria.
Para informacoes, ligar no telefone (13) 3427-7163.
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I SERVIDORES PODEM ENTRAR COM PEDIDO DE LICENCA PREMIO

Os servidores efetivos da Prefeitura de ltanhaém que ainda nao
receberam o beneficio da Licenca Prémio, nos periodos de 1997
a 2005, ja podem entrar com o pedido junto ao Departamento
de Recursos Humanos, de acordo com a escala regulamentada
por meio de uma portaria da Administracao Municipal. O servidor
deve se dirigir ao Recursos Humanos da Prefeitura e preencher o
formulario com o pedido da Licenca Prémio e especificar qual a

forma que ira usufruir do beneficio.
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43 VAGAS

DE TRABALHO NO PAT *

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em
contato com o PAT, pelo telefone 3427 6216, para saber mais
detalhes e verificar se a vaga ainda se encontra disponivel. O
drgao esta localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim
Sabatna, e funciona de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e
das 13h30 as 16 horas.

ACOUGUEIRO 01 ||MECANICO 04
ACABADOR DE GRANITO 01 | MODELISTA 01
AGENTE OPERACIONAL 01 || MONTADOR DE MOVEIS 01
AJUDANTE DE COZINHA 02 |/ MOTOBOY 01
AJUDANTE DE LOJA 01 gA/STTQBQISTA COMCNH -
ﬁmﬁ?‘; o 01| FMOTORISTA COM CNH 7
QUIOSQUE 01 CAT."D"

AUX. ADMINISTRATIVO 01 | [MOTORISTA COM CNH -
AUX. DE SERVICOS GERAIS | 02 (C)ﬁh :DORA — o
AUX. DE VENDAS 02 || oerooR OF

BALCONISTA 05 || TELEMARKETING ol
BOMBEIRO HIDRAULICO 01 || PADEIRO 01
CABELEIREIRA 02 PEDREIRO 04
CARPINTEIRO 01 PANFLETEIRO 01
i hehe C e R [P172410L0 02
COPEIRO 01 ||PODOLOGA 01
CORRETOR DE IMOVEIS RN | PROF. DE ARTES ul
CORTADOR DE TECIDOS | R D HBIER 04
COSTUREIRA 02 PROF. DE INGLES 02
COZINHEIRA 06 PROF. NATACAO E HIDRO 01
DEPILADORA 01 PROGRAMADOR DE DELPHI 01
DIARISTA 01 | PROMOTOR DE VENDAS 01
DOMESTICA 03 | RECEPCIONISTA 01
ELETRICISTA 02 EEP&E%NATLANTE 01
ELETRICISTAAUTOMOTVO | 01 | (= o = o
ENCARREGADO DE OBRAS | 01

ESTETICISTA 02 | ERRALHEIRO 02
FARMACEUTICO SRR | TAPECERO e
 CIOTERAPEUTA 01 | [TEC.INSTALACAO ALARME | 02
FOLGUISTA 01 ||TEC.DEINSTALACAO 01
GARCOM 03 || TOSADORA DE ANIMAIS 02
GARCONETE 06 VENDEDOR INTERNO 01
INSTALADOR DE INSULFILM | 01 | |VENDEDOR DE IMOVEIS 01
LAVADORA DE CARROS 02 ||VENDEDOR EXTERNO 17
MARCENEIRO 01 ||VIDRACEIRO 01
MANICURE 05 | WEB DESIGNER 02

*Relacdo de vagas atualizada na ultima segunda-feira (29)

Itanhaém foi a segunda cidade com maior saldo
- de geracao de empregos formais (considerando
. somente carteira assinada) na regiao metropoli-
© tana da Baixada Santista durante os seis primeiros
- meses de 2013. De acordo com o levantamento do
- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- (Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego, o
- Municipio gerou 165 vagas de emprego a mais em
- relagdo aos desligamentos no primeiro semestre
. deste ano.

Em um momento instavel da economia bra-

- que teve saldo positivo 233.
- Somando as nove cidades da
: Baixada Santista, a regido per-
- deu 2.459 vagas de emprego
* no total.

Nos seis primeiros meses

- deste ano, Itanhaém gerou
- 2.468 postos de trabalho
. com carteira assinada, contra
© 2.303 desligamentos. Co-
- mércio e Administracao Publica foram os setores
- da economia que mais contribuiram para o cres-
- cimento do mercado de trabalho itanhaense.

- sileira, apenas uma cidade na regido — além de
- Itanhaém - registrou alta na geracao de novos
- postos de trabalho: Cubatao,

Admissoes no

: SEMESTRE m Dados do Ministério do Trabalho e Emprego mostram
- que a Cidade gerou 165 vagas de emprego a mais em relagao aos
- desligamentos durante os seis primeiros meses

Itanhaém tem segundo melhor
saldo de geracao de empregos

da Baixada no semestre
CARGO/FUNCAO VAGAS CARGO/FUN(AO VAGAS

Saldo no Desligamentos
e 1° semestre 1° semestre no 1° semestre (Junho-2013
ITANHAEM 165 2468 2303 94
Cubatao 233 7351 7118 6
Peruibe -58 1432 1490 -29
Mongagua -104 1022 1126 -38
Bertioga -330 2244 2574 -72
Santos -427 39.464 39.891 -34
Sao Vicente -508 7795 8303 -119
Praia Grande -617 7729 8346 -74
Guaruja -813 7907 8720 14

PAT

JUNHO

- Contribuiu para a expansao do indice po-
- sitivo em Itanhaém o més de junho, onde o :
- Municipio registrou o maior saldo de emprego :
© na regido metropolitana da Baixada Santista. A :
- Cidade gerou no més passado 435 vagas deem- :
- prego contra 341 desligamentos, o que resulta :
* no saldo de 94 novos postos de trabalho.

O Posto de Atendimento ao Trabalhador
disponibiliza informagdes sobre vagas de em-
prego, CONCUrsos, programas e cursos profis-
sionalizantes. Os interessados devem se dirigir
ao PAT, das 9 as 12 horas ou das 13h30 as 16
- horas. O 6rgéo esta localizado na Avenida Harry
- Forssell, 1.505, no Jardim Sabauna.
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EMPREGO m Sdo duas vagas e a carga hordria é de 44 horas semanais,

com salario de RS 1.248,00

Prefeitura abre
processo seletivo para
técnico de laboratoério

A Prefeitura de Itanhaém abrird proces-
so seletivo, a partir de 5 de agosto, para a
contratagdo por prazo determinado de dois
técnicos de laboratério. A carga hordria é de
44 horas semanais e salario de RS 1.248,00.
Os interessados devem se encaminhar, até o
dia 8 de agosto, ao Posto de Atendimento ao
Trabalhador de Itanhaém (PAT), no horario
das9as 12h e das 13h30as 16h30, na Aveni-
da Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna.

Para se candidatar é necessario ter En-
sino Médio completo e curso técnico em
laboratério; ter idade igual ou maior que 18
anos na data da contratagcdo; nao registrar

antecedente criminais; nao ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o
exercicio das funcoes; e estar em dia com o
Servico Militar (em casos do sexo masculino)
e com a Justica Eleitoral.

O dia, horario e o local de prova serdao
divulgados no dia 14 de agosto no site da
Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) e em
listas afixadas no Paco Municipal e PAT de
ltanhaém.

O edital completo pode ser lido nesta
edicao do Boletim Oficial nas pdginas 14 e
15 e por meio do site da prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br)

PROCESSO SELETIVO N° 007/2013 B

PROCESSO SELETIVO N°007/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposi¢des da Lei
Municipal ne 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrices,
nos dias 05, 06, 07 e 08 de agosto/2013, para os candidatos interessados em
participar do Processo Seletivo que visa a contratacéo por prazo determinado,
de 02 (dois) Técnico de Laboratdrio, carga horaria de 44 horas semanais, salrio
R$ 1.248,00 (um mil duzentos e quarenta e oito reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/ . - -
Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Técnico de 0 R$ 124800  |Ensino médio completo e curso
Laboratdrio 44 h. técnico de laboratdrio

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.Para seinscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher
as condices para inscricao especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
pardgrafo 1°,artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72.436,
de 9dejulhode 1973.

1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratagdo, Ensino médio completo e curso técnico
de laboratrio;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio das funcoes;

1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Il - DAS INSCRICOES
2. As inscricoes serdo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

na Av. Harry Forssell, ne 1.505 - Jd. Sabauna - Itanhaém, nos dias 05, 06, 07
e 08 de agosto 2013, no horério das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas.
[II- DAS PROVAS
3. 0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de
questoes:
3.1. As provas constarao de 20 questdes sendo 10 (dez) de Matematica e 10
(dez) de Lingua Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.
3.2.4. 0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.
3.2.5 Seréo classificados o quintuplo de numero de vagas;
3.2.6 Ndo haveré indicacao de bibliografia;
[V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local,
dia e o horério da prova seré divulgado no dia 14/08/2013 através da Internet
no endereco eletronico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém e no PAT (POSTO DE
ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local, dia e horério de prova.
4.3.Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro
dia, hordrio ou fora do local designado.
44. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formuldrio especifico.
45. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscricao;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
|dentidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
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DESAFIO m O estudante do

6° ano da E.M. Noémia Salles
Padovan estuda para conquistar
medalha e menc¢ao honrosa na
ultima fase da OBMEP

-

- dmr—

de Matematlca

l-a-

ﬂ_,. a - .

Arthur Gabriel dos Santos Dantas, de 11 anos, esta bem proximo de re-
alizar a Ultima etapa da 92 Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas (OBMEP), marcada para o dia 14 de setembro. O aluno do 6° ano
da Escola Municipal Noémia Salles Padovan é o primeiro estudante de
Itanhaém com paralisia cerebral a disputar medalha e mencdo honrosa na
final da Olimpiada.

Aluno da educacao inclusiva, Arthur estd matriculado na Rede Municipal
de Ensino desde as séries iniciais. Diante das duvidas sobre as equagdes
aplicadas pela professora, o garoto desafia as barreiras com um sorriso
estampado no rosto. A comunicacgao é transmitida na ponta dos dedos em
curtas frases que ganham forma na tela do notebook.

A deficiéncia do aluno afeta a coordenagcdo motora e impede que ele
se locomova sozinho, mas sua capacidade intelectual é a mesma de uma
crianga de 11 anos idade. Em Itanhaém, o aumento na inclusao cresce e ja
registra a insercao de mais de 350 alunos, disseminados na Educacdo Infantil
e no Ensino Fundamental.

Arthur estd entre os aprovados na Olimpiada espalhados por escolas
municipais e estaduais da Cidade. Sendo o primeiro da inclusao com paralisia
cerebral a conquistar a vaga, a familia reconhece a responsabilidade. “Meu
filho é muito inteligente. Sabemos que nao é facil, mas ele estd ai para provar
gue nada é impossivel, basta acreditar. O exemplo dele serve de incentivo aos
demais alunos”, se emociona a mae, Valéria dos Santos Silva, de 46 anos.

Alun dall Educaa
jggjuswa € aprovado para"
etapa fmal da Ollmplada

A olimpiada de nivel nacional é dividida em duas fases. Os alunos que obtiverem uma melhor
colocacgdo sdo classificados para a segunda etapa no més de setembro. A segunda fase consiste na
aplicacdo de prova discursiva e terd duracdo de trés horas. Para esta etapa, classificaram-se 5% dos
alunos inscritos pela unidade escolar que conquistaram o melhor desempenho na primeira etapa. A
olimpiada premiara alunos, professores, escolas e secretarias de educacdo com medalhas de ouro,
prata e bronze. A divulgagao da lista dos premiados sera feita pela direcdo da OBMEP em data a ser
determinada. O projeto estimula o estudo da matematica e revela talentos na area. E ainda, os meda-
Ihistas receberao uma bolsa de estudos oferecida pelo Programa de Iniciacao Cientifica (PIC).

“Ele é um aluno interessado.
Quando tem dividas, vem com
a estagiaria que o acompanha
para esclarecer”

IJ'\

)

Na escola, o menino ja tem uma torcida organizada. Amigos, professores
e toda a equipe educacional da unidade acreditam que o aluno tem grandes
chances de conquistar uma boa colocagdo na prova. “Ele é exemplo para os
demais estudantes. E inteligente, engajado e adora estudar e ndo gosta de faltar
a escola. Inclusive, quando tem consulta marcada e precisa sair mais cedo da
unidade, ele fica nervoso”, explica a estagiaria Marina Alves Coelho Ferreira,
responsavel por acompanhar o desempenho do estudante durante as aulas.

“Ele ¢ um alunointeressado. Quando tem duvidas, vem com a estagiaria
que o acompanha para esclarecer”, conta a professora substituta, Maria
José dos Santos.

O aluno esta sempre na companhia de Wesley M. Rodrigues, 11 anos,
0 amigo inseparavel. “Quando ele tem dificuldade eu 0 ajudo, mas grande
parte do dia ele ndo precisa. Ele é muito inteligente”. No intervalo das aulas, o
passatempo predileto de Arthur é jogar damas e domind. “Ele é bom com os
numeros”. Mas adverte. “Eu também ganho as partidas”, brinca Wesley.

Embora seja bom com os nimeros, o itanhaense ja sabe o que vai que-
rer para o futuro. Os mistérios e curiosidades que envolvem os planetas,
as galdxias, o sistema solar e a lua ganham notoriedade na vida do garoto.
“Quando chega da escola ele me relata pelo computador os acontecimentos
durante as aulas. Mas, quando o assunto é astronomia, os olhos do meu
filho brilham. S6 tenho a agradecer a todos da escola por acolherem meu
filho com tanto carinho”, ressalta a mae.




Benedicto Calixto, na Praca Carlos Botelho, s/n°
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A ‘Acdo do Coracao’ em Itanhaém continua atraindo voluntarios para
confeccionarem os ja conhecidos coragdes, que se tornaram um simbolo de
doacdo de amor e fraternidade. Na proxima sexta-feira (2), sera celebrado o
Dia da Acdo do Coracao e a Cidade fara a doagao do material produzido aos
pacientes do Hospital Regional de [tanhaém e Pronto Socorro Joao Molina
Cervante, a partir das 12 horas.

~§53”§6 Coragao: doara material ao
Hospltal Regionalie Pronto Socorro

A Associacao Eduardo Furkini, em parceria com o Fundo Social de Solida-
riedade de Itanhaém, realiza em [tanhaém a ‘A¢ao do Coragao’ até o dia 1°de
agosto (exceto aos sabados e domingos). Uma quantia dos coracoes sera re-
vertida para a agdo que sera realizada em Santos, também na sexta-feira (2).

A presidente do Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém, Daily
Kubagawa Gomes, enfatizou a importancia da participacdo da populacao.
“Convidamos toda a Cidade para ajudar nesta boa causa e aqueles que ja
tiverem coragoes prontos, também podem trazer para serem doados”.

A oficina esta sendo realizada na Casa do Olhar Benedicto Calixto, na
Praca Carlos Botelho, s/n°, no Centro Historico, das 13 as 17 horas. No dia
31 de julho, a acdo também sera levada para o bairro Guapiranga. A oficina
serd feita das 14 as 17 horas, na Associacao de Moradores do Conjunto Ha-
bitacional Guapiranga, situada na Rua Paulo Leandro de Lima, 335.

A(;AO—A Associagao Eduardo Furkini foi criada em homenagem ao ator
santista, que disseminou a Acao do Coracdo pelo Brasil, com a intencao de
motivar as pessoas a doarem amor. No dia 2 de agosto de 2012, foi feita uma
grande mobilizacdo na cidade de Santos, que reuniu mais de 20 mil pessoas,
em homenagem a Eduardo. O evento acabou sendo incluido no calendario
oficial da cidade, que instituiu o dia 0 como o ‘Dia da A¢ao do Coracao’..

w_ De 30 de julho a 1° de agosto
Das 13 as 17 horas

Ma Casa do Olhar Benedicto Calixto
Praca Carlos Botelho, 5/n®, Centro Histérico

E no dia 31 de julho
Das 14 as 17 horas

Na Associagdo de Moradores do

Conjunto Habitacional Guapiranga
Rua Paulo Leandro de Lima, 335, Guapiranga

f"},..:f--- i soeial e
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Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por leifederal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

45.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4.5.2. 0 comprovante de inscri¢do néo terd validade como documento de
identidade.

4.5.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

454, Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

4.5.6.Néo haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado parajustificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

46.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém néo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

4.9.2. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.93. Atotalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas.

4.9.4 Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea
"b", deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas.

4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

11.2. A condi¢do de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de
sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local das provas, sendo
eliminado do processo seletivo.

4,11.5. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/
classificacéo.

11.6 Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo.

11.7. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo
divulgados no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em
lista de classificacdo. 5.1.2. Alista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém e publicada no Boletim
Oficial do Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscri¢oes.
5.1.6. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética.

VI- DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos
com as sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 NUimero e tipo do documento de identificacao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do
protocolo firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e
assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5 O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias
(teis, contados do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste edital.

6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipotese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratagéo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certidao de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas
eleicdes ou Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/
CICeregularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos
e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original e cpia relativa a qualificagdo frente e
verso); Declaragéo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

7.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém podera solicitar outros documentos complementares.

7.1.3. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serao

submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas.

7.14. A avaliagdo médica compreenderd a realizagdo de Exames Bdsicos (e
complementares, se necessario), exames especificos da funcao e Avaliacdo
Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.1.5. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

7.1.6. Nao serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo drgao competente.

7.1.7 O vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores,
serd exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagdo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de
novembro de 2008.

[tanhaém, 30 de julho de 2013.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2009 ]

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.109/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

NOME CLAS.
ANTONIO M. ALMDEIDA DOS SANTOS 140
ODILERSON PEDROSO NARDES 141

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,

75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da

convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.110/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLAS.
CINTIA MARTINS 419

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n°
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacéo.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCACAO N°.111/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Secretdrio de Escola.

NOME CLAS.
LUCYMILIA DE CAMPOS RODRIGUES PAJARO R 132
JOYCE SANTILLO ARAUJO 133

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
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na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribui¢o.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCACAOQ N°.112/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturdrio |.

NOME CLAS.
LUIZ FERNANDO BRAVO ANTUNES DE CARVALH 184
BRUNA RODRIGUES DA SILVA 185
MISLAINE MARIA DE NOVAIS 186

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz,

75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da

convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.

Caso contrario perderéo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.113/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de
Recepcionista.

NOME CLAS.
DEUSA DE CAMPOS ARAUJO 203
IZABEL DA CUNHA PINHEIRO 204

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz,

75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da

convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Iltanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.114/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLAS.
ERICK VITOR RODRIGUES SILVESTRE ARANTE 40
SIDNEI ISMANIA 4
LUIZ CARLOS FIGUEIREDO CORDEIRO 42

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,

75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da

convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.115/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados

aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Auxiliar Escolar.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 119/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Séo Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital no
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.116/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de
Fisioterapeuta.

NOME LAS.

NI(I)_DA MARIA DA SILVA C335$ aprovados no Concurso Pdblico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de

VALDINEIA PEREIRA SANTIAGO 33 |  Cirurgiao-Dentista.

FLAVIA PATRICIA SILVA 337 NOME CLAS.
FABIANO GUEDES DUARTE 47

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n°
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.120/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCADIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.

NOME CLAS.

MARISTELA F. LIMA 13

DAYANE APARECIDA DE MORAES 47

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.117/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Eletricista.

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n°
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.121/2013

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Engenheiro Agrénomo.

NOME CLAS.

NOME CLAS.

ELDER SOUZA NUNES 10

THIAGO DE OLIVEIRA COSTA 2

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°.118/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Fiscal de Posturas.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz,

75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da

convocagao discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.122/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados
aprovados no Concurso Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de
Médico Endocrinologista Infantil.

NOME CLAS.

ELIAS NOVAES DE OLIVEIRA JUNIOR 19

NOME CLAS.
ANA CRISTINA LOPES TAHAN 1

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocacéo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital no
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n°
01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrario perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 26 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)
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CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 02/2010 [ |

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 08/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013, os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital ne. 02/2010, para posse ao cargo de Agente de
Combate as Endemias.

NOME CLAS.
NILON BERTE 45
ANDREA PEDROSO DA COSTA 46

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocacéo discriminada no capitulo XIV DA NOMEACAO conforme Edital ne
02/2010 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano de 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 01/2011 B

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.14/2013
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados
no Concurso Publico Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista
Auxiliar de Regulagao Médica.

NOME CLAS.

LERISSA CRISTINA PEREIRA CAIXEIRO 67

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIl DA NOMEACAQ conforme Edital n°
01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.15/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA DIA 31/07/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Concurso Publico Edital ne.01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLAS.
FABIO HENRIQUE SACHETTI FERRARI 3
CLAUDINEI DO NASCIMENTO SANTOS 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XIl DA NOMEACAO conforme Edital ne
01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuicéo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Julho do ano 2013.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

(Respondendo)

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010 - ATRIBUIGAO DE AULAS
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 14/2013
Atribuicdo de aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2010, na fungéo de Professor de
EducacdoBésicalll (PEBII) - disciplina Histdria, a comparecerem dia 01/08/2013

(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 14/2013

Atribuicdo de aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na funcéo de Professor de
Educacao Bésica lll (PEBIl) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 01/08/2013
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcéo Ne de aulas

Professor de candidatos aprovados a partir do
Educagdo Basica lll 10 aulas numero 1 até o final da lista de
(PEB III) - Ciéncias classificacdo.

Fungao Ne de aulas

Professor de candidatos aprovados a partir do
Educacdo Bésica lll 42 aulas ntmero 1 até o final da lista de
(PEB III) - Histdria classificacdo.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 02/08/2013 e 05/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a
contratagao.

[tanhaém, em 29 de julho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracéo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2011 - ATRIBUICAO DE AULAS
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 13/2013
Atribuicéo de aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na fungdo de Professor
de Educacéo Bésica IIl (PEB Ill) - disciplina Geografia, a comparecerem dia

01/08/2013 (quinta-feira) para atribuicéo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 02/08/2013 e 05/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 29 de julho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CONCURSO PUBLICO N°.01/2013 - ATRIBUICAO DE AULAS
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 08/2013
Atribuicéo de aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungao de Professor de
Educacéo Basica lll (PEB ) - disciplina Educagdo Artistica, a comparecerem dia

01/08/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcao

Ne de aulas

Professor de Educagdo Bésica
III (PEB ll) - Educacdo Artistica

candidatos aprovados a partir

10 auls do nlimero 31

Fungao Ne de aulas

Professor de candidatos aprovados a partir do
Educacdo Bésica lll 22 aulas nimero 1 até o final da lista de
(PEBIIl) - Geografia classificagdo.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional
(original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 02/08/2013 e 05/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrério perderao o direito a
contratacao.

[tanhaém, em 29 de julho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional
(original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 02/08/2013 e 05/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horario das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratacgao.

[tanhaém, em 29 de julho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO N 18/2013

Atribuicdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungao de Professor de
Educacdo Bésica Il (PEB Il), a comparecerem dia 01/08/2013 (quinta-feira) para
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atribuicao de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de vagas
Professor de Educagao 1vaga candidatos aprovados a partir do
Bésicall - (PEBI) g nimero 149

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo profissional
(original e cdpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 02/08/2013 e 05/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratagao.

[tanhaém, em 29 de julho de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracéo Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

MANDADO DE CITAGAO

A SRA. SONIA REGINA DA SILVA

APRESIDENTE DA COMISSAOQ, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela
portaria DA n°. 312013, no procedimento administrativo n°. 4692/1/2013,
CITA a Sra. Sonia Regina da Silva, dando-lhe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
os fatos articulados no processo em epigrafe, onde caracteriza, em tese,
0 abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares
previstas no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio, Lei Municipal n°. 3055/2004, razéo pela qual o servidor deverd
responder ao competente processo disciplinar, naforma previstanos 119 e
126, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa,
como estatuido no Art.59, LV, da Constituicéo Federal.

Designa para compor a Comissao Processante as servidoras CLAUDIA
REGINA DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a
indicacdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo,
bem como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentacdo de defesa,
podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, nao o fazendo, ser-lhe
nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas
e requerer documentos, vistas, copias e demais providéncias que se
fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n® 3.055, 05 de Janeiro de
2004, artigo 142.

[tanhaém, 26 de julho de 2013.

LUCILIA DE JESUS FERREIRA

Secretéria da Comissao

MANDADO DE CITACAO

AO SR. RICARDO MARCELO BELCHIOR

A PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela
portaria DA n°. 40/2013, no procedimento administrativo n°. 5431/1/2013,
CITA o Sr. Ricardo Marcelo Belchior, dando-Ihe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurararesponsabilidade, conforme os fatos
articulados no processo em epigrafe, onde caracteriza, em tese, 0 abandono
de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n° 3055/2004, razéo pela qual o servidor deveré responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no

Art.5, inciso LV, da Constituicao Federal.

Designa para compor a Comissao Processante as servidoras CLAUDIA REGINA
DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacéo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagao de defesa, podendo
fazer-se assistir por advogado, sob pena de, nao o fazendo, ser-he nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias a
sua defesa, conforme Lei n° 3.055, 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 25 de julho de 2013.

LUCILIA DE JESUS FERREIRA

Secretéria da Comissao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORRECAQ
MANDADO DE CITACAO
A SRA. BRUNA JUSTINA SILVA
A PRESIDENTE DA COMISSAO, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela portaria
DA n°32/2013, no procedimento administrativo n°. 3879/1/2013, CITA a Sra. Bruna
Justina Silva, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a
finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo
em epigrafe, onde caracteriza, em tese, 0 abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Pablicos deste Municipio, Lei
Municipal n° 3055/2004, razéo pela qual o servidor devera responder ao competente
processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido Regime Juridico,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5¢, LV, da Constituicao
Federal.
Designa para compor a Comissdo Processante as servidoras CLAUDIA REGINA
DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual caberd a indicacéo de servidor para
secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como
do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo de defesa, podendo fazer-se assistir
por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo,
bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, copias e
demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055,
05 de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 16 de julho de 2013.
LUCILIA DE JESUS FERREIRA
Secretdria da Comissao

MANDADO DE CITACAO

A SRA. JULIANA SANTIL ALVES

A PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela
portaria DA n®.34/2013, no procedimento administrativo ne. 4691/1/2013,
CITA a Sra. Juliana Santil Alves, dando-lhe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
os fatos articulados no processo em epigrafe, onde caracteriza, em tese, o
abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n° 3055/2004, razdo pela qual o servidor devera responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no
Art.50, LV, da Constituicdo Federal.

Designa para compor a Comissao Processante as servidoras CLAUDIA REGINA
DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacéo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagao de defesa, podendo

fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado
um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, cpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a
sua defesa, conforme Lei n° 3.055, 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 16 de julho de 2013.

LUCILIA DE JESUS FERREIRA
Secretaria da Comissao

SECRETARIA DE SAUDE B
EDITAL DE NOTIFICACAO

0O Secretério da Satide, em razéo da instauracdo do processo administrativo n°
5432/2013, que visa a apuragao de irregularidades no cumprimento do contrato
administrativo referente ao Pregdo Eletronico n° 38/2012 (falta de cumprimento
do objeto do contrato), com possibilidade de aplicacdo de san¢des consoante
a Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, NOTIFICA a empresa IMAGING COMERCIO
MATERIAL HOSPITALAR - ME para, se quiser, apresentar defesa em 10 (dez)
dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital.

[tanhaém, 29 de julho de 2.013.

FRANCISCO CARLOS TEIXEIRA GARZON

Secretdrio da Satide

SECRETARIA DA FAZENDA [ ]

TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPCAQ PELO SIMPLES NACIONAL

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de empresas em inicio de
atividade que fizeram opgao ao Simples Nacional, no periodo de 05 de julho a
24 de julho de 2013, que foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:
Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 e no art. 8° da Resolugao CGSN n4, de 30 de maio de 2007,
fica a pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar pelo Simples
Nacional por incorrer na(s) seqguinte(s) situagao(des):

Pendéncia Cadastral - Falta de Inscricdo no Cadastro Mobilidrio.

CNPJ Nome

18.344.065/0001-10  Eliana da Silva Moura Drogaria - ME
18.344.103/0001-34  S. A. Wich Junior - ME

18.484.149/0001-59  Comércio de Carnes Frigo Didu Ltda
18.511.165/0001-93  Corpo Blindado Comercial Ltda - ME
18.492.858/0001-86  C Sena Cardoso Piscinas - ME

A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da opgéo pelo Simples
Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo do edital
de notificagdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do Decreto ne 2.579,
de 30 de janeiro de 2008.

[tanhaém, 25 de julho de 2013.

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR

Diretora do Departamento do ISS

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE ITANHAEM | |

0 Conselho Municipal da Juventude de Itanhaém - CMJ torna publico o
cronograma de reunides ordinarias do 2° semestre no exercicio de 2013.
QUINTA-FEIRA, 08 de AGOSTO de 2013.

QUINTA-FEIRA, 05 de SETEMBRO de 2013.

QUINTA-FEIRA, 03 de OUTUBRO de 2013.

TERCA-FEIRA, 05 de NOVEMBRO de 2013.

QUINTA-FEIRA, 05 de DEZEMBRO de 2013.

Todas as reunides terao inicio as 14h

Local: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Itanhaém, sito. Av.
Washington Luiz, ne 75, Centro - Itanhaém/SP.

[tanhaém, 06 junho de 2013.

JOSE RANIEL MARTINS DE SOUSA

Presidente

Conselho Municipal de Juventude
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CONTABILIDADE

MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3¢ BIMESTRE DE 2013

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Incisos | e Il, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL

Valores expressos em RS

Prefeito Municipal

Contabilista - CRCNe

Responsavel pelo Controle Intero

MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3° BIMESTRE DE 2013

RECEITAS Previsao anual 3° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado arealizar
Receitas Correntes (A) 239.678.500,00 239.678.500,00 38.348.560,00 36.980.707,88 124.632.820,00 140.063.673,43 99.614.826,57
Tributarias 77.885.000,00 77.885.000,00 12.461.600,00 10.050.648 86 40.500.200,00 46.172.481,90 31.712.518,10
Impostos 57.080.000,00 57.080.000,00 9.132.800,00 7.733.323,74 29.681.600,00 35.095.674,07 21.984.325,93
IPTU 43.050.000,00 43.050.000,00 6.888.000,00 4.231.785,40 22.386.000,00 23.956.340,30 19.093.659,70
ISSQN 7.200.000,00 7.200.000,00 1.152.000,00 1.012.883,45 3.744.000,00 3.279.716,60 3.920.283,40
TBI 6.200.000,00 6.200.000,00 992.000,00 1.373.596,16 3.224.000,00 4.727.059,00 1.472.941,00
IRRF 630.000,00 630.000,00 100.800,00 1.115.058,73 327.600,00 3.132.558,17 -2.502.558,17
Taxas 18.605.000,00 18.605.000,00 2.976.800,00 2.067.679,83 9.674.600,00 10.517.851,67 8.087.148,33
Contribuicao de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 352.000,00 249.645,29 1.144.000,00 558.956,16 1.641.043,84
Contribuicoes 9.640.000,00 9.640.000,00 1.542.400,00 1.375.446,86 5.012.800,00 12.359.109,67 -2.719.109,67
Patrimoniais 1.675.000,00 1.675.000,00 268.000,00 -949.671,09 871.000,00 -422.713,18 2.097.713,18
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos 396.500,00 396.500,00 63.440,00 4432558 206.180,00 169.123,90 227.376,10
Transferéncias Correntes 138.095.500,00 138.095.500,00 22.095.280,00 25.316.161,89 71.809.660,00 78.609.525,56 59.485.974,44
() Contas Redutoras (ICMS,FPM,IPI Exp) (10.959.000,00) (10.959.000,00) (1.753.440,00) (1.900.449,46) (5.698.680,00) (6.205.929,21) 4.753.070,79
Outras Receitas Correntes 22.945.500,00 22.945.500,00 3.671.280,00 3.044.24524 11.931.660,00 9.382.074,79 13.563.425,21
Receitas de Capital (B) 22.485.000,00 22.485.000,00 3.597.600,00 2.899.109,05 11.692.200,00 4.493.834,07 17.991.165,93
Operacoes de Crédito 2.930.000,00 2.930.000,00 468.800,00 2.625.202,27 1.523.600,00 3.340.87947 -410.879,47
Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Operacoes de Crédito 2.930.000,00 2.930.000,00 468.800,00 2625.202,27 1.523.600,00 3.340.87947 -410.879,47
Alienacdo de Bens 75.000,00 75.000,00 12.000,00 0,00 39.000,00 0,00 75.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 19.480.000,00 19.480.000,00 3.116.800,00 273.906,78 10.129.600,00 1.152.954,60 18.327.045,40
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITATOTAL (A+B) 262.163.500,00 262.163.500,00 41.946.160,00 39.879.816,93 136.325.020,00 144.557.507,50 117.605.992,50
DESPESAS Dotagdo Anual 3° BIMESTRE Acumulado
Categoria Economica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 199.037.500,00 210.322.000,02 32.675.993,03 38.954.262,52 142.546.186,32 116.407.554,43 67.775.813,70
Pessoal/Encargos Sociais 105.297.200,00 110.402.700,01 21.657.426,39 22.836.403,73 68.534.585,15 68.522.750,97 41.868.114,86
Juros/Encargos da Divida Interna 400.000,00 400.000,00 28.097,79 41.879,76 115.180,59 11337941 284.81941
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 93.340.300,00 99.519.300,01 10.990.468,85 16.075.979,03 73.896.420,58 47.771.424,05 25.622.87943
Despesas de Capital (D) 63.391.000,00 66.232.999,98 6.783.092,34 6.111.783,78 26.670.973,10 19.239.794,54 39.562.026,88
Investimentos 51.039.000,00 56.480.999,98 5.302.197,00 4.432.050,90 19.900.006,41 12.637.765,23 36.580.993,57
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 12.352.000,00 9.752.000,00 1.480.895,34 1.679.732,88 6.770.966,69 6.602.029,31 2.981.033,31
Amortizagao do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizacoes 12.352.000,00 9.752.000,00 1.480.895,34 1.679.732,88 6.770.966,69 6.602.029,31 2.981.03331
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 3.515.000,00 2.017.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 262.428.500,00 276.555.000,00 39.459.085,37 45.066.046,30 169.217.159,42 135.647.348,97 107.337.840,58
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) -265.000,00 -14.391.500,00 420.731,56 -5.186.229,37 -24.659.651,92 8.910.158,53
MARCO AURELIO G. DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Incisos | e ll, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00) - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

Valores expressos em RS

Prefeito Municipal

Contabilista— CRCNe

Responsdvel pelo Controle Interno

Receitas Despesas | | Resultados
PODERES/ORGAOS . Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2) | %=(3)/Total (1)
Bimestre Acumulado (1) Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado
ADMINISTRACAO DIRETA* 39.787.776,83 133.674.919,50 38.669.126,08 163.794.592,95 43.171.732,53 130.350.550,50 -30.119.673,45 -20,84%
ADMINISTRACAO INDIRETA 92.040,10 10.882.588,00 789.959,29 5.422.566,47 1.894.313,77 5.296.798,47 5.460.021,53 3,78%
INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 92.040,10 10.882.588,00 789.959,29 5.422.566,47 1.894.313,77 5.296.798 47 5.460.021,53 3,78%
TOTAIS: 39.879.816,93 144.557.507,50 39.459.085,37 169.217.159,42 45.066.046,30 135.647.348,97 -24.659.651,92 -17,06%
MARCO AURELIO G. DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - (Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3¢ BIMESTRE DE 2013

Valores expressos em RS

Cod. | Cod. DESPESAS Dotac¢ao Anual 3° BIMESTRE Acumulado

Funcao | Subf. Funcées/Subfuncées Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 |LEGISLATIVO 6.042.600,00 6.042.600,00 421.961,83 520.429,74 2.778.692,03 2.395.308,14 3.263.907,97
1 31 |Acdo Legislativa 6.042.600,00 6.042.600,00 421.961,83 520.429,74 2.778.692,03 2.395.308,14 3.263.907,97
2 0 [JUDICIARIA 650.000,00 740.000,00 0,00 42.705,24 317.784,56 317.784,16 42221544
2 61 |Acdo Judicaria 650.000,00 740.000,00 0,00 42.705,24 317.784,56 317.784,16 42221544
4 0 |ADMINISTRACAO 16.123.800,00 19.309.800,00 3.194.943,22 2.718.074,64 12.969.815,57 11.201.401,82 6.339.984,43
4 1122 |Administracdo Geral 14.355.800,00 17.541.800,00 3.035.053,14 2.527.948,29 12.174.433,28 10.506.675,33 5.367.366,72
4 1123 |Administracdo Financeira 315.000,00 315.000,00 42.303,75 42.303,75 131.482,84 131.482,84 183.517,16
4 | 124|Controle Interno 430.000,00 430.000,00 66.970,10 71.256,77 207.773,80 207.773,80 222.226,20
4 1131 [Comunicacao Social 1.023.000,00 1.023.000,00 50.616,23 76.565,83 456.125,65 355.469,85 566.874,35
6 0 |SEGURANCA PUBLICA 4.715.000,00 5.068.000,00 770.170,40 913.343,97 3.355.096,58 2.980.528,89 1.712.903,42
6 | 182 [Defesa Civil 4.715.000,00 5.068.000,00 770.170,40 913.343,97 3.355.096,58 2.980.528,89 1.712.903,42
8 0 |ASSISTENCIA SOCIAL 4.435.500,00 4.490.212,26 641.121,06 769.949,98 2.460.360,67 2.129.414,46 2.029.851,59
8 | 241 |Assisténcia ao Idoso 330.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
8 | 242 |Assist. ao Portador de Deficiéncia 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | 243 |Assist. a Crianca e ao Adolescente 313.000,00 261.000,00 18.981,08 21.406,52 74.831,22 69.311,37 186.168,78
8 | 244 |Assisténcia Comunitdria 3.562.500,00 3.704.212,26 506.230,58 632.634,06 2.106.255,50 1.780.829,14 1.597.956,76
8 [ 122 |[ADMINISTRACAO 100.000,00 325.000,00 115.909,40 115.909,40 279.273,95 279.273,95 45.726,05
9 0 [PREVIDENCIA SOCIAL 10.275.000,00 10.175.000,00 1.300.424,82 2.404.779,30 6.966.082,30 6.840.314,30 3.208.917,70
9 | 271 |Previdéncia Basica 2.800.000,00 2.700.000,00 510.465,53 510.465,53 1.543.515,83 1.543.515,83 1.156.484,17
9 | 272 |Previdéncia do Regime Estatutario 7.475.000,00 7.475.000,00 789.959,29 1.894.313,77 5.422.566,47 5.296.798,47 2.052.433,53
10 0 |SAUDE 39.929.100,00 41.288.401,80 9.043.047,50 9.454.707,83 30.157.596,92 27.258.503,37 11.130.804,88
10 | 301 [Atencdo Basica 38.344.100,00 39.593.100,00 8.703.499,81 9.133.985,30 29.194.149,09 26.385.702,73 10.398.950,91
10 | 304 |Vigilancia Sanitaria 1.585.000,00 1.684.000,00 339.547,69 320.722,53 963.447,83 872.800,64 720.552,17
11 0 |TRABALHO 500.000,00 500.000,00 44.068,24 51.783,24 168.386,16 167.862,04 331.613,84
11 |332 [Relacbes de Trabalho 500.000,00 500.000,00 44.068,24 51.783,24 168.386,16 167.862,04 331.613,84
12 0 |EDUCACAO 100.615.000,00 101.205.000,00 14.459.519,73 18.180.043,19 60.802.134,64 48.212.132,77 40.402.865,36
12 |361 |Ensino Fundamental 76.845.000,00 75.692.000,00 11.554.947,38 14.437.295,06 48.181.472,33 39.637.885,28 27.510.527,67
12 362 |Ensino Médio 322.000,00 322.000,00 61.897,00 60.409,50 99.589,40 80.512,00 222.410,60
12 | 363 |[Ensino Profissional 98.000,00 98.000,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 95.600,00
12 | 364 |Ensino Superior 500.000,00 500.000,00 0,00 176.680,00 498.300,02 272.707,31 1.699,98
12 | 365 |[Educacéo Infantil 20.241.000,00 20.324.000,00 2.748.115,14 3.413.343,13 9.977.323,95 7.872.954,24 10.346.676,05
12 | 366 [Educacao de Jovens e Adultos 1.270.000,00 1.230.000,00 57.612,74 57.612,74 200.290,15 200.290,15 1.029.709,85
12 | 367 |Educacao Especial 484.000,00 484.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 484.000,00
12 | 244 |ASSISTENCIA COMUNITARIA 855.000,00 2.555.000,00 34.547 47 34.702,76 1.842.758,79 147.783,79 712.241,21
13 0 |CULTURA 1.046.000,00 1.123.000,00 188.533,84 197.21441 595.209,66 583.096,03 527.790,34
13 392 |Difuséo Cultural 1.046.000,00 1.123.000,00 188.533,84 197.21441 595.209,66 583.096,03 527.790,34
15 0 |URBANISMO 26.120.000,00 35.673.000,02 4.803.454,46 4.736.553,01 16.278.037,09 12.906.189,23 19.394.962,93
15 451 [Infra-Estrutura Urbana 16.828.000,00 25.749.000,02 2.880.698,65 3.072.773,70 8.970.322,57 6.701.906,68 16.778.677,45
15 452 [Servicos Urbanos 9.292.000,00 9.924.000,00 1.922.755,81 1.663.779,31 7.307.714,52 6.204.282,55 2.616.285,48
16 0 |HABITACAO 2.102.000,00 2.051.787,72 97.017,31 142.294,80 1.554.360,00 1.038.572,91 497.427,72
16 | 482 [Habitacdo Urbana 2.102.000,00 2.051.787,72 97.017,31 142.294,80 1.554.360,00 1.038.572,91 497.427,72
17 0 |SANEAMENTO 18.700.000,00 18.580.000,00 1.913.956,46 2.207.742,81 15.429.576,92 7.841.081,22 3.150.423,08
17 | 512 [Saneamento Basico Urbano 18.700.000,00 18.580.000,00 1.913.956,46 2.207.742,81 15.429.576,92 7.841.081,22 3.150.423,08
18 0 |GESTAO AMBIENTAL 1.901.500,00 1.851.500,00 47.327,81 55.315,09 230.896,09 89.323,18 1.620.603,91
18 | 541 |Preservacdo e Conservacdo Ambiental 1.901.500,00 1.851.500,00 47.327,81 55.315,09 230.896,09 89.323,18 1.620.603,91
20 0 |AGRICULTURA 437.000,00 437.000,00 19.644,03 18.978,65 59.541,68 58.876,20 377.458,32
20 [601 |Promocdo da Producéo Vegetal 437.000,00 437.000,00 19.644,03 18.978,65 59.541,68 58.876,20 377.458,32
23 0 |COMERCIO E SERVICOS 7.724.000,00 7.739.000,00 199.591,59 209.816,10 1.908.814,23 1.875.231,32 5.830.185,77
23 695 |Turismo 7.724.000,00 7.739.000,00 199.591,59 209.816,10 1.908.814,23 1.875.231,32 5.830.185,77
26 0 |TRANSPORTE 925.000,00 925.000,00 96.319,35 97.668,18 306.589,38 295.374,32 618.410,62
26 | 782 |Transporte Rodoviario 925.000,00 925.000,00 96.319,35 97.668,18 306.589,38 295.374,32 618.410,62
27 0 |DESPORTO E LAZER 2.811.500,00 2.271.500,00 276.518,03 140.249,62 1.202.926,38 343.314,29 1.068.573,62
27 | 812 |Desporto Comunitério 2.811.500,00 2.271.500,00 276.518,03 140.249,62 1.202.926,38 343.314,29 1.068.573,62
28 0 |ENCARGOS ESPECIAIS 17.375.500,00 17.084.198,20 1.941.465,69 2.204.396,50 11.675.258,56 9.113.040,32 5.408.939,64
28 | 843 |Servico da Divida Interna 10.400.000,00 8.500.000,00 1.114.500,75 1.327.120,26 5.469.999,71 5.299.261,15 3.030.000,29
28 | 845 |Transferéncias 271.500,00 260.198,20 0,00 59.490,28 240.180,00 119.720,20 20.018,20
28 | 846 |Outros Encargos Especiais 6.704.000,00 8.324.000,00 826.964,94 817.785,96 5.965.078,85 3.694.058,97 2.358.921,15

TOTAL 262.428.500,00 | 276.555.000,00 39.459.085,37 45.066.046,30 169.217.159,42 | 135.647.348,97 | 107.337.840,58
MARCO AURELIO G.DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
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MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3° BIMESTRE DE 2013

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - (Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
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Valores expressos em RS
RECEITAS CORRENTES JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
ADMINISTRACAO DIRETA 17.814.774,10 16.115.893,10 15.849.561,19 17.915.115,32 16.978.992,84 26.571.106,38 37.428.933,35
ADMINISTRACAQ INDIRETA 1.349.805,94 1.005.573,24 596.567,21 2.452.290,36 -122.285,66 893.859,30 1.572.896,07
Autarquias 1.349.805,94 1.005.573,24 596.567,21 2.452.290,36 -122.285,66 893.859,30 1.572.896,07
Fundacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 19.164.580,04 17.121.466,34 16.446.128 40 20.367.405,68 16.856.707,18 27.464.965,68 39.001.829,42
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 0,00 0,00 0,00 0,00 387.098,01 278.400,89 3.117.601,66
Contrib. Serv. Reg.Prépr.Previdéncia 320.599,90 380.077,32 43.157,30 1.223.540,59 51.962,25 77.060,72 1453458,79
Compensacdo Financ.entre Reg. Prev. 5.884,97 5.884,97 5.884,97 0,00 -284.678,52 11.769,94 5.884,97
FUNDEB 732.855,58 675.503,80 669.622,48 769.884,29 76754343 903.836,53 1.313.614,30
Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 1.059.340,45 1.061.466,09 718.664,75 1.993.424,88 921.925,17 1.271.068,08 5.890.559,72
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 18.105.239,59 16.060.000,25 15.727.463,65 18.373.980,80 15.934.782,01 26.193.897,60 33.111.269,70
RECEITAS CORRENTES FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO MES DE REF: JUNHO TOTAL Apuracao Bimestre Anterior |Previsao atualizadada Exercicio
ADMINISTRAGAO DIRETA 20.179.755,95 19.171.521,64 19.817.686,46 18.000.966,50 20.788.150,74 246.632.457,57 242.191.373,99 244.927.500,00
ADMINISTRACAQ INDIRETA 593.815,67 336.467,24 1.456.164,89 92.040,10 0,00 10.227.194,36 11.118.835,70 4.000.000,00
Autarquias 593.815,67 336.467,24 1.456.164,89 92.040,10 0,00 10.227.194,36 11.118.835,70 4,000.000,00
Fundacoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 20.773.571,62 19.507.988 88 21.273.851,35 18.093.006,60 20.788.150,74 256.859.651,93 253.310.209,69 248.927.500,00
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 1.725.866,49 1.047.214,46 940.521,42 0,00 0,00 7496.702,93 665.498,90 5.490.000,00
Contrib. Serv. Reg.Prépr.Previdéncia 983.256,15 518.892,04 568.499,56 1.087.069,54 0,00 6.707.574,16 2.567.764,05 2.850.000,00
Compensacao Financ.entre Reg. Prev. 6.249,84 6.249,84 6.249,84 6.249,84 0,00 -224.369,34 -243483,73 100.000,00
FUNDEB 985.869,59 729.455,99 1.276.539,87 853.689,49 1.046.759,97 10.725.175,32 6.193.759,02 -5.200.000,00
Anulacdo de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 3.701.242,07 2301.812,33 2.791.810,69 1.947.008 87 1.046.759,97 24.705.083,07 9.183.538,24 3.240.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 17.072.329,55 17.206.176,55 18.482.040,66 16.145.997,73 19.741.390,77 232.154.568,86 244.126.671,45 245.687.500,00
MARCO AURELIO G.DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista - CRCNe Responsdvel pelo Controle Interno

S6 quem nao conhece nossa histdria é capaz de destrui-la.
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - (Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3° BIMESTRE DE 2013

Valores expressos em RS

‘ Previsdo Anual Receitas Realizadas .

| -RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Saldoa Realizar
Contribuicdes Patronais 4.860.000,00 4.860.000,00 1.852,18 6.267.864,95 -1.407.864,95
Contribuices dos Servidores Ativos 2.770.000,00 2.770.000,00 1.080.839,99 4.573.929,05 -1.803.929,05
Contribuicdes dos Servidores Inativos 50.000,00 50.000,00 4.748,05 31.064,24 18.935,76
Contribuicdes dos Pensionistas 30.000,00 30.000,00 1.481,50 6.182,79 23.817,21
Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 -1.023417,29 -534.064,34 1.234.064,34
Compensacoes Previdenciarias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 415.000,00 415.000,00 26.535,67 -36.427,72 451.427,72
Total 8.840.000,00 8.840.000,00 92.040,10 10.308.548,97 -1.468.548,97

. ‘ Dotacao Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a Empenhar
Il -DESPESAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Inativos 3.090.000,00 3.090.000,00 561.244,64 2.916.320,52 1.143.444,03 2.916.320,52 173.679,48
Pensionistas 800.000,00 800.000,00 134.832,96 679.502,44 256.205,08 679.502,44 120.497,56
QOutros Beneficios 1.080.000,00 1.080.000,00 1.954,04 870.143,69 235.357,89 870.143,69 209.856,31
Qutras Despesas 2.505.000,00 2.505.000,00 91.927,65 956.599,82 259.306,77 830.831,82 1.548.400,18
Total 7.475.000,00 7.475.000,00 789.959,29 5.422.566,47 1.894.313,77 5.296.798,47 2.052.433,53
[lll- RESULTADO 1.365.000,00 | 1.365.000,00 | -697.919,19 | 4.885.982,50 | -1.802.273,67 | 5.011.750,50 |
IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS
Receitas 0,00{Despesas 0,00

Orcamentdrias Orcamentdrias pagas

Extra-orcamentdrias Extra-orcamentarias

Inscricao Restos a pagar*

Saldo do exercicio anterior 0,00|Saldo Atual 0,00

Caixa 0,00| Caixa

Bancos Conta Movimento 0,00| Bancos Conta Movimento

Aplicagdes Financeiras 0,00| Aplicacdes Financeiras
Total Geral 0,00 0,00
* Relativo ao ultimo bimestre )
MARCO AURELIO G. DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO - (Art. 53, Inciso Il da LC. 101/00) - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM - 3° BIMESTRE DE 2013

RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
RECEITAS FISCAIS Previsao Atualizada Realizacao Periodo Exercicio Anterior
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Correntes 239.678.500,00 38.348.560,00 124.632.820,00 36.980.707,88 140.063.673,43 126.965.620,19
Receitas de Capital 22.485.000,00 3.597.600,00 11.692.200,00 2.899.109,05 4.493.834,07 0,00
Subtotal: 262.163.500,00 41.946.160,00 136.325.020,00 39.879.816,93 144.557.507,50 126.965.620,19
(-) Dedugoes
Receitas de Operacoes de Crédito 2.930.000,00 468.800,00 1.523.600,00 2625.202,27 3.340.87947
Rendas de aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienacdes de ativos 3.000,00 499,80 999,60 0,00 0,00 0,00
Subtotal 2.933.000,00 469.299,80 1.524.599,60 2.625.202,27 3.340.879,47 0,00
| - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 259.230.500,00 41.476.860,20 134.800.420,40 37.254.614,66 141.216.628,03 126.965.620,19
DESPESAS FISCAIS Dotacdo Atualizada Despesas Liquidadas Periodo Exerc. Ant
Despesas Correntes Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre T
() Juros e Encargos da Divida 210.322.000,02 69.909.081,92 177.302.908,06 38.954.262,52 116.407.554,43 30.911.563,98
Subtotal 400.000,00 288.417,20 375.500,00 41.879,76 113.379,41 113.752,67
Despesas de Capital 209.922.000,02 69.620.664,72 176.927.408,06 38.912.382,76 116.294.175,02 30.797.811,31
() Dedugdes 66.232.999,98 31.960.307,40 52.110.570,63 6.111.783,78 19.239.794,54 8.611.722,29
Amortizacdo de Divida 9.752.000,00 1.947.695,12 7.237.766,47 1.679.732,88 6.602.029,31 2.105.632,55
Concessao de Empréstimos 9.752.000,00 1.947.695,12 7.237.766,47 1.679.732,88 6.602.029,31 2.105.632,55
Aquisicdo de Titulo de Capital j4 Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I - RESERVA DE CONTINGENCIA 56.480.999,98 30.012.612,28 44.872.804,16 4.432.050,90 12.637.765,23 6.506.089,74
II1 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 2.017.000,00
IV - RESULTADO PRIMARIO (1 - I1I-+11) 266.403.000,00 99.633.277,00 221.800.212,22 43.344.433,66 128.931.940,25 37.303.901,05
-5.155.500,00 -58.156.416,80 -86.999.791,82 -6.089.819,00 12.284.687,78 89.661.719,14
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAQ Em 31/12 Exerc. Anterior (A) Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
l. Divida Consolidada 53.320.121,05 49.994.028,60 49.570.230,89
Il. Dedugdes:(*) 5.998.715,44 14.972.659,01 10.257.532,74
Ativo Disponivel 8.524.042,48 21.744451,34 20.878.471,75
Haveres Financeiros 784.756,72 1.070.644,38 1.100.830,73
() Restos a Pagar Processados 3.310.083,76 7.842.436,71 11.721.769,74
IIl. Divida Consolidada Liquida (I-1) 47.321.405,61 35.021.369,59 39.312.698,15
IV. Receita de Privatizacdes 0,00 0,00 0,00
V. Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida (lll +1V-V) 47.321.405,61 35.021.369,59 39.312.698,15 4.291.328,56 -8.008.707,46
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois nao deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, ccinciso |, §29,art. 53 da LRF)

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGCAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL) - MUNICIPIO: ITANHAEM - PERIODO: 2° TRIMESTRE - EXERCICIO: 2013

RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 23.956.340,30 12.122 - Administracdo Geral da Secretaria da Educacao 0,00
Imposto s/ Transmisséo de Bens Imdveis 4.727.059,00 12.361 - Ensino Fundamental 12.711.765,16
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 3.279.716,60 g;gg - Egucagﬁo 'dnﬁj”t'l Al 1'72(7)'3(7)5'55
Imposto de Renda Retido na Fonte 152.910,36 12'367 : Edﬁi:g’:g Efpé)c\gsrs e Adultos 0’00
Divida Ativa de Impostos 6.210.134,91 - :
Atualizacio de Divida Ativa de Impostos 155.327,74 E =)) EOtéﬂ d7 I?eSDeSH <d210 g;SEing 5 114-246"379.158460,3?
Mul ; ; - esp ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros .207.186,
F . ;a/J;rc;s pr)troyenl?nt(jles d&lmp(l)s.tos 12 720402096 12 (-) [Desp c/ Rendimentos de Aplicacdes - Conta LDB 0,00

undo de a. |C|pagao 0s Municipios el biond e (-) [Desp c/ Recursos de Operacbes de Crédito 0,00
Imposto Territorial Rural 7.186,48 (=) |Total da Despesa com Recursos Proprios 13.232.354,37
Desoneracdo de Exportacdes (LC-87/96) 50.377,00 (+) |[Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 31.394.564,06
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servicos 11.826.896,49 (+) |Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 5.081.583,84 ('_) ?gr_ﬁstaigr_%gggdsg%\?;mg Liquido - FUNDEB %glgggg;‘gg
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacdo 83.320,92 (=) APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) '27 670/ .
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 70.255.149,78 - Lt
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 4.694.001,60 ZU:‘_‘DEI? < T, 557

: PE—— o P plicacdo dos recursos recebidos do 27%

Eendlmer:jtosé)de Apl~|cagdao£|r,13.r;ce|ra Conta LDB e Adicionais 6'1058(’)31 Aplicacdo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 63,36%
Recursos S g(ej’a?gesFUeND’EB' 0 91663065 REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69, § 5°,LEI 9.394/96 13.753.387,12

ecursos recebidos do .946.634, ,
Rendimentos de Aplicacéo Financeira do FUNDEB 5.477,92 mgéﬁg(é)uﬁﬁﬂ%gﬁ 05 SANTOS gg&%ﬂg&g‘ﬁ aZEgu FC ;;ISQRIF
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 18.670.490,26 RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 106.907.414,26 Contador(a)

PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM DEPARTAMENTO DE FINANCAS SETOR CONTABIL

STN - RREO - ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 30/06/2013 - 3° Bimestre - (Maio/Junho) - Exercicio: 2013

RREO - Anexo IX (LRF, Art. 53, inciso V) ~ R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
P Inscritos em | Inscritos em 31 Inscritos em | Inscritos em 31
CAMPO PODER/ORGRO Exercicios | de Dezembro PAGOS CANCELADOS SALDO Exercicios | de Dezembro | LIQUIDADOS Pagos CANCELADOS SALDO
Anteriores de 2012 Anteriores de 2012
1 NTo ORCAME ARG ) 1851.156,69 | 234756044 | 240095819 | 000 | 1797.760,94 | 1.187.70390 | 5.821.508,37 | 5.420.09322 | 450420417 | 28045734 | 218455076
2 |EXECUTIVO 1.851.158,69 | 2.331.085,45 | 2.384.483,20 0,00 1.797.760,94 | 1.171.228,90 | 5.837.983,37 | 5.412.618,23 | 4.544.204,17 | 280.457,34 | 2.184.550,76
3 |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 1.851.158,69 | 145892507 | 151232282 0,00 1.797.760,94 299.068,52 6.710.143,75 | 454045785 | 4.544.204,17 280.457,34 2.184.550,76
4 |INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 872.160,38 872.160,38 0,00 0,00 87216038 | -872.16038 | 872.160,38 0,00 0,00 0,00
5  |LEGISLATIVO 0,00 16.474,99 16.474,99 0,00 0,00 16.475,00 -16.475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00
6 |CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM 0,00 16.474,99 16.474,99 0,00 0,00 16.475,00 -16.475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00
7 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8  |EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9  |LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |TOTAL (Ill) = (1+11) 1.851.158,69 | 2.347.560,44 | 2.400.958,19 0,00 1.797.760,94 | 1.187.703,90 | 5.821.508,37 | 5.429.093,22 | 4.544.204,17 | 280.457,34 | 2.184.550,76

ITANHAEM, 24 de Julho de 2013,
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“Vocé percebe

"‘ W ‘Minha famflia  SIn que clareou mais
- /) 1 morou aqui. E a : e b mesmo estando

i e rua sempre foi ~ dentro das lojas.
F\‘ bem escura. Agora UHAMEH F Para quem trabalha

v / ficou muito bonita T com o comércio foi
I T A N H A E M . com essa nova um ponto muito
ANOS ilumina¢ao” positivo”
BOLETIM OFICIAL Walter Martins, llson Bargas,
funcionario de ‘ funcionario/de loja
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URBANIZAGAO % Uma empresa contratada pela Prefeitura elabora projeto que eliminaré mil oontos escuros da Cidade
LUER YT I\@riano Ferreira,
referéncia da Cidade, tem
iluminacao modernizada

S

s

Ry
i.
J& imaginou uma rua onde vocé encontra 0s mais variados i rd
tipos de comércio? Que em um trajeto de apenas quatro quadras, '
mantém uma diversidade de servicos, que inclui hotelaria, ves-
tuario, calcados, material elétrico, informatica, supermercado e
nada menos do que quatro postos de combustiveis e ainda serve
de trajeto para linhas municipais e intermunicipais de 6nibus?
Pois tudo isso é encontrado por quem passa pela movimentada
Rua Jodo Mariano Ferreira, na Vila Sao Paulo. A via foi uma das
beneficiadas com investimentos do Poder Publico Municipal
no sistema de iluminacao, que melhoraram sensivelmente as
condi¢es de seguranca na area. Até o final do ano, a Prefeitura
pretende iluminar mais mil pontos escuros da Cidade.

A Rua Joao Mariano Ferreira recebeu a chamada duplagem
de luminarias, que consiste na instalacao de 24 novos conjuntos
que ampliaram a capacidade de iluminacdo atual. E a iniciativa
foi aprovada pelos comerciantes, que destacaram a melhoria das
condicdes de visibilidade a noite.

Além da Jodo Mariano Ferreira, as ruas Antonio Olivio de
Araujo e Demerval Pereira Leite, na drea do Centro, ganharam
respectivamente dez e 20 novos conjuntos de luminarias. Recen-
temente foi concluida a duplagem da Rua Expediciondrio Poitena,
no trecho entre alinha férrea e a Avenida Condessa de Vimieiros.
Foram implantados sete conjuntos novos de luminarias no local,
melhorando as condi¢des de visualizagao no periodo noturno.
Também foi concluida a recuperagéo de 66 luminarias da Avenida
Mario Covas, na orla da praia do Bairro Gaivota.

Serd assinada em breve a ordem de servico para a execucao

“A noite virou um dia. Isso foi muito bom, ;miﬁ

de recuperacio e reposicdo de pontos das instalacdes elétricas “Agora sera um i g -
I pera¢ .IO ¢ p . ¢ atrativo a mais para pois aumgn}a a sensagao de.segurarga e
ao longo da Rodovia Padre Manuel da Nébrega. Somente em quem passar por condi¢do para o comércio local
I pontos como trevos, passarelas e pontos de paradas de 6nibus aqui de noite. Ficou Ezequiel Pedroso e Marcia Ribeiro,
. ﬁ;@ ja foram trocadas 40 lampadas até o momento. Ao longo do se- muito bom". donos de floricultura

José Carlos Muniz
(e seu neto,

Carlos Eduardo),
proprietario de um
restaurante na via

gundo semestre, mais mil pontos escuros da Cidade devem ser
iluminados. Uma empresa contratada pela Prefeitura ja elabora
0) 0 projeto com esse objetivo.
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