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Cidade tem 
evolução no 
Índice de 
Desenvolvimento 
Humano

Itanhaém termina em terceiro no quadro 
de medalhas do 57º Jogos Regionais

esPoRtes  No total foram 
70 medalhas, sendo 29 de ouro, 

20 de prata e 21 de bronze

MuNicíPio obtéM 
veRba PaRa 
PRojetos aMbieNtais
e dReNageNs

Rede de eNsiNo
laNça PRogRaMa 
‘educação do 
FutuRo’ 

PReFeituRa e estado 
estudaM iMPlaNtação 
de delegacia de 
deFesa da MulheR

  distRibuição gRatuita | www.itanhaem.sp.gov.br



|  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 |

Defesa CIvIl
3427-8352

polÍCIa 
mIlItaR

190

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

PReFeituRa MuNiciPal 
de itaNhaéM

Av. Washington Luiz, 75 
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MaRco auRélio goMes
Prefeito Municipal

josé RobeRto
Vice-prefeito

boletim oficial do Município
criado pela lei nº 3.039, de 

12/11/2003

PRodução:
Secretaria de 

Comunicação Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

joRNalista ResPoNsável
Silvio Lousada (MTb 24.000)

tiRageM: 
5 mil exemplares

iMPRessão: 
Gráfica e Editora Diário do Litoral

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem
ex

p
ed

ie
n

te
M

íd
ia

s 
so

ci
ai

s

uFM R$ 2,52 uNidade Fiscal do 
MuNicíPio 2013 P

á
g

in
a

 3

itaNhaéM
b o l e t i M  o F i c i a l

P
á

g
in

a
 2

itaNhaéM
b o l e t i M  o F i c i a l

 iNscRições PaRa o caMP teRMiNaM Na sexta (9)   
O Círculo de Amigos dos Menores Patrulheiros (CAMP) de Itanha-

ém está recebendo as inscrições para o processo seletivo destinado aos 
jovens que estão à procura de oportunidade de aprendizagem e inclu-
são no mercado de trabalho. O curso de Aperfeiçoamento Profissional 
disponibilizará 50 vagas e as inscrições vão até a próxima sexta-feira (9). 
Os interessados deverão retirar a ficha de inscrição e devolução gratui-
tamente na sede do CAMP, localizada na Rua Zeferino Soares, 19, 3º an-
dar, conjunto 31, no Centro, das 8 às 11 horas e das 13 às 17 horas. 

se
Rv

iç
o

s 
Pú

bl
ic

o
s

ambulatóRIo De 
espeCIalIDaDes

3426-2074 
3427-2870

saúDe

pRonto-soCoRRo
3426-4644

3427-1111

unIDaDes básICas
suaRão ....................................................  3426-1577
oásis ........................................................  3427-7533
savoy .......................................................  3426-1798
jd. MosteiRo - cescRiM .........................  3426-3197
guaPiRaNga ...........................................  3426-5807 
gaivota ...................................................  3429-1410
coRoNel ..................................................  3427-5524
belas aRtes ............................................  3426-1402
loty ..........................................................  3424-3279
ceNtRo .....................................................  3426-4685
gRaNdesP ................................................  3425-3375

HospItal e mateRnIDaDe
3421-1900

CInI
ceNtRo de iNFectologia

3427-4096
3426-3350

samu
seRviço de ateNdiMeNto 

MÓvel de uRgÊNcia
192

CentRo munICIpal 
De ReabIlItação

3427-3612

seguRança

bombeIRo
InCÊnDIo e Resgate

193
3427-4769

salvamaR paulIsta
3425-5226

delegacia seccioNal ......................  3422-6061
1° delegacia de Polícia ..................  3422-1208
2° delegacia de Polícia ..................  3426-1302
3° delegacia de Polícia ..................  3422-5012
delegacia de tRÂNsito ...................  3422-2438
29° batalhão PM ..............................  3427-1414
Polícia RodoviáRia - deR ...............  3422-5859
Polícia MilitaR aMbieNtal ............  3422-3765

guaRDa CIvIl munICIpal 
3425-3800 / 3425-3649 

199

atenDImento seRvIços

InCRa
.................................................................................  3422-2595

CemItÉRIo munICIpal
................................................................................. 3427-7805

CentRo De pesQuIsas
................................................................................. 3427-6704

DIsQue-DenúnCIa (áReas veRDes) 
................................................................................. 3421-1672

pRoCon ........................................................ 3421-1804

Inss - aRReCaDação e benefÍCIos 
................................................................................. 3422-6063

bIblIoteCa 
munICIpal

3426-1477

CâmaRa 
munICIpal

3421-4450

CmteCe
ceNtRo MuNiciPal 

tecNolÓgico de 
educação, cultuRa e 

esPoRtes
3421-1700

pat
Posto de ateNdiMeNto  

ao tRabalhadoR
3427-6216

funDo 
soCIal De 

solIDaRIeDaDe
3427-5068

RegIonal amÉRICa
eNd.: aveNida geNtil PeRez
 ....................................................  3422-1229

RegIonal belas aRtes
eNd.: Rua oscaR PeReiRa, s/Nº
 ....................................................  3422-6066

RegIonal gaIvota 
eNd.: Rua Flácides FeRReiRa, 75
 ....................................................  3429-4004

RegIonal suaRão
eNd.: R. PadRe teodoRo RatisboNe, 4833
 ....................................................  3427-7636

CRasRegIonaIsouvIDoRIas

seCRetaRIa 
De eDuCação, 

CultuRa e espoRtes
3426-9795

atenDImento: 
De segunDa 

a sexta-feIRa, 
8 às 12 HoRas e 

Das 13 às 17 HoRas

seCRetaRIa 
De saúDe

3421-4418

CentRo De RefeRÊnCIa 
em assIstÊnCIa soCIal

suaRão
av. cabuçú, 100 - vila jaci
.............................................................................  3427.3286 
oasIs 
Rua josé batista caMPos, 1572 - oásis 
.............................................................................   3427.7660 

paas posto De atenDImento 
e assIstÊnCIa soCIal

gaIvota 
av. Flácides FeRReiRa, 775 - gaivota
 .............................................................  3429.2903 
sabaúna
Rua las vegas, 20 - jd. aMéRica
.............................................................................  3427.2771 

ConselHo 
tutelaR

3426-3500

JuIZaDo Da
InfânCIa e JuventuDe

3422-1215
Ramal 242

Y

CetpI
ceNtRo de tReiNaMeNto  

PRoFissioNalizaNte
3426-3501
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Itanhaém tem evolução no Índice 
de Desenvolvimento Humano

Na pesquisa que leva em conta os indicadores de saúde, educação e 
renda, a Cidade de Itanhaém teve grande crescimento na última década. 
É o que aponta o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHNM), 
um estudo do Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
(Pnud), divulgado na segunda-feira (29). O relatório faz uma radiografia 
da Cidade com os números do Censo 2010, além de comparar aos anos 
de 1991 e 2000. O IDHM varia de 0 a 1, e quanto mais se aproximar de um, 
melhor é a avaliação.

Itanhaém está faixa de desenvolvimento considerada alta (0,745), sendo 
maior que a média nacional (0,727). Itanhaém ocupa a 648ª posição entre 
os 5.565 municípios do Brasil, e ainda a 265ª cidade melhor classificada 
entre os 645 outros municípios do estado de São Paulo.

 O indicador de maior destaque no IDHM de Itanhaém é a Educação. O 
índice da Cidade é terceiro maior da região metropolitana da Baixada San-
tista (0,701), atrás apenas de Santos (0,807) e São Vicente (0,7016). Todos 
os índices da Educação em Itanhaém são maiores que a média nacional.

 De acordo com o estudo, em 2010, 74,38% dos alunos entre 6 e 14 
anos de Itanhaém estavam cursando o ensino fundamental na série correta 
para a idade. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 44,17% estavam cursando o 
ensino médio regular sem atraso. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 8,55% 
estavam cursando o ensino superior.

cResciMeNto  O indicador de maior destaque no IDHM de Itanhaém é a Educação, sendo a terceira cidade com 
melhor índice entre os nove municípios da Baixada Santista
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 baNda itaNhaeNse coNcoRRe No MaPa da Música bRasileiRa
 A banda Afrodizia, um dos expoentes do estilo reggae no País, de 

Itanhaém, participa do Mapa da Música Brasileira e está em terceiro lu-
gar na classificação geral. Se eles permanecerem ou melhorarem sua 
colocação, garantirão um contrato com a empresa Sennheiser e um 
show durante a Expomusic, maior feira de música do Brasil, que será 
realizada na Capital. A votação acontece pela internet, por meio da 
rede social Facebook, no https://apps.facebook.com/senn_copacaba-
na_sub/artistpage.php?clubid=83&scope=email,publish_stream.

 o estuDo aponta um CResCImento 
na RenDa Da população ItanHaense . Nas últimas duas 
décadas (de 1991 a 2010) a renda per capita (soma dos salários de toda 
a população dividido pelo número de habitantes

cresceu 37,02%. a renda média da população itanhaense é 
de R$ 690,67, considerada alta pelo instituto.

 na áRea Da saúDe, o estudo do Pnud também apontou evo-
lução. um dos mais importantes indicadores de qualidade de vida é a 
chamada ‘expectativa de vida’, que é um cálculo dos anos que uma pes-

soa nascida no ano da pesquisa tem de esperança de vida. um munícipe 
nascido em itanhaém em 2010 tem esperança de viver em média 

74 anos, enquanto que este número era 70,54 anos em 2000.
 

 outro dado importante foi a queda da moRtalIDaDe InfantIl 

(morte de crianças com menos de um ano), que reduziu 29% na 
Cidade. o índice é menor que a média nacional e itanhaém já está 
dentro da meta do brasil de redução da taxa, para 2015, de acordo 
com os ‘objetivos de desenvolvimento do Milênio das Nações unidas’ 
(compromisso de desenvolvimento criado em 2000, envolvendo 191 
países da oNu) 
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Itanhaém obtém 
verba do para 
projetos ambientais

O Comite de Bacia Hidrográfica 
da Baixada Santista realizou no dia 
30 de julho uma reunião em Santos e 
aprovou as três propostas de projetos 
para Itanhaém utilizar recursos do 
Fundo Estadual de Recursos Hídricos 
(Fehidro). No total, o Comitê liberou 
R$ 1,8 milhão do Fehidro, ficando 
R$ 400,8 mil como contrapartida da 
municipalidade. Os recursos serão 
aplicados a partir do  próximo ano.

Uma obra a ser financiada é a con-
tinuidade da canalização do trecho VR 
6 do Plano Diretor de Macrodrenagem  
com 428 metros de galeria celular 
pré-moldadas de concreto. Trata-se 
do canal existente ao longo da Estrada 
Coronel Joaquim Branco. Será a con-
tinuidade das obras que vem sendo 
executadas nessa estrada, sendo que 

o trecho 1 está em obras atualmente 
e os trechos de 2 a 5 já foram conclu-
ídos. O investimento total será de R$ 
1.430.190,06, sendo R$ 1.200.000,00 do 
Fehidro e R$ 230.190,06 da Prefeitura.

Outro projeto aprovado foi o 
de micro e macrodrenos em bacias 
dos bairros Savoy, Nova Itanhaém, 
Laranjeiras e Oásis. Ele consiste na 
elaboração de projetos para combate 
e controle dos problemas de inunda-
ções, com propostas de intervenção. 
Será feita identificação dos problemas 
com diagnóstico detalhado da área 
e serão elaborados os projetos de 
nove macrodrenos, numa extensão 
de 9.910 metros e 50 microdrenos. 
O investimento total será de R$ 
464.255,00, sendo R$ 392.000,00 do 
Fehidro e R$ 72.255,00 da Prefeitura.

RecuRsos  Órgão garantiu repasse de verbas para obras 
que serão realizadas a partir do próximo ano prefeitura e estado 

estudam implantação 
de Delegacia de Defesa 
da mulher em Itanhaém

O Governo do Estado já deu aval favorável para implantar uma 
unidade da Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) em Itanhaém. O 
anúncio foi feito pelo diretor do Departamento de Polícia Judiciária 
do Interior-6 (Deinter-6), o delegado Aldo Galiano Júnior, em reunião 
com o prefeito Marco Aurélio Gomes realizada na tarde de segunda-
feira (29), em Santos.

O encontro aconteceu na sede do Deinter 6, no Centro de Santos. 
Itanhaém conta com uma unidade da Delegacia de Polícia Civil e com 
a sede da Delegacia Seccional, que coordena as ações nas áreas do 
Litoral Sul e Vale do Ribeira. Além disso, conta com uma companhia 
da Polícia Militar e um posto do Corpo de Bombeiros localizado em 
um ponto estratégico da Rodovia Padre Manuel da Nóbrega.

 Com o aval favorável, a Prefeitura de Itanhaém e o Governo do Es-
tado vão avaliar em qual área será instalada a futura DDM itanhaense. 
Galiano Júnior reforça que esse era um desejo antigo da Polícia Civil. 
“Uma unidade da DDM nesse Município ajudará, de forma efetiva, no 
combate ao crime contra a mulher”. Atualmente, Santos, São Vicente, 
Praia Grande e Guarujá contam com unidade de DDM. Participaram 
também da reunião em Santos o deputado estadual Luciano Batista e 
o vereador Hugo Di Lallo.

seguRaNça  
Informação foi 
confirmada pelo 
diretor do Deinter 
6, o delegado Aldo 
Galiano Júnior

 iNscRições abeRtas PaRa daNça coNteMPoRÂNea 
Desde a última segunda-feira (5), estão abertas as inscrições para 

as aulas de dança contemporânea no Complexo Educacional Harry 
Forssell. As matrículas podem ser feitas no local as segundas e quintas-
feiras de agosto, das 8h30 às 12 horas e das 13 às 17 horas, na Avenida 
Rui Barbosa, s/nº, no Centro. São 60 vagas disponíveis e as inscrições 
se encerram quando todas forem preenchidas. No ato da inscrição, é 
necessário que o interessado apresente cópia do Registro Geral (RG) ou 
certidão de nascimento, comprovante de residência e duas fotos 3x4.

vegetação CIlIaR
a terceira proposta aprovada pelo comitê foi a segunda etapa do Projeto vegetação ciliar, 

que é a continuação do diagnóstico e plano de preservação e recuperação da vegetação ciliar 
da bacia do Rio itanhaém, o estudo foi finalizado no início de 2013 e que também que foi 
desenvolvido com recursos do Fehidro.  e visa ampliar o diagnóstico das matas ciliares com a 
identificação de nascentes e olhos d’água e a atualização do mapeamento das margens de rios 
por conta da mudança do código Florestal, pois há a necessidade de se redefinir as faixas de área 
de preservação permanente das propriedades rurais por conta da variação de acordo com seu 
tamanho em módulos rurais. além disso, haverá a elaboração e detalhamento de um plano de 
ação para conservação e recuperação de vegetação ciliar tanto das nascentes como dos cursos 
d’água, com definição de ações de conservação, recuperação e educação ambiental. 
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Itanhaenses 
garantem três 
medalhas de ouro 
na 3ª Copa Itu de 
muay thai

Quatro lutadores participaram da 3ª Copa Itu 
de Muay Thai no domingo (28), no município de 
Itu. Dos quatro atletas, três conseguiram o título. 
O evento promoveu um total de 64 combates com 
um sistema de disputa que proporcionava lutas 
entre atletas de mesmo nível e peso.

Ganharam as medalhas de ouro Jailton Lopes 
(categoria 63,5 kg até três lutas na carreira), Davi 
Alves (63,5 kg acima de três lutas na carreira), e 
Marcelo Amaral (81 kg, avançado). Formou a equipe 
também Thiago Alves, de 71 kg, avançado, que não 
alcançou a vitória.

“Foi muito gratificante ver os atletas desem-
penhando tão bem no evento e voltando todos 
inteiros para suas casas e sua família. Tivemos a 
ajuda do mestre tailandês Pairojnoi, que ficou uma 
semana conosco em Itanhaém nos preparando e 
compartilhando todo o seu conhecimento”, disse 
o técnico do grupo Eduardo Viera.

tRiuNFo  De quatro lutadores, 
Itanhaém conseguiu três títulos na 
competição

uRbaNização  Uma empresa contratada pela Administração Municipal 
elabora projeto que eliminará mil pontos escuros da Cidade

Cidade investe 
na melhoria da 
iluminação pública

Até o final do ano, Itanhaém contará com sistema de iluminação mais eficiente, com a 
troca de 2.480 lâmpadas de vapor de sódio de 70 watts por outras de 100 watts. Nesta etapa 
do investimento, serão beneficiados diretamente 13 bairros, além de pontos localizados na 
Estrada Gentil Peres, na orla e na avenida marginal da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega.

 Os bairros que serão beneficiados são: América, Belas Artes, Bopiranga, Cibratel I, Cibratel 
II, Jardim Coronel, Gaivota, Jardim das Palmeiras, Jardim Oásis, Jardim Real, Nova Itanhaém, 
Parque Augusto e Parque Verde Mar. A região da orla, compreendendo os trechos entre a 
Ponte do Rio Itanhaém e os bairros Vila Loty e Gaivota, também será beneficiada com a mo-
dernização da iluminação, bem como pontos da Estrada Gentil Peres e da avenida marginal 
da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega (no lado morro).

 As substituições estão sendo executadas por meio de parceria com a empresa conces-
sionária Elektro, levando em consideração a resolução 414 da Agência Nacional de Energia 
Elétrica (Aneel), com o propósito de entregar os ativos de iluminação pública do território 
do Município, atualmente administrado pela concessionária. A partir de 2014, os respectivos 
ativos serão repassados a municipalidade.

eNtRe as vias beNeFiciadas 
coM iNvestiMeNtos eM 
MelhoRias No sisteMa de 
iluMiNação eNtão: 

• Rua joão Mariano 
Ferreira;
 • Ruas antonio olívio 
de araújo;
• Rua demerval 
Pereira leite
• Rua expedicionário 
Poitena, no trecho entre 
a linha férrea e a avenida 
condessa de vimieiros; 
• Recuperação de 66 
luminárias da avenida 
Mario covas, na orla da 
praia no gaivota;

está prestes a ser assinada 
a ordem de serviço para a 
execução de recuperação 
e reposição de pontos das 
instalações elétricas ao 
longo da Rodovia Padre 
Manoel da Nóbrega.

 biblioteca Passa a coNtaR coM exeMPlaRes do PasquiM
A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim passa a contar em seu 

acervo com uma série de exemplares do jornal semanário “O Pasquim”, 
fundado no Rio de Janeiro no final dos anos 60, se notabilizou como 
ponto de resistência cultural contra o Regime Militar. A história do Pas-
quim começou com Jaguar, Paulo de Tarso e Sérgio Cabral em 1969, no 
Rio de Janeiro. Tinha como colaboradores o cartunista Henfil, Ziraldo 
e até integrantes do grupo Casseta e Planeta, que depois fundariam o 
Planeta Diário com o mesmo tipo de veia humorística de tom crítico.



|  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 ||  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 |

P
á

g
in

a
 6



|  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 ||  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 |

P
á

g
in

a
 7



|  31 de julho a 6 de agosto de 2013 | aNo 10 | Nº 247 |

executivo↘a t o s  d o  P o d e R

P
á

g
in

a
 9

P
á

g
in

a
 8

itaNhaéM
b o l e t i M  o F i c i a l

itaNhaéM
b o l e t i M  o F i c i a l

executivo↘a t o s  d o  P o d e R

decReto

decReto Nº 3.133, de 30 de julho de 2013
“Altera e acrescenta dispositivos ao Decreto nº 2.816, de 30 de junho de 2010, que 
regulamenta o artigo 43 da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro de 2004, e dispõe sobre o 
processamento das consignações em folha de pagamento dos servidores públicos 
ativos, inativos e dos pensionistas da administração direta e autárquica do Município 
de Itanhaém.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Os artigos 3º, 5º, 12, 15 e 23 do Decreto nº 2.816, de 30 de junho de 2010, 
passam a vigorar com as seguintes alterações:
Art. 3º - ..............................................................................................................................................
VIII - reserva de margem consignável: o limite reservado no valor da parcela dos 
vencimentos, salários, proventos e pensões passível de consignação facultativa para 
uso exclusivo do cartão de crédito;
IX - sistema digital de consignações: o sistema eletrônico de controle da margem 
consignável, que registra a efetivação da consignação em folha de pagamento e rege 
a troca de informações entre o órgão gestor e os consignatários, via internet.” (NR)
“Art. 5º - ....................................................................................................................................
IX - parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal e cartão de crédito 
concedidos por instituições financeiras;
...................................................................................................................................................” (NR)
“Art. 12 - ....................................................................................................................................
II - a soma mensal das consignações facultativas não poderá exceder a 40% (quarenta 
por cento) da respectiva remuneração, respeitados os seguintes limites para os 
descontos previstos no inciso IX do artigo 5º:
a) até 30% (trinta por cento) para as operações de empréstimo pessoal;
b) até 10% (dez por cento) para as operações de cartão de crédito.
..............................................................................................................................................................
§ 2º - Caso o servidor ou pensionista opte por contratar a modalidade cartão de crédito, 
ficará reservada sua margem consignável no montante fixo de 10% (dez por cento).
§ 3º - Na hipótese em que as consignações venham a exceder os limites estabelecidos 
neste artigo, serão suspensas as consignações facultativas por último averbadas até 
que se restabeleça a margem consignável.
§ 4º - Não será incluída ou processada a consignação facultativa que implique 
excesso dos limites da margem consignável estabelecidos no inciso II do caput 
deste artigo.
§ 5º - Caso não sejam, por insuficiência da margem consignável, efetivadas 
as consignações de que trata este decreto, caberá ao servidor ou pensionista 
providenciar o pagamento das importâncias por ele devidas diretamente à 
consignatária, não se responsabilizando o Município, em hipótese alguma, por 
eventuais prejuízos daí decorrentes.” (NR)
“Art. 15 - Toda e qualquer consignação facultativa, assim como a constituição de 
reserva de margem consignável para utilização de cartão de crédito, deverá ser 
precedida de autorização expressa do servidor ou pensionista e somente será 
registrada no Sistema Digital de Consignações - eConsig após a validação da sua 
senha eletrônica.
...................................................................................................................................................” (NR)
“Art. 23 - ............................................................................................................................................
I - .........................................................................................................................................................
f ) deixar de excluir a reserva de margem consignável do Sistema Digital de 
Consignações, na forma prevista no parágrafo único do artigo 15-A deste decreto.” 
(NR)
Art. 2º - O Decreto nº 2.816, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescido do 
artigo 15-A, com a seguinte redação:
“Art. 15-A - O servidor ou pensionista poderá, a qualquer tempo, independente de 
seu adimplemento contratual, solicitar o cancelamento do cartão de crédito junto 
à instituição financeira.
Parágrafo único - A instituição financeira que receber solicitação do servidor ou 
pensionista para cancelamento do cartão de crédito, deverá excluir a reserva de 
margem consignável do Sistema Digital de Consignações - eConsig, no prazo máximo 
de 2 (dois) dias úteis a contar da data da solicitação.”
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 30 de julho de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 30 de julho de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS 
Secretário de Administração

coNcuRso Público edital Nº. 01/2009

edital de coNvocação Nº.123/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.
NoMe                                                                          clas.
MATEUS MATHIAS RIBEIRO 142

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.124/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Secretário de Escola.
NoMe                                                                          clas.
RAFAEL ZANQUETTIN 134
IZALDIR DE SOUSA 135

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.125/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.
NoMe                                                                          clas.
LETICIA GOLZ SILVA 187
MAURICIO BEZOURO CARVALHO 188

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.126/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.
NoMe                                                                          clas.
LUIZ CARLOS DE FIGUEIREDO KARAPURNARLE 43
ANTONIO CARLOS GODOY VECCHI 44

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.127/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.
NoMe                                                                          clas.
MARIA ZILDA SILVA 338
ADRIANO NUNES DE MELO BEZERRA 339

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.128/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Fisioterapeuta.
NoMe                                                                          clas.
MARIA CLAUDIA BRITO DA SILVA 14

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.129/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.
NoMe                                                                          clas.
ROSANA CRISTINA FIX 48

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.130/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Nutricionista.
NoMe                                                                          clas.
ELIZABETH DOS SANTOS FREITAS 8

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.131/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Veterinário.
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NoMe                                                                          clas.
JULIANA PRANDO BITTENCOURT MOREIRA 7

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

edital de coNvocação Nº.132/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
NoMe                                                                          clas.
ALI EVANGELISTA BAALBAKI 192

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

coNcuRso Público edital Nº. 02/2010
edital de coNvocação Nº. 09/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013, os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 02/2010, para posse ao cargo de Agente de Combate às Endemias.
NoMe                                                                          clas.
ELISABETE SOARES 47
ADRIANE ESTEVES OLIVEIRA 48

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 02/2010 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano de 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

coNcuRso Público edital Nº. 01/2011

edital de coNvocação Nº.16/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.
NoMe                                                                          clas.
CONCEICAO RIBEIRO DA SILVA 34
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA TAVARES 35

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XII DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

secRetaRia de educação, cultuRa e esPoRtes 
coNcuRso Público Nº. 01/2010 - atRibuição de aulas

edital de coNvocação Nº 15/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 

remanescentes do Concurso Público nº. 01/2010, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina História, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) 
para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – História 42 aulas

candidatos aprovados a partir do 
número 1 até o final da lista de 

classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secRetaRia de educação, cultuRa e esPoRtes 
coNcuRso Público Nº. 01/2011 - atRibuição de aulas

edital de coNvocação Nº 07/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Língua Portuguesa, a comparecerem dia 08/08/2013 
(quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Língua Portuguesa 14 aulas candidatos aprovados a 

partir do número 01

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de coNvocação Nº 14/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) 
para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas

Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – Geografia 28 aulas

candidatos aprovados a partir 
do número 1 até o final da lista 

de classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
 Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
 Itanhaém, em 08 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de coNvocação Nº 15/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Ciências, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) 
para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – Ciências 10 aulas

candidatos aprovados a partir do 
número 1 até o final da lista de 

classificação.
Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secRetaRia de educação, cultuRa e esPoRtes 
PRocesso seletivo edital Nº 01/2013 - atRibuição de aulas

edital de coNvocação Nº 04/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Inglês, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) 
para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Inglês 10 aulas candidatos aprovados a partir do 

número 34

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

edital de coNvocação Nº 08/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica III (PEB III) – disciplina Educação Física, a comparecerem dia 
08/08/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – Educação Física 14 aulas candidatos aprovados a partir 

do número 37

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento 
de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar
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edital de coNvocação Nº 12/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de 
Educação Básica I (PEB I), a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de aulas
Professor de Educação 
Básica I – (PEB I) 1 vaga candidatos aprovados a partir do 

número 113

Local:  Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do 
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional 
(original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, 
no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 
09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a 
contratação.
Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

secRetaRia de educação, cultuRa e esPoRtes 

Resolução Nº1, de 26 de julho de 2013
“Institui membros da Comissão Preparatória para realização da 1a Conferência 
Municipal de  Cultura, convocada através do Decreto 3.132, de 19 de julho  de 
2013 e dá outras providências”
RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS, Diretor de Cultura, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando os termos do Artigo 4o do Decreto nº 3.132, 
de 19 de julho de 2.013
RESOLVE:
Art. 1º - A Comissão Preparatória Municipal para a 1a Conferência da Cidade 
será formada por 05 (cinco) pessoas, como segue:
I - Representantes do Poder Público:
1. Liliana De Bella Napolitano – RG 5.647.440, como representante do Poder 
Executivo Municipal;
2. Maraleia Menezes Lima – RG 16.914.814-2, como representante do Poder 
Executivo Municipal;
3. Tiago Rodrigues Cervantes - RG 25.187.198-8, como representante do Poder 
Legislativo Municipal;
II - Representante da sociedade civil:
4. Anne Caroline Martins Patekoski - RG 32.348.3743-2, da APABANDA  - 
Associação de Pais e Amigos da Banda Marcial de Itanhaém; 
5. Elizabeth C. B. Watanabe - RG 8.708.734-0 da Academia Itanhaense de Letras 
de Itanhaém;  
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, 26 de julho de 2013.
RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS 
Diretor de Cultura 

secRetaRia de adMiNistRação

MaNdado de citação
ao sR. edvaldo NuNes cRuz juNioR
A PRESIDENTE DA COMISSÃO, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela 
portaria DA nº. 42/2013, no procedimento administrativo nº. 5489/1/2013, CITA 
o Sr. Edvaldo Nunes Cruz Junior, dando-lhe ciência da abertura do processo 
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme 
os fatos articulados no processo em epígrafe, onde caracteriza, em tese, o 
abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressões disciplinares previstas 
no artigo 124 do Regime Jurídico dos Servidores Públicos deste Município, 
Lei Municipal nº 3055/2004, razão pela qual o servidor deverá responder ao 
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido 
Regime Jurídico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuído no 

Art.5º, inciso LV, da Constituição Federal.
Designa para compor a Comissão Processante as servidoras CLAUDIA REGINA 
DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento 
efetivo, sob a presidência do primeiro, ao qual caberá a indicação de servidor 
para secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como 
do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentação de defesa, podendo fazer-se 
assistir por advogado, sob pena de, não o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor 
dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, 
cópias e demais providências que se fizerem necessárias a sua defesa, conforme 
Lei n° 3.055, 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.
Itanhaém, 25 de julho de 2013.
Lucilia de Jesus Ferreira
Secretária da Comissão

secRetaRia de goveRNo

disPeNsa de licitação
PRocesso Nº 4286/1/2013
Ante manifestação da Procuradoria Jurídica ratifico dispensa de licitação para 
locação de imóvel situado a Rua Maranata nº 229, Jardim Sabaúna, neste 
Município, destinado a instalação do Centro de Infectologia de Itanhaém 
(CINI), atendendo a Secretaria de Saúde, com fundamento no art.24X da Lei 
Federal nº 8666/93.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Itanhaém

coNtRato de locação
PRoc Nº 4286/1/2013
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Romeu Sciammarella
Objeto: Locação de imóvel destinado a instalação do CINI - Centro de 
Infectologia de Itanhaém, situado a Rua Maranata nº 229, Jardim Sabaúna, 
neste Município.
Valor Global do Contrato: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 31 de julho de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Itanhaém

itaNhaéM- PRev

PoRtaRia  gs Nº 027/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência 
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 458/2013,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora MARGARIDA RAIMUNDO 
SANTOS , portadora da cédula de identidade RG nº  15.952.125-7 e do CPF nº 
051.993.058-40, ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE, o 
Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento 
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 
6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, 
com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  19 de Julho  de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
 
PoRtaRia  gs Nº 029/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência 
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e 
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 468/2013,
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor da dependente e cônjuge do “de 
cujus”, Sra. AUGUSTA PRADO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade 
RG nº 12.493.548-5 e inscrita no CPF sob nº 257.847.688-83, o Benefício de 
Pensão por Morte, em decorrência do falecimento do servidor aposentado, Sr. 
SYLVIO DE CAMPOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de FISCAL DE 
TRIBUTOS, portador da cédula de identidade RG nº 8.009.947-6 e inscrito no CPF 
sob nº 781.481.118-04, a cota parte correspondente a 100% (cem por cento) 

dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com 
o disposto no artigo 40, § 7º, II, da Constituição Federal/88 com redação dada 
pela EC 41/03, art. 11, inciso I,  § 4º e art. 31 a 33 da Lei Municipal nº 3.212 de 
17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 02 de Agosto de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
 
PoRtaRia  gs Nº 028/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência 
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e 
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 465/2013,
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor da dependente e cônjuge do 
“de cujus”, Sra. MARIA GORETH MARQUES GRANJEIRO, portadora da cédula de 
identidade RG nº 15.283.805-3 e inscrita no CPF sob nº045.214.838-36, o Benefício 
de Pensão por Morte, em decorrência do falecimento do servidor aposentado, Sr. 
RAIMUNDO MARQUES GRANJEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Medico Clinico Geral , portador da cédula de identidade RG nº 169.043 e inscrito 
no CPF sob nº 110.485.734-00, a cota parte correspondente a 100% (cem por 
cento) dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade 
com o disposto no artigo 40, § 7º, II, da Constituição Federal/88 com redação 
dada pela EC 41/03, art. 11, inciso I,  § 4º e art. 31 a 33 da Lei Municipal nº 3.212 
de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 05 de Julho de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

PoRtaRia  gs Nº 030/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência 
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
tendo em vista o que consta do processo administrativo nº 469/2013,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora SOLANGE APARECIDA 
MEIRA DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG nº 9.685.160-0  
e do CPF nº 070.239.918-32, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
ESCRITURARIA III, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por tempo de 
Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade 
com o disposto no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/05 e artigo 47 
da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  02 de  Agosto de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

legislativo↘a t o s  d o  P o d e R

extRato de coNtRato
Convite nº. 12/2013
Processo n°. 578/2013
Contrato nº. 14/2013
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém
Contratada: TAE SERVICE E COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO E
ELETRONICOS LTDA EPP.
CNPJ: 11.047.583/0001-22
Valor: R$ 50.000,00 (cinqüenta mil reais)
Objeto: Contratação de prestação de serviços de digitalização e indexação de
documentos arquivados e de interesse do poder legislativo municipal
Data de assinatura: 10/07/2013
ALLAN BELLUCCI
Pregoeiro
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prefeitura lança programa 
‘educação do futuro’ 

A educação de Itanhaém é referência em trabalhos desenvolvidos com 
os alunos da Rede Municipal de Ensino. E durante cerimônia da abertura 
do 1º Seminário de Educação de Itanhaém, na segunda-feira (29), a Pre-
feitura de Itanhaém lançou o programa “Educação do Futuro”, um pacote 
de investimentos na área para os próximos anos.

 A novidade anunciada diz respeito ao foco pedagógico dividido em 
oito vertentes: a implantação do Centro de Línguas, aulas de robótica 
para alunos dos 6º anos, notebook para professores, kits com tablets aos 
estudantes do 6º ao 9º ano, ampliação das lousas digitais, curso sobre o 
Programa Político Pedagógico (PPP) aos gestores das unidades escolares, 
além da Jornada de Trabalho aos Professores e Jornada Pedagógica da 
Educação Infantil.

 Além do foco pedagógico, a Prefeitura de Itanhaém também investe 
na reforma, manutenção e a construção de mais escolas municipais e na 
aquisição de veículos adaptados para alunos com deficiência. A informa-
tização dos ambientes escolares também está entre os compromissos 
assumidos pela Administração Municipal.

iNvestiMeNto  Entre as 
novidades estão a implantação do 

Centro de Línguas, robótica para 
alunos e notebook aos docentes

 eja está coM iNscRições abeRtas
A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes está com ma-

trículas abertas até a primeira quinzena de agosto para as novas turmas 
que irão ingressar na Educação de Jovens e Adultos (EJA) de 5ª a 8ª série no 
segundo semestre deste ano. Para as séries iniciais, de 1ª a 4ª, as inscrições 
prosseguem sem data definida. Para realizar a matrícula, os interessados 
deverão comparecer à escola mais próxima, de segunda a sexta-feira, das 
8 às 20 horas, com uma cópia do Registro Geral (RG), histórico escolar e 
comprovante de residência, além de ter a idade mínima de 15 anos.

eteC de Itanhaém está 
com inscrições abertas

A Escola Técnica Estadual (ETEC) 
de Itanhaém está com inscrições 
abertas até a próxima sexta-feira (9) 
para processo seletivo destinado à 
formação de cadastro de docentes. 
Os interessados podem se inscrever, 
das 9 às 16 horas, na instituição locali-
zada na Avenida José Batista Campos, 
1.431, no Anchieta.

 Para participar, o candidato terá 
que preencher uma ficha no local da 
inscrição e pagar uma taxa no valor 
de R$ 10,00. As oportunidades são 
para as áreas de Artes (Base Nacional 
Comum – Ensino Médio); Legislação 
Empresarial (Administração); Gestão 

Empreendedora e Inovadora (Admi-
nistração) e Redes de Comunicação 
de Dados II (Informática para Inter-
net). Informações pelo telefone (13) 
3426-4926 ou e-mail op158@centro-
paulasouza.sp.gov.br

vagas  As inscrições segue até a sexta-feira (9), das 9 às 16 
horas, na Avenida José Batista Campos, 1.431, no Anchieta
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1º seminário de educação encerra com 
palestra, música e elogios dos professores

Foram três dias de palestras, oficinas e minicursos oferecidos aos 
gestores e professores da Rede Municipal de Ensino no 1º Seminário de 
Educação de Itanhaém. Os resultados obtidos superaram as expectativas 
da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, contabilizando a 
participação de aproximadamente mil profissionais da área.

O encerramento na última quarta-feira (31) contou a palestra “Os Avan-
ços da Avaliação no Século XXI no Contexto da Educação para Todos”, mi-
nistrada pela professora mestre em Educação na Universidade de Stanford, 
Califórnia, USA e doutora (Ph.D), Thereza Penna Firme. Além disso, houve 
também a apresentação musical dos integrantes da Casa da Música.

De acordo com a palestrante o conceito de avaliação no âmbito escolar 
evoluiu nos últimos 100 anos. Hoje, o processo de avaliação precisa ser 
mudado na perspectiva de que o bom professor é aquele que ensina, mas 
acima de tudo aquele que faz aprender. “O bom educador é líder, com-

petente, estuda e conversa com os alunos. O professor tem que trabalhar 
com as necessidades básicas e superiores”, ressalta.

O 1º Seminário de Educação de Itanhaém foi elogiado pelos professores 
de escolas municipais de diferentes localidades. A assessora pedagógica 
da E.M Maria Aparecida Soares Amêndola, Alessandra Aparecida Sales 
Cavalcante, agradeceu pelo evento. “Palestrantes de alto nível com ideias 
inovadoras com certeza contribuíram, e muito, para as nossas práticas 
pedagógicas. Os professores mostraram-se muito motivados em partici-
parem das oficinas”. 

A mesma opinião é compartilhada pela professora Georgia Ferreira, da 
E.M. Prof. Luiz Gonzaga Silva Fonseca ao salientar que todas as atividades 
do evento foram humanizadas. “Tanto as oficinas quanto os minicursos 
serão aplicadas na prática. Já assisti muitas palestras, mas nenhuma me 
tocou tanto como a do James Misse”.     

FoRMação coNtiNuada
  O evento registrou a participação 

de aproximadamente mil pessoas, 
entre gestores e professores da Rede 

Municipal de Ensino

1º Dia
Com o repertório de autores como José Paulo Paes, 

Vinicius de Moraes, Elias José, Mário Quintana, Carlos 
Drummond de Andrade e Sérgio Capparelli, o escritor 
James Misse recitou poesias e músicas voltadas aos 
professores. Ele é conhecido por estimular o gosto pela 
leitura, valorizando a cultura brasileira com demonstra-
ções de cantigas de rodas, contação de histórias, das 
trovas populares, adivinhas e parlendas.

2º dia 
A professora doutora em educação pela Uni-

versidade de São Paulo (USP), Terezinha Azerêdo 
Rios, proferiu a palestra “Desafios da Educação 
para Todos: Realidade, Ação e Reflexão”, durante 
o segundo dia do Seminário de Educação de Ita-
nhaém. Ela destacou a importância do professor 
em reparar atentamente nas pequenas ações 
realizadas no cotidiano escolar.

3º Dia 
O terceiro dia foi marcado pela palestra “Os Avan-

ços da Avaliação no Século XXI no Contexto da Edu-
cação para Todos”, ministrada pela professora mestre 
em Educação na Universidade de Stanford, Califórnia, 
USA e doutora (Ph.D), Thereza Penna Firme. Para ela, o 
bom educador precisa ser um líder competente, que 
estuda e conversa com os alunos, trabalhando com 
as necessidades básicas e superiores.


