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ESPORTES ™ No total foram
70 medalhas, sendo 29 de ouro,
20 de prata e 21 de bronze

J
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Itanhaém termina em terceiro no quadro
de medalhas do 57° Jogos Regionais
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| INSCRIC()ES PARA O CAMP TERMINAM NA SEXTA (9)

O Circulo de Amigos dos Menores Patrulheiros (CAMP) de Itanha-
ém estd recebendo as inscricdes para o processo seletivo destinado aos
jovens que estdo a procura de oportunidade de aprendizagem e inclu-
sao no mercado de trabalho. O curso de Aperfeicoamento Profissional
disponibilizara 50 vagas e as inscricdes vao até a préxima sexta-feira (9).
Os interessados deverdo retirar a ficha de inscricao e devolucao gratui-
tamente na sede do CAMP, localizada na Rua Zeferino Soares, 19, 3° an-
dar, conjunto 31, no Centro, das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas.
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@ AFRODIZIA I BANDA ITANHAENSE CONCORRE NO MAPA DA MUSICA BRASILEIRA

A banda Afrodizia, um dos expoentes do estilo reggae no Pais, de

L
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[tanhaém, participa do Mapa da Musica Brasileira e esta em terceiro lu- ' = ‘m ’

gar na classificacdo geral. Se eles permanecerem ou melhorarem sua ‘

colocagao, garantirdo um contrato com a empresa Sennheiser e um “
ANOS

show durante a Expomusic, maior feira de musica do Brasil, que sera
realizada na Capital. A votacao acontece pela internet, por meio da
rede social Facebook, no https://apps.facebook.com/senn_copacaba-
na_sub/artistpage.php?clubid=83&scope=email,publish_stream. BOLETIM OFICIAL

ITANHAEM

| 31 DEJULHO A 6 DE AGOSTO DE 2013 | ANO 10 | N° 247 |

CRESCIMENTO m O indicador de maior destaque no IDHM de Itanhaém ¢é a Educacao, sendo a terceira cidade com
melhor indice entre 0s nove municipios da Baixada Santista

Itanhaém tem evolug¢do no Indice
de Desenvolvimento Humano

Na pesquisa que leva em conta os indicadores de salude, educagao e
renda, a Cidade de Itanhaém teve grande crescimento na ultima década.
E o que aponta o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHNM),
um estudo do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(Pnud), divulgado na segunda-feira (29). O relatério faz uma radiografia
da Cidade com os nimeros do Censo 2010, além de comparar aos anos
de 1991 e 2000. O IDHM variade 0 a 1, e quanto mais se aproximar de um,
melhor é a avaliacao.

Itanhaém estéd faixa de desenvolvimento considerada alta (0,745), sendo
maior que a média nacional (0,727). Iltanhaém ocupa a 6482 posicdo entre
0s 5.565 municipios do Brasil, e ainda a 2652 cidade melhor classificada
entre 0s 645 outros municipios do estado de Sao Paulo.

O indicador de maior destaque no IDHM de Itanhaém é a Educac¢ao. O
indice da Cidade é terceiro maior da regido metropolitana da Baixada San-
tista (0,701), atras apenas de Santos (0,807) e Sao Vicente (0,7016). Todos
os indices da Educacao em Itanhaém sao maiores que a média nacional.

De acordo com o estudo, em 2010, 74,38% dos alunos entre 6 e 14
anos de Itanhaém estavam cursando o ensino fundamental na série correta
para a idade. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 44,17% estavam cursando o
ensino médio regular sem atraso. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 8,55%
estavam cursando o ensino superior.

Y3 RYNN SRR AN

décadas (de 1991 a 2010) a renda per capita (soma dos salarios de toda
a populacao dividido pelo nimero de habitantes

cresceu 37,02% A renda média da populacao itanhaense é
de R$ 690,67, considerada alta pelo instituto.

B NA AREA DA SAUDE, o estudo do Pnud também apontou evo-
lugdo. Um dos mais importantes indicadores de qualidade de vida é a
chamada ‘expectativa de vida’, que é um calculo dos anos que uma pes-

soa nascida no ano da pesquisa tem de esperanca de vida. Um municipe
nascido em Itanhaém em 2010 tem esperanca de viver em média

74 anos, enquanto que este niimero era 70,54 anos em 2000.
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M Outro dado importante foi a queda da MORTALIDADE INFANTIL

(morte de criancas com menos de um ano), que reduziu 29% na M
Cidade. O indice é menor que a média nacional e Itanhaém ja esta | (0O
dentro da meta do Brasil de reducio da taxa, para 2015, de acordo | &
com os ‘Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Na¢6es Unidas’ '&
(compromisso de desenvolvimento criado em 2000, envolvendo 191 \©

paises da ONU)
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| INSCRICOES ABERTAS PARA DANCA CONTEMPORANEA

Desde a Ultima segunda-feira (5), estdo abertas as inscricdes para
as aulas de danga contemporanea no Complexo Educacional Harry
Forssell. As matriculas podem ser feitas no local as segundas e quintas-
feiras de agosto, das 8h30 as 12 horas e das 13 as 17 horas, na Avenida
Rui Barbosa, s/n°, no Centro. Séo 60 vagas disponiveis e as inscricoes
se encerram quando todas forem preenchidas. No ato da inscricao, é
necessdrio que o interessado apresente copia do Registro Geral (RG) ou
certiddo de nascimento, comprovante de residéncia e duas fotos 3x4.

RECURSOS m Orgéo garantiu repasse de verbas para obras

que serao realizadas a partir do préximo ano

Itanhaém obtém
verba do para
projetos ambientais

O Comite de Bacia Hidrogréfica
da Baixada Santista realizou no dia
30dejulhoumareunido em Santos e
aprovou as trés propostas de projetos
para Itanhaém utilizar recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos
(Fehidro). No total, o Comité liberou
RS 1,8 milhdo do Fehidro, ficando
R$ 400,8 mil como contrapartida da
municipalidade. Os recursos serdo
aplicados a partir do préximo ano.

Uma obra a ser financiada é a con-
tinuidade da canalizagao do trecho VR
6 do Plano Diretor de Macrodrenagem
com 428 metros de galeria celular
pré-moldadas de concreto. Trata-se
do canal existente ao longo da Estrada
Coronel Joaquim Branco. Serd a con-
tinuidade das obras que vem sendo
executadas nessa estrada, sendo que

o trecho 1 esta em obras atualmente
e os trechos de 2 a 5 ja foram conclu-
idos. O investimento total serd de RS
1.430.190,06, sendo R$ 1.200.000,00 do
Fehidro e R$ 230.190,06 da Prefeitura.

Outro projeto aprovado foi o
de micro e macrodrenos em bacias
dos bairros Savoy, Nova Itanhaém,
Laranjeiras e Oasis. Ele consiste na
elaboracdo de projetos para combate
e controle dos problemas de inunda-
¢des, com propostas de intervencao.
Sera feita identificacao dos problemas
com diagnostico detalhado da area
e serdo elaborados os projetos de
nove macrodrenos, numa extensao
de 9.910 metros e 50 microdrenos.
O investimento total serd de R$
464.255,00, sendo R$ 392.000,00 do
Fehidro e R$ 72.255,00 da Prefeitura.

rw

VEGETACAO CILIAR
Aterceira proposta aprovada pelo Comité foi a segunda etapa do Projeto Vegetagao Ciliar,
que é a continuacao do diagndstico e plano de preservagao e recuperacao da vegetacao ciliar
da Bacia do Rio Itanhaém, O estudo foi finalizado no inicio de 2013 e que também que foi
desenvolvido com recursos do Fehidro. E visa ampliar o diagndstico das matas ciliares com a
identificacao de nascentes e olhos d’agua e a atualizagao do mapeamento das margens derios
por conta da mudanga do Cédigo Florestal, pois ha anecessidade de se redefinir as faixas de area
de preservacao permanente das propriedades rurais por conta da variagao de acordo com seu
tamanho em modulos rurais. Além disso, havera a elaboracao e detalhamento de um plano de
agdo para conservagao e recuperagao de vegetacao ciliar tanto das nascentes como dos cursos
d'agua, com definicao de acdes de conservacao, recuperacéo e educacao ambiental.

Prefeitura e Estado
estudam implantagao
de Delegacia de Defesa
da Mulher em Itanhaém

SEGURANCA =
Informacao foi
confirmada pelo
diretor do Deinter
6, 0 delegado Aldo
Galiano Junior

O Governo do Estado ja deu aval favordvel para implantar uma
unidade da Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) em Itanhaém. O
anuncio foi feito pelo diretor do Departamento de Policia Judiciaria
do Interior-6 (Deinter-6), o delegado Aldo Galiano Junior, em reuniao
com o prefeito Marco Aurélio Gomes realizada na tarde de segunda-
feira (29), em Santos.

O encontro aconteceu na sede do Deinter 6, no Centro de Santos.
ltanhaém conta com uma unidade da Delegacia de Policia Civil e com
a sede da Delegacia Seccional, que coordena as agdes nas areas do
Litoral Sul e Vale do Ribeira. Além disso, conta com uma companhia
da Policia Militar e um posto do Corpo de Bombeiros localizado em
um ponto estratégico da Rodovia Padre Manuel da Nébrega.

Com o aval favoravel, a Prefeitura de Itanhaém e o Governo do Es-
tado vdo avaliar em qual 4rea sera instalada a futura DDM itanhaense.
Galiano Junior reforca que esse era um desejo antigo da Policia Civil.
“Uma unidade da DDM nesse Municipio ajudara, de forma efetiva, no
combate ao crime contra a mulher”. Atualmente, Santos, Sao Vicente,
Praia Grande e Guarujad contam com unidade de DDM. Participaram
também da reuniao em Santos o deputado estadual Luciano Batista e
o vereador Hugo Di Lallo.




I BIBLIOTECA PASSA A CONTAR COM EXEMPLARES DO PASQUIM

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim passa a contar em seu
acervo com uma série de exemplares do jornal semanario “O Pasquim”,
fundado no Rio de Janeiro no final dos anos 60, se notabilizou como
ponto de resisténcia cultural contra o Regime Militar. A histéria do Pas-
quim comegou com Jaguar, Paulo de Tarso e Sérgio Cabral em 1969, no
Rio de Janeiro. Tinha como colaboradores o cartunista Henfil, Ziraldo
e até integrantes do grupo Casseta e Planeta, que depois fundariam o
Planeta Didrio com o mesmo tipo de veia humoristica de tom critico.
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ENTREAS VIAS BENEFICIADAS
COM INVESTIMENTOS EM
i MELHORIAS NO SISTEMA DE
ILUMINACAO ENTAO:

« Rua Joao Mariano
Ferreira;

» Ruas Antonio Olivio
de Araujo;

« Rua Demerval

Pereira Leite

« Rua Expedicionario
Poitena, no trecho entre
alinha férrea e a Avenida
Condessa de Vimieiros;
« Recuperacao de 66
luminarias da Avenida
Mario Covas, na orla da
praia no Gaivota;

Estd prestes a ser assinada
aordem de servico para a
execucao de recuperacao
e reposicdo de pontos das
instalacoes elétricas ao
longo da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega.

Cidade investe
na melhoria da
iluminagao publica

URBANIZACAO m Uma empresa contratada pela Administracdo Municipal
elabora projeto que eliminara mil pontos escuros da Cidade

Até o final do ano, Itanhaém contara com sistema de iluminacdo mais eficiente, com a
troca de 2.480 lampadas de vapor de sédio de 70 watts por outras de 100 watts. Nesta etapa
do investimento, serdo beneficiados diretamente 13 bairros, além de pontos localizados na
Estrada Gentil Peres, na orla e na avenida marginal da Rodovia Padre Manoel da Nébrega.

Os bairros que serdao beneficiados sdao: América, Belas Artes, Bopiranga, Cibratel |, Cibratel
[, Jardim Coronel, Gaivota, Jardim das Palmeiras, Jardim Qdsis, Jardim Real, Nova Itanhaém,
Parque Augusto e Parque Verde Mar. A regiao da orla, compreendendo os trechos entre a
Ponte do Rio Itanhaém e os bairros Vila Loty e Gaivota, também serd beneficiada com a mo-
dernizacdo da iluminacdo, bem como pontos da Estrada Gentil Peres e da avenida marginal
da Rodovia Padre Manoel da Nébrega (no lado morro).

As substituicdes estao sendo executadas por meio de parceria com a empresa conces-
sionaria Elektro, levando em consideracao a resolucao 414 da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel), com o propdsito de entregar os ativos de iluminagao publica do territério
do Municipio, atualmente administrado pela concessionaria. A partir de 2014, os respectivos
ativos serdo repassados a municipalidade.

Itanhaenses
garantem trés
medalhas de ouro
na 3* Copa Itu de
Muay Thai

TRIUNFO m De quatro lutadores,
ltanhaém consequiu trés titulos na
competicao

Quatro lutadores participaram da 32 Copa ltu
de Muay Thai no domingo (28), no municipio de
Itu. Dos quatro atletas, trés conseguiram o titulo.
O evento promoveu um total de 64 combates com
um sistema de disputa que proporcionava lutas
entre atletas de mesmo nivel e peso.

Ganharam as medalhas de ouro Jailton Lopes
(categoria 63,5 kg até trés lutas na carreira), Davi
Alves (63,5 kg acima de trés lutas na carreira), e
Marcelo Amaral (81 kg, avancado). Formou a equipe
também Thiago Alves, de 71 kg, avancado, que nao
alcancou a vitéria.

“Foi muito gratificante ver os atletas desem-
penhando tdo bem no evento e voltando todos
inteiros para suas casas e sua familia. Tivemos a
ajuda do mestre tailandés Pairojnoi, que ficou uma
semana conosco em Itanhaém nos preparando e
compartilhando todo o seu conhecimento”, disse
o técnico do grupo Eduardo Viera.
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Itanhaém garante
vaga nos Jogos
Abertos do Interior

O bom desempenho de ltanhaém no 57° Jogos
Regionais de Barueri resultou em quatro equipes
classificadas para os Jogos Abertos do Interior. Adisputa sera
em outubro, na cidade de Mogi das Cruzes. Nos Regionais, o

municipio contou com a participacaeo em 14 modalidades,
conquistando 70 medalhas, sendo 29 de ouro, 20de pratae 21 de bronze.

O esforgo exercido na piscina de Barueri contribuiu para a presenca
confirmada de 11 nadadores nos Abertos, sete da natacao convencional e
guatro do PCD (Pessoas com Deficiéncia), Juntos foram 28 medalhas de
ouro conquistadas nos Jogos Regionais em 28 provas disputadas.

Tanto nas quadras quanto na praia, o vilei de ltanhaém estara presente
para levar o nome da Cidade numa das competigcdes mais acirradas do
estado. Invictos, os atletas do volei masculino de quadra ganharam o titulo
em cima de Maua. Quem também saiu com o troféu de campeao sem sofrer
nenhuma derrota foi a dupla do vélei de praia feminino Vilma Silva e
Kedman Silva, que venceu as jogadoras da casa na final. O judd itanhaense
sera representado por Mayk Douglas, no Super Ligeiro, que saiu vencedor
em sua categoria e também estara compondo a delegagao nos Jogos
Abertosdo Interior.

Capoeira

A capoeira itanhaense
marcou presenca adquirindo
duas medalhas.

Mo peso médio, Silvio de Olive
recebeu a prata. No leve, Jerer
Valério Santos ficou com a me
de bronze.




0 judé itanhaense conseguiu quatro
medalhas nos Jogos, sendo um ouro,
duas de prata e uma de bronze.

A condecoracao dourada ficou com

Basqum Mayk Douglas, no Super Ligeiro.

0 basquete finalizou a participacao No feminino, prata para
de Itanhaém nos Jogos com o Liziani Custodio Paraguay
troféu de bronze. A proeza veio apds e Camila Tamiris Santos
ganhar de Carapicuiba por 80 a 48. na categoria Ligeiro
A campanha na competicdo contou e Meio Leve. Com o Bronze
com cinco jogos sendo trés vitorias ficou Caroline Costa g
e duas derrotas Fernandes no Leve.

7/

Volei (Quadra | Praia)

No vélei dominio total com dois titulos e um vice. Nas quadras triunfo invictono 3 (1)
masculino vencendo Maua na final por 3 sets a 0. No valei de areia, a dupla e 'TANHAEMJ .E
_ Vilma Silva e Kedman Silva terminou a competicao sem nenhuma derrota, PREFE| Turad ' (©))
~r” ganhando de Barueri na final. No masculino, troféu de segundo lugar | i S \(G
— apos perder para Cotia no altimo jogo. T SR A"
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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DECRETO |

DECRETO Ne 3.133, DE 30 DE JULHO DE 2013

"Altera e acrescenta dispositivos ao Decreto ne 2.816, de 30 de junho de 2010, que
regulamenta o artigo 43 da Lei n° 3.055, de 5 de janeiro de 2004, e dispde sobre o
processamento das consignagdes em folha de pagamento dos servidores pblicos
ativos, inativos e dos pensionistas da administracdo direta e autérquica do Municipio
de Itanhaém."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicbes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 10- Os artigos 3°, 59, 12, 15 e 23 do Decreto n° 2.816, de 30 de junho de 2010,
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art.30-
VIII - reserva de margem consignavel: o limite reservado no valor da parcela dos
vencimentos, salarios, proventos e pensoes passivel de consignacao facultativa para
uso exclusivo do cartdo de crédito;

X - sistema digital de consignagdes: o sistema eletronico de controle da margem
consigndvel, que registra a efetivacdo da consignacdo em folha de pagamento e rege
atroca de informagdes entre 0 6rgao gestor e 0s consignatérios, via interet.” (NR)
“Art.50-
X - parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal e cartdo de crédito
concedidos por instituicdes financeiras;

"(NR)

"Art.12-
II-asoma mensal das consignagdes facultativas nao podera exceder a40% (quarenta
por cento) da respectiva remuneragdo, respeitados os seguintes limites para os
descontos previstos no inciso IX do artigo 5%

a) até 30% (trinta por cento) para as operacdes de empréstimo pessoal;

b) até 10% (dez por cento) para as operagdes de carto de crédito.

§ 20-(Caso 0 servidor ou pensionista opte por contrataramodalidade cartdo de crédito,
ficaré reservada sua margem consignével no montante fixo de 10% (dez por cento).
§ 3°-Nahipdtese em que as consignagdes venham a exceder os limites estabelecidos
neste artigo, serdo suspensas as consignagdes facultativas por Ultimo averbadas até
que se restabelea a margem consigndvel.

§ 40- Nao serd incluida ou processada a consignacao facultativa que implique
excesso dos limites da margem consigndvel estabelecidos no inciso Il do caput
deste artigo.

§ 50 - Caso ndo sejam, por insuficiéncia da margem consignavel, efetivadas
as consignacdes de que trata este decreto, caberd ao servidor ou pensionista
providenciar o pagamento das importancias por ele devidas diretamente a
consignataria, ndo se responsabilizando o Municipio, em hipdtese alguma, por
eventuais prejuizos daf decorrentes.” (NR)

"Art. 15 - Toda e qualquer consignagdo facultativa, assim como a constituicdo de
reserva de margem consignavel para utilizacdo de cartdo de crédito, deverd ser
precedida de autorizacdo expressa do servidor ou pensionista e somente serd
registrada no Sistema Digital de Consignagdes - eConsig apos a validagao da sua
senha eletronica.

" (NR)

“Art.23 -
| -
f) deixar de excluir a reserva de margem consignavel do Sistema Digital de
Consignagbes, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 15-A deste decreto.”
(NR)

Art. 2°- O Decreto n° 2.816, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescido do
artigo 15-A, com a sequinte redacéo:

"Art. 15-A - O servidor ou pensionista poderd, a qualquer tempo, independente de
seu adimplemento contratual, solicitar o cancelamento do cartdo de crédito junto
ainstituicdo financeira.

Pardgrafo Unico - A instituicdo financeira que receber solicitagdo do servidor ou
pensionista para cancelamento do cartdo de crédito, devera excluir a reserva de
margem consignavel do Sistema Digital de Consignagdes - eConsig, no prazo méximo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da solicitagdo.”

Art. 30- Este Decreto entrard em wgor na data de sua publicagdo.

ltanhaém, em 30 de julho de 2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de julho de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracdo

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 01/2009 ]

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.123/2013

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne.127/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de SioPaulo,  [NoME CLAS.
CONVOCA DIA07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovadosno Concurso.  [\ARIA ZILDA SILVA 333
Publico Edital n°.01/2009 de Vigi

ublicotatal + para posse a0 cargo e Vigia. ADRIANO NUNES DE MELO BEZERRA 339
NOME CLAS.

MATEUS MATHIAS RIBEIRO 142 0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 & 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DANOMEACAQ conforme Edital n01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.124/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Secretdrio de Escola.

NOME CLAS.
RAFAEL ZANQUETTIN 134
IZALDIR DE SOUSA 135

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 & 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo X DANOMEACAQ conforme Edital n01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.125/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturdrio |.

NOME CLAS.
LETICIA GOLZ SILVA 187
MAURICIO BEZOURO CARVALHO 188

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 & 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.126/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLAS.
LUIZ CARLOS DE FIGUEIREDO KARAPURNARLE 43
ANTONIO CARLOS GODQY VECCHI 44

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DANOMEACAO conforme Editaln®01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°.128/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Fisioterapeuta.

NOME CLAS.
MARIA CLAUDIA BRITO DA SILVA 14

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz,
75 - Centro, no horério das 09:00 s 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DANOMEACAQ conforme Edital n°01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrdrio perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne.129/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.
ROSANA CRISTINA FIX 48

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XV DANOMEACAQ conforme Edital n°01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrdrio perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne.130/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Nutricionista.

NOME CLAS.
ELIZABETH DOS SANTOS FREITAS 8

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da
convocacdo discriminada no capitulo XV DANOMEACAO conforme Editaln®01/2009,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderao o direito a nomeagao.

[tanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne.131/2013

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Veterindrio.
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NOME
JULIANA PRANDO BITTENCOURT MOREIRA

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00ds 12:00e das 13:004s 16:00, paraciénciadaconvocagao discriminadano capitulo XV DA
NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
(aso contrario perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N°.132/2013 )

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLAS.
ALI EVANGELISTA BAALBAKI 192

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:004s 12:00edas 13:004s 16:00, paraciénciadaconvocago discriminadano capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
(aso contrario perderao o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 02/2010 ||

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.09/2013 )

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCADIA 07/08/2013, s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°.02/2010, para posse ao cargo de Agente de Combate as Endemias.

CLAS.
7

NOME CLAS.
ELISABETE SOARES 47
ADRIANE ESTEVES OLIVEIRA 48

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00as 12:00e das 13:00as 16:00, para ciéncia da convocaggo discriminadano capitulo XIV
DA NOMEACAQ conforme Edital n° 02/2010 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrdrio perderdo o direito & nomeagao.

[tanhaém, 01 de Agosto do ano de 2013,

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 012011 [ ]

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.16/2013 )

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 07/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n.01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLAS.
CONCEICAQ RIBEIRO DA SILVA 34
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA TAVARES 35

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocagao discriminada no capitulo XIl DA NOMEACAO conforme Edital n°01/2011,
agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 01 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°.01/2010 - ATRIBUICAO DE AULAS

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 15/2013
Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos

remanescentes do Concurso Pablico n°.01/2010, na fungéo de Professor de Educagdo
Bésica ll (PEBIII) - disciplina Historia, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira)
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungao Ne de aulas

candidatos aprovados a partir do
namero 1 até o final da lista de
classificacdo.

Professor de Educagdo

Basica l (PEB ) - Historia | 422112

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 15/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablicone.01/2011, nafungéo de Professor de Educacdo
Basica Ill (PEB III) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira)
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢do de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 0900 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

tanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°.01/2011 - ATRIBUICAO DE AULAS
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 07/2013
Atribuicao de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablicone.01/2011, na fungéo de Professor de Educacdo
Basica Il (PEB IIl) - disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 08/08/2013

(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcao

Professor de Educagao Basica lll
(PEBIlI) - Lingua Portuguesa

Ne de aulas

candidatos aprovados a

14 aulas partir do nimero 01

candidatos aprovados a partir do
nimero 1 até o final da lista de
classificaco.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuigdo de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e cpia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 0900 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administraco Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°01/2013 - ATRIBUICAO DE AULAS

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne 04/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na funcéo de Professor de Educagao
Bésica Ill (PEB Ill) - disciplina Inglés, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira)
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Professor de Educacdo Bésica

Il (PEB I - Ciéncias 10aulas

Funcdo Ne de aulas
Professor de Educagdo 10 aulas candidatos aprovados a partir do
Bdsica Ill (PEBII) - Inglés numero 34

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Horério: 9h30min.

Os candidatos deveréo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e cépia).
0Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrério perderdo o direito a contratacdo.

ltanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 14/2013

Atribuicao de aulas

A Prefeitura Municipal da Estédncia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablicone.01/2011, na fungo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEBII) - disciplina Geografia, a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira)
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e cépia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogvel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne 08/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital ne 01/2013, na fungdo de Professor de
Educacdo Basica IIl (PEB IIl) - disciplina Educacdo Fisica, a comparecerem dia
08/08/2013 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

candidatos aprovados a partir

Professor de Educagao Basica do nlimero 1 até o final da lista

Il (PEB ) - Geografia 28aulas

de classificagdo.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deveréo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 08 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

Fungéo Ne de aulas
Professor de Educagao Bésica

|1l (PEB Ill) - Educacao Fisica

candidatos aprovados a partir
do nimero 37

14 aulas

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverao comparecer a atribuigdo de classes munidos do documento
de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).
Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 0900 as12h00
e das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administraco Escolar
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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 12/2013

Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na funcdo de Professor de
Educacao Bésica | (PEB I), a comparecerem dia 08/08/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcao Ne de aulas
Professor de Educagao 1vaca candidatos aprovados a partir do
Bdsical - (PEB1) 9 nimero 113

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do
documento de identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional
(original e cdpia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 09/08/2013 e 12/08/2013,
no Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das
09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrério perderdo o direito a
contratacao.

Itanhaém, em 05 de agosto de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAEESPORTES | |

RESOLUGAO Ne1, DE 26 DE JULHO DE 2013

“Institui membros da Comissao Preparatéria para realizacao da 1a Conferéncia
Municipal de Cultura, convocada através do Decreto 3.132, de 19 de julho de
2013 e dé outras providéncias”

RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS, Diretor de Cultura, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando os termos do Artigo 40 do Decreto n° 3.132,
de 19 de julho de 2.013

RESOLVE:

Art. 10 - A Comissao Preparatdria Municipal para a 1a Conferéncia da Cidade
sera formada por 05 (cinco) pessoas, como segue:

| - Representantes do Poder Piblico:

1. Liliana De Bella Napolitano - RG 5.647.440, como representante do Poder
Executivo Municipal;

2. Maraleia Menezes Lima - RG 16.914.814-2, como representante do Poder
Executivo Municipal;

3.Tiago Rodrigues Cervantes - RG 25.187.198-8, como representante do Poder
Legislativo Municipal;

II - Representante da sociedade civil:

4. Anne Caroline Martins Patekoski - RG 32.348.3743-2, da APABANDA -
Associacdo de Pais e Amigos da Banda Marcial de Itanhaém;

5. Elizabeth C. B. Watanabe - RG 8.708.734-0 da Academia Itanhaense de Letras
de Itanhaém;

Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, 26 de julho de 2013.

RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS

Diretor de Cultura

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

MANDADO DE CITACAO

AO SR. EDVALDO NUNES CRUZ JUNIOR

A PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sra. Claudia Regina de Jesus, designada pela
portaria DA n°.42/2013, no procedimento administrativo n°. 5489/1/2013, CITA
o Sr. Edvaldo Nunes Cruz Junior, dando-lhe ciéncia da abertura do processo
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
os fatos articulados no processo em epigrafe, onde caracteriza, em tese, o
abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas
no artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n° 3055/2004, razdo pela qual o servidor deverd responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista nos 119 e 126, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no

Art.5, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Designa para compor a Comissdo Processante as servidoras CLAUDIA REGINA
DE JESUS E MEIBI ANSELMA AVELINO, todos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacdo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como
do prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagao de defesa, podendo fazer-se
assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor
dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas,
cbpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme
Lein® 3.055, 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 25 de julho de 2013.

Lucilia de Jesus Ferreira

Secretaria da Comissao

SECRETARIA DE GOVERNO [ ]

DISPENSA DE LICITAG\O

PROCESSO Ne 4286/1/2013

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico dispensa de licitagao para
locacdo de imdvel situado a Rua Maranata n° 229, Jardim Sabauna, neste
Municipio, destinado a instalagdo do Centro de Infectologia de Itanhaém
(CINI), atendendo a Secretaria de Satde, com fundamento no art.24X da Lei
Federal n° 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

CONTRATO DE LOCAGAO

PROC N° 4286/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Romeu Sciammarella

Objeto: Locacdo de imével destinado a instalacao do CINI - Centro de
Infectologia de Itanhaém, situado a Rua Maranata n° 229, Jardim Sabatna,
neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 31 de julho de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

ITANHAEM- PREV |

PORTARIA GS N° 027/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n° 458/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora MARGARIDA RAIMUNDO
SANTOS , portadora da cédula de identidade RG n° 15.952.125-7 e do CPF n°
051.993.058-40, ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE, o
Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo
6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 19 de Julho de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 029/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 468/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do dbito, em favor da dependente e conjuge do “de
cujus”, Sra. AUGUSTA PRADO DE CAMPQS, portadora da cédula de identidade
RG ne 12.493.548-5 e inscrita no CPF sob n° 257.847.688-83, o Beneficio de
Pensédo por Morte, em decorréncia do falecimento do servidor aposentado, Sr.
SYLVIO DE CAMPQS, ocupante do cargo de provimento efetivo de FISCAL DE
TRIBUTOS, portador da cédula de identidade RG n° 8.009.947-6 e inscrito no CPF
sob ne 781.481.118-04, a cota parte correspondente a 100% (cem por cento)

dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com
o disposto no artigo 40, § 7°, 11, da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada
pela EC41/03, art. 11,inciso |, § 4°eart.31a 33 da Lei Municipal n°3.212 de
17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 02 de Agosto de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - [tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°028/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 465/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da dependente e conjuge do
"de cujus”, Sra. MARIA GORETH MARQUES GRANJEIRO, portadora da cédula de
identidade RGn° 15.283.805-3 e inscrita no CPF sob n°045.214.838-36, 0 Beneficio
de Penséo por Morte, em decorréncia do falecimento do servidor aposentado, Sr.
RAIMUNDO MARQUES GRANJEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Medico Clinico Geral , portador da cédula de identidade RG n° 169.043 e inscrito
no CPF sob ne 110.485.734-00, a cota parte correspondente a 100% (cem por
cento) dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade
com o disposto no artigo 40, § 7°, I, da Constituicdo Federal/88 com redagdo
dada pela EC41/03,art. 11,inciso |, § 4°eart.31a33 daLei Municipal n°3.212
de 17 de abril de 2006, com as alteragbes introduzidas através da Lei Municipal
3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 05 de Julho de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°030/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 469/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicaco, a servidora SOLANGE APARECIDA
MEIRA DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n° 9.685.160-0
e do CPF n° 070.239.918-32, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ESCRITURARIA 11l o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por tempo de
Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional ne 47/05 e artigo 47
da Lei Municipal ne 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei
Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 02 de Agosto de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - [tanhaém- PREV

N ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

Convite n°. 12/2013

Processo n®. 578/2013

Contrato n°. 14/2013

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
Contratada: TAE SERVICE E COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO E
ELETRONICOS LTDA EPP.

CNPJ: 11.047.583/0001-22

Valor: R$ 50.000,00 (cingtienta mil reais)

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servicos de digitalizacéo e indexacao de
documentos arquivados e de interesse do poder legislativo municipal
Data de assinatura: 10/07/2013

ALLAN BELLUCCI

Pregoeiro




I EJA ESTA COM INSCRICOES ABERTAS

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes esta com ma-
triculas abertas até a primeira quinzena de agosto para as novas turmas
que irdo ingressar na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) de 52 a 82 série no
segundo semestre deste ano. Para as séries iniciais, de 12 a 42, as inscricdes
prosseguem sem data definida. Para realizar a matricula, os interessados
deverdo comparecer a escola mais proxima, de segunda a sexta-feira, das
8 as 20 horas, com uma cépia do Registro Geral (RG), histérico escolar e
comprovante de residéncia, além de ter a idade minima de 15 anos.
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Prefeitura Ianga programa
'‘Educagao do Futuro’

A educacdo de Itanhaém é referéncia em trabalhos desenvolvidos com
os alunos da Rede Municipal de Ensino. E durante ceriménia da abertura
do 1° Seminério de Educacao de Itanhaém, na segunda-feira (29), a Pre-
feitura de Itanhaém lancou o programa “Educagdo do Futuro”, um pacote
de investimentos na drea para 0s préximos anos.

A novidade anunciada diz respeito ao foco pedagdgico dividido em
oito vertentes: a implantacao do Centro de Linguas, aulas de robdtica
para alunos dos 6° anos, notebook para professores, kits com tablets aos
estudantes do 6° ao 9° ano, ampliacdo das lousas digitais, curso sobre o
Programa Politico Pedagdgico (PPP) aos gestores das unidades escolares,
além da Jornada de Trabalho aos Professores e Jornada Pedagdgica da
Educacéo Infantil.

Além do foco pedagdgico, a Prefeitura de Itanhaém também investe
na reforma, manutencgdo e a construcao de mais escolas municipais e na
aquisicao de veiculos adaptados para alunos com deficiéncia. A informa-
tizacdo dos ambientes escolares também esta entre os compromissos
assumidos pela Administracdo Municipal.

INVESTIMENTO m Entre as
novidades estao a implantagao do
Centro de Linguas, robética para
alunos e notebook aos docentes

3 - —

INVESTIR MA ED ""

EVALORIZAR O P

2 d

ETEC de Itanhaém esta
com inscricoes abertas

VAGAS B As inscricOes segue até a sexta-feira (9),das9as 16
horas, na Avenida José Batista Campos, 1.431, no Anchieta

A Escola Técnica Estadual (ETEC)
de Itanhaém estd com inscricbes
abertas até a préoxima sexta-feira (9)
para processo seletivo destinado a
formacdo de cadastro de docentes.
Os interessados podem se inscrever,
das9as 16 horas, nainstituicao locali-
zada na Avenida José Batista Campos,
1.431, no Anchieta.

Para participar, o candidato tera
que preencher uma ficha no local da
inscricao e pagar uma taxa no valor
de RS 10,00. As oportunidades sao
para as areas de Artes (Base Nacional
Comum - Ensino Médio); Legislacao
Empresarial (Administracdo); Gestao

Empreendedora e Inovadora (Admi-
nistracao) e Redes de Comunicagao
de Dados Il (Informdtica para Inter-
net). Informacdes pelo telefone (13)
3426-4926 ou e-mail op158@centro-
paulasouza.sp.gov.br

189* ZONA ELEITORAL

CARTORIO ELEITORAL

A PARTIR DE 12 DE AGOSTO,
EM NOVO ENDERECO:

RUA PROF2 DINORAH CRUZ, 71 - CENTRO

NOS DIAS 8 E9 DE AGOSTO
NAO HAVERA EXPEDIENTE, DEVIDO A MUDANGA
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ANOS

“ FORMACAO CONTINUADA

O evento reglstrou a participacao

de aprOX|madamente mil pessoas,
entre gesto es e professores dalRede !
Municipal deJEnsino

T i

1° Semmarlo de Educagao encerra com
palestra, musica e elogios dos professores

Foram trés dias de palestras, oficinas e minicursos oferecidos aos
gestores e professores da Rede Municipal de Ensino no 1° Semindrio de
Educacdo de Itanhaém. Os resultados obtidos superaram as expectativas
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, contabilizando a
participacao de aproximadamente mil profissionais da area.

O encerramento na Ultima quarta-feira (31) contou a palestra “Os Avan-
¢os da Avaliagao no Século XXI no Contexto da Educacao para Todos”, mi-
nistrada pela professora mestre em Educagao na Universidade de Stanford,
Califérnia, USA e doutora (Ph.D), Thereza Penna Firme. Além disso, houve
também a apresentacao musical dos integrantes da Casa da Musica.

De acordo com a palestrante o conceito de avaliacdo no ambito escolar
evoluiu nos ultimos 100 anos. Hoje, o processo de avaliagdo precisa ser
mudado na perspectiva de que o bom professor é aquele que ensina, mas
acima de tudo aquele que faz aprender. “O bom educador é lider, com-

petente, estuda e conversa com os alunos. O professor tem que trabalhar
com as necessidades basicas e superiores”, ressalta.

O 1°Seminario de Educacdo de Itanhaém foi elogiado pelos professores
de escolas municipais de diferentes localidades. A assessora pedagdgica
da E.M Maria Aparecida Soares Améndola, Alessandra Aparecida Sales
Cavalcante, agradeceu pelo evento. “Palestrantes de alto nivel com ideias
inovadoras com certeza contribuiram, e muito, para as nossas praticas
pedagdgicas. Os professores mostraram-se muito motivados em partici-
parem das oficinas”.

A mesma opinido é compartilhada pela professora Georgia Ferreira, da
E.M. Prof. Luiz Gonzaga Silva Fonseca ao salientar que todas as atividades
do evento foram humanizadas. “Tanto as oficinas quanto os minicursos
serdo aplicadas na pratica. Ja assisti muitas palestras, mas nenhuma me
tocou tanto como a do James Misse”.

N

Como repertorlo de autores como José Paulo Paes,
Vinicius de Moraes, Elias José, Mario Quintana, Carlos
Drummond de Andrade e Sérgio Capparelli, o escritor
James Misse recitou poesias e musicas voltadas aos
professores. Ele é conhecido por estimular o gosto pela
leitura, valorizando a cultura brasileiracom demonstra-
¢bes de cantigas de rodas, contacao de histérias, das
trovas populares, adivinhas e parlendas.

A professora doutora em educacgdo pela Uni-
versidade de Sao Paulo (USP), Terezinha Azerédo
Rios, proferiu a palestra “Desafios da Educacdo
para Todos: Realidade, Acdo e Reflexao”, durante
o segundo dia do Seminario de Educacao de Ita-
nhaém. Ela destacou aimportancia do professor
em reparar atentamente nas pequenas acoes
realizadas no cotidiano escolar.

Oterceiro dia foi marcado pela palestra “Os Avan-
¢os da Avaliagao no Século XXI no Contexto da Edu-
cacdo para Todos”, ministrada pela professora mestre
em Educacéo na Universidade de Stanford, Califérnia,
USA e doutora (Ph.D), Thereza Penna Firme. Para ela, o
bom educador precisa ser um lider competente, que
estuda e conversa com os alunos, trabalhando com
as necessidades basicas e superiores.




