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Convento
os serviços do telhado e do sistema elétrico foram finalizados e a próxima fase será a limpeza da área externa.  

uma proposta que está sendo analisada é a utilização de parte do imóvel para exploração comercial

Cras e Paas 
oferecem 
serviços 
que traçam 
realidade 
social

Programa 
bairro a 
bairro realiza 
ações na 
região do 
Loty 

| 28 de agosto a 3 de setembro de 2013 | aNo 10 | Nº 251 |

e primeira etapa é concluída

Comunidade se une para reforma do
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AmbulAtório De 
espeCiAliDADes

3426-2074 
3427-2870

sAúDe

pronto-soCorro
3426-4644

3427-1111

uniDADes básiCAs
suarão ....................................................  3426-1577
oásis ........................................................  3427-7533
savoy .......................................................  3426-1798
Jd. mosteiro - CesCrim .........................  3426-3197
guaPiraNga ...........................................  3426-5807 
gaivota ...................................................  3429-1410
CoroNeL ..................................................  3427-5524
beLas artes ............................................  3426-1402
Loty ..........................................................  3424-3279
CeNtro .....................................................  3426-4685
graNdesP ................................................  3425-3375

HospitAl e mAterniDADe
3421-1900

Cini
CeNtro de iNfeCtoLogia

3427-4096
3426-3350

sAmu
serviço de ateNdimeNto 

mÓveL de urgÊNCia
192

Centro muniCipAl 
De reAbilitAção

3427-3612

segurAnçA

bombeiro
inCÊnDio e resgAte

193
3427-4769

sAlvAmAr pAulistA
3425-5226

deLegaCia seCCioNaL ......................  3422-6061
1° deLegaCia de PoLíCia ..................  3422-1208
2° deLegaCia de PoLíCia ..................  3426-1302
3° deLegaCia de PoLíCia ..................  3422-5012
deLegaCia de trÂNsito ...................  3422-2438
29° bataLhão Pm ..............................  3427-1414
PoLíCia rodoviária - der ...............  3422-5859
PoLíCia miLitar ambieNtaL ............  3422-3765

guArDA Civil muniCipAl 
3425-3800 / 3425-3649 

199

AtenDimento serviços

CArtório eleitorAl ................ 3422-6112
Fórum ........................................................... 3422-1215
ministÉrio Do trAbAlHo ..... 3422-6098
vArA Do trAbAlHo .................... 3426-2444
inCrA ..............................................................  3421-1600
................................................................................. ramal 1271
CemitÉrio muniCipAl  ................. 3427-7805
Centro De pesQuisAs  ............... 3427-6704
DisQue-DenúnCiA (áreAs verDes) 
................................................................................. 3421-1672
proCon ........................................................ 3427-4339
inss - ArreCADAção e beneFíCios 
................................................................................. 3422-6063

biblioteCA 
muniCipAl

3426-1477

CâmArA 
muniCipAl

3421-4450

CmteCe
CeNtro muNiCiPaL 

teCNoLÓgiCo de 
eduCação, CuLtura e 

esPortes
3421-1700

pAt
Posto de ateNdimeNto  

ao trabaLhador
3427-6216

FunDo 
soCiAl De 

soliDArieDADe
3427-5068

regionAl AmÉriCA
eNd.: aveNida geNtiL Perez
 ....................................................  3422-1229

regionAl belAs Artes
eNd.: rua osCar Pereira, s/Nº
 ....................................................  3422-6066

regionAl gAivotA 
eNd.: rua fLáCides ferreira, 75
 ....................................................  3429-4004

regionAl suArão
eNd.: r. Padre teodoro ratisboNe, 4833
 ....................................................  3427-7636

CrAsregionAisouviDoriAs

seCretAriA 
De eDuCAção, 

CulturA e esportes
3426-9795

AtenDimento: 
De segunDA 

A sextA-FeirA, 
8 às 12 HorAs e 

DAs 13 às 17 HorAs

seCretAriA 
De sAúDe

3421-4418

Centro De reFerÊnCiA 
em AssistÊnCiA soCiAl

suArão
av. Cabuçú, 100 - viLa JaCi
.............................................................................  3427.3286 
oAsis 
rua José batista CamPos, 1572 - oásis 
.............................................................................   3427.7660 

pAAs posto De AtenDimento 
e AssistÊnCiA soCiAl

gAivotA 
av. fLáCides ferreira, 775 - gaivota
 .............................................................  3429.2903 
sAbAúnA
rua Las vegas, 20 - Jd. amériCa
.............................................................................  3427.2771 

ConselHo 
tutelAr

3426-3500

JuiZADo DA
inFânCiA e JuventuDe

3422-1215
ramal 242

Y

Cetpi
CeNtro de treiNameNto  

ProfissioNaLizaNte
3426-3501

 aChados e Perdidos No Pat
Os usuários do Centro de Atendimento ao Cidadão de Itanhaém 

já contam com um local específico de objetos e documentos “acha-
dos e perdidos”. Os interessados em procurar ou retirar algum docu-
mento perdido ou esquecido nas dependências devem ir ao PAT, de 
segunda a sexta-feira, das 9 às 12 horas e das 13h30 às 16 horas, e 
comprovar a propriedade do documento ou objeto requisitado me-
diante apresentação de qualquer documento pessoal na Avenida 
Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna.
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 PNeus veLhos devem ser desCartados No eCoPoNto
Uma iniciativa da Prefeitura de Itanhaém ajudará donos de borracha-

rias e até mesmos os munícipes que possuem algum pneu que não é 
mais utilizado no quintal de casa, a dar o destino correto e seguro a esses 
materiais. O Ecoponto, localizado na Garagem Municipal, na Rua Oscar 
Pereira, s/n, Belas Artes, já está recebendo os pneus que serão recolhidos 
por uma empresa contratada. O objetivo é o de prevenir que os materiais 
que ficariam acumulados e possivelmente mal armazenados tornem-se 
criadouros do mosquito Aedes Aegypti, causador da dengue. 

A Agência de Transporte do Estado de São Paulo (Artesp) abriu na 
última sexta-feira (30) a consulta pública do projeto de concessão de 
cinco aeroportos do interior e litoral do Estado de São Paulo, entre eles, 
o Aeroporto Estadual Antônio Ribeiro Nogueira Jr., de Itanhaém, que 
atualmente é administrado pelo Departamento Aeroviário do Estado de 
São Paulo (Daesp), órgão vinculado à Secretaria de Logística e Trans-
portes do Estado (SLT).

A proposta prevê a exploração, ampliação e manutenção pela inicia-
tiva privada dos aeroportos estaduais. A concessão dos aeroportos tem 
como objetivo fazer com que as unidades tenham um grande ganho na 
operação, beneficiando a enorme quantidade de usuários com mais e 
novos serviços, além de ampliar a quantidade de investimentos a serem 

realizados. Isso será possível através da ação do setor privado.
Pessoas físicas ou jurídicas poderão analisar os documentos e podem 

participar da consulta pública. Os documentos estão disponíveis no site 
da Artesp. Os interessados têm até às 18 horas do dia 30 de setembro 
para enviar as contribuições por e-mail. Além do aeroporto Itanhaense, a 
Artesp abriu consulta pública para concessão de aeroportos Comandante 
Rolim Adolfo Amaro em Jundiaí, Artur Siqueira em Bragança Paulista, 
Campo do Amarais em Campinas e Gastão Madeira em Ubatuba.

O Aeroporto Estadual Antônio Ribeiro Nogueira Jr., em Itanhaém, 
recebeu, em 2012, 16.677 passageiros e realizou 23.620 pousos e de-
colagens. Já em 2013, movimentou 5.340 usuários e 10.809 pousos e 
decolagens.

Artesp abre consulta 
pública para concessão do 
aeroporto de itanhaém

traNsPortes  Proposta prevê a exploração, ampliação e manutenção do complexo pelo setor privado
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Atletas de itanhaém se destacam 
em competição nos estados unidos

O nome de Itanhaém foi reconhecido no último dia 15, no WWA - 
Wakeboard World Championships, em Chicago, nos Estados Unidos. Pela 
primeira vez em uma competição internacional, os itanhaenses, Gabriel e 
João Benetton, conquistaram o terceiro e quinto lugar respectivamente. 
O campeonato teve a participação de países como o México, Canadá, 
Japão e Austrália.

Conhecidos como ‘Família Wakeboard’, os irmãos Benetton já estão 
desbravando mares estrangeiros, mesmo que tenham ainda pouca idade. 
Os corpos franzinos dos meninos escondem uma habilidade nata para 
o esporte. João (11 anos) e Gabriel (9 anos) fizeram algo inédito na mo-
dalidade. Nenhuma criança brasileira conseguiu tamanho desempenho 
em um evento internacional.

Com adversários de várias partes do mundo, João terminou em quinto 
lugar entre 20 crianças. Mesmo com 9 anos, Gabriel disputou as provas 
com garotos de 11, na categoria Júnior, com um total de 15 atletas. Para 
acompanhar e orientar os garotos, Marcelo Giardi, o Marreco, atuou como 
técnico durante as provas. Marreco é considerado um dos grandes nomes 
que o wakeboard brasileiro tem. Ele é penta campeão brasileiro, além de 
medalhista de ouro no pan-americano do Rio de Janeiro em 2007.

WaKeboard 
 Com 9 anos, 

Gabriel Benetton 
terminou em 
terceiro lugar

município lança 
campanha de 
Combate ao Fumo

CamPaNha  O alerta é para os problemas causados 
pelo uso de drogas ao longo da vida

Com o tema “Nem tudo Precisa ser experimentado”, o governo 
municipal de itanhaém está lançando uma campanha para alertar a 
população sobre os danos causados à saúde pelo uso de drogas ao 
longo da vida. a iniciativa tem como objetivo atingir principalmente 
os adolescentes e jovens do município, nas faixas etárias em que se dá 
a experimentação ou iniciação do uso de tabaco e demais drogas.

de acordo com dados do ministério da saúde, o brasil possui 25 
milhões de fumantes, o equivalente a 17% da população do País. a 
organização mundial da saúde considera o tabagismo a principal causa 
de mortes que poderiam ser evitadas no mundo.
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 eNCoNtro de aeromodeListas
Itanhaém irá receber a 4ª edição do ‘Encontro de Aeromodelistas 

e combate de Asas Voadoras’ neste sábado (7), às 9 horas, no Morro 
do Paranambuco. O evento também é conhecido como voo de en-
costa e não haverá premiação entre os competidores. O objetivo do 
encontro é reunir praticantes e admiradores deste tipo de esporte. 
Todos vão poder trocar experiências e mostrar suas próprias técni-
cas. O local foi escolhido por ser muito favorável pelas condições do 
vento para a prática do aeromodelismo.
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O Departamento de Vigilância à Saúde, por meio do 
setor de Combate à Dengue, está realizando diversas 
ações no Município até sexta-feira (6). As atividades 
ocorrem em escolas municipais e estaduais e nas vias 
públicas visando à conscientização dos munícipes e 
dos turistas que deverão visitar a Cidade no Feriado da 
Independência (7).

Nesta quarta-feira (4), está prevista a realização de 
atividades em dois locais diferentes. Na Escola Estadual 

Silvia Jorge Pollastrini, um estande com orientações fica-
rá a disposição dos alunos durante um evento esportivo 
que será realizado na escola, no período da manhã e 
da tarde. Já no Clube Náutico, haverá apresentação de 
teatro às 10 horas no Núcleo da 3ª Idade.

Durante quinta e sexta-feira (dias 5 e 6), todos os setores 
da Secretaria Municipal de Saúde, realizarão uma grande 
ação no bairro Loty, com a participação do setor Combate à 
Dengue, Núcleo de Atenção às Vítimas de Violência (NAVVI), 
entre outros. O intuito é orientar a população.

Ainda na sexta-feira, dia 6, haverá pedágio em dois 
pontos estratégicos da Cidade, com distribuição de 
sacolas de lixo para automóveis e orientações sobre 
as maneiras de se prevenir da doença. O evento será 
realizado na Rua João Mariano Ferreira, no Centro, e no 
cruzamento da Avenida Harry Forssell com a Avenida 
Almeida Júnior, no Belas Artes.

ação  Objetivo 
é conscientizar a 
população sobre 
a doença

programa realiza ações na 
região do loty com serviços 
e manutenção de vias

O programa Bairro a Bairro entra em uma nova etapa neste semestre. A 
primeira região a receber a iniciativa é a da Vila Loty. Até o dia 14, essa região 
da Cidade estará recebendo serviços de manutenção, limpeza e conservação 
de vias e espaços públicos e, também, as secretarias municipais disponibili-
zarão atendimento no bairro.

Entre os serviços de manutenção, estão a limpeza de caixas e galerias de 
águas pluviais, pintura de vias, colocação de tampas de galerias de águas, 
roçada e conservação de vias públicas não pavimentadas, entre outros.

Também está sendo programada uma série de atividades para a popula-
ção, com a participação das secretarias municipais que atuarão em conjunto 
durante o período, com plantão para esclarecimentos sobre as atividades, 
projetos e serviços desenvolvidos.

No dia 5, o prefeito Marco Aurélio Gomes participa de uma audiência po-
pular a partir das 19 horas nas dependências da Escola Municipal Divani M. 
Cardoso (Rua Thelma, 1.450, Loty).

bairro a bairro  Na quinta-feira (5) haverá uma audiência com moradores 
nas dependências da Escola Municipal Divani M. Cardoso, a partir das 19 horas

setor de Combate 
à Dengue promove 
atividades educativas 
nas escolas

 itaNhaém tem sorteios da Loteria federaL
Durante a ‘Semana da Independência’, todos os resultados da loteria 

e jogos da Caixa Econômica Federal estão sendo realizados na Praça Nar-
ciso de Andrade, no Centro Histórico de Itanhaém. Na segunda-feira foi 
realizado o sorteio da loteca, lotogol e quina. Na terça-feira (3), acontecem 
os da quina, dupla sena e timemania. Na quarta-feira (4), os apostadores 
da federal, lotomania, quina e da mega sena. Na quinta-feira (5), serão 
sorteados os números da quina e do timemania; e, na sexta-feira, a fede-
ral, lotomania, quina, dupla sena e mega sena vão encerrar os sorteios.
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 CeLuLares gaNham o NoNo dígito 
Todas as linhas de telefones celulares do Estado de São Paulo 

(DDDs 12 a 19) passaram a ter também o nono dígito, a exemplo do 
que já ocorre na região metropolitana da capital paulista (DDD 11) 
desde julho do ano passado. Com a mudança, toda a telefonia mó-
vel do Estado passa a contar com o algarismo “9” antes dos demais 
números. O acréscimo de mais um dígito na numeração permitirá 
que cada código de área (DDD) passe a contar com 90 milhões de 
possibilidades de combinações numéricas. 

Já estão selecionados os 36 estabelecimentos 
que irão participar do 4º Festival Gastronômico 
Sabores de Itanhaém, que inicia no dia 12 de se-
tembro. Participam desta edição bares, restauran-
tes, pizzarias e similares com pratos variados que 
incluem carnes, peixes, legumes, doces ou massas. 
A partir de agora, o festival entra para o calendário 
oficial de eventos da cidade.

O objetivo do evento é o de fortalecer e divulgar 
o roteiro gastronômico da Cidade, além de incre-
mentar a venda e incentivar o hábito das pessoas a 
freqüentarem os comércios alimentícios da Cidade. 
Todos os participantes irão receber certificado de 
participação no encerramento, dia 12 de outubro. 
Não haverá concurso entre os pratos.

O 4º Festival Gastronômico Sabores de Itanhaém 
é uma realização da Prefeitura de Itanhaém, através 
da Secretaria de Turismo, com os apoios da Asso-
ciação Comercial, Agrícola e Industrial (ACAI) e do 
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

4º Festival 
gastronômico 
sabores de itanhaém 
tem participação de 
36 estabelecimentos

CuLiNária  Marcado para começar no 
dia 12 de setembro, o festival terá pratos 
variados que incluem carnes, peixes, 
legumes, doces ou massas

Comdema comemora 
24 anos de fundação 
com diversos eventos

meio ambieNte  Conselho conta com integrantes da Sociedade 
Civil e do Poder Público

O Conselho Municipal de Defesa do Meio 
Ambiente (Comdema) está comemorando 24 
anos com uma série de eventos atividades na 
Cidade. O órgão foi instituído por meio da lei 
municipal 1.550, de 1º de setembro de 1989 
e reune integrantes do Poder Público e da 
Sociedade Civil

Em agosto, o Comdema aprovou dois edi-
tais, sendo um para elaboração de projetos 
voltados à proteção da fauna silvestre ou do-
méstica com ênfase na educação ambiental. 
E iniciou um concurso cultural para escolha 
do seu mascote através de uma 
votação popular no 
site oficial da Pre-
feitura –www.ita-
nhaem.sp.gov.br. 
A votação vai até a 
próxima segunda-
feira (9). A inicia-
tiva  mobiliza estu-
dantes do 7º ano do 
Ensino Fundamental 
de dez escolas da 
Cidade. Seis animais 
da fauna de Itanha-
ém foram selecionados 
previamente: quero-quero, gavião carcará, 
saíra sete cores, preguiça, tucano do bico 
preto e a jararaca-ilhoa.

 No dia 14, será realizada a Feira de Trocas 
Solidárias para estimular a redução do con-
sumo de produtos através de sua troca com 
a participação popular. O evento acontecerá 

no estacionamento do Paço Municipal, das 
10 às 13 horas.

Os conselheiros farão ainda uma saída de 
barco pelos principais rios do município para 
conhecer de perto o Projeto Lixo Zero, reali-
zado pela Secretaria de Planejamento e Meio 
Ambiente, que tem por objetivo recuperar a 
mata ciliar com plantio de mudas e promo-
ver a educação ambiental com a população 
ribeirinha. A saída acontecerá na mesma 
semana em que se comemora o Dia Mundial 
de Limpeza de Rios e Praias (21).

Encerrando as 
c o m e m o r a -

ções, no dia 
24, a partir 
das 13h30, 
acontecerá 
a  32ª  Reu-

nião Ordiná-
ria do Comde-
ma, onde se-
rão discutidos 
dentre outros 
a s s u n t o s ,  a 

elaboração do 
mapeamento do 

movimento ambiental do Município, alte-
ração da composição do conselho para o 
próximo biênio e a apresentação do Plano 
de Ação do Programa Município Verde Azul 
2013.  O encontro será no Centro de Pesquisas 
do Estuário do Rio Itanhaém, na Rua Dom 
Sebastião Leme, s/nº, no Ivoty.
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A artista plástica Elenir de Oliveira Teixeira, 
de 75 anos, carrega na bagagem mais de mil 
obras pintadas a óleo sobre tela ao longo de 
uma carreira de 60 anos. Agora, os trabalhos 
ganham vida também na internet com a relei-
tura dos quadros produzidos no software do 
computador durante o curso de informática 
oferecido pela Secretaria Municipal de Educa-
ção, Cultura e Esportes.

Com uso da tecnologia, Elenir começa a 
firmar seus primeiros traços na tela do compu-
tador com uma ferramenta um tanto inusitada, 
o mouse. A experiência ainda é novidade para 
a artista plástica que sonha em retratar com 
riqueza os detalhes inseridos nos quadros.  

“A tecnologia era algo distante que eu 
jamais imaginaria aprender. As aulas foram 
tão boas que não gostaria que encerrassem. 
Quero no futuro reproduzir com perfeição 
minhas pinturas na tela do computador para 
depois enviar aos meus amigos por e-mail”, 
conta Oliveira. 

A profissão de Elenir foi moldada por gran-
des nomes das artes plásticas como, Di Caval-
canti, Domenico Lazzarini, Tarsila do Amaral 

e Noemia Mourão. O autor literário, Oswald 
de Andrade, teve grande participação e foi 
considerado um dos pilares de sua carreira. 
“Toda vez que leio o texto que Oswald fez me 
comparando a renomados artistas, fico emo-
cionada e instigada a continuar”, relembra. 
Suas obras já viajaram o mundo e, em 1970, 
foram homenageadas pelo escritor Oswald de 
Andrade ao compará-las a grandes nomes das 
artes plásticas e literatura brasileira: “Fora com 
os preconceitos contra a gostosa arte brasileira. 
Nossa realidade é essa, é o cinema com ‘Macu-
naíma’, com ‘A hora e vez de Augusto Matraga’. 
É Tarsila, é Di Cavalcanti, é Mário de Andrade, 
é Guimarães Rosa, é Theodoro Nogueira. E 
hoje, também é Elenir”, reproduz a artista que 
há mais 40 anos se emociona ao ler o texto de 
Oswald de Andrade.

Agora com outra distração, a pintura não é 
deixada de lado, mas tem espaço equilibrado 
com a tecnologia. Há seis meses o computador 
permaneceu em casa como uma peça decorati-
va. Com as aulas, a internet vem sendo familia-
rizada. “Fiz até um perfil no facebook para me 
comunicar com os meus amigos”, concluiu.

Aos 75 anos, artista plástica faz releitura 
de obras durante curso de informática

virtuaL  Com uso da tecnologia, 
Elenir começa a firmar seus primeiros 

traços na tela do computador por 
meio do projeto desenvolvido pela 
Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura e Esportes

A Casa da Música está com inscrições abertas até o dia 10 de 
setembro para a oficina de ‘Mímica e Teatro Físico’, realizada pelo 
Departamento de Cultura em parceria com a Oficina Cultural 
Pagu. As inscrições podem ser feitas das 9 às 17 horas, na Rua 
Oscar Pereira da Silva, 202, no Belas Artes.

A oficina tem como público-alvo atores, bailarinos, estudantes 
de artes cênicas e de técnicas corporais com idade acima de 16 
anos. Nesta oficina, as atividades acontecerão no local da inscri-
ção com aulas que vão do dia 12 de setembro a 31 de outubro, 
todas as quintas-feiras, das 17 às 20 horas. A oficina aplicará o 
uso da mímica e o teatro físico na construção de um sistema 
pedagógico com a utilização de exercícios técnicos, energéticos 
e sensoriais, além de jogos teatrais. As vagas são limitadas.

As aulas serão ministradas pelo graduado em artes visuais, 
Ernani Sequinel, que também é ator profissional. Sua trajetória 
está ligada a grupos de teatro da Baixada Santista como o Veritas, 
o Teatro Experimental de Pesquisas e o Teatro do Pé. 

inscrições 
abertas para 
oficina de 
‘mímica e 
teatro Físico’  

CuLtura  Até o dia 10, as 
inscrições podem ser feitas das 9 
às 17 horas, na Rua Oscar Pereira 
da Silva, 202, no Belas Artes

 CadastrameNto e reCadastrameNto de artistas
Profissionais das áreas da música, dança, canto, artes cênicas, lite-

ratura, artes plásticas e circenses têm até o dia 20 de setembro para se 
cadastrar e recadastrar no banco de dados criado pelo Departamento 
de Cultura para mapear e atualizar o registro dos artistas que atuam 
em diversos segmentos culturais na Cidade. Os interessados devem 
comparecer de segunda a sexta-feira, das 14 às 17 horas, no Centro 
Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), lo-
calizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro. 
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Nos Centros de Referência da Assistência Social 
(CRAS) e Postos de Atendimento e Assistência Social 
(PAAS), a população de Itanhaém encontra diversos 
serviços oferecidos pela Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social. Os locais 
atendem, cada um, cerca de 50 pessoas por dia, 
orientando, dando suporte às famílias e fazendo a 
gestão de diversos programas dos governos Esta-
dual e Federal.

 Os CRAS e PAAS trabalham com o Serviço 
de Proteção e Atendimento Integral à Família 
(PAIF) que, de acordo com a Lei Orgânica de As-
sistência Social (LOAS), é um eixo de atuação do 
serviço socioassistencial que garante melhoria 
da qualidade de vida, fortalecimento da função 
de proteção das famílias, promoção do acesso e 
conhecimento de direitos, evitando a ruptura de 
laços, principalmente em famílias em situações 
de vulnerabilidade social.

 As unidades contam com assistentes sociais, 
psicólogos, cadastradores e coordenadores. 
Nestes órgãos é feito o Cadastro Único para Pro-

gramas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), 
que permite identificar e caracterizar famílias de 
baixa renda no Município e dá acesso a progra-
mas do Governo Federal, como o Bolsa Família e 
Minha Casa, Minha Vida; caso a família se encaixe 
nos critérios de seleção de ambos.

 Atualmente, os programas do Governo Esta-
dual atuantes em Itanhaém são o Vivaleite, Ação 
Jovem e Renda Cidadã. Os munícipes também 
podem procurar seus direitos em relação ao Be-
nefício de Prestação Continuada da Assistência 
Social (BPC-LOAS), que atende idosos e pessoas 
com deficiência. De acordo com levantamento 
da secretaria, anualmente, por meio de repasse 
dos benefícios, estes programas injetam cerca 
de R$ 24 milhões na economia da Cidade.

 Há ainda o serviço de busca ativa, que pro-
cura traçar a realidade da região atendida pelo 
CRAS ou PAAS. Famílias de baixa renda que não 
possuem documentos como certidão de nasci-
mento, casamento ou óbito; podem se dirigir ao 
local para efetuar o pedido.

CrAs e pAAs oferecem serviços que 
traçam a realidade social do município
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CrAs e pAAs oferecem serviços que 
traçam a realidade social do município

Confira os endereços e telefones dos Cras e Paas no município:

LoCaL eNdereço teLefoNe

Cras oásis Rua José Batista Campos, 1.572, Jardim Oásis 3427-7660

Cras suarão Avenida Cabuçu, 100, Vila Jacy 3427-3286

Paas américa Rua Las Vegas, 20, Jardim América 3427-2771

Paas gaivota Avenida Flácides Ferreira, 775, Balneário Gaivota 3429-2903

Os CRAS e PAAS atendem de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas.
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As unidades contam 
com assistentes 

sociais, psicólogos, 
cadastradores 

e coordenadores

Famílias de baixa renda que não possuem documentos como certidão de nascimento, 
casamento ou óbito podem se dirigir ao local para efetuar o pedido

programas injetam 
cerca de

r$ 24
m i l h õ e s

na economia 
da Cidade
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um, cerca de 50 
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orientando, dando 
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Leis e deCretos 

Lei Nº 3.839, de 26 de agosto de 2013
“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convênio com o Estado de São Paulo, por intermédio 
da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando a transferência de recursos financeiros 
destinados à execução de serviços de climatização e pequena reforma da Biblioteca 
Municipal.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte 
Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convênio com o Estado de São Paulo, 
por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando a transferência de recursos 
financeiros destinados à execução de serviços de climatização e pequena reforma da 
Biblioteca Municipal.
Art. 2º - Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razão da execução do acordo 
correrão por conta de verbas próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas 
se necessário.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 26 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 5.977/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Lei Nº 3.840, de 26 de agosto de 2013
“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convênio com o Estado de São Paulo, por intermédio 
da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando a transferência de recursos financeiros 
destinados à execução de obras para implantação da Pinacoteca Municipal.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte 
Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convênio com o Estado de São Paulo, 
por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando a transferência de recursos 
financeiros destinados à execução de obras para implantação da Pinacoteca Municipal.
Art. 2º - Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razão da execução do acordo 
correrão por conta de verbas próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas 
se necessário.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 26 de agosto de 2013.
 MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 5.978/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Lei Nº 3.841, de 26 de agosto de 2013
“Altera e acrescenta disposições à Lei nº 3.402, de 1º de fevereiro de 2008, que dispõe 
sobre a reorganização do Estatuto do Magistério Público do Município de Itanhaém, e 
dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém provou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Os artigos 10, 14, 20, 30, 43 e 44 da Lei nº 3.402, de 1º de fevereiro de 2008, passam 
a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 10 - A experiência docente, pré-requisito exigido para o exercício profissional de 
cargos de suporte pedagógico, será de, no mínimo, 2 (dois) anos, adquirida em qualquer 
rede ou sistema de ensino.” (NR)
 “Art. 14 - ...............................................................................................................................................................
§ 1º - Na hipótese da inexistência de candidatos que preencham os requisitos a que se 
refere o inciso I, poderão ser contratados, subsidiariamente, portadores de qualificações 
docentes, observada a seguinte ordem de prioridade:
I - alunos do último ano de curso de licenciatura plena necessário ao provimento do cargo 
em que se dará a substituição, desde que devidamente reconhecido;
II - portadores de diploma de bacharel ou de tecnólogo de nível superior, desde que na área 
da disciplina para a qual se dará a contratação, identificada pelo histórico do curso;
III - alunos de curso de licenciatura plena devidamente reconhecido, que já tenham 
cumprido, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) do mesmo;
IV - alunos do último ano de curso de bacharelado ou de tecnologia de nível superior, desde 
que devidamente reconhecidos e da área da disciplina para a qual se dará a contratação, 

identificada pelo histórico do curso;
V - alunos de curso devidamente reconhecido de licenciatura plena ou de bacharelado/
tecnologia de nível superior, na área da disciplina, que se encontrem cursando qualquer 
semestre.
§ 2º - Além das disciplinas específicas e/ou não específicas decorrentes do curso de 
licenciatura concluído, consideram-se a(s) disciplina(s) correlata(s), identificadas pela 
análise do histórico do respectivo curso, em que se registre, no mínimo, o somatório de 
160 (cento e sessenta) horas de estudos de disciplinas afins à disciplina para a qual se 
dará a contratação.” (NR)
“Art. 20 - Na hipótese de acúmulo de cargo da carreira do magistério com outro cargo, 
emprego ou função, nas situações permitidas pela Constituição Federal, deverão ser 
obrigatoriamente cumpridos os seguintes requisitos: 
.........................................................................................................................................................................” (NR)
“Art. 30 - ..................................................................................................................................................................
§ 1º - Os ocupantes de cargos de suporte pedagógico e os docentes readaptados terão 
seus períodos de férias fixados por escala, elaborada pela Secretaria Municipal de Educação, 
observada a conveniência e o interesse do serviço público.
.........................................................................................................................................................................” (NR)
“Art. 43 - A mudança da sede de exercício dos docentes e dos titulares de cargos de Diretor 
de Escola far-se-á por meio de remoção e processar-se-á a pedido, ex offício e por permuta, 
na forma que dispuser o regulamento.” (NR)
“Art. 44 - O concurso de remoção a pedido sempre deverá preceder o de ingresso para 
provimento dos cargos correspondentes e somente poderão ser oferecidas em concurso 
de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remoção.” (NR)
Art. 2º - A Lei nº 3.402, de 1º de fevereiro de 2008, passa a vigorar acrescida dos artigos 
11-A, 11-B, 52-A, 52-B, 52-C, 52-D, 52-E e 52-F, na seguinte conformidade:
“Art. 11-A - O estágio probatório ficará suspenso nas seguintes situações:
I - exercício de cargo em comissão ou função de confiança, ainda que pertencentes ao 
quadro do magistério;
II - gozo das licenças constantes de todos os incisos do artigo 74 da Lei nº 3.055, de 5 de 
janeiro de 2004;
III - afastamentos previstos nos artigos 82 e 83 da Lei nº 3.055, de 5 janeiro de 2004;
IV - afastamentos previstos no artigo 26 da Lei nº 3.402, de 1º de fevereiro de 2008, exceto 
o constante do inciso V;
V - gozo de licença saúde do próprio servidor por mais de 15 (quinze) dias consecutivos 
ou interpolados dentro do período do estágio probatório;
VI - licença gestante ou adotante.”
“Art. 11-B - Será considerado inapto e consequentemente exonerado o servidor que durante 
o estágio probatório perder ou apresentar limitação de sua capacidade física ou mental 
para desempenho das funções próprias de seu cargo.”
“Art. 52-A - O servidor estável incapacitado total ou parcialmente para o exercício das 
funções próprias de seu cargo será readaptado de acordo com a legislação municipal.”
“Art. 52-B - O ato de readaptação é de competência da Secretaria Municipal de 
Administração, que ater-se-á ao laudo pericial elaborado por médico da Seção de Segurança 
e Medicina do Trabalho. 
Parágrafo único - Do laudo pericial deverão constar:
 I - a identificação do servidor;
 II - o detalhamento de seu estado de saúde;
 III - a recomendação da readaptação;
 IV - a indicação das atividades passíveis de serem desempenhadas pelo mesmo;
 V - o período de readaptação.”
“Art. 52-C - Concluído o processo, o servidor será readaptado, de acordo com o laudo 
pericial, em função compatível com a sua capacidade, em unidade escolar ou outros órgãos 
pertencentes à Secretaria Municipal de Educação, observadas as seguintes disposições:
I - a readaptação não acarretará aumento ou diminuição de vencimentos, nem redução 
das vantagens obtidas no cargo;
II - a readaptação implicará no gozo de férias em conformidade com a conveniência e o 
interesse do serviço público, nos termos do § 1º do artigo 30;
III - o servidor readaptado não fará jus à evolução funcional prevista na Lei Complementar 
nº 89, de 12 de março de 2008;
IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspeção 
médica, cessará a readaptação, devendo o servidor retornar ao exercício das funções 
próprias de seu cargo;
V - ao readaptado não será permitido, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter 
à inspeção médica periódica, que será realizada mediante convocação feita pela 
Administração Municipal;
VI - quando a readaptação se der em funções que não exigem o trabalho direto com os 
alunos, o servidor não fará jus ao recesso escolar de que trata o artigo 32. 
§ 1º - Enquanto perdurarem as condições que motivaram a readaptação, o integrante 
do Quadro do Magistério deverá cumprir o rol de atribuições constante da súmula de 
readaptação, na seguinte conformidade:
I - se docente, na unidade escolar de classificação do cargo;
II - se de cargo de suporte pedagógico, nos órgãos que compõem a estrutura da Secretaria 
Municipal de Educação. 

§ 2º - O docente readaptado poderá optar, anualmente, por mudança de sede, desde que 
as atribuições a serem por ele desempenhadas sejam do interesse da Administração.
§ 3º - O docente readaptado cumprirá integralmente, nas novas funções, a jornada de 
trabalho que prestava no momento da readaptação, excluída a carga suplementar e 
incluídas as horas de trabalho pedagógico.
§ 4º - É vedado ao servidor, durante o período em que permanecer readaptado, participar 
de remoção por permuta ou a pedido.
§ 5º - As classes e/ou aulas dos docentes readaptados serão liberadas, após a publicação 
do ato de readaptação, e imediatamente atribuídas aos docentes classificados no processo 
de atribuição de classes e/ou aulas ou oferecidas em concurso de ingresso.
§ 6º - O docente readaptado deverá, anualmente, inscrever-se para o processo de atribuição 
de classes e/ou aulas, exclusivamente para efeito de classificação, não sendo considerado 
para este fim o tempo de serviço correspondente ao da readaptação. 
§ 7º - Cessada a readaptação do docente, no decorrer do ano letivo, a Direção da Unidade 
Escolar deverá providenciar o seu imediato aproveitamento, nos termos da legislação que 
regulamenta o processo de atribuição de classes e/ou aulas, vigente no ano em curso.
§ 8º - Se o docente, na ocasião da cessação da readaptação estiver com sede em unidade 
distinta da inicialmente fixada, deverá apresentar-se de imediato na unidade de classificação 
do cargo para atendimento do disposto no § 7º.
§ 9º - O titular de cargo de suporte pedagógico, ao ter cessada sua readaptação, deverá 
assumir de imediato as atribuições específicas de seu cargo.
§ 10 - Na impossibilidade do aproveitamento imediato do servidor cuja readaptação tiver 
sido cessada, o mesmo será declarado em disponibilidade, aplicando-se-lhe a legislação 
pertinente.”
“Art. 52-D - O docente que tiver processo de readaptação em tramitação, não poderá ampliar 
a jornada de trabalho e/ou substituir docente com carga horária superior.”
“Art. 52-E - Durante o período de readaptação devem ser concedidas ao servidor facilidades 
que lhe permitam conciliar a permanência em exercício com a participação em programa 
destinado à recuperação de suas condições de saúde física ou mental.”
“Art. 52-F - A readaptação poderá ser avaliada, a qualquer época, mediante exame procedido 
pela Seção de Segurança e Medicina do Trabalho, a requerimento do servidor ou através 
de manifestação fundamentada da chefia imediata.
Parágrafo único - Da avaliação prevista neste artigo decorrerá:
I - retorno às atividades específicas do cargo;
II - continuidade da readaptação;
III - recomendação para cometimento de novos encargos;
IV - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.”
Art. 3º - O caput do artigo 40 da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro de 2004, passa a vigorar com 
a seguinte redação:
“Art. 40 - Remuneração é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniárias permanentes ou temporárias, a que o servidor público faça jus.”
Art. 4º - Fica revogado o artigo 49 da Lei nº 3.402, de 1º de fevereiro de 2008.
Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 6.056/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Lei ComPLemeNtar Nº 147, de 28 de agosto de 2013
“Dispõe sobre a criação de cargo de Analista de Sistemas no Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, e dá providências correlatas.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte 
Lei Complementar:
Art. 1º - Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, 1 (um) cargo 
de Analista de Sistemas – NU, de provimento efetivo, que passa a integrar o Anexo 2 - Cargos 
de Provimento Efetivo, da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008.
Parágrafo único - Em decorrência do disposto no caput, a quantidade de cargos de Analista 
de Sistemas, constante do Anexo 2 da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, 
passa a ser de 2 (dois).
Art. 2º - O provimento do cargo criado por esta Lei Complementar far-se-á mediante 
concurso público de provas ou de provas e títulos, observados os requisitos estabelecidos 
no Anexo 7 da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008.
Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão por conta 
das dotações próprias consignadas no orçamento vigente.
Art. 4º - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 28 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal 
Registrada em livro próprio. Proc. nº 5.979/2013. 
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Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 28 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.137, de 12 de agosto de 2013
“Nomeia os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social 
do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação – FUNDEB.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere, em especial o § 4º do artigo 2º da Lei nº 3.304, de 19 de abril de 2007, 
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e 
Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB, na qualidade de representantes dos 
órgãos ou segmentos previstos no artigo 2º da Lei nº 3.304, de 19 de abril de 2007, alterado 
pela Lei nº 3.373, de 12 de novembro de 2007, os seguintes membros:
I - representantes do Poder Executivo Municipal:
titular - Roseli Paquier Bertoli dos Santos 
suplente - Pettrya Coelho Silva de Menezes
titular - Marcelo Alvarenga
suplente - Luiz Alberto Salvadori;
II - representante dos professores efetivos das escolas públicas municipais:
titular - Sonia Cristina de Oliveira Chagas
suplente - Rose de Castro Rocha;
III - representante dos diretores efetivos das escolas públicas municipais:
titular - Maria de Fátima Brito
suplente - Lilian Marilaine Pantarotte;
IV - representante dos servidores técnico-administrativos efetivos das escolas públicas 
municipais:
titular - José Raniel Martins de Souza
suplente - Marcos Jacob;
V - representantes dos pais de alunos das escolas públicas municipais:
titular - Ednaldo dos Santos Escorse
suplente - Andréia Cristina Amâncio Ribas
titular - Rogéria Patrícia Stefano Cardoso Ventura
suplente - Rafael Luiz Gonçalves;
VI - representantes dos estudantes da educação básica pública:
titular - Idalva Passos dos Santos
suplente - Jailza Maria dos Santos 
titular - Sueli Pereira da Silva
suplente - Magali de Cássia da Silva;
VII - representante do Conselho Municipal de Educação:
titular - Soraya Rodrigues Sales
suplente - Larissa Rezek Barbosa;
VIII - representante do Conselho Tutelar:
titular - Fabiana da Silva Feitosa Santos
suplente - Cássia Regina Gomes da Silva Ribeiro. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 12 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 12 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.139, de 26 de agosto de 2013
“Nomeia, para o biênio 2013/2015, os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal 
de Cultura.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no § 1º do artigo 3º da Lei 
nº 3.238, de 26 de junho de 2006,
DECRETA:
Art. 1º - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura, em conformidade com o 
disposto no artigo 3º da Lei nº 3.238, de 26 de junho de 2006, será, no biênio 2013/2015, 
integrado pelos membros a seguir nomeados: 
I - Rodrigo Andrade Zanella Ramos, Diretor do Departamento de Cultura, que o presidirá;
II - Ivan dos Santos, representando a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes;
III - Marcell Marques Hary, representando a Secretaria do Governo Municipal;
IV - Antônio Eduardo Campos Sheen, representando a comunidade de produtores culturais 
de Itanhaém;
V - Elizabeth Cury Bechir Watanabe, representando a comunidade de produtores culturais 
de Itanhaém.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
 Itanhaém, em 26 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 26 de agosto de 2013
PETERSON GONZADA DIAS
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.140, de 27 de agosto de 2013
“Dispõe sobre a criação de Escola Municipal, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Fica criada a Escola Municipal “Maria da Conceição Carvalho Batista”, localizada na 
Rua Ararangaba, nº 483, no bairro Suarão, neste Município.
Art. 2º - A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes designará o pessoal técnico-
administrativo mínimo necessário ao funcionamento da Unidade Escolar ora criada.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução deste decreto correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias. 
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 27 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.  
Departamento Administrativo, em 27 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS 
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.141, de 27 de agosto de 2013
“Autoriza o funcionamento do curso de educação infantil da Escola Municipal “Maria da 
Conceição Carvalho Batista”.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizado o funcionamento do curso de educação infantil, nas modalidades 
creche e pré-escola, da Escola Municipal “Maria da Conceição Carvalho Batista”, localizada 
na Rua Ararangaba, nº 483, no bairro Suarão, neste Município.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 27 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.  
Departamento Administrativo, em 27 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.142, de 30 de agosto de 2013
“Prorroga o prazo para formalização do pedido de renovação de licença para o exercício 
do comércio ambulante para o ano de 2014.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere,  
DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até o dia 30 de setembro de 2013 o prazo para formalização do 
pedido de renovação de licença para o exercício do comércio ambulante para o ano de 
2014, observadas as disposições do Decreto nº 2.520, de 24 de agosto de 2007, alterado 
pelo Decreto nº 2.703, de 22 de junho de 2013.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 
partir de 1º de setembro de 2013.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 30 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

deCreto Nº 3.143, de 30 de agosto de 2013
“Altera o Decreto nº 2.990, de 2 de março de 2012, que nomeia, para o biênio 2012/2014, 
os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3º, § 3º, da Lei nº 
2.352, de 4 de março de 1998,  
DECRETA:

Art. 1º - O Decreto nº 2.990, de 2 de março de 2012, alterado pelo Decreto nº 3.042, de 14 
de setembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 1º - ...................................................................................................................................................................
I - ................................................................................................................................................................................
a) representante da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social:
titular: Rafael Caniato Batalha
suplente: Marcos Vinícius Oliveira de Souza;
e) ................................................................................................................................................................................
titular: Iara Maria Alves
II - ...............................................................................................................................................................................
b) ................................................................................................................................................................................
suplente: Ariadne Ribeiro Ferreira;
d) ................................................................................................................................................................................
suplente: Valtervino dos Santos;
f) .................................................................................................................................................................................
suplente: Maria Cristina de Luca Monteiro.” (NR) 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 30 de agosto de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 30 de agosto de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

CoNCurso PúbLiCo Nº. 01/2009

editaL de retifiCação Nº. 170/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
RETIFICA o Edital nº. 169/2013, para fazer constar a data correta referente ao Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, do cargo de Ajudante Geral.
oNde se LÊ:
CoNvoCa dia 23/08/2013 
Leia-se:
CoNvoCa dia 04/09/2013 
Itanhaém, 27 de Agosto do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.171/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.
Nome                                                                          CLas.
JOSE DE OLIVEIRA COSTA 146

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.172/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Secretário de Escola.
Nome                                                                          CLas.
JORGE ALMEIDA DE CARVALHO 140
NAYARA JUSTO MARTINS 141

NEIDE RAMOS DE PASSOS 142

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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editaL de CoNvoCação Nº.173/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturário I.
Nome                                                                          CLas.
THIAGO ROSSI 200
VINÍCIUS VIEIRA ROGER  201

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.174/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.
Nome                                                                          CLas.
LUCIANA ALVES ROCHA BEGUELDO 52
ELLEN MARIA NEVES PINTO  53
NAYARA VERONEZ BARLETTA 54

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.175/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.
Nome                                                                          CLas.
BENEDITO MACIEL DA SILVA 345

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.176/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Veterinário.
Nome                                                                          CLas.
LUCI VIEGAS DE CARVALHO 11

editaL de CoNvoCação Nº.177/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

Nome                                                                          CLas.
LARISSA O. G. DE ARAUJO FIGUEIREDO  51

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.178/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Fonoaudiólogo.
Nome                                                                          CLas.
LETICIA ALVES DO NASCIMENTO 16
YMORIAN VILELA ZWARG 17

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.179/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.
Nome                                                                          CLas.
ALLAN RODRIGO BARRETO  208
ANDERSON ALFREDO DE MENEZES SALES  209

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.180/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Eletricista.
Nome                                                                          CLas.
WALTER DOS SANTOS 13

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.181/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Desenhista.
Nome                                                                          CLas.
VANUSA PEREIRA DE SOUZA 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.182/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 

Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Lavadeira.
Nome                                                                          CLas.
LUCIMARA SENA GOIS 10

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº. 183/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho.
Nome                                                                          CLas.
RUTE CARDOSO TEIXEIRA       2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos 
na Prefeitura Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, 
agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CoNCurso PúbLiCo editaL Nº. 02/2011 

editaL de retifiCação Nº. 10/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
RETIFICA o Edital nº. 09/2013, para fazer constar os dados corretos referente ao Concurso 
Público Edital nº. 02/2011, do cargo de Instrutor Cultural.
ONDE SE LÊ:
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.17/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 28/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Instrutor Cultural.
INSTRUTOR CULTURAL - BALLET
Nome                                                                          CLas.
ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 6

INSTRUTOR CULTURAL – PINTURA/DESENHO
Nome                                                                          CLas.
MICHEL SILVA LEITE 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação
LEIA-SE:
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.09/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 28/08/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 02/2011, para posse ao cargo de Instrutor Cultural.
INSTRUTOR CULTURAL - BALLET

Nome                                                                          CLas.
ELISANGELA FELIX TEIXEIRA 6

INSTRUTOR CULTURAL – PINTURA/DESENHO
Nome                                                                          CLas.
MICHEL SILVA LEITE 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XI DA 
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NOMEAÇÃO conforme Edital nº 02/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNvoCação Nº.11/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 04/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 02/2011, para posse ao cargo de Instrutor Cultural.
INSTRUTOR CULTURAL - BALLET
Nome                                                                          CLas.
ANA PAULA DA SILVEIRA GALDINO 7

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XI DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 02/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 30 de Agosto do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

seCretaria de eduCação, CuLtura e esPortes 
CoNCurso PúbLiCo Nº. 01/2010 - atribuição de CLasses

editaL de CoNvoCação nº 19/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2010, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina História, a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – História 42 aulas candidatos aprovados a partir do número 1 

até o final da lista de classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria de eduCação, CuLtura e esPortes 
CoNCurso PúbLiCo Nº. 01/2011 - atribuição de CLasses

editaL de CoNvoCação nº 05/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (DM), a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Especial – Deficiência 
Mental (DM)

02 vagas
candidatos aprovados a partir do número 24 até 
o final da lista de classificação e retornando aos 

candidatos aprovados a partir do número 07.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 

de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNvoCação nº 18/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Geografia 22 aulas candidatos aprovados a partir do número 1 

até o final da lista de classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNvoCação nº 19/2013
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Ciências, a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Ciências 10 aulas candidatos aprovados a partir do número 1 

até o final da lista de classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo 
improrrogável de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no 
Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 
e das 13h00 às 16h00, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria de eduCação, CuLtura e esPortes 
ProCesso seLetivo Nº 01/2013 - atribuição de CLasses

editaL de CoNvoCação nº 10/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor Substituto, a comparecerem dia 05/09/2013 
(quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos

Professor 
Substituto 02 vagas

candidatos aprovados a partir do número 92 até o final 
da lista de classificação e retornando aos candidatos 

aprovados a partir do número 01

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).

Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNvoCação nº 14/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação Básica I (PEB 
I), a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Básica I – (PEB I) 06 vagas candidatos aprovados a partir 

do número 116

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
 Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNvoCação nº 21/2013
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação Básica II (PEB 
II), a comparecerem dia 05/09/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação 
Básica II – (PEB II) 03 vagas candidatos aprovados a partir 

do número 153

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 06/09/2013 e 09/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação. 
Itanhaém, em 02 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora Departamento de Administração Escolar

seCretaria de eduCação, CuLtura e esPortes 
ProCesso seLetivo N°. 03/2013

editaL de CoNvoCação Para a reaLização da Prova obJetiva 
Para a CoNtratação de eduCador de CreChe
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTES, torna pública a CONVOCAÇÃO dos candidatos inscritos para o Processo 
Seletivo nos termos do Edital n°. 03/2013 para a realização de Prova Objetiva, de acordo 
com o cronograma abaixo:
eduCador de CreChe
data de reaLização da Prova obJetiva:
dia 01 de setembro de 2013 (domiNgo)
iNíCio – 09hs
ESCOLA MUNICIPAL “PROFESSORA EUGÊNIA PITTA RANGEL VELOSO”
Avenida José Batista de Campos, 1.320 – Cidade Anchieta – Itanhaém
Telefone: 3427-7789
De: ABELINE ROSALVO SANTOS



| 28 de agosto a 3 de setembro de 2013 | aNo 10 | Nº 251 |

eXeCutivo↘a t o s  d o  P o d e r
P

á
g

in
a

 1
4

itaNhaém
b o L e t i m  o f i C i a L

Até: ELAINE CRISTINA PEREIRA DA SILVA
ESCOLA MUNICIPAL “PROFESSORA SILVIA REGINA SCHIAVON MARASCA”
Avenida João Batista Leal, 241 - Centro – Itanhaém
Telefone: 3426-5826
De: ELAINE CRISTINA PESTANA DOS SANTOS
Até: LILIANE DE CÁCIA DE AGUIAR
ESCOLA MUNICIPAL “HARRY FORSSELL”
Rua Emídio de Souza, 2.688 – Jardim Oásis – Itanhaém
Telefones: 3427-7609/3422-5998
De: LILIANE DOMINGOS DOS SANTOS
Até: THAIS CLARA FERNANDES DA SILVA
ESCOLA MUNICIPAL “NOEMIA SALLES PADOVAN”
Rua Emídio Pereira de Castro, s/nº - Guapiranga – Itanhaém
Telefones: 3426-5084/3426-0262 (orelhão)
De: THAIS CRISTINA BARBOSA DE CARVALHO
Até: ZINDA DA CONCEIÇÃO LOURENÇO
I - Os portões das Escolas serão fechados impreterivelmente no horário previsto para 
início da Prova.
II – O tempo máximo para realização da prova, incluindo o preenchimento do gabarito 
será de 2 (duas) horas.
III - Os candidatos deverão comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos 
antes da hora marcada, munidos da ficha de inscrição, documento oficial de identidade 
com foto e no original, caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha.
IV - Não será admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para o fechamento do portão do prédio ou que não estiver de posse dos 
documentos hábeis previstos no item anterior.
V - As provas não serão aplicadas em outra data, local e/ou horário, senão aqueles 
previstos neste Edital de Convocação.
Itanhaém, 29 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

iNsCrição iNdeferida
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTES, torna público a inscrição indeferida, para a função de Educador de Creche, 
nos termos do Edital nº 03/2013.

Nº de
ordem Nome data de

NasCimeNto
N.º de fiLhos

meNores de 18 aNos
1 JACQUELINE MENDES ROSA MARCELINO 03/02/1990 2

Itanhaém, 29 de agosto de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

seCretaria de admiNistração

a sra. Naiady CaroLiNy ferreira torres
O Secretário da Administração Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo inciso V do artigo 1º do Decreto 2.822, de 12 de julho de 
2010, notifica a servidora que, após conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº. 
3307/1/2013, foi aplicada a penalidade de  demissão com base no disposto no inciso II, 
do artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria nº. 1082 de 27 de 
agosto de 2013.
Itanhaém, 03 de setembro de 2013
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário da Administração Municipal

a sra. débora augusta aLves
O Secretário da Administração Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo inciso V do artigo 1º do Decreto 2.822, de 12 de julho de 
2010, notifica a servidora que, após conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº. 
4690/1/2013, foi aplicada a penalidade de  demissão com base no disposto no inciso II, 
do artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria nº. 1080 de 27 de 
agosto de 2013.
Itanhaém, 03 de setembro de 2013
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário da Administração Municipal

a sra. aLessaNdra CÂNdida de brito ferNaNdes
O Secretário da Administração Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo inciso V do artigo 1º do Decreto 2.822, de 12 de julho de 
2010, notifica a servidora que, após conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº. 

4693/1/2013, foi aplicada a penalidade de  demissão com base no disposto no inciso II, 
do artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria nº. 1081 de 27 de 
agosto de 2013.
Itanhaém, 03 de setembro de 2013
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário da Administração Municipal

goverNo

termo aditivo ao CoNtrato de LoCação
ProC. Nº 2940/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Eduardo João Massarente
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação do Centro de Referencia Especializada
de Assistencia Social, sito a Rua Zeferino Soares nº 123, Centro, neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 25.189,44 (vinte e cinco mil cento e oitenta e nove reais e 
quarenta e quatro centavos).
Prazo 12 (doze) meses, iniciando em 10/08/2013
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

termo aditivo ao CoNtrato de LoCação
ProC LoCação - Nº 4370/2010
 Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Igor Cruz Barrionuevo
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação das Delegacias de Entorpecentes-DISE, 
Delegacia de Investigações Gerais - DIG, 2º DP, situado a Rua Pedro Américo nº 800, Jardim 
Santa Tereza, neste Municipio.
Valor Global do Contrrato: R$ 59.191,92 (cinquenta e nove mil cento e noventa e um 
reais
e noventa e dois centavos).
Prazo:12 (doze) meses, iniciando em 5/8/2013.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não
especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

seCretaria de saúde

ProCesso seLetivo - editaL 007/2013
CLassifiCação fiNaL - téCNiCo de LaboratÓrio

CLas. Nome rg
1 RAQUEL ALVES DE SOUSA SILVA 17.908.440-9
2 IVANI HAUPTMAN   9.912.570-5
3 HERIKSSON RAMOS DA SILVA 20.442.438
4 TASCIANA DE SOUZA LIMA RIBEIRO 43.945.707-5
5 PATRICIA CRISTINA DE AQUINO OLIVEIRA 41.203.148-6
6 ROGERIO FRANCISCO ROSA 23.031.783-2
7 VANESSA FERNANDES DOS SANTOS 45.693.206-9
8 LUCIANA ALVES DOS SANTOS 37.169.336-6
9 CRISTIANE PIRES DA SILVA 47.628.347-4

10 BRUNO BERTOLINO DA SILVA 41.292.188-1
11 ALEXSANDRO SILVA DE SOUZA 46.050.398-4

CoNseLho muNiCiPaL de defesa do meio ambieNte

resoLução Comdema N° 21, de 21 de agosto de 2.013
“Acrescenta integrante ao Grupo de Trabalho criado pela Resolução COMDEMA nº 16, de 
13 de fevereiro de 2013”
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alterações e ainda:
Considerando a criação do Grupo de Trabalho para acompanhar e participar da 
implementação do Projeto Piloto de Pesca Responsável de Itanhaém, no âmbito do 
COMDEMA, de iniciativa da APA Marinha do Litoral Centro; e

Considerando o que restou deliberado na 30ª Reunião Ordinária, realizada no dia 30 de 
julho de 2013 no Centro de Pesquisas do Estuário do Rio Itanhaém Professor Samuel 
Murgel Branco; 
RESOLVE:
Art. 1°. Acrescentar na composição do Grupo de Trabalho, a conselheira Alcione Catarina 
Bascheschi Sponton, representante da ONG Vivamar.
Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial do 
Município.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

resoLução Comdema N° 22, de 21 de agosto de 2.013
“Cria Grupo de Trabalho responsável pela realização das Feiras de Trocas Solidárias do 
COMDEMA”
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no 
uso das atribuições que lhes são conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alterações e ainda:
Considerando, que as Feiras de Trocas Solidárias estimulam a redução do consumo de 
produtos através de sua troca em encontros promovidos com a participação popular; e  
Considerando o que restou deliberado na 30ª Reunião Ordinária realizada no dia 30 de 
julho de 2013, no Centro de Pesquisas do Estuário do Rio Itanhaém Professor Samuel 
Murgel Branco; 
RESOLVE:
Art.1°. Instituir Grupo de Trabalho, no âmbito do Conselho Municipal de Defesa do Meio 
Ambiente de Itanhaém – COMDEMA, com a finalidade de colaborar na organização para 
a realização das Feiras de Trocas Solidárias.
Art. 2º. O Grupo de Trabalho terá a seguinte composição:
I – William de Souza Carrillo, conselheiro representante da Secretaria de Planejamento 
e Meio Ambiente;
II – Felipe Bernardi Cury, conselheiro representante do Departamento de Cultura; e
III – Marati Martins Zwarg, conselheira do Instituto Ernesto Zwarg.
Parágrafo único. A coordenação do Grupo de Trabalho será definida entre seus membros 
na sua primeira reunião.
Art. 2º. Competirá ao Grupo de Trabalho:
I – Estabelecer contato com entidades e pessoas interessadas em realizar as Feiras de Trocas 
Solidárias, bem como verificar a disponibilidade de locais e materiais para sua realização;
II – Criar cronograma anual para a realização das Feiras de Trocas Solidárias;
III – Manter o Plenário informado sobre o andamento dos trabalhos nas reuniões do 
COMDEMA;
Art. 3º. A Secretaria Executiva do COMDEMA prestará assistência ao Grupo de Trabalho 
quando solicitado pelo seu coordenador.
Art. 4º. A participação no Grupo de Trabalho será considerada atividade de relevante 
interesse público e não remunerada.
Art. 5º. O Grupo de Trabalho terá validade até o término do mandato dos conselheiros 
que o compõem.
Art. 6º. Os casos omissos deverão ser examinados pelo Coordenador do Grupo de Trabalho 
e submetidos à deliberação do COMDEMA.
Art. 7º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial do 
Município.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

itaNhaém - Prev

Portaria  gs Nº 031/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal 
de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 473/2013,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA, 
portadora da cédula de identidade RG nº  14.320.672-2 e do CPF nº 005.127.218-07, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de COZINHEIRA, o Benefício de Aposentadoria 
Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, 
em conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 
45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  23 de  Agosto  de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
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Enfileirados, os alunos do maternal II e pré-escola seguem entusiasmados 
até o pátio para a execução dos hinos: Nacional e de Itanhaém, antes do 
início das aulas. A cena é repetida todas as sextas-feiras na Escola Municipal 
Edson Baptista de Andrade e levada para as salas de aula como conteúdo 
pedagógico.

Os alunos dos anos iniciais da Educação Infantil não perdem tempo quan-
do o assunto é cantar. Com as mãos no peito, os pequenos levam a sério as 
atividades e tentam entoar os versos sem atropelar as palavras durante o 
hasteamento da Bandeira. 

Para a aluna Gabrielle de Souza, de 3 anos, o momento é encarado como 
uma brincadeira porque ela se reúne com os colegas da escola. “Gosto porque 
fico com os meus amigos”, disse após ter cantado o hino de Itanhaém, que é 
mais fácil de aprender.

Os “aluninhos” não só aprendem a cantar como também descobrem por 
meio de figuras e atividades lúdicas os significados das palavras pronuncia-
das durante a execução dos hinos. A cantoria é uma forma de despertar nos 
estudantes valores cívicos que ajudarão na formação de sua cidadania.

escola insere Hinos 
nacional e de itanhaém 
na rotina de alunos da 
educação infantil

Posse resPoNsáveL  Para adotar um animalzinho, a 
pessoa tem que ser maior de 18 anos, apresentar o RG 
e o comprovante de residência

No próximo dia 7 de setembro, no Paço Municipal Anchieta, será 
realizada mais uma Feira de Adoção de Cães e Gatos. No total, 40 
animais, vacinados e castrados, entre filhotes e adultos, vão estar 
livres para a adoção. O evento, realizado pela Associação Protetora 
dos Animais de Itanhaém (SPAI), também acontecerá nos dias 14 e 
21 de setembro.

Para adotar um animal, a pessoa tem que ser maior de 18 anos, 
apresentar o RG e o comprovante de residência. A Feira de Adoção 
de Cães e Gatos acontece das 9 às 14 horas. A SPAI está aceitando a 
participação de voluntários para ajudarem no dia do evento.

Para mais informações sobre a Feira de Adoção de Cães e Gatos 
ou para ser um voluntário, basta entrar em contato pelo telefone 
(13) 3427-5161.

Associação realiza 
Feira de Adoção 
com cães e gatos 
vacinados e castrados

Pátria  Nas manhãs de sexta-feira, os 130 estudantes 
seguem enfileirados e entusiasmados para participarem 
do hasteamento da Bandeira

 eduCação avaLia aPreNdizagem Nas esCoLas 
Questões com perguntas de língua portuguesa e matemática foram 

selecionadas pela equipe educacional da Secretaria de Educação, Cultu-
ra e Esportes para a aplicação do simulado da Prova Brasil, no dia 5 de 
setembro. A metodologia servirá para avaliar o rendimento escolar dos 
alunos das 8ª séries e o processo de ensino e aprendizagem nas escolas 
municipais. Com base nas provas aplicadas a cada dois anos pelo Minis-
tério da Educação (MEC) para medir a qualidade e a atuação dos estudan-
tes no último ano do Ensino Fundamental.
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Comunidade se une para 
reforma do Convento e 
primeira etapa é concluída
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pAtrimÔnio 
 Os serviços do telhado e do sistema elétrico foram 

finalizados e a próxima fase será a limpeza da área 
externa.  Uma proposta que está sendo analisada é a 
utilização de parte do imóvel para exploração comercial

Um dos mais siginificativos conjuntos arquitetônicos da Cidade de Itanhaém, o 
Convento de Nossa Senhora da Conceição está prestes a ter sua memória resgatada. 
Localizado no alto do Morro do Itaguassu, o complexo simboliza um registro vivo 
de um período da história do País. Um dos bens mais representativos da memória 
da Baixada Santista. E teve concluídos recentemente os serviços de reforma emer-
gencial no telhado e na parte elétrica.

 O padre Francisco Pelonha, pároco da Igreja Matriz de Sant´Anna, acom-
panhou os trabalhos que foram executados nos últimos meses, inclusive a 
implantação da nova iluminação, que valorizará o visual do local no período 
noturno. Ele explica que a proposta agora consiste em reabrir o convento de 
forma gradativa. “Há outras intervenções que são necessárias. Mas elas podem 
ser feitas com o prédio reaberto”.

 Uma proposta que está sendo analisada é a utilização de parte do imóvel para 
de exploração comercial, como a implantação de uma cafeteria e de uma loja de 
souvenirs, por exemplo. “Ainda não definimos bem o que poderia ser montado ali. 
Mas é certo que o Convento precisa ter uma destinação economicamente susten-
tável. Se criarmos um atrativo para o local, as pessoas podem se sentir estimuladas 
para subir a rampa e desfrutar da bela vista que se tem da Cidade”.

 Uma ampla campanha com a comunidade foi lançada pela Paróquia para o 
resgate do Convento. Qualquer munícipe ou comerciante pode colaborar bastando 
procurar a secretaria da Igreja Matriz, na Praça Narciso de Andrade, no Centro, para 
obter orientações. Em breve, a paróquia vai organizar um mutirão de limpeza da 
área externa, preparando o Convento para sua consequente reabertura.

 
vitrais  Presume-se que a Igreja e o Convento de Nossa Senhora da Con-

ceição já tivessem sido construídos no século XVI, devido à presença de algumas 
paredes muito antigas, anteriores à atual construção. Apenas no século XVIII 
o conjunto adquiriu a forma que até hoje perdura. O convento foi erguido por 
frei Miguel de São Francisco, por volta de 1713. Entre 1733 e 1734, foi ampliado 
por frei Rodrigo dos Anjos e, em 1833, sofreu um incêndio, sendo reconstruído 
apenas em 1865. Localiza-se no alto de um outeiro, erguidos em pedra e cal, 
conforme o costume no litoral paulista. O convento, construído em dois pavi-
mentos, possui vitrais de Benedito Calixto e três altares em talha. O frontispício 
da igreja apresenta-se revestido de azulejos com arabescos pintados. À frente do 
edifício, do lado direito, encontra-se abandonado o corpo do antigo convento, 
sem cobertura. O conjunto passou por importantes restaurações ainda neste 
século, a primeira em 1921 e a segunda em 1941.


