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DO LOTY AO GAIVOTA

Servicos' de manutencao e infraestrutura estao sendo executados' até sexta (14) na
regiao do Loty e a partir de segunda-feira (16) comecam a ser. realizados na'do Gaivota
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I APOSENTADOS PODEM REQUERER DESCONTO DE 50%

Aposentados, pensionistas e beneficiarios de renda mensal
vitalicia podem solicitar o desconto de 50% no Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU) de 2014. O cadastro deve ser feito
no Paco Municipal até o dia 30 de setembro, de acordo com
a Lei n° 3.317/2007. Para ter direito ao beneficio tributério é
necessario ser proprietdrio, possuidor ou locatério de no ma-
ximo dois imdveis, com renda comprovada de até 10 saldrios
minimos (RS 6.780,00).
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I USF LOTY FORMA GRUPO DE CAMINHADA \‘

Todas as tercas e quintas-feiras sao dias de caminhada com os B8
agentes de saude da Unidade de Saude da Familia (USF) do Loty. ’
Nestes dias, a partir das 8h30, a populacdo pode comparecer na ‘
unidade, local da concentra¢do do grupo, para um alongamento
e caminhada que segue até a praia. O exercicio tem duragdo de
uma hora e é aberto a pessoas de todas as idades que estejam ITA N H A EM

dispostas a melhorar a qualidade de vida. A unidade de satde
fica na Rua Vereador Casemiro Guimaraes Junior, 424, no Loty. BOLETIM OFICIAL
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Prefeitura abre matricula para
o Ensino Fundamental

AULAS m Para efetuar a inscricdo, o responsavel deve
procurar a unidade escolar mais proxima de sua residéncia

A Prefeitura de Itanhaém ja esta recebendo as matriculas dos alunos do
1°ano do Ensino Fundamental (nascidos em abril de 2007 a marco de 2008)
e também daqueles que queiram ingressar na Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), da 12 a 42 série.

As inscricdes seguem abertas até o dia 30 nas secretarias das unidades
escolares, das 8 as 20 horas. Para efetuar a matricula da EJA, os documentos
sdo: copia do Registro Geral (RG), historico escolar e comprovante de resi-
déncia, além de ter a idade minima de 15 anos completos.

J& para os estudantes do 1°ano do Ensino Fundamental, os responsaveis
devem procurar a unidade escolar mais proxima de sua residéncia, das 8 as
18 horas, munidos da certidao de nascimento da criancga, carteira de vacina-
cao atualizada, comprovante de residéncia e RG dos pais. Se a pessoa fizer
parte de algum Programa do Governo Federal (Bolsa Familia, Bolsa Escola e
outros) terd que apresentar a copia do cartdo do beneficio.

Confira as escolas municipais de 12 a 42 séries que recebem as
inscricdes:E.M. Ana Candida Ebling de Oliveira; E.M. Noémia Salles Padovan;
E.M. Harry Forssell; E.M. Prof2 Eugénia Pitta Rangel Veloso e E.M. Walter
Arduini.

‘Caravana da Leitura’ tera
livros com precos populares

LITERATURA m A tenda estard das9h30as 17 horas, na Pracga
Narciso de Andrade, no Centro Histdrico

Com o objetivo de democratizar o acesso a literatura e contribuir para a for-
macdo de novos leitores, o projeto ‘Caravana da Leitura’ estard em Itanhaém no

proximo dia 12 de setembro. Uma tenda serd instalada das 9h30 as 17 horas, na mM
Praca Narciso de Andrade, no Centro Histérico, trazendo obras para o publico infan-

til, juvenil e adulto no valor de RS 2,00. Além de poder adquirir obras, professores 0
poderao retirar na tenda, gratuitamente, kits com nove livros para serem utilizados .E
na biblioteca de sua escola. No momento da retirada, o professor devera preencher o)
um formulario de identificacdo pessoal e da unidade escolar. Vale ressaltar que \©

sera disponibilizado um kit por escola.
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I ENCONTRO DE AEROMODELISTAS EM ITANHAEM

[tanhaém recebeu a 42 edicdo do ‘Encontro de Aeromodelistas e
combate de Asas Voadoras’ no ultimo sabado (7), no Morro do Pa-
ranambuco. O evento também é conhecido como “voo de encosta”
e ndo houve premiacdo entre os competidores. O objetivo foi reunir
praticantes e admiradores deste tipo de esporte. Todos trocaram ex-
periéncias e mostraram suas proprias técnicas. O local do evento foi
escolhido por ser muito favoravel pelas condi¢ées do vento para a
pratica do aeromodelismo.
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Sesi abre inscrigoes
para cursos de
reaproveitamento
de alimentos

SAUDE m O prazo vai até sexta (13) no CRAS e PAAS

O Servico Social da Industria (SESI-SP) trard para Itanhaém, no més de
outubro, sete cursos gratuitos do Programa Alimente-se Bem. As inscri-
¢Oes serdo feitas até a préxima sexta-feira (13) nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e Postos de Atendimento e Assisténcia Social
(PAAS). As inscricdes deverdo ser feitas das 8 as 17 horas, havendo priori-
dade para pessoas cadastradas no Bolsa Familia. O municipe deve ter mais
de 16 anos e devera estar munido do RG. Caso seja beneficidrio do Bolsa
Familia, levar o cartao do programa.

O Alimente-se Bem leva a populagcdo conceitos para uma alimentacao
saudavel, como modos de reaproveitamento de alimentos, higiene na mani-
pulacao, técnicas de armazenamento, planejamento de compras, entre outros
assuntos. Os cursos oferecidos sdo: ‘Alimente-se Bem — Missao Possivel’, ‘Sabor
na Medida Certa — Diabetes’, ‘Sabor na Medida Certa — Colesterol’, ‘Sabor na
Medida Certa - Hipertensao’, ‘Sabor na Medida Certa — Obesidade’, ‘Sabor na
Medida Certa — Alimentacdo Sauddvel e ‘Culinaria — 32 Idade’.

No total, serdo abertas 480 vagas, distribuidas em 16 turmas de 30 alunos,
que serao divididas nos periodos matutino e vespertino, entre os dias 1° e 24
de outubro. Entre os dias 1°e 10 de outubro, as aulas serdo ministradas na E.M.
Maria Cristina Macedo Gomes, no Parque Novaro. Ja entre os dias 15 e 24, 0
veiculo do programa estara no estacionamento do Pa¢o Municipal.

O curso terd duracdo de quatro dias, de terca a sexta-feira, com carga
horaria de dez horas. Os alunos ainda irdo receber material didatico com um
livro com mais de cem receitas. O Programa Alimente-se Bem é uma parceria
da Prefeitura de Itanhaém, Associacdo Comercial de Itanhaém (ACAI), Banco
de Alimentos, Supermercado Saito e Satélite Esporte Clube.

CULTURA m A apresentacgao serd as 15 horas, na Praca
Narciso de Andrade, no Centro Histérico

Peca infantil
sera atra¢ao neste
sabado (14)

O espetaculo circense ‘Se chove, ndo molha’ é mais uma atracao pro-
movida pelo Circuito Cultural Paulista. A apresentagao estd programada
para acontecer neste sabado (14), as 15 horas, na Praca Narciso de An-
drade, Centro Historico.

O circo conta a historia de palhagos que se atrapalham ao fazer seus
nlimeros, mas mesmo assim, oferecem um espetdculo muito animado.
As atrapalhadas narradas em uma linguagem contemporanea sao dire-
cionadas ao publico infantil.

SOBRE O CIRCUITO

Tem o objetivo de ampliar o acesso da populagdo a produtos culturais
de qualidade, levando-os em turnés gratuitas para as cidades do interior e
litoral de Sao Paulo. A programacao inclui até o més de novembro espetad-
culos de circo, teatro, danca e musica para 95 municipios.




As associagcbes assistenciais do Municipio

doces e salgados em geral.

I SETEMBRO TEM FESTA DA PRIMAVERA

Estad tudo pronto para o inicio da tradicional ‘Festa da Prima-
vera'. E para comemorar a estacdo, a Prefeitura de Itanhaém esta
preparando um grande evento com diversas atragdes musicais.
A festa comeca nesta sexta (13) e vai até o dia 22, sempre a partir
das 18 horas, na Praca Narciso de Andrade, no Centro Historico.

pelas vendas de cachorro-quente, churrasco, yakisoba, tempurg,
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MEIO AMBIENTE m Serao abordados cinco
temas, incluindo relagcdes humanas, cidadania,
cooperativismo e gestao de residuos

Prefeitura promove Curso
Cooperar Reciclando

A Prefeitura de Itanhaém, através do Programa Reciclando a Favor da Vida,
estard realizando o Curso Cooperar Reciclando & Reciclar Cooperando, entre
os dias 11 de setembro e 11 de outubro. Os encontros acontecerao uma vez
por semana nas dependéncias do Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), das 13 as 17 horas.

Ao todo serao cinco encontros com temas variados, que vao desde as Re-
lagbes Humanas, Cidadania, Meio Ambiente, Cooperativismo, Coleta Seletiva,
Gestao de Residuos e Reciclagem. O Curso Cooperar Reciclando & Reciclar Co-
operando tem como objetivo fortalecer os profissionais
associados a Cooperativa de Residuos Sélidos e Liquidos
de Itanhaém (Coopersolreciclando), para atuarem na
Coleta Seletiva, inserindo-os como Agentes
Ambientais, valorizando a atuacao destes, e suas
contribui¢cdes nos aspectos econdmicos, sociais
e ambientais. Essa acdo tem como proposta dar
melhores condi¢cdes de trabalho, sentido de vida
coletiva e sentimento de grupo aos participantes.

Campanha conscientiza
populagﬁo a denunciar
violéncia contra a mulher

A cada trés minutos uma mulher é agredida no Brasil. Na maioria
das vezes ocorre dentro da residéncia da vitima e o companheiro é
um dos principais agressores. A violéncia contra as mulheres colocou
o Brasil em alerta, ocupa a 7° posicao na lista de 84 paises com o
maior indice de mortes no mundo. De acordo com estudo divulgado
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres e pelo Dieese, quatro
em cada dez brasileiras ja sofreram algum tipo de violéncia.

Itanhaém lancou uma campanha para conscientizar e encorajar
seus habitantes a denunciar esse tipo de crime. A publicidade tem
como tema ‘Viver aprisionada em um segredo pode deixar o crimi-
noso em liberdade’ e traz o nimero 180, para o qual devem ser feitas
as dentincias. Nao é necessario se identificar e o servico funciona 24
horas por dia.

Escolinha de Xadrez
entrega cer_tificado

=
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DIPLOMA

m Os estudantes
completaram o
primeiro modulo
do curso

O projeto de Xadrez nas Escolas, desenvolvido pela Prefeitura, promoveu a
entrega de 197 diplomas para os alunos das escolas Leonor Mendes de Barros,
Lidia Martha Ferrielo Gianotti e na Ultima quinta-feira (5) cerca de 100 estudan-
tes da Escola Municipal Eugénia Pitta Rangel Velloso receberam o certificado de
conclusao do primeiro moédulo de xadrez.

Cada unidade escolar recebe uma abordagem diferente, de acordo com a
idade do jogador.No Leonor Mendes de Barros, o enfoque é mais ludico educan-
do através de fabulas. Nas demais, o objetivo é aumentar o grau de raciocinio e
pensamento légico dos estudantes, priorizando o rendimento em sala de aula.

|
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ITANHAEM

PREFEITURA

VIVER APRISIONADAI

T BoyEs &

DENUNCIE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER. DISQUE 180

CONSCIENTIZACAOm H3 previsao de que o Municipio ganhe
uma unidade de Delegacia de Defesa da Mulher (DDM)
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I REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE DO SUARAO

Para evitar possiveis riscos a salide e a integridade fisica de seus
pacientes e funcionarios, a Unidade de Saude da Familia (USF) do
Suardo, que atualmente esta passando por reforma, ndo tera expe-
diente entre esta quarta (11) e sexta-feira (13). O atendimento sera
retomado normalmente na préxima segunda-feira (16). Serao cons-
truidas mais trés salas, sendo uma para capacitacao dos funciona-
rios, uma para observacdo dos pacientes e um depdsito de materiais.
Também serd construido um banheiro e area de servico.
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COMERCIO m O pedido deve ser feito no Call Center
do Pagco Municipal Anchieta, na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas

Renovagao de licenga
para ambulante é
prorrogada até dia 30

Os ambulantes de Itanhaém tém até o dia 30 para fazer a solicitacdo de
renovacao de licen¢a que autoriza a continuidade do exercicio das atividades
em 2014. O prazo foi prorrogado por meio do Decreto n° 3.142, de 30 de
agosto de 2013, publicado no Boletim Oficial n° 251. O pedido deve ser feito
no Call Center do Paco Municipal Anchieta, na Avenida Washington Luiz, 75,
no Centro, das 9 as 16 horas.

Para o recadastramento, o ambulante deve entregar um requerimento
solicitando a renovacao e informando o local, atividade, equipamento que
serd utilizado e demais alteracdes, caso houver. Ainda deve estar munido de
copia do CPF, RG, titulo de eleitor, comprovante de residéncia atualizado e em
nome do requerente, cartdo de identificacdo expedido pelo Departamento
de Comércio e Industria referente ao ano em curso, uma foto 5x7 e atestado
de sanidade fisica e mental.

Caso o ambulante atue com manipulag¢ao de alimentos, também é necessa-
rio levar cdpia do atestado de saiide com foto e alvara sanitario. Ja em caso de
deficiéncia fisica, é preciso ter copia do laudo médico atualizado, com CID.

Vale ressaltar que os ambulantes que sé poderao realizar o recadastramento
apos pagamento de eventuais débitos pendentes. Os que nao efetuarem a
renovacdo terao a licenca cancelada e serao proibidos de continuar exercendo
a atividade. Para mais informagdes, entrar em contato por meio do telefone
(13) 3421-1600, ramal 1295.

Beneficiarios do
Bolsa Familia devem
atualizar dados nos
CRAS e PAAS

REVISAO m Em Itanhaém, 605 familias precisam
atualizar seus dados. Se nao forem atualizados, podem
perder o beneficio

CONFIRA OS ENDERECOS E TELEFONES DOS CRAS E PAAS NO MUNICIPIO:

LOCAL ENDERECO TELEFONE
CRAS Oasis Rua José Batista Campos, 1.572, Jardim Oasis 3427-7660
CRAS Suardo | Avenida Cabucu, 100, Vila Jacy 3427-3286
PAAS América |Rua Las Vegas, 20, Jardim América 3427-27171
PAAS Gaivota |Avenida Flacides Ferreira, 775, Balneario Gaivota 3429-2903

As unidades atendem de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social esta re-
alizando a revisao cadastral dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia. Os
municipes devem comparecer nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e nos Postos de Atendimento e Assisténcia Social (PAAS) para fazer o
procedimento obrigatério, que é realizado a cada dois anos e garante a con-
tinuacdo do recebimento do beneficio. Em Itanhaém, 605 familias precisam
atualizar seus dados até o dia 13 de dezembro.

Para fazer a atualizacdo, o responsavel familiar precisa comparecer de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, com os documentos de todos os
membros da familia. Sdo solicitados aos maiores de 18 anos RG, CPF, titulo de
eleitor, carteira de trabalho, Ultima folha de pagamento caso seja assalariado,
e uma conta de dgua ou luz; e para menores de 18 anos, a certidao de nasci-
mento e a declaracao escolar.

Caso a pessoa nao atualize as informacdes, o beneficio serd bloqueado a
partir de janeiro de 2014. Vale ressaltar que
mesmo aqueles que ndo estejam partici-
pando de programas sociais, devem
atualizar o Cadastro Unico. A
Secretaria disponibiliza
uma lista com os no-
mes dos respon-
saveis familiares s’%
nos CRAS, PAAS e
Unidades de Saude da
Familia (USFs).




cios alimenticios da Cidade.

I 40 FESTIVAL GASTRONOMICO SABORES DE ITANHAEM

O 4° Festival Gastrondmico - Sabores de Itanhaém, que inicia
nesta quinta-feira (12), conta com 36 estabelecimentos que ade-
riram ao projeto. Participam desta edicao bares, restaurantes, pi-
zzarias e similares com pratos variados que incluem carnes, peixes,
legumes, doces ou massas. O objetivo do evento é o de fortalecer e
divulgar o roteiro gastronémico da Cidade, além de incrementar a
venda e incentivar o habito das pessoas a frequentarem os comér-
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69 VAGA

DE EMPREGOS
NO PAT *

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em contato com o PAT, pelo telefone 3427 6216, para saber mais detalhes e verificar se a vaga ainda se encontra
disponivel. O d6rgao esta localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabatina, e funciona de sequnda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.

ACOUGUEIRO 1 BARMAM 1 FORNEIRO 1 PADEIRO DE PLATAFORMA 1
ACABADOR DE GRANITO 2 BOMBEIRO HIDRAULICO 1 FUNILEIRO 1 PAIOLEIRO DE PLATAFORMA 1
AGENTE OPERACIONAL 1 CABELEIREIRO 2 GARCOM 3 PEDREIRO 4
AGENTE FUNERARIO 1 CARPINTEIRO 2 GARCOM FAST FOOD 4 PIZZAIOLO 2
AJUDANTE DE COZINHA 1 CHAPEIRO 1 GARCONETE 6 PODOLOGA 1
AJUD DE COZINHA FAST FOOD 2 COORDENADOR PEDAGOGICO 1 GOVERNANCA DE PLATAFORMA 1 PROF. DE ED. FISICA 4
AJUD DE COZINHA PLATAFORMA 2 BILINGUE INTALADOR DE SOM E ALARMES 1 PROF. DE INGLES 2
AJUDANTE GERAL 2 CORRETOR DE IMOVEIS 3 INSTALADOR DE INSULFILM 1 RECEPCIONISTA DE PLATAFORMA 1
AJUDANTE DE PINTOR 4 CORTADOR DE TECIDOS 1 LAVADORA DE CARROS 2 RECEPCIONISTA 1
ALINHADOR E 1 COSTUREIRA 2 LAVADOR DE CARROS 2 PROGRAMADOR DE DELPHI 1
BALANCEADOR AUTOS COZINHEIRA 6 MARCENEIRO 3 REVENDEDOR 1
ATENDENTE DE LOJA FAST FOOD 4 COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 1 MANICURE 6 SALONEIRO DE PLATAFORMA 1
ATENDENTE DE LOJA 4 COZINHEIRO DE PLATAFORMA 1 MECANICO 6 SERRALHEIRO 1
ATENDENTE DE LANCHONETE 5 DOMESTICA CUIDADORA 1 MECANICO DE MOTOS 1 SUSHIMAN 1
ATENDENTE DE QUIOSQUE 1 DIARISTA 1 MODELISTA 1 TAPECEIRO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 ENCARREGADO DE PADARIA 1 MONTADOR DE MOVEIS 1 TAIFEIRO DE PLATAFORMA 1
AUX. DE ACOUGUEIRO 1 ESTOQUISTA 1 MOTO BOY 1 TEC. INSTALACAO ALARME 1
AUX. DE CABELEIREIRO 1 ELETRICISTA AUTOMOTIVO 3 MOTORISTA COM CNH CAT. “D" 1 TECNICO EM MANUTENCAO DE 1
AUX. DE ESCRITORIO 1 ESTAGIARIO LOGISTICA E ADM 1 NUTRICIONISTA - PLATAFORMA 1 PLATAFORMA

AUX. SERVICOS GERAIS 3 ESTETICISTA 2 OPERADOR DE CAIXA FAST FOOD 2 TOSADORA DE ANIMAIS 2
AUX. DE MANUTENCAO 2 ESTAGIARIO COM CRECI 1 OPERADOR DE CAIXA 1 VENDEDOR EXTERNO 10
BALCONISTA 3 FARMACEUTICO 2 OPERADOR DE MUNCK 1 VIDRACEIRO 1
BANHISTA DE ANIMAIS 1 FISIOTERAPEUTA 2 PADEIRO 1 * Relagdo de vagas atualizada no dia 9 de setembro

Nova campanha alerta
para a violagﬁo dos
direitos dos idosos

Levando em considera¢ao o bem estar da populacao com mais de 60
anos do Municipio, a Prefeitura de Itanhaém lancou uma nova campanha
que ja esta no site oficial da Cidade e nas redes sociais com o objetivo
orientar os municipes a denunciar qualquer tipo de maus tratos. O 3° para-
grafo do artigo 10 do Estatuto do Idoso assegura. “E dever de todos zelar
pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor”.

De acordo com o Estatuto do Idoso, as penas para quem desrespeitar
seus direitos podem chegar a doze anos de prisao. As puni¢ées variam
dependendo do crime cometido, porém todas prevéem a detencao de no
minimo seis meses e algumas adicionam o pagamento de multa. As dentn-
cias podem ser feitas para os nimeros 180, 100 ou na Delegacia de Policia
Civil, localizada na Avenida Condessa de Vimieiros, 814, no Centro.

ITANI:IAE‘M
NOVE IDOSOS SAO INTERNADOS

FRETCITURA
e m m T ey

POR AGRESSAO TODA SEMANA

eforic de Estodo do Sadde de Séo, Poulo

DENUNCIEm O Estatuto do Idoso prevé penas que
podem chegar a 12 anos de prisao
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SERVICOS

M A partir do dia 16,
O programa sera
desenvolvido na
regiao do Gaivota

0 programa Bairro a Bairro, desenvolvido pela Prefeitura de
Itanhaém, realiza uma a¢do mobilizando diversas secretarias
municipais na regiao do Loty. Através de estandes montados
em pontos de referéncia da Avenida Marginal, a iniciativa visa
aproximar as acoes do Poder Publico da comunidade, levando
também uma série de servicos e melhorias para a regiao.

Até o dia 14, essa regiao da Cidade recebera servicos de
manutencao, limpeza e conservacao de vias e espac¢os pu-
blicos. Entre os servicos de manutengao, estao a limpeza de
caixas e galerias de aguas pluviais, pintura de vias, colocacao
de tampas de galerias de aguas, rocada e conservacao de vias

h) FI ]

Programa Bairro a
Bairro promove acoes
na regiao do Loty

publicas nao pavimentadas, entre outros.

Nos estandes, equipes da Secretaria de Saude promoviam
campanhas educativas relacionadas com a saude preventiva. E
funcionarios da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente doavam mudas de arvores nativas da Mata Atlantica.

Maquinas e funcionarios da Prefeitura permanecem traba-
Ilhando na manutencao e limpeza de vias e espacos publicos
do bairro. Essa etapa ira até o dia 14, sendo que as equipes
irdo retornar para aregidao em outro periodo, conforme o cro-
nograma estabelecido pela Prefeitura. A préxima regiao que
recebera o programa sera a do Gaivota a partir do dia 16.

EEEREREEREEEE |
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A Prefeiturair:
de manutencgdo r
foi dada pelo pre
noite da Ultima g
cipacao de morac

Durante a reu
ressaltaram a nec
realizaram um le
do Loty, que engls
Jequitiba, Vila Ve
Balneario Guaracg
Esther, Balneario
Balnedrio Veneza
Santa Terezinha,

O prefeito Ma:
na Rua Telma, qu
da via. A medida
escuros identific:
modernizacdo da

Outra novida
Escola Divani Mal
para a colocacao
terd infraestrutur
pela Prefeitura d
municipais na rec




efeitura vai
nstruir quadra
portiva

ura ird construir uma nova quadra esportiva na regiao do Loty e fard servigos
1¢ao na Rua Telma, que da acesso as duas unidades escolares. A informacéo
lo prefeito Marco Aurélio Gomes, durante a audiéncia popular realizada na
ima quinta-feira (5), na Escola Municipal Divani Maria Cardoso, com a parti-
moradores da regido.

 a reunido, que integrou a acao do Programa Bairro a Bairro, os moradores
a necessidade de realizacdo de servicos para no bairro. Técnicos da Prefeitura
um levantamento que detectou um déficit de 125 pontos escuros na regiao
= engloba 25 bairros (Vila Loty, Vildo Avanhandava, Recanto Antonella, Parque
lila Verde Mar, Balneario Marazul, Balneario Yuri, Balneario Campos Eliseos,
uaracai, Balnedrio Santista, Balneario Walquere, Balnedrio Maraja, Balneario
eario Praiamar, Balnedrio Guapura, Jardim Rainha do Mar, Balnedrio Aclimacao,
eneza, Balneario Marrocos, Chacara Marrocos, Balneario Auri Verde, Jardim
inha, Balnedrio Las Vegas, Estrada do Raminho e Balneario Pigalle).

to Marco Aurélio Gomes determinou a realizagdo de servicos de manutencao
1a, que compreende a colocagao de bica corrida no trecho nao pavimentado
edida visa melhorar as condicdes de acesso em dias chuvosos. Os pontos
ntificados na regido serdo inseridos na programacao de investimentos em
3o da iluminagao publica.

ovidade anunciada diz respeito a constru¢cao de uma nova quadra para a
ni Maria Cardoso. Ao invés de cobrir a existente, que ndo oferece condicdes
cacdo de cobertura, a Prefeitura ird construir uma nova, que serd coberta e
trutura melhor. O evento fez parte do Programa Bairro a Bairro, desenvolvido
ura de Itanhaém, que promove uma acdao mobilizando diversas secretarias
na regiao.

SR gl
D
e

O Programa Bairro a Bairro vai levar até a sua regiao
servicos de manutencao, limpeza e conservacao
de vias e espacos publicos.

BALNEARIO GAIVOTA PARAISO
PARQUE SAO JORGE LUIZAMAR
LUIZAMAR MIRIM BALNEARIO NOVARO

APARTIRDO

DIA

« LIMPEZA DE CAIXAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
« PINTURA DE VIAS
« COLOCACAO DE TAMPAS DE GALERIAS DE AGUAS

« ROCADA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS
NAO PAVIMENTADAS

- LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE ILUMINACAO
PREFEITURA MAIS PROXIMA DE VOCE!

P, ITANHAEM
‘%}‘PREFHTURA
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CONCURSO m Sao oferecidas duas
vagas com salariode R$ 830,00 cada, de
carga horaria de 36 horas semanais

Prefeitura
abre processo
seletivo para
telefonista

A Prefeitura de ltanhaém abre inscricdes nos
dias 16, 17 e 18 para o processo seletivo visando o
preenchimento de duas vagas para telefonista. O
salario é de R$ 830,00, por 36 horas semanais. Os
candidatos devem possuir o Ensino Fundamental
completo.

As inscricdes serao realizadas no Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT) na Avenida
Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna, das 9 as
12 horas e das 13h30 as 16h30.

O local, dia e o hordrio da prova serdo divul-
gados no dia 24, através da internet, no endereco
eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas
afixadas na Prefeitura de Itanhaém e no PAT.

PROCESSO SELETIVO N° 008/2013 ||

PROCESSO SELETIVO N° 008/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal
n©3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscri¢des, nos dias 16,17 ¢ 18
de Setembro/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo
que visa a contratacdo por prazo determinado, de 02 (dois) Telefonistas, carga horéria
de 36 horas semanais, salario RS 830,00 (oitocentos e trinta reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Cargos Vaga | Salario Base/ Jornada Semanal | Requisitos Minimos Exigidos
Telefonista | 02 R$3863g'00 Ensino fundamental completo.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as
condi¢des para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72436, de 9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacdo, Ensino fundamental completo;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscricdes serdo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

na Av. Harry Forssell, n° 1.505 - Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 16, 17 e 18 de Setembro
2013, no hordrio das 09:00 as 12:00 e das 13:30 &s 16:30 horas.

[Il - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo niimero de questdes:
3.1. As provas constardo de 20 questdes sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez)
de Lingua Portuguesa, sendo questdes objetivas de mltipla escolha, com quatro
alternativas cada, que terdo uma Gnica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5. Serdo classificados o quintuplo de numero de vagas;

3.2.6. Ndo haveré indicacéo de bibliografia;

V- DA PRESTACAOQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP, o local, dia e 0 horério
da prova serd divulgado no dia 24/09/2013 através da Internet no endereco eletronico
www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

4.2, Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local, dia e hordrio de prova.

4.3, Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

44, 0s eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc,, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

45.0 candidato deverd comparecer ao local designado paraa prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscriao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n 9.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
45.1.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

4.5.3. No serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados.

4.5.4, Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

4.5.6. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relgios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante arealizagao das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49.1.Paraarealizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Uinico documento valido para corregéo.
4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

494, Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea "b”,
deste Capitulo.

4.10.3. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.104. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8.No devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas.

4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

4.11.3.Ocorrendo algumassituagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificado.

4.11.6 Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicoes de
Direito Pblico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.
4.11.7.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
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no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagdo. 5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do
Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o
(ltimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal
ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data
da divulgacéo do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo
firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

6.5 O candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificado superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1.Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas elei¢es ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula
de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa
do PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando no haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Cadereta de Vacinagao dos filhos menores entre 1
(um)e5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa & qualificagdo frente
e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

7.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
podera solicitar outros documentos complementares.

7.1.3.Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
7.1.4. A avaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Bdsicos (e
complementares, se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagéo Clinica, os
quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Sequranca
e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
(SESMT).

7.1.5. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
[tanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagao, sao soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

7.1.6. Ndo serdo aceitos no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo drgao competente.

7.1.7 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3480, de 5 de novembro de 2008.
[tanhaém, 10 de Setembro de 2013.

FAUSTO DE FREITAS FERREIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO

LEIS |

LEI N° 3.842, DE 4 DE SETEMBRO DE 2013

"Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Tribunal de Justica do Estado
de Séo Paulo, objetivando a cessdo de imdvel destinado a abrigar o arquivo geral e o
depdsito de bens moveis apreendidos, mantidos sob a guarda das Unidades Judiciais da
Comarca de ltanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém provou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 10-Fica 0 Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo, tendo por objeto a cesséo de imdvel destinado a abrigar o arquivo
geral e o depdsito de bens méveis apreendidos, mantidos sob a guarda das Unidades
Judiciais da Comarca de Itanhaém.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 3°- Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 4 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 6.977/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 4 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

LEI Ne 3,843, DE 4 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre o Programa Municipal de Regularizacdo Fundidria e Urbanistica de
Assentamentos ou Loteamentos Irregulares e Clandestinos, Consolidados em Nucleos
Habitacionais situados nas zonas urbana e de expansao urbana, e, regulamenta as funcdes
da Comissao Permanente de Assuntos Fundidrios, e estabelece outras providéncias”.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém provou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 10 - Esta Lei estabelece os critérios para reqularizagdo fundidria dos assentamentos
ou loteamentos irregulares e clandestinos consolidados no Municipio de Itanhaém, até
a data da entrada em vigor desta Lei, assim como regulamenta as fungdes da Comissdo
Permanente de Assuntos Fundidrios- COPAF.

§ 10 - Entende-se por reqularizacdo fundiria a regularizacdo urbanistica, juridico-
administrativa e socioambiental dos nicleos habitacionais de que trata o caput deste
artigo, de modo a integra-los a estrutura urbana da cidade.

§ 2°-Entendem-se consolidadas as situagdes em que o tempo de ocupagédo, a natureza
das edificacdes existentes, a localizaao das vias de circulagdo ou comunicacdo, 0s
equipamentos publicos disponiveis, urbanos ou comunitarios, dentre outras situagdes
peculiares, indiquem a irreversibilidade do dominio, ainda que em frago ideal, ou posse
que 0 induza.

§ 3° - Poderd ser objeto de reqularizagao fundidria, nos termos desta Lei, parte de
assentamento consolidado, contido em drea maior.

Art. 20 - Constituem objetivos gerais da regularizacdo fundidria para os efeitos desta Lei:

| -a utilizagdo e/ou a adequagdo da propriedade a sua fungao social;

II- a priorizagdo do direito @ moradia digna sobre o direito de propriedade;

IIl- o controle efetivo da utilizagao do solo urbano;

V- a preservaco do meio ambiente natural e construido;

V-aimplantacéo de infraestrutura basica, servicos, equipamentos comunitarios e habitacdo,
respeitando a acessibilidade e as condicdes socioecondmicas de seus moradores;

VI - as agdes integradas voltadas a inibir a especulagdo imobilidria, evitando o processo
de expulsdo de seus habitantes;

VII-oincentivo a participacdo comunitaria, através das associagdes de bairro, no processo
de reqularizagdo fundiéria plena;

VIll-orespeito a tipicidade e as caracteristicas das dreas em estudo quando das intervengdes
necessarias a efetiva implantacéo da regularizagdo fundiaria;

X - a promogéo de medidas mitigatérias, reparatdrias ou compensatorias que busquem
sanear as situagdes urbanas consolidadas em desconformidade com normas estabelecidas
nas legislagdes aplicaveis, notadamente aquelas decorrentes da ocupagao de areas
improprias a construgdo, com a remogao e/ou execucao de obras necessarias a eliminagdo
dos riscos potenciais a0 meio ambiente.

Art. 3°-Néo podem ser objeto de regularizacdo os assentamentos consolidados em locais
Que apresentem as sequintes situacoes:

|- dreas onde, porforca de legislacao especifica, ndo sdo permitidas construgdes, ressalvadas
as hipdteses em que laudos de drgéos competentes atestem condicdes técnicas para
execucdo de obras que saneiem problemas decorrentes da ocupagao;

II- bens de uso comum do povo localizados em dreas destinadas a realizagao de obras ou

aimplantacao de planos urbanisticos de interesse coletivo, ressalvada a possibilidade de
desafetaéo, se o interesse publico assim o exigir;

IIl - néo se admitird reqularizagdo fundidria nas faixas de terras lindeiras de mananciais e
de cursos d'dgua, numa largura de trinta metros das margens de cada lado, considerado
0 seu perfodo de maior vazao.

Art, 40 - Deverdo ser previstas na regularizacdo urbanistica, sempre que possivel, além
de dreas destinadas ao sistema viario, dreas destinadas a implantagdo de equipamentos
urbanos e comunitrios definidos no projeto de regularizacdo de cada ndicleo.

§ 10-Aauséncia de dreas verdes e institucionais podera ainda ser objeto de compensagéo,
mediante a disponibilizagdo de outras dreas livres, contiguas ou proximas, dotadas de
equipamentos pblicos que atendam as necessidades da populacdo local.

§ 2°- A compensacdo de que trata o § 1° poderd ser dispensada, desde que nas
proximidades ja existam outras dreas com as mesmas finalidades que atendam as
necessidades da populagéo local, constatado por levantamento elaborado pela autoridade
municipal.

Art. 50 - A reqularizacdo levaré em conta as intervengdes urbanisticas necessdrias
recuperagdo fisica da drea, incluindo, de acordo com as caracteristicas locais, a eliminagéo
de situades de risco e aimplantagdo dos equipamentos basicos de infraestrutura urbana,
comunitarios, servicos complementares e condigdes de acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico - Além dos elementos previstos no caput, a reqularizagdo preservara,
sempre que possivel, a tipicidade, caracteristicas do assentamento, edificacdes existentes,
sempre observando os requisitos minimos de infraestrutura urbana a sequir:

| - vias de circulacdo, articuladas ao sistema vidrio oficial;

II- redes de abastecimento de dgua potdvel, solugdo para os esgotos sanitarios, escoamento
ordenado das aguas pluviais, atendimento de energia elétrica domiciliar e coleta de
residuos solidos.

Art. 6 - O sistema vidrio, ao qual deverdo ter acesso todos os lotes, deverd atender a
situacdo implantada e consolidada até a entrada em vigor da presente Lei, salvo critério
da Comisséo Permanente de Assuntos Fundidrios- COPAF.

CAPITULOI

DA COMPETENCIA

Art. 70 - Compete a Secretaria Municipal de Habitagao propor a classificagao dos niicleos
habitacionais em dreas de interesse social ou de interesse especifico para fins de
regularizacdo fundidria, observada a legislaco pertinente.

Art. 8 - Compete a Comissao Permanente de Assuntos Fundidrios - COPAF, composta
pelo Secretdrio de Habitaco que a presidird, pelo Secretdrio Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente, Secretdrio Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, Secretério
Municipal de Governo, Secretério Municipal de Servicos e Urbanizacdo e o Secretario
Municipal dos Negdcios Juridicos, ou seus representantes, a classificacao dos nicleos
habitacionais, andlise, orientacdo dos procedimentos e aprovacéo dos projetos de
reqularizagdo fundidria.

§ 10- A Comissdo Permanente de Assuntos Fundiarios - COPAF, devera, ainda, conter 5
(cinco) membros da sociedade civil ligados a matéria de que trata esta Lei.

§ 20- A Comissdo Permanente adotard o principio da coeso dinamica, na aplicagdo e
interpretagdo das normas urbanisticas, podendo adotar em cada caso a solugao que reputar
mais conveniente e oportuna, a vista das caracteristicas, peculiaridades de cada nicleo e
arelevancia do interesse social.

§ 30- As decisoes da COPAF serdo tomadas por maioria de votos dos presentes em cada
reunido deliberativa.

CAPITULO I

DA REGULARIZACAQ FUNDIARIA

SECAO |

PROJETO DE REGULARIZACAQ

Art. 9° - Para cada niicleo habitacional serd elaborado Levantamento Planialtimétrico
Cadastral (LEPAC), de acordo com aNBR 13.133 - Norma para Execugdo de Levantamento
Topografico da ABNT,

Art. 10-0 projeto de regularizaco urbanistica serd elaborado com base no levantamento
de que trata o artigo 9°, sequndo diretrizes emitidas pela Secretaria Municipal de Habitagdo,
sob responsabilidade de profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Sao Paulo, com recolhimento de Anotagéo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo, com
recolhimento de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).

Pardgrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Habitagdo poderd exigir a apresentago
de pegas técnicas complementares, de acordo com as peculiaridades de cada nucleo
habitacional.

SECAOI

REGULARIZACAQ DE INICIATIVA PRIVADA

Art. 11 - Na hipétese dos responsveis pela implantacdo do nucleo habitacional, ou
outros legitimados, assumirem a responsabilidade pela regularizagdo, sem prejuizo do
cumprimento da legislagéo federal e estadual, no que for aplicavel, deverdo apresentar:
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|- requerimento dirigido ao Secretério Municipal de Habitacdo;

II- termo de responsabilidade pela regularizagdo;

Il - certidao de propriedade atualizada correspondente a gleba parcelada, comprovando
a existéncia de cadeia dominial;

V- comprovagdo da implantagdo do parcelamento até a data da entrada em vigor desta
Lei;

V- relagdo das alienagoes efetuadas e copia dos respectivos instrumentos;
VI-Levantamento Planialtimétrico Cadastral (LEPAC) e projeto elaborados sob os requisitos
previstos nos artigos 9° e 10 desta Lei;

VII- cronograma fisico financeiro da execugdo das obras e servigos necessarios;
VIIl-instrumento de garantias previstas nalegislacdo vigente, visando assequrar a execugdo
das obras e servigos necessdrios a regularizagdo.

§ 1°- Aqualquer momento, 0 Municipio poderd dispensar a apresentagéo de alguns dos
itens constantes dos incisos do caput deste artigo, ou exigir novos documentos e pegas
técnicas, de acordo com as peculiaridades de cada caso.

§ 20 - A comprovacdo da data de implantagdo do parcelamento seré feita através de
documento expedido pela Administracéo Pdblica Municipal.

§ 3°- Havendo a necessidade de execugao de obras para adequar o nlicleo habitacional
a0s parametros previstos no projeto urbanistico de regularizagdo o Municipio expedird o
licenciamento para a sua execugdo.

§ 40-Quando se tratar de obras que necessitem de andlise e anuéncia de drgéos estaduais
conforme previsto na legislagdo vigente, deverd ser obtido o respectivo licenciamento.
Art. 12 - O requerimento de reqularizagdo serd analisado pelo setor competente que,
verificando ndo existir exigéncia a ser cumprida em face dos dispositivos desta Lei ou das
demais leis municipais, estaduais e federais dispostas nas legislacdes pertinentes, expedird
0 Auto de Regularizagdo.

§ 1°-AComisso Permanente podera autorizar redugdo do percentual de dreas destinadas
a0 uso publico e da rea minima dos lotes nos assentamentos consolidados até a data da
entrada em vigor desta Lei.

§ 20- Qualquer pessoa poderd representar para que ndo se constituam ou permanegam
assentamentos irregulares ou clandestinos.

SECAO I

REGULARIZACAO DE INICIATIVA PUBLICA

Art. 13- As regularizagdes dos nicleos habitacionais promovidas pela municipalidade tém
0 carater de urbanizacdo especifica, visando atender aos padroes de desenvolvimento
urhano e séo consideradas de interesse publico em conformidade com os artigos 4° e
53-A, da Lei Federal n° 6.766, de 19.12.1979 e artigos 46 e sequintes da Lei Federal n°
11977, de 07.07.2009.

Art. 14 - Caso o responsavel pelo assentamento ou sucessor, depois de notificado, ndo
providenciar a regularizagéo, poderd o Municipio fazé-lo, com a realizagéo das obras
correspondentes, mediante adeséo ao plano comunitdrio de melhorias ou por outra forma,
com ressarcimento dos gastos pelos beneficiarios.

Art. 15 - Identificado o imdvel e reconhecida a situagdo de ilegalidade, a Comissao
Permanente de Assuntos Fundirios- COPAF editara resolucdo reconhecedora do fato,
sem prejuizo do embargo administrativo, proibindo:

|- atos voluntarios de alienacdo ou oneracéo de propriedade ou direitos dele decorrentes,
inclusive venda, promessa de venda ou cesso de lotes, reas ou parcelas do imével;

II - atos de parcelamento material do imvel, sobretudo servicos de terraplanagem,
topografia, abertura de vias de circulagéo e demarcacdo de quadras e lotes;

Ill - edificacoes.

§ 10- A resolugdo seré publicada na Imprensa Oficial do Municipio e levada ao
conhecimento geral pelos meios disponiveis de comunicacdo social, bem como através
de atos materiais no local do assentamento.

§ 20- A publicado gerard presuncdo de ma fé para os adquirentes de dreas, parcelas ou
fragdes do imdvel, e a resolucao poderd ser averbada, se for o caso, junto a matricula no
Oficial de Registro de Iméveis.

Art. 16- Paraassegurararegularizacdo, bem como o ressarcimentointegral dasimporténcias
despendidas, ou a despender, o Municipio podera promover:

|- agbes judiciais para tais fins, e ainda, obter do Poder Judicidrio, ouvido o Ministério Publico,
autorizado para alienar bens do responsavel, com preferéncia em dreas remanescentes,
revertendo a quantia apurada em seu beneficio;

Il - agdes judiciais visando & constrigdo das dreas minimas exigiveis para implantagdo de
loteamentos, de conformidade com a lei municipal de parcelamento de solo urbano;

IIl- decretacéo de utilidade publica de dreas ndo ocupadas, com vistas a evitar especulagdo
imobilidria;

IV - adjudicacdo em seu favor de dreas passiveis de constricdo ou outras dreas livres do
responsavel ou sucessores.

SECAOIV

REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art.17-0Poder Publico Municipal podera lavrar auto de demarcagdo urbanistica, com base

no levantamento da situagéo da drea a ser reqularizada e na caracterizagdo da ocupagéo,
e promover a legitimagdo de posse, nos termos da Lei Federal n° 11.977, de 07 de julho
de 2009, para fins de reqularizacao fundiaria de interesse social.

§ 10 - Sdo considerados de interesse social os ndcleos habitacionais ocupados
predominantemente por populagdo de baixa renda, assim definidos pela Comissdo
Permanente de Assuntos Fundidrios- COPAF, a vista do necessario diagndstico social.

§ 20- Otitulo de legitimagdo de posse, ainda que ndo origindrio de auto de demarcacéo
urbanistica, sera concedido aos ocupantes cadastrados pela Secretaria Municipal de
Habitacdo, preferencialmente em nome da mulher, para fins de registro na matricula
doimével.

Art. 18 - A implantacéo de infraestrutura bésica e equipamentos comunitarios poderdo
ser promovidos, independentemente da regularizao juridica da situagdo dominial
dos imveis.

Pardgrafo tnico - A infraestrutura basica minima consistira nas vias de circulacéo,
escoamento das dquas pluviais, solugdes para rede de abastecimento de dqua potavel,
esgotamento sanitario e energia elétrica domiciliar.

SECAOV

REGULARIZACAO DE INTERESSE ESPECIFICO

Art. 19 - O projeto de regularizacao fundidria de interesse especifico sera feito sob os
requisitos constantes dos artigos 10 e 11 desta Lei e serd submetido a aprovagdo pela
Comissdo Permanente de Assuntos Fundidrios- COPAF.

§ 1o - Deverdo ser observadas as restricoes & ocupacdo de Areas de Preservacio
Permanente e demais disposicoes previstas na legislagao ambiental.

§ 20- A Comisséo Permanente - COPAF poderd exigir contrapartida e compensagdes
urbanisticas e ambientais, na forma da legislacéo vigente.

Art.20- As responsabilidades relativas ao sistema vidrio, infraestrutura basica, equipamentos
comunitdrios e medidas de mitigado e compensagdo urbanistica e ambiental serdo
definidas pela Comisséo Permanente - COPAF.

§ 10- As responsabilidades acima poderdo ser compartilhadas com os beneficidrios da
regularizacdo fundidria de interesse especifico, com base na andlise de, pelo menos, dois
aspectos:

| - 05 investimentos de infraestrutura e equipamentos comunitarios ja realizados pelos
ocupantes;

II- 0 poder aquisitivo da populagdo a ser beneficiada.

§ 2°- As medidas de mitigacdo e de compensacao urbanistica e ambiental previstas no
caput deverao integrar termo de compromisso, firmado perante a Secretaria Municipal de
Habitagdo, ao qual se garantira forca de titulo executivo extrajudicial.

SECAOVI o

REGULARIZACAO EM AREA PUBLICA

Art. 21 - Para se promover a regularizagdo juridica fundiria dos ntcleos habitacionais
localizados em éreas de dominio publico, o Executivo Municipal deverd utilizar os
instrumentos juridicos necessarios, entre eles, a Concesso de Uso Especial para Fins de
Moradia e a Concessao de Direito Real de Uso, sem prejuizo daqueles jd estabelecidos em
legislacdo especifica.

Art. 22 - As Concessdes de Uso Especial para fins de Moradia, assim como as Concessdes
de Direito Real de Uso, serdo firmadas mediante contrato, pelo prazo de até 99 (noventa e
nove) anos, facultada renovacao por igual periodo, ficando dispensada licitagao.

§ 10- As concessoes de que tratam o caput deste artigo terdo por objeto drea nunca
superior a 250m’ (duzentos e cinquenta metros quadrados).

§ 20- Havendo ocupacdo constituida em drea que exceda ao limite estabelecido no §
19, poderd o Executivo Municipal:

[- reintegrar o Municipio na posse da drea excedente, que devera ser utilizada na formagéo
e ampliagdo de outroslotes, ou sistemas de lazer, ou vias de circulagdo ou na implantagdo
de equipamentos comunitdrios, desde que haja viabilidade técnica;

Il - outorgar o titulo de concessao da drea, até o méximo de 250m? (duzentos e cinquenta
metros quadrados), por meio de contrato de concesséo de direito real de uso de natureza
gratuita, sendo que sobre a drea excedente poderd ser elaborado termo ou contrato de
cessdo de direito real de uso a titulo oneroso, cujos valores seréo definidos em legislagdo
especifica.

Art. 23 - O Poder Pablico Municipal registraré em arquivo proprio as concessoes de uso
especial parafins de moradia e as concessdes de direitoreal de uso em favor do beneficiério,
cujosinstrumentos serdo levados ao registro na circunscrigdo imobilidria competente, nos
termos do artigo 167, inciso |, itens 37 e 40, da Lei Federal n°6.015/73.

Art. 24-Poderd o Executivo definir outras formas de transmisso dos lotes aos beneficidrios,
condicionada ao efetivo interesse publico, devidamente fundamentado.

Art. 25 - A reqularizagdo de parcelamentos de interesse social em areas publicas de uso
comum devera ser precedida de desafetacao, através de lei especifica, atendendo o disposto
na Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Art. 26 - Os lotes resultantes de parcelamento de &reas pablicas serdo destinados,
prioritariamente, aos respectivos ocupantes, devendo-se obedecer as sequintes normas:

|- a cada familia ocupante serd destinado um Unico lote de uso residencial ou misto;

II- é admitida, excepcionalmente, a destinagdo de um segundo lote, existindo edificagdo,
com uso exclusivamente ndo residencial, desde que comprovadamente utilizada para
sustento familiar;

IIl - somente poderdo ser beneficiadas com a concesséo de lotes em éreas publicas as
familias de baixa renda;

IV - deverd ser adotada a politica de titularidade feminina com a lavratura do instrumento
de Concessao de Uso Especial para Fins de Moradia ou de Concessao de Direito Real de
Uso em nome da mulher que, nesta condicdo, encabece a unidade familiar.

§ 1°-Entende-se por familia a pessoa e seu conjuge ou companheiro (a), os filhos (as) ou
equiparados e as pessoas que comprovadamente vivam sob a dependéncia economica
daquele que detém o poder familiar.

§ 20-Ocorrendo separagdo do casal beneficiado pela concesséo e havendo filhos menores,
a transferéncia dos direitos deverd ser feita em favor daquele que ficar com a guarda dos
filhos, salvo se este renunciar a esse beneficio de ordem ou transferir seu domicilio em
companhia dos filhos.

§ 30-Na hipétese de morte dos beneficidrios, a transferéncia se fard em favor do conjuge
supérstite ou dos filhos, salvo ajuste entre os herdeiros ou decisdo judicial em contrdrio,
vedada transferéncia da concessao a terceiros, em prejuizo de herdeiros do beneficidrio.
Art. 27 - E vedada concessdo de uso ao proprietdrio ou possuidor de outro imével urbano
ou rural, ainda que localizado fora dos limites do Municipio.

Art. 28 - Integrardo necessariamente os contratos administrativos de concessdo de uso
especial para fins de moradia, de concessao de direito real de uso ou o instrumento de
doacao, se for o caso, as sequintes disposicoes normativas:

| - a proibicdo de cessdo, transferéncia, locagdo ou qualquer outra forma de transmissdo
da posse do lote a terceiros, sem prévia e expressa autorizagdo do poder concedente, que
deverd ser formalizada pela mesma forma da concesséo original;

II- a destinagdo do lote para finalidade habitacional ou mista.

Art. 29 - Estaré sujeito a perda da Concessdo de Uso Especial para Fins de Moradia oua da
Concessao de Direito Real de Uso o cessiondrio que:

| - der ao imével destinagdo diversa da estabelecida no instrumento contratual
especifico;

II- ceder, locar, transferr, total ou parcialmente 0 imével objeto de contrato de concessdo
a terceiros, sem prévia e expressa autorizacdo do Poder Executivo;

IIl - utilizar o imdvel para fins contrdrios a lei e aos bons costumes ou em atividades que
Causem prejuizo a salde e a seguranca dos demais moradores.

§ 1°-Verificando-se a ocorréncia de uma das hipéteses previstas nosincisos |, Ile ll deste
artigo, deverd o Poder Executivo instaurar o procedimento administrativo correspondente
para apuragao dos fatos, que poderd resultar na revogagdo da concessdo e consequente
notificagdo do concessionario para desocupagdo da drea concedida.

§ 2°-Umavez revogada a concessdona formado § 1°, perderdo os concessionérios e os
respectivos conjuges ou companheiros que agiram com culpa, o direito de participar (em)
de qualquer outro programa ou projeto habitacional com a participacao do Municipio.
CAPITULO I

INFRACOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Art. 30 - Constituem infragdes administrativas:

| - dar inicio, de qualquer modo, efetuar loteamento ou desmembramento de solo para
fins urbanos ou nele promover edificagdes, sem autorizagao do Poder Piblico Municipal
ou em desconformidade com a legislacdo em vigor;

II- fazer, ou veicular em proposta, contrato, prospecto ou comunicagéo ao publico ou a
interessados, afirmacdo falsa sobre legalidade de loteamento ou desmembramento de
solo para fins urbanos, ou ocultar fraudulentamente fato a ele relativo;

IIl - vender ou promover venda, ceder ou prometer cessdo de direitos, reservar lote ou
manifestar, por quaisquer outros instrumentos, a intencao de vender lote em loteamento
ou desmembramento ndo registrado no Registro de Imdveis competente;

IV - edificar em drea de preservagdo permanente, dificultar ou impedir sua regeneragéo,
destrui-la ou danifica-la;

V- dar destino diverso ao estabelecido em lei vigente.

§ 10-Osinfratores ficam sujeitos as penalidades:

| - embargo de obras, demolicdo suméria de edificagdes, remogdo de bens ou pessoas,
se necessario com auxilio da forca policial, promovida pelo Poder Publico Municipal, a
expensas dos infratores, nos casos dos incisos I, IV e V, caput;

II - interdicdo temporaria da atividade por até 60 (sessenta) dias, ou definitivamente na
reincidéncia, nos casos dos incisos |, Il e Il, caput;

IIl - multa no minimo de 100 (cem) até o méximo de 1.000 (mil) Unidades Fiscais do
Municipio, nas infragdes a quaisquer dos incisos previstos no caput, cumulativamente
com as penalidades anteriores.

§ 20 - Quem, de qualquer modo, concorrer para a pratica das infraoes administrativas
acima previstas, considerados em especial os atos praticados na qualidade de mandatdrio de
loteador, diretor ou gerente de sociedades, inclusive imobilidria ou associades, adquirente
e intermedidrio, incidird nas penalidades previstas no § 1°.
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CAPITULO IV ,

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Em quaisquer situacdes em que ocupantes encontram-se no estado de
condominio “pro diviso", no superior interesse publico, a reqularizagdo poderd se dar
independentemente do consentimento dos coproprietarios, ou dos copossuidores,
hipdtese em que a fragdo ou parte ideal, com sua localizacdo de fato serd assequrada,
observado o direito de propriedade ou posse e sua fungéo social.

Art. 32 - Para fins de regularizagao fundiéria os parcelamentos com drea inferior ao
médulo rural estipulado pelo INCRA, embora situados em zona rural, sdo incluidos em
zona de expansao urbana e devem se submeter a presente Lei, em face de sua finalidade
e destinado.

Art. 33 - O Poder Executivo fica autorizado a promover regularizagdo das construgdes
existentes até a data da entrada em vigor desta Lei, devendo atender as peculiaridades
locais e critérios minimos de higiene, seguranca de uso e habitabilidade, bem como as
disponibilidades orcamentdrias.

Art. 34 - Apos a aprovagdo do projeto de reqularizacao, fica vedado o desdobramento ou
0 remembramento dos lotes, sob pena de blogueio dos titulos dos respectivos imdveis
exceto para aimplantagdo de equipamentos comunitarios pablicos.

Art. 35 - A regularizacdo de assentamentos ndo implica no reconhecimento pelo Poder
Publico Municipal de quaisquer obrigagdes assumidas pelo seu responsavel junto aos
adquirentes das unidades imobilidrias.

Art. 36- A aprovagao de empreendimento de futuro parcelamento em drea remanescente
de assentamento regularizado nos termos desta Lei obedecera aos requisitos urbanisticos
e ambientais fixados em legislages correlatas.

Art. 37 - VETADO.

Art. 38 - Serdo utilizados todos os meios adequados para monitoramento do perimetro
municipal, inclusive aerofotogramétrico, para evitar surgimento de novos nicleos
irregulares ou clandestinos.

Art. 39 - Esta legislacdo alcanca os atuais assentamentos irrequlares e clandestinos,
ressalvada a comprovagdo, mediante provas documentais demonstrativas, de modo cabal
e inefutével, da existéncia de outros, cuja implantagdo estava consolidada até a data da
sua entrada em vigor.

Art. 40- Continuam em vigor as disposicdes que ndo foram alteradas por forca da presente
Lei, revogadas demais normas em contrario.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor decorridos 15 (quinze) dias apds sua publicacéo.
tanhaém, em 4 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n°6.567/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Tiago Rodrigues Cervantes.

Departamento Administrativo, em 4 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°, 01/2009 ||

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.184/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

NOME CLAS.
LEONARDO SILVA PEDROSO 147

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.185/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNFARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Escriturdrio I

NOME CLAS.
AGDA SILVA COSTA 202
RENAN DE BRITO LANDIM 203
MONICARIBEIRO 204

[BRUNO SILVA DO NASCIMENTO [ 205 |

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.186/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sio Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLAS.
ANDRE D. WINTER 55
CAIQ SANCHES VIEIRA 56

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCA(,'I:\O N°.187/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

NOME CLAS.
MARIA DO SOCORRO LEONCIO 346

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuigdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N.188/2013 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Veterindrio.

NOME CLAS.
JANETE VERSUTI ALVARENGA 12

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.189/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.

ALINE EUGENIA CALACIO 52

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 & 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ N.190/2013 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fonoaudidlogo.

NOME CLAS.
THAIS MARIA PASTORELLI RODRIGUES 18
Os candiidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefertura

Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.191/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

NOME CLAS.
LUZIA SANTANA DA SILVA SEBASTIAO 210

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 4s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderédo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.192/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Desenhista.

NOME CLAS.
IRINEU MARIANO DE MORAES 3

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital no 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne, 193/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho.

NOME CLAS.
ANA PAULA DE JESUS LIMA 3

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO

capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames  [\CHELE DE JESUS RODRIGUES )
médicos e atrbuicéo. HONORIO BENEDITO TORQUARTO 3
(aso contrdrio perderao o direito a nomeagéo.
Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013, MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS NASCIMENTO 444
BENUSIA CRISTINA DA SILVA EDILEUZA DE SOUZA PEREIRA 445
Diretor do Departamento de Recursos Humanos MARIA ILZA FERREIRA AMORIM 446
EDITAL DE CONVOCACAO Ne.194/2013 ) ﬁg:\’j\:(c)AD[())ES SG\,\/‘E&\ ANDREOTTI 44;
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, M
CONVOCA DIA 11/09/2013 o5 candidatos abaixo relacionacos aprovados no Concurso  |ELISABETH APARECIDA BRITO DA SILVA 449
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral. ) N )
0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
NOME CLAS. Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
ISMAEL BARBOSA DOS SANTOS 39 das 09:00 & 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
CRISTIANO SILVA NOVAIS 39 capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
FOSLENE FRANCISCA DASILVA 7 ?aesglccgimfrg:irfl)b:gggréo odireito a nomeagdo
LUZIA PONTES CARDOSO 3% Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.
PEDRO APARECIDO RODRIGUES 399 BENUSIA CRISTINA DA SILVA
MARIA ROSA ROQUE 400 Diretor do Departamento de Recursos Humanos
VIARIADE FATIVA DOS SATOS o EDITAL DE CONVOCAGAO N°.195/2013
MARIA APARECIDA DA CONCEICAO PONTES RO 4021 \PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de 3o Palo,
FERNANDO DA GAMA BARBOSA 403 CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
ROZENI TARGINO DE OLIVEIRA 404 Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal do Meio Ambiente.
ANGELA DE OLIVEIRA SILVA 405 NOME CLAS.
LILIANI BISPO DA SILVA 406 GILSON SANSAQ BORGES 1
SEBASTIAO FERREIRA DE LIMA 407 LUIZ ALBERTO DOS SANTOS SOARES 2
ALZENORA PEREIRA LIVA s |  RICARDOLUDWG 3
FLAVIO RAMOS DA SILVA 409 Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
ANDERSON HENRIQUE CARIZATTO 410 Municipal de tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
MARIA DALVA FERREIRA GOMES PACHECO n . : T
KELLY ROBERTA DE OLIVEIRA PONTES SANTA m (r;?gétltcj(l)f; ZZtEBAUE?OMEAQAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
MAURICI DA CONCEICAO RIBEIRO 413 Caso contrario perderdo o direito a nomeacio.
JULIANO FERREIRA RODRIGUES 414 Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.
LIGIA APARECIDA PINZE 415 BENUSIA CRISTINA DA SILVA
EVERALDO SILVA SANTOS 06 Diretor do Departamento de Recursos Humanos
MARCO ROBERTO PALMA 47 EDITAL DE CONVOCACAO Ne.196/2013 ,
EDELZUITA BARBOSA SANTOS 418 A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
SERGIO BRITO ALVES 419 CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
THIAGO SANTOS GARCIA 0 Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
OLGA DE LIMACARVALHO a2l XLOE”SSEANDRA LOPES DA SILVA CEOS
VALTER THEODORO RAMOS 422 GENARD DOS SANTOS 101
MARISA RIBEIRO 43 IZABEL CRISTINA MARCOLINO 0
VANESSA MUNIZ 424 PRISCILA DE MATOS VILLA MARIN 43
ISABEL CRISTINA DA TRINDADE 425 ANDREA FRANCISCA RIBEIRO MARTINS 424
CELINA DOS SANTOS SOBRAL 425
éézif\gg{ gEESEDRI/;O SIVA ii? JENNIFER APARECIDA MARQUES QUEIROZ 426
- CINTIA FARIA DE OLIVEIRA 47
VANDERLEI ROMAQ DA SILVA 428
ROSEMEIRE DA SILVA 429 candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de ltanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
SIMONE MARTINS VITORIN 40 das 09:00 & 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
MARLI CRISPIM FARIAS MACHADO 431 capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
MARCOS ALBERTO SANTANA DA SILVA 432 médicos e atribuicdo.
EVANCLECIA LIMA DA SILVA 433 Caso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
q EMILIANO MARIA 134 [tanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
L SIRLEY RIBEIRO DA SILVA 45 Diretor do Departamento de Recursos Humanos
MARIA LUCIENE DA SILVA 436
m GERALDO AVELINO DE CAMPOS NETO 437 EDITAL DE CONVOCACAO Ne.197/2013 )
: LUIZ SERGIO ALVES 438 A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
omm JENNIFER DE SOUSA 439 CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
AN N
m ROBERTA QUEIROZ NGBREGA 0 P’;Job;i: Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro. -
~ i 0
nf-c JOAO ALBUQUERQUE SIQUEIRA 441 ANDREIA PERCHAK SANT ANA 19

MARCELA GOIS DE ALMEIDA 1%
CAMILA DIAS TEIXEIRA SOARES 197

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2011 | |

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.17/2013 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLAS.
ROGERIA PATRICIA STEFANO CARDOSO VENTURA 36

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 & 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XI DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

tanhaém, 06 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 02/2011 ]

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.12/2013 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 11/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 02/2011, para posse ao cargo de Instrutor Cultural.

INSTRUTOR CULTURAL - BALLET

NOME CLAS.
EDISON BRAGA 8
INSTRUTOR CULTURAL - PINTURA/DESENHO

NOME CLAS.
MARCIO ARAUJO DE SOUSA 5

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XI DA NOMEAGAO conforme Edital n 02/2011, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 06 de Setembro do ano 2013,

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne.01/2010 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 20/2013
Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos rema-
nescentes do Concurso Publico ne. 01/2010, na funcdo de Professor de Educagéo Basicall

(PEBINI) - disciplina Histria, a comparecerem dia 12/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
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Funcéo N° de aulas Candidatos

Professor de Educagao Bisica candidatos aprovados a partir do

1l (PEB ) - Historia 42 aulas numero 1até o final da lista de
classificagao.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicéo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 13/09/2013 e 16/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 09 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

CONCURSO PUBLICO N°.01/2011 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 192013
Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico n°. 01/2011, na funcdo de Professor de Educagdo
Basica lll (PEB Il - disciplina Geografia, a comparecerem dia 12/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de aulas Candidatos

candidatos aprovados a partir do nimero
1até ofinal da lista de classificago.

Professor de Educacdo Basica

Il (PEB I - Geografia aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horério: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo comparecer no prazoimprorrogdvel
de 2 (dois) dias dteis, ou seja, nos dias 13/09/2013 e 16/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h00 s12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagao.

[tanhaém, em 09 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 20/2013

Atribuicéo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica Ill (PEB Il - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 12/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N de aulas Candidatos
Professor de Educagéo 10 auls candidatos aprovados a partir do nimero
Basica lll (PEBII) - Ciéncias 1 até o final da lista de classificagdo.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 13/09/2013 e 16/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagao.

[tanhaém, em 09 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO N 01/2013 - ATRIBUICAQ DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 11/2013
Atribuicdo de classes
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ftanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Editaln°01/2013, nafungdo de Professor Substituto, a comparecerem

dia 12/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero 37 até o final
Professor . P .
! 07vaga da lista de classificacéo e retornando aos candidatos
Substituto L
aprovados a partir do ntimero 01

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 13/09/2013 e 16/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09n00 as12h00 e das 13h00as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 09 de setembro de 2013,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 15/2013

Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital ne 01/2013, na fungdo de Professor de Educacao Basica | (PEB
l), a comparecerem dia 12/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
Professor de Educacdo 01 vada candidatos aprovados a partir do
Basica - (PEB ) g ndimero 142

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 13/09/2013 e 16/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 09 de setembro de 2013,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

A SRA. RAQUEL DA CONCEICAO COSTA

0 Secretdrio da Administragdo Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 1° do Decreto
2.822, de 12 de julho de 2010, notifica a servidora que, apds conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar n°. 5462/1/2013, foi aplicada a penalidade
de demissao por abandono, com base no disposto no inciso Il do artigo 118
da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria n°. 1131 de 05 de
setembro de 2013.

[tanhaém, 10 de setembro de 2013

SR. PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario da Administragdo Municipal

AO SR. EDVALDO NUNES CRUZ JUNIOR
0 Secretdrio da Administracdo Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 1° do Decreto

2.822, de 12 de julho de 2010, notifica ao servidor que, apés conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar n°. 5489/1/2013, foi aplicada a penalidade
de demissao por abandono, com base no disposto no inciso Il do artigo 118
da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria n°. 1130 de 05 de
setembro de 2013.

[tanhaém, 10 de setembro de 2013

SR. PETERSON GONZAGA DIAS

Secretrio da Administragao Municipal

EDITAL DE EXUMACAQ

Fago publico que, nos termos do artigo 8, da lein° 3.038 de 13 de abril de 2004,
decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicagao
do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuério geral dos restos
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do Jd.Coronel de
[tanhaém, cujos nomes estdo abaixo relacionados em razao de ja encontrarem
vencidos 0s prazos de concessao.

Quadra Nome Falecimento|vencimento
AlaNova [Maria dos Santos Camargo 08/10/2009 | 08/10/2013
AlaNova |Francisco Gomes de Souza 13/10/2009 | 13/10/2013
Bloco 2 [Maria Balbina Oliveira dos Santos 16/10/2009 | 16/10/2013
Boco1  |Luiz Domingos Cruz 17/10/2009 | 17/10/2013
AlaNova |Francisco de Assis Rodrigues Silva 21/10/2009 | 21/10/2013
AlaNova |Enedina Yazawa 21/10/2009 | 21/10/2013
Bloco 1 [Aurelino Ferreira Lima 24/10/2009 | 24/10/2013
Bloco2  [Manoela Ruiz de Almeida 26/10/2009 | 26/10/2013
Bloco3 [Judith Sant’ Anna 27/10/2009 | 27/10/2013
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

ITANHAEM - PREV B

PORTARIA GS N° 032/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 478/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, ao servidor JOSE REIS, portador
da cédula de identidade RG n° 11.023.279-3 e do CPF n° 018.419.098-31,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ESGOTEIRO, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da
Emenda Constitucional n°41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com
as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 05 de Setembro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 033/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
e tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 479/2013,
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora GERSONITA AMELIA DO
NASCIMENTO LEITE, portadora da cédula de identidade RG n° 15.540.883-5
e do CPF n° 045.114.988-22, ocupante do cargo de provimento efetivo de
CHEFE DE SESSAQ HOSPITALAR, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03
e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através
da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 06 de Setembro de 2013.

LUCIANO MOURA DQS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV
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BOLETIM OFICIAL expostos na Avenida

B |4A10DESETEMBRO DE 2013 | ANO 10 | N°252 | Jaime de Castro

A Avenida Jaime de Castro foi invadida no
ultimo domingo (8) por carros antigos no ‘1°
Encontro de Fuscas, Derivados e Antigos de
Itanhaém’. No total, mais de 300 carros de todo
o Brasil, como por exemplo, Rio de Janeiro,
Parana, Minas Gerais e estavam expostos para
0s amantes desta categoria. No local, das 9 as
15 horas, mais de cinco mil pessoas prestigia-
ram o evento e participaram do sorteio de um
fusca 1973.

Além das autoridades municipais, o evento
contou com a participacao de Carlos Miranda,

m Além de Fuscas, outros modelos
de carros antigos ficaram

Apaixonados por
Fuscas promovem
encontro em Itanhaém

o famoso ator integrante da série O Vigilante
Rodovidrio, que fez sucesso na TV nos anos 60.
O ganhador do fusca foi o municipe Osvaldo
de Andrade com o bilhete de n°. 4.589, o Unico
comprado por ele.

O "1°Encontro de Fuscas, Derivados e Antigos
de [tanhaém’ teve o apoio da Secretaria de Turis-
mo, de Transito e Seguran¢a Municipal e também
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. O
evento devera entrar para o calendario oficial da
Cidade, por ter movimentado o setor hoteleiro
de Iltanhaém.




