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I APOSENTADOS PODEM REQUERER DESCONTO DE 50%

Aposentados, pensionistas e beneficidrios de renda mensal
vitalicia podem solicitar o desconto de 50% no Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU) de 2014. O cadastro deve ser feito
no Paco Municipal até o dia 30 de setembro, de acordo com
a Lei n° 3.317/2007. Para ter direito ao beneficio tributdrio é
necessario ser proprietdrio, possuidor ou locatério de no ma-
ximo dois imdveis, com renda comprovada de até 10 saldrios

«5
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minimos (R$ 6.780,00).

| 11 A 17 DE SETEMBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 253 |

2

v 4

Pagina

v
o
=
—
)
>
a
(%)
(@)
>
o
Ll
w

] SAUDE

SEGURANCA
DELEGACIA SECCIONAL vvvvvrvrrrrrne 3422-6061
AH 1° DELEGACIA DE POLICIA 3422-1208
~ 2° DELEGACIA DE POLICIA 3426-1302
PoLiclA 3° DELEGACIA DE POLICIA ... 3422-5012
DEFESA CIVIL LGS DELEGACIA DE TRANSITO oo 34222438
3427-8352 LA 20" BATALHAO M. 34271414

POLICIA RODOVIARIA - DER.............. 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL ..vovrve 3422-3765

BOMBEIRO
INCENDIO E RESGATE
193

3427-4769
SALVAMAR PAULISTA

3425-5226

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3425-3800 / 3425-3649
199

ATENDIMENTO

CARTORIOELEITORAL ........... 3422-6112

3427277

FORUM 3422-1215
; MINISTERIO DO TRABALHO... 3422-6098
UNIDADES BASICAS : VARA DO TRABALHO............. 3426-2444
SUARAO 3426-1577 : INCRA 3421-1600
0AsIS 3427-7533 : Ramal 1271
SAVOY 3426-1798 : ; )
JD. MOSTEIRO - CESCRIM .o 34263197 : CEMITERIO MUNICIPAL .......... 3427-7805
GUAPIRANGA 3426-5807 ' CENTRO DE PESQUISAS .......... 3427-6704
GAIVOTA 34291410 DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
CORONEL 3427-5524 : 3421-1672
BELAS ARTES 3426-1402 : PROCON 3427-4339
LoTY 3424-3279 :
CENTRO 3426-4685 | INSS - ARRECADACAO E BENEFICIOS
GRANDESP 3425-3375 3422-6063
OUVIDORIAS : REGIONAIS
: REGIONAL AMERICA :
' AVENIDA GENTIL PEREZ vovovvvresnnssonns 34221229 ;LU
. REGIONAL BELAS ARTES :
> RUA OSCAR PEREIRA, S/N® oo 3422-6066
SECRETARIA D:‘g}fg‘""ﬁ, | REGIONAL GAIVOTA H QUARTA-FEIRA
DE SAUDE CULTURAE "« | : RUAFLACIDES FERREIRA, 75...c.crne 3429-4004 :
3421-4418 3426-9795 : REGIONAL SUARAO :
* R.PADRE TEODORO RATISBONE, 4833. 3427-7636 : | o'/ 1/t -0\
CRAS CENTRO DE REFERENCIA PAAS POSTO DE ATENDIMENTO :
EM ASSISTENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL SEXTA-FEIRRA
SUARAO . GAIVOTA
AV. CABUCU, 100 - VILA JACI AV. FLACIDES FERREIRA, 775 - GAIVOTA : sABaDO
3427.3286 - 4292903
OASIS SABAUNA :
RUA JOSE BATISTA CAMPOS, 1572 - 0ASIS RUA LAS VEGAS, 20 - JD. AMERICA s
3427.7660

Expediente | |

Midias Sociais

UFMRS 2,52

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n° 3.039, de
12/11/2003

PRODUCAO:
Secretaria de
Comunicagao Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Silvio Lousada (MTb 24.000)

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Gréfica e Editora Diario do Litoral

f |
www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

(Y1 Tube)

www.youtube.com/
governomunicipal

!.E [=]
[w]=t

UNIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO 2013




| EXPOSICAO ‘RENASCIMENTO’ NO GABINETE DE LEITURA

As obras da artista plastica Solange Santos Kherlakian estdao em
exibicdo na mostra ‘Renascimento’, no Espaco Gabinete de Leitura, na
Praca Carlos Botelho, 149, Centro Histérico. A mostra segue aberta até
sexta-feira (20) e podera ser vista das 9 as 17 horas. Serao 26 obras em
exibicao com pinturas de paisagens, marinas, casarios, entre outros. A
artista plastica, que mora em Itanhaém desde 1965, comecou a tomar
gosto pela arte aos 13 anos, quando ganhou seu 1° prémio com o tra-
balho intitulado “Sois”.
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CAMPANHA
M Atividades serdao desenvolvidas em
varios bairros da Cidade

Semana Nacional
do Transito
mobiliza Itanhaém

[tanhaém terd uma programagao movimentada
para a Semana Nacional do Transito, que comeca
nesta quarta (18) e vai até o dia 25. A iniciativa
visa conscientizar motoristas e pedestres sobre
como manter uma conduta segura no dia a dia
do transito.

Na abertura do evento, na quarta-feira (18), a
partir das 9 horas, havera uma exposicao de carros
e uma pista infantil na Praca Narciso de Andrade,
no Centro Histdrico. A exposicao serd repetida nos
dias 19, 20, 23, 24 e 25.

Ainda na quarta (18), das 14 as 16 horas, havera
entrega de panfletos e uma blitz educativa na Vila
Loty, na altura da Padaria Kilometro 100. No dia
19, essa blitz acontecera na Praca Nossa Senhora
do Sion, no Suarao, das 14 as 16 horas. Ainda no
dia 19, serd realizado o Passeio Ciclistico Noturno a
partir das 19 horas, com concentracdo no estacio-
namento do Paco Municipal, no Centro.

No dia 20 ocorrera mais uma blitz educativa,
desta vez, no Centro, com o apoio da Policia Militar.
Essa mesma ac¢ao ocorrerd também nos dias 23
(Belas Artes), 24 (Gaivota) e 25 (Centro Histérico).

DIA 18

DIA 19

DIA 20

DIA 21

DIA 23

DIA 24

DIA 25

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 16h

DAS 14 AS 16h

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 16h

DAS 14 AS 16h

AS 19h

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 16h

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 15h

DAS 14 AS 16h

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 16h

DAS 14 AS 16h

DAS 9 AS 12h
DAS 14 AS 16h

DAS 14 AS 16h

" 8 25 SEMANA NACIONAL

S ETEMEBRDO

Praca Marciso de Andrade

Loty - Padaria
Kilémetro 100

Proga Narciso de Andrade

Praga M. 5. do Sion
Suardo

Concentracao
no Pago Municipal

Praga Narciso de Andrade

Centro

Praga Narciso de Andrade

Praga Narciso de Andrade
Centro

Praga Angelo Guerra
Belas Artes

Praga Narciso de Andrade
Centro

Av. Flacides Ferreira
Gaivota

Praca Marciso de Andrade
Centro

Centro

DO TRANSITO

Exposicio de carros e pista infantil
para educagdo no transito

Panfletagem e Blitz Educativa

Exposicio de carros e pista infantil
para educacao no transito

Panfletagem e Blitz Educativa

Passeio Ciclistico Moturno

Exposigao de carros e pista infantil
para educagao no transito

Blitz Educativa com panfletagem, adesivagao
de automéveis e teste de bafémetro

Exposicao de carros e pista infantil
para educagdo no frénsito

Exposicac de carros e pista infantil
para educagdo no transito

Panfletagem e Blitz Educativa

Exposicio de carros e pista infantil
para educagdo no transito

Panfletagem e Blitz Educativa

Exposigao de carros e pista infantil M

para educagio no transito ©

Panfletagem e Blitz Educativa ’a
\©
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I 40 FESTIVAL GASTRONOMICO SABORES DE ITANHAEM

Agueles que gostam de peixes, carnes e massas podem aprovei-
tar o 4° Festival Gastrono6mico — Sabores de Itanhaém que aconte-
ce até o dia 12 de outubro com uma grande variedade de iguarias.
Pratos a base de carne, como Picanha no Rechaud, e peixe, como a
Moqueca Caicara, fazem parte da lista de 36 restaurantes, bares e
pizzarias participantes do festival. A realizacdo é da Prefeitura, com
os apoios da Associagao Comercial, Agricola e Industrial (ACAI) e do
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
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ETEC de
Itanhaém realiza
processo seletivo
de professores

VAGAS m As inscricdes poderao ser feitas até sexta-feira
(20), das 9 as 16 horas, na Avenida José Batista Campos,
1.431, no Anchieta

A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém abriu as inscricées para pro-
cesso seletivo destinado a formacdo de cadastro de docentes. Até sexta-feira
(20), os interessados poderao se inscrever, das 9 as 16 horas, na instituicao
localizada na Avenida José Batista Campos, 1.431, no Anchieta.

Para participar, o candidato tera que preencher uma ficha no local da
inscricdo e pagar uma taxa no valor de RS 10,00. As oportunidades sdo para
as dareas de Artes (Base Nacional Comum — Ensino Médio); Lingua Estran-
geira Moderna - Inglés (Base Nacional Comum - Ensino Médio); Quimica
(Base Nacional Comum - Ensino Médio); Representacao e Comunicacao
em Lingua Estrangeira Moderna: Espanhol | (Secretariado); Analises Fisico
— Quimica de Agua e Efluentes (Meio Ambiente); Tecnologia de Processos
(Meio Ambiente).

Para mais informagdes, basta entrar em contato com a unidade pelo
telefone (13) 3426-4926 ou pelo e-mail e.itanhaem.adm@centropaulasouza.
sp.gov.br.

Prefeitura abre
matricula para
Ensino Fundamental

AULASm Paraefetuarainscricao, oresponsavel deve procurar
a unidade escolar mais proxima de sua residéncia

A Prefeitura de Itanhaém ja esta recebendo as matriculas dos alunos
do 1° ano do Ensino Fundamental (nascidos em abril de 2007 a mar¢o de
2008) e também daqueles que queiram ingressar na Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), da 12 a 42 série.

As inscricbes seguem abertas até o dia 30 nas secretarias das unidades
escolares, das 8 as 20 horas. Para efetuar a matricula da EJA, os documen-
tos sao: copia do Registro Geral (RG), histérico escolar e comprovante de
residéncia, além de ter a idade minima de 15 anos completos.

Ja para os estudantes do 1°ano do Ensino Fundamental, os responsaveis
devem procurar a unidade escolar mais préxima de sua residéncia, das 8 as
18 horas, munidos da certidao de nascimento da crianga, carteira de vacina-
¢do atualizada, comprovante de residéncia e RG dos pais. Se a pessoa fizer
parte de algum Programa do Governo Federal (Bolsa Familia, Bolsa Escola
e outros) terd que apresentar a copia do cartao do beneficio.

Confiraas escolas municipais de 12a42séries que recebemasinscricoes:E.M.
Ana Candida Ebling de Oliveira; E.M. Noémia Salles Padovan; E.M. Harry Fors-
sell; E.M. Profa Eugénia Pitta Rangel Veloso e E.M. Walter Arduini.




I ‘FESTA DA PRIMAVERA’ PROSSEGUE NO FINAL DE SEMANA

pelas vendas de cachorro-quente, churrasco, yakisoba, tempura, doces
e salgados em geral. Regada a muita musica, as noites prometem ser
agitadas do comeco ao fim.

1
A tradicional ‘Festa da Primavera’ prossegue neste final de sema- "‘
na. A Prefeitura de [tanhaém preparou um grande evento com diver- m
sas atragcoes musicais. A festa acontece de sexta (20) até domingo (22),
sempre a partir das 18 horas, na Praca Narciso de Andrade, no Centro
Histérico. As associagdes assistenciais do Municipio sao responsaveis
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Ajude a denunciar os crimes
motivados por preconceito racial

PRECUN O preconceito racial consiste no

conjunto de pensamentos da pessoa em
LT 2 BV ERGUE A IGUALDADE relacgoaum grupo que pertenca aoutra
etnia. Por muitas vezes o sentimento de
superioridade é a principal caracteristica
de quem julga o outro por sua corde pele
ou por sua ascendéncia. A maneia de
pensar pode se transformar em atitudes
e gerar adiscriminagdo racial, considera-
da crime pela legislagao brasileira.

Para denunciar, a pessoa pode tele-
fonar para o servico 100 que funciona 24
horas por dia e nao é necessario se iden-
tificar. Os municipes também podem
procurar ajuda na Delegacia de Policia
Civil, situada na Avenida Condessa de

> Vimieiros, 814, no Centro, ou na Rua
w* "ﬁa Pedro Américo, 800, no Cibratel. A Po-

licia Militar também pode ser acionada
DISQUE 100m O serwgo funaona 24 horas por pelo telefone 190 em casos mais graves
dia e ndo é necessario se identificar como violéncia.

Renovagao de licenga para
ambulante vai até dia 30

Os ambulantes de Itanhaém tém
até o dia 30 para fazer a solicitacdo
de renovacdo de licenca que au-
toriza a continuidade do exercicio
das atividades em 2014. O pedido
deve ser feito no Call Center do Paco
Municipal Anchieta, na Avenida Wa-
shington Luiz, 75, no Centro, das 9
as 16 horas.

Os que nao efetuarem a renova-
caoteraoalicenga cancelada e serao
proibidos de continuar exercendo a
; atividade. Para mais informacgdes, en-
COMERCIO m O pedido deve ser feito no trar em contato por meio do telefone

Call Center do Paco Municipal Anchieta (13) 3421-1600, ramal 1295.

Ninguém tem direito de desrespeitar
o proximo 0 porque ele tem um
powce mais de melanina na pele que voce,
Nbo classifique o outro pela cor
da pele ou estilo de vida.
0 essencial vocd ainda ndo viu,

Existem virios tipes de racismo
« Individual

OPORTUNIDADE m Sao oferecidas duas
vagas com saldrio de R$ 830,00 cada, de
carga horaria de 36 horas semanais

Prefeitura
abre processo
seletivo para
telefonista

A Prefeitura de Itanhaém tem inscricdes aber-
tas até a proxima quarta-feira (18) para o pro-
cesso seletivo visando o preenchimento de duas
vagas para telefonista. O salario é de R$ 830,00,
por 36 horas semanais. Os candidatos devem
possuir o Ensino Fundamental completo.

As inscricoes estao sendo realizadas no Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT) na Avenida

Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna, das9as 12 N
horas e das 13h30 as 16h30. ()
O local, dia e o horério da prova serao divul- =
gados no dia 24, através da internet, no endereco .a
eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas \(S

afixadas na Prefeitura de Itanhaém e no PAT.
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I 10 ENCONTRO NACIONAL DE WHEELING

Avenida Jaime de Castro recebeu no ultimo domingo (15), a pri-
meira edicdo do Encontro Nacional de Wheeling em Itanhaém. Mais
de 40 praticantes do esporte de vdrias partes do Pais participaram da
exibicdo, com destaque para a Unica integrante feminina do esporte,
Fany Dapaz. O evento também arrecadou leite em po para entidade
que assiste criangas com cancer. Segundo os organizadores do even-
to, o wheeling se assemelha em alguns pontos ao free style, com o
diferencial de ser praticado somente no solo, ou seja, sem rampas.
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OPORTUNIDADE m Os eventos sao abertos ao publico e
visam capacitar o setor do comércio da Cidade

Palestras capacitam
sobre técnicas de
vendas e atendimento
ao cliente

A Associacao Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém (Acai), em
parceria com a Prefeitura e o Sindicato do Comércio Varejista da Baixada
Santista, promove palestras abertas ao publico em geral com o objetivo de
capacitar empresarios e funcionarios sobre as novas técnicas de venda e de
atendimento ao cliente. Os eventos acontecem na sede da Acai (Avenida
Presidente Vargas, 757, Centro).

No dia 26, das 19 as 21 horas, sera ministrada a palestra sobre “Aten-
dimento ao cliente”, com a apresentacdo de conceitos e exemplos, sen-
sibilizacao e orientacao dos participantes para a importancia de agregar
valor através de um atendimento adequado, com perfil e comportamento
profissional de atendimento.

Ja no dia 24 de outubro, das 19 as 21 horas, a palestra tera como
tema “Técnicas de vendas”, mostrando informacdes sobre o universo de
vendas e motivagdo para que os participantes sejam inspirados a obter
0 comprometimento necessdrio para superar desafios, atingir objetivos
e 0 sucesso em vendas.

Informacgdes sobre as palestras podem ser obtidas pelos telefones 3426-
2000 e 3426-1210, de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Unidades de Saude da
Familia recebem novos
moveis e equipamentos

MELHORIAS m Equipamentos foram adquiridos por meio
de programas dos governos Estadual e Federal

As Unidades de Saude da Familia (USF) estao ficando de cara nova.
Pelo menos sete, das dez existentes no Municipio, ja passaram por um
processo de modernizagdo com troca da mobilia e de alguns equipa-
mentos. Entre as que ndo receberam duas estdo sendo reformadas
e ampliadas, a USF Suarao e USF Jardim Coronel, e a USF Grandesp
aguarda a confirmacgdo para a mudanca de local.

Alguns dos equipamentos que os estabelecimentos ja receberam
sdo: mesas e focos ginecoldgicos, poltronas para amamentacado, arma-
rios, mesas e cadeiras para os funcionarios e cadeiras e dispensadores
e painéis de senhas para as salas de espera. Aparelhos de televisdo de
32 polegadas ja estdo instalados.

As unidades dos bairros Savoy e Suardo, que contarao com salas de
reunides apos a reforma, ganhardo novos computadores, impressoras
e aparelhos de Datashow.

Os equipamentos foram adquiridos com valores liberados pelo
Ministério da Saude por meios do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ) e pelo Governo do Es-
tado por meio do Programa Qualidade Integral em Saude (QUALIS).

——




I CAMPEONATO MUNICIPAL DA 22 DIVISAO DE FUTEBOL ‘

Foi dada a largada para a conquista do acesso a primeira divi-
sao do Campeonato Municipal de Futebol. Serdo 23 times lutando
por quatro vagas na divisao de elite do ano de 2014. A rodada de ‘
estreia aconteceu no dia 8, em seis campos diferentes. Divididos
em quatro grupos, A, B, Ce D, os times da segundona terdo pela
frente um longo caminho para o titulo, passando ainda pela fase de I TA N H A E M

mata-mata. Nas quartas de final jogam somente os dois melhores

de cada grupo. BOLETIM OFICIAL
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VITORIA ®m [tanhaém venceu Miracatu pelo placarde 7 a 0

Futebol Feminino Y o
goleia no 3° Campeonato st -
Paulista Amador "

A equipe do futebol feminino de Itanhaém venceu a primeira partida
pelo 3° Campeonato Paulista Amador da Linaf (Liga Nacional de Futebol). O
adversdrio da vez foi a cidade de Miracatu. Jogando no campo do Vila Nova,
as meninas alcancaram o placar de 7 a 0, no dia 7. Liderando o grupo, as
meninas demonstraram boa pontaria, além da boa marcagao que segue sem
sofrer gols no campeonato. Ajudaram na vitéria a camisa 10, Nayara Lima, com
trés gols, Sassa com trés tentos e Michelle com mais um.

MEDALHAS m No total foram seis condecorac¢des: uma de ouro, uma
prata e quatro de bronze

Kickboxing de Itanhaém
garante vaga no sul-americano

A equipe itanhaense de kickboxing esteve presente na cidade de Maringd, no Parang, no ultimo
sabado (7), participando da Copa Brasil de Kickboxing. Com uma delegacao de sete atletas, o time
finalizou a competicao com seis medalhas, sendo uma de ouro, uma de prata e quatro de bronze.

Aluta em pé de Itanhaém sera representada por dois atletas no sul-americano. Pela categoria semi
contact, 55 kg, Juliana Gomes faturou o ouro e serd a Gnica mulher itanhaense no péreo. Regiorje Ta-
deu, categoria K-1 Rules, 63,5 kg, ganhou a prata e também lutara no sul-americano de kickboxing.

Quem também contribuiu para o desempenho da equipe foram os atletas Alysson Patrick (Light
Contact, 14/15 anos, 55 kg), Jailton Lopes (K-1 Rules, 63,5 kg e Semi Contact 63 kg) e Juliana Gomes
(Full Contact, 56 kg), todos com a medalha de bronze.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO

8

v &

Pagina

LEIS [ |

LEI N° 3.844, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre a reorganizagao e o funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio de
Itanhaém e dd providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém provou e eu promulgo a sequinte Lei:
CAPITULO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°-0 Conselho Tutelar, 6rgéo permanente e auténomo, nao jurisdicional, criado pela
Lei ne 2.419, de 22 de dezembro de 1998, com a funcdo de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente no Municipio de Itanhaém, fica reorganizado nos
termos desta lei.

Paragrafo Unico - O Conselho Tutelar vincula-se administrativamente & Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgéo responsdvel pela execugdo da politica de
assisténcia social no Municipio.

Art.20-0 Conselho Tutelar sera composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagéo
local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§ 1°- A recondugdo, permitida por uma Unica vez, consiste no direito do conselheiro
tutelar de concorrer ao mandato subsequente, em igualdade de condiges com os demais
pretendentes, inclusive a realizacdo de prova de conhecimentos, vedada qualquer outra
forma de recondugdo.

§ 20-0 conselheiro tutelar que tiver exercido a funcdo por periodo consecutivo superior a
um mandato e meio ndo poderd participar do processo de escolha subsequente.
CAPITULOI

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO

TUTELAR

Secdol

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°- O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar serd realizado sob
a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a
fiscalizagdo do Ministério Piblico, observadas as sequintes regras:

|- eleicdo mediante sufrégio universal e direto, pelo voto facultativo e secreto dos cidaddos
do Municipio de Itanhaém;

Il - candidatura individual e sem vinculacdo a partido politico, ndo sendo admitida a
composicdo de chapas agrupando candidatos.

Paragrafo tnico - Poderdo participar da escolha dos conselheiros tutelares os cidados
maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, inscritos como eleitores no Municipio.

Art. 40 - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente constituira
uma Comisséo Especial Eleitoral, com 6 (seis) membros, de composicdo paritria entre
conselheiros representantes do Poder Piblico e da sociedade civil, para a condugdo
do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, observados os mesmo
impedimentos legais previstos no art. 28 desta lei.

Art.5°- Cabera a Comissao Especial Eleitoral, com a antecedéncia minima de 6 (seis) meses
do término do mandato dos membros do Conselho Tutelar em exercicio, dar inicio ao
processo eleitoral para escolha dos conselheiros tutelares, mediante publicagéo de edital
de convocagdo do pleito no drgéo oficial de imprensa do Municipio, a0 qual deverd ser
dada ampla publicidade.

Pardgrafo Unico - O edital conterd, dentre outras disposicdes, os requisitos legais a
candidatura, a relagdo dos documentos a serem apresentados pelos candidatos, regras
da campanha e o calenddrio com as datas e os prazos para registro de candidaturas e
demais fases do certame.

Secdol

DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 6° - Somente poderdo concorrer a eleicdo para a escolha dos membros do Conselho
Tutelar os cidaddos que preencherem, até o encerramento das inscricdes, 0s sequintes
requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;

II- idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - residir no Municipio de Itanhaém hd mais de 2 (dois) anos;

IV - estar no gozo dos direitos politicos e ser eleitor no Municipio;

V- formagdo escolar minima correspondente ao ensino médio completo;

VI - comprovada atuagdo de no minimo 2 (dois) anos na drea de promogao, proteco e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Pardgrafo tnico - Além do preenchimento dos requisitos previstos neste artigo, os
candidatos deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos, de cardter eliminatrio,
cujo contetdo e critério de aprovagédo serdo disciplinados em resolugdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 70 - O registro de candidatura serd feito durante o prazo minimo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data fixada no edital de convocagao do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar, mediante apresentacéo de requerimento enderecado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, instruido com os sequintes

documentos:

| - copia da cédula de identidade;

II- cdpia do titulo de eleitor, com prova de votagdo na Ultima eleicdo;

IIl- prova de residéncia no Municipio, comprovando o minimo de 2 (dois) anos;

V- copia do certificado de concluso do ensino médio;

V- certiddes dos distribuidores civel e criminal e da Vara do Juri e Execugdes Criminais do
Férum da Comarca de Itanhaém;

VI - comprovantes de atuagdo na drea de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, por no minimo 2 (dois) anos.

Art. 8°- O pedido de registro de candidatura serd autuado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, via de sua secretaria, e encaminhado a Comissao
Especial Eleitoral, que analisard o atendimento dos requisitos legais exigidos nos incisos
laVidoart. 6.

Paragrafo tnico- Findo o prazo para registro de candidaturas, a Comisso Especial Eleitoral
fard publicar no drgéo oficial do Municipio a relagdo dos candidatos inscritos, facultando a
qualquer cidaddo impugnar, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo, candidatos
que ndo atendam os requisitos exigidos, indicando os elementos probatorios.

Art. 9°- Oferecida impugnacao de candidatura, caberd a Comisséo Especial Eleitoral:
I-notificar o candidato, concedendo-the o prazo de 5 (cinco) dias tteis para apresentacao
de defesa;

II - realizar reunido para decidir acerca da impugnacdo da candidatura, podendo, se
necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de
documentos e a realizagdo de outras diligéncias.

§ 10- Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral caberd recurso a plenéria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de 5 (cinco) dias (iteis, a contar
da publicacdo, que se reunird, em cardter extraordindrio, para decisdo em igual prazo.

§ 20-Esgotada a fase recursal, a Comissao Especial Eleitoral fara publicar edital com os
nomes dos candidatos habilitados, informando, no mesmo ato, o dia da realizacdo da
prova de conhecimentos, que deverd ser realizada no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
com cdpia ao Ministério Publico.

§ 3°-Oresultado da prova de conhecimentos seré publicado no 6rgao oficial do Municipio,
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposigéo de recurso junto & Comissdo
Especial Eleitoral, que decidira em iqual prazo.

§ 4o - Decididos os recursos, a Comissdo Especial Eleitoral faré publicar no drgao oficial
do Municipio a relagao dos candidatos habilitados ao pleito.

Art. 10 - Caberd ainda a Comissdo Especial Eleitoral:

| - realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras de campanha aos
candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las,
sob pena de imposicdo das sangdes previstas nesta lei;

II - estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violacdo
das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem;

IIl - analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnagdo e
outros incidentes ocorridos no decorrer do processo eleitoral para escolha dos membros
do Conselho Tutelar;

IV - aprovar o modelo da cédula de votacdo;

V- escolher e divulgar os locais de votado;

V- selecionar, preferencialmente junto aos drgaos publicos municipais, os membros das
mesas receptoras e apuradoras de votos, bem como seus respectivos suplentes, que serdo
previamente orientados sobre como proceder no dia da votagdo;

VIl - solicitar a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas eleitorais de lona e cabinas de
votagao;

VIII- solicitar, junto aos Comandos da Policia Militar e da Guarda Municipal, a designagéo
de efetivo para garantir a ordem e seguranga dos locais de votagdo e apuracao;

X - divulgar, imediatamente apds a apuracdo, o resultado oficial da votacdo.

Pardgrafo Uinico- O Ministério Publico deverd ser prévia e formalmente comunicado, coma
antecedéncia devida, de todas as reunides deliberativas realizadas pela Comissao Especial
Eleitoral e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como
de todas as decisoes nelas proferidas e de todos os incidentes verificados no decorrer do
processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Art. 11 - Para a realizacdo do pleito, deverdo ser habilitados, no minimo, 10 (dez)
candidatos.

Pardgrafo Unico - Caso o nimero de candidatos habilitados seja inferior a 10 (dez), a
Comissdo Especial Eleitoral suspenderd o tramite do processo de escolha e reabrird
prazo para inscricdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos
conselheiros ao término do mandato em curso.

Secdolll

DA DIVULGACAQ DAS CANDIDATURAS

Art. 12 - A propaganda eleitoral somente seré permitida a partir da publicado da relacdo
dos candidatos habilitados ao pleito, e deverd ser encerrada as 22 horas do dia que
antecede a eleicdo, ressalvada, quanto ao limite imposto para encerramento, a propaganda
nainternet.

§ 1o- E vedada qualquer propaganda eleitoral nos veiculos de comunicacdo social,
admitindo-se a realizagdo de debates e entrevistas, em igualdade de condicdes para

todos os candidatos.

§ 20- E vedada a veiculagdo de propaganda de qualquer natureza, inclusive pichao,
inscricao a tinta, fixacdo de placas, estandartes, faixas e assemelhados, nos bens cujo uso
dependa de cessdo ou permissao do Poder Publico, ou que a ele pertencam, e nos de
uso comum.

§ 3°- E proibida a realizagdo de propaganda eleitoral mediante o uso de alto-falantes ou
amplificadores de som instalados em locais fixos ou em veiculos.

§ 49 - £ vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

§ 50- E vedado, no dia do pleito, qualquer tipo de propaganda, ressalva a propaganda
nainternet.

Art. 13- Adivulgacdo das candidaturas sera permitida através da distribuicdo de impressos,
indicando 0 nome do candidato bem como suas caracteristicas e propostas.

Parégrafo tnico- Em bens particulares sera permitida a veiculagdo de propaganda eleitoral
por meio de fixacdo de faixas, placas e cartazes, respeitado o tamanho maximo de 2m’
(dois metros quadrados), sendo vedada a veiculagdo de propaganda por meio de pintura,
inscricdo a tinta ou pichagdo em muros, paredes e tapumes divisdrios.

Art. 14 - A propaganda eleitoral na internet poderd ser realizada por meio de blogs, redes
sociais, mensagem eletronica, sitios de mensagens instantaneas e assemelhados, cujo
contetido seja gerado ou editado pelo proprio candidato ou de iniciativa de qualquer
pessoa natural.

§ 10- Na internet, é vedada a veiculagdo de qualquer tipo de propaganda eleitoral
paga.

§ 20-E vedada, ainda que gratuitamente, a veiculagao de propaganda eleitoral nainternet,
em sitios de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos.

Art. 15 - O descumprimento do disposto no arts 12 a 14 sujeitard o candidato a cassagéo
de seu registro de candidatura em procedimento a ser apurado pela Comisséo Especial
Eleitoral.

§ 10- A dentincia relativa a propaganda irreqular podera ser feita por qualquer cidaddo,
devendo relatar fatos e indicar provas.

§ 20 - Recebida a dentincia, a Comissao Especial Eleitoral notificara o candidato para,
querendo, apresentar defesa em 5 (cinco) dias Gteis.

§ 30-Transcorrido o prazo previsto no § 2°, apresentada ou nao a defesa, a Comissao
Especial Eleitoral decidira em igual prazo e fard publicar a deciséo.

§ 40- Aplica-se a hiptese prevista neste artigo o disposto no § 10 do art. 9° desta lei.
SecaolV

DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 16 - A eleicdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data unificada em todo
0 territorio nacional a casa 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do
ano subsequente ao da eleicdo presidencial.

§ 10- A votacdo terd inicio as 8:00 horas e terminaré as 17:00 horas, caso néo haja
eleitores na fila.

§ 20- As 17:00 horas do dia da votagao, o Presidente da mesa receptora de votos fara
entregar senhas a todos os eleitores presentes, comegando pelo tltimo da fila.

Art. 17 - As cédulas eleitorais serdo confeccionadas pela Prefeitura Municipal, que as
imprimira conforme modelo aprovado pela Comissdo Especial Eleitoral.

§ 10- A cédula conterd os nomes de todos os candidatos habilitados ao pleito, apds
aprovacéo na prova de conhecimentos, observada a ordem determinada por sorteio que
serd realizado pela Comissao Especial Eleitoral, na presenca de todos os candidatos, que,
notificados, comparecerem.

§ 20- As cédulas serdo rubricadas pelos membros das mesas receptoras de voto antes de
sua efetiva utilizacdo pelo cidadao.

Art. 18- As mesas receptoras serdo compostas por um Presidente e um mesario, indicados
previamente pela Comissdo Especial Eleitoral, que também designard os respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico - Nao podem compor as mesas receptoras de votos:

I - 0s candidatos e seus parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive;

II- 0 conjuge ou companheiro do candidato, ainda que em unido homoafetiva.

Art. 19- A composicao das mesas apuradoras sera definida pela Comissao Especial Eleitoral,
dentre os membros das mesas receptoras.

CAPITULO I i

DA VOTACAO E APURACAQ DOS VOTOS

Art.20-No momento da votagdo, além da exibicdo do respectivo titulo de eleitor, o cidaddo
deverd apresentar documento oficial com foto, que comprove sua identidade.

Art. 21 - O cidaddo poderd votar em apenas um candidato, constante da cédula, sendo
nulaa cédula que contenha mais de um nome assinalado ou que tenha qualquer tipo de
inscrico que possa identificar o eleitor.

Art. 22 - A fiscalizagdo podera ser exercida pelo proprio candidato ou por fiscal por ele
previamente indicado a Comisso Especial Eleitoral, nunca em nimero superiora 1 (um)
fiscal por mesa receptora ou apuradora,

Art. 23 - A apuragao dos votos serd feita no proprio local de votagao, em periodo
imediatamente posterior a0 encerramento da votagao.
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Art. 24 - A medida em que os votos forem sendo apurados, poderéo os candidatos ou
fiscais apresentar impugnagdes que serao resolvidas de plano pela Comisséo Especial
Eleitoral, de tudo fazendo registro, cabendo recurso ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia da apuracdo,
que decidird em igual prazo.

CAPITULOIV

DA PROCLAMAGAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 25 - Concluida a apuragao dos votos e resolvidas as impugnagdes, a Comisséo Especial
Eleitoral proclamard o resultado da eleico e fard publicar no drgéo oficial do Municipio os
nomes dos candidatos e o respectivo nimero de votos recebidos.

Art. 26 - Serao considerados eleitos s 5 (cinco) candidatos mais votados, ficando os demais,
pela ordem decrescente de votagdo, como suplentes.

Pardgrafo tnico - Havendo empate entre os candidatos, serd considerado eleito aquele
que tiver obtido melhor desempenho na prova de conhecimentos e, persistindo 0 empate,
o candidato de maior idade.

Art. 27 - Decididos os eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente proclamara os eleitos, que serdo nomeados e empossados por ato do
Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico - A posse dos conselheiros tutelares eleitos ocorreré no dia 10 (dez) de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

CAPITULOV

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 28 - Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros,
ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Unico - Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em
relacdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério Piblico com atuacdo na
Justica da Inféncia e da Juventude, em exercicio na Comarca.

CAPITULOVI

DAVACANCIA

Art. 29 - Ocorrendo a vacancia ou o afastamento temporario de qualquer dos membros
titulares do Conselho Tutelar, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
deverd promover a imediata convocagdo do suplente para o preenchimento da vaga.

§ 10-0s conselheiros tutelares suplentes serdo convocados de acordo com a ordem de
votacdo e receberdo remuneracao proporcional aos dias que atuarem no drgdo, sem prejuizo
da remuneracdo dos titulares, quando em gozo de licenga e férias requlamentares.

§ 20 - No caso de inexisténcia de suplentes, a qualquer tempo, caberd ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizar processo de escolha
suplementar para o preenchimento das vagas, pelo periodo restante do mandato.

Art. 30 - A vacancia da funcdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| - rendncia;

II- falecimento;

IIl- perda do mandato.

CAPITULOVII

DAS ATRIBUICOES E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Secdo |

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art.31- Sdo atribuigdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criancas e adolescentes nas hipteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando
as medidas previstas no art. 101, 1 a VII, todos da Lei Federal n° 8,069, de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

|I-atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstasnoart. 129,
|aVIl, da Lei Federal n° 8.069, de 1990;

[Il- promover a execugao de suas decisoes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos pablicos nas dreas da satide, educagéo, servico social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberacdes;

IV-encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V- encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas
no art. 101, de I a VI, da Lei Federal ne 8,069, de 1990, para o adolescente autor de ato
infracional;

VII- expedir notificagoes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianca ou adolescente quando
necessario;

X - assessorar o Poder Executivo na elaboragao da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
noart. 220, § 3 inciso Il da Constituigdo Federal;

XI- representar ao Ministério Publico para efeito das aes de perda ou suspensao do poder
familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengdo da criana ou do adolescente

junto a familia natural, observando-se o disposto no art. 136, pardgrafo tnico, da Lei
Federal n°8.069, de 1990;

XII - elaborar o seu Regimento Interno, que deverd ser aprovado pela maioria absoluta
dos seus membros.

§ 10- A proposta do Regimento Interno deverd ser encaminhada ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente para apreciagdo, sendo-lhe facultado propor
alteracdes.

§ 20-Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselho Tutelar deverd ser publicado
e afixado em local visivel em sua sede.

Secaoll ]

DA COORDENACAO

Art. 32 - O Coordenador do Conselho Tutelar serd escolhido dentre os seus membros,
na primeira reunido apds a posse, para cumprir mandato de 1 (um) ano, permitida uma
recondugdo.

Paragrafo tinico - Nas auséncias ouimpedimentos tempordrios do Coordenador, as reunides
do Conselho Tutelar serdo dirigidas pelo conselheiro mais votado dentre os presentes.
Secdoll

DO FUNCIONAMENTO

Art. 33 -0 Conselho Tutelar funcionaré diariamente, na forma prevista em seu Regimento
Interno, observadas as seguintes regras:

I - nos dias Uteis, atendimento das 8:00 as 18:00 horas, ininterruptamente;

Il - nos finais de semana e feriados, bem como no periodo notumo, atendimento em
regime de planto domiciliar, conforme escala previamente estabelecida, devendo, nesta
hipotese, permanecer o plantonista escalado munido de meio de comunicacdo capaz de
tornd-lo facilmente localizavel.

§ 10-Todos os conselheiros tutelares serdo submetidos & mesma carga horaria semanal
de trabalho, bem como aos mesmos periodos de plantdo, sendo vedado qualquer
tratamento desigual.

§ 20-Odispostono § 1°ndoimpede adiviséo de tarefas entre os conselheiros, parafins de
realizagdo de diligéncias, fiscalizaco de entidades, programas e outras atividades externas,
sem prejuizo do caréter colegiado das decisdes tomadas pelo Conselho.

Art. 34 - O Conselho Tutelar reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante requerimento da maioria de
seus membros.

Art. 35 - As decisoes do Conselho Tutelar serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 19- Asmedidas de cardter emergencial, tomadas durante os plantdes, serdo comunicadas
a0 Colegiado no primeiro dia (til subsequente, para ratificaéo ou retificagdo.

§ 20- Asdecisdes serdo motivadas e comunicadas formalmente aos interessados, mediante
documento escrito, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo de seu
registro em arquivo préprio.

§ 3°-Se ndo localizado, o interessado serd intimado através de publicaéo do extrato da
decisdo na sede do Conselho Tutelar.

Art. 36 - As decisoes do Conselho Tutelar proferidas no ambito de suas atribuicoes
e obedecidas as formalidades legais, tém eficdcia plena e sdo passiveis de execucdo
imediata.

Art. 37 - As decisoes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
judicidria mediante provocago da parte interessada ou do representante do Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - Enquanto nao suspensa ou revista pelo Poder Judicidrio, a decisdo
proferida pelo Conselho Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pelo seu
destinatario, sob pena da pratica da infragdo administrativa prevista no art. 249 da Lei
Federal n° 8.069, de 1990.

Art. 38 - Para o exercicio de suas atribuicdes, o membro do Conselho Tutelar poderd
ingressar e transitar liviemente:

I - na sala de sesses do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
II- nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criangas e adolescentes; e
IIl-em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem criangas ou adolescentes,
ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo tinico - Sempre que necessario o conselheiro tutelar podera requisitar o auxilio dos
drgaos locais de sequranca publica, observados os principios constitucionais da protedo
integral e da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente.

Art. 39 - Em qualquer caso, deverd ser preservada a identidade da criana ou adolescente
atendido pelo Conselho Tutelar.

§ 1°- 0 membro do Conselho Tutelar poderd se abster de se pronunciar publicamente
acerca dos casos atendidos pelo érgao.

§ 20-Omembrodo Conselho Tutelar seré responsavel pelo uso indevido das informacdes
e documentos que requisitar.

§ 39- A responsabilidade pelo uso e divulgacdo indevidos de informagdes referentes
a0 atendimento de criangas ou adolescentes se estende aos servidores a disposi¢do do
Conselho Tutelar.

CAPITULOVII

DA REMUNERACAO E DOS DIREITOS ASSEGURADOS AOS CONSELHEIROS TUTELARES

Segao i

DAREMUNERACAO

Art. 40 - Aremuneragdo mensal dos membros do Conselho Tutelar serd equivalente ao valor
dareferéncia 17 (dezessete) da Escala de Vencimentos e Saldrios dos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura de Itanhaém, instituida pelo Anexo 1, Tabela “B", da Lei
Complementar n° 111, de 31 de marco de 2010, devendo ser reajustada na mesma data e
indice do reajuste geral da remuneracdo dos servidores publicos municipais.

§ 1°- Aremuneragéo fixada néo gera relaéo de emprego com a Municipalidade.

§ 2°- E vedada a acumulagéo remunerada da funcéo de conselheiro tutelar com outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Art.41- 0 servidor paiblico municipal eleito conselheiro tutelar ficard afastado de seu cargo
ou emprego, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo inico - Durante o afastamento para o exercicio da fungao de conselheiro tutelar,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

Secaolll

DOS DIREITOS

Art. 42 - Aos conselheiros tutelares é assequrado o direito a:

| - cobertura previdenciria;

II-gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da remuneragéo
mensal;

IIl- licenca-matemidade;

IV - licenca-paternidade;

V- gratificagdo natalina.

Paragrafo tnico - Os direitos previstos nos incisos Il a V deste artigo serdo concedidos
segundo 0s mesmos critérios e condicdes estabelecidos para os servidores publicos
municipais.

Art. 43 - Os recursos necessarios a remuneracdo dos conselheiros tutelares terdo origem
em dotagdo especifica consignada na Lei Orcamentdria Anual do Municipio.
CAPITULOIX

DO REGIME DISCIPLINAR DO CONSELHEIRO TUTELAR

Secdo |

DOS DEVERES

Art. 44 - Sdo deveres do conselheiro tutelar:

|- residir no Municipio;

II- manter conduta publica e particular compativel com o exercicio da fungéo;

IIl - zelar pelo prestigio da instituicdo;

IV - indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua
manifestacdo a deliberagéo do Colegiado;

V - obedecer os prazos regimentais para suas manifestagdes e exercicio das demais
atribuicoes;

VI- comparecer as sesses deliberativas do Conselho Tutelar;

VIl - desempenhar suas fungdes com zelo, presteza e dedicacdo;

VIII - declarar-se impedido, nos termos desta lei;

X - adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas cabiveis em face de irregularidade
no atendimento a criangas, adolescentes e familias;

X - tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios e auxiliares do
Conselho Tutelar;

XI - prestar as informages solicitadas pelas autoridades publicas e pelas pessoas que
tenham legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos;

XII - identificar-se em suas manifestacdes funcionais;

XIII - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;

XIV - levar ao conhecimento da autoridade competente as irreqularidades de que tiver
ciéncia em razdo da funcdo.

§ 10- 0 membro do Conselho Tutelar deverd declarar-se impedido de analisar o caso
quando:

|-asituagdo atendida envolver conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

II- for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

IIl-algum dos interessados for seu credor ou devedor, ou de seu conjuge, companheiro ou
de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV - tiver interesse na solucdo do caso em favor de um dos interessados.

§ 20- 0 membro do Conselho Tutelar também podera declarar-se impedido por motivo
de foro intimo.

§ 30- Ointeressado poderé requerer ao Colegiado o afastamento do conselheiro tutelar
que considere impedido, nas hipdteses do § 1°.

Secaoll

DAS PROIBICOES

Art. 45 - Ao conselheiro tutelar é proibido:

| - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em
diligéncias ou por necessidade do servio;

II- recusar fé a documentos pblicos;

IIl - opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;
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Os 44 bairros a serem beneficiados pelas obras complementares
de rede de coleta de esgoto sao:

Jardim Fazendinha, Jardim Italmar, Estancia Beira Mar (Satélite), Jardim Marilu,
Oasis, Parque Balnedrio Itanhaém |, Savoy, Jardim Magalhaes, Balneario Waldemar
Magalhaes, Sion, Suarao, Rosadlia Ferraro, Vila Anchieta, Jardim Ritamar, Vila Lili,
Balneario Sigliano, Balnedrio Pigalle, Recanto Antonella, Jequitiba, Verde Mar, Jardim
Santa Terezinha, Balnedrio Marazul, Balnedrio Auri Verde, Campos Eliseos, Balneario
Guaracai, Balnedrio Santista, Balnedrio Walquene, Balneario Marajd, Balneario Esther,
Balnedrio Praiamar, Balnedrio Guapurd, Balnedrio Rainha do Mar, Balnedrio Aclimagao,
Balnedrio Veneza, Vila Loty, Balnedrio Marrocos, Balnedrio Laranjeiras, Recanto Glaura,
Balnedrio Sao Jorge, Gaivota, Balneario Novaro, Jardim Luizamar, Jardim Itanhaém
(Cibratel I) e Vila Balnearia (Praia dos Pescadores).

SANEAMENTO = Programa Onda Limpa beneficiard cerca de 9 mil moradores de
44 bairros nessa etapa das obras em Itanhaém

Sabesp confirma lancamento
de obras complementares na
Cidade em outubro

O Governo do Estado ird langar as obras complementares do
Programa Onda Limpa em Itanhaém no final de outubro. A noti-
cia foi divulgada por representantes da Sabesp em uma reunido
realizada na Ultima quarta-feira (11), no Paco Municipal, com o
prefeito Marco Aurélio Gomes e secretarios municipais.

No encontro, os técnicos da estatal definiram para a segunda
quinzena de outubro o lancamento das obras complementares
do programa Onda Limpa, que na pratica compreende a continui-
dade da implantagao da rede coletora de esgoto no Municipio.

Nessa etapa o programa vai contemplar 8.956 moradias em 44
bairros itanhaenses, beneficiando uma populagao estimada em
45.000 moradores. A explanacéo foi feita pelo gerente local da
Sabesp, engenheiro Fernando Ventura Doveri e foi acompanhada
pelos secretarios municipais Vinicius Camba (Servicos e Urbani-
zagao) e Cristina Toledo (Obras e Desenvolvimento Urbano).

Uma das preocupagdes do prefeito é quanto ao reparo nas
vias publicas apds a realizacao da obra. A empreiteira manifestou
que todos os prazos serao cumpridos de acordo com a legislacao
vigente.

O prefeito sugeriu ainda que técnicos da empreiteira par-
ticipem das audiéncias populares que integram o Programa
Bairro a Bairro para orientar e conscientizar a populacao sobre
as intervencgdes para a instalacao da rede.

f Apos as obras complementares, estd prevista a exe-
cugao do Programa Onda Limpa 2, a partir de 2015, ao
custo de R$ 694,6 milhGes, chegando a 95% da
1 Cidade. Os 5% restantes ficardo por conta das areas
com problemas fundidrios, como as invasdes em areas
verdes e ocupagoes irregulares em areas privadas e cuja
\ disputa estao na Justica.
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O Programa Bairro a Bairro atende nesta etapa a regiao do Gaivota, trazendo
uma série de servicos publicos mais proximos da populacao. Os trabalhos de
manutencao de vias e espacos publicos serao executados da drea compre-
endida entre a Rodovia Padre Manuel da Nébrega e a orla e abrangerao os
bairros Balneario Gaivota, Paraiso, Parque Sao Jorge, Luizamar, Luizamar Mirim
e Balneario Novaro.

O prefeito Marco Aurélio Gomes participa nesta quinta-feira (19), a partir
das 19 horas, na Escola Municipal Olga Lopes de Mendong¢a (Rua Sao Luiz, 136,
Gaivota) de uma audiéncia popular com moradores da regido do Gaivota. O
evento, que terd ainda a participacdo de secretarios municipais, servira para
mostrar as agdes que o Poder Publico esta executando e nortear outras que
serdao desenvolvidas nos préximos dias.

Passeio ciclistico noturno
marca mauguragao da
|Iummagao da orila

Um passeio ciclistico noturno na Avenida Mario Covas, na orla do Gaivota,
estd programado para esta sexta-feira (20), a partir das 18 horas, para marcar
a entrega da inauguracdo da reforma e modernizagao da iluminagao da via.
A concentrag¢do ocorrerd na altura do Quiosque do Lu. O passeio seguird por
toda a avenida. Os participantes concorrerao a uma bicicleta.
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a recebe servicos do

'Bairro a Bairro

AUDIENCIA POPULAR O prefe|to part|C|pa nesta qumta felra (19), as 19 horas, de reuniao com moradores
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A audiéncia popularintegra o programa Bairro a Bairro, que entrou em nova
etapa neste semestre. Até o dia 28, esta regiao da Cidade receberd servicos de
manutencao, limpeza e conservacao de vias e espacos publicos e, também,
as secretarias municipais disponibilizardo atendimento no bairro, através de
tendas que serdo montadas na area.

Entre os servicos de manutencao previstos, estao a limpeza de caixas e gale-
rias de dguas pluviais, pintura de vias, colocagao de tampas de galerias de aguas,
rocada e conservagao de vias publicas nao pavimentadas, entre outros.

Também esta sendo programada uma série de atividades para a popula-
¢do, com a participacdo das secretarias municipais que atuarao em conjunto
durante o periodo, com plantdo para esclarecimentos sobre as atividades,
projetos e servicos desenvolvidos.

Novas unidades de
inclusao digital atenderao
Suarao e Gaivota

Até o final de outubro, Itanhaém ganhard mais duas unidades de inclusao
digital para a populagao. Sao Centros de Acesso a Tecnologia e Incluséao So-
cial (Catis), do programa do Governo Federal, que permitirao a realizagao de
cursos gratuitos de iniciagdo a informdtica. As unidades serdo implantadas
nas Regionais do Suarao e do Gaivota.
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IV - promover manifestacdo de apreo ou desapreco no recinto do Conselho Tutelar;

V- valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicdes;

VII- proceder de forma desidiosa;

VIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho Tutelar em servigos ou atividades
particulares;

IX - exceder no exercicio da fungao, abusando de suas atribuicdes especificas;

X - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico-
partidaria;

XI - romper o sigilo em relagao aos casos analisados pelo Conselho Tutelar;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungéo e
com o horério de trabalho;

XIIl - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

XIV - deixar de submeter ao Colegiado as decisoes individuais referentes a aplicacao de
medidas protetivas a criangas, adolescentes pais ou responsaveis previstas nos arts. 101 e
129 da Lei Federal n° 8.069, de 1990.

Secaoll

DAS PENALIDADES

Art. 46 - Sdo penalidades disciplinares aplicveis aos membros do Conselho Tutelar:

| - adverténcia;

II- suspensdo do exercicio da funcdo;

IIl- perda do mandato.

Art. 47 - Na aplicagdo das penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provieram para a sociedade ou servigo publico,
arepercussdo do fato e os antecedentes do conselheiro tutelar.

Art.48- Aadverténcia serd aplicada porescrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante
doart. 45, incisos | a IV, e de inobservéncia de dever funcional previsto no art. 4, que ndo
justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 49 - A suspensdo do exercicio da funcdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das infrages punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que ndo
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de perda do mandato, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

Art. 50 - A penalidade de perda do mandato serd aplicada nos sequintes casos:

|- condenagdo por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime que comprometa
sua idoneidade moral;

II- abandono da funcao por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IIl- inassiduidade habitual;

V- improbidade administrativa;

V- ofensa fisica, em servico, a outro conselheiro tutelar, servidor pablico ou a particular;
VI - conduta incompativel com o exercicio da fungéo;

VII- deixar de residir no Municipio;

VIII - homologacdo de candidatura a cargo eletivo;

X - acumulaco remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X - reincidéncia das faltas punidas com suspensao;

XI- transgressdo dos incisos Va X do art. 45.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 51- A apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas a membro do Conselho Tutelar
serd realizada mediante processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 52 - 0 processo disciplinar sera conduzido por Comissao Disciplinar integrada por 3
(trés) membros, observada a sequinte composicao:

[ -1 (um) conselheiro municipal dos direitos da criana e do adolescente, representante
do Poder Publico;

II- 1 (um) conselheiro municipal dos direitos da crianca e do adolescente, representante
da sociedade civil;

[Il- 1 (um) conselheiro tutelar.

§ 19-Os membros da Comissdo Disciplinar serdo escolhidos na primeira reunido ordindria
de cada ano, para cumprirem mandato de um ano, permitida uma recondugéo por igual
periodo.

§ 20-Na mesma reunido serdo escolhidos os suplentes dos membros da Comissdo, que
serao convocados nos casos de falta ou afastamento do titular ou em situagdes especificas
em que a0 membrro titular for imputada a pratica de infragdo disciplinar.

§ 30-N&opoderao participar da Comisséo Disciplinar o conjuge, companheiro ou parentes
do acusado, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 53 - O procedimento administrativo serd iniciado mediante representacdo escrita,
fundamentada e comindicacdo de provas, enderecada ao Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico- A representacdo de irreqularidade poderd ser encaminhada por qualquer
cidadéo.

Art. 54 - O prazo para a concluséo do processo disciplinar nédo excederd 60 (sessenta) dias,

contados da data de recebimento da representagdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 55 - Recebida a representacdo, serd aberto prazo de 10 (dez) dias para que o acusado
apresente sua defesa escrita, mediante notificacéo pessoal e copia da representagéo.
Paragrafo tinico - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da notificagéo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
Comissdo Disciplinar que fez a notificado, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
Art. 56 - Como medida cautelar e a fim de que o acusado ndo venha a influir na apuragao
dairregularidade, a Comisséo Disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio
da funcéo até a conclusdo do procedimento, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 57 - E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas e produzir demais provas
admitidas em direito.

Art. 58- O depoimento de testemunhas serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 59 - A Comisséo Disciplinar terd um relator, sorteado dentre os seus membros, que
conduzird o procedimento de apuragdo da pratica de infracdo disciplinar, e ao final
apresentara um relatorio que sera submetido aos demais integrantes da Comissdo, que
poderdo com ele concordar ou discordar.

Paragrafo Unico - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do conselheiro tutelar.

Art. 60 - As conclusdes do procedimento administrativo serdo remetidas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que, em plendria, deliberaré acerca
da aplicacdo da penalidade cabivel.

Art.61-Havendo indicios da pratica de crime por parte do conselheiro tutelar, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente comunicard o fato ao Ministério Pdblico
para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 62 - No caso de aplicacdo da penalidade de perda de mandato ou de suspenséo do
exercicio da fungdo por periodo superior a 10 (dez) dias, 0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente convocard o suplente para o preenchimento da vaga.
Paragrafo tinico - O suplente convocado deverd tomar posse dentro de 10 (dez) dias, sob
pena de ser considerado renunciante.

CAPITULOXI ,

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.63-Excepcionalmente, 0 mandato dos atuais conselheiros tutelares estender-se-d até 10
de janeiro de 2016, data da posse dos conselheiros eleitos no primeiro processo de escolha
unificado em todo o territrio nacional, que ocorreré em 4 de outubro de 2015.

Art.64 - 0 Conselho Tutelar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo
desta lei, promoveré a adequacdo de seu Regimento Interno as suas disposicdes.
Art.65- ALei Orcamentaria do Municipio consignard, anualmente, 0s recursos necessarios
ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragdo e formacdo continuada dos
conselheiros tutelares.

Art. 66 - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social proporcionard ao
Conselho Tutelar os recursos materiais e humanos necessérios ao seu pleno e reqular
funcionamento.

Art. 67 - A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com o apoio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, estabelecerd uma politica de
qualificacdo e formagdo continuada dos conselheiros tutelares.

Art. 68 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art.69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°de
janeiro de 2013, em relagdo ao disposto nos incisos Il e V do art. 42.

Art. 70 - Ficam revogadas as Leis n°s 2419, de 22 de dezembro de 1998, 2.612, de 10 de
novembro de 2010, 2.746, de 19 de dezembro de 2001, 3.612, de 22 de fevereiro de 2010
€3.670, de 5 de novembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n© 6.759/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

LEI N°3.845, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre a concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, e dd outras
providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém provou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 19- Aos servidores municipais que trabalham com habitualidade em locais insalubres
0u em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
serdo concedidos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base

nos sequintes percentuais:

|- 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), no caso de
insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

II- 30% (trinta por cento), no de periculosidade.

Paragrafo tnico - Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Art. 20 - Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade serdo concedidos a
requerimento:

|- do servidor;

II- da chefia do servidor;

IIl - de entidades sindicais representativas dos servidores piblicos municipais.

Art. 30- A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade ou da periculosidade serdo feitas
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho da Segdo de
Sequranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo, observadas
as condicdes disciplinadas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico - O laudo pericial identificara:

I -0local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

II- 0 agente nocivo a salide ou o identificador do risco;

IIl- 0 grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao ao agente nocivo; e

b) verificacdo do tempo de exposicao do servidor aos agentes agressivos;

IV - classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais aplicdveis ao local ou atividade examinados; e

V - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos.

Art. 4°- Os adiicionais a que se refere esta lei ndo serdo pagos aos servidores que:

I - no exercicio de suas atribuicdes, fiquem expostos aos agentes nocivos a satide apenas
em cardter esporadico ou ocasional; ou

II- estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento do adicional.

Art. 5 - O adicional de insalubridade ou de periculosidade sera percebido enquanto
perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres ou perigosas, devendo ser
imediatamente cessado quando constatada a eliminagéo das condicdes que deram causa
a sUa concessao.

Art. 6°- A chefia imediata deverd comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, 0 afastamento
temporario ou definitivo do servidor da unidade ou atividade insalubre ou perigosa, para fins
de suspensao ou cessagdo do pagamento do adicional, sob pena de responsabilidade.
Art. 7°- Consideram-se como de efetivo exercicio, para efeito do pagamento dos adicionais
de que trata esta lei, os afastamentos do servidor em virtude de:

| - férias;

II- participagdo em programas e em cursos de treinamento regularmente instituidos;

IIl - jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV - faltas abonadas;

V- licenca na forma do disposto na Lei n° 3.055, de 2004, desde que remuneradas; e

VI auséncias ao servico previstas no art. 84 da Lei n° 3,055, de 2004,

Art. 8- Os adicionais de que trata esta lei ndo se incorporardo aos vencimentos do servidor
€ ndo serdo computados para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 9°- Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sao inacumuldveis.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de classificacdo cumulativa da unidade ou atividade como
insalubre e perigosa, o servidor deverd optar por um dos adicionais.

Art. 10 - As disposicoes desta lei ndo se aplicam aos servidores cujo vinculo com a
Administragdo Municipal é regido pela legislagéo trabalhista, que ja lhes assegura o direito
a percepgao de adicional de insalubridade e de periculosidade.

Art. 11 - O descumprimento das disposicoes desta lei, bem como a constatacdo de
eventuais irregularidades na concessdo e pagamento dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, devidamente apurados na forma da legislacéo vigente, acarretardo a
responsabilizacao civil, adminstrativa e penal dos infratores.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias proprias.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n°7.287/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

LEI COMPLEMENTAR Ne 148, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013
"Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008,
que dispde sobre a reorganizacdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
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ltanhaém."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei Complementar:

Art. 10- O art. 5° da Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008, passa a vigorar
com as sequintes alteracdes:

“Art. 50-
|-
¢) Anexo 2A-fungbes de confianca a serem exercidas exclusivamente por servidores titulares
de cargos efetivos ou de empregos de natureza permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, designados pelo Prefeito Municipal na medida em que
vagarem os cargos de provimento efetivo ou empregos permanentes correspondentes e
constantes do Anexo Il desta lei complementar ou a partir de sua publicagdo, com relagéo
305 CArgos que se encontrarem vagos;

II-

€) Anexo 6A - cargos de provimento efetivo de Diregéo e Chefia a serem extintos na
vacandia.

§ 10- 0 servidor designado para o exercicio de fungdo de confianca fard jus ao
percebimento de uma retribuigdo, calculada na seguinte conformidade:

|- quando em Funcao de Direcdo: a diferenga entre o vencimento ou saldrio bésico de seu
carqo efetivo ou emprego permanente e 0 valor constante da referéncia 19 - nivel | da
Tabela de Vencimentos e Salarios;

II- quando em Fungéo de Chefia ou em Fungao de Supervisdo: a diferenca entre o
vencimento ou saldrio bdsico de seu cargo efetivo ou emprego permanente e o valor
constante da referéncia 17 - nivel | da Tabela de Vencimentos e Saldrios;

IIl- quando em Funcdo de Coordenagdo: a diferenca entre o vencimento bésico de seu cargo
efetivo e 0 valor constante da referéncia 16 - nivel | da Tabela de Vencimentos e Saldrios.
§ 20-Quando aremuneracdo do servidor for superior ao vencimento bdsico da funéo de
confianga para a qual for nomeado, perceberd uma retribuigéo equivalente a 20% (vinte
por cento) do seu vencimento bésico.

§ 3°- As atribuicoes basicas das funces de confianga e os requisitos minimos de
escolaridade e experiéncia profissional para a designacdo sdo os constantes do Anexo 7A
desta lei complementar.” (NR)

Art. 20- 0 Anexo 2 da Lei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008, passa a vigorar
conforme 0 Anexo | da presente lei complementar.

Art. 30- ALei Complementar n® 92, de 21 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida do
Anexo 2A, de acordo com 0 Anexo ll da presente lei complementar.

Art. 40 ALei Complementar n® 92, de 21 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida do
Anexo 6A, de acordo com o Anexo lll da presente lei complementar.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo e empregos de natureza permanente
de Diregdo e Chefia, constantes do Anexo Ill desta lei complementar serdo extintos na
sequinte conformidade:

| - 05 vagos, na data da publicagdo desta lei complementar;

II- os demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Art.50- ALei Complementar n° 92, de 21 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida do
Anexo 7A, de acordo com 0 Anexo IV da presente lei complementar.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 70 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.285/2013.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

ANEXO|
A que se refere 0 artigo 2° da presente Lei Complementar
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

OPERACIONAIS
i JORNADA
QTDE. |DENOMINACAO SEMANAL REF.
250 [Agente Comunitario de Saude 40h. 09
06 |Agente Cultural 40h. 12
50  [Agente de Ronda Escolar 441, 06
30 [Agente de Combate as Endemias 40h. 09
50 [Agente de Transito 44N, 16
10 |Agente Social Escolar 40h. 16
352 |Ajudante Geral 44N, 01

40 [Almoxarife 40h. 13 08 |Mecénicol 44 14

06 |Assistente Cultural 40h. 12 06  [Mecanicoll 44, 15

04 [Assistente de Comunicacdo Social 40h. 17 03 |Mecénicolll 44h. 17

01 [Assistente de Gestao - Farmacia Popular 44, 15 140 |Merendeira 44, 07

02 [Assistente de Pessoal 40h. 17 01 [Mestre-de-Cerimdnias 40h. 16

03 | Assistente de Publicidade e Propaganda 40h. 17 30 |Monitor de Transporte Escolar 40h. 02

02 [Assistente de Relacdes Publicas 40h. 17 45  [Motorista 44, 07

03 [Assistente Juridico 40h. 15 30 |Motoristall 44h. 08

03 [Assistente Técnico de Cultura 40h. 18 08 [Motorista 44, 15

10 | Assistente Técnico Educacional 40h. 16 60 |Motorista de Ambulancia 44, 15

07 [Auxiliar de Agrimensor 44, 10 30 [Motorista de Caminhao 44, 15

38 [Auxiliar de Biblioteca 40h. 10 24 [Motorista de Transporte Escolar 40h. 15

143 | Auxiliar de Enfermagem 44h. 15 02 |Nivelador 44h. 10

15 |Auxiliar de Expediente 40h. 01 85  [Oficial Escolar 40h. 08

05 [Auxiliar de Gestdo - Farmacia Popular 44, 07 06 [Operador de Computador 40h. 16

03 [Auxiliar de Pessoal 40h. 16 03  [Operador de Drag Line 44h. 15

15 |Auxiliar de Servicos Gerais 44, 07 12 |Operador de Maquinas | 44, 09

30 [Auxiliar em Satde Bucal 40h. | 15 03 |Operador de Maquinas Il 44h. 15

175 | Auxiliar Escolar 40h. 02 04 [Operador Micrografico 40h. 13

03 [Borracheiro 44, 07 30 [Orientador Socioeducativo 40h. 09

20 [Calceteiro 44h, 09 25  |Pedreiro 44h. 10

10 |Carpinteiro | 44, 08 10 |Pintor 44, 10

03 [Carpinteirol 44, 10 02 [Pintor Letrista 44, 10

01 |Cinegrafista 40h. 18 03 |Programador de Computador 40h. 18

03 [Controlador de Frota Escolar 40h. 14 01 [Programador Web 40h. 19

03 [Coordenador Técnico Cultural 40h. 17 101 [Recepcionista 40h. 08

14 |Copeira 44, 06 02 [Regente 20h. 17

08 [Coveiro 44, 04 40 [Secretdrio de Escola 40h. 16

09 | Cozinheiro 44h, 07 130 [Servente 44, 05

06 [Desenhista 40h. 16 02 [Soldador 44, 10

01 [Designer Grafico 40h. 17 10 [Supervisor de Agente Comunitario de Satide 40h. 16

06 | Desinsetizador 40h. 09 05  [Supervisor de Agente Vetor 40h. 16

01 [Diagramador 40h. 17 02 [Técnico Agropecudrio 40h. 17

01 [Editor de Imagem 40h. 18 137 |Técnico de Enfermagem 44h. 16
424 | Educador de Creche 40h. 09 10 |Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta 44, 17

02 |Educador E.C. - Informagéo, Educacdo e Comunicacdo | 40h. 16 01 [Técnico de Enfermagem do Trabalho 44h. 16

10 |Educador de Rua 40h. 08 04  [Técnico de Informatica 40h. 16

06 |[Eletricista 44, 1 08 [Técnico de Laboratdrio 44h. 16

03 |Eletricista de Autos 44h, 15 02 |Técnico de Sequranca do Trabalho 40h. 16

05 [Encanador | 44, 10 02 [Técnico de Telecomunicacdes 40h. 18

05  [Encanador |l 44, 12 01 [Técnico Eletricista 40h. 17

40 |Encarregado Administrativo 40h. 16 05  [Técnico em Agrimensura 44 17

28 |Encarregado de Setor de Unidades Basicas 40h. 15 03 [Técnico em Contabilidade 40h. 17

30  |Encarregado de Turma 44h, 12 02  [Técnico em Edificacdes 40h. 16

150 [Escriturdrio 40h. 08 01 |Técnico em Geoprocessamento 40h. 18

50 |Escriturdrioll 40h. 12 10 |Técnico em Gesso 44, 16

30 | Escriturdrio Il 40h. 13 01 [Técnico em lluminacdo 44, 16

26 |Esqoteiro 44, 09 14 |Técnico em Radiologia 24h. 16

25  |Fiscal de Obras 44h. 16 01 [Técnico em Sequranca da Informagao 40h. 20

08 [Fiscal de Plataforma 44, 08 01 [Técnicoem Som 40h. 16

24 [Fiscal de Posturas 44, 16 03 [Técnico em Turismo 40h. 15

20 [Fiscal de Tributos 44, 16 13 |Telefonista 36h. 09

06 [Fiscal do Meio Ambiente 44, 16 24 [Telefonista Auxiliar de Requlacdo Médica 36h. 09

23 |Fiscal Sanitario 44h. 16 03 |Visitador Sanitario 44h. 08

02 [Fotografo 44, 18 01 [Web Designer 40h. 16

04  [Frentista 44, 05 40  |Zelador de Pracas 44, 08

04 |Funileiro 44h, 10 ] .

140 |Gari Y 01 NIVEL UNIVERSITARIO

121 |Guarda Patrimonial 44, 09 i JORNADA

140 |Inspetor de Alunos 40h. 09 QTDE. | DENOMINACAQ SEMANAL REF.

49 [Instrutor Cultural 40h. |Anexo 13 01 [Administrador de Rede Anexo 10 NU m
10 |Instrutor de Banda 40h. 07 02  [Analista de Sistemas Anexo10 NU

40 [Instrutor de Informatica Educacional 40h. 09 01 [Analista de Suporte Anexo 10 NU Ly
50 |Instrutor Educacional 40h. 09 06 [Arquiteto Anexo 10 NU

12 |Intérprete Alfabetizador de Libras 30h. 17 18 |Assistente Social Anexo 12 NU m
16 |Jardineiro 44h. 10 01 [Bibliotecério Anexo 12 NU :
02 [Lacador 44, 06 04 [Bidlogo Anexo 12 NU omm
11 |Lavadeira 44h. 05 04 [Biomédico Anexo 12 NU m
05 [Lavador de Autos 44, 06 28 [Cirurgido-Dentista Anexo9 NU

02 |Lubrificador 4h | 06 01 __|Contador Anexo 12 NU (o]
06 | Marceneiro 44h. 10 73 |Enfermeiro Anexo 12 NU n-
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03 [Engenheiro Agronomo Anexo 10 NU 01 [Diretor de Divisao de Tesouraria 40h. 01 [Chefe de Secdo de Programacdo 40h.
12 |Engenheiro Civil Anexo 10 NU 01 | Diretor de Divisdo de Topografia 40h. 01 |Chefe de Secdo de Projetos Culturais 40h.
01 |Engenheiro de Alimentos Anexo 10 NU 01 [Diretor de Divisdo de Trénsito 40h. 01 [Chefe de Secdo de Projetos Especiais 40h.
01 [Engenheiro de Sequranca do Trabalho Anexo 10 NU 01 [Diretor de Divisao de Transporte 40h. 01 |Chefe de Secdo de Rede 40h.
01 [Engenheiro Florestal Anexo 10 NU 01 | Diretor de Divisao de Tributos 40h. 01 [Chefe de Secdo de Sequranca e Medicina do Trabalho 40h.
01 [Engenheiro Eletronico Anexo 10 NU 01 [Diretor de Divisao de Urbanizaco de Pracas e Jardins 44, 01 |Chefe de Secdo de Servicos Sociais 40h.
07 |Farmacéutico Anexo 12 NU 01 [Diretor de Divisao Técnica de Salide 40h. 01 [Chefe de Secdo de Telefonia e Internet 40h.
01 [Farmacéutico Bioguimico Anexo 12 NU 01 | Diretor Técnico de Divisao de Vigildncia Epidemioldgica 40h. 01 |Chefe de Secdo de Terraplenagem 44h.
11 |Fisioterapeuta 30h. NU 01 | Diretor Técnico de Divisdo de Vigilancia Sanitaria 40h. 01 [Chefe de Secdo de Transportes Coletivos e Veiculos de Aluguel 40h.
10 |Fonoaudiélogo Anexo 12 NU 01 | Diretor Técnico do Pronto-Socorro 40h. 01 |Chefe de Secdo de Unidades Basicas 40h.
01 [Gedqrafo Anexo 12 NU i 01 [Chefe de Secdo de Urbanizacdo de Pracas e Jardins 44h.
01 [Gedlogo Anexo 12 NU Subanexo ll- Fungoes de Chefia 01 [Chefe de Secio de Zeladoria e Servicos Gerais 40h.
l3606 Iant(;?JCtngecnlco Desportivo Ar212x29 NB QTDE. |DENOMINACAO ;gm\ﬁ% Subanexoll
01 [Médico do Trahalho Anexo 9 NU 01 _[Chefe de Seciio de Acompanhamento Social Escolar 40h. Fungbes de Supenvisio
08 [Nutricionista Anexo 12 NU 01 |Chefe de Secdo de Administracdo da Frota 44, QTDE. [DENOMINACHO JORNADA
13 |Procurador Juridico Anexo 11 NU 01 |Chefe de Secdo de Administracéo de Programas Habitacionais 40h. ' SEMANAL
31 [Psicélogo Anexo 12 NU 01 |Chefe de Secdo de Administracéo Financeira 40h. 26 [Supervisor Técnico 40h.
01 | Secretario Bilinque Anexo 12 NU 01 |Chefe de Secdo de Administracéo Hospitalar 40h.
03 |Terapeuta Ocupacional 30h. NU 01 [Chefe de Secéo de Agricultura e Abastecimento 40h. Subanexo IV .
03 [Turismélogo Anexo 12 NU 01 [Chefe de Secao de Almoxarifado - Secretaria de Administracio | 40h. Fungdes de Coordenagio
03 [Veterindrio Anexo 12 NU 01 |Chefe de Secdo de Almoxarifado - Secretaria de Satide 40h. QTDE. [DENOMINACHO JORNADA
01 |Chefe de Secdo de Analise Financeira e Controle de Débito Fiscal | 40h. ' SEMANAL

ANEXOII ) , Chefe de Secdo de Apoio Administrativo 39 |Coordenador Administrativo 40h.

A que se refere 0 artigo 3° da presente Lei Complementar 0 |z Secretaria de Fducacio, Cultura e Esportes 40h.

FUNCOES DE CONFIANCA - Subanexo | - Fungbes de Diregdo 01 [ Chefe de Secao de Apoio Administrativo - Secretaria de Satide 40h. ﬁl\thi)gl”refere oarigo o da presente Le Complrentar

QTDE. | DENOMINAAO JORNADA| | ;| Chefe de Segao de Apoio Admiristrativo 40h. | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
SEMARAL Secretarace Senigos e Urbanizagio DE DIRECAQ E CHEFIA A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

01 [Diretor de Divisao de Administracdo 40h. 01 |Chefe de Seco de Arrecadacéo de Tributos 40h. ¢
01 |Diretor de Divisdo de Almoxarifado e Controle de Materiais 40h. 01 |Chefe de Secdo de Atencdo Especializada 40h. (QTDE. | DENOMINAGAO JORNADA REF
01 [Diretor de Divisao de Almoxarifado 40h. 01 |Chefe de Secdo de Bandas 40h. ' SEMANAL )
01 [Diretor de Divisio de Anélise de Projetos 40h. 01 |Chefe de Secdo de Beneficios e Avaliacdo para Planos de Carreira | 40h. 01_|Diretor de Diviso de Administracdo 40h. | 19
01 |Diretor de Divisao de Apoio Administrativo e Servios Gerais 40h. 01 | Chefe de Secdo de Biblioteca 40h. 01 _[Diretor de Diviséo de Almoxarifado e Controle de Materiais| 40 h. 19
01 [Diretor de Diviséo de Apoio Diagnéstico 40h. 01 _[Chefe de Secéo de Cadastro Imobiliario 40h. 01 _|[Diretor de Diviséo de Almoxarifado 40h | 19
01 [Diretor de Diviso de Arquivo 40h. 01 _[Chefe de Secio de Cemitérios 44h, 01_|Diretor de Divisdo de Analise de Projetos 40h. | 19
01 [Diretor de Diviséo de Atencao Basica 40h. 01 [Chefe de Secéo de Cobranca Extrajudicial 40h. 01 | Diretor de Divisao de Apoio Administrativo e Servicos Gerais | 40h. | 19
01 _[Diretor de Diviso de Atencio 40h. 01 [Chefe de Secéio de Comércio e Industria 40h. 01_|Diretor de Divisao de Apoio Diagndstico 40h. | 19
01 |Diretor de Divisao de Cadastro Imobiliario 40h. 01 | Chefe de Secio de Contribuicio de Melhoria 40h. 01 _|[Diretor de Divisao de Arquivo 40h. 19
01 [Diretor de Diviséo de Captacio de Recursos 40h. 01 | Chefe de Secio de Controle de Pessoal 40h. 01 _[Diretor de Divisao de Atencdo Basica 40h. | 19
01 _[Diretor de Diviso de Compras 40h. 01 [Chefe de Secio de Controle de Zoonoses 40h. 01 _|Diretor de Divisao de Atencdo Especializada 40h | 19
01 {Diretor de Divisdo de Comunicacdo 40h. 01 |Chefe de Secao de Controle e 0h 01_|Diretor de Divisdo de Cadastro Imobilidrio 40h. | 19
01 | Diretor de Divisdo de Contabilidade 40h, Distribuicéo de Materiais e Equipamentos : 01 |Diretor de Divisdo de Captacdo de Recursos 40h. 19
01 _|Diretor de Diviséo de Contribuicéo de Melhoria 40h. 01 _|Chefe de Secdo de Controle e Fiscalizaco 40h. 01 _|Diretor de Divisao de Compras 40h. | 19
01 |Diretor de Divis3o de Controle de Execucio Orcamentdria 40h. 01 | Chefe de Secio de Controle Financeiro e Pagamento de Despesas | 40 h. 01 _|Diretor de Divisao de Comunicacéo 40h. 19
01 [Diretor de Diviso de Controle de Pessoal 40h. 01__|Chefe de Secdo de Distribuico de Materiais 40h. 01_|Diretor de Divisdo de Contabilidade 40h. | 19
01 |[Diretor de Divisao de Controle e Distribuicio de Materiais 40h. 01 _|Chefe de Secdo de Educacéo Comunitaria 40h. 01 _|Diretor de Divisdo de Contribuicdo de Melhoria 40h. | 19
01 _[Diretor de Divisao de Controle e Fiscalizacio Ambiental 40h. 01__|Chefe de Secdo de Engenharia de Trdfeqo e Fducacdo de Transito | 40h. 01 _|Diretor de Diviséo de Controle de Pessoal 40h. | 19
01 [Diretor de Divisio de Cultura 40h. 01 |Chefe de Secdo de Eventos Culturais 40h. 01 |Diretor de Divisdo de Controle e Distribuicdo de Materiais | 40h. 19
01 |Diretor de Divisao de Fducacdo de Jovens e Adultos 40h. 01 |Chefe de Seco de Eventos Esportivos 40h. 01 [Diretor de Divisao de Controle e Fiscalizacdo Ambiental 40h. 19
01 [Diretor de Divisao de Educacdo Infantil 40h, 01 |Chefe de Secdo de Eventos Turisticos 40h, 01 |Diretor de Divisdo de Controle de Execucdo Orcamentdria | 40 h. 19
01 |Diretor de Divisao de Esportes 40h. 01 [Chefe de Secdo de Expediente 40h. 01 |Diretor de Divisao de Educaco Infantil 40h. 19
01 |Diretor de Divisio de Empenho 40h. 01 |Chefe de Secdo de Expediente de Obras 40h, 01 |Diretor de Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos 40h. 19
01 _[Diretor de Divisio de Ensino Fundamental 40h. 01__|Chefe de Secdo de Expediente e Protocolo 40h. 01 _[Diretor de Diviséo de Empenho 40h. | 19
01 [Diretor de Divisao de Expediente Administrativo 40h. 01 __|Chefe de Secdo de Fiscalizacdo Ambiental 40h. 01 _|Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental 40h. | 19
01 |Diretor de Divis3o de Fiscalizacdo de Comércio 40h. 01 |Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Obras 40h. 01 |Diretor de Divisdo de Expediente Administrativo 40h. 19
01 _|Diretor e Diviséo de Fiscalizacdo de Obras 40h. 01| Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Pavimentacdo 44h. 01 _|Diretor de Diviséo de Fiscalizacdo de Comércio 40h. | 19
01 _|Diretor de Divisao de Fiscalizacdo de Posturas 40h. o1 |Chefe de Secdo de Fiscalizacao de Transito 0h 01_|Diretor de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras 40h. | 19
01 [Diretor de Diviséo de Folha de Pagamento 40h. e Controle e Andlise de Estatistica : 01 |Diretor de Divisdo de Folha de Pagamento 40h. 19
01 |Diretor de Divisio de 1S 40h. 01 | Chefe de Secdo de Fiscalizacdo do Comércio 40h. 01 [Diretor de Divisdo de ISS 40h. 19
01 [Diretor de Divisao de Informatica 40h. 01 |Chefe de Secdo de Fiscalizaco e Orientacdo a Saude 40h. 01 _[Diretor de Divisdo de Informatica 40h. 19
01 |Diretor de Divisdo de Inscricio de Divida Ativa 40h. 01 |Chefe de Secdo de Folha de Pagamento 40h. 01 |Diretor de Divisdo de Inscricdo de Divida Ativa 40h. 19
01 [Diretor de Diviséo de Limpeza Publica I4h, 01 |Chefe de Secdo de1SS. 40h. 01 |Diretor de Divisdo de Limpeza Piblica 44, 19
01 [Diretor de Divisio de Orcamento e Custos 40h. 01 | Chefe de Secdo de Inscricdo da Divida Ativa 40h. 01 [Diretor de Divisdo de Orcamento e Custos 40h. 19
01 |Diretor de Divis3o de Pavimentacdo de Estradas e Vias i, 01 |Chefe de Secdo de Licitacdo 40h. 01 [Diretor de Divisdo de Organizacao de Sistemas e Métodos | 40 h. 19
01 |Diretor de Divisio de Pessoal 0h, 01 [Chefe de Secdo de Manutencdo - Secretaria de Administracio 40h. 01 _|Diretor de Divisdo de Pavimentacdo de Estradas e Vias 44h. 19
01 |Diretor de Divisio de Planejamento e Fducacio Ambiental a0h. 01 [Chefe de Seco de Manutencdo - Secretaria de Servicos e Urbanizacio | 44 h. 01 _|Diretor de Divisdo de Pessqal _ ‘ 40h. 19
01 [Diretor de Diviséo de Projetos 40h. 01 [Chefe de Secdo de Modalidades Esportivas 40h. 01 D!retor de Divisdo de Planejamento e Educacdo Ambiental | 40 h. 19
01 _|Diretor de Diviséo de Projetos de Educacio Comunitéria 40h. 01 _|Chefe de Seco de Normas Pedagdgicas 40h. 01_|Diretor de Divisdo de Projetos 40h. | 19
01 [Diretor de Divisao de Pronto-Socorro 10h. 01 |Chefe de Secdo de Oficina Mecénica 40h, 01 |Diretor da Divisdo de Projetos de Educacdo Comunitaria 40h. 19
01 _[Diretor de Divisdo de Servicos Gerais 44h, 01__|Chefe de Secdo de Patriménio 40h. 01_|Diretor de Divisdo de Pronto-Socorro 40h. | 19
01 |Diretor de Divisio de Terraplenagem Ty 01 | Chefe de Secao de Patriménio e Controle da Frota Escolar 40h, 01 _[Diretor de Divisao de Servicos Gerais 44h. 19
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FUNCOES DE CONFIANCA - ATRIBUICOES E REQUISITOS

FUNCOES DE DIRECAQ: Atribuicdes: planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio,

01 |Diretor de Divisdo de Terraplenagem 44h. 19 01 _|Chefe de Secdo de Engenharia de Tréfeqo e Educacdode Transito | 40 h. 17 . s . : | y
01_|[Diretor de Divisao e Tesouraria 40h [ 19 01_[Chefe de Secéo de Eventos Culturais 4h [ 17 acompanhar e avaliar as atividades das unidades subordinadas; cumprir e fazer cumprir
01_|Diretor de Divisao de Topografia 4h_[ 19 01 _|Chefe de Secdo de Eventos Esportivos 4h | 17 as leis, 05 decretos, os requlamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
01 |Diretor de Diviséo de Transito 40h. 19 01 _|Chefe de Seco de Eventos Turisticos 40h. 17 t(aba!hos e as ordens dos superiores h.|eraqu|cos; transmitir a seus subordinados as
01 |Diretor de Divisio de Transporte 0h, 19 07 |Chefe de Secao de Expediente 20, 17 dwetnzgsa serem adptadas no desgnvolwmento do§ trabalhos; promover o entrosamento
01 _|Diretor de Divisao de Tributos 4h_ [ 19 01 _|Chefe de Secéo de Expediente de Obras 4hn [ 17 dasunidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos; dirimir
01_[Diretor de Diviséo de Urbanizacéo de Pracas e Jardins 4h [ 19 01| Chefe de Secéo de Expediente e Protocolo 4h | 17 ou providendiar a solugéo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servico;
01| Diretor Técnico de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica | 40h. | 19 01_|Chefe de Secéo de Fiscalizacio Ambiental oh | 17 dr ciéncia imedata a0 superior hierdrquico das imegularidades administrativas de maior
01_|Diretor Técnico de Divisdo de Vigilancia Sanitaria 4h [ 19 01 _|Chefe de Secdo de Fiscalizacao de Obras 4h [ 17 gravidade, menuonand(r)].as providendias tomadas e propofndo aquue ngo Ihe 530 afetas;
01 _|Diretor de Divisdo Técnica de Satde 4oh. | 19 01 |Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Pavimentacéo 44h. 17 dmante.r.sdetés Slijpenor? d|erarct|)U|c§s pgrmanentemente Im %”Qa dos S0bre 0 an arggnéo
05 | Chefe de Secdo 40h. 17 0l Chefe de Secdo de Fiscalizagdo de Trénsito e Controle e 40h 17 asatlvidades dai unioades subordina as,tmagtera requiarioa i 05 SEVICOs, ex;])te ndo
01 |Chefe de Secdo de Acompanhamento Social Escolar 40h. 17 Anélise de Estatistica i as Necessaras ebgrmlna;oe§ ou reﬁresen aln. 005 s;lpenoLesIhlerlarqumos, con lormg 0
01 [Chefe de Secéo de Administracdo da Frota 441, 17 01 [Chefe de Secdo de Fiscalizagdo do Comércio 40h. 17 cai)o, manter am |entetp£jop|uo| % géergjvo vmger:jtp gs t.ra anos; a?resetmgr relatorios
01 | Chefe de Secdo de Administracdo de Programas Habitacionais | 40h. 17 01 |Chefe de Secdo de Fiscalizacdo e Orientacdo a Satde 40h. 17 S0Dre 05 SEVI0S Executacos pelas Unidades subordinacas, exercer outras atnbuicoes que
01 |Chefe de Secdo de Administracdo Financeira 40h 17 01 |Chefe de Secdo de Folha de Pagamento 40h 17 lheforem cometidas em suaarea de competencia.
: = - : : € Cagdr : Requisitos: certificado de concluséo do ensino médio ou equivalente e experiéncia de, no
01 _|Chefe de Secdo de Administracdo Hospitalar 40h. 17 01 _|Chefe de Secéo de Informdtica 40h. 17 minimo, 5 (cinco) anos na &rea de atuaco.
01 _|Chefe de Secdo de Agricultura e Abastecimento 40h. 17 01 _|Chefe de Secodel.SS. 40h. 17 ¢
T : - —— : — — FUNCOES DE CHEFIA: Atribuigdes: coordenar, orientar e acompanhar as atividades da
01 | Chefe de Secéo de Almoxarifado - Secretaria de Administracdo | 40 h. 17 01 |Chefe de Secdo de Inscricdo da Divida Ativa 40h. 17 respectiva unidade e dos servidores subordinados; cumprir e fazer cumpri as leis, s
01| Chefe de Secdo de Almoxarifado - Secretaria de Satide 40h. 17 01 _|Chefe de Secéo de Licitacdo 40h. 17 decretos, 0s regulamentos, as decisdes, 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
01 |Chefede Secaq deAnahsg Fmancqrge(ontrole deDébitoFiscal | 40h. 17 02 |Chefede Segao de L|mpeza~Pub||ca . B h. 17 asordens dos superiores hierérquicos; ransmitir a seus subordinados s diretrizes a serem
01 Chefe de Segdo de Apoio Administrativo 0h, 17 01 |Chefede Seca_o de Manutencao~ - Secretaria de Administracdo | 40 h. 17 adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; contribuir para o desenvolvimento integrado
- Sectetaria de Educacio, Culturae Esportes o1 |Chefede Secaode Manutencio aMh |7 dos trabalhos; dirimir ou providenciar a solugdo de ddvidas ou divergéncias que surgirem
01 |Chefede Secap de Apop Admln!styat|vq -Secretariade Satde | 40h. 17 - Secretaria d_e Servicos evUrbamzacao ' em matéria de servico; dar ciéncia imediata ao superior hierdrquico das irreqularidades
01 |Chefe de Secéo de Apoio Administrativo aon |17 01_|Chefe de Secéo de Modalidades Esportivas 40h._| 17 administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo
— Secretaria de Senvicos e Urbanizacgo 01_{Chefe de Secéo de Normas Pedagdaicas 40h_| 17 as que ndo Ihe séo afetas; manter seus superiores hierdrquicos permanentemente
01 |Chefe de Secdo de Arrecadacdo de Tributos 40h. 17 01 _|Chefe de Secéo de Oficina Mecénica 40h. 17 informados sobre 0 andamento das atividades; avaliar o desempenho dos servidores
01 _[Chefe de Seco de Atencéo Especializada 4h | 17 01 _|Chefe de Secao de Patrimdnio 4h. | 17 subordinados; manter aregularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinages
01 | Chefe de Seco de Bandas 40h. 17 01 | Chefe de Secdo de Patrimdnio e Controle da Frota Escolar 40h. 17 ou representando a0s Superiores hierérquicosy conforme 0€aso; manter ambiente prop[(io
01 | Chefe de Secdo de Beneficios e Avaliacdo para Planos de Carreira | 40 h. 17 01 |Chefe de Secdo de Programagdo 40h. 17 a0 desenvolvimento dos trabalhos; exercer outras atribu]g()eg que Ihe forem cometidas
01| Chefe de Secdo de Biblioteca 40h. 17 01 |Chefe de Secdo de Projetos Culturais 40h. 17 em sua area de competéndia.
01 _|Chefe de Secdo de Cadastro Imobilidrio 40h | 17 01_|Chefe de Secdo de Projetos Especiais 4h_| 17 Requisitos: certficado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia de, no
01 |Chefe de Secdo de Cemitérios 44h. 17 01 |Chefe de Secdo de Rede 40h. 17 minimo, 3 (trés) anos na érea de atuagdo.
01| Chefe de Secao de Cobranca Extrajudicial 40h. 17 01 |Chefe de Secdo de Sequranca e Medicina do Trabalho 40h. 17 FUNCOES DE SUPERVISAQ: Atribuigdes: supervisionar e coordenar os servicos técnicos
01 [Chefe de Secdo de Comércio e Industria 40h. 17 01 [Chefe de Secdo de Servicos Sociais 40h. 17 da drea de satde desenvolvidos na unidade sob sua responsabilidade, realizando o
01| Chefe de Secdo de Contribuicdo de Melhoria 40h. 17 01 |Chefe de Secdo de Telefonia e Internet 40h. 17 acompanhamento e controle dos programas e metas estabelecidas paraa unidade; realizar
01| Chefe de Secdo de Controle de Pessoal 40h. 17 01 |Chefe de Secdo de Terraplenagem 44h, 17 a avaliagdo de indicadores, orientando os profissionais técnicos na execugdo das aces
01 | Chefe de Secdo de Controle de Zoonoses 40h. 17 01 | Chefe de Secdo de Transportes Coletivos e Veiculos de Aluguel | 40 h. 17 previstas e coordenando as atividades gerais.
01 | ChefedeSeciode Controlee Distriouicio de Materaise Equipamentos | 40h. | 17 01 _|Chefe de Secdo de Treinamento 4nh | 17 Requisitos: graduagao em curso de nivel superior da drea de saide e experiéncia de, no
01 | Chefe de Secdo de Controle e Fiscalizacdo 4h | 17 01 _|Chefe de Secao de Unidades Basicas 4h | 17 minimo, 3 (trés) anos na drea de atuagdo.
01| Chefe de Secao de Controle Financeiro oh | 1 01 _|Chefe de Secéo de Urbanizacio de Pracas e Jardins 4h | 17 FUNCOES DE COORDENAGAO: Atribuices: coordenar as atividades administrativas da
e Pagamento de Despesas ' 01 |Chefe de Secdo de Zeladoria e Servicos Gerais 40h. 17 unidade ou programa de satide sob sua responsabilidade relacionadas a gestéo de pessoal,
01 [Chefe de Secdo de Distribuicio de Materiais 40h. 17 patrimdnio, manutencdo de equipamentos e instalagdes, transporte, expediente, vigilancia
07| Chefe de Secio de Fducacio Comunitéria 0h. 17 ANEXO IV elimpeza, prestacao de contas e atividades complementares.
01 _|Chefe de Secao de Fducacao Infantil e Fundamental 40h. 17 Aque se refere o artigo 5° da presente Lei Complementar Requisitos: certificado de concluséo do ensino médio e experiéncia de, no minimo, 3 (trés)

anos na drea de atuacdo.

LEI COMPLEMENTAR Ne 149, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre a reorganizacao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém e dd providéncias

correlatas.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei Complementar:
Art. 1°-0Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituido pelo artigo 6° da Lei Complementar
n° 92, de 21 de outubro de 2008, e legislacao subsequente, fica reorganizado na conformidade do Anexo I desta lei complementar,

observadas as sequintes regras:

| - criados, 05 cargos que constam da coluna “Situagdo Nova', sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”;
II- mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, 0s cargos que constam das duas colunas;

[Il- extintos, 05 cargos que constam apenas na coluna "Situacdo Atual”.

Art. 20- As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos por esta lei complementar sdo estabelecidas no Anexo

Il parte integrante desta lei complementar.
Art. 3°- As despesas resultantes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias prdprias consignadas
no orcamento vigente.

Art. 4°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal

Itanhaém, em 13 de setembro de 2013,
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Registrada em livro proprio. Proc. n 6.842/2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 13 de setembro de 2013,

ANEXO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA 1 [Secretario de Servicos e Urbanizacdo 1 |Secretario de Servicos e Urbanizacdo
QTD. [DENOMINACAO DO CARGO REF | QTD. [DENOMINACAO DO CARGO REF 1 [Secretdrio de Transito e Sequranca Municipal 1 |Secretdrio de Transito e Sequranga Municipal
1 [Secretério da Fazenda 1 |Secretdrio da Fazenda 1 [Secretario de Turismo 1 |Secretario de Turismo
1 |Secretdrio de Administracdo 1 |Secretdrio de Administracdo 1 [Secretdrio de Governo Municipal 1 |Secretdrio de Governo Municipal
1 |Secretario de Desenvolvimento Econdmico 1 |Secretario de Desenvolvimento Econdmico 1 [Secretdrio dos Negdcios Juridicos 1 |Secretario dos Negdcios Juridicos
1 |Secretdrio de Educacao, Cultura e Esportes 1 [Secretdrio de Educacdo, Cultura e Esportes 1 [Secretdrio de Relacdes do Trabalho 1 |Secretdrio de Relagdes do Trabalho
1 |Secretario de Habitacdo 1 |Secretario de Habitacdo 1 [Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 |Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
1 |Secretdrio de Planejamento de Meio Ambiente 1 |Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente 1 [Secretdrio de Comunicacdo Social 1 |Secretdrio de Comunicacdo Social
1 |Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano 1 |Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano 1 [Assessor Técnico Legislativo 1 |Diretor Legislativo
1 |Secretdrio de Satde 1 |Secretdrio de Satde 1 |Diretor Técnico do Pronto-Socorro Q9
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12 |Secretdrio Adjunto €9 | 12 |Secretdrio Adjunto Q 1 [Assessor de Esportes Radicais 6

9 [Chefe de Gabinete (8 | 9 [Chefede Gabinete €] 2 |Assessor de Imprensa €6 | 2 |AssessordeImprensa 6

1 [Diretor Clinico do Pronto-Socorro 8 1 |Assessor de Marketing 6

1 [Administrador do Terminal Rodovidrio a 1 [Assessor de Projetos de Tecnologia da Informagdo | C6

3 |Assessor de Acdes de Satide (7 | 3 |Assessor de Acdes de Saude a 1 |Assessor de Protecéo Social Bésica 6

1 |Assessor Financeiro a 1 |Assessor de Protecdo Social Especial 6

1 |Assessor Técnico Contdbil a 1 [Assessor de Publicidade e Propaganda 6

5 [Assessor Técnico de Gabinete (7 | 13 [Assessor Especial de Gabinete a 1 |Assessor de Recursos Humanos 6

1 |Coordenador do Programa de Satide Bucal (7 | 1 [Diretor do Programa de Satide Bucal a 25 |Assessor de Secretaria C6 | 42 |Assessor de Secretaria €]

1 |Diretor do Departamento Administrativo (7 | 1 [Diretor do Departamento Administrativo a 1 |Assessor de Tecnologia da Informacdo 6

1 |Diretor do Departamento da Receita (7 | 1 |Diretor do Departamento da Receita a 6 [Assessor Juridico €]

1 |Diretor do Departamento de Administracdo Escolar | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Administracéo Escolar | (7 1 |Diretor do Centro de Pesquisas 6

1 |Diretor do Departamento de Agricultura (7 | 1 [Diretor do Departamento de Agricultura a 1 |Diretordo Centro de Treinamento Profissionalizante - CETPI 6

1 |Diretor do Departamento de Assuntos Fundiérios (7 | 1 [Diretor do Departamento de Assuntos Fundidrios a 15 |Assessor de Gabinete | €5 | 15 |Assessor de Gabinete| &)

1 Diretor do Departamento de Atencéo Basica e al i Diretor do Departamento de Atenéo Basica e a 12 [Administrador Regional C4 | 4 [Administrador Regional 4
Especializada a Sadde Especializada & Saude 25 [Assessor de Gabinete Il C4 | 30 |Assessor de Gabinete l 4

1 [Diretor do Departamento de Audiovisual (7 | 1 [Diretor do Departamento de Audiovisual a 1 [Chefe de Cerimonial 4

1 |Diretor do Departamento de Cobranca Extrajudicial | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Cobranca Extrajudicial | C7 15 |Assessor Especial de Gabinete @3 | 16 |Assessor de Gabinete ll a

1 |Diretor do Departamento de ComércioeIndustria | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Comércioe Inddstria | (7 1 |Assessor Técnico de Politica Ambiental a

1 [Diretor do Departamento Contébil (7 | 1 [Diretor do Departamento Contdbil a 1 [Chefe de Fiscalizacdo do Comércio a

1 |Diretor do Departamento de Controle Administrativo| C7 | 1 |Diretor do Departamento de Controle Administrativo| (7 1 |Assessor de Eventos Turisticos Q

1 [Diretor do Departamento de Cultura (7 | 1 [Diretor do Departamento de Cultura a 1 |Assessor de Projetos Turisticos Q

1 [Diretor do Departamento da Divida Ativa (7 | 1 [Diretor do Departamento da Divida Ativa a 1 |Assessor de Turismo Receptivo Q

1 [Diretor do Departamento de Educacdo Comunitdria | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Educacdo Comunitdria | C7 60 |Oficial de Gabinete | (2 | 64 |Oficial de Gabinete | Q

1 [Diretor do Departamento de Ensino (7 | 1 [Diretor do Departamento de Ensino a 1 [Coordenador de Defesa Civil Q

1 [Diretor do Departamento de Esportes (7 | 1 [Diretor do Departamento de Esportes a 25 |Oficial de Gabinete |l C1 | 25 |Oficial de Gabinete a

1 |Diretor do Departamento de Habitacdo (7 | 1 [Diretor do Departamento de Habitacdo a . .

1_|Diretor do Departamento de Imprensa (7 | 1_|Diretor do Departamento de Imprensa a DENOMINACAO DO CARGO/ATRIBUICOES , i ' ., ) )

1 |Diretor do Departamento de 1SS C7 | 1 |Diretordo Departamento de ISS (7|  Secretarios Municipais - planejar, dirigr, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram as

1| Diretor do Departamento de Meio Ambiente C7 | 1 |Diretor do Departamento de Meio Ambiente a respectivas Secretarias; propor a politicae a d|retr|;e§ a serem adotadas pela Secretaria; assessorar 0 Prefeito no de;empenhg de suas fungqes

1 [Diretor do Departamento de Oficina e Garagem (7 | 1 [Diretor do Departamento de Oficina e Garagem 7 relacionadas com as,a.nwdades. da Secretaria; administrar e responder pela execugao dos plar)qs, programas, projetos e agdes da Secretaria,

1 [Diretor do Departamento de Obras Gerais (7 | 1 |Diretor do Departamento de Obras Gerais 0 de acordo com a polmca eas d|rety|zes fixadas pelo Prefeito; expgdw as determmagqes Necessérias a manutengao'da regulandade do servico;

1_[Diretor do Departamento de Obras Particulares (7 |1 |Diretor do Departamento de Obras Particulares (7| apresentarrelatorioanualdosserios executados pela Secretaria; exercer outresatrbuies que he forem cometidas pelo Prfefto.

1| Diretor do Departamento de Obras Pblicas 7 | 1_|Diretor do Departamento de Obras Pablicas 7 Secretario Agjuntq - respgnder pelohexgedmntfe daﬁSeFretana, nos |m5ped|rr]§ntos Iegjmfe tempordrios, bem cq&n% ocasionais, do quetarao,

Do Oepanenos Pumerzo | 0711 0 ot e 7] S et sl o maitiou oot o

1 B:gg; gg nggggm:mg gg E?:gr(t)es g } B:gg: gg ng:ﬁ:mgmg jg E?;g?es g 0 desenvolvinjento dos programas, projetos e agdes; exercer outras atribuicoes que Ihe fprem cometidas pelo Ergfeito ou pelo Secretdrio.

T TDiretor do Departamento de Habitacio C7 T 1 IDiretor do Departamento de Habitacio o Chefe glg Gabinete - rgsponder pelo expediente da Secretaria nosl|mped.|mentos simultaneos, legais e tem~porar|qs,rbem como ocasionais, do

T IDiretor do Departamento de Imprensa C7 11 IDiretor do Departamento de Imprensa S Secretario e o Secretdrio Adjunto; assessorar o Secretario e o Secretdrio Adjunto no desempenho desuasfunges; assistiro Secretdriono despacho

: : do expediente; coordenar, supervisionar, orientar, dirigir e controlar os servigos e atividades do Gabinete do Secretario; coordenar, orientar e

1_1Diretor do Departamentode 55____ (7 1 1 IDiretordoDepartamentodelsS (7} 3companharasatividades das unidades subordinadas,transmitindo-thes s diretrizes  serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; fazer

1_|Diretor do Departamento de Meio Ambiente (7 | 1_|Diretor do Departamento de Meio Ambiente C7 | executara programagao dos trabalhos nos prazos previstos; elaborar ou participar da elaboragio, acompanhar e avaliar programas e projetos

1_|Diretor do Departamento de Oficina e Garagem (7 | 1_|Diretor do Departamento de Oficina e Garagem G referentes a drea de atuacio da Secretaria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

1_|Diretor do Departamento de Obras Gerais (7 | 1 |Diretor do Departamento de Obras Gerais 9 Diretor Legislativo - chefiar a Assessoria Técnico-Legslativa, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao; assessorar

1_|Diretor do Departamento de Obras Particulares (7 | 1 |Diretor do Departamento de Obras Particulares (71 o Prefeito no exercicio de suas funces legislaivas; supenvisionar, coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o processo

1_|Diretor do Departamento de Obras Publicas (7 | 1_|Diretordo Departamento de Obras Pblicas { legislativo; delegar atribuices aos servidores subordinados, acompanhando os trabalhos desenvolvidos e cuidando para que os mesmos sejam

1_|Diretor do Departamento de Pavimentacio | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Pavimentacio | (7 | eyecutados em conformidade comas finalidades e prazos estabelecidos; providenciar oatendimentoaos requerimentos deinformacdes doPoder

1_|Diretor do Departamento e Planejamento Orcamentdrio | C7 | 1 | Diretor do Departamento de Planejamento Orcamentario | C7 | | eqslativo Municipal, respeitando os prazos legais; propor ao Prefeito a arquicio de inconstitucionalidade de leis; exercer outras atribuicdes

1 [Diretor do Departamento de Planejamento Urbano | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Planejamento Urbano | (7 que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

1 |Diretor do Departamento de Politicas de Relacoes | ;| |Diretor do Departamento de Politicas de Relagdes | -, | Assessor de AgGes de Saide - assessorar o Secretdrio de Saude na formulagao e implantagao das politicas e estratégias de satide e senicos;
doTrabalho doTrabalho supervisionar, coordenar, controlar, orientar e compatibilizar as aces, planos, programas e projetos desenvolvidos as politicas e diretrizes da

1 |Diretor do Departamento de Polfticas de EmpreqoeRenda | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Polfticas de Emprego e Renda | C7 Secretaria de Saide; assessorar o Secretario no desenvolvimento da agenda municipal de satide; coordenar as ages e o planejamento da

1_|Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Protecéo Social Basica | C7 Secretaria de Satide, garantindo a adequagao entre os planos taticos operacionais, programaticos e o planejamento estratégico da Secretaria;

1_|Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial | C7 | 1 |Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial | (7 elaborar ou participar da elaboragao dos planos e programas, bem como acompanhar a sua execugao; controlar e avaliar os resultados e o

| |Diretor do Departamento de Publicidade, 7| 1 [Diretor do Departamento de Publicidade, a impacto das agdes e planos adotados, propondo sua revisdo e sua adequacdo; identificar e analisar problemas e propor solugdes altemativas;
Propaganda e Marketing Propaganda e Marketing exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

1 |Diretor do Departamento de Recursos Humanos (7 | 1 [Diretor do Departamento de Recursos Humanos a Assessor Especial de Gabinete - prestar assessoramento direto ao Prefeito e aos Secretarios Municipais no planejamento, na organizagéo dos

1 [Diretor do Departamento de Saneamento (7 | 1 [Diretor do Departamento de Saneamento a meios e naimplementacdo das politicas e acdes governamentais; articular e coordenar aimplementacdo das acdes necessarias a execucdo do

1 |Diretor do Departamento de Sequranca (7 | 1 [Diretor do Departamento de Sequranca a Plano de Governo; subsidiar e orientar as Secretarias na execugdo dos programas e projetos do Plano de Governo; exercer outras atribuigdes

1 |Diretor do Departamento de Servicos Municipais (7 | 1 |Diretor do Departamento de Servicos Municipais a que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

1 |Diretor do Departamento de Suprimentos (7 | 1 [Diretor do Departamento de Suprimentos a Diretor do Programa de Satide Bucal - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execugdo das acoes de promogédo da satide, atividades

1 |Diretor do Departamento de Tecnologia (7 | 1 [Diretor do Departamento de Tecnologia @ educativas e preventivas em salide bucal; estabelecer as linhas gerais de organizacao das acdes de satide bucal, necessérias para a prevencao,

1| Diretor do Departamento de Tesouraria (7 | 1 [Diretor do Departamento de Tesouraria 7 tratamento e recuperagdo da satide bucal, de acordo com as diretrizes do Programa de Saticle da Familia e do Plano Municipal de Satide; acompa-

1 [Diretor do Departamento de Transito (7 | 1 |Diretor do Departamento de Transito 7 nhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes realizadas; exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas em sua area de competéncia.

1 |Diretor do Departamento de Transportes (7 |1 |Diretor do Departamento de Transportes 7 Diretores de Departamento - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades;

1 |Diretor do Departamento de Turismo (7 | 1 [Diretor do Departamento de Turismo a7 assessorar o Secretdrio nos assuntos relacionados as respectivas areas de competéncia; coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
Diretor do Departamento de Urbanizacdo de Pragas Diretor do Departamento de Urbanizacao de Pragas unidades e dos servidores subordinados; prestar orientagao e transmitira seus subordinados as diretrizesa serem adotadas no desenvolvimento

] e Jardins aii e Jardins a dog trabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre 0 andamento das anwdqdes das umdades sqbordmadas;

1_|Diretor do Departamento de Vigilancia a Satde 7 | 1_|Diretor do Departamento de Vigiancia 3 Satide a est|mu|qro desenvolvimento pAroﬁ.ss]onaI.dos servidores sgbqrdmados; adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas que visem oaprimoramento

1 [Diretor do Departamento Hospitalar e Pronto Socormo | C7 | 1_|Diretor do Departamento Hospitalar e Pronto Socoro | 7 dg suasdreas de atuacdo; dar ciéncia |med!ata aost{penorh|erarqu|co das |rregq|ar!dgdes administrativas de mamrgrawdade, menaonandqas pro-

T I Assessor de Audiovisual G vidéncias tomadas e propondo as que no fhes sao afetgs; exercer outras atribuicbes que he forem gon]endas e sua drea de competéncia.

1 [ Assessor de Esportes Olmpicos 6 Assessor de Imprensa - assessorar o Prefeito e 0s Secretarios Municipais no relacionamento com os drgaos de comunicagdo; manter relaciona-
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mento jornalistico daPrefeitura com os veiculos de comunicagéo; planejar, coordenar, controlar,
acompanhare orientara publicidade dos projetos, agdes e servicos dos drgéos da Administragéo
Municipal, visando manter a populacdo da cidade informada; manter bom relacionamento
entre a Administragdo Municipal e a comunidade e entre os veiculos de comunicagdo e os
Secretdrios; estabelecer relagdes solidas e confidveis com os meios de comunicagdo e seus
agentes, com o objetivo de se torarfonte de informagdo respeitada e requisitada; apresentar,
firmar e consolidar as informacdes pertinentes aos interesses da Administracdo Municipal no
contexto midiatico local, nacional e internacional; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometicas em sua drea de competéncia.

Assessor de Secretaria- assessorar 0 Secretdrio no desenvolvimento,implantagéo, coordenagdo
e controle dos planos, programas, projetos e agdes da drea de competéncia da Secretaria; pro-
mover aarticulacdo sistematica dos diversos rgéos da Secretaria paraimplantacdo, avaliacdo e
revisdo dos planos, programas, projetos e atividades e o cumprimento das metas estabelecidas;
assessorar 0 Secretdrio naandlise e avaliaco periddica do andamento das politicas, programas,
projetos e agdes da Secretaria e do desempenho das unidades responsdveis por sua execugdo;
assistir o Secretdrio na supervisdo e coordenagdo das atividades das unidades administrativas
integrantes da estrutura da Secretaria; realizar atividades de apoio geral a execugdo, ao controle
e & avaliacdo das atividades da Secretaria, que Ihe forem atribuidas pelo Secretério; produzir
informagdes gerais para subsidiar decises do Secretario; exercer outras atribuices que lhe
forem cometidas em sua drea de competéncia.

Assessor de Gabinete | - prestar assessoramento ao Secretdrio no seu relacionamento com
0 Poder Legislativo Municipal, bem como com outras instancias legislativas; coordenar, pla-
nejar, analisar e acompanhar os assuntos politicos relativos a acdo da Secretaria, incluindo o
atendimento e assisténcia aos membros do Poder Legislativo Municipal na solugéo de seus
interesses junto a Secretaria; acompanhar, analisar e avaliar a atividade legislativa de interesse
daSecretariano ambito da Camara Municipal; acompanhar e controlar, no ambito da Secretaria,
atramitagdo dos requerimentos de informacoes formulados pelo Poder Legislativo Municipal,
zelando pelo cumprimento dos prazos legais; acompanhar e orientar ainstrugdo de processos
eoutros documentos contendo solicitagdes parlamentares, a serem submetidos ao Secretério;
exercer outras atribuices que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.
Administrador Regional - representar, administrativamente, a Prefeitura naregido correspon-
dente; planejar, dirigr, coordenar, controlar, acompanhar e orientara execucdo, diretamente ou
acompanhar e fiscalizar a execugdo indireta de obras e servigos paiblicos na regido, de acordo
comaspoliticas, diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria de Servigos e Urbanizagéo;
planejar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar as atividades e programas da Adminis-
tracdo Regional, harmonizando-as com a atuagdo dos demais rgéos municipais; coordenar
elaboragdo de estudos, programas e projetos em nivel local; indicar ao Secretdrio de Servigos
e Urbanizagdo as deficiéncias quantitativas e qualitativas dos servicos pdblicos existentes na
regido, propondo solugdes a nivel de Administragéo Regional; encaminhar ao Secretdrio de
Servicos e Urbanizacdo relatdrio das atividades desenvolvidas pela Administracéo Regional;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados; transmitira seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados sobre 0 andamento das atividades da
unidade; estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados; adotar ou
sugerir, conforme o caso, medidas que visem o aprimoramento de sua dre; dar ciénciaimediata
a0 superior hierdrquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que nao Ihe séo afetas; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

Assessor de Gabinete Il - coordenar e organizar as atividades relacionadas com as audiéncias
e representagdes do Secretdrio; coordenar a pauta de trabalho do Secretério e incumbir-se do
preparo do expediente para seu despacho; assistir 0 Secretdrio em suas atividades de repre-
sentacdo politica e social; receber, controlar e providenciar a correspondéncia do Secretario;
produzirinformagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle
dasatividades; participar de reunides e Grupos de Trabalho, quando convocado; exercer outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

Assessor de Gahinete Il - assessorar o Secretdrio no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente no relacionamento e na articulagdo com os 6rgdos colegiados (Conselhos de
Politicas Pdblicas, Comités, Cdmaras, Juntas, Comissdes, etc) e com as entidades do terceiro
setor; prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos de Politicas Piblicas e demais drgdos
colegiados, inclusive mediante a disponibilizagdo do suporte necessario ao acompanhamento
€30 monitoramento do cumprimento de suas decisoes; promover a interface entre os 6rgaos
colegiados e as demais unidades da Secretaria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

Oficial de Gabinete | - prestar assisténcia ao Gabinete do Secretério nos assuntos intemnos da
Pasta, objetivando a execugdo de projetos, programas e planos e o cumprimento de metas;
coordenar as atividades de organizacdo da agenda do Secretério e de gestao das informacdes
emapoioa decisdo de agenda; receber e analisar s solicitagdes de audiénciae propor agenda-
mento em consonanciacom as orientagdes do Secretario; realizar aoes de apoio geral que he
forem atribuidas pelo Secretério ou pelo Secretdrio Adjunto; desempenhar outras atividades

que Ihe forem atribuidas pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

Oficial de Gabinete ll- prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e dos Secretdrios nos assuntos
internos da Pasta, visando a execugdo de projetos, programas e planos e o cumprimento de
metas; coletar dados e informagGes que sirvam de base a tomada de decis6es, ao planejamento
e a0 controle das atividades; desenvolver outras atividades de natureza administrativa, de
aprimoramento da qualidade dos servios e agdes e de representaéo politica e social de-
terminadas pelo Secretério e pelo Secretario Adjunto; tomar as providéncias e medidas que
Ihe forem determinadas durante as audiéncias e reunies agendadas para o atendimento ou
solucdo dos assuntos tratados junto a0 Gabinete do Prefeito ou do Secretdrio; recepcionar as
autoridades por ocasido de sua chegada ao Gabinete do Prefeito ou do Secretdrio, bem como
as acompanhar ao término das atividades; coordenar a recepedo e o atendimento ao publico
interno e externo, realizando os encaminhamentos necessarios; desempenhar outras atividades
que Ihe forem atribuidas pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 01/2009 B

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.198/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Analista de Sistemas.

NOME CLAS.
MOACIR RIBEIRO DO CARMO 4

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.199/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Agrimensor.

NOME CLAS.
CLAUDINEI OLIVEIRA PARAJARA 1

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.200/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Gari.

NOME CLAS.
EDNA MARIA DE JESUS PIRES 65
ONDINA DE SOUZA 66
MARTA SANTANA 67
MARQUELY PINTO COSTA 68
ROSIMEIRE PEREIRA DE OLIVEIRA 69
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 70
APARECIDA CONCEICAO DOS SANTOS SILVA 71
SONIA APARECIDA EMIDIO 72
MARIA DE LOURDES MOURA DA SILVA 73
ROSILENE DOS SANTOS 74

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario

das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.201/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Pessoal.

NOME CLAS.
LUCIO F. FERRAZ 1

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeaéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.202/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLAS.
OSEIAS RIBEIRO DA SILVA 57

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.203/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Veterinario.

NOME CLAS.
MARCIA MARINHO LUZARDO MORITANI 13

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.204/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.
CINTIA ELISA DO PRADO SILVA 53

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
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das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no

NOME CLAS.

JOSE ROBERTO CORREIA DE BARROS 450

FERNANDA OLIVEIRA MENDES FERNANDES 451

ADENILSON VIEIRA SOUZA 452

ALAN RODRIGUES 453

DANIEL FELIPE DOS SANTOS 454

ELISANGELA APARECIDA DA SILVA 455

CLOVIS AGUIAR GONCALVES 456

WILLER SCARMAGNA TEIXEIRA DOMINGUES 457

VALDENICE LOPES DE SOUZA 458

BENEDITO APARECIDO DE AZEVEDO 459

w ROSILMA PEREIRA DUTRA 460
e EDIGAR CHAGAS VIEIRA 461
EVANY SESARIO PADUA 462

fU TANIA PEREIRA DA SILVA 463
: CRISTIANE RAMOS DE SOUZA 464
omm ISAIAS DE OLIVEIRA SANTOS 465
m LUIS ANTONIO OLIVEIRA MARQUES 466
~m ARILDO PONTES BERNARDO 467
m APARECIDA FLORENCO DA SILVA 468

capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.205/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fonoaudidlogo.

NOME CLAS.
ROSA MARIA DE SOUZA PAIVA ANTUNES SIQU 19

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderao o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.206/2013 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

DAMIAQ PEREIRA DE LIMA 469
MARIA MADALENA ALVES 470
JOSE PEREIRA DA SILVA 4n
LUIZ CARLOS CIPRIANO BARBOZA 472
SIMONE CARBONEIRO 473
MARIA EZILDA RAMPONI 474
AELITA FERREIRA MANOEL 475
MARIA APARECIDA DE LIRA 476
SARA MARQUES SILVA 477
SANDRA SOARES DOS SANTOS 478
LUIZ HEVANIR DUARTE 479
LUIZ FERREIRA BRITO 480

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.208/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse a0 cargo de Fiscal do Meio Ambiente.

Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista. [IL?II%IIIEERN ANDO MACIEL OLVA CL?S.
NOME CLAS. MARINA REIS SOUZA 5
MAGALI RODIGHIERO DE ABREU 211

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.207/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Ajudante Geral.

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.209/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pdiblico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

[ANNA PAULA BATISTA DE SOUZA [ 19 |

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeaéo.

tanhaém, 13 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 02/2010 | |

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 11/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013, os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 02/2010, para posse ao cargo de Supervisor de Agente Comunitrio
de Saude.

NOME CLAS.
ANDREA BENICIA DOS PASSOS 29

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:004s 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEAGAO conforme Edital n° 02/2010 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderéo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Agosto do ano de 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 21/2013
Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2010, na funcdo de Professor de Educacdo

Basica lll (PEBIII) - disciplina Historia, a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funco Ne de aulas Candidatos
Professor de Educagdo Basica candidatos aprovados a partir do nimero

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 13 de Setembro do ano 2013,

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.210/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLAS.

AMANDA AGUIAR DA CRUZ 198

NOME CLAS. IIl (PEB IIl) - Histdria A2aules 1 até o final da lista de classificacao.
ELISETE GOMES DA COSTA 428

SANDRA CRISTINA SILVA DOS ANJOS 49 Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

GISELE SOUZA DA MOTTA 430 Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

LUCIENE M. DE C. COSTA 431 Horério: 9h30min.

VIVIAN SANTOS DE BARROS 43) 0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de

identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 s12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratacdo.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne.01/2011 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 06/2013
Atribuigdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos rema-
nescentes do Concurso Pblico n°. 01/2011, na fungéo de Professor de Educagéo Especial
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- Deficiéncia Mental (DM), a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de aulas Candidatos

Professor de Educagéo candidatos aprovados a partir do nimero 24 até
Especial - Deficiéncia | 01vaga | ofinal dalista de classificagdo e retornando aos
Mental (DM) candidatos aprovados a partir do nimero 07.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administrado Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 08/2013

Atribuigdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos rema-
nescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educagéo Basicall
(PEBINI) - disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica lll 21 aulas candidatos aprovados a partir do
(PEB Ill) - Lingua Portuguesa ntmero 21

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 &s12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 20/2013

Atribuicéo de aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanes-
centes do Concurso Pdblico ne.01/2011, na fungdo de Professor de Educagdo Basica ll (PEB
Ill) - disciplina Geografia, a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 21/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanes-
centes do Concurso Publicone.01/2011, nafuncéo de Professor de Educagdo Basica lll (PEB
Ill) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de aulas Candidatos
Professor de Educagéo Basica candidatos aprovados a partir do nimero

10aulas

IIl (PEB Ill) - Ciéncias 1 até o final da lista de classificacdo.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo comparecer no prazoimprorrogavel
de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO Ne 01/2013 - ATRIBUICAQ DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 22/2013
Atribuicdo de classes
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungéo de Professor de Educagdo Basica Il (PEB

ll), a comparecerem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de aulas Candidatos
Professor de Educacdo 04 vagas candidatos aprovados a partir
Basica - (PEB ) 9 dondmero 162

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09n00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

Funcdo No de aulas Candidatos
Professor de Educagdo 7 aulas candidatos aprovados a partir do nimero
Basica Ill (PEBIII) - Geografia 1 até o final da lista de classificagéo.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO Ne 03/2013 - ATRIBUICAQ DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 02/2013
Atribuicéo
Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 03/2013
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n° 03/2013, na funcéo de Educador de Creche a comparece-

rem dia 19/09/2013 (quinta-feira) para atribuicéo, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcdo N° de aulas _ Candidatos
Educador de Creche 06 vagas candidatos alprov§dos do ntmero 53
até o nimero 80

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro

Hordrio: 10 horas

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/09/2013 e 23/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09n00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrdrio perderdo o direito a contratacdo.

Itanhaém, em 16 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE GOVERNO | |

Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo

Proc.n°7038/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari

Objeto: Locacdo de imdvel destinado a instalacdo da Creche Municipal sito a Estrada Gentil
Perez n” 3005, Parque Umuarama, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 10.059,24 (dez mil e cinquenta e nove reais e vinte e quatro
centavos).

Prazo 12 (doze) meses, iniciando em 05/09/2013

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

SECRETARIA DE SAUDE | |

EDITAL DE NOTIFICACAO 003/2013,

ADiretora do Departamento de Satide tendo constatado que, até a presente data, a pessoa
abaixo relacionada, proprietrio de imével localizado neste Municipio, ndo foi localizado
em seu domicilio tributdrio constante do Cadastro Imobilidrio Oficial, expede este Edital
de Notificagdo, para cientificé-las, na forma da lei, da obrigacao constituida no IV Inciso,
Paragrafo Unico, do Artigo 358° do Decreto Fstadual ne12. 342, de 27 de setembro de 1978,
Lei Municipal n3364, de 10 de novembro de 2.007, Artigo 34° da Lei Municipal n°1.755 de
03 dejulho de 1991, estabelecendo que devera manter o respectivo terreno em condicdes
higiénicas a fim de ndo criar condicdes para a proliferagdo do mosquito transmissor do
dengue no prazo de 10 dias.

0BS: considerando-se efetivada esta notificagdo apds 05 (cinco) dias da publicacdo.
0ndo cumprimento da presente notificaao ensejara aimposicao das penalidades previstas
no Artigo 568° do referido Decreto Estadual.

1-Benedito de Paula e Qutra, responsavel pelo terreno situado a Rua Geraldo Russomano,
Quadra 1 Lote 50 - Bairro: Recanto dos Bandeirantes, Itanhaém, Inscricdo cadastral
147.001.050.0000.042882 foi autuado através do Auto de Notificagao Serie AN° 16090, para
providenciar o aterro no terreno para que nao haja acumulo de agua, conforme constatado
no processo administrativo 4853/1/2013.

tanhaém, 10 de Setembro de 2013.

Maria Aparecida da Silva

Diretora Depto. Vigilancia a Satde
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EXTRATO DE CONTRATO

Processon’. 2287/2013

Contrato ne. 15/2013

Contratante: Cémara Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém

Contratada: ANDRE LUIZ FONTALBA GOMEZ CARRASCO.

CNPJ: 12.262.439/0001-71

Valor: RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

Objeto: Contratagdo de prestao de servicos na drea de operagdo de equipamentos de
video e geragdo de imagens na sede do poder legislativo municipal.

Data de assinatura: 16/08/2013
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Obras de ampliagdo do Forum

serao e

JUDICIARIO

m O novo espacgo
compreende um
anexo de dois
andares, ampliando

a area construida
em 1.627,5 m?

O Poder Judicidrio de Itanhaém
vai ganhar este més um novo es-
paco que ird agilizar os servicos e
beneficiar a populagcao. As obras
de ampliacdo do Férum, localiza-
do na Avenida Rui Barbosa, serdo
entregues no dia 30, em uma so-
lenidade que terd a presenca de
diversas autoridades.

O novo local compreende um
anexo de dois andares, ampliando
a 4rea construidaem 1.627,5 m% No
térreo, serdo criados novos espacos
como sala de atendimento, espera,
informacdes, lanchonete, Anexo
Fiscal, Cartério das Fazendas, sala
de assistente social e psicologo,
duas salas de atendimento, sala do
30 e 4° Oficio, cozinha, copa dos
funcionarios, vestiario, ampliacdo

tregues no dia 30

de um banheiro masculino e outro
feminino.

Ja o primeiro andar conta com
duas salas de testemunhas, trés de
conciliacao, trés salas de audién-
cia, trés do Gabinete do Juiz com
banheiro, duas salas de depdsito,
duas de apoio ao Ministério Publi-
co, sete salas de Gabinete e uma
copa do Ministério Publico, além
de um banheiro masculino e outro
feminino. Também foram feitas as
reformas necessarias para o acesso
livre de pessoas com deficiéncias,
com a instalacao de um elevador e
de um banheiro adaptado.

As obras foram orcadas em RS
1.995.604,00. Foram fruto de uma
parceria entre a Prefeitura de lta-
nhaém e o Governo do Estado.




