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AUDIÊNCIA POPULAR
Prefeitura anuncia 

Base 24 horas 
para SAMU e 

piscina municipal 
no Gaivota

Prefeitura abre processo 
seletivo para guarda-vidas nesta 

quarta-feira (25)

MAIS qUAtRO AMBULâNCIAS
os Novos veículos vão iNtegrAr A frotA do serviço de AteNdimeNto móvel de urgêNciA (sAmu).

A eNtregA AcoNtecerá No sábAdo (28), às 15 horAs, No ceNtro histórico

Aluno com deficiência 
é primeiro colocado em exame 

do CAMP
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AMBULAtóRIO De 
eSPeCIALIDADeS

3426-2074 
3427-2870

SAúDe

PRONtO-SOCORRO
3426-4644

3427-1111

UNIDADeS BáSICAS
suArão ....................................................  3426-1577
oásis ........................................................  3427-7533
sAvoy .......................................................  3426-1798
Jd. mosteiro - cescrim .........................  3426-3197
guAPirANgA ...........................................  3426-5807 
gAivotA ...................................................  3429-1410
coroNel ..................................................  3427-5524
belAs Artes ............................................  3426-1402
loty ..........................................................  3424-3279
ceNtro .....................................................  3426-4685
grANdesP ................................................  3425-3375

HOSPItAL e MAteRNIDADe
3421-1900

CINI
ceNtro de iNfectologiA

3427-4096
3426-3350

SAMU
serviço de AteNdimeNto 

móvel de urgêNciA
192

CeNtRO MUNICIPAL 
De ReABILItAçãO

3427-3612

SeGURANçA

BOMBeIRO
INCÊNDIO e ReSGAte

193
3427-4769

SALvAMAR PAULIStA
3425-5226

delegAciA seccioNAl ......................  3422-6061
1° delegAciA de PolíciA ..................  3422-1208
2° delegAciA de PolíciA ..................  3426-1302
3° delegAciA de PolíciA ..................  3422-5012
delegAciA de trÂNsito ...................  3422-2438
29° bAtAlhão Pm ..............................  3427-1414
PolíciA rodoviáriA - der ...............  3422-5859
PolíciA militAr AmbieNtAl ............  3422-3765

GUARDA CIvIL MUNICIPAL 
3425-3800 / 3425-3649 

199

AteNDIMeNtO SeRvIçOS

CARtóRIO eLeItORAL ................ 3422-6112
fóRUM ........................................................... 3422-1215
MINIStÉRIO DO tRABALHO ..... 3422-6098
vARA DO tRABALHO .................... 3426-2444
INCRA ..............................................................  3421-1600
................................................................................. ramal 1271
CeMItÉRIO MUNICIPAL  ................. 3427-7805
CeNtRO De PeSqUISAS  ............... 3427-6704
DISqUe-DeNúNCIA (áReAS veRDeS) 
................................................................................. 3421-1672
PROCON ........................................................ 3427-4339
INSS - ARReCADAçãO e BeNefíCIOS 
................................................................................. 3422-6063

BIBLIOteCA 
MUNICIPAL

3426-1477

CâMARA 
MUNICIPAL

3421-4450

CMteCe
ceNtro muNiciPAl 

tecNológico de 
educAção, culturA e 

esPortes
3421-1700

PAt
Posto de AteNdimeNto  

Ao trAbAlhAdor
3427-6216

fUNDO 
SOCIAL De 

SOLIDARIeDADe
3427-5068

ReGIONAL AMÉRICA
AveNidA geNtil Perez  .....................  3422-1229
ReGIONAL BeLAS ARteS
ruA oscAr PereirA, s/Nº .................  3422-6066
ReGIONAL GAIvOtA 
ruA flácides ferreirA, 75 ..............  3429-4004
ReGIONAL SUARãO
r. PAdre teodoro rAtisboNe, 4833 .  3427-7636

ReGIONAISOUvIDORIAS

CRAS CeNtRO De RefeRÊNCIA 
eM ASSIStÊNCIA SOCIAL

SUARãO
Av. cAbuçú, 100 - vilA JAci
.............................................................................  3427.3286 
OASIS 
ruA José bAtistA cAmPos, 1572 - oásis 
.............................................................................   3427.7660 

PAAS POStO De AteNDIMeNtO 
e ASSIStÊNCIA SOCIAL

GAIvOtA 
Av. flácides ferreirA, 775 - gAivotA
 .............................................................  429.2903 
SABAúNA
ruA lAs vegAs, 20 - Jd. AméricA
.............................................................................  3427.2771 

CONSeLHO 
tUteLAR

3426-3500

JUIZADO DA
INfâNCIA e JUveNtUDe

3422-1215
Ramal 242

Y

AteNDIMeNtO: 
de seguNdA A sextA-feirA, 

8 às 12 horAs e dAs 13 às 17 horAs

SeCRetARIA 
De eDUCAçãO, 

CULtURA e eSPORteS
3426-9795

SeCRetARIA 
De SAúDe

3421-4418

CetPI
ceNtro de treiNAmeNto  

ProfissioNAlizANte
3426-3501

teRçA- feIRA
BeLAS ARteS • r. Pedro Américo 
BOPIRANGA • r. durvAl e. leoNi
qUARtA-feIRA
IvOty • r. ANtôNio loPes leitão
SUARãO • r. Prof. Augusto ribeiro de limA
qUINtA-feIRA
AMÉRICA • r. Nestor leAl
CABUçU (N. S. DO SION) • r. dom José gAsPAr
SextA-feIRA
CAMPãO/CeNtRO • PrAçA Aurelio ferrArA
SáBADO
SAvOy• r. José de AlmeidA bAtistA
LOty• AveNidA verde mAr
DOMINGO
OáSIS• r. emídio de souzA
GAIvOtA• r.  curitibA

feIRAS LIvReS

 PrAzo dA liceNçA PArA AmbulANte
Os ambulantes de Itanhaém têm até o dia 30 para fazer a soli-

citação de renovação de licença que autoriza a continuidade do 
exercício das atividades em 2014.  O pedido deve ser feito no Call 
Center do Paço Municipal Anchieta, na Avenida Washington Luiz, 
75, no Centro, das 9 às 16 horas. Os que não efetuarem a renovação 
terão a licença cancelada e serão proibidos de continuar exercendo 
a atividade. Para mais informações, entrar em contato por meio do 
telefone (13) 3421-1600, ramal 1295.
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Após disputar com quase 230 candidatos, o 
estudante Edson dos Santos Júnior, de 15 anos, 
que possui apenas 20% da visão, foi o primeiro co-
locado na prova do Círculo de Amigos dos Menores 
Patrulheiros (CAMP), responsável por encaminhar 
jovens matriculados no ensino médio ao 
mercado de trabalho.  

 O resultado surpreendeu a família 
que já esperava a classificação do filho, 
mas não imaginava que ele se tornaria 
o número um da lista dos aprovados. 
Com todas as dificuldades, as limitações 
não impediram o garoto de conquistar a 
mais alta posição com a nota 8. E agora 
aguarda uma vaga para ter sua primeira 
experiência em um emprego.  

 “Tento mostrar para as pessoas que 
não é uma limitação que vai te impedir de 
ser bom no que deseja fazer, por isso que 
eu sempre me dedico ao que faço em to-
das as ocasiões”, ressalta Edson dos Santos Júnior.

O Círculo de Amigos dos Menores Patrulheiros 
(CAMP) de Itanhaém é um programa que, por 
meio de processo seletivo, direciona estudantes 
do primeiro ano do ensino médio a inclusão no 
mercado de trabalho. Após a seleção, os candi-
datos aprovados passam por curso preparatório 
com matérias que envolvem segurança pública, 
direitos trabalhistas e previdenciários, introdução 
a aprendizagem profissional, entre outras.  

Orgulhosos, os pais acompanham de perto a 
vida escolar dos filhos. “Leonardo ficou contente 
com a conquista do irmão mais velho, mas promete 
que o ano que vem vai fazer a prova e tirar nota 10. 
Eles gostam de estudar e isso é muito importante”, 
brinca o pai Edson dos Santos.

Edson Júnior comenta: “Fiquei surpreso por ser 
o primeiro. Eu achava que ia me classificar bem 
porque estudei bastante. Dediquei muito tempo 
porque é uma oportunidade que a gente tem 
apenas uma vez”. Ele ainda dá um conselho para 
quem está iniciando nos estudos: “O importante é 
que as pessoas nunca desistam dos seus sonhos. 
Porque é a partir deles que conseguimos fazer 
qualquer coisa”.

A mãe, que é professora da Rede Municipal 
de Ensino, Maria Isabel de      Oliveira Santos, e o 
pai Edson dos Santos, formado em fisioterapia, 
também são deficientes visuais. Ela tem 8% da 
visão e ele ficou cego devido a um tumor no 

cérebro, quando tinha apenas 12 anos.  Quanto 
a Leonardo dos Santos, 13 anos, o mais novo, 
possui hoje 5% da visão.

A decisão de dedicar o tempo livre aos estudos 
é apoiada pelos pais. Quando não está jogando 

vídeo game com o irmão, Edson passa horas do 
dia estudando matemática e língua portuguesa, 
mas a sua matéria preferida é física. “Quero cursar a 
faculdade de engenharia elétrica. Na escola minha 
média é de 8 a 10 e minha menor nota foi 6”.  Ele 
salienta: “Como não me dei bem com esportes, 
escolhi me empenhar nos estudos”.  

 Os filhos também frequentaram as Salas de 
Recursos Multifuncional, onde são realizados o 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), dis-
ponibilizado pela Prefeitura de Itanhaém. Trata-se 
de um espaço voltado ao aprimoramento do aluno, 
atuando no contraturno escolar.

Aluno com deficiência 
é primeiro colocado em 
processo seletivo do CAMP
suPerAção  Com apenas 20% da visão, estudante do ensino médio de Itanhaém 
teve a maior nota do processo seletivo, superando os 230 candidatos inscritos

 mAtrículAs PArA o eNsiNo fuNdAmeNtAl
A Prefeitura de Itanhaém recebe, até o dia 30, as matrículas 

dos alunos do 1º ano do Ensino Fundamental (nascidos em abril 
de 2007 a março de 2008) e também os estudantes que queiram 
ingressar na Educação de Jovens e Adultos (EJA). As inscrições são 
feitas diretamente nas secretarias das unidades escolares, das 8 às 
20 horas. Se a pessoa fizer parte de algum Programa do Governo 
Federal (Bolsa Família, Bolsa Escola e outros) terá que apresentar a 
cópia do cartão do benefício.
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Itanhaém adere ao Plano Nacional dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência

A Cidade está integrada ao Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência. A adesão ao programa aconteceu na tarde da última quarta-
feira (18), em evento promovido no campus da Universidade Católica de 
Santos (UniSantos), em  Santos, pela Secretaria Nacional de Promoção dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência.

Na prática, o Município passa a integrar o Plano Viver Sem Limites, que 
oferece uma série de programas sociais e incentivos para que as cidades e 
os estados proporcionem serviços que melhorem as condições de vida da 
pessoa com deficiência.

O Plano Viver sem Limites propõe que as três esferas de poder (federal, es-
tadual e municipal) busquem atender a convenção sobre os direitos das pes-
soas com deficiência, elaborada pela Organização das Nações Unidas (ONU). 
Isso é viabilizado por meio de articulações de políticas governamentais de 
acesso a educação, inclusão social, atenção a saúde e acessibilidade.

Responsável pela divulgação do programa no Estado de São Paulo, Maria 
Vilma Roberto fez uma exposição para as autoridades sobre os programas e 
linhas de financiamento oferecidas, como o Escola Acessível (que prevê ser-
viços e melhorias em unidades para garantir a acessibilidade de pessoas com 
deficiência) e a implantação de centros-dia para pessoas com deficiência.

O secretário municipal de Assistência Social, Douglas de Assis, represen-
tou na solenidade o prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes. Ele esteve 
acompanhado do presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
Portadora de Deficiência de Itanhaém, Edson Santos.

AvANço  Iniciativa propõe que os municípios promovam 
ações para assistir e atender pessoas com deficiência

Alunos 
aprendem 
noções de 
Braille e Libras 
em projeto

Um projeto de educação inclusiva, denominado Leitura em To-
dos os Sentidos, está sendo desenvolvido com os alunos do 1º ano 
da Escola Municipal Profª Silvia Regina Schiavon Marasca que ajuda 
os pequenos na compreensão de algumas linguagens utilizadas na 
comunicação de deficientes visuais (Braille) e auditivos (Libras).

 A proposta é a de integrar no cotidiano das crianças o enten-
dimento da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) e o sistema de 
escrita e leitura em Braille. Com as aulas, eles aprendem a cantar 
o hino de Itanhaém em Libras e conhecem histórias registradas 
nos livros para pessoas com deficiência visual (Braille), conhecidos 
como leitura branca.

A escola descobriu no projeto uma maneira de ensinar os 
estudantes de 6 a 7 anos a compreenderem um pouco sobre a 
comunicação com as mãos que muitos sequer tinham conheci-
mento. As atividades são adaptadas para brincadeiras, jogos e 
ações apresentadas no cotidiano escolar justamente para huma-
nizar e conscientizar os pequenos já nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental. 

iNclusão  O projeto ensina estudantes 
de 6 e 7 anos a compreenderem um pouco 
sobre a comunicação com as mãos

 AudiêNciA PúblicA sobre lei orçAmeNtáriA
A Prefeitura de Itanhaém realizará audiência pública nesta sexta-

feira (27), às 17 horas, para apresentar a Lei Orçamentária Anual (LOA) 
para o exercício de 2014. O encontro será no Paço Municipal na Avenida 
Washington Luiz, 75, no Centro e toda a população está convidada para 
conhecer e discutir a lei que irá fixar os recursos que serão aplicados 
pelo Governo Municipal para o próximo ano. A LOA é uma lei que fixa e 
disciplina os recursos públicos a serem aplicados a cada ano nas ações 
de Governo. O projeto de lei será submetido à votação na Câmara.
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Ação incentiva 
a formação de 
novos leitores

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim promove uma ação para 
a formação de novos leitores, por meio do envio de livros para unidades 
escolares, centros e entidades assistenciais da Cidade. A iniciativa faz 
parte do programa de incentivo a leitura desenvolvido pela Prefeitura, 
que seleciona parte dos livros doados para a biblioteca para serem 
encaminhados para as entidades assistidas.

 Os mais variados gêneros que chegam à Biblioteca são repassados 
a escolas municipais (Infantojuvenil e Braille), sala de leitura Harry 
Forssell (literatura geral); Academia Itanhaense de Letras (literatura 
brasileira, contos, crônicas, poesias e romances); Centro de Atenção 
Psicossocial - CAPS (literatura brasileira, estrangeira e auto-ajuda); 
Centro de Reeducação Psicossocial Ressurgir (literatura geral); Lions 
Clube (literatura geral); Museu Conceição de Itanhaém (artes plásti-
cas); Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém – CETPI 
(literatura geral e didáticos).

Alguns procedimentos são realizados no ato do recebimento da 
doação como triagem e higienização antes da distribuição dos livros 
encaminhados pela comunidade. As doações particulares podem ser 

leiturA  O objetivo é investir na formação de novos 
leitores, contribuindo para que mais pessoas tenham 
acesso ao universo da literatura

feitas na própria Biblioteca. No ato da entrega, o doador preenche um 
termo de doação no qual declara estar ciente dos procedimentos de 
seleção de acordo com o interesse da Biblioteca.

espaço Gabinete 
de Leitura 
exibirá filme de 
Mazzaropi no 
Ponto MIS

O Ponto MIS trará de terça (24) a 
quinta-feira (26) sessões com o filme ‘O 

Jeca e a Freira’, com o famoso ator Ma-
zzaropi, além de promover a ‘Oficina 
de Produção Audiovisual’, ministra-
da pelo roteirista e produtor Paulo 
Henrique Aragão. A programação 
poderá ser vista no Espaço Gabinete 

de Leitura, na Praça Carlos Botelho, 
149, no Centro Histórico.

 Mazzaropi - conhecido por repre-
sentar em suas criações o típico caipira. 
Durante sua trajetória no mundo do 
cinema, participou de 32 longas-me-
tragens, contando histórias que abor-
davam o racismo, a religião, a política 
e até a ecologia, com simplicidade e 
bom humor.

ciNemA  O público 
também poderá participar 
da ‘Oficina de Produção 
Audiovisual’

O roteirista Paulo 
Henrique Aragão 
comandará na sexta 
(27), às 13 horas  a 
“Oficina de Produ-
ção Audiovisual” que 
apresentará as princi-
pais etapas para a re-
alização de uma obra 
audiovisual, unindo 
teoria e prática. As 
vagas são limitadas e 
destinadas ao público 
a partir de 14 anos. 
mAis iNformAções 
P e l o  t e l e f o N e : 
3427-7981.

 iNscrições PArA o cAmPeoNAto mAster 35 ANos
A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes recebe até sexta-

feira (27) inscrições para a realização do Campeonato Municipal de 
Futebol categoria Master 35 anos. O time interessado deve seguir 
ao Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE), das 8 às 17 horas. Para participar do certame, a associa-
ção deve protocolar um ofício de adesão à competição para cadas-
trar a instituição. A CMTECE fica na Avenida Condessa de Vimieiros, 
1.131, no Centro. 
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Município segue
Lei da Pré-escola 
e oferece vagas a 
crianças de 4 anos

A alteração na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) 
que estabelece a redução de 6 para 4 anos a idade mínima para o ingresso 
do aluno na pré-escola está sendo cumprida em Itanhaém. A Prefeitura já 
recebe as matrículas dos pequenos nas unidades do Município. 

  A Lei Federal nº 12.796 determina que até 2016 os municípios ofere-
çam vagas a crianças a partir de 4 anos. Dentro desse contexto, Itanhaém 
segue a orientação com a inserção de alunos na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental. Atualmente, cerca de 18 mil estudantes estão inseridos na 
Rede Municipal de Ensino.

 Hoje, a Educação Infantil é a primeira etapa da educação básica, ofere-
cida em creches pré-escolas para o desenvolvimento integral dos aspectos: 
social, intelectual, físico e psicológico.

 Na pré-escola para crianças de 4 a 5 anos, a Educação Infantil do Muni-
cípio atende 2.604 alunos. Aos menores, de 4 meses a 3 anos, esse número 
chega a 2.531 crianças. Eles estão distribuídos em 39 unidades escolares 
de Itanhaém.   

 O setor destina recursos para a construção de mais unidades escolares 
também convênios com os Governos Estadual e Federal, além da formação 
continuada dos profissionais que atuam nos projetos educacionais desen-
volvidos em sala de aula.

eNsiNo  A Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes recebe as matrículas nas unidades escolares 
disseminadas em diferentes regiões do Município

SAMU Itanhaém 
ganha mais quatro 
ambulâncias 

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de Itanhaém 
ganhou mais quatro ambulâncias novas para o atendimento de urgências 
e emergências na Cidade. Os veículos já estão na base de operações do 
serviço, no jardim Umuarama e devem estar prontos para a operação dentro 
de 15 dias, após tramites comuns como emplacamento e licenciamento 
junto ao DETRAN-SP.

 Das quatro unidades, duas em especial chamam atenção. São os chama-
dos veículos “anfíbios”, adaptados para operar até mesmo em áreas alaga-
das, já que o carro possui um escape alto, popularmente conhecido como 
“snorkel”. Com tração “4x4”, os veículos podem enfrentar as mais diferentes 
condições de solo e chegar a lugares remotos ou de difícil acesso. As outras 
duas unidades podem ser equipadas como USB (Unidade de Serviço Básico) 
ou USA (Unidades de Serviço Avançado), também conhecida como UTI.

 Essa foi a terceira vez, somente em 2013, que o SAMU Itanhaém recebe 
uma doação de novos veículos. Em fevereiro, o serviço recebeu um veículo 
tipo USB. Meses depois, em maio, foram outros dois. Com mais essa adição, 
o SAMU Itanhaém possui agora uma frota de 11 veículos. Desta relação, 
quatro são usados regularmente, enquanto os outros ficam à disposição 
como reserva técnica ou alternativa, seguindo os preceitos do órgão regu-
lador do serviço.

AumeNto  Os novos veículos vão integrar a frota do serviço 
de atendimento móvel de urgência (SAMU). A entrega 
acontecerá no sábado (28), às 15 horas, no Centro

 mostrA sesc trAz teAtro de ruA No sábAdo (28)
Neste sábado (28), Itanhaém será palco de mais uma edição da 

Mostra SESC de Teatro de Rua. A Cidade receberá o espetáculo ‘Romeu 
e Julieta - O Encontro de Shakespeare com a Cultura Popular’. O encon-
tro está marcado para as 16 horas, na Praça Narciso de Andrade, Centro 
Histórico. A história se passa na típica festa do regionalismo nordestino. 
As famílias Montecchio e Capuletto não se entendem e a expressão cor-
poral é apoiada em lutas de espadas, danças e brincadeiras como: pau 
de fita e roda de coco. E sem perder o humor, eles tocam e cantam.
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Prefeitura tem como meta 
reduzir em 30% consumo 
de energia elétrica pública

Reduzir em 30% o consumo de energia elétrica utilizada em todos os pré-
dios e sistemas de iluminação pública. Essa é a meta dos membros da Unidade 
de Gestão Energética Municipal (UGEM) de Itanhaém que, na última semana, 
realizaram vistoria em locais de grande consumo.

A comissão, que trabalha com o suporte Elektro, por meio de uma em-
presa de consultoria, está preparando a implantação do Plano Municipal 
de Gestão de Energia Elétrica (PLAMGE), para otimizar o consumo e, con-
sequentemente, reduzir os gastos. Os membros da UGEM, juntamente com 
os consultores engenheiros elétricos Ricardo Magueta e Felipe Pacheco 
visitaram a E. M. Eugênia Pitta, o Paço Municipal I e II, a Rodoviária e a Praça 
Narciso de Andrade em busca de pontos de desperdício para elaboração 
do projeto de eficiência energética.

Segundo o presidente do programa em Itanhaém, o secretário de Serviços 
e Urbanização, Vinícius Camba, a Cidade possui 254 unidades consumidoras. 
“Todos esses locais serão vistoriados e inseridos no Sistema de Informação 
Energética Municipal (SIEM), que é um programa de gestão energética e, com 
os dados, faremos um projeto de consumo eficiente que incluirá campanhas 
de marketing para o uso racional da energia”.

ugem  Os membros da 
Unidade de Gestão de 

Energética Municipal (UGEM) 
trabalham vistoriando prédios e 
sistemas de iluminação pública 

Serviços de limpeza dos rios 
são realizados na Cidade

A Prefeitura de Itanhaém realiza o serviço de 
limpeza dos rios visando garantir as condições 
de escoamento, das águas pluviais. Os trabalhos 
estão sendo executados em um trecho de cerca 
de dois quilômetros do Rio Campininha, passando 
pelos bairros Fazendinha, Cidade Anchieta, Ivoty 
e Jardim Mosteiro.

No primeiro semestre deste ano, os trabalhos 
foram executados nos rios Bicudo e Cavuçu, além de 
outros trechos do Campininha. Segundo o secretário 
municipal de Serviços e Urbanização, Vinícius Camba, 
o objetivo consiste em desobstruir a vazão, ameni-
zando os impactos das chuvas na região. Os trabalhos 
de retirada de lixo, mato e entulho estão sendo feitos 
com o auxílio de uma escavadeira e uma draga que 
executa a correção do nível do rio.

As valas nas margens das estradas Coronel 
Joaquim Branco e Gentil Perez, das principais ave-
nidas e do trecho de ferrovia também são limpas 
frequentemente. Com essas intervenções de caráter 
preventivo, a Prefeitura espera diminuir a incidência 
de alagamentos nos bairros.

PreveNção 
 Ação visa 

melhorar 
condições de 
escoamento 
das águas em 
dias chuvosos

 PAróquiA sANtA tereziNhA reAlizA Procissão
No próximo dia 1º de outubro a Paróquia Santa Terezinha rea-

lizará a procissão em louvor a Santa Terezinha, a partir das 20h30. A 
concentração do grupo será na Praça da Igreja Matriz de Santa Terezi-
nha e percorrerá as ruas Pedro Alexandrino e Pedro Américo, passando 
por um trecho da Avenida Harry Forssell, e Rua Rodolfo Amoeda, retor-
nando à igreja. Não haverá o fechamento das ruas, mas os motoristas 
poderão fazer caminhos alternativos. O evento será acompanhado por 
agentes do Departamento de Trânsito do Município. 
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executivo↘A t o s  d o  P o d e r

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso, gratuitamente, pelo prazo de 5 
(cinco) anos, em favor da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, de 
parte do imóvel de propriedade municipal situado na Rua Cunha Moreira, nº 71, Centro, 
consistente em uma sala com área de 43,83m² (quarenta e três metros quadrados e oitenta e 
três decímetros quadrados), para o fim exclusivo de instalação de uma Agência do IBGE.
Parágrafo único - A cessão de uso será efetivada por meio de termo, contando-se o prazo 
estabelecido no caput a partir da data da sua assinatura.
Art. 2º - Do termo de cessão de uso deverão constar cláusulas, termos e condições que 
assegurem a efetiva utilização do imóvel para o fim a que se destina, estipulando-se que, 
em caso de inadimplemento, a cessão será rescindida, incorporando-se ao patrimônio 
do Município as benfeitorias nele eventualmente realizadas, ainda que necessárias, sem 
direito de retenção e independentemente de qualquer pagamento ou indenização, seja 
a que título for.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.614/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

lei Nº 3.849, de 17 de setembro de 2013
“Dispõe sobre a revisão geral da remuneração e do subsídio dos servidores públicos 
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, referente ao 
ano de 2013.” 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal 
e na forma prevista no artigo 1º da Lei nº 3.662, de 1º de outubro de 2010, os padrões e 
referências de vencimento e salário e os subsídios dos servidores públicos da Prefeitura 
Municipal de Itanhaém ficam reajustados, a partir de 1º de setembro de 2013, em 6,07% 
(seis inteiros e sete centésimos por cento).
Art. 2º - O reajuste de que trata o artigo 1º desta lei aplica-se, no mesmo percentual e bases:
I - aos proventos dos inativos e às pensões a cargo do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Itanhaém – ITANHAÉM PREV;
II - aos vencimentos dos servidores do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Itanhaém – ITANHAÉM PREV; 
III - aos salários dos servidores regidos pelas Leis nºs 3.258, de 22 de novembro de 2006 e 
3.327, de 8 de agosto de 2007.
Art. 3º - Os valores resultantes da aplicação desta lei serão arredondados para a unidade 
de real imediatamente superior, quando necessário.
Art. 4º - As despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias consignadas no orçamento municipal vigente.
Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 
1º de setembro de 2013.
Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.686/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

coNcurso Público editAl Nº. 01/2009

editAl de coNvocAção Nº.211/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Analista de Sistemas.

Nome                                                                          clAs.

RENATO SILVA DOS SANTOS  5

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 

das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.212/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Agrimensor.
Nome                                                                          clAs.
ANDRÉ VIEIRA DO NASCIMENTO  2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.213/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Gari.
Nome                                                                          clAs.
FERNANDO LOPES GOMES 75

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.214/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.
Nome                                                                          clAs.
ALCIDES LODONIO DA SILVA 347

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.215/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Psicólogo.
Nome                                                                          clAs.
DANIEL KENJI NAGAMINE 67

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 

leis 

lei Nº 3.846, de 17 de setembro de 2013
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 1.103.000,00 (um milhão, 
cento e três mil reais), para o fim que especifica, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, abrir crédito adicional especial no valor de R$ 1.103.000,00 (um 
milhão, cento e três mil reais), para atendimento de despesas decorrentes da implantação 
do Projeto Cidade Digital, observando-se as classificações institucional, econômica e 
funcional-programática a seguir especificadas:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.126.0002.2104 Projeto Cidade Digital 
3.3.90.30             Rateio pela Participação em Consórcio Público R$ 738.210,00
3.3.90.39                 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica           R$   71.790,00
4.4.90.52                 Equipamentos e Material Permanente                  R$ 293.000,00    
Art. 2º - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1º será coberto com recursos de 
que trata o artigo 43, § 1º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder à adequação do Plano Plurianual do 
Município para o quadriênio 2010/2013, aprovado pela Lei nº 3.603, de 3 de dezembro de 
2009, e da Lei nº 3.766, de 28 de junho de 2012, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2013, incorporando as alterações previstas nesta lei.
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.389/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

lei Nº 3.847, de 17 de setembro de 2013
“Autoriza, em caráter excepcional, a prorrogação de contratos por tempo determinado 
firmados com fundamento no inciso V do art. 2º da Lei nº 3.327, de 8 de agosto de 2007, para 
o exercício das funções de Agente Comunitário de Saúde, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte 
Lei:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, em caráter excepcional e respeitado 
o prazo limite de 25 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público firmados com 
fundamento no art. 2º, inciso V, da Lei nº 3.327, de 8 de agosto de 2007, para o exercício 
das funções de Agente Comunitário de Saúde, cujo prazo de vigência encerrar-se-á em 
25 de setembro de 2013.
Parágrafo único - É fixado em 125 (cento e vinte e cinco) o quantitativo de contratos por 
tempo determinado passíveis de prorrogação nos termos desta lei.
Art. 2º - As despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir 
de 25 de setembro de 2013.
Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.519/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

lei Nº 3.848, de 17 de setembro de 2013
“Autoriza o Poder Executivo a ceder o uso de bem público municipal à Fundação 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, para o fim que especifica, e dá outras 
providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
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médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.216/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Veterinário.
Nome                                                                          clAs.
ANDRE LUIS PAES GOMES DA CUNHA ANDRADE 14

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.217/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.
Nome                                                                          clAs.
SÔNIA REGINA SANTOS CRUZ 54

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.218/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Cozinheiro.
Nome                                                                          clAs.
IRANI APARECIDA AMADEU DE SOUZA 1
JANE ESPADONI 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.219/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.
Nome                                                                          clAs.
AMANDA PETRUSINAS GOMES 212

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames 
médicos e atribuição.

Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.220/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Plataforma.
Nome                                                                          clAs.
ROBSON DE LIMA RAIA 18

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.221/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
Nome                                                                          clAs.
JOÃO BAPTISTA ALVES MONTEIRO LIMA 433
CLEUSA DIAS DUARTE 434
CLAUDIA GOMES DO NASCIMENTO 435
MARIA APARECIDA DA SILVA 436
IZABEL CRISTINA NERIS RAMOS 437
TATIANA CRISTINA ALVES DA SILVA 438
ELAINE NOVAES VICENTE 439
LILIANE SOARES DOS SANTOS 440

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

editAl de coNvocAção Nº.222/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso 
Público Edital nº. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.
Nome                                                                          clAs.
IVANETE SOUSA FERREIRA 200
JOYCE MARCONDES DOS SANTOS 201

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

secretAriA de educAção, culturA e esPortes 
coNcurso Público Nº. 01/2010 - Atribuição de clAsses

editAl de coNvocAção nº 22/2013
Atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 

remanescentes do Concurso Público nº. 01/2010, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina História, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – História 42 aulas

candidatos aprovados a partir do 
número 1 até o final da lista de 

classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretAriA de educAção, culturA e esPortes 
coNcurso Público Nº. 01/2011 - Atribuição de clAsses

editAl de coNvocAção nº 01/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (DV), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Professor de Educação Especial 
– Deficiência Visual (DV) 01 vaga

candidatos aprovados a partir do 
número 01 até o final da lista de 

classificação. 

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editAl de coNvocAção nº 07/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (DM), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Professor de Educação 
Especial – Deficiência 
Mental (DM)

01 vaga

candidatos aprovados a partir do número 
16 até o final da lista de classificação e 

retornando aos candidatos aprovados a 
partir do número 07.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
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Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editAl de coNvocAção nº 21/2013
Atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Geografia, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Professor de Educação Básica 
III (PEB III) – Geografia 22 aulas

candidatos aprovados a partir do 
número 1 até o final da lista de 

classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editAl de coNvocAção nº 22/2013
Atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público nº. 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – disciplina Ciências, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para 
atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos
Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Ciências 10 aulas candidatos aprovados a partir do número 

1 até o final da lista de classificação.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretAriA de educAção, culturA e esPortes 
Processo seletivo Nº. 01/2013 - Atribuição de clAsses

editAl de coNvocAção nº 12/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor Substituto, a comparecerem 
dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Professor Substituto 01 vaga
candidatos aprovados a partir do número 39 até 
o final da lista de classificação e retornando aos 

candidatos aprovados a partir do número 01

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.

Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editAl de coNvocAção nº 16/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação Básica I (PEB 
I), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos
Professor de Educação 
Básica I – (PEB I) 01 vaga candidatos aprovados a partir do número 

144

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editAl de coNvocAção nº 23/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação Básica II (PEB 
II), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos
Professor de Educação 
Básica II – (PEB II) 07 vagas candidatos aprovados a partir do número 

173

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação. 
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretAriA de educAção, culturA e esPortes 
Processo seletivo Nº 03/2013 - Atribuição de clAsses

editAl de coNvocAção nº 03/2013
Atribuição
Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo nº. 03/2013
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
aprovados no Processo Seletivo Edital nº 03/2013, na função de Educador de Creche a 
comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuição, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:
função Nº de vagas candidatos

Educador de Creche 10 vagas candidatos aprovados do número 70 até 
o número 100

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 – Centro
Horário: 10 horas
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 2 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretAriA de AdmiNistrAção

extrato do termo Aditivo
contrato de locação
Processo nº 3038/2006
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Gina Maria Marangon Borges Stanziola
Objeto: Locação de imóvel situado a Rua Arthur Bernardes nº 28, Jardim Mosteiro, neste 
Município, para a instalação da Unidade Básica de Saúde do Centro.
Valor Global do Contrato: R$17.829,00 (dezessete mil oitocentos e vinte e nove reais)
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 1/9/2013.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Itanhaém

secretAriA de obrAs e deseNvolvimeNto urbANo

Processo licitAtório N.º 8.337/07 - coNcorrêNciA N.º 01/08
contratante: PrefeiturA muNiciPAl de itANhAém
Contratada: TERMAQ - TERRAPLANAGEM, CONSTRUÇÃO CIVIL E ESCAVAÇOES LTDA
Processo Administrativo n.º 6.779/13 para apuração de irregularidade na execução do contrato
Decisão Administrativa
Assim, diante de todo o exposto, acolho o parecer jurídico retro, do Secretário dos Negócios 
Jurídicos, o qual adoto como fundamento desta decisão, declaro rescindido o contrato 
administrativo n.º  01/2009 da concorrência n.º 01/2008, bem como, aplico a pena de 
suspensão do direito de contratar com a administração pública pelo prazo de 02 (dois) 
anos cumulada com a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, em 
conformidade com o que dispõe os artigos 78 incisos I, II e IV, 79 inciso I, 86 e seu §1º, 
87 incisos II e III.
Itanhaém, 19 de setembro de 2013.
MARIA CRISTINA PREVIEIRO DE TOLEDO.
Secretária de Obras e Desenvolvimento Urbano.

coNselho muNiciPAl de defesA do meio AmbieNte

decisão comdemA-cJ nº 002/2013
PrefeiturA muNiciPAl de itANhAém
secretAriA de PlANeJAmeNto e meio AmbieNte
coNselho muNiciPAl de defesA do meio AmbieNte – comdemA
comissão de JulgAmeNto - cJ
Processo Administrativo: nº 6857/2011
Recurso: COMDEMA
Recorrente: Janduí Ferreira Guimarães
Recorrido: Departamento Municipal de Meio Ambiente 
EMENTA: Dano Ambiental. Supressão de Vegetação. Recurso Administrativo em 2ª Instância. 
Responsabilidade Objetiva. Manutenção da Multa. 
TIPIFICAÇÃO DA INFRAÇÃO: Artigo 53 do Decreto Federal nº 6514/08.
DECISÃO: Na 5ª Reunião da Comissão de Julgamento – CJ do COMDEMA, realizada em 
12 de setembro de 2013, na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, nesta cidade 
de Itanhaém, SP, a CJ, por decisão unânime, deliberou pela improcedência do recurso, 
mantendo-se a decisão recorrida em 1ª instância nos seus exatos termos, conforme ata e 
parecer do Conselheiro Relator.
Itanhaém, 12 de setembro de 2013.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO
Comissão de Julgamento - CJ do COMDEMA - Presidente
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cmAs - coNselho muNiciPAl de AssistêNciA sociAl

2º reuNião extrAordiNáriA 
27/02/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 004/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei Municipal 
3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
Aprova através da deliberação de nº 03/2013 o Plano de Providências da Secretaria de Habitação 
e Desenvolvimento Social do ano de 2012, o órgão Gestor apresentou ao colegiado as respostas 
que serão encaminhadas a DRAS – Diretoria Regional de Assistência e Desenvolvimento Social 
da Baixada Santista e ao Ministério Público, a presidente leu as resposta e o colegiado através 
da deliberação de nº 03 aprova o Plano de Providências conforme apresentado.
PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR
Vice-Presidente do CMAS

2º reuNião ordiNáriA 
07/03/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 005/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado aprova através da deliberação de nº 005 a inscrição da Associação 
Beneficente em Prol a Vida Missão Alfa inscrito no sob o nº CNPJ 11.868.468/0001-19 
com sede a Estrada do Rio Preto 3533 – Rio Preto Itanhaém.
Pedro Luiz Fornaciari Junior 
Vice-Presidente do CMAS

2º reuNião ordiNáriA 
07/03/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 006/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado aprova através da deliberação 006 o Plano de Trabalho do Programa 
Satélite Comunidade exercício 2013.
PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR
Vice-Presidente do CMAS

3º reuNião ordiNáriA 
04/04/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 007/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado aprova o relatório de Gestão apresentado pela secretaria através da 
Deliberação de nº 007 de quatro de abril de 2013.
PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR
Vice-Presidente do CMAS

3º reuNião extrAordiNáriA 
21/05/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 008/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado aprova em unanimidade a eleição da Sra. Andrea Caviquioli como presidente 
do a Conselho Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, ficando a composição 
da mesa diretora do conselho da seguinte forma: Sra. Andréa Caviquioli como presidente, 
conservando a vice-presidência com o Sr. Pedro Luiz Fornaciari Junior, a Sra. Izabel Solani 
como 1ª secretaria e a Sra. Mércia Maria Ramalho como 2ª secretaria.
Andrea Caviquioli
Presidente do CMAS

5º reuNião ordiNáriA 
06/06/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 009/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado após analise da documentação aprova através da deliberação de nº  009 o 
Plano de Trabalho 2013 da entidade Associação dos Moradores da Vila Loty, Raminho 
e Adjacências e o repasse da verba federal do Piso Básico Variável II no valor de R$ 
1.500,00 (mil e quinhentos reais) por mês para a própria entidade.
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

5º reuNião ordiNáriA 
06/06/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 010/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado após analise da documentação aprova através da deliberação de nº 010 
o Plano de Trabalho 2013 da entidade Associação de Amparo a Moradia Clinica da 
Alma com o repasse de verba federal do Piso de Alta Complexidade I no valor de R$ 
1.000,00 (mil reais) por mês.
Andrea Caviquioli
Presidente do CMAS

5º reuNião ordiNáriA 
06/06/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 011/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado após analise da documentação do asilo F. Wesley Barbosa Residencial ME 
e aprova através da deliberação de nº 011 o Plano de Trabalho 2013 com o repasse de 
verba municipal no valor R$ 1.000,00 (mil reais) percapita, com ressalva de entrega de 
documentação neste conselho o mais rápido possível para que posteriormente seja 
feita a inscrição do Asilo. 
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

resolução Nº 003 de 06 de JuNho de 2013.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em reunião ordinária realizada 
no dia 06 de junho de 2013, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei 
municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, inciso IV, Parágrafo Único 
e § 4º da Lei Orgânica da Assistência Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo 
alterando os artigos 16 parágrafo único e § 4º pela Lei 12.435 de 06 de julho de 
2011. 
RESOLVE:
ART. 1º. Aprovar o Termo de Aceite de Residência Inclusiva 2013 - Serviço de 
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência em Residência 
Inclusiva, com a previsão de Cofinanciamento Federal /mês R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
e previsão de Cofinanciamento Estadual/mês R$5.000,00 (cinco mil reais), previsão de 
cofinanciamento Total/mês valor R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
ART. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

resolução Nº 004 de 06 de JuNho de 2013.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em reunião ordinária realizada no 
dia 06 de junho de 2013, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei municipal 
3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, inciso IV, Parágrafo Único e § 4º da Lei 
Orgânica da Assistência Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo alterando os 
artigos 16 parágrafo único e § 4º pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011. 
RESOLVE:
ART. 1º. Aprovar o Plano de Ação para Co-Financiamento do Governo Federal Sistema 
Único da Assistência Social ano 2013 conforme segue: III - Previsão de financiamento – 1. 
Gestão - IGD-M- Índice de Gestão Descentralizada – PBF valor financeiro R$ 30.140,83 
(trinta mil reais e cento e quarenta reais e oitenta e três centavos), IGD-M Índice de 
Gestão Descentralizada - IGD_SUAS valor R$ 3.685,75 (três mil seiscentos e oitenta e 
cinco reais e setenta e cinco centavos), 2. Serviços – Proteção Social Básica – Serviço de 
Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) Piso Básico Fixo R$ 18.000,00 (dezoito 
mil reais), Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para jovens de 15 a 17 
anos Projovem Adolescente – PBV I R$ 16.331,25 (dezesseis mil trezentos e trinta e um 
reais e vinte e cinco centavos), Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
para crianças de 0 a 6 anos e/ou idosos Piso Básico Variável II R$ 4.353,90 (quatro mil 
trezentos e cinqüenta e três reais e noventa centavos), Avaliação e Operacionalização 
do BPC da Assitencia social RMV BPC na escola- questionário a ser aplicado valor R$ 
8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais), Proteção Social Especial – Programa 
de Erradicação ao Trabalho Infantil Piso Variável de Media complexidade- PETI valor 
R$ 1000,00 (mil reais), Serviços de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias 
e Indivíduos – PAEFI – LA e PSC, serviço especializado para pessoa em situação de 
rua, serviço de PSE para pessoa com deficiência, idosas e suas famílias – Piso Fixo 
de Media Complexidade (para os serviços ofertados no CREAS e Centro POP valor R$ 
10.200,00 (dez mil e duzentos reais), Serviço de proteção e Atendimento Especializado 
a Famílias e Indivíduos – PAEFI, Serviços Especializados de Abordagem Social, serviço 

de Proteção Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas 
de LA e PSC, serviços de rua, Serviços de PSE para pessoas com deficiência, idosas e 
suas famílias – Piso de Transição de Media Complexidade (apenas para serviço de PSE 
para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias), Serviço de Acolhimento Piso 
de Alta Complexidade I valor R$ 3.400,00 (três mil e quatrocentos reais). IV – Resumo 
Executivo – Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS (anual) R$ 1.065.320,76 
(um milhão e sessenta e cinco mil e trezentos e vinte reais e setenta e seis centavos), 
Recursos Próprios a serem alocados no fundo(anual) R$ 1.098.000,00 (um milhão e 
noventa e oito mil reais), Recursos a serem transferidos do FEAS(anual) R$ 201.780,00 
(duzentos e um mil e setecentos e oitenta reais), Total de recursos do fundo municipal 
para o exercício R$ 2.290.700,76 (dois milhões e duzentos e noventa mil e setecentos 
reais e setenta e seis centavos).
ART. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

6º reuNião ordiNáriA 
04/07/2013 – sAlA dos coNselhos
deliberação nº 012/2013
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaém, em consonância com a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
O colegiado após analise da documentação aprova através da deliberação de nº  012 
o Relatório de Atividades Circunstanciado.
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

resolução Nº 005 de 01 de Agosto de 2013.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Itanhaem, em reunião ordinária realizada 
no dia 01 de agosto de 2013, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei 
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, incisos IV, § único e § 4º 
da Lei Orgânica da Assistência Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo alterado 
os artigo16 parágrafo único e § 4º pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.
RESOLVE: 
ART. 1º. Aprovar o Termo de Aceite 2013 da Expansão Qualificada dos Serviços 
Socioassistenciais conforme segue: Centro POP com valor mensal cofinanciado de R$ 
13.000,00 (treze mil reais); Abordagem Social com o valor mensal cofinanciado de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais) e População de Rua com o valor mensal cofinanciado de R$ 
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
ART. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS

8º reunião ordinária
05/09/2013 – sala dos conselhos
secretaria de Assistência e desenvolvimento social
deliberação nº 013/2013
O Conselho municipal da Assistência Social - CMAS de Itanhaem, em consonância com 
a Lei Municipal 3.655 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuições: 
Decide através da deliberação nº 13 na não aprovação da inscrição neste conselho 
da Associação de Melhoramento dos Moradores do Bairro do Suarão e Balneário da 
Cidade de Itanhaem – A.M.B.S, inscrita no CNPJ. 09.294.213/0001-48, sito a Rua Pio XII, 
753 sala 01, conforme justificativa:
Considerando o disposto da Lei nº 8.742 de 7 de dezembro de 1993 – LOAS - Orgânica 
da Assistência Social o que tange as entidades e organizações de assistência social, 
Considerando Decreto nº 6.308 de 14 de dezembro de 2007 que dispõe as entidades 
e organizações de assistência social.
Considerando a Resolução nº 109 de 11 de novembro de 2009 que dispõe sobre a 
tipificação nacional de serviços socioassistencias.
Considerando Resolução nº 16 de 5 de maio de 2010 – CNAS que define os parâmetros 
nacionais para a inscrição das entidades e organizações de assistência social, bem como 
dos serviços, programas, projetos e benefícios sócio assistenciais nos Conselhos de 
Assistência Social dos Municípios e do Distrito Federal. 
Informamos que os trabalhos devem ser contínuos, permanentes e estar em execução, 
portanto a referida Associação Melhoramento dos Moradores do Bairro do Suarão e 
Balneário da Cidade de Itanhaem – A.M.B.S, conforme plano de ação e estatuto tem por 
objetivo a busca de benfeitorias e melhorias dos bairros e não se enquadra na pasta da 
Assistência Social. Conforme analise do plano de ação e visita, não há nenhum trabalho 
tipificado da área social sendo desenvolvido na entidade. 
ANDREA CAVIQUIOLI
Presidente do CMAS
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bolsA fAmíliA 

mais informações, procurar o crAs ou PAAs mais próximo de sua residência.
GAIVOTA: Av. Flácides Ferreira, 775 - Tel: 3429-2903
AMÉRICA: Rua Las Vegas, 20 - Tel: 3427-2771
SUARÃO: Av. Cabuçú, 100 - Tel: 3427-3286
OÁSIS: Rua José Batista Campos, 1572 - Tel: 3427-7660

liberAdos
Nis titulAr titulAr                                                               NAsc bAirro                                  

12584502773 ANA PAULA FERREIRA DA SILVA                                           08/03/1978 JARDIM UMUARAMA                         
20777702988 ANDREZA FRANCIELE DE OLIVEIRA RAIMUNDO                                12/02/1990 GAIVOTA                                 
21233954654 BRUNA APARECIDA ALVES DE FATIMA                                       10/12/1983 GUAPURA                                 
20060283380 CRISTIANE SOARES VERA                                                 15/08/1983 CIBRATEL I                              
16163949596 ELIANE CRISTINA PONTES                                                11/09/1975 JARDIM AGUAPEU                          
20676867752 EUNICE MATIAS DE SOUZA                                                15/01/1950 SAVOY                                   
10774458647 GIANCARLO IADELUCA                                                    12/06/1962 JD CORONEL                              
16252013081 GIZELE YANNES DE OLIVEIRA                                             02/11/1970 GUAPURA                                 
12500844171 IVANI DOS SANTOS                                                      27/04/1975 UMUARAMA                                
13757829777 JANE ALVES PESSOA                                                     27/01/1982 GUAPURA                                 
16340454144 JOSEFA CLAUDIANE ALEXANDRE DA SILVA                                   10/11/1991 OASIS                                   
20927702422 JOSEFA RODRIGUES DE MENEZES DA SILVA                                  01/08/1984 RIO PRETO                               
12409169882 LILIAN FRANCISCA COSTA BULLO                                          12/12/1971 JD UMUARAMA                             
17071930927 LUCIANE ASSUNCAO DE SANTANA                                           28/12/1976 BELAS ARTES                             
12588447939 MARCIA PATRICIA DA COSTA                                              18/04/1977 BALNEARIO ITANHAEM                      
13192249934 MARIZETE RIBEIRO DOS SANTOS                                           23/07/1981 JARDIM SABAUNA                          
10814792917 MARLENE DE SOUZA SILVA                                                26/08/1962 RIO DO POCO                             
12314236124 MARTA CUNHA DE MENEZES                                                20/07/1964 OASIS                                   
12314236124 MARTA CUNHA DE MENEZES                                                20/07/1964 OASIS                                   
20486588062 MONICA DE OLIVEIRA CORREIA                                            13/08/1990 VILA NOVA ITANHAEM                      
20486588062 MONICA DE OLIVEIRA CORREIA                                            13/08/1990 VILA NOVA ITANHAEM                      
16474020092 MONICA MAURICIO DA SILVA                                              30/08/1976 OASIS                                   
16698215792 PRISCILA BECKER GODINHO DE PASSOS                                     01/05/1983 JD AMERICA                              
22812846533 QUITERIA DOS SANTOS FERREIRA                                          15/08/1982 JARDIM OASIS                            
16675044304 RIANE DE SOUZA LOMEU                                                  25/09/1989 GUAPURA                                 
16675044304 RIANE DE SOUZA LOMEU                                                  25/09/1989 GUAPURA                                 
13584498936 ROBERTA MACIEL GONCALVES                                              27/08/1982 AMERICA                                 
12302078294 SUZANA APARECIDA DA CRUZ                                              05/02/1973 VILA NOSSA SENHORA DO SION              
12302078294 SUZANA APARECIDA DA CRUZ                                              05/02/1973 VILA NOSSA SENHORA DO SION              
16537163642 THAIS MARIANA PENHA SANTANA                                           10/05/1993 VILA NOVA ITANHAEM                      
13767671858 UDINEIDE GONCALVES DA SILVA                                           27/04/1983 CIBRATEL I                              
12745367775 VALDELICIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS                              24/12/1967 JARDIM MAGALHAES                        

bloqueAdos
NistitulAr titulAr                                                               dtNAsctit bAirro                                  

20386677268 ADRIANA SILVA OLIVEIRA                                                28/02/1977 JD CORONEL                              
12479680888 ALESSANDRA DA SILVA SANTOS                                            04/06/1977 JARDIM UMUARAMA                         
12336037442 ALESSANDRA LINO DA SILVA                                              23/03/1973 BELAS ARTES                             
21203751941 ALICIA NASCIMENTO RAMOS                                               15/06/1981 CHACARA DAS TAMARAS                     
16011010793 ANA PAULA ANDRADE                                                     04/06/1974 IVOTY                                   
16010946558 ANDREA BORGES BALTAZAR                                                07/10/1992 SUARAO                                  
20418443844 ANDREA CUNHA PEREIRA                                                  14/08/1981 JD SAO FERNANDO                         
16456225567 CARMEN ELOISA DA SILVA NOBREGA                                        28/07/1978 IVOTY                                   
13605513939 CATIA DA SILVA MOREIRA                                                12/02/1985 TUPY                                    
16629848714 CINTIA FERREIRA RAMOS SELMES                                          14/03/1976 CHACARA ITAMAR                          
16520559785 CLAUDIA REGINA CARIZATTO                                              05/10/1964 SANTA CRUZ                              
12289098886 CLEONICE JESUS AGUIAR                                                 08/05/1971 JD CORONEL                              
12344830482 CLEUSA DA COSTA                                                       09/05/1972 GUAPIRANGA                              
16468056625 CRISTIANA DE SOUZA ALVES                                              13/12/1990 TROPICAL                                
12324574529 CRISTIANE APARECIDA MARQUES                                           03/05/1968 SANTA TEREZINHA                         
20795723266 CRISTIANE NUNES NEVES CORREA                                          30/07/1978 TUPY                                    
16456427291 CRISTINA DOS SANTOS TIMOTEO                                           29/10/1973 BELAS ARTES                             
12758950857 CRISTINA MARIA DE SOUZA                                               07/01/1978 UMUARAMA                                
20213312144 DANIELA CRISTINA DO ESPIRITO SANTO                                    08/06/1990 GUAPURA                                 
21257620594 DAYANA DA SILVA SANTOS                                                14/11/1984 JARDIM CORONEL                          
21205474414 DENISE SANTANA BERNARDI                                               26/11/1972 JD UMUARAMA                             
21221707770 DULCIENE QUEIROZ DE SOUZA                                             16/03/1984 CIBRATEL II                             
21257740670 EDILAINE CATERINE ESPIRITO SANTO                                      01/09/1981 JD PALMEIRAS                            

12202675940 EDSON SISNANDES DE ALMEIDA                                            11/03/1966 JARDIM UMUARAMA                         
20700132516 ELAINE DIAS SANTOS                                                    30/03/1979 VILA LOTY                               
16152924236 ELIANE RAMOS SELMES                                                   03/07/1975 JARDIM AMERICA                          
13343306931 ELISANGELA DE FATIMA ALVES                                            02/12/1978 JD CORONEL                              
12539179543 ELIZABETE SOUSA BARBOSA                                               03/05/1975 SAVOY                                   
12515517236 ELIZABETH SAMPAIO VAZ                                                 05/09/1979 JARDIM CORONEL                          
16154075406 ELMA FERREIRA COSTA DO CARMO                                          30/06/1977 TANISE                                  
20097020278 ERCILIA GUILHERMINA SILVA COSTA ALMEIDA                               06/04/1980 JD REGINA                               
21241514951 ERICA FABIANA DA SILVA                                                19/04/1983 SABAUNA                                 
16012615222 FATIMA GONCALVES DA SILVA                                             16/09/1974 JD AMERICA                              
16282159866 FERNANDA ROSMARI DA SILVA                                             31/07/1982 GUARAU                                  
12581003857 GABRIELA RASCIKEVICUIS AMARAL NASCIMENTO                              13/03/1978 TUPY                                    
20158665745 GEANE RODRIGUES FERREIRA                                              01/06/1977 JARDIM CORONEL                          
20699924515 GEANE SANTANA DE JESUS                                                24/08/1978 JARDIM TANISE                           
16177000496 GENI BRASIL MARIANO                                                   04/08/1973 UMUARAMA                                
16178648406 GENILDA BATISTA SOARES DE OLIVEIRA                                    20/06/1969 JD JAMAICA                              
12520511593 GILCELIA NEVES DA SILVA                                               16/12/1974 GAIVOTA                                 
20925672739 GILMARA DOS SANTOS SILVA                                              08/08/1979 RIO BRANCO                              
12914668777 GILVACI PEREIRA LIMA                                                  04/05/1962 PARQUE REAL                             
12051682803 GIVALDA DANTAS GUEDES                                                 22/09/1961 JARDIM OASIS                            
20145989644 IARA MARIA DE JESUS                                                   14/10/1979 VILA NOVA ITANHAEM                      
16278394406 IOLANDA FLORES                                                        20/05/1979 CORONEL                                 
12289767567 IRACEMA DOS SANTOS                                                    08/12/1960 BELAS ARTES                             
16187791453 IRADI CORREIA DA SILVA                                                29/10/1975 GUAPURA                                 
12383331505 IRENILDA DOS SANTOS BISPO                                             02/04/1973 BALNEARIO BEATRIZ                       
16187829175 IVANI HUMBERTO DO CARMO                                               01/02/1969 JARDIM SAO FERNANDO                     
20145863799 IVANILDE LEMOS DOS SANTOS                                             21/12/1974 BELAS ARTES                             
12329188686 IVONETI PAULO VENANCIO                                                22/11/1972 SION                                    
12432860081 JANAINA ROCHA SIQUEIRA                                                09/12/1972 LARANJEIRAS                             
20713295060 JANETE RIBEIRO DE LARA                                                02/04/1970 CHACARA DAS TAMARAS                     
16262986988 JANETE RODRIGUES                                                      12/02/1973 LOTY                                    
16211374977 JAQUELINE APARECIDA GOMES BATISTA                                     11/09/1975 SUARAO                                  
16280679188 JOELMA MARIA ASSIS DOS SANTOS                                         07/05/1976 JD GUACYRA                              
10558526001 JOSE BRAZILIANO DOS SANTOS                                            29/06/1959 UMUARAMA                                
12141347345 JOSE CATARINO DOS SANTOS                                              25/12/1964 EQUITACAO                               
16341597674 JOSEANE MARIA LOPES DA SILVA                                          31/01/1980 JD SABAUNA                              
16280445101 JOSEANE MOREIRA DOS SANTOS                                            30/05/1979 NOVA ITANHAEM                           
12374756361 JOSUEL FRANCISCO DOS SANTOS                                           08/03/1975 SUARAO                                  
16307955709 KARINA APARECIDA SANTANA DA COSTA                                     10/08/1986 CHACARA DAS TAMARAS                     
13291430939 KELLY PRISCILA TEIXEIRA                                               13/04/1979 BOPIRANGA                               
12961598240 LAUDICEIA ELISABETH PEREIRA                                           12/07/1983 CAMPOS ELISEOS                          
16450042592 LAURINHA DA SILVA                                                     01/03/1977 PARQUE SANTANA 2  ALDEIA TANGARA        
21002144665 LILIAN PRADO DE CASTRO                                                19/07/1977 UMUARAMA                                
16454623727 LUCIA APARECIDA TEIXEIRA                                              08/07/1976 GAIVOTA                                 
12687041817 LUCIA MARIA PEREIRA DA SILVA                                          05/08/1976 CHACARA DAS TAMARAS                     
16524159587 LUCIANA APARECIDA FERREIRA RAMOS                                      03/12/1980 BOPIRANGA                               
12465120397 LUCIMARA PEREIRA LACERDA                                              28/08/1974 JARDIM PALMEIRAS                        
16353408464 LUIZA NUNES DOS SANTOS                                                19/02/1969 BOPIRANGA                               
20919758260 LUZINETE REIS DOS SANTOS                                              10/05/1948 JARDIM SABAUNA                          
16362365616 MARCIA ALFREDO PINTO                                                  17/05/1977 JD GUACIRA                              
16361100015 MARCIA REGINA DE JESUS                                                07/09/1969 GUAPURA                                 
16451297012 MARCILIA ROSA RUBIO DA SILVA                                          15/04/1977 JD JAMAICA                              
12340862096 MARGARIDA APARECIDA DA SILVA SANTOS                                   10/04/1972 GUAPURA                                 
12442324476 MARIA DA PIEDADE LEANDRO DA COSTA                                     01/11/1976 IVOTY                                   
12487514428 MARIA DA SOLIDADE SILVA                                               03/06/1977 JARDIM CORONEL                          
12086758016 MARIA DAS GRACAS PRUDENCIO DE ABREU                                   03/06/1961 JARDIM UMUARAMA                         
16491070817 MARIA DOS SANTOS COELHO                                               30/09/1962 JARDIM IEMANJA                          
10615896658 MARIA DULCE DE SOUZA                                                  22/12/1954 CHACARA CIBRATEL                        
20971076477 MARIA JOSEFA DOS SANTOS                                               10/07/1962 IEMANJA                                 
16071474109 MARIA LUCICLEIDE DA SILVA                                             08/02/1978 NOSSA SENHORA DO SION                   
20381218249 MARIA RITA DA SILVA LISBOA                                            09/06/1984 OASIS                                   
16351548226 MARIA RIVA MARTINS DE SOUZA                                           03/12/1975 CIBRATEL 2                              
16453210526 MARIA ROSA SANTOS                                                     01/05/1978 JD SUARAO                               
16522622913 MARIA VALQUIRIA DE FREITAS                                            23/11/1974 JARDIM OASIS                            
13394538775 MARILANE FELIX DE OLIVEIRA                                            12/02/1980 LARANJEIRAS                             
16455364709 MARIZA ROSENDO BAHIA                                                  16/11/1971 GUAPURA                                 
13398862771 MARLEIDE BARRETO DOS SANTOS                                           16/08/1984 PQ SAO ROBERTO                          
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20713288234 MARLENE DE SOUZA SANTOS                                               27/09/1980 ITAPEL                                  
16519780449 MARLI BRASIL DOS SANTOS                                               12/03/1979 GAIVOTA                                 
12566589773 MARLI DE SOUZA BARRETO                                                25/09/1978 CHACARA DAS TAMARAS                     
16454219098 MARLY DE SOUZA PEREIRA                                                08/12/1970 VERDES MARES II                         
17000593871 MAURICIO LORENA RAMOS                                                 02/09/1963 JARDIM MAGALHAES                        
12260270079 NAIR DE FIGUEIREDO SANTOS                                             02/06/1949 JD UMUARAMA                             
20393506449 NALIDE GOMES ALMEIDA                                                  03/08/1978 TANISE                                  
12358086055 NILVA MARIA ALVES                                                     04/04/1970 CORONEL                                 
23604220196 PATRICIA APARECIDA DA SILVA DUPLA                                     02/01/1980 JARDIM IEMANJA                          
12344747933 PATRICIA DE LIMA                                                      17/07/1973 JD GUAPIRANGA                           
12422057898 PATRICIA DE SOUSA FELIPE OLIVEIRA                                     16/02/1973 SUARAO                                  
20393514719 PAULA ROSANGELA DA SILVA CALONGA                                      15/06/1984 JD AMERICA                              
16644231676 PIEDADE CLAUDIA DE SOUZA                                              10/01/1961 AMERICA                                 
16416719194 QUECIA AVELINO DE SOUZA                                               01/05/1988 AMERICA                                 
16673616572 RAILDA DIAS DOS SANTOS                                                10/11/1973 JD ANCHIETA                             
20393502214 REGINA BESERRA BURITY                                                 05/04/1974 CAMPOS ELISEOS                          
16659727362 REGINA JESUS DA SILVA FERREIRA                                        13/06/1967 SUARAO                                  
20116115259 RENATA CRISTINA DA SILVA                                              27/11/1980 IVOTY                                   
12222827193 ROSANA BORGES DA SILVA                                                25/08/1965 JD PALMEIRAS                            
12387172649 ROSANA DE ARAUJO                                                      29/12/1968 GAIVOTA                                 
16632335242 ROSANGELA APARECIDA DA SILVA NEVES                                    01/08/1977 PARQUE REAL                             
12201294455 ROSECLEIDE FERNANDES CASTRO                                           07/08/1965 CIBRATEL 2                              
12227064414 ROSELY CAMPANELLI BERTHOLINO                                          27/08/1965 PARANAPUA                               
16644433090 ROSEMEIRE DA SILVA ATANASIO                                           13/05/1966 NOVA ITANHAEM                           
23609054537 ROSEMEIRE DE JESUS BATISTA                                            09/06/1979 JARDIM AGUAPEU                          
20386664603 ROSEMEIRE DE JESUS BISPO                                              30/09/1985 JARDIM CORONEL                          
12314236272 ROSEMEIRE SOUZA DE OLIVEIRA                                           06/06/1967 SAVOY II                                
12655254777 SANDRA JANAINA PORTO SILVA GUIMARAES                                  24/08/1979 PARANAPOA                               
20642597833 SANDRA REGINA FERREIRA DE AMORIM                                      17/02/1980 JARDIM SUARAO                           
20676868317 SANDRA SILVA DOS SANTOS                                               27/07/1977 IEMANJA                                 
10769052808 SEBASTIAO LUIZ LOPES                                                  10/04/1957 JD OASIS                                
17037767091 SILMARA DA SILVA                                                      20/05/1977 JARDIM IVOTI                            
12604251819 SIMONE DO NASCIMENTO                                                  08/07/1977 BALNEARIO TROPICAL                      
16626998537 SIMONE JESUS DOS SANTOS                                               23/08/1981 CALIFORNIA                              
20399028034 SIMONE RAMOS HILARIO SALVADOR                                         21/12/1973 GAIVOTA                                 
20415847235 SIMONE RENATA OLIVEIRA DOS SANTOS                                     14/07/1980 GUAPIRANGA                              
16629926073 SOLANGE SANTOS CARDOZO                                                31/03/1978 JARDIM CORONEL                          
12608579851 SORAIA SEGA RODRIGUES                                                 07/06/1977 TANISE                                  
20324140910 SUELDA ARAUJO PEREIRA                                                 16/05/1974 GUAPURA                                 
12438103541 TANIA FARIA BASTOS                                                    04/09/1974 OASIS                                   
16698671445 TEREZINHA MARIQUITO                                                   03/08/1961 BELAS ARTES                             
12284319760 VALDINETE MEDEIROS                                                    26/03/1974 GUAPURA                                 
20686645973 VALQUIRIA SOUSA MORAO CAVALHEIRO                                      29/09/1968 GUAPURA                                 
16630644361 VANESSA DOS SANTOS SOUSA                                              21/05/1981 JARDIM AMERICA                          
16698685578 VANIA GONCALVES DA SILVA                                              25/01/1980 JARDIM UMUARAMA                         
20713294366 VERA LUCIA FERREIRA MANOEL                                            26/04/1968 BELAS ARTES                             

12540071165 VERIDIANA SUELI DE ANDRADE                                            13/06/1972 CHACARA DAS TAMARAS                     
13542064938 VERONICA REGINA ZICARELLI DOS SANTOS                                  05/09/1984 SUARAO                                  
16636262703 VIVIAN DAMASCENO GERVASIO                                             19/05/1981 LOTY                                    
16630291949 VIVIAN FELIZ DE ALMEIDA                                               16/12/1980 GRANDESP                                
20368059272 ZENILDA JESUS DE OLIVEIRA MASCARENHAS                                 05/04/1973 JARDIM CUNHAMBEBE                       

susPeNsos
titulAr                                                               dtNAsctit NistitulAr bAirro                                  
ADRIANA DE SOUZA                                                      17/09/1974 12383608647 GUAPIRANGA                              
ADRIANA ZILDA DOS SANTOS                                              05/09/1974 12785910895 CIBRATEL                                
ANDREIA PEREIRA PARENTE DOS SANTOS                                    25/03/1981 21203778998 PARQUE VERGARA                          
ANGELINA MARINHO DA ROCHA                                             04/04/1972 12487561914 JD JAMAICA                              
APARECIDA DE FATIMA LOURENCO                                          19/05/1961 16011049614 JARDIM CORUMBA                          
BEATRIZ TRIGO OLIVEIRA                                                14/04/1975 20699908307 LARANJEIRAS                             
ELAINE CRISTINA ALVES DA SILVA                                        27/03/1970 12329188775 SAVOY                                   
ELIZABETH FERREIRA DE LIMA CORREIA                                    18/02/1961 16153019685 JARDIM OASIS                            
ELIZETE PEREIRA DA SILVA                                              31/05/1965 12105230514 GAIVOTA                                 
ILDA MOTA SANTOS CHAGAS                                               22/05/1964 16178534680 GUAPURA                                 
IVETE JESUS SANTOS                                                    14/05/1961 12515756532 NOSSA SENHORA DO SION                   
JOSEFA DE JESUS LIMA                                                  01/05/1967 12422928449 JARDIM SABAUNA                          
KATIA MARIA DA SILVA                                                  07/05/1981 13189104777 JD AMERICA                              
KELLY BARROS DE OLIVEIRA                                              02/01/1973 12500781161 LOTY                                    
KETH SANTOS BARBARA                                                   11/04/1979 16492095112 JARDIM CORUMBA                          
MARIA APARECIDA DOS SANTOS GONCALVES                                  19/04/1975 16353567252 JARDIM TANISE                           
MARIA DE LOURDES SILVA                                                01/08/1975 12686949777 JD GUACYRA                              
MARIA DO CARMO DOS SANTOS                                             27/09/1970 12252314410 REC DOS BANDEIRANTES                    
MARTA SANTOS PRATES                                                   11/05/1977 16482347356 GAIVOTA                                 
MILENA ROMERO                                                         08/07/1977 16455370962 SABAUNA                                 
MONICA DE OLIVEIRA ROCHA                                              17/09/1971 16488391292 SION                                    
NEIDE CECILIA DIAS                                                    04/09/1975 12400267997 MARANATA                                
NORMA FIRMINA DOS SANTOS                                              22/02/1974 16632303243 JD IEDA                                 
RITA DE CASSIA BATISTA DE SOUZA                                       24/04/1976 12455039341 NOVA ITANHAEM                           
ROSA MARIA PRIETO DOS SANTOS                                          22/02/1969 12098801205 SION                                    
ROSANGELA DE MORAES IAMARINO                                          17/06/1979 21029419398 JARDIM SABAUNA                          
ROSANGELA SILVA REGATIERI PEREIRA                                     21/08/1972 12384169485 JARDIM UMUARAMA                         
SANDRA HELENA FERREIRA                                                15/05/1963 10704625528 GUAPIRANGA                              
SILVANA GUEDES MARQUES                                                16/01/1982 16659330667 GAIVOTA                                 
SUELI RIGOBELLI                                                       18/05/1962 10852909559 JARDIM UMUARAMA                         
VANESSA LOPES DE ARAUJO                                               29/03/1981 16630974426 MAGALHAES                               
ZENILDA VASSAO                                                        22/04/1967 16635531204 GUAPIRANGA                              

MARCOS VINICIUS - Assessor de Gabinete
Responsável Pelo Programa Bolsa Família
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 Secretários municipais, vereadores e 
um técnico da Sabesp participaram do 
evento e detalharam os investimentos 
previstos para a região
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A região do gaivota terá uma base 24 horas do serviço de Atendimento 
médico de urgência (sAmu), uma piscina municipal e irá receber novos in-
vestimentos em saneamento básico, educação, iluminação e urbanização. 
A informação foi divulgada durante uma audiência popular realizada na 
noite da última quinta-feira (19), nas dependências da e. m. olga lopes de 
mendonça, com as presenças do prefeito marco Aurélio gomes, secretários 
municipais, vereadores e um técnico da sabesp.

 A reunião fez parte das ações do Programa bairro a bairro, que desenvolve 

uma série de serviços de manutenção e melhorias na região abrangendo os 
bairros gaivota, Parque são Jorge, Paraíso, luizamar, luizamar mirim, balneário 
Novaro e santa cruz.

 o prefeito marco Aurélio gomes confirmou a manutenção da base comu-
nitária da Polícia militar, cuja garantia foi dada pela secretaria de estado da 
segurança Pública, local que será abrigará a base 24 horas do sAmu, com uma 
ambulância uti. “Nos comprometemos, inclusive, a realizar reformas e adapta-
ções no prédio da unidade, que é estratégica para a segurança da cidade”.

Prefeitura anuncia Base 24 horas para 
SAMU e piscina municipal no Gaivota

Pedro do JAmAicA 
• Distrito Policial

José Alves • Plano de Contribuição 
de Melhorias (PCM)

gAbriel Alves 
• Elogios para o Projeto Superação

evAldo • Programas de Assistência Social clAriNdA • Rodoanel Sul

ester • Lazer soNiA • Saúde Ademir • Rede de água mArluce • Energia elétrica (Elektro) ANtoNio • Saneamento

MAIS INveStIMeNtOS
A região terá também uma piscina municipal, que será construída em um novo com-

plexo educacional que será erguido em área próxima da nova escola municipal do Gaivota. 
O espaço beneficiará toda a população dos bairros próximos, como opção de lazer e de 
prática esportiva.  Está em andamento a construção de uma Academia da Saúde, com 
aparelhos de ginástica e outros equipamentos para a população. E até o final de outubro 
será instalado ainda uma unidade do Centro de Acesso a Tecnologia e Inclusão Social 
(Catis), que irá oferecer cursos gratuitos de informática e acesso a internet gratuito para a 
população.  O prefeito confirmou também que a Avenida Flácides Ferreira terá a iluminação 
modernizada e ampliada, em uma ação semelhante a que ocorreu na Rua João Mariano 
Ferreira, no Centro.  A Unidade de Saúde do Gaivota, que atende uma média de 2 mil 
pacientes por mês, recebeu obras de reforma e novos móveis, proporcionando melhores 
condições de atendimento para a população.

 
MORtALIDADe INfANtIL
Outros investimentos na área da saúde foram destacados, como a construção de uni-

dades de saúde no Grandesp, Jardim América e Guapurá. E a inauguração do Centro 
de Espacialidades Odontológicas (CEO) foi confirmada para o dia 6 de outubro, com 
a presença do ministro da Saúde, Alexandre Padilha. Foi destacada ainda a queda de 
50% na mortalidade infantil no Município, um reflexo dos investimentos em saúde 

preventiva na Cidade.  Na área do saneamento básico, foi confirmado para outubro 
o lançamento da nova etapa do programa Onda Limpa, da Sabesp, que prevê a 

implantação de rede coletora de esgoto, viabilizando diretamente a execução das 
obras de pavimentação e urbanização por parte da Prefeitura. Esses trabalhos serão 
iniciados na região do Gaivota.

 

MANUteNçãO – O Programa Bairro a Bairro atende nesta etapa a região do Gai-
vota, trazendo uma série de serviços públicos mais próximos da população. Os trabalhos 
de manutenção de vias e espaços públicos estão sendo executados da área compreendida 
entre a Rodovia Padre Manuel da Nóbrega e a orla e abrangendo os bairros Balneário Gaivo-
ta, Paraíso, Parque São Jorge, Luizamar, Luizamar Mirim, Santa Cruz e Balneário Novaro.

 Entre os serviços de manutenção, estão a limpeza de caixas e galerias de águas pluviais, 
pintura de vias, colocação de tampas de galerias de águas, roçada e conservação de vias 
públicas não pavimentadas, entre outros.
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ANtoNio • Saneamento silvio • Ciclovia

MAIS INveStIMeNtOS
A região terá também uma piscina municipal, que será construída em um novo com-

plexo educacional que será erguido em área próxima da nova escola municipal do Gaivota. 
O espaço beneficiará toda a população dos bairros próximos, como opção de lazer e de 
prática esportiva.  Está em andamento a construção de uma Academia da Saúde, com 
aparelhos de ginástica e outros equipamentos para a população. E até o final de outubro 
será instalado ainda uma unidade do Centro de Acesso a Tecnologia e Inclusão Social 
(Catis), que irá oferecer cursos gratuitos de informática e acesso a internet gratuito para a 
população.  O prefeito confirmou também que a Avenida Flácides Ferreira terá a iluminação 
modernizada e ampliada, em uma ação semelhante a que ocorreu na Rua João Mariano 
Ferreira, no Centro.  A Unidade de Saúde do Gaivota, que atende uma média de 2 mil 
pacientes por mês, recebeu obras de reforma e novos móveis, proporcionando melhores 
condições de atendimento para a população.

 
MORtALIDADe INfANtIL
Outros investimentos na área da saúde foram destacados, como a construção de uni-

dades de saúde no Grandesp, Jardim América e Guapurá. E a inauguração do Centro 
de Espacialidades Odontológicas (CEO) foi confirmada para o dia 6 de outubro, com 
a presença do ministro da Saúde, Alexandre Padilha. Foi destacada ainda a queda de 
50% na mortalidade infantil no Município, um reflexo dos investimentos em saúde 

preventiva na Cidade.  Na área do saneamento básico, foi confirmado para outubro 
o lançamento da nova etapa do programa Onda Limpa, da Sabesp, que prevê a 

implantação de rede coletora de esgoto, viabilizando diretamente a execução das 
obras de pavimentação e urbanização por parte da Prefeitura. Esses trabalhos serão 
iniciados na região do Gaivota.

 

MANUteNçãO – O Programa Bairro a Bairro atende nesta etapa a região do Gai-
vota, trazendo uma série de serviços públicos mais próximos da população. Os trabalhos 
de manutenção de vias e espaços públicos estão sendo executados da área compreendida 
entre a Rodovia Padre Manuel da Nóbrega e a orla e abrangendo os bairros Balneário Gaivo-
ta, Paraíso, Parque São Jorge, Luizamar, Luizamar Mirim, Santa Cruz e Balneário Novaro.

 Entre os serviços de manutenção, estão a limpeza de caixas e galerias de águas pluviais, 
pintura de vias, colocação de tampas de galerias de águas, roçada e conservação de vias 
públicas não pavimentadas, entre outros.
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coNtAbilidAde
bAlANço orçAmeNtário - Período de ref.: 01/01/2013 A 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto) - exercício: 2013 

ANexo i (lrf, Art. 52, iNciso i, AlíNeAs “A” e “b” do iNciso ii e § 1º) - r$ 1,00

cAmPo receitAs Previsão
iNiciAl

Previsão
AtuAlizAdA (a)

receitAs reAlizAdAs sAldo A
reAlizAr (a-c)No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre (c) % (c/a)

1 RECEITAS (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIAS)(I) 260.453.500,00 260.453.500,00 44.053.188,98 16,91 181.494.927,79 69,68 78.958.572,21
2 RECEITAS CORRENTES 237.968.500,00 237.968.500,00 39.188.211,10 16,47 172.136.115,84 72,34 65.832.384,16
3 RECEITA TRIBUTÁRIA 81.665.000,00 81.665.000,00 10.596.176,03 12,98 56.768.657,93 69,51 24.896.342,07
4 Impostos 60.860.000,00 60.860.000,00 8.289.461,45 13,62 43.385.135,52 71,29 17.474.864,48
5 Taxas 18.605.000,00 18.605.000,00 2.095.973,76 11,27 12.613.825,43 67,80 5.991.174,57
6 Contribuição de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 210.740,82 9,58 769.696,98 34,99 1.430.303,02
7 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 4.150.000,00 4.150.000,00 362.519,32 8,74 6.401.994,54 154,26 -2.251.994,54
8 Contribuições Sociais 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 0,00 5.122.745,66 179,75 -2.272.745,66

11 RECEITA PATRIMONIAL 1.675.000,00 1.675.000,00 80.939,81 4,83 -1.142.909,63 -68,23 2.817.909,63
13 Receitas de Valores Mobiliários 1.675.000,00 1.675.000,00 80.939,81 4,83 -1.142.909,63 -68,23 2.817.909,63
28 RECEITA DE SERVIÇOS 396.500,00 396.500,00 41.045,35 10,35 210.169,25 53,01 186.330,75
29 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 127.136.500,00 127.136.500,00 24.197.749,70 19,03 96.601.346,05 75,98 30.535.153,95
30 Transferências Intergovernamentais 124.458.000,00 124.458.000,00 20.919.173,58 16,81 90.837.604,43 72,99 33.620.395,57
31 Transferências de Instituições Privadas 100.000,00 100.000,00 3.000.000,00 3.000,00 3.291.979,85 3.291,98 -3.191.979,85
33 Transferências de Pessoas 30.000,00 30.000,00 5.111,75 17,04 58.324,76 194,42 -28.324,76
34 Transferências de Convênios 2.548.500,00 2.548.500,00 273.464,37 10,73 2.413.437,01 94,70 135.062,99
36 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.945.500,00 22.945.500,00 3.909.780,89 17,04 13.296.857,70 57,95 9.648.642,30
37 Multas e Juros de Mora 8.905.500,00 8.905.500,00 1.803.717,39 20,25 6.572.305,60 73,80 2.333.194,40
38 Indenizações e Restituições 870.000,00 870.000,00 717.054,10 82,42 846.152,48 97,26 23.847,52
39 Receita da Dívida Ativa 12.670.000,00 12.670.000,00 1.359.139,65 10,73 5.597.480,35 44,18 7.072.519,65
41 Receitas Correntes Diversas 500.000,00 500.000,00 29.869,75 5,97 280.919,27 56,18 219.080,73
42 RECEITAS DE CAPITAL 22.485.000,00 22.485.000,00 4.864.977,88 21,64 9.358.811,95 41,62 13.126.188,05
43 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 2.930.000,00 2.930.000,00 3.447.273,09 117,65 6.788.152,56 231,68 -3.858.152,56
44 Operações de Crédito Internas 2.930.000,00 2.930.000,00 3.447.273,09 117,65 6.788.152,56 231,68 -3.858.152,56
46 ALIENAÇÃO DE BENS 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
47 Alienação de Bens Móveis 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
50 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 19.480.000,00 19.480.000,00 1.417.704,79 7,28 2.570.659,39 13,20 16.909.340,61
56 Transferências de Convênios - Rec. Capital 19.480.000,00 19.480.000,00 1.417.704,79 7,28 2.570.659,39 13,20 16.909.340,61
62 RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 133,21 -1.822.956,01
67 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 133,21 -1.822.956,01
68 Contribuições Sociais 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 133,21 -1.822.956,01

101 SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I+II) 265.943.500,00 265.943.500,00 44.053.188,98 16,56 188.807.883,80 71,00 77.135.616,20
109 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 265.943.500,00 265.943.500,00 44.053.188,98 16,56 188.807.883,80 71,00 77.135.616,20
110 DÉFICIT (VI) 0,00 0,00 4.958.705,70 0,00 0,00 0,00 0,00
111 TOTAL (VII) = (V+VI) 265.943.500,00 265.943.500,00 49.011.894,68 16,56 188.807.883,80 71,00 77.135.616,20

 

ANexo i - bAlANço orçAmeNtário - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto)
Anexo i (lrf, Art. 52, inciso i, alíneas “a” e “b” do inciso ii e § 1º) - r$ 1,00

cAmPo desPesAs dotAção
iNiciAl (d)

créditos
AdicioNAis (e)

dotAção
AtuAlizAdA

(f) = (d+e)

desPesAs emPeNhAdAs desPesAs liquidAdAs sAldo A
liquidAr (f-g)

No bimestre Até o bimestre No bimestre Até o bimestre(g) % (g/f)
115 DESPESAS (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIAS)(VIII) 258.153.500,00 23.344.500,00 281.498.000,00 38.565.197,44 203.125.357,23 47.098.925,03 177.964.128,08 63,22 103.533.871,92
116 DESPESAS CORRENTE 191.247.500,00 21.256.500,02 212.504.000,02 30.156.220,92 167.998.372,33 37.614.709,65 149.234.242,88 70,23 63.269.757,14
117 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.507.200,00 11.136.500,01 108.643.700,01 20.039.324,83 83.650.364,76 20.044.577,81 83.641.983,56 76,99 25.001.716,45
118 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 400.000,00 -100.000,00 300.000,00 87.786,54 202.967,13 83.685,76 197.065,17 65,69 102.934,83
119 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.340.300,00 10.220.000,01 103.560.300,01 10.029.109,55 84.145.040,44 17.486.446,08 65.395.194,15 63,15 38.165.105,86
120 DESPESAS DE CAPITAL 63.391.000,00 3.800.999,98 67.191.999,98 8.408.976,52 35.126.984,90 9.484.215,38 28.729.885,20 42,76 38.462.114,78
121 INVESTIMENTOS 51.039.000,00 5.950.999,98 56.989.999,98 5.215.314,63 25.162.356,32 7.376.637,19 20.020.277,70 35,13 36.969.722,28
123 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 12.352.000,00 -2.150.000,00 10.202.000,00 3.193.661,89 9.964.628,58 2.107.578,19 8.709.607,50 85,37 1.492.392,50
124 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.500.000,00 -1.498.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
125 RESERVA DO RPPS 2.015.000,00 -215.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
126 DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 8.340.123,52 1.912.969,65 8.340.123,52 83,46 1.652.876,48
127 DESPESAS CORRENTE 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 8.340.123,52 1.912.969,65 8.340.123,52 83,46 1.652.876,48
128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 8.340.123,52 1.912.969,65 8.340.123,52 83,46 1.652.876,48
135 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40.478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 63,91 105.186.748,40
143 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40.478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 63,91 105.186.748,40
144 SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.503.632,20 0,00 0,00
145 TOTAL (XIV) = (XII+XIII) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40.478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 188.807.883,80 64,77 102.683.116,20

Obs.: Contas intra-orçamentárias, inclusive os cálculos previstos nos cabeçalhos, deverão ser preenchidos manualmente pelo ente da Federação.
ITANHAÉM, 20 de Setembro de 2013.
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ANexo i - demoNstrAtivo dA desPesA com PessoAl - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 2º quadrimestre (maio à Agosto) - exercício: 2013

cAmPo desPesA com PessoAl
desPesAs executAdAs

(últimos 12 meses)
liquidAdAs (a) iNscritAs em restos A PAgAr Não ProcessAdos (b)

1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 0,00
2 Pessoal Ativo 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas PAGAR NÃO PROCESSADOS 0,00
4 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização § 1º do art. 18 da LRF) (b) 0,00
5 DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º, art. 19 da LRF) (II) = (6+7+8+9) 7.448.403,35 0,00
6 Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Vonluntária 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisão Judicial 864.715,60 0,00
8 Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 6.583.687,75 0,00

10 DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 113.862.337,59 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIIa+IIIb) 113.862.337,59

cAmPo APurAção do cumPrimeNto do limite legAl vAlor
12 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 242.623.195,21
13 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = ((IV/V)*100) 46,93
14 LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - (54,00%) 131.016.525,41
15 LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art. 22 da LRF) - (51,30%) 124.465.699,14

cAmPo Ato declArAtório dAtA dA PublicAção meio dA PublicAção (diário oficial, edital, etc)
16 Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatório cujos dados encontram-se este demonstrativo, conforme determina o art. 48 da Lei Compl. nº 

101/100, na data e meio indicados a seguir

ITANHAÉM, 20 de Setembro de 2013. 

ANexo ii - demoNstrAtivo dA execução dAs desPesAs Por fuNção/subfuNção - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto) - exercício: 2013

cAmPo código fuNção/subfuNção dotAção iNiciAl
desPesAs emPeNhAdAs desPesAs liquidAdAs sAldo A liquidAr 

(a-b)dotAção
AtuAlizAdA (a) No bimestre Até o bimestre No bimestre Até o bimestre (b) % (b/total b) % (b/a)

1 DESPESAS (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIAS)(I) 258.153.500,00 281.498.000,00 38.565.197,44 203.125.357,23 47.098.925,03 177.964.128,08 100,00 63,22 103.533.871,92
2 01 LEGISLATIVA 5.912.600,00 5.912.600,00 867.684,77 4.042.845,15 964.643,15 3.767.292,55 2,12 63,72 2.145.307,45
3 01.031 ACAO LEGISLATIVA 5.912.600,00 5.912.600,00 867.684,77 4.042.845,15 964.643,15 3.767.292,55 2,12 63,72 2.145.307,45
4 02 JUDICIARIA 650.000,00 710.000,00 0,00 317.784,56 0,00 317.784,16 0,18 44,76 392.215,84
5 02.061 ACAO JUDICIARIA 650.000,00 710.000,00 0,00 317.784,56 0,00 317.784,16 0,18 44,76 392.215,84
6 04 ADMINISTRACAO 16.123.800,00 20.031.800,00 2.319.110,22 15.288.925,79 3.190.383,47 14.391.785,29 8,09 71,84 5.640.014,71
7 04.122 ADMINISTRACAO GERAL 14.355.800,00 18.232.800,00 2.129.792,70 14.304.225,98 2.983.052,55 13.489.727,88 7,58 73,99 4.743.072,12
8 04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 315.000,00 312.000,00 42.222,19 173.705,03 41.997,19 173.480,03 0,10 55,60 138.519,97
9 04.124 CONTROLE INTERNO 430.000,00 430.000,00 62.725,55 270.499,35 62.725,55 270.499,35 0,15 62,91 159.500,65

10 04.131 COMUNICACAO SOCIAL 1.023.000,00 1.057.000,00 84.369,78 540.495,43 102.608,18 458.078,03 0,26 43,34 598.921,97
11 06 SEGURANCA PUBLICA 4.565.000,00 5.165.000,00 631.991,86 3.704.208,77 729.981,46 3.427.630,68 1,93 66,36 1.737.369,32
12 06.182 DEFESA CIVIL 4.565.000,00 5.165.000,00 631.991,86 3.704.208,77 729.981,46 3.427.630,68 1,93 66,36 1.737.369,32
13 08 ASSISTENCIA SOCIAL 4.345.500,00 4.682.212,26 711.745,91 3.104.763,52 743.169,37 2.805.240,77 1,57 59,91 1.876.971,49
14 08.122 ADMINISTRAÇÃO 100.000,00 370.000,00 67.510,80 346.784,75 67.510,80 346.784,75 0,19 93,73 23.215,25
15 08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 330.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
16 08.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DEFICIENCIA 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 313.000,00 261.000,00 19.352,66 94.183,88 21.560,60 90.871,97 0,05 34,82 170.128,03
18 08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.472.500,00 3.851.212,26 624.882,45 2.663.794,89 654.097,97 2.367.584,05 1,33 61,48 1.483.628,21
19 09 PREVIDENCIA SOCIAL 8.675.000,00 8.790.000,00 251.381,54 7.619.627,43 251.381,54 7.353.402,43 4,13 83,66 1.436.597,57
20 09.271 PREVIDENCIA BASICA 1.200.000,00 1.100.000,00 251.381,54 894.507,63 251.381,54 894.507,63 0,50 81,32 205.492,37
21 09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 7.475.000,00 7.690.000,00 0,00 6.725.119,80 0,00 6.458.894,80 3,63 83,99 1.231.105,20
22 10 SAUDE 38.429.100,00 44.670.401,80 8.740.025,74 37.255.124,53 9.096.085,30 34.712.090,54 19,51 77,71 9.958.311,26
23 10.301 ATENCAO BASICA 36.844.100,00 42.940.100,00 8.413.408,44 35.965.059,40 8.761.993,12 33.505.197,72 18,83 78,03 9.434.902,28
24 10.302 ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 11.301,80 4.437,80 4.437,80 0,00 0,00 0,00 0,00 11.301,80
25 10.304 VIGILANCIA SANITARIA 1.585.000,00 1.719.000,00 322.179,50 1.285.627,33 334.092,18 1.206.892,82 0,68 70,21 512.107,18
26 11 TRABALHO 500.000,00 500.000,00 66.609,27 234.995,43 49.721,66 217.583,70 0,12 43,52 282.416,30
27 11.332 RELACOES DE TRABALHO 500.000,00 500.000,00 66.609,27 234.995,43 49.721,66 217.583,70 0,12 43,52 282.416,30
28 12 EDUCACAO 96.295.000,00 97.882.000,00 15.163.654,00 72.492.789,73 20.824.964,21 65.564.098,07 36,84 66,98 32.317.901,93
29 12.244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 855.000,00 2.520.000,00 33.987,13 1.876.745,92 1.728.962,13 1.876.745,92 1,05 74,47 643.254,08
30 12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 73.495.000,00 73.638.000,00 11.651.821,97 56.882.570,42 14.851.857,15 51.539.018,55 28,96 69,99 22.098.981,45
31 12.362 ENSINO MEDIO 322.000,00 322.000,00 59.953,90 159.543,30 79.031,30 159.543,30 0,09 49,55 162.456,70
32 12.363 ENSINO PROFISSIONAL 98.000,00 98.000,00 14.805,96 17.205,96 9.410,26 9.410,26 0,01 9,60 88.589,74
33 12.364 ENSINO SUPERIOR 500.000,00 500.000,00 0,00 498.300,02 88.340,00 361.047,31 0,20 72,21 138.952,69
34 12.365 EDUCACAO INFANTIL 19.401.000,00 19.270.000,00 3.347.489,84 12.827.627,19 4.013.940,92 11.389.708,56 6,40 59,11 7.880.291,44
35 12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1.170.000,00 1.080.000,00 53.422,45 228.624,17 53.422,45 228.624,17 0,13 21,17 851.375,83
36 12.367 EDUCACAO ESPECIAL 454.000,00 454.000,00 2.172,75 2.172,75 0,00 0,00 0,00 0,00 454.000,00
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37 13 CULTURA 1.046.000,00 1.245.000,00 167.769,58 762.979,24 170.665,93 753.761,96 0,42 60,54 491.238,04
38 13.392 DIFUSAO CULTURAL 1.046.000,00 1.245.000,00 167.769,58 762.979,24 170.665,93 753.761,96 0,42 60,54 491.238,04
39 15 URBANISMO 26.120.000,00 39.066.000,02 5.235.798,23 21.513.835,32 5.819.582,97 18.725.772,20 10,52 47,93 20.340.227,82
40 15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 16.828.000,00 28.121.000,02 3.534.467,79 12.504.790,36 4.248.682,23 10.950.588,91 6,15 38,94 17.170.411,11
41 15.452 SERVICOS URBANOS 9.292.000,00 10.945.000,00 1.701.330,44 9.009.044,96 1.570.900,74 7.775.183,29 4,37 71,04 3.169.816,71
42 16 HABITACAO 2.102.000,00 2.067.787,72 63.550,97 1.617.910,97 65.934,77 1.104.507,68 0,62 53,41 963.280,04
43 16.482 HABITACAO URBANA 2.102.000,00 2.067.787,72 63.550,97 1.617.910,97 65.934,77 1.104.507,68 0,62 53,41 963.280,04
44 17 SANEAMENTO 18.700.000,00 18.580.000,00 86.035,08 15.515.612,00 1.979.079,46 9.820.160,68 5,52 52,85 8.759.839,32
45 17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 18.700.000,00 18.580.000,00 86.035,08 15.515.612,00 1.979.079,46 9.820.160,68 5,52 52,85 8.759.839,32
46 18 GESTAO AMBIENTAL 1.901.500,00 1.681.500,00 24.726,32 255.622,41 43.639,00 132.962,18 0,07 7,91 1.548.537,82
47 18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 1.901.500,00 1.681.500,00 24.726,32 255.622,41 43.639,00 132.962,18 0,07 7,91 1.548.537,82
48 20 AGRICULTURA 437.000,00 437.000,00 16.703,68 76.245,36 17.369,06 76.245,26 0,04 17,45 360.754,74
49 20.601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 437.000,00 437.000,00 16.703,68 76.245,36 17.369,06 76.245,26 0,04 17,45 360.754,74
50 23 COMERCIO E SERVICOS 7.724.000,00 7.644.000,00 196.669,99 2.105.484,22 198.424,92 2.073.656,24 1,17 27,13 5.570.343,76
51 23.695 TURISMO 7.724.000,00 7.644.000,00 196.669,99 2.105.484,22 198.424,92 2.073.656,24 1,17 27,13 5.570.343,76
52 26 TRANSPORTE 925.000,00 925.000,00 81.283,57 387.872,95 82.167,65 377.541,97 0,21 40,82 547.458,03
53 26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 925.000,00 925.000,00 81.283,57 387.872,95 82.167,65 377.541,97 0,21 40,82 547.458,03
54 27 DESPORTO E LAZER 2.811.500,00 2.271.500,00 140.410,72 1.343.337,10 119.905,10 463.219,39 0,26 20,39 1.808.280,61
55 27.812 DESPORTO COMUNITARIO 2.811.500,00 2.271.500,00 140.410,72 1.343.337,10 119.905,10 463.219,39 0,26 20,39 1.808.280,61
56 28 ENCARGOS ESPECIAIS 17.375.500,00 17.434.198,20 3.800.045,99 15.485.392,75 2.751.826,01 11.879.392,33 6,68 68,14 5.554.805,87
57 28.843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 10.400.000,00 8.650.000,00 2.883.779,94 8.353.779,65 1.793.595,46 7.092.856,61 3,99 82,00 1.557.143,39
58 28.845 TRANSFERENCIAS 271.500,00 260.198,20 0,00 235.742,20 38.674,00 158.394,20 0,09 60,87 101.804,00
59 28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 6.704.000,00 8.524.000,00 916.266,05 6.895.870,90 919.556,55 4.628.141,52 2,60 54,30 3.895.858,48
60 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 3.515.000,00 1.802.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.802.000,00
61 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II) 7.790.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 8.340.123,52 1.912.969,65 8.340.123,52 100,00 83,46 1.652.876,48
63 01 LEGISLATIVA 130.000,00 130.000,00 21.388,90 82.433,26 21.388,90 82.433,26 0,99 63,41 47.566,74
64 06 SEGURANCA PUBLICA 150.000,00 407.000,00 80.269,88 363.149,55 80.269,88 363.149,55 4,35 89,23 43.850,45
65 08 ASSISTENCIA SOCIAL 90.000,00 100.000,00 20.381,19 87.724,25 20.381,19 87.724,25 1,05 87,72 12.275,75
66 09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.600.000,00 1.600.000,00 268.300,00 1.168.689,74 268.300,00 1.168.689,74 14,01 73,04 431.310,26
67 10 SAUDE 1.500.000,00 2.412.000,00 508.222,38 2.150.720,51 508.222,38 2.150.720,51 25,79 89,17 261.279,49
68 12 EDUCACAO 4.320.000,00 5.344.000,00 1.014.407,30 4.487.406,21 1.014.407,30 4.487.406,21 53,81 83,97 856.593,79
69 12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 3.350.000,00 4.374.000,00 859.256,60 3.809.980,48 859.256,60 3.809.980,48 45,68 87,11 564.019,52
70 12.365 EDUCACAO INFANTIL 840.000,00 840.000,00 147.972,94 645.159,54 147.972,94 645.159,54 7,74 76,80 194.840,46
71 12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 100.000,00 100.000,00 7.177,76 32.266,19 7.177,76 32.266,19 0,39 32,27 67.733,81
72 12.367 EDUCACAO ESPECIAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
73 TOTAL (III) = (I + II) 265.943.500,00 291.491.000,00 40.478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 100,00 63,91 105.186.748,40

Obs.: Contas intra-orçamentárias, inclusive os cálculos previstos nos cabeçalhos, deverão ser preenchidos manualmente pelo ente da Federação.
ITANHAÉM, 20 de Setembro de 2013.

ANexo iii - demoNstrAtivo dA receitA correNte líquidA - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto) - exercício: 2013 - ANexo iii (lrf, Art. 53, iNciso i)  r$ 1,00

cAmPo receitAs 1
set/2012

2
out/2012

3
Nov/2012

4
dez/2012

5
Jan/2013

6
fev/2013

7
mar/2013

1 RECEITAS CORRENTES(I) = (2+8+...+13+22) 16.446.128,40 20.367.405,68 16.856.707,18 27.464.965,68 39.001.829,42 20.773.571,62 19.507.988,88
2 Receita Tributária = (3+4+5+6+7) 4.878.569,29 5.322.402,12 5.126.238,11 8.750.574,03 20.445.915,57 4.790.854,76 5.471.408,47
3 IPTU 2.048.088,17 2.135.364,55 2.092.080,89 4.706.961,56 13.069.998,93 2.219.212,03 2.208.994,43
4 ISS 644.318,36 675.194,08 626.051,01 733.807,10 694.730,39 423.062,23 615.012,99
5 ITBI 552.317,13 1.059.801,81 907.773,54 1.085.871,38 855.858,14 608.510,11 916.636,10
6 IRRF 453.300,38 443.894,29 427.659,15 525.662,06 409.870,10 459.089,55 543.666,48
7 Outras Receitas Tributárias 1.180.545,25 1.008.147,39 1.072.673,52 1.698.271,93 5.415.458,01 1.080.980,84 1.187.098,47
8 Receita de Contribuições 129.608,26 1.286.702,27 121.161,75 136.234,96 1.534.909,15 1.143.512,25 713.023,34
9 Receita Patrimonial 545.396,91 1.257.409,26 138.203,43 857.034,11 116.135,13 -361.613,76 -153.654,44

10 Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receita de Serviços 21.061,61 33.759,00 17.422,52 22.398,04 35.138,48 48.874,08 14.605,62
13 Transferências Correntes = (14+...+21) 9.740.262,05 11.129.088,71 10.499.225,95 16.114.069,38 15.036.310,92 13.797.007,64 11.733.029,42
14 Cota-Parte do FPM 1.601.762,21 1.700.342,85 2.298.292,67 3.736.142,42 2.396.928,15 3.224.810,48 1.857.251,36
15 Cota-Parte do ICMS 1.731.709,85 2.107.727,93 1.511.981,97 1.894.428,78 1.941.468,64 1.691.201,59 1.776.300,23
16 Cota-Parte do IPVA 247.022,64 248.390,15 167.223,19 1.441.028,10 2.210.459,76 948.853,58 752.835,41
17 Cota-Parte do ITR 617,47 6.974,37 1.858,99 2.048,42 277,22 161,94 2.702,09
18 Transferências da LC 87/1996 0,00 19.633,20 9.816,60 9.816,60 0,00 0,00 0,00
19 Transferências da LC 61/1989 - IPI Exportação 14.023,13 14.743,36 15.767,14 15.109,67 18.937,98 13.174,26 11.026,42
20 Transferências do FUNDEB 4.124.110,25 4.968.085,74 3.700.938,07 4.381.157,05 6.396.115,77 5.006.117,01 4.856.169,37
21 Outras Transferências Correntes 2.021.016,50 2.063.191,11 2.793.347,32 4.634.338,34 2.072.123,40 2.912.688,78 2.476.744,54
22 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.131.230,28 1.338.044,32 954.455,42 1.584.655,16 1.833.420,17 1.354.936,65 1.729.576,47
23 DEDUÇÕES (II) = (24+25+26) 718.664,75 1.993.424,88 534.827,16 2.241.330,95 2.772.958,06 1.975.375,58 1.254.597,87
24 Contrib. para o Plano de Previdência do Servidor 43.157,30 1.223.540,59 51.962,25 77.060,72 1.453.458,79 983.256,15 518.892,04
25 Compensação Financ. entre Regimes Previdência 5.884,97 0,00 -284.678,52 11.769,94 5.884,97 6.249,84 6.249,84
26 Dedução de Receitas para Formação do FUNDEB 669.622,48 769.884,29 767.543,43 2.152.500,29 1.313.614,30 985.869,59 729.455,99
27 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I - II) = (1-23) 15.727.463,65 18.373.980,80 16.321.880,02 25.223.634,73 36.228.871,36 18.798.196,04 18.253.391,01
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cAmPo receitAs 8
Abr/2013

9
mai/2013

10
Jun/2013

11
Jul/2013

12
Ago/2013

totAl
(últ. 12 meses)

Previsão
AtuAlizAdA 2013

28 RECEITAS CORRENTES(I) = (29+35+...+40+49) 21.273.851,35 18.093.006,60 20.503.586,08 23.251.796,38 17.984.871,29 261.525.708,56 248.927.500,00
29 Receita Tributária = (30+31+32+33+34) 5.413.654,24 5.153.619,72 4.897.029,14 5.489.881,83 5.106.294,20 80.846.441,48 81.665.000,00
30 IPTU 2.226.349,51 2.129.676,60 2.102.108,80 2.096.428,55 2.106.284,51 39.141.548,53 43.050.000,00
31 ISS 534.027,54 421.700,48 591.182,97 505.110,80 529.675,94 6.993.873,89 7.200.000,00
32 ITBI 972.458,49 788.555,26 585.040,90 1.105.969,20 767.556,25 10.206.348,31 6.200.000,00
33 IRRF 604.873,31 586.420,41 528.638,32 584.475,21 593.960,99 6.161.510,25 4.410.000,00
34 Outras Receitas Tributárias 1.075.945,39 1.227.266,97 1.090.058,15 1.197.898,07 1.108.816,51 18.343.160,50 20.805.000,00
35 Receita de Contribuições 761.014,04 1.241.221,15 645.795,29 117.069,13 245.450,19 8.075.701,78 4.150.000,00
36 Receita Patrimonial 926.090,98 -953.555,28 -797.252,07 19.079,65 61.860,16 1.655.134,08 1.675.000,00
37 Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receita de Serviços 26.180,14 18.191,14 26.134,44 26.178,62 14.866,73 304.810,42 396.500,00
40 Transferências Correntes = (41+...+48) 12.727.015,69 11.002.644,89 14.313.517,00 15.520.418,88 10.725.787,39 152.338.377,92 138.095.500,00
41 Cota-Parte do FPM 1.992.788,83 2.863.366,66 2.389.150,66 1.701.580,80 2.224.789,75 27.987.206,84 26.000.000,00
42 Cota-Parte do ICMS 2.211.018,19 1.393.176,21 2.813.731,63 2.252.467,56 1.699.944,10 23.025.156,68 22.000.000,00
43 Cota-Parte do IPVA 698.839,68 228.658,96 241.936,45 693.704,59 235.830,44 8.114.782,95 6.500.000,00
44 Cota-Parte do ITR 344,84 457,26 3.243,13 52,26 0,00 18.737,99 15.000,00
45 Transferências da LC 87/1996 40.301,60 0,00 10.075,40 20.150,80 10.075,40 119.869,60 140.000,00
46 Transferências da LC 61/1989 - IPI Exportação 11.135,40 11.447,55 17.599,31 15.345,05 15.209,38 173.518,65 140.000,00
47 Transferências do FUNDEB 5.450.252,43 4.230.536,33 6.007.443,74 5.308.020,94 4.195.215,01 58.624.161,71 58.000.000,00
48 Outras Transferências Correntes 2.322.334,72 2.275.001,92 2.830.336,68 5.529.096,88 2.344.723,31 34.274.943,50 25.300.500,00
49 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.419.896,26 1.630.884,98 1.418.362,28 2.079.168,27 1.830.612,62 18.305.242,88 22.945.500,00
50 DEDUÇÕES (II) = (51+52+53) 1.851.289,27 1.947.008,87 1.564.579,39 1.258.452,88 790.003,69 18.902.513,35 13.909.000,00
51 Contrib. para o Plano de Previdência do Servidor 568.499,56 1.087.069,54 511.569,58 0,00 0,00 6.518.466,52 2.850.000,00
52 Compensação Financ. entre Regimes Previdência 6.249,84 6.249,84 6.249,84 0,00 0,00 -229.889,44 100.000,00
53 Dedução de Receitas para Formação do FUNDEB 1.276.539,87 853.689,49 1.046.759,97 1.258.452,88 790.003,69 12.613.936,27 10.959.000,00
54 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I - II) = (28-50) 19.422.562,08 16.145.997,73 18.939.006,69 21.993.343,50 17.194.867,60 242.623.195,21 235.018.500,00

ITANHAÉM, 20 de Setembro de 2013.

ANexo iv - demoNstrAtivo dAs receitAs e desPesAs - PrevideNciáriAs do regime PróPrio de PrevidêNciA dos servidores - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto) - (PcAsP) - exercício: 2013

cAmPo receitAs Previsão iNiciAl receitAs reAlizAdAs
Previsão AtuAlizAdA No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012

1 RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)  (I) = (2+21-25) 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 3.766.819,31 9.698.049,82
2 RECEITAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 3.766.819,31 9.698.049,82
3 Receita de Contribuições dos Segurados = (4+8) 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 5.122.745,66 3.569.071,13
4 Pessoal Civil = (5+6+7) 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 5.122.745,66 3.569.071,13
5 Ativo 2.770.000,00 2.770.000,00 0,00 5.077.230,15 3.531.764,76
6 Inativo 50.000,00 50.000,00 0,00 38.634,71 32.775,50
7 Pensionista 30.000,00 30.000,00 0,00 6.880,80 4.530,87
8 Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Outras Receitas de Contribuições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Receita Patrimonial = (14+15+16) 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 -1.402.512,65 5.289.125,35
14 Receitas Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Receitas de Valores Mobiliários 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 -1.402.512,65 5.289.125,35
16 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Receita de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Outras Receitas Correntes = (19+20) 150.000,00 150.000,00 0,00 46.586,30 839.853,34
19 Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 100.000,00 100.000,00 0,00 37.134,17 511.976,78
20 Demais Receitas Correntes 50.000,00 50.000,00 0,00 9.452,13 327.876,56
21 RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(II) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 3.249.511,44
27 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (III) = (I+II) = (1+26) 9.490.000,00 9.490.000,00 0,00 11.079.775,32 12.947.561,26

cAmPo desPesAs dotAção iNiciAl desPesAs liquidAdAs
dotAção AtuAlizAdA No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012

28 DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IV) = (29+32) 7.475.000,00 7.690.000,00 0,00 6.458.894,80 5.577.951,92
29 ADMINISTRAÇÃO = (30+31) 2.500.000,00 2.715.000,00 0,00 993.490,26 784.682,50
30 Despesas Correntes 1.850.000,00 2.065.000,00 0,00 981.373,25 781.073,50
31 Despesas de Capital 650.000,00 650.000,00 0,00 12.117,01 3.609,00
32 PREVIDÊNCIA = (33+37+41) 4.975.000,00 4.975.000,00 0,00 5.465.404,54 4.793.269,42
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33 Pessoal Civil = (34+35+36) 4.975.000,00 4.975.000,00 0,00 5.465.404,54 4.793.269,42
34 Aposentadorias 3.090.000,00 3.090.000,00 0,00 3.532.010,64 3.756.048,91
35 Pensões 800.000,00 800.000,00 0,00 836.664,43 1.037.220,51
36 Outros Beneficios Previdenciários 1.085.000,00 1.085.000,00 0,00 1.096.729,47 0,00
37 Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Outros Beneficios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 Outras Despesas Previdenciárias = (42+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Compensação Prvidenciária do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Demais Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS(VI) 

= (IV+V) = (28+44) 7.475.000,00 7.690.000,00 0,00 6.458.894,80 5.577.951,92

46 RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VII) = (III-VI) = (27-45) 2.015.000,00 1.800.000,00 0,00 4.620.880,52 7.369.609,34

cAmPo APortes de recursos PArA o regime PróPrio de PrevidêNciA do servidor Previsão iNiciAl
receitAs reAlizAdAs

Previsão AtuAlizAdA No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012
0,00 0,00 0,00 0,00

48 Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Recursos para Cobertura Insuficiências Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Recursos para Formação de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Plano Previdenciário = (53+54+55) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Outros Aportes para O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cAmPo reservA orçAmeNtáriA do rPPs Previsão orçAmeNtáriA
56 VALOR 2.015.000,00

cAmPo beNs e direitos do rPPs em Jul/2013 Período de referêNciA
em Ago/2013 31/dez/2012

57 CAIXA 0,00 0,00 0,00
58 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00
59 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
60 OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00

cAmPo receitAs iNtrA-orçAmeNtáriAs - rPPs Previsão  iNiciAl Previsão AtuAlizAdA receitAs reAlizAdAs
No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012

61 RECEITAS CORRENTES (VIII) = (62+74+75+76) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 3.249.511,44
62 Receita de Contribuições = (63+72+73) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 3.249.511,44
63 Patronal = (64+68) 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2.760.523,60
64 Pessoal Civil = (65+66+67) 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2.760.523,60
65 Ativo 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2.760.523,60
66 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 650.000,00 650.000,00 0,00 574.039,03 488.987,84
74 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Receita de Serviço 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (XI) = (VIII+IX-X) = (61+77-81) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 3.249.511,44

cAmPo receitAs iNtrA-orçAmeNtáriAs - rPPs Previsão  iNiciAl Previsão AtuAlizAdA desPesAs reAlizAdAs
No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012

83 ADMINISTRAÇÃO (XII) = (84+85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (XIII)= (XII) = (83) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITANHAÉM, 20 DE SETEMBRO DE 2013
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ANexo v - demoNstrAtivo do resultAdo NomiNAl - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto)  - exercício: 2013 - Anexo vi (lrf, Art. 53, inciso iii) - r$ 1,00
sAldo

cAmPo dívidA fiscAl líquidA em 31/dez/2012
(a)

em 30/Jun/2013
(b)

em 31/Ago/2013
(c)

1 DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 53.320.121,05 53.643.299,80 55.293.842,36
2 DEDUÇÕES (II) = (3+4-5) 6.895.377,47 46.182.219,98 42.148.698,88
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 8.524.042,48 14.532.294,35 15.391.318,92
4 Demais Haveres Financeiros 1.681.418,75 33.739.253,19 28.728.212,02
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios) 3.310.083,76 2.089.327,56 1.970.832,06
6 DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I-II) 46.424.743,58 -7.461.079,82 13.145.143,48
7 RECEITA DE PRIVATIZAÇÕES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 49.700.088,21 50.023.266,96 51.673.809,52
9 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA (VI) = (III+IV-V) 3.275.344,63 -42.562.187,14 -38.528.666,04

cAmPo resultAdo NomiNAl
Período de referêNciA

No bimestre
(c - b)

Até o bimestre
(c - a)

10 VALOR -4.033.521,10 -35.253.321,41

cAmPo discrimiNAção dA metA fiscAl vAlor correNte
11 META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 0,00

REGIME PREVIDENCIÁRIO

CAMPO DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA SALDO
Em 31/Dez/2012 Em 30/Jun/2013 Em 31/Ago/2013

12 DÍVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00
13 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
14 Demais Dívidas 0,00 0,00 0,00
15 DEDUÇÕES (VIII) = (16+17+18-19) 0,00 0,00 0,00
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
17 Investimentos 0,00 0,00 0,00
18 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (IX) = (VII-VIII) 0,00 0,00 0,00
21 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (XI) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00

Se o cálculo das “Deduções” resultar em valor negativo, o campo será preenchido pelo sistema com zero.

ANexo vi - demoNstrAtivo do resultAdo Primário - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre (Julho/Agosto) - exercício: 2013  - - Anexo vi (lrf, Art. 53, inciso iii) - r$ 1,00 

cAmPo receitAs PrimáriAs Previsão AtuAlizAdA
receitAs reAlizAdA

No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012
1 RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES(I) = (2+8+11+14+19) 241.783.500,00 39.107.271,29 180.591.981,48 156.148.583,27
2 Receita Tributária = (3+4+5+6+7) 81.665.000,00 10.596.176,03 56.768.657,93 53.947.150,30
3 IPTU 43.050.000,00 4.202.713,06 28.159.053,36 28.439.492,21
4 ISS 7.200.000,00 1.034.786,74 4.314.503,34 4.438.952,52
5 ITBI 6.200.000,00 1.873.525,45 6.600.584,45 4.926.281,62
6 IRRF 4.410.000,00 1.178.436,20 4.310.994,37 3.124.337,56
7 Outras Receitas Tributárias 20.805.000,00 2.306.714,58 13.383.522,41 13.018.086,39
8 Receita de Contribuições (9+10) 9.640.000,00 362.519,32 13.714.950,55 7.477.100,55
9 Receitas Previdenciárias 8.340.000,00 0,00 12.435.701,67 6.818.582,57

10 Outras Receitas de Contribuições 1.300.000,00 362.519,32 1.279.248,88 658.517,98
11 Receita Patrimonial Líquida (12-13) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receita Patrimonial 1.675.000,00 80.939,81 -1.142.909,63 5.779.545,52
13 (-) Aplicações Financeiras 1.675.000,00 80.939,81 -1.142.909,63 5.779.545,52
14 Transferências Correntes = (15+16+17+18) 127.136.500,00 24.197.749,70 96.601.346,05 82.566.587,50
15 FPM 20.800.000,00 3.141.096,48 14.920.533,56 13.964.909,27
16 ICMS 17.600.000,00 3.161.929,36 12.623.446,64 10.808.243,75
17 Convênios 2.548.500,00 273.464,37 2.413.437,01 2.076.736,83
18 Outras Transferências Correntes 86.188.000,00 17.621.259,49 66.643.928,84 55.716.697,65
19 Demais Receitas Correntes (20+21) 23.342.000,00 3.950.826,24 13.507.026,95 12.157.744,92
20 Dívida Ativa 12.670.000,00 1.359.139,65 5.597.480,35 5.360.514,87
21 Diversas Receitas Correntes 10.672.000,00 2.591.686,59 7.909.546,60 6.797.230,05
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ANexo vii - demoNstrAtivo de restos A PAgAr Por Poder e órgão - Período de ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º bimestre  - (Julho/Agosto) - exercício: 2013 - ix (lrf, Art. 53, inciso v) - r$ 1,00

cAmPo Poder/órgão

restos A PAgAr ProcessAdos restos A PAgAr Não ProcessAdos

inscritos em exercícios Anteriores inscritos em 31 de 
dezembro de 2012 PAgos cANcelAdos sAldo

inscritos em 
exercícios 
Anteriores

inscritos em 31 
de dezembro de 

2012
liquidAdos PAgos cANcelAdos sAldo

1 RESTOS A PAGAR (EXCETO  INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (I) 1.851.158,69 2.347.560,44 2.519.453,69 0,00 1.679.265,44 1.187.703,90 5.821.508,37 5.429.093,22 4.544.204,17 280.457,34 2.184.550,76
2 EXECUTIVO 1.851.158,69 2.331.085,45 2.502.978,70 0,00 1.679.265,44 1.171.228,90 5.837.983,37 5.412.618,23 4.544.204,17 280.457,34 2.184.550,76
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM 1.851.158,69 1.458.925,07 1.630.818,32 0,00 1.679.265,44 299.068,52 6.710.143,75 4.540.457,85 4.544.204,17 280.457,34 2.184.550,76
4 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 872.160,38 872.160,38 0,00 0,00 872.160,38 -872.160,38 872.160,38 0,00 0,00 0,00
5 LEGISLATIVO 0,00 16.474,99 16.474,99 0,00 0,00 16.475,00 -16.475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00
6 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM 0,00 16.474,99 16.474,99 0,00 0,00 16.475,00 -16.475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00
7 RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMETÁRIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 TOTAL (III) = (I+II) 1.851.158,69 2.347.560,44 2.519.453,69 0,00 1.679.265,44 1.187.703,90 5.821.508,37 5.429.093,22 4.544.204,17 280.457,34 2.184.550,76

ITANHAÉM, 20 DE SETEMBRO DE 2013.

22 RECEITAS DE CAPITAL (II) = (23+24+25+26+29) 22.485.000,00 4.864.977,88 9.358.811,95 12.204.415,72
23 Operações de Crédito (III) 2.930.000,00 3.447.273,09 6.788.152,56 566.586,47
24 Amortização de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Alienação de Bens (V) 75.000,00 0,00 0,00 0,00
26 Transferências de Capital (27+28) 19.480.000,00 1.417.704,79 2.570.659,39 11.637.829,25
27 Convênios 19.480.000,00 1.417.704,79 2.570.659,39 11.637.829,25
28 Outras Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
30 RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV-V) 19.480.000,00 1.417.704,79 2.570.659,39 11.637.829,25
31 RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I+VI) 261.263.500,00 40.524.976,08 183.162.640,87 167.786.412,52

cAmPo desPesAs PrimáriAs dotAção AtuAlizAdA
desPesAs executAdAs

No bimestre Até o bimestre 2013 Até o bimestre 2012
32 DESPESAS CORRENTES (VIII) = (33+34+35) 222.497.000,02 39.527.679,30 157.574.366,40 136.080.829,19
33 Pessoal e Encargos Sociais 118.636.700,01 21.957.547,46 91.982.107,08 77.770.834,34
34 Juros e Encargos da Dívida (IX) 300.000,00 83.685,76 197.065,17 376.010,63
35 Outras Despesas Correntes 103.560.300,01 17.486.446,08 65.395.194,15 57.933.984,22
36 DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 222.197.000,02 39.443.993,54 157.377.301,23 135.704.818,56
37 DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 67.191.999,98 9.484.215,38 28.729.885,20 40.594.242,24
38 Investimentos 56.989.999,98 7.376.637,19 20.020.277,70 27.267.482,45
39 Inversões Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00 0,00
40 Concessão de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
41 Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Amortização da Dívida (XIV) 10.202.000,00 2.107.578,19 8.709.607,50 13.326.759,79
44 DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XII-XIII-XIV) 56.989.999,98 7.376.637,19 20.020.277,70 27.267.482,45
45 RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 2.000,00
46 RESERVA DO RPPS (XVII) 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00
47 DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 280.989.000,00 46.820.630,73 177.397.578,93 162.972.301,01

49 SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 2.070.000,00

cAmPo discrimiNAção dA metA fiscAl vAlor correNte
50 META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 16.587.000,00

Nota:   Durante   o   exercício,   somente   as   despesas   liquidadas   são   consideradas   executadas.   No   encerramento   do   exercício,   as   despesas   não   liquidadas   inscritas   em   restos   a   pagar   não   processados   são também consideradas executadas. Dessa forma, para 
maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas Empenhadas, mas não Liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64.
ITANHAÉM, 20 DE SETEMBRO DE 2013.
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Processo seletivo Nº 009/2013 - guArdA vidAs

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER 
que abre inscrições, nos dias 25, 26 e 27/09/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa à 
contratação por prazo determinado, de 05 (cinco) Guarda Vidas, carga horária de 40 horas semanais, salário R$ 1.248,00 (hum mil 
duzentos e quarenta e oito reais).
tAbelA de cArgo - cArgos, vAgA, sAlário, cArgA horáriA e requisitos

cargos vaga salário base/
Jornada semanal requisitos mínimos exigidos

Guarda 
Vidas 05 R$ 1.248,00

40 h.

Ensino médio completo, Diploma ou Certificado de conclusão de curso expedido pelo 
Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo ou declaração expedida por órgão técnico do 

Corpo de Bombeiros e experiência na função.

I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme 
disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.5. Ter concluído o ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino 
oficial público ou particular, devidamente reconhecido pela legislação vigente;
1.6. Ter boa saúde, comprovada mediante apresentação de atestado médico expedido por órgãos ou entidades integrantes do 
Sistema Único de Saúde no Estado de São Paulo no qual conste APTO para prática de atividades físicas;
1.7. Ter aptidão física, comprovada por testes realizados pelo Corpo de Bombeiros do Município de Itanhaém;
1.8. Ter habilidades técnicas, comprovadas por testes realizados pelo Corpo de Bombeiros do Município de Itanhaém;
1.9. Não registrar antecedentes criminais;
1.10. Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática de atos desabonadores.
1.11. Deverá apresentar no ato da contratação comprovante (diploma de Guarda-Vidas expedido pelo Corpo de Bombeiros ou 
declaração expedida por órgão técnico do Corpo de Bombeiros, ou ainda comprovar em Carteira de Trabalho experiência na 
função).
1.12.  Não haverá reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades no exercício 
das funções de GVTD.
1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.                
II – DAS INSCRIÇÕES
2. A inscrição do candidato implica o conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e nos anexos que 
o acompanham, em relação aos quais não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. As inscrições serão realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, nº 1.505 - Jd. Sabaúna 
- Itanhaém, nos dias 25, 26 e 27 de Setembro 2013, no horário das  09:00 ás 12:00 e das 13:30 ás 16:30  horas. 
2.1.1. O deferimento da inscrição dar-se-à mediante o correto preenchimento da ficha de inscrição.
2.1.2. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal 
de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informações inverídicas, 
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.2. O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará, a qualquer tempo, o cancelamento da 
inscrição do candidato, se for verificada irregularidade.
2.2.2. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.
2.2.3. O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfaça a todas as condições estabelecidas neste Edital, 
terá sua inscrição cancelada e, em conseqüência, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado 
no Processo Seletivo.
III - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3. O presente Processo Seletivo será composto das seguintes etapas:
3.1. Deverá o candidato realizar uma prova escrita, que constarão de 30 questões sendo 5 (cinco) de Matemática, 5 (cinco) de 
Língua Portuguesa e 20 específica, sendo questões de múltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta 
correta, 
3.2. A prova objetiva será avaliada de 0 (zero) a 100 (cem).
3.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questão da prova, e multiplicar pelo 
número de questões acertadas.
3.3.1. Será considerado habilitado para a segunda etapa o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 
(cinqüenta) pontos.
3.4. Não haverá indicação de bibliografia;
3.5. Provas de habilidades técnicas no meio liquido de caráter eliminatório, que visam avaliar a capacidade do candidato em atividades 
de salvamento aquático, compreendendo práticas natatórias, flutuabilidade e apneia dinâmica.
3.6. Provas de condicionamento físico de caráter eliminatório, que visam avaliar a aptidão física do candidato.
3.7. Para realização da prova de habilidades técnicas e de condicionamento físico, o candidato deverá apresentar atestado medido 
expedido por órgãos ou entidades integrantes do Sistema Único de Saúde no qual conste estar APTO para prática de atividades 
físicas.
IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horário da prova será divulgado no dia 02/10/2013 
através da Internet no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estância Balneária 
de Itanhaém  e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horário de prova.
4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
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Prefeitura abre 
processo seletivo para 
guarda-vidas nesta 
quarta-feira (25)

A Prefeitura de Itanhaém está com inscrições abertas para a contra-
tação, por tempo determinado, de cinco guarda-vidas. A carga horária é 
de 40 horas semanais e salário de R$ 1.248,00. Os interessados devem se 
encaminhar, de quarta (25)  até sexta-feira (27), ao Posto de Atendimento 
ao Trabalhador de Itanhaém (PAT), no horário das 9 às 12 horas e das 13h30 
às 16h30, na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna.

 Para se candidatar é necessário ter Ensino Médio completo, diploma 
ou certificado de conclusão de curso expedido pelo Corpo de Bombei-
ros do Estado de São Paulo ou declaração expedida por órgão técnico, 
experiência na função, ter idade igual ou maior que 18 anos na data da 
contratação, não registrar antecedentes criminais, ter boa saúde, aptidão 
física e habilidades técnicas comprovadas e estar em dia com o Serviço 
Militar (em casos do sexo masculino) e com a Justiça Eleitoral.

 No processo seletivo haverá provas objetivas, de habilidades técnicas e 
condicionamento físico. O dia, horário e o local de prova serão divulgados 
no site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) e em listas afixadas no 
Paço Municipal e PAT de Itanhaém.

oPortuNidAde  São cinco vagas para contratação 
por prazo determinado, com carga horária de 40 horas 
semanais e salário de R$ 1.248,00
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4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverão ser 
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulário específico.
4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido 
de:
a) comprovante de inscrição;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida 
pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho 
e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que 
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia 
na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);
c) caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha macia.
4.5.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com 
clareza.
4.5.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade.
4.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo 
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ ou 
danificados.
4.5.4. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.5. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:
4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, 
palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como 
protetores auriculares.
4.6.2. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o 
candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos 
ocorridos durante a realização das provas.
4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a 
utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.
4.9. Quanto às Provas Objetivas:
4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na Folha 
de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único documento válido para correção.
4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma 
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.
4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas.
4.9.4. Será impossível a substituição da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alínea “b”, deste Capítulo.
4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio 
de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora 
ou similar.
4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios 
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou  equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.
4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas.
4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, 
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afastamento do 
candidato da sala de prova.
4.11.2. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.
4.11.3. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de 
sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário.
4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar 
ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo. 
4.11.5. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ ou pelas 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de avaliação/ classificação.
4.11.6 Por razões de segurança, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, não serão fornecidos exemplares do caderno de 
questões a candidatos ou Instituições de Direito Público ou Privado, mesmo após o encerramento do Processo Seletivo.
4.11.7. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.
br em data a ser comunicada no dia da realização das provas.
V – DAS PRESTAÇÕES DAS PROVAS DE HABILIDADES TÉCNICAS
5.1. As provas de habilidades técnicas serão realizadas na cidade de Itanhaem/SP., o local, dia e horário será divulgado através da 
internet no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas na Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e 
no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
5.2.. Para realização da prova de habilidades técnicas, o candidato deverá apresentar atestado médico expedido por órgãos ou 
entidades integrantes do Sistema Único de Saúde no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
5.3. Serão válidos apenas os atestados médicos emitidos no período de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores à data marcada para a 
realização da prova de habilidades técnicas.

5.4.. As provas de habilidades técnicas serão aplicadas, antes da prova de condicionamento físico, a qual habilitará o candidato a 
prosseguir no processo seletivo se for considerado APTO obrigatoriamente, na seguinte seqüência eliminatória:                
a).Flutuar, sem qualquer apoio ou meio auxiliar, em tanque ou piscina com mais de 2 (dois) metros de profundidade, na posição 
vertical e sem submergir a cabeça, utilizando-se de braços e pernas, por 08 (oito) minutos – caso o candidato não realize o teste 
corretamente estará eliminado.
b) Nadar submerso em percurso de 20 (vinte) metros em piscina, sem aferição de tempo e sem utilização de meios auxiliares – caso 
o candidato não realize o teste corretamente estará eliminado;
c) Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, estilo Nado Crawl (O nadador se movimenta com o abdômen voltado para a água: a 
ação das pernas se faz em golpes curtos e alternados), no plano vertical à superfície da água. O movimento dos braços também é 
alternado, de tal forma que um comece a puxar a água imediatamente antes que o outro termine de fazê-lo. Quando um dos braços 
está fora da água, o nadador pode virar a cabeça para respirar desse lado, sem meios auxiliares, em um tem aferido – classificatória 
(*). Se extrapolar o tempo máximo de 5 minutos estará eliminado.
5.5. O aquecimento e alongamento para a realização da Prova de Habilidades Técnicas serão de responsabilidade do candidato.
5.6. O candidato deverá estar trajando vestimenta adequada para a prática desportiva, ou seja, basicamente calção e camiseta (maio 
ou sunga nas provas em meio aquático)
VI – DAS PROVAS DE CONDICIONAMENTO FISICO
6.1. As provas de condicionamento físico serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e horário será divulgado através 
da internet no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
6.2 Para realização da prova de condicionamento físico, o candidato deverá apresentar atestado médico expedido por órgãos ou 
entidades integrantes do Sistema Único de Saúde no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
a) Teste de flexão e extensão de cotovelos – (apoio de frente sobre o solo) – para o público masculino (conforme tabela de 
pontuação).
O candidato deverá apoiar as mãos no solo, separadas com distância biacromial (largura dos ombros), braços totalmente estendidos 
e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do 
avaliador o candidato deverá flexionar os cotovelos até tornar uma angulação mínima de 90 graus e aproximar o tórax a 10 centímetros 
do solo, devendo retornar a posição inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste será a quantidade de 
repetições corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.
- o teste será iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenção” “já”, e encerrado com a voz de: “Pare”,
- ao comando “já” aciona-se o cronômetro, e aos 60 (sessenta) segundos dá-se a voz de “Pare”, quando o candidato interrompe 
sua execução;
- as execuções incorretas ou os movimentos incompletos não serão computados;
- os cotovelos devem estar em extensão total para o inicio do movimento de flexão;
- o candidato, durante a execução dos movimentos deverá permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;
- a movimentação de quadris ou pernas, fora dos padrões estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execução do 
movimento, o invalidará;
- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas já citadas, pés e mãos), aquele movimento não será 
considerado sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posição inicial e proceder 
conforme o descrito anteriormente;
b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexão em decúbito ventral) para o público feminino (conforme tabela de pontuação).
A candidata deverá apoiar as mãos no solo, separadas com distância biacromial (largura dos ombros), braços totalmente estendidos 
e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar 
apoiados próximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata 
deverá flexionar os braços (cotovelos) até formar um ângulo mínimo de 90 graus e aproximar o tórax a 10 centímetros do solo, 
devendo retornar à posição inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste será a quantidade de repetições 
corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto.
- o teste será iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenção” “já”, e encerrado com a voz de: “Pare”,
- ao comando “já” aciona-se o cronômetro, e aos 60(sessenta) segundos dá-se a voz de “Pare”, quando o candidato interrompe sua 
execução;
- as execuções incorretas ou os movimentos incompletos não serão computados;
- os cotovelos devem estar em extensão total para o inicio do movimento de flexão;
- a candidata, durante a execução dos movimentos deverá permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;
- a movimentação de quadris ou pernas, fora dos padrões estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execução do 
movimento, o invalidará;
- uma linha, a 10 (dez) centímetros da borda do banco sueco, será marcada em toda a extensão de seu comprimento, que delimitará 
a área em que deverão estar apoiados os joelhos da candidata;
- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas já citadas, pés e mãos), aquele movimento não será 
considerado sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posição inicial e proceder 
conforme o descrito anteriormente;
c) Teste abdominal (masculino e feminino conforme tabela de pontuação).
O candidato adota a posição inicial em decúbito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as 
mãos tocando o solo acima da cabeça. Ao sinal do avaliador o candidato iniciará o teste, flexionado o tronco, simultaneamente 
com a flexão dos joelhos adotando a posição sentada, mantendo os braços estendidos à frente do corpo e paralelos ao solo, de 
forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na seqüência, à posição inicial, onde qualquer parte 
dos membros superiores deverá encostar no solo acima da cabeça, estando os braços flexionados ou não, momento em que será 
anotada uma execução. Este procedimento deve ser executado; repetidamente, tantas vezes quanto possível, no tempo limite de 
60 (sessenta) segundos.
- o teste será iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenção” “Já”, e encerrado com a voz de “Pare!”. Ao comando “Já” 
aciona-se o cronômetro, e aos 60 (sessenta) segundos dá-se  a voz de “Pare!”, quando o candidato interrompe sua execução.
- serão computadas apenas as execuções corretas do exercício, conforme descrito acima;
- a flexão e extensão de quadril e tronco deverão ocorrer simultaneamente;
- não será permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abraçar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior 
das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).
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- os pés devem tocar no solo no início, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posição inicial, o momento da flexão de tronco 
e após a extensão.
d) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino conforme tabela de pontuação).
O teste será realizado em terreno plano, onde deverá haver a demarcação das linhas de largada e de chegada compreendendo 
a distância de 50 (cinqüenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atrás da linha de largada, adotando um 
afastamento anteroposterior das pernas com o pé da frente o mais próximo possível da referida linha. Ao sinal do avaliador o 
candidato parte em máxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possível, que será anotado pelo 
cronometrista, com precisão em centésimos de segundo, que estará sobre a linha de chegada.
- o teste será iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atenção!” “Já!”, ao comando “Já!” o referido avaliador, concomitantemente 
realiza um movimento rápido com o seu braço, que se encontrava estendido acima da cabeça, de cima para baixo, momento em que o 
avaliador (cronometrista) aciona o cronômetro que será travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;
- não será autorizado o uso de bloco de partida para a largada;
- caso o candidato realize uma saída falsa, ele terá outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no erro (realize 
uma segunda saída falsa), ele perderá a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.
e) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino conforme tabela de pontuação).
O teste deverá ser realizado em terreno plano, com demarcações de 50 em 50 (cinqüenta) metros. O candidato se posicionará atrás 
da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciará o teste, estabelecendo um ritmo 
apropriado de corrida objetivando percorrer a maior distância possível em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, 
que será anotada pelo avaliador ao término do teste.
- o teste iniciar-se-á com a voz de comando do avaliador. “Atenção!!”, “Já!”. Ao comando “Já!!” o avaliador acionará o cronômetro. 
Aos 10 (dez) minutos, será dado um silvo curto de apito para ciência dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos 
longos de apito, momento em que o candidato deverá interromper o esforço e aguardar na pista até que o avaliador constate e 
faça a anotação de sua marca;
- o candidato não pode parar durante a realização do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto inapto.
TABELA DE PONTUAÇÃO
Será classificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de aptidão física, para prosseguir no processo 
de seleção.
Conceitos: Até 200 pontos – INAPTO
De 201 a 400 – APTO
masculino

Apoio de frente Abdominal corrida de 50 m corrida de 12 min (m) Pontos
16 28 8,50 2100 10
18 30 8,25 2200 20
20 32 8,00 2300 30
22 34 7,75 2400 40
24 36 7,50 2500 50
26 38 7,25 2600 60
28 40 7,00 2700 70
30 42 6,75 2800 80
32 44 6,50 2900 90
34 46 6,25 300 100

TABELA DE PONTUAÇÃO
Será classificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de aptidão física, para prosseguir no processo 
de seleção.
Conceitos: Até 200 pontos – INAPTO
De 201 a 400 – APTO
feminino

Apoio de frente Abdominal corrida de 50 m corrida de 12 min (m) Pontos
18 20 9,75 1700 10
20 22 9,50 1800 20
22 24 9,25 1900 30
24 26 9,00 2000 40
26 28 8,75 2100 50
28 30 8,50 2200 60
30 32 8,25 2300 70
32 34 8,00 2400 80
34 36 7,75 2500 90
36 38 7,50 2600 100

VII – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO
7. Em caso de empate na pontuação na prova classificatória de habilidades técnicas, serão adotados os seguintes critérios de 
desempate e na seguinte ordem:
7.1. Ter prestado serviço completo como Guarda-Vidas Temporário anteriormente, comprovado com certificado. 
7.2. Maior nota na aptidão física.
7.3. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa
7.4. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática 
7.5. Casado (a).  
7.6. O resultado final do Processo Seletivo será divulgado no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br.

VIII – DO RECURSO
8. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dois) dias úteis contados da data da divulgação do fato que lhe deu origem.
8.1. O recurso deverá Sr protocolado no Departamento de Recursos com as seguintes especificações:
8.2. Nome do candidato;
8.3. Número e tipo do documento de identificação;
8.4. Cargo para o qual se inscreveu;
8.5. Endereço completo;
8.6. Fundamentação ou embasamento, com as devidas razões do recurso;
8.7. Data e assinatura;
8.8. Para efeito do prazo estipulado no item será considerada a data do protocolo firmado no Departamento de Recursos 
Humanos.
8.9. O recurso deverá ser datilografado, digitado ou em letra de forma e assinado não sendo aceito recurso por facsimile (fax), telex, 
internet, telegrama ou outro meio não especificado no Edital.
8.10. Além das razões alegadas, poderão ser juntados ao recurso: documentos, laudos técnicos, pareceres, etc. que auxiliem na 
comprovação dos argumentos apresentados pelo candidato;
8.11. A entrega do recurso deverá ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal devidamente constituído, 
que deverá estar portando documento de identidade original.
8.12. Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem fatos novos não previstos no 
presente Edital.
8.13. Os recursos não terão efeito suspensivo e não prejudicarão o cronograma de realização das demais etapas do Processo 
Seletivo.
8.14. O candidato deverá retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (três) dias úteis, contados do protocolo do recurso.
8.15. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação 
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior.
8.16. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
8.17. Depois de julgados todos os recurso apresentados, será publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterações 
ocorridas em face do disposto no item 8.15. acima.
8.18. Em hipótese alguma será aceito vistas de prova, revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final 
definitivo.
IX – DA CONTRATAÇÃO
9.1. Para a contratação os candidatos, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos documentos discriminados 
a seguir:
Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com 
a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de identidade – RG ou RNE. 2 (duas) fotos 3x4 
iguais, coloridas e recentes, Pesquisa PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro. Cadastro 
de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização. Comprovantes de escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos Caderneta de 
Vacinação dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais, Comprovante de endereço, 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de bens, Conta Corrente 
no Banco Santander.
9.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém poderá solicitar outros documentos 
complementares.
9.1.3. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico que avaliará sua capacidade 
física e mental no desempenho das tarefas.
9.1.4 A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e complementares, ser necessário), exames específicos da 
função e Avaliação Clinica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Especializado de Segurança e Medicina 
do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMET).
9.1.5. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância de Itanhaém serão de caráter eliminatório para efeito de 
contratação, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.
9.1.6. Não serão aceitos o ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se 
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.
9.1.7. O vale-transporte concedido pela administração aos seus servidores, será exclusivamente para o transporte coletivo público 
urbano nos limites territoriais do Município de Itanhaém, para utilização efetiva em deslocamento da residência para o trabalho e 
vice-versa, nos termos da Lei nº 3.480, de 5 de novembro de 2008.
Itanhaém, 19 de setembro de 2013 
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO
1. O candidato que se inscrever no Processo Seletivo regido  pelo presente Edital estará concorrendo à vaga de Guarda-Vidas, 
para desempenhar as seguintes atividades, sob supervisão de profissional da área da Educação Física (bacharel ou licenciado) da 
Prefeitura de Itanhaém.
1.1. Proteção aos alunos do complexo.
A proteção aos alunos do complexo consiste em identificar os riscos do afogamento dentro da piscina, sinalizar estes riscos, orientar 
os alunos sobre os riscos existentes na piscina, alertar os alunos que estejam em risco eminente.
1.2. Salvamento simples de um aluno em risco de piscina.
Considera-se salvamento simples a atividade de entrar na água com os equipamentos adequados, nadar, atender à vitima de 
afogamento e retira-la da água até um local seguro, sem riscos para o executante.
3. Aplicar o suporte básico da vida a vítima de afogamento, atender outras emergências de atendimento pré-hospitalar como 
auxiliar de um Bombeiro, Técnico de Enfermagem ou Bombeiro.
4. Atividades de prevenção passiva que consistem em atuar no auxílio a um Bombeiro em atividades nas imediações da piscina, na 
distribuição de folders e cartazes entre outros meios de alertar o aluo sob os riscos de afogamento.
5. Considera-se também atividade do Guarda-vidas a limpeza e conservação das dependências de seu local de trabalho e de sues 
materiais de serviços.
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escolinha de judô 
disponibiliza 60 vagas
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coNquistA  Felipe Augusto competiu na categoria 
Amador Short, 20 a 24 anos

Atleta de Itanhaém é campeão 
do 23º troféu Brasil de triathlon

Nenhum competidor esteve à frente de Felipe Augusto que cruzou a 
linha de chagada em primeiro lugar na 4ª Etapa do 23º Troféu Brasil de 
Triathlon, categoria 20 a 24 anos Amador Short. A prova que foi realizada 
na cidade de Santos, no último domingo (22), teve 750 metros de nata-
ção, 20 km de ciclismo e 5 km de corrida. Além de dele, Gabriel Fonseca, 
17 a 19 anos, fechou em terceiro lugar também no Amador Short

Com aproximadamente 700 competidores divididos entre as catego-
rias Amador Olimpico, Profissional e Amador Short, Felipe Augusto se 
destacou após marcar o tempo de 1 hora e 5 seg., sendo 13min19seg 
de natação, 33min 40 seg de ciclismo e 18 min 4 seg de corrida.

“Treinei muito para conquistar essa marca. Foi um mês muito in-
tenso, acordando logo cedo para treinar. Por semana eu nadava cinco 
quilômetros, mais 50 km de ciclismo e 25 km de corrida. Sempre tive o 
ideal da vitória, mas não esperava alcançar esse resultado. Fiquei muito 
feliz”, conta Felipe.

iNscrição  No total são oito locais 
de treino destinados ao judô

Quem quiser começar a praticar judô já tem mais uma opção de escoli-
nha. A E.M. Olga Lopes de Mendonça passa a partir de agora a atender mais 
60 novos atletas. A unidade faz parte de um total de mais oito escolinhas no 
Município. Os interessados deve ter mais de 8 anos e procurar o novo centro 
de treinamento, que fica na Rua São Luiz, 136, no Balneário Gaivota.

Além dos futuros judocas que ainda vão surgir, as escolas Harry Forssell, 
Maria Aparecida Soares Amêndola e Profª Filomena Dias Apelian realizarão a 
entrega de certificados e faixas aos alunos que concluíram o primeiro módulo 
do curso de judô. Após seis meses de treinamento, os atletas passarão da faixa 
branca para a azul. No total serão 98 alunos condecorados. O evento acontece 
nesta semana nesta terça (24), quarta (25) e sexta-feira (27).

 4º festivAl gAstroNômico sAbores de itANhAém
Aqueles que gostam de peixes, carnes e massas podem aprovei-

tar o 4º Festival Gastronômico – Sabores de Itanhaém que aconte-
ce até o dia 12 de outubro com uma grande variedade de iguarias. 
Pratos à base de carne, como Picanha no Rechaud, e peixe, como a 
Moqueca Caiçara, fazem parte da lista de 36 restaurantes, bares e 
pizzarias participantes do festival. A realização é da Prefeitura, com 
os apoios da Associação Comercial, Agrícola e Industrial (ACAI) e do 
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
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entrega de obras de 
ampliação do fórum 
será na próxima 
segunda-feira (30)

As obras de ampliação do Fórum, na Avenida Rui Barbosa, serão entregues 
no dia 30, em uma solenidade que terá a presença de diversas autoridades, 
entre elas o presidente do Tribunal de Justiça do Estado, Ivan Sartori . O novo 
local compreende um anexo de dois andares, ampliando a área construída em 
1.627,5 m². No térreo, serão criados novos espaços como sala de atendimento, 
espera, informações, lanchonete, Anexo Fiscal, Cartório das Fazendas, sala 
de assistente social e psicólogo, duas salas de atendimento, sala do 3º e 4° 
Ofício, cozinha, copa dos funcionários, vestiário, ampliação de um banheiro 
masculino e outro feminino.

Já o primeiro andar conta com duas salas de testemunhas, três de conci-
liação, três salas de audiência, três do Gabinete do Juiz com banheiro, duas 
salas de depósito, duas de apoio ao Ministério Público, sete salas de Gabinete 
e uma copa do Ministério Público, além de um banheiro masculino e outro 
feminino. Também foram feitas as reformas necessárias para o acesso livre de 
pessoas com deficiências, com a instalação de um elevador e de um banheiro 
adaptado. As obras foram orçadas em R$ 1.995.604,00. Foram fruto de uma 
parceria entre a Prefeitura de Itanhaém e o Governo do Estado. 

Judiciário  O novo espaço compreende um anexo de 
dois andares, ampliando a área construída em 1.627,5 m²

 eNcoNtro debAte Ações PArA A temPorAdA
A Prefeitura de Itanhaém promove nesta quarta (25), a partir das 

18 horas, na sede da Associação Comercial, Agrícola e Industrial (ACAI), 
uma reunião para discutir e antecipar providências para preparar o Muni-
cípio para a temporada de verão. Participam do encontro os secretários 
municipais de Turismo, Serviços e Urbanização, Trânsito e Segurança e 
Desenvolvimento Econômico, além de representantes da Polícia Militar, 
Corpo de Bombeiros e outras corporações.  O endereço é Avenida Presi-
dente Vargas, 757, Centro.

Aposentados e 
pensionistas podem 
requerer desconto até 
segunda-feira (30)

Aposentados, pensionistas e beneficiários de renda mensal vitalícia podem 
solicitar o desconto de 50% no Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) de 
2014 até segunda-feira (30).  Para ter direito ao benefício tributário é necessário 
ser proprietário, possuidor ou locatário de até dois imóveis, com renda com-
provada de até 10 salários mínimos (R$ 6.780,00). Além de residir no imóvel 
para o qual solicita o abatimento, que não pode ter débitos de IPTU.

Somente terão direito ao abatimento aqueles que não possuírem pendên-
cia com IPTU e/ou com dívidas negociadas. Também é preciso levar no ato 
da formalização do pedido o Cadastro de Pessoa Física (CPF), Registro Geral 
(RG), comprovante de rendimentos e a declaração de imposto de renda. No 
caso do requerente ser isento, é necessário apresentar a última declaração.  
Com a autorização do pedido de desconto, o aposentado, pensionista ou 
beneficiário só precisará renovar o benefício após dois anos. 

Para adquirir o abatimento, os interessados devem comparecer no Centro 
de Atendimento do Paço Municipal Anchieta, na Seção de Cadastro Imobiliário, 
localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 às 16 horas.

Maiores esclarecimentos podem ser obtidos pelo fone (13) 3421-1636, ou 
por meio do atendimento no Site Oficial (www.itanhaem.sp.gov.br).

iPtu 2014  Somente terão direito ao abatimento 
aqueles que não possuírem pendência com IPTU ou 
com dívidas negociadas
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O Governo do Estado de São Paulo não 
fechará a Base Comunitária de Segurança 
do Gaivota. Em reunião ocorrida no dia 16, 
na Capital Paulista, o prefeito Marco Aurélio 
Gomes recebeu a garantia da Secretaria Esta-
dual de Segurança Pública, responsável por 
administrar o local, que será mantida a Base, 
situada a 12 km do Batalhão da Polícia Militar 
em Itanhaém, no Sabaúna.

O prefeito foi recebido pelo secretário es-
tadual de Segurança, Fernando Grella Vieira, 
na sede da Secretaria, na Capital, que estava 
acompanhado pelo coronel Benedito Roberto 
Meira, chefe do Quartel do Comando Geral da 
corporação, e pelo também coronel Ricardo 
Ferreira de Jesus, comandante da Polícia Mi-
litar na Baixada Santista.

A ameaça de fechamento da unidade era 
motivo de preocupação para as autoridades 
municipais e para a população do Gaivota e 
bairros próximos. A desativação havia sido 
comunicada à Prefeitura pelo comandante 

da Polícia Militar na Cidade, coronel Robson 
Bianchi, em ofício datado de 22 de julho deste 
ano, sob a alegação de falta de efetivo.

 “Oferecemos apoio amplo e irrestrito da 
municipalidade, como a reforma e adequa-
ção do prédio. Felizmente, pudemos contar 
com o bom senso do secretário Fernando 
Grella e do comando estadual da Polícia 
Militar. Saímos da reunião contentes com o 
resultado e felizes porque a população do 
Gaivota não perderá sua base de segurança”, 
disse o prefeito de Itanhaém.

Também compareceram à audiência o 
presidente da Câmara Municipal de Itanha-
ém, Rogélio Salceda, acompanhado dos 
vereadores Cícero Kakulé e Hugo Di Lallo. 
Estiveram presentes o vice-prefeito e secre-
tário de Desenvolvimento Econômico, José 
Roberto Pereira do Nascimento, o secretários 
municipal de Trânsito e Segurança Municipal, 
Silvio César de Oliveira, além do presidente da 
Associação Comercial, Eliseu Braga Chagas.

itANhAém
b o l e t i m  o f i c i A l
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Base Comunitária da Polícia 
Militar será mantida no Gaivota

SeGURANçA  unidade da Pm no gaivota é 
considerada estratégica para a corporação

Saímos da 
reunião 
contentes com 
o resultado e 
felizes porque 
a população 
do Gaivota 
não perderá 
sua base de 
segurança

“


