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Prefeitura abre processo ] Aluno com deficiéncia |
seletivo para guarda-vidas nesta ¢é primeiro colocado em exame
quarta-feira (25) do CAMP
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Os ambulantes de [tanhaém tém até o dia 30 para fazer a soli-
citacdo de renovacdo de licenga que autoriza a continuidade do
exercicio das atividades em 2014. O pedido deve ser feito no Call
Center do Pago Municipal Anchieta, na Avenida Washington Luiz,
75, no Centro, das 9 as 16 horas. Os que nao efetuarem a renovagao
terdo a licenca cancelada e serdo proibidos de continuar exercendo
a atividade. Para mais informagoes, entrar em contato por meio do
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I MATRICULAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

A Prefeitura de Itanhaém recebe, até o dia 30, as matriculas
dos alunos do 1° ano do Ensino Fundamental (nascidos em abril
de 2007 a margo de 2008) e também os estudantes que queiram
ingressar na Educacao de Jovens e Adultos (EJA). As inscricdes sao
feitas diretamente nas secretarias das unidades escolares, das 8 as
20 horas. Se a pessoa fizer parte de algum Programa do Governo
Federal (Bolsa Familia, Bolsa Escola e outros) tera que apresentar a
copia do cartdo do beneficio.
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Ap06s disputar com quase 230 candidatos, o
estudante Edson dos Santos Junior, de 15 anos,
que possui apenas 20% da visao, foi o primeiro co-
locado na prova do Circulo de Amigos dos Menores
Patrulheiros (CAMP), responséavel por encaminhar
jovens matriculados no ensino médio ao
mercado de trabalho.

. [ ] oN [ ]
o wense s e Ao com deficieéncia

mas ndo imaginava que ele se tornaria

0 ndmero um Fja lista dos apro.vadNOS. é primeiro COIocado em

Com todas as dificuldades, as limitagdes
nao impediram o garoto de conquistar a

cérebro, quando tinha apenas 12 anos. Quanto
a Leonardo dos Santos, 13 anos, 0 mais novo,
possui hoje 5% da visao.

A decisdo de dedicar o tempo livre aos estudos
é apoiada pelos pais. Quando nao estd jogando

mais alta posicao com a nota 8. E agora processo seletivo dO CAMP

aguarda uma vaga para ter sua primeira
experiéncia em um emprego.

~ “Tento mostrar para as pessoas que  SUPERACAO m Com apenas 20% da visao, estudante do ensino médio de Itanhaém
ndo € uma limitacdo quevaiteimpedirde ~ teve g maior nota do processo seletivo, superando os 230 candidatos inscritos

ser bom no que deseja fazer, por isso que
eu sempre me dedico ao que faco em to-
das as ocasides”, ressalta Edson dos Santos Junior.

O Circulo de Amigos dos Menores Patrulheiros
(CAMP) de Itanhaém é um programa que, por
meio de processo seletivo, direciona estudantes
do primeiro ano do ensino médio a inclusao no
mercado de trabalho. Apéds a selecao, os candi-
datos aprovados passam por curso preparatério
com matérias que envolvem seguranca publica,
direitos trabalhistas e previdenciarios, introducdo
a aprendizagem profissional, entre outras.

Orgulhosos, os pais acompanham de perto a
vida escolar dos filhos. “Leonardo ficou contente
com a conquista do irmao mais velho, mas promete
que 0 ano que vem vaifazer a prova e tirar nota 10.
Eles gostam de estudar e isso € muito importante”,
brinca o pai Edson dos Santos.

Edson Junior comenta: “Fiquei surpreso por ser
o primeiro. Eu achava que ia me classificar bem
porque estudei bastante. Dediquei muito tempo
porque é uma oportunidade que a gente tem
apenas uma vez”. Ele ainda d4 um conselho para
quem esta iniciando nos estudos: “O importante é
que as pessoas nunca desistam dos seus sonhos.
Porque é a partir deles que conseguimos fazer
qualquer coisa”.

A mae, que é professora da Rede Municipal
de Ensino, Maria Isabel de Oliveira Santos, e o
pai Edson dos Santos, formado em fisioterapia,
também sdo deficientes visuais. Ela tem 8% da
visdo e ele ficou cego devido a um tumor no

video game com o irmao, Edson passa horas do
dia estudando matemadtica e lingua portuguesa,
mas a sua matéria preferida é fisica. “Quero cursar a
faculdade de engenharia elétrica. Na escola minha
média é de 8 a 10 e minha menor nota foi 6”. Ele
salienta: “Como nao me dei bem com esportes,
escolhi me empenhar nos estudos”.

Os filhos também frequentaram as Salas de
Recursos Multifuncional, onde sao realizados o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), dis-
ponibilizado pela Prefeitura de Itanhaém. Trata-se
de um espaco voltado ao aprimoramento do aluno,
atuando no contraturno escolar.




’l I AUDIENCIA PUBLICA SOBRE LEI ORCAMENTARIA
e

» A Prefeitura de ltanhaém realizara audiéncia publica nesta sexta-
= m feira (27), as 17 horas, para apresentar a Lei Orcamentdria Anual (LOA)
“ para o exercicio de 2014. O encontro sera no Paco Municipal na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro e toda a populagao esta convidada para
conhecer e discutir a lei que ira fixar os recursos que serao aplicados
I TA N H A E M pelo Governo Municipal para o proximo ano. A LOA é uma lei que fixa e

disciplina os recursos publicos a serem aplicados a cada ano nas a¢oes
BOLETIM OFICIAL de Governo. O projeto de lei sera submetido & votacio na Camara.
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Itanhaém adere ao Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Cidade estd integrada ao Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. A adesao ao programa aconteceu na tarde da ultima quarta-
feira (18), em evento promovido no campus da Universidade Catélica de

e e raer uﬁ‘;}ih%; a “' : " e u Sa.mt.os (UniSantos), em Santqf, p'ela Secretaria Nacional de Promocao dos
li jaroues s o s i Direitos o,Ia_ Pessoa co.m, E?eﬁaenoar . o
e o o e e Dt s o o s s LsaNToS Na pratica, E).MunICIpIO passa a |n.t§gra.r o} Plapo Viver Sem le{tes, que
carduica cardticy carguca S I oferece uma série de programas sociais e incentivos para que as cidades e
e e o e 0s estados proporcionem servicos que melhorem as condi¢oes de vida da
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pessoa com deficiéncia.

O Plano Viver sem Limites propde que as trés esferas de poder (federal, es-
tadual e municipal) busquem atender a convencao sobre os direitos das pes-
soas com deficiéncia, elaborada pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
Isso é viabilizado por meio de articulagdes de politicas governamentais de
acesso a educacao, inclusao social, atencao a saude e acessibilidade.

Responsavel pela divulgacdo do programa no Estado de Sao Paulo, Maria
Vilma Roberto fez uma exposicdo para as autoridades sobre os programas e
linhas de financiamento oferecidas, como o Escola Acessivel (que prevé ser-
vicos e melhorias em unidades para garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia) e a implantacdo de centros-dia para pessoas com deficiéncia.

O secretédrio municipal de Assisténcia Social, Douglas de Assis, represen-
o . L tou na solenidade o prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes. Ele esteve
AVANCO H Iniciativa propoe que 0s municipios promovam acompanhado do presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
agdes para assistir e atender pessoas com deficiéncia Portadora de Deficiéncia de Itanhaém, Edson Santos,

Um projeto de educacao inclusiva, denominado Leitura em To-
dos os Sentidos, esta sendo desenvolvido com os alunos do 1°ano

Alunos da Escola Municipal Profa Silvia Regina Schiavon Marasca que ajuda
0s pequenos na compreensao de algumas linguagens utilizadas na

aprendem comunicagao de deficientes visuais (Braille) e auditivos (Libras).
A proposta é a de integrar no cotidiano das criangas o enten-
dimento da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) e o sistema de

~
I‘IOSOGS de escrita e leitura em Braille. Com as aulas, eles aprendem a cantar

o hino de Itanhaém em Libras e conhecem histdrias registradas

Braille e Libras nos livros para pessoas com deficiéncia visual (Braille), conhecidos
como leitura branca.

em pro'eto A escola descobriu no projeto uma maneira de ensinar os

j estudantes de 6 a 7 anos a compreenderem um pouco sobre a

comunicagao com as maos que muitos sequer tinham conheci-

INCLUSAOIOprojeto ensina estudantes Mento. As atividades sao adaptadas para brincadeiras, jogos e
acoes apresentadas no cotidiano escolar justamente para huma-

de6e7an053c9mp~reenderem UMPOUCO  pjzar e conscientizar os pequenos j& nos anos iniciais do Ensino
sobre a comuniCacao com as maos Fundamental.
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| INSCRICOES PARA O CAMPEONATO MASTER 35 ANOS

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes recebe até sexta-
feira (27) inscri¢des para a realizacao do Campeonato Municipal de
Futebol categoria Master 35 anos. O time interessado deve seguir
ao Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE), das 8 as 17 horas. Para participar do certame, a associa-
cao deve protocolar um oficio de adesdo a competicdo para cadas-
trar a instituicdo. A CMTECE fica na Avenida Condessa de Vimieiros,

45/ =
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1.131, no Centro.
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Agao incentiva
a formagao de
novos leitores

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim promove uma acao para
aformacdo de novos leitores, por meio do envio de livros para unidades
escolares, centros e entidades assistenciais da Cidade. A iniciativa faz
parte do programa de incentivo a leitura desenvolvido pela Prefeitura,
que seleciona parte dos livros doados para a biblioteca para serem
encaminhados para as entidades assistidas.

Os mais variados géneros que chegam a Biblioteca sdo repassados
a escolas municipais (Infantojuvenil e Braille), sala de leitura Harry
Forssell (literatura geral); Academia Itanhaense de Letras (literatura
brasileira, contos, cronicas, poesias e romances); Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS (literatura brasileira, estrangeira e auto-ajuda);

' -
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Centro de Reeducacgao Psicossocial Ressurgir (literatura geral); Lions
Clube (literatura geral); Museu Conceicdo de Itanhaém (artes plasti-
cas); Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém — CETPI
(literatura geral e didaticos).

Alguns procedimentos sao realizados no ato do recebimento da
doagao como triagem e higienizacao antes da distribuicdao dos livros
encaminhados pela comunidade. As doag¢bes particulares podem ser

LEITURA m O objetivo é investir na formacao de novos
leitores, contribuindo para que mais pessoas tenham
acesso ao universo da literatura

feitas na prépria Biblioteca. No ato da entrega, o doador preenche um
termo de doacdo no qual declara estar ciente dos procedimentos de
selecao de acordo com o interesse da Biblioteca.

Espaco Gabinete
de Leitura

exibira filme de
Mazzaropi no
Ponto MIS

CINEMA m O publico
também podera participar
da ‘Oficina de Producao
Audiovisual’

O Ponto MIS trara de terca (24) a
quinta-feira (26) sessées com o filme ‘O
JecaeaFreira’,com ofamoso ator Ma-
zzaropi, além de promover a ‘Oficina

de Producao Audiovisual’, ministra-
da pelo roteirista e produtor Paulo
Henrique Aragao. A programacgdo
podera ser vista no Espaco Gabinete
de Leitura, na Praca Carlos Botelho,
149, no Centro Historico.
Mazzaropi - conhecido por repre-

bom humor.

O roteirista Paulo
Henrique Aragao
comandard na sexta
(27), as 13 horas a
“Oficina de Produ-
¢ao Audiovisual” que
apresentara as princi-
pais etapas para a re-
alizacao de uma obra
audiovisual, unindo

3427-7981.

sentar em suas criagdes o tipico caipira. teoria < p.rat.lca. As | LA
Durante sua trajetéria no mundo do  ¥agas sao limitadas e i
cinema, participou de 32 longas-me-  destinadasao publico =
tragens, contando histérias que abor- @ partir de 14 anos. | =
davam o racismo, a religido, a politica MAIS INFORMACOES (@))
e até a ecologia, com simplicidade e ~PELO TELEFONE: \©
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I MOSTRA SESC TRAZ TEATRO DE RUA NO SABADO (28)

Neste sabado (28), ltanhaém sera palco de mais uma edicdo da
Mostra SESC de Teatro de Rua. A Cidade receberd o espetaculo ‘Romeu
e Julieta - O Encontro de Shakespeare com a Cultura Popular’. O encon-
tro esta marcado para as 16 horas, na Praca Narciso de Andrade, Centro
Historico. A histdria se passa na tipica festa do regionalismo nordestino.
As familias Montecchio e Capuletto ndo se entendem e a expressao cor-
poral é apoiada em lutas de espadas, dancas e brincadeiras como: pau
de fita e roda de coco. E sem perder o humor, eles tocam e cantam.

6
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Municipio segue
Lei da Pré-escola
e oferece vagas a
criangas de 4 anos

ENSINO m A Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes recebe as matriculas nas unidades escolares
disseminadas em diferentes regides do Municipio

A alteracao na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
que estabelece a reducdo de 6 para 4 anos a idade minima para o ingresso
do aluno na pré-escola estd sendo cumprida em Itanhaém. A Prefeitura ja
recebe as matriculas dos pequenos nas unidades do Municipio.

A Lei Federal n° 12.796 determina que até 2016 os municipios ofere-
¢am vagas a criangas a partir de 4 anos. Dentro desse contexto, ltanhaém
segue a orientacao com a insercdo de alunos na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Atualmente, cerca de 18 mil estudantes estao inseridos na
Rede Municipal de Ensino.

Hoje, a Educacao Infantil é a primeira etapa da educacao basica, ofere-
cida em creches pré-escolas para o desenvolvimento integral dos aspectos:
social, intelectual, fisico e psicoldgico.

Na pré-escola para criancas de 4 a 5 anos, a Educacao Infantil do Muni-
cipio atende 2.604 alunos. Aos menores, de 4 meses a 3 anos, esse numero
chega a 2.531 criancas. Eles estao distribuidos em 39 unidades escolares
de ltanhaém.

O setor destina recursos para a construcdo de mais unidades escolares
também convénios com os Governos Estadual e Federal, além da formacéo
continuada dos profissionais que atuam nos projetos educacionais desen-
volvidos em sala de aula.

SAMU Itanhaém
ganha mais quatro
ambulancias

AUMENTOMm Os novos veiculos vao integrar a frota do servico
de atendimento moével de urgéncia (SAMU). A entrega
acontecera no sabado (28), as 15 horas, no Centro

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) de Itanhaém
ganhou mais quatro ambulancias novas para o atendimento de urgéncias
e emergéncias na Cidade. Os veiculos ja estdo na base de operagcdes do
servico, no jardim Umuarama e devem estar prontos para a operacao dentro
de 15 dias, apos tramites comuns como emplacamento e licenciamento
junto ao DETRAN-SP.

Das quatro unidades, duas em especial chamam aten¢ao. Sao os chama-
dos veiculos “anfibios”, adaptados para operar até mesmo em areas alaga-
das, ja que o carro possui um escape alto, popularmente conhecido como
“snorkel”. Com tracdo “4x4”, os veiculos podem enfrentar as mais diferentes
condi¢des de solo e chegar a lugares remotos ou de dificil acesso. As outras
duas unidades podem ser equipadas como USB (Unidade de Servico Basico)
ou USA (Unidades de Servico Avancado), também conhecida como UTI.

Essa foi a terceira vez, somente em 2013, que o SAMU Itanhaém recebe
uma doacgao de novos veiculos. Em fevereiro, o servico recebeu um veiculo
tipo USB. Meses depois, em maio, foram outros dois. Com mais essa adicao,
o SAMU Itanhaém possui agora uma frota de 11 veiculos. Desta relagao,
quatro sao usados regularmente, enquanto os outros ficam a disposicao
como reserva técnica ou alternativa, seguindo os preceitos do érgao regu-
lador do servico.




I PAROQUIA SANTA TEREZINHA REALIZA PROCISSAO ‘

No préximo dia 1° de outubro a Pardquia Santa Terezinha rea-
lizard a procissao em louvor a Santa Terezinha, a partir das 20h30. A
concentracao do grupo serd na Praca da Igreja Matriz de Santa Terezi- ‘
nha e percorrerd as ruas Pedro Alexandrino e Pedro Américo, passando
por um trecho da Avenida Harry Forssell, e Rua Rodolfo Amoeda, retor- I TA N H A E M

nando a igreja. Ndo havera o fechamento das ruas, mas os motoristas
poderdo fazer caminhos alternativos. O evento serd acompanhado por

agentes do Departamento de Transito do Municipio. BOLETIM OFICIAL
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Prefeitura tem COoOMo meta UGEM mOs membrf)s da

Unidade de Gestao de

I'edl.IZiI' em 30% consumo Energética Municipal (UGEM)

trabalham vistoriando prédios e

y 4
de energia elétrica pUinca sistemas de iluminacao publica

Reduzir em 30% o consumo de energia elétrica utilizada em todos os pré-
dios e sistemas de iluminacao publica. Essa é a meta dos membros da Unidade
de Gestdo Energética Municipal (UGEM) de Itanhaém que, na dltima semana,
realizaram vistoria em locais de grande consumo.

A comissao, que trabalha com o suporte Elektro, por meio de uma em-
presa de consultoria, estd preparando a implantagao do Plano Municipal
de Gestao de Energia Elétrica (PLAMGE), para otimizar o consumo e, con-
sequentemente, reduzir os gastos. Os membros da UGEM, juntamente com
os consultores engenheiros elétricos Ricardo Magueta e Felipe Pacheco
visitaram a E. M. Eugénia Pitta, o Paco Municipal I e I, a Rodovidria e a Praga
Narciso de Andrade em busca de pontos de desperdicio para elaboracao
do projeto de eficiéncia energética.

Segundo o presidente do programa em Itanhaém, o secretdrio de Servicos
e Urbanizacdo, Vinicius Camba, a Cidade possui 254 unidades consumidoras.
“Todos esses locais serdo vistoriados e inseridos no Sistema de Informacéao
Energética Municipal (SIEM), que é um programa de gestao energética e, com
os dados, faremos um projeto de consumo eficiente que incluird campanhas
de marketing para o uso racional da energia”.

A Prefeitura de Itanhaém realiza o servico de

serv' os de Ilmpeza dos rlos limpeza dos rios visando garantir as condicées

S de escoamento, das aguas pluviais. Os trabalhos

estdo sendo executados em um trecho de cerca

sao reallzados na CIdade de dois quilémetros do Rio Campininha, passando

pelos bairros Fazendinha, Cidade Anchieta, lvoty
e Jardim Mosteiro.

No primeiro semestre deste ano, os trabalhos

i foram executados nos rios Bicudo e Cavugu, além de

------ . , : outros trechos do Campininha. Segundo o secretdrio

municipal de Servicos e Urbanizacao, Vinicius Camba,

o objetivo consiste em desobstruir a vazao, ameni-

zando osimpactos das chuvas na regiao. Os trabalhos

PREVENCAO de retirada de lixo, mato e entulho estao sendo feitos

com o auxilio de uma escavadeira e uma draga que

M Acao visa executa a correcao do nivel do rio. N
melhprf]r As valas nas margens das estradas Coronel
condlgoes de Joaquim Branco e Gentil Perez, das principais ave- 1]
escoamento nidas e do trecho de ferrovia também sdo limpas .E
das dguas em frequer;jcemer;)te.fc_c;m essas mtg_rve_ng(_)es.de%ahrat(.er (o)
dias chuvosos preventivo, a Prefeitura espera diminuiraincidéncia | g
de alagamentos nos bairros. (oY

"f .y R
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LEI N° 3,846, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

"Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de RS 1.103.000,00 (um milhdo,
cento e trés mil reais), para o fim que especifica, e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 1°-Ficao Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional especial no valor de RS 1.103.000,00 (um
milhdo, cento e trés mil reais), para atendimento de despesas decorrentes da implantagdo
do Projeto Cidade Digital, observando-se as classificacdes institucional, economica e
funcional-programética a sequir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

04.126,0002.2104  Projeto Cidade Digital

339030 Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico RS 738.210,00
339039 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 71.790,00
449052 Equipamentos e Material Permanente RS 293.000,00

Art. 20-0 crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1°serd coberto comrecursos de
quetrataoartigo43, § 1°,da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3°- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder & adequacéo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2010/2013, aprovado pela Lei n° 3.603, de 3 de dezembro de
2009, e daLein®3.766, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias
para o exercicio de 2013, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 4o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

[tanhaém, em 17 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n° 7.389/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracdo

LEIN° 3.847, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

"Autoriza, em carater excepcional, a prorrogacao de contratos por tempo determinado
firmados com fundamentonoincisoV doart. 2° da Lein® 3327, de 8 de agosto de 2007, para
0 exercicio das fungdes de Agente Comunitério de Satide, e dd outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, em cardter excepcional e respeitado
0 prazo limite de 25 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico firmados com
fundamento no art. 29, inciso V, da Lei n° 3.327, de 8 de agosto de 2007, para o exercicio
das fungdes de Agente Comunitério de Satide, cujo prazo de vigéncia encerrar-se-d em
25 de setembro de 2013.

Paragrafo tnico - E fixado em 125 (cento e vinte e cinco) o quantitativo de contratos por
tempo determinado passiveis de prorrogagéo nos termos desta lei.

Art. 20- Asdespesas com aexecugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 25 de setembro de 2013.

Itanhaém, em 17 de setembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n° 7.519/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI N° 3,848, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

"Autoriza o Poder Executivo a ceder o uso de bem publico municipal & Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para o fim que especifica, e dd outras
providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso, gratuitamente, pelo prazo de 5
(cinco) anos, em favor da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
parte do imével de propriedade municipal situado na Rua Cunha Moreira, ne 71, Centro,
consistente em umasala com rea de 43,83m” (quarenta e trés metros quadrados e oitentae
trés decimetros quadrados), para o fim exclusivo de instalacdo de uma Agéncia do IBGE.
Parégrafo Uinico - A cessdo de uso serd efetivada por meio de termo, contando-se o prazo
estabelecido no caput a partir da data da sua assinatura.

Art. 20 - Do termo de cesséo de uso deverdo constar clausulas, termos e condices que
assegurem a efetiva utilizagdo do imdvel para o fim a que se destina, estipulando-se que,
em caso de inadimplemento, a cesséo serd rescindida, incorporando-se ao patrimdnio
do Municipio as benfeitorias nele eventualmente realizadas, ainda que necessérias, sem
direito de retencdo e independentemente de qualquer pagamento ou indenizagdo, seja
a que titulo for.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.614/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEIN° 3,849, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo e do subsidio dos servidores pablicos
municipais, de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, referente ao
anode 2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 10 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicéo Federal
e na forma prevista no artigo 1° da Lei n 3.662, de 1° de outubro de 2010, os padrdes e
referéncias de vencimento e salario e os subsidios dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Itanhaém ficam reajustados, a partir de 1° de setembro de 2013, em 6,07%
(seis inteiros e sete centésimos por cento).

Art, 20- O reajuste de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se, no mesmo percentual e bases:
I-a0s proventos dos inativos e as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém - TANHAEM PREV;

II- aos vencimentos dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de tanhaém - ITANHAEM PREV:

IIl- aos salérios dos servidores regidos pelas Leis ns 3.258, de 22 de novembro de 2006 e
3.327, de 8 de agosto de 2007.

Art. 30- Os valores resultantes da aplicagdo desta lei serdo arredondados para a unidade
de real imediatamente superior, quando necessario.

Art.4°- As despesas com a execugdo destalei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
10 de setembro de 2013.

Itanhaém, em 17 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.686/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracéo

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 01/2009 | |

EDITAL DE CONVOCA(,'i\O N°.211/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Analista de Sistemas.

das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.212/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Agrimensor.

NOME CLAS.
ANDRE VIEIRA DO NASCIMENTO 2

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.213/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Gari.

NOME CLAS.
FERNANDO LOPES GOMES 75

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.214/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

NOME CLAS.
ALCIDES LODONIO DA SILVA 347

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:004s 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuigo.
(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013,

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.215/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Psiclogo.

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério

NOME CLAS.
NOME CLAS. DANIEL KENJI NAGAMINE 67
RENATO SILVA DOS SANTOS g Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura

Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital no 01/2009, agendamento dos exames
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médicos e atribuicao.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagéo.
[tanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.216/2013 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.
[tanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.220/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Plataforma.

Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Veterindrio. NOME CLAS.
NOME CLAS. ROBSON DE LIMA RAIA 18
ANDRE LUIS PAES GOMES DA CUNHA ANDRADE 14

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.217/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social.

NOME CLAS.
SONIA REGINA SANTOS CRUZ 54

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.218/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cozinheiro.

NOME CLAS.
IRANI APARECIDA AMADEU DE SOUZA 1
JANE ESPADONI 2

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00ds 12:00 e das 13:00ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
(aso contrério perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.219/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

NOME CLAS.
AMANDA PETRUSINAS GOMES 212

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:004s 12:00e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminadano capitulo XV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.221/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sio Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse a0 cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLAS.
JOAO BAPTISTA ALVES MONTEIRO LIMA 433
CLEUSA DIAS DUARTE 434
CLAUDIA GOMES DO NASCIMENTO 435
MARIA APARECIDA DA SILVA 436
IZABEL CRISTINA NERIS RAMOS 437
TATIANA CRISTINA ALVES DA SILVA 438
ELAINE NOVAES VICENTE 439
LILIANE SOARES DOS SANTOS 440

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:00s 12:00e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.222/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 25/09/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLAS.
IVANETE SOUSA FERREIRA 200
JOYCE MARCONDES DOS SANTOS 201

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:00s 12:00e das 13:00s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XV DA
NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 20 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 22/2013

Atribuicdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos

remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2010, na funcao de Professor de Educacdo
Basica Ill (PEB III) - disciplina Historia, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicéo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de vagas Candidatos

Professor de Educagao Bisica candidatos aprovados a partir do

1 PEB ) - Historia 42aulas nimero 1 até o final da lista de
dlassificacdo.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratacdo.

tanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°.01/2011 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 01/2013
Atribuicéo de classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pblico n°. 01/2011, na fungdo de Professor de Educagéo

Especial - Deficiéncia Mental (DV), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de vagas Candidatos

Professor de Educagio Especial candidatos aprovados a partir do

— Deficiéncia Visual (DV) 01vaga niimero 01 até o final da lista de
dlassificacdo.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrdrio perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 07/2013

Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacéo
Especial - Deficiéncia Mental (DM), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de vagas Candidatos
< candidatos aprovados a partir do nimero

Professor de Educagdo . . P

: S 16 até o final da lista de classificaéo
Especial - Deficiéncia 01 vaga .

retornando aos candidatos aprovados a
Mental (DM) o
partir do nimero 07.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
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Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 21/2013

Atribuicéo de aulas

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo
Basicalll (PEB ) - disciplina Geografia, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de vagas Candidatos
 pi candidatos aprovados a partir do
:{?;E?ﬁlr)(ieGiiUC;%o Basica 22 aulas ndmero 1 até o final da lista de
9 classificacdo.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 22/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico n°. 01/2011, na fungdo de Professor de Educagédo
Basica lll (PEB Il - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
Professor de Educagdo candidatos aprovados a partir do niimero
Bdsica lll (PEBIII) - Ciéncias 1 até o final da lista de classificacéo.

10 aulas

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO Ne. 01/2013 - ATRIBUICAQ DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 12/2013
Atribuicdo de classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na funcdo de Professor Substituto, a comparecerem

dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcio N° de vagas Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero 39 até
Professor Substituto | 01vaga | ofinal dalista de classificacdo e retornando aos
candidatos aprovados a partir do ndmero 01

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.
Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 s12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 16/2013

Atribuigdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ftanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital ne 01/2013, na fungdo de Professor de Educacéo Basica | (PEB
I), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo Ne de vagas Candidatos
Professor de Educagéo 01 vaca candidatos aprovados a partir do niimero
Basica - (PEB) 9 144

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 s12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 23/2013

Atribuicdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na fungéo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB
ll), a comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de vagas Candidatos
Professor de Educagéo 07 vagas candidatos aprovados a partir do niimero
Basica - (PEB ) g 73

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO N° 03/2013 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 03/2013
Atribuigdo
Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 03/2013
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 03/2013, na funcdo de Educador de Creche a

comparecerem dia 26/09/2013 (quinta-feira) para atribuicdo, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de vagas Candidatos
Educador de Creche 10vagas candidatos aprov/ados donlmero 70 até
ontmero 100

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro

Hordrio: 10 horas

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacéo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/09/2013 e 30/09/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratacdo.

[tanhaém, em 23 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

Extrato do Termo Aditivo

Contrato de Locagdo

Processo n° 3038/2006

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Gina Maria Marangon Borges Stanziola

Objeto: Locagdo de imével situado a Rua Arthur Bernardes n° 28, Jardim Mosteiro, neste
Municipio, para a instalagdo da Unidade Bésica de Satide do Centro.

Valor Global do Contrato: R$17.829,00 (dezessete mil oitocentos e vinte e nove reais)
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 1/9/2013.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original nao
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO | |

PROCESSO LICITATORIO N. 8.337/07 - CONCORRENCIA N.0 01/08

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Contratada: TERMAQ - TERRAPLANAGEM, CONSTRUCAQ CIVIL E ESCAVACOES LTDA
Processo Administrativo n.°6.779/13 para apuragdo de irreqularidade na execugdo do contrato
Deciséo Administrativa

Assim, diante de todo 0 exposto, acolho o parecerjuridico retro, do Secretdrio dos Negdcios
Juridicos, o qual adoto como fundamento desta deciséo, declaro rescindido o contrato
administrativo n.° 01/2009 da concorréncia n.° 01/2008, bem como, aplico a pena de
suspensdo do direito de contratar com a administragdo publica pelo prazo de 02 (dois)
anos cumulada com a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, em
conformidade com o que dispde os artigos 78 incisos |, Il e IV, 79 inciso |, 86 e seu § 16,
87incisos Il e ll.

[tanhaém, 19 de setembro de 2013.

MARIA CRISTINA PREVIEIRO DE TOLEDO.

Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE | |

DECISA0 COMDEMA-CJ n° 002/2013 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA

COMISSAO DE JULGAMENTO - CJ

Processo Administrativo: n° 6857/2011

Recurso: COMDEMA

Recorrente: Jandui Ferreira Guimaraes

Recorrido: Departamento Municipal de Meio Ambiente

EMENTA: Dano Ambiental. Supressao de Vegetagao. Recurso Administrativo em 22 Instancia.
Responsabilidade Objetiva. Manutengéo da Multa.

TIPIFICACAO DA INFRACAO: Artigo 53 do Decreto Federal n° 6514/08.

DECISAQ: Na 52 Reunido da Comisséo de Julgamento - CJ do COMDEMA, realizada em
12 de setembro de 2013, na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, nesta cidade
de Itanhaém, SP, a CJ, por decisdo unanime, deliberou pela improcedéncia do recurso,
mantendo-se a deciso recorrida em 12 instancia nos seus exatos termos, conforme ata e
parecer do Conselheiro Relator.

[tanhaém, 12 de setembro de 2013.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Comissao de Julgamento - CJ do COMDEMA - Presidente
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CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL | |

20 REUNIAO EXTRAORDINARIA

27/02/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagéo ne 004/2013

0Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal
3,655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicoes:

Aprovaatravés da deliberacdo den 03/2013 o Plano de Providéncias da Secretaria de Habitagdo
e Desenvolvimento Social doano de 2012, 0 6rgéo Gestor apresentou ao colegiado as respostas
que serdo encaminhadas a DRAS - Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
da Baixada Santista e ao Ministério Pdblico, a presidente leu as resposta e o colegiado através
da deliberacdo de ne 03 aprova o Plano de Providéncias conforme apresentado.

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

Vice-Presidente do CMAS

20 REUNIAO ORDINARIA

07/03/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n° 005/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado aprova através da deliberacdo de n° 005 a inscricdo da Associacdo
Beneficente em Prol a Vida Missao Alfa inscrito no sob o ne CNPJ 11.868.468/0001-19
com sede a Estrada do Rio Preto 3533 - Rio Preto Itanhaém.

Pedro Luiz Fornaciari Junior

Vice-Presidente do CMAS

20 REUNIAO ORDINARIA

07/03/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n° 006/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado aprova através da deliberagdo 006 o Plano de Trabalho do Programa
Satélite Comunidade exercicio 2013.

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

Vice-Presidente do CMAS

3 REUNIAO ORDINARIA

04/04/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n° 007/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonéncia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado aprova o relatorio de Gestdo apresentado pela secretaria através da
Deliberagao de n° 007 de quatro de abril de 2013.

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

Vice-Presidente do CMAS

30 REUNIAO EXTRAORDINARIA

21/05/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagéo n° 008/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consondncia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:

0 colegiado aprova em unanimidade a eleicao da Sra. Andrea Caviquioli como presidente
doa Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ficando a composicdo
damesa diretora do conselho da sequinte forma: Sra. Andréa Caviquioli como presidente,
conservando a vice-presidéncia com o Sr. Pedro Luiz Fornaciari Junior, a Sra. Izabel Solani
como 12 secretaria e a Sra. Mércia Maria Ramalho como 22 secretaria.

Andrea Caviquioli

Presidente do CMAS

50 REUNIAO ORDINARIA

06/06/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n° 009/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado apds analise da documentacdo aprova através da deliberagdo de n° 009 o
Plano de Trabalho 2013 da entidade Associagao dos Moradores da Vila Loty, Raminho
e Adjacéncias e o repasse da verba federal do Piso Bésico Varidvel Il no valor de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més para a propria entidade.

ANDREA CAVIQUIOLI

Presidente do CMAS

50 REUNIAO ORDINARIA

06/06/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n° 010/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado apds analise da documentagdo aprova através da deliberacéo de n° 010
0 Plano de Trabalho 2013 da entidade Associagdo de Amparo a Moradia Clinica da
Alma com o repasse de verba federal do Piso de Alta Complexidade I no valor de RS
1.000,00 (mil reais) por més.

Andrea Caviquioli

Presidente do CMAS

50 REUNIAO ORDINARIA

06/06/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagao n°011/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado apds analise da documentagdo do asilo F. Wesley Barbosa Residencial ME
e aprova através da deliberagdo de n° 011 o Plano de Trabalho 2013 com o repasse de
verba municipal no valor RS 1.000,00 (mil reais) percapita, com ressalva de entrega de
documentagdo neste conselho o mais rdpido possivel para que posteriormente seja
feita a inscricdo do Asilo.

ANDREA CAVIQUIOLI

Presidente do CMAS

RESOLUCAO Ne 003 DE 06 DE JUNHO DE 2013.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltanhaém, em reunido ordindria realizada
no dia 06 de junho de 2013, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, inciso IV, Parégrafo Unico
e § 4°da Lei Organica da Assisténcia Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo
alterando os artigos 16 paragrafo Unico e § 4° pela Lei 12.435 de 06 de julho de
2011,

RESOLVE:

ART. 1o. Aprovar o Termo de Aceite de Residéncia Inclusiva 2013 - Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva, com a previsao de Cofinanciamento Federal /més R$ 10.000,00 (dez mil reais)
e previsdo de Cofinanciamento Estadual/més R$5.000,00 (cinco mil reais), previsdo de
cofinanciamento Total/més valor RS 15.000,00 (quinze mil reais).

ART. 20, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDREA CAVIQuIOLI

Presidente do CMAS

RESOLUCAO Ne 004 DE 06 DE JUNHO DE 2013,

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de tanhaém, em reunido ordinéria realizada no
dia 06 dejunho de 2013, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere aLei municipal
3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, inciso IV, Pardgrafo Unico e § 4°da Lei
Organica da Assisténcia Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo alterando os
artigos 16 pardgrafo Unico e § 4° pela Lei 12435 de 06 de julho de 2011.

RESOLVE:

ART. 10, Aprovar o Plano de A¢do para Co-Financiamento do Governo Federal Sistema
Unico da Assisténcia Social ano 2013 conforme seque: Il - Previséo de financiamento - 1.
Gestdo - IGD-M- Indice de Gestao Descentralizada - PBF valor financeiro RS 30.140,83
(trinta mil reais e cento e quarenta reais e oitenta e trés centavos), IGD-M Indice de
Gestdo Descentralizada - IGD_SUAS valor RS 3.685,75 (trés mil seiscentos e oitenta e
cinco reais e setenta e cinco centavos), 2. Servicos - Protecdo Social Basica - Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) Piso Basico Fixo RS 18.000,00 (dezoito
mil reais), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens de 15a 17
anos Projovem Adolescente - PBV | RS 16.331,25 (dezesseis mil trezentos e trinta e um
reais e vinte e cinco centavos), Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 0 a 6 anos e/ou idosos Piso Basico Variavel Il RS 4.353,90 (quatro mil
trezentos e cinglienta e trés reais e noventa centavos), Avaliagdo e Operacionalizagdo
do BPC da Assitencia social RMV BPC na escola- questionario a ser aplicado valor RS
8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais), Protecdo Social Especial - Programa
de Erradicacdo ao Trabalho Infantil Piso Variavel de Media complexidade- PETI valor
RS 1000,00 (mil reais), Servicos de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI - LA e PSC, servico especializado para pessoa em situagdo de
rua, servico de PSE para pessoa com deficiéncia, idosas e suas familias - Piso Fixo
de Media Complexidade (para os servicos ofertados no CREAS e Centro POP valor RS
10.200,00 (dez mil e duzentos reais), Servico de protecao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFI, Servicos Especializados de Abordagem Social, servigo

de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de LA e PSC, servicos de rua, Servicos de PSE para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias - Piso de Transicdo de Media Complexidade (apenas para servico de PSE
para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias), Servico de Acolhimento Piso
de Alta Complexidade I valor RS 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais). IV - Resumo
Executivo - Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS (anual) RS 1.065.320,76
(um milh&o e sessenta e cinco mil e trezentos e vinte reais e setenta e seis centavos),
Recursos Proprios a serem alocados no fundo(anual) RS 1.098.000,00 (um milhdo e
noventa e oito mil reais), Recursos a serem transferidos do FEAS(anual) RS 201.780,00
(duzentos e um mil e setecentos e oitenta reais), Total de recursos do fundo municipal
para o exercicio RS 2.290.700,76 (dois milhdes e duzentos e noventa mil e setecentos
reais e setenta e seis centavos).

ART. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDREA CAVIQUIOLI

Presidente do CMAS

6° REUNIAO ORDINARIA

04/07/2013 - SALA DOS CONSELHOS

Deliberagdo n° 012/2013

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, em consonéncia com a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
0 colegiado apds analise da documentacdo aprova através da deliberagdo de ne 012
0 Relatrio de Atividades Circunstanciado.

ANDREA CAvIQuIOLI

Presidente do CMAS

RESOLUGAO Ne 005 DE 01 DE AGOSTO DE 2013,

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltanhaem, em reunido ordinaria realizada
no dia 01 de agosto de 2013, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Municipal 3.655 de 27 de agosto de 2010, e pelo artigo 16, incisos IV, § tnicoe § 4°
da Lei Organica da Assisténcia Social 8.742 de 07 de dezembro de 1993 sendo alterado
05 artigo16 pardgrafo tnico e § 4° pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.

RESOLVE:

ART. 1o, Aprovar o Termo de Aceite 2013 da Expansdo Qualificada dos Servicos
Socioassistenciais conforme seque: Centro POP com valor mensal cofinanciado de RS
13.000,00 (treze mil reais); Abordagem Social com o valor mensal cofinanciado de RS
5.000,00 (cinco mil reais) e Populagéo de Rua com o valor mensal cofinanciado de RS
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

ART. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDREA CAVIQUIOLI

Presidente do CMAS

8° Reunido Ordinaria

05/09/2013 - Sala dos Conselhos

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Deliberagdo n° 013/2013

0 Conselho municipal da Assisténcia Social - CMAS de Itanhaem, em consonancia com
aLei Municipal 3.655 de agosto de 2010 e em conformidade com suas atribuicdes:
Decide através da deliberagdo n° 13 na néo aprovacdo da inscricdo neste conselho
da Associacdo de Melhoramento dos Moradores do Bairro do Suardo e Balnedrio da
Cidade de Itanhaem - AMB.S, inscrita no CNPJ. 09.294.213/0001-48, sito a Rua Pio X,
753 sala 01, conforme justificativa:

Considerando o disposto da Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 - LOAS - Orgénica
da Assisténcia Social o que tange as entidades e organizagdes de assisténcia social,
Considerando Decreto n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007 que dispde as entidades
e organizagdes de assisténcia social.

Considerando a Resolugdo ne 109 de 11 de novembro de 2009 que dispde sobre a
tipificacdo nacional de servicos socioassistencias.

Considerando Resolugdo n° 16 de 5 de maio de 2010 - CNAS que define os parametros
nacionais para ainscricao das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal.

Informamos que os trabalhos devem ser continuos, permanentes e estar em execugdo,
portanto a referida Associacdo Melhoramento dos Moradores do Bairro do Suaro e
Balnedrio da Cidade de Itanhaem - AM.B.S, conforme plano de agdo e estatuto tem por
objetivo a busca de benfeitorias e melhorias dos bairros e ndo se enquadra na pasta da
Assisténcia Social. Conforme analise do plano de acdo e visita, ndo ha nenhum trabalho
tipificado da area social sendo desenvolvido na entidade.

ANDREA CAVIQUIOLI

Presidente do CMAS
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BOLSA FAMILIA [ |
Mais informacées, procurar o CRAS ou PAAS mais préximo de sua residéncia. 12202675940  [EDSON SISNANDES DE ALMEIDA 11/03/1966_[JARDIM UMUARAMA
GAIVOTA: Av. Fl4cides Ferreira, 775 - Tel: 3429-2903 20700132516 |ELAINE DIAS SANTOS 30/03/1979 | VILALOTY
AMERICA: Rua Las Vegas, 20 - Tel: 3427-2771 16152924236 | ELIANE RAMOS SELMES 03/07/1975_|JARDIM AMERICA
SUARAO: Av. Cabuct, 100 - Tel: 3427-3286 13343306931 | ELISANGELA DE FATIMA ALVES 02/12/1978 D CORONEL
OASIS: Rua José Batista Campos, 1572 - Tel: 3427-7660 12539179543 | ELIZABETE SOUSA BARBOSA 03/05/1975_|SAVOY
LIBERADOS 12515517236 |ELIZABETH SAMPAIO VAZ 05/09/1979_|JARDIM CORONEL
16154075406 | ELMA FERREIRA COSTA DO CARMO 30/06/1977_|TANISE
NISTITULAR _[TITULAR NASC__[BAIRRO 20097020278 | ERCILIA GUILHERMINA SILVA COSTA ALMEIDA 06/04/1980_|JD REGINA
12584502773__| ANA PAULA FERREIRA DA SILVA 08/03/1978_|JARDIM UMUARAMA 21241514951 |ERICA FABIANA DA SILVA 19/04/1983_|SABAUNA
20777702988 | ANDREZA FRANCIELE DE OLIVEIRA RAIMUNDO 12/02/1990_|GAVOTA 16012615222 | FATIMA GONCALVES DA SILVA 16/09/1974_|JD AMERICA
21233954654 |BRUNA APARECIDA ALVES DE FATIMA 10/12/1983_| GUAPURA 16282159866 | FERNANDA ROSMARI DA SILVA 31/07/1982_|GUARAU
20060283380 | CRISTIANE SOARES VERA 15/08/1983_| CIBRATEL 12581003857 | GABRIELA RASCIKEVICUIS AMARAL NASCIMENTO | 13/03/1978 [TUPY
16163949596 |ELIANE CRISTINA PONTES 11/09/1975_|JARDIM AGUAPEU 20158665745 | GEANE RODRIGUES FERREIRA 01/06/1977_|JARDIM CORONEL
20676867752 EUNICE MATIAS DE SOUZA 15/01/1950_|SAVOY 20699924515 | GEANE SANTANA DE JESUS 24/08/1978 |JARDIM TANISE
10774458647 [GIANCARLO IADELUCA 12/06/1962_[D CORONEL 16177000496 | GENI BRASIL MARIANO 04/08/1973_|UMUARAMA
16252013081 | GIZELE YANNES DE OLIVEIRA 02/11/1970 |GUAPURA 16178648406 | GENILDA BATISTA SOARES DE OLIVEIRA 20/06/1969 |JD JAMAICA
12500844171  |IVANI DOS SANTOS 27/04/1975 [UMUARAMA 12520511593 | GILCELIA NEVES DA SILVA 16/12/1974 |GAIVOTA
13757829777 | JANE ALVES PESSOA 27/01/1982 |GUAPURA 20925672739 | GILMARA DOS SANTOS SILVA 08/08/1979 [RIO BRANCO
16340454144 JOSEFA CLAUDIANE ALEXANDRE DA SILVA 10/11/1991_[OASIS 12914668777 _|GILVACI PEREIRA LIMA 04/05/1962 1PARQUE REAL
20927702422 | OSEFA RODRIGUES DE MENEZES DA SILVA 01/08/1984 [RIO PRETO 12051682803 1GVALDA DANTAS GUEDES 22/0971961_|ARDIM OASl
12409169882 _|LILIAN FRANCISCA COSTA BULLO 12/12/1971"|J0 UMUARAMA 20145989644 _}IARA MARIA DE JESUS 141071979 LVILANOVA ITANHAEM
17071930927 |LUCIANE ASSUNCAO DE SANTANA 28/12/1976_|BELAS ARTES 16278394406 _|IOLANDA FLORES 20/05/1979_|CORONEL
12588447939 | MARCIA PATRICIA DA COSTA 18/04/1977_|BALNEARIO ITANHAEN 12289767567 __|IRACEMA DOS SANTOS 08/12/1960 [BELAS ARTES
13192249934 | MARIZETE RBEIRO DOS SANTOS 23/07/1981_|JARDIM SABAUNA 16187791453 _|IRADI CORREIA DA SILVA 2101975 |GUAPURA
12383331505__|IRENILDA DOS SANTOS BISPO 02/04/1973_| BALNEARIO BEATRIZ
10814792917 | MARLENE DE SOUZA SILVA 26/08/1962_[RI0 DO POCO
16187829175 |IVANI HUMBERTO DO CARMO 01/02/1969_|JARDIM SAO FERNANDO
12314236124 | MARTA CUNHA DE MENEZES 20/07/1964_|OASIS
3TT6 124 IVARTA CUNHADE VENEZES 6 ToASE 20145863799 | IVANILDE LEMOS DOS SANTOS 21/12/1974[BELAS ARTES
12329188686 | IVONETI PAULO VENANCIO 22/11/1972_[SION
20486588062 |MONICA DE OLIVEIRA CORREIA 13/08/1990_|VILA NOVA ITANHAEM 12432860081 TJANAINA ROCHA SIQUERA CooT) T ARANIERAS
20486588062 |MONICA DE OLIVEIRA CORREIA 13/08/1990_|VILA NOVA ITANHAEM 20713395560 ANETE REERO BELATA 020471370 |CHACARA DAS TAVIARAS
16474020092 | MONICA MAURICIO DA SILVA 30/08/1976_|OASIS 16262936988 | ANETE RODRIGUES /1973 TLoTY
16698215792 |PRISCILA BECKER GODINHO DE PASSOS 01/05/1983_|JD AMERICA 16211374977 [JAQUELINE APARECIOA COVIES BATISTA T1/0971975 TSUARAD
22812846533 | QUITERIA DOS SANTOS FERREIRA 15/08/1982_|JARDIM OASIS 16280679188 TJOELVA MARIA ASSES DOS SANTOS 07/05/1976 11D GUACYRA
}gg;igﬁggﬁ mgggggg%gmgg gg;ggﬂggg SBQEBEQ 10558526001 |JOSE BRAZILIANO DOS SANTOS 29/06/1959_|UMUARAMA
12141347345__|JOSE CATARINO DOS SANTOS 25/12/1964_|EQUITACAQ
13584498936 |ROBERTA MACIEL GONCALVES 27/08/1982 | AMERICA 16341597674 |JOSEANE MARIA LOPES DA SILVA 31/01/1980_|JD SABAUNA
12302078294 [SUZANA APARECIDA DA CRUZ 05/02/1973 [VILA NOSSA SENHORA DO SION 16280445101 |JOSEANE MOREIRA DOS SANTOS 30/05/1979 |NOVA ITANHAEM
[T o ot
16307955709 | KARINA APARECIDA SANTANA DA COSTA 10/08/1986_| CHACARA DAS TAMARAS
13767671858 | UDINEIDE GONCALVES DA SILVA 27/04/1983_|CIBRATEL 13201430039 |KELLY PRISCILATEIEIRA 13/04/1979 |BOPIRANGA
12745367775__|VALDELICIA APARECIDA FERREIRADOS SANTOS | 24/12/1967_|JARDIM MAGALHAES 12961598240 | LAUDICEIA ELISABETH PEREIRA 12/07/1983_| CAMPOS ELISEQS
16450042592 |LAURINHA DA SILVA 01/03/1977_|PARQUE SANTANA 2 ALDEIA TANGARA
BLOQUEADOS 21002144665 __|LILIAN PRADO DE CASTRO 19/07/1977_|UMUARAMA
NISTITULAR __[TITULAR DTNASCTIT [BAIRRO 16454623727 | LUCIA APARECIDA TEIXEIRA 08/07/1976_|GAIVOTA
20386677268 | ADRIANA SILVA OLIVEIRA 28/02/1977_|JD CORONEL 12687041817 |LUCIA MARIA PEREIRA DA SILVA 05/08/1976_|CHACARA DAS TAMARAS
12479680888 | ALESSANDRA DA SILVA SANTOS 04/06/1977_| JARDIM UMUARAMA 16524159587 | LUCIANA APARECIDA FERREIRA RAMOS 03/12/1980_[BOPIRANGA
12336037442 | ALESSANDRA LINO DA SILVA 23/03/1973_[BELAS ARTES 12465120397 | LUCIMARA PEREIRA LACERDA 28/08/1974_|JARDIM PALMEIRAS
21203751941 |ALICIA NASCIMENTO RAMOS 15/06/1981_|CHACARA DAS TAMARAS 16353408464 |LUIZANUNES DOS SANTOS 19/02/1969 | BOPIRANGA
16011010793 | ANA PAULA ANDRADE 04/06/1974_[IVOTY 20919758260 |LUZINETE REIS DOS SANTOS 10/05/1948_|JARDIM SABAUNA
16010946558 | ANDREA BORGES BALTAZAR 07/10/1992_|SUARAO 16362365616 | MARCIA ALFREDO PINTO 17/05/1977_|JD GUACIRA
20418443844 | ANDREA CUNHA PEREIRA 14/08/1981_|JD SAO FERNANDO 16361100015 | MARCIA REGINA DE JESUS 07/09/1969 [GUAPURA
16456225567 | CARMEN ELOISA DA SILVA NOBREGA 28/07/1978_[VOTY 16451297012 | MARCILIA ROSA RUBIO DASILVA 15/04/1977_|JD JAMAICA
13605513939 |CATIA DA SILVAMOREIRA 12/02/1985_|TUPY 12340862096 | MARGARIDA APARECIDA DA SILVA SANTOS 10/04/1972_|GUAPURA
16629848714 |CINTIA FERREIRA RAMOS SELMES 14/03/1976_|CHACARA TAMAR 12442324476 | MARIA DA PIEDADE LEANDRO DA COSTA 01/11/1976 |VOTY
16520559785 |CLAUDIA REGINA CARIZATTO 05/10/1964_[SANTA CRUZ 12487514428 | MARIA DA SOLIDADE SILVA 03/06/1977_|JARDIM CORONEL
12289098886 | CLEONICE JESUS AGUIAR 08/05/1971_|JD CORONEL 12086758016 | MARIA DAS GRACAS PRUDENCIO DE ABREU 03/06/1961_|JARDIM UMUARAMA
12344830482 |CLEUSA DA COSTA 09/05/1972_| GUAPIRANGA 16491070817 | MARIA DOS SANTOS COELHO 30/09/1962_| JARDIM IEMANJA
16468056625 | CRISTIANA DE SOUZA ALVES 13/12/1990[TROPICAL 10615896658 | MARIA DULCE DE SOUZA 22/12/1954_| CHACARA CIBRATEL
12324574529 | CRISTIANE APARECIDA MARQUES 03/05/1968_|SANTA TEREZINHA 20071076477 | MARIA JOSEFA DOS SANTOS 10/07/1962_|IEMANJA
20795723266 | CRISTIANE NUNES NEVES CORREA 30/07/1978 [TUPY 16071474109 | MARIA LUCICLEIDE DA SILVA 08/02/1978_|NOSSA SENHORA DO SION
16456427291 | CRISTINA DOS SANTOS TIMOTEO 29/10/1973_|BELAS ARTES 20381218249 | MARIA RITA DA SILVA LISBOA 09/06/1984 | OASIS
12758950857 | CRISTINA MARIA DE SOUZA 07/01/1978_|UMUARAMA 16351548226 | MARIA RIVA MARTINS DE SOUZA 03/12/1975_|CIBRATEL2
20213312144 __|DANIELA CRISTINA DO ESPIRITO SANTO 08/06/1990_|GUAPURA 16453210526 | MARIA ROSA SANTOS 01/05/1978_|JD SUARAQ
21257620594 |DAYANA DA SILVA SANTOS 14/11/1984 | JARDIM CORONEL 16522622913 | MARIA VALQUIRIA DE FREITAS 23/11/1974_|JARDIM OASIS
21205474414 | DENISE SANTANA BERNARDI 26/11/1972_|JD UMUARAMA 13394538775 | MARILANE FELIX DE OLIVEIRA 12/02/1980_| LARANJEIRAS
21221707770 _|DULCIENE QUEIROZ DE SOUZA 16/03/1984_| CIBRATEL I 16455364700 | MARIZA ROSENDO BAHIA 16/11/1971 |GUAPURA
21257740670 | EDILAINE CATERINE ESPIRITO SANTO 01/09/1981_|JD PALMEIRAS 13398862771 | MARLEIDE BARRETO DOS SANTOS 16/08/1984_|PQ SA0 ROBERTO
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20713288234 | MARLENE DE SOUZA SANTOS 27/09/1980_[ITAPEL
16519780449 | MARLI BRASIL DOS SANTOS 12/03/1979 |GAIVOTA 12540071165 | VERIDIANA SUELI DE ANDRADE 13/06/1972 |CHACARA DAS TAMARAS
12566589773 | MARLI DE SOUZA BARRETO 25/09/1978 | CHACARA DAS TAMARAS 13542064938  |VERONICA REGINA ZICARELLI DOS SANTOS 05/09/1984 [SUARAQ
16454219098 | MARLY DE SOUZA PEREIRA 08/12/1970_|VERDES MARES I 16636262703 |VIVIAN DAMASCENO GERVASIO 19/05/1981 |LOTY
17000593871 |MAURICIO LORENA RAMOS 02/09/1963_|JARDIM MAGALHAES 16630291949 |VIVIAN FELIZ DE ALMEIDA 16/12/1980 |GRANDESP
12260270079 | NAIR DE FIGUEIREDO SANTOS 02/06/1949 1D UMUARAMA 20368059272 [ZENILDA JESUS DE OLIVEIRA MASCARENHAS 05/04/1973 [JARDIM CUNHAMBEBE
20393506449 | NALIDE GOMES ALMEIDA 03/08/1978_[TANISE SUSPENSOS
12358086055 | NILVA MARIA ALVES 04/04/1970_|CORONEL
23604220196 | PATRICIA APARECIDA DA SILVA DUPLA 02/01/1980|JARDIM EMANJA TITULAR DTNASCTIT | NISTITULAR |BAIRRO
12344747933 [ PATRICIA DE LIMA 17/07/1973 |ID GUAPIRANGA ADRIANA DE SOUZA 17/09/1974 | 12383608647 | GUAPIRANGA
12422057898 | PATRICIA DE SOUSA FELIPE OLIVEIRA 16/02/1973_|SUARAO ADRIANA ZILDA DOS SANTOS 05/09/1974 12785910895 | CIBRATEL
20393514719 |PAULA ROSANGELA DA SILVA CALONGA 15/06/1984_|JD AMERICA ANDREIA PEREIRA PARENTE DOS SANTOS 25/03/1981 | 21203778998 | PARQUE VERGARA
16644231676 | PIEDADE CLAUDIA DE SOUZA 10/01/1961_|AMERICA ANGELINA MARINHO DA ROCHA 04/04/1972 | 12487561914 [JD JAMAICA
16416719194 | QUECIA AVELINO DE SOUZA 01/05/1988_|AMERICA APARECIDA DE FATIMA LOURENCO 19/05/1961 | 16011049614 | JARDIM CORUMBA
16673616572 RA(IELDA Dugs DOS SANTOS 10;11;1973 JCD ANgI;IIET/é - BEATRIZ TRIGO OLIVEIRA 14/04/1975 | 20699908307 |LARANJEIRAS
20393502214 |REGINA BESERRA BURITY 05/04/1974 | CAMPOS ELISE ELAINE CRISTINA ALVES DA SILVA 27/03/1970 | 12329188775 [SAVOY
16659727362 |REGINA JESUS DA SILVA FERREIRA 13/06/1967 _|SUARAQ ELIZABETH FERREIRA DE LIMA CORREIA 18/02/1961 [ 16153019685 [ JARDIM OASIS
20116115259 | RENATA CRISTINA DA SILVA 27/11/1980 |VOTY ELIZETE PEREIRA DA SILVA 31/05/1965 | 12105230514 | GAVOTA
12387172649 |ROSANA DE ARAUJO 29/12/1968_|GAVOTA

IVETE JESUS SANTOS 14/05/1961 | 12515756532 [NOSSA SENHORA DO SION
16632335242 |ROSANGELA APARECIDA DA SILVANEVES 01/08/1977 |PARQUE REAL

JOSEFA DE JESUS LIMA 01/05/1967 | 12422928449 |JARDIM SABAUNA
12201294455 |ROSECLEIDE FERNANDES CASTRO 07/08/1965_|CIBRATEL2

KATIA MARIA DA SILVA 07/05/1981 | 13189104777 [JD AMERICA
12227064414 [ROSELY CAMPANELLI BERTHOLINO 27/08/1965_|PARANAPUA

KELLY BARROS DE OLIVEIRA 02/01/1973___ | 12500781161 [LOTY
16644433090 | ROSEMEIRE DA SILVA ATANASIO 13/05/1966_|NOVA ITANHAEM
23609054537 | ROSEMEIRE DE JESUS BATISTA 09/06/1979_|JARDIM AGUAPEU KETH SANTOS BARBARA 11/04/1979 116492095112 |JARDIM CORUMBA
20386664603 | ROSEMEIRE DE JESUS BISPO 30/09/1985_|JARDIM CORONEL mg:t\\ SEAL%EUC}"%/ESDSLSVSAANTOS GONCALVES g)?;gg }g;g }22223%5?5 ngé)l'J'X‘CTYARNA'SE
12314236272 |ROSEMEIRE SOUZA DE OLIVEIRA 06/06/1967 [SAVOY I
12655254777 | SANDRA JANAINA PORTO SILVA GUIMARAES 24/08/1979 |PARANAPOA MARIA DO CARMO DOS SANTOS 27/09/1970 | 12252314410 [REC DOS BANDEIRANTES
20642597833 | SANDRA REGINA FERREIRA DE AMORIM 17/02/1980 |JARDIM SUARAQ MARTA SANTOS PRATES 11/05/1977 | 16482347356 | GAIVOTA
20676868317 | SANDRA SILVA DOS SANTOS 27/07/1977 _|IEMANJA MILENA ROMERO 08/07/1977 | 16455370962 [SABAUNA
10769052808 | SEBASTIAO LUIZ LOPES 10/04/1957 |JD OASIS MONICA DE OLIVEIRA ROCHA 17/09/1971 | 16488391292 [SION
17037767091 |SILMARA DA SILVA 20/05/1977_|JARDIMLIVOTI NEIDE CECILIADIAS 04/09/1975 | 12400267997 | MARANATA
12604251819 | SIMONE DO NASCIMENTO 08/07/1977 |BALNEARIO TROPICAL NORMA FIRMINA DOS SANTOS 22/02/1974 | 16632303243 | D IEDA
16626998537 | SIMONE JESUS DOS SANTOS 23/08/1981 | CALIFORNIA RITA DE CASSIA BATISTA DE SOUZA 24/04/1976 | 12455039341 [NOVA ITANHAEM
20399028034 | SIMONE RAMOS HILARIO SALVADOR 21/12/1973 |GAIVOTA ROSA MARIA PRIETO DOS SANTOS 22/02/1969 12098801205 [SION
20415847235 |SIMONE RENATA OLIVEIRA DOS SANTOS 14/07/1980 | GUAPIRANGA ROSANGELA DE MORAES IAMARINO 1700671979 121029419398 [IARDIVI SABAUNA
16629926073 SOLANGE SANTOS CARDOZO 31/03/1978 JARDIM CORONEL ROSANGELA SILVA REGATIERI PERERA 21/08/1972__| 12384169485 | JARDIM UMUARAMA
12608579851 | SORAIA SEGA RODRIGUES 07/06/1977_|TANISE

SANDRA HELENA FERREIRA 15/05/1963 | 10704625528 | GUAPIRANGA
20324140910 1UELDA ARAUJO PERERA 16/05/1974 1GUAPURA SILVANA GUEDES MARQUES 16/01/1982 | 16659330667 [GANOTA
12438103541 | TANIA FARIA BASTOS 04/09/1974_[OASIS

SUELI RIGOBELL 18/05/1962 | 10852909559 |JARDIM UMUARAMA
16698671445 | TEREZINHA MARIQUITO 03/08/1961_[BELAS ARTES
20686645973 |VALQUIRIA SOUSA MORAO CAVALHEIRO 29/09/1968 | GUAPURA ZENILDAVASSAO 22/041%7 | 16635531204 | GUAPIRANGA
16630644361 |VANESSA DOS SANTOS SOUSA 21/05/1981_[JARDIM AMERICA MARCOS VINICIUS - Assessor de Gabinete
16698685578 | VANIA GONCALVES DA SILVA 25/01/1930_|JARDIM UMUARANIA Responsével Pelo Programa Bolsa Familia
20713294366 | VERA LUCIA FERREIRA MANOEL 26/04/1968_|BELAS ARTES

AJUDE A MANTER ‘St
A CIDADE LIMPA ;.- =
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E proibido depositar entulho, méveis inutilizados e detritos de poda nu e
Lei Municipal n°® 3.585, de 28/10/2009, sujeito a multa de R$ 252,00. - Y 'E‘J .
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PEDRO DO JAMAICA
- Distrito Policial

JOSE ALVES - Plano de Contribuicdo
de Melhorias (PCM)

EVALDO - Programas de Assisténcia Social

AUDIENCIA POPULAR
W Secretdrios municipais, vereadores e
um técnico da Sabesp participaram do
evento e detalharam os investimentos
previstos para a regiao

GABRIEL ALVES
Elog|os para o Projeto Superagao

CLARINDA Rodoanel SuI

Prefeitura anuncia Base 24 horas para
SAMU e piscina municipal no Gaivota

A regiao do Gaivota tera uma Base 24 horas do Servico de Atendimento
Médico de Urgéncia (SAMU), uma piscina municipal e ira receber novos in-
vestimentos em saneamento basico, educacao, iluminagao e urbanizacao.
A informacao foi divulgada durante uma audiéncia popular realizada na
noite da ultima quinta-feira (19), nas dependéncias da E. M. Olga Lopes de
Mendonga, com as presencas do prefeito Marco Aurélio Gomes, secretarios
municipais, vereadores e um técnico da Sabesp.

A reunido fez parte das a¢6es do Programa Bairro a Bairro, que desenvolve

ESTER - Lazer SONIA - Saude

uma série de servicos de manutencao e melhorias na regiao abrangendo os
bairros Gaivota, Parque Sao Jorge, Paraiso, Luizamar, Luizamar Mirim, Balneario
Novaro e Santa Cruz.

0 prefeito Marco Aurélio Gomes confirmou a manutencdo da Base Comu-
nitaria da Policia Militar, cuja garantia foi dada pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, local que sera abrigara a Base 24 Horas do SAMU, com uma
ambulancia UTI. “Nos comprometemos, inclusive, a realizar reformas e adapta-
¢oes no prédio da unidade, que é estratégica para a seguranca da Cidade”.

ADEMIR - Rede de 4gua

MARLUCE - Energia elétrica (Elektro)

§ TN TR |




MAIS INVESTIMENTOS

A regido terd também uma piscina municipal, que serd construida em um novo com-
x0 educacional que serd erguido em drea préxima da nova escola municipal do Gaivota.
spago beneficiara toda a populagéo dos bairros préximos, como opgao de lazer e de
tica esportiva. Esta em andamento a construcao de uma Academia da Salide, com
arelhos de ginastica e outros equipamentos para a populacao. E até o final de outubro
a instalado ainda uma unidade do Centro de Acesso a Tecnologia e Inclusdo Social
itis), que ird oferecer cursos gratuitos de informética e acesso a internet gratuito para a
pulacdo. O prefeito confirmou também que a Avenida Flacides Ferreiratera ailuminacao
dernizada e ampliada, em uma agao semelhante a que ocorreu na Rua Joao Mariano
reira, no Centro. A Unidade de Salde do Gaivota, que atende uma média de 2 mil
cientes por més, recebeu obras de reforma e novos méveis, proporcionando melhores
dicdes de atendimento para a populagao.

MORTALIDADE INFANTIL
Outros investimentos na drea da satide foram destacados, como a construgdo de uni-
dades de saude no Grandesp, Jardim América e Guapura. E a inauguragao do Centro
. de Espacialidades Odontoldgicas (CEO) foi confirmada para o dia 6 de outubro, com
a presenca do ministro da Saude, Alexandre Padilha. Foi destacada ainda a queda de
50% na mortalidade infantil no Municipio, um reflexo dos investimentos em saude
preventiva na Cidade. Na drea do saneamento basico, foi confirmado para outubro
' o langamento da nova etapa do programa Onda Limpa, da Sabesp, que prevé a
implantacdo de rede coletora de esgoto, viabilizando diretamente a execucao das
obras de pavimentacdo e urbanizacao por parte da Prefeitura. Esses trabalhos serdo

iniciados na regido do Gaivota.

MANUTENQKO - O Programa Bairro a Bairro atende nesta etapa a regidao do Gai-
3, trazendo uma série de servicos publicos mais préximos da populagao. Os trabalhos
manutencao de vias e espacos publicos estao sendo executados da drea compreendida
re a Rodovia Padre Manuel da Nobrega e a orla e abrangendo os bairros Balneério Gaivo-
Paraiso, Parque Sao Jorge, Luizamar, Luizamar Mirim, Santa Cruz e Balneério Novaro.

Entre os servicos de manutengao, estao alimpeza de caixas e galerias de dguas pluviais,
tura de vias, colocacdo de tampas de galerias de dguas, rocada e conservagdo de vias
blicas nao pavimentadas, entre outros.

SILVIO - Ciclovia

O PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO VAI LEVAR ATE
A SUA REGIAO SERVICOS DE MANUTENCAO,
LIMPEZA E CONSERVACAO DE VIAS E
ESPACOS PUBLICOS.

JEQUITIBA

E REGIAO

A PARTIR DO

DIA 30

« LIMPEZA DE CAIXAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
- PINTURA DE VIAS
« COLOCACAO DE TAMPAS DE GALERIAS DE AGUAS

« ROCADA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS
NAO PAVIMENTADAS

« LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE ILUMINACAO

PREFEITURA MAIS PROXIMA DE VOCE!

- E
Pa®, ITANHAEM
“-.‘FHEFEITURA
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CONTABILIDADE [ |
BALANCO ORCAMENTARIO - PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/08/2013 - 4° BIMESTRE (JULHO/AGOSTO) - EXERCIC10: 2013
ANEXO | (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS “A” E “B" DO INCISOIIE § 1°)-R$ 1,00
CAMPO RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDOA
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE (b) % (b/a) ATE O BIMESTRE (c) % (c/a) REALIZAR (a-c)
1 [RECEITAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)() 260.453.500,00 260.453.500,00 44.053.188,98 1691 181.494.927,79 69,68 7895857221
2 |RECEITAS CORRENTES 237.968.500,00 237.968.500,00 39.188.211,10 1647 172.136.115,84 7234 65.832.384,16
3 |RECEITA TRIBUTARIA 81.665.000,00 81.665.000,00 10.596.176,03 1298 56.768.657,93 69,51 24.896.342,07
4 |Impostos 60.860.000,00 60.860.000,00 828946145 1362 43.385.135,52 7129 1747486448
5 [Taxas 18.605.000,00 18.605.000,00 209597376 127 1261382543 67,80 5.991.174,57
6 |Contribuicdo de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 21074082 9,58 769.696,98 3499 1430.303,02
7 [RECEITA DE CONTRIBUICOES 4150.000,00 4.150.000,00 36251932 8,74 6.401.994,54 154,26 -2.251.994,54
8 | Contribuicdes Sociais 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 0,00 5.122.745,66 179,75 -2272.745,66
11 |RECEITA PATRIMONIAL 1,675.000,00 1,675.000,00 80.939,81 4383 -1.142.909,63 -68,23 2817.909,63
13 |Receitas de Valores Mobilidrios 1.675.000,00 1,675.000,00 80.939,81 483 -1.142.909,63 -68,23 281790963
28 [RECEITA DE SERVICOS 396.500,00 396.500,00 41.045,35 1035 210.169,25 5301 186.330,75
29 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.136.500,00 127.136.500,00 24.197.749,70 19,03 96.601.346,05 7598 30.535.153,95
30 [Transferéncias Intergovernamentais 124.458,000,00 124.458.000,00 20.919.173,58 16,81 90.837.604/43 72,99 33620.395,57
31 [Transferéncias de Instituicoes Privadas 100.000,00 100.000,00 3.000.000,00 3,000,00 3.291.979.85 329198 -3.191.979,.85
33 [Transferéncias de Pessoas 30.000,00 30.000,00 511175 17,04 5832476 19442 -28.324,76
34 [Transferéncias de Convénios 2.548.500,00 2.548500,00 27346437 10,73 241343701 94,70 135.062,99
36 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.945.500,00 22.945.500,00 3.909.780,89 17,04 13.296.857,70 57,95 9.648.642,30
37 [Multas e Juros de Mora 8905.500,00 8.905.500,00 1.803.717,39 2025 6.572.305,60 7380 2333.19440
38 [Indenizacdes e Restituicoes 870.000,00 870.000,00 717.054,10 8242 846.152,48 97,26 2384752
39 |Receita da Divida Ativa 12.670.000,00 12.670.000,00 1.359.139,65 10,73 5.597.480,35 4418 7.072.519,65
41 |Receitas Correntes Diversas 500.000,00 500.000,00 29.869,75 597 280.919,27 56,18 219.080,73
42 |RECEITAS DE CAPITAL 22.485.000,00 22.485.000,00 4.864.977,88 21,64 9.358.811,95 4162 13.126.188,05
43 |OPERACOES DE CREDITO 2.930.000,00 2.930.000,00 344727309 117,65 6.788.152,56 231,68 -3.858.152,56
44 |Operacdes de Crédito Internas 2.930.000,00 2.930.000,00 344727309 117,65 6.788.152,56 231,68 -3.858.152,56
46 |ALIENACAQ DE BENS 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
47 | Alienacdo de Bens Moveis 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
50 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.480.000,00 19.480.000,00 1417.704,79 7,28 2.570.659,39 13,20 16.909.340,61
56 [Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 19.480.000,00 19.480.000,00 1417.704,79 7,28 2.570.659,39 1320 16.909.340,61
62 |RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Il 5.490.000,00 5490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 13321 -1.822.956,01
67 |RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.490.000,00 5490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 13321 -1.822.956,01
68 [Contribuicdes Sociais 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 0,00 7.312.956,01 13321 -1.822.956,01
101 [SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1411 265.943.500,00 265.943.500,00 44.053.188,98 16,56 188.807.883,80 71,00 71.135.616,20
109 [SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill+1V) 265.943.500,00 265.943.500,00 44.053.188,98 16,56 188.807.883,80 71,00 77.135.616,20
110 |DEFICIT (V) 0,00 0,00 4958.705,70 0,00 0,00 0,00 0,00
111 {TOTAL (VIl) = (V+VI) 265.943.500,00 265.943.500,00 49.011.894,68 16,56 188.807.883,80 71,00 77.135616,20
ANEXO | - BALANCO ORCAMENTARIO - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4° Bimestre (Julho/Agosto)
Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas “a” e “b” do inciso ll e § 1°)-R$ 1,00
P . DOTACAO SALDOA
CAMPO | DESPESAS I[l)i(I)CTIIl\\E?c(I)) ADE?IEO[;:I\(I)SS @ ATUALIZADA DESPESAS EMPENI',IADAS DESPFSAS LIQUIDADAS LIQUIDAR (f-g)
(f) = (d+e) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE(q) % (g/f)
115 |DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)(VIII) 258.153.500,00 23.344.500,00 281.498.000,00 38.565.197,44 203.125357,23 47.098.925,03 177.964.128,08 63,22 103.533.871,92
116 [DESPESAS CORRENTE 191.247.500,00 21.256.500,02 212.504.000,02 30.156.220,92 167.998.372,33 37.614.709,65 149.234.242 88 7023 63.269.757,14
117 [PESSOAL E ENCARGOQS SOCIAIS 97.507.200,00 11.136.500,01 108.643.700,01 20.039.32483 83.650.364,76 20.044.577 81 83.641.983,56 76,99 25.001.716,45
118 [JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 400.000,00 -100.000,00 300.000,00 87.786,54 202.967,13 83.685,76 197.065,17 65,69 102.934,.83
119 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.340.300,00 1022000001 103.560.300,01 10.029.109,55 84.145.04044 17.486.446,08 65.395.194,15 63,15 38.165.105,86
120 [DESPESAS DE CAPITAL 63.391.000,00 3.800.999,98 67.191.999,98 8408976,52 35.126.984,90 9484.21538 28.729.885,20 42,76 38462.114,78
121 |INVESTIMENTOS 51.039.000,00 595099998 56.989.999,98 521531463 25.162.356,32 737663719 20.020.277,70 3513 36.969.722,28
123 |AMORTIZACAQ DA DIVIDA 12.352.000,00 -2.150.000,00 10.202.000,00 3.193.661,89 9.964.628,58 2107.578,19 8.709.607,50 8537 1.492392,50
124 |RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,00 -1498.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
\o 125 [RESERVA DO RPPS 2015.000,00 -215.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
— 126 |DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 834012352 1.912.969,65 834012352 8346 165287648
127 [DESPESAS CORRENTE 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 8340.123,52 1.912.969,65 8340.123,52 83,46 1.652.876,48
m 128 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.790.000,00 2.203.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 834012352 1.912.969,65 834012352 8346 1.652.876,48
135 [SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl+1X) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40478.167,09 211465.480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 6391 105.186.748 40
: 143 |SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 6391 105.186.748,40
omm 144 |SUPERAVIT (XIlI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2503.632,20 0,00 0,00
m 145 [TOTAL (XIV) = (XI-+XIIl) 265.943.500,00 25.547.500,00 291.491.000,00 40478.167,09 211.465.480,75 49.011.894,68 188.807.883,80 64,77 102.683.116,20
~m Obs.: Contas intra-orcamentdrias, inclusive os calculos previstos nos cabegalhos, deverao ser preenchidos manualmente pelo ente da Federagéo.
n- ITANHAEM, 20 de Setembro de 2013.
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 2° Quadrimestre (Maio a Agosto) - Exercicio: 2013

DESPESAS EXECUTADAS
CAMPO DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS (a) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)

1 [DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) = (2+3+4) 0,00

2 [Pessoal Ativo ] 0,00

3 [Pessoal Inativo e Pensionistas PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00

4 |Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo § 1°do art. 18 da LRF) (b) 0,00

5 |DESPESAS NAQO COMPUTADAS (§ 10 art. 19 da LRF) (Il) = (6+7+8+9) 744840335 0,00

6 [Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Vonluntaria 0,00 0,00

7 |Decorrentes de Decisao Judicial 864.715,60 0,00

8 [Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00

9 |Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 6.583.687,75 0,00

10 [DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (-1 113.862.337,59 0,00

11 [DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla+llb) 113.862.337,59
CAMPOQ |APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

12 [RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V) 242.623.195.21

13 [% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = ((IV/V)*100) 46,93

14 |LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art. 20 da LRF) - (54,00%) 131.016.525,41

15 |LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - (51,30%) 124.465.699,14
CAMPO [ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO MEIO DA PUBLICACAO (Diario Oficial, Edital, etc)

16 |Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatdrio cujos dados encontram-se este demonstrativo, conforme determina o art. 48 da Lei Compl. ne

101/100, na data e meio indicados a sequir

ITANHAEM, 20 de Setembro de 2013.

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAQ - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4 Bimestre (Julho/Agosto) - Exercicio: 2013

. . . . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO ALIQUIDAR
0 0,
CAMPO |  CODIGO FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO INICIAL ATlIJ):LTIIi\E[A;g o NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE (b) % (b/total b) % (b/a) (a-b)
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)() 258.153.500,00 281.498.000,00 38.565.197,44 203.125357,23 4709892503 177.964.128,08 100,00 63,22 103.533.871,92
2 01 LEGISLATIVA 5.912.600,00 5.912.600,00 867.684,77 4042.845,15 964.643,15 3.767.292,55 212 63,72 214530745
3 01.031  [ACAQ LEGISLATIVA 5.912.600,00 5.912.600,00 867.684,77 404284515 964.643,15 3.767.292,55 212 63,72 214530745
4 02 JUDICIARIA 650.000,00 710.000,00 0,00 317.78456 0,00 317.78416 018 4476 39221584
5 02.061  |ACAQ JUDICIARIA 650.000,00 710.000,00 0,00 317.78456 0,00 31778416 018 4476 39221584
6 04 ADMINISTRACAQ 16.123.800,00 20.031.800,00 2319.110.22 1528892579 319038347 14391.785,29 8,09 7184 564001471
7 04.122 | ADMINISTRACAO GERAL 14.355.800,00 18.232.800,00 2129.792,70 1430422598 2983.052,55 13489.727,88 758 7399 4743072,12
8 04.123 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 315.000,00 312.000,00 42.222,19 173.705,03 41.997,19 173.480,03 0,10 55,60 13851997
9 04.124  |CONTROLE INTERNO 430.000,00 430.000,00 62.725,55 27049935 62.725,55 27049935 015 6291 159.500,65
10 04.131  |COMUNICACAO SOCIAL 1.023.000,00 1.057.000,00 84.369,78 54049543 102.608,18 458.078,03 026 4334 59892197
i 06 SEGURANCA PUBLICA 4.565.000,00 5.165.000,00 63199186 3.704.208,77 729.981,46 342763068 193 66,36 1.737.369,32
12 06.182  [DEFESACIVIL 4.565.000,00 5.165.000,00 631.991,86 3.704.20877 729.98146 342763068 193 66,36 1.737.369,32
13 08 ASSISTENCIA SOCIAL 4345.500,00 4682.212,6 71174591 3.104.763,52 74316937 2.805.240,77 157 5991 1.876.971,49
14 08.122 | ADMINISTRACAO 100.000,00 370.000,00 67.510,80 346.78475 67.510,80 346.78475 019 9373 23.21525
15 08.241  |ASSISTENCIA AO1DOSO 330.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
16 08.242  |ASSISTENCIA AC PORTADOR DEFICIENCIA 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 08.243  |ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 313.000,00 261.000,00 19.352,66 94.183,88 21.560,60 90.871,97 0,05 3482 170.128,03
18 08.244  |ASSISTENCIA COMUNITARIA 3472.500,00 385121226 624.88245 266379489 654.097,97 2.367.584,05 133 61,48 148362821
19 09 PREVIDENCIA SOCIAL 8675.000,00 8.790.000,00 25138154 761962743 25138154 735340243 413 83,66 1.436.597,57
20 09.271 _|PREVIDENCIA BASICA 1.200.000,00 1.100.000,00 25138154 894.507,63 25138154 894.507,63 050 8132 20549237
21 09.272 |PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 7475.000,00 7690.000,00 0,00 6.725.119,80 0,00 6.458.894,80 363 83,99 1.231.105,20
2 10 SAUDE 38.429.100,00 4467040180 8.740.025,74 37.255.124,53 9.096.085,30 34.712.090,54 1951 711 9.958311,26
3 10301 |ATENCAQ BASICA 36.844.100,00 42.940.100,00 841340844 35.965.059.40 8.761.993,12 33.505.197,72 1883 7803 943490228
24 10302 |ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 11.301,80 443780 443780 0,00 0,00 0,00 0,00 11.301,80
25 10304 |VIGILANCIA SANITARIA 1.585.000,00 1.719.000,00 32217950 1.285.627,33 33409218 1.206.892,82 068 7021 51210718
26 il TRABALHO 500.000,00 500.000,00 66.609,27 23499543 49.721,66 21758370 012 43,52 28241630
2 11332 |RELACOES DE TRABALHO 500.000,00 500.000,00 66.609,27 23499543 49.721 66 217.583,70 012 4352 28241630 h
28 12 EDUCACAO 96.295.000,00 97.882.000,00 15.163.654,00 72492.789,73 20.824.964,21 65.564.098,07 36,84 66,98 32.317.901,93 —
29 12244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 855.000,00 2.520.000,00 33.987,13 1.876.74592 1.728.962,13 1.876.745,92 1,05 7447 64325408
30 12361 |ENSINO FUNDAMENTAL 73.495.000,00 73.638.000,00 11.651.821,97 56.882.570,42 14.851.857,15 51.539.018,55 289 69,99 22.098.981,45 m
31 12362 |ENSINO MEDIO 322.000,00 322.000,00 59.953,90 159.543,30 79.031,30 159.543,30 009 49,55 162.456,70
32 12363 [ENSINO PROFISSIONAL 98.000,00 96.000,00 1480596 17.205,96 941026 9.410,26 001 9,60 88.589,74 :
33 12364 |ENSINO SUPERIOR 500.000,00 500.000,00 0,00 498.300,02 88.340,00 361.047,31 020 7221 138.952,69 -
34 12365 [EDUCACAO INFANTIL 19.401.000,00 19.270.000,00 334748984 1282762719 401394092 11.389.708,56 6,40 9N 7.880.291,44 m
35 12366 |EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 1.170.000,00 1.080.000,00 5342245 22862417 5342245 22862417 013 21,17 85137583 ~m
36 12367 [EDUCACAO ESPECIAL 454.000,00 454.000,00 217275 217275 0,00 0,00 0,00 0,00 454.000,00

P




& <

e
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL
| 18 A 24 DE SETEMBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 254 |

ANOS

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

18

v 4

Pagina

37 13 CULTURA 1,046.000,00 1.245.000,00 167.769,58 76297924 170.665,93 75376196 042 60,54 49123804
38 13392 |DIFUSAQ CULTURAL 1.046.000,00 1.245.000,00 167.769,58 76297924 170.665,93 75376196 042 60,54 49123804
39 15 URBANISMO 26.120.000,00 39.066.000,02 523579823 2151383532 5819.582,97 18725.772,20 1052 4793 20.340.22782
40 15451 |INFRA-ESTRUTURA URBANA 16.828.000,00 28.121.000,02 353446779 12.504.790,36 4.248682,3 1095058891 6,15 3894 1717041111
41 15452 |SERVICOS URBANOS 9.292.000,00 10.945.000,00 1.701.330,44 9.009.044.96 1.570.900,74 7.775.183.29 437 71,04 3.169.816,71
42 16 HABITACAO 2.102.000,00 2067.787,72 63.55097 1.617.910,97 65.934,77 1.104.507,68 062 5341 963.280,04
43 16482 |HABITACAQ URBANA 2.102.000,00 2067.787,72 63.55097 1.617.91097 65.934,77 1.104.507,68 062 5341 963.280,04
44 17 SANEAMENTO 18.700.000,00 18.580.000,00 86.035,08 15.515.612,00 1.979.079,46 9.820.160,68 552 5285 8.759.83932
45 17512 |SANEAMENTO BASICO URBANO 18.700.000,00 18.580.000,00 86.035,08 15.515.612,00 1.979.079,46 9.820.160,68 552 5285 8.759.839,32
46 18 GESTAQ AMBIENTAL 1.901.500,00 1.681.500,00 2472632 25562241 43639,00 132.962,18 007 791 1.548.537,82
47 18541 |PRESERVACAQ E CONSERVACAQ AMBIENTAL 1.901.500,00 1.681.500,00 2472632 25562241 43.639,00 132.962,18 0,07 791 1.548.537,82
48 20 AGRICULTURA 437.000,00 437.000,00 16.703,68 76.24536 17.369,06 76.245,26 004 1745 360.754,74
49 20601 |PROMOCAO DA PRODUCAQ VEGETAL 437.000,00 437.000,00 16.703,68 76.245,36 17.369,06 76.245,26 004 1745 360.754,74
50 23 COMERCIO E SERVICOS 7.724.000,00 7.644.000,00 196.669,99 210548422 19842492 2073.656,24 117 27,13 5.57034376
51 23695 [TURISMO 7.724.000,00 7.644.000,00 196.669,99 210548422 19842492 2.073.656,24 117 27,13 5.570.343,76
52 26 TRANSPORTE 925.000,00 925.000,00 81.283,57 387.872,95 82.167,65 377.54197 021 4082 54745803
53 26782 [TRANSPORTE RODOVIARIO 925.000,00 925.000,00 81.283,57 387.872,95 82.167,65 37754197 021 4082 547458,03
54 27 DESPORTO E LAZER 2811.500,00 2.271.500,00 140.410,72 1.343.337,10 119.905,10 46321939 026 2039 1.808.280,61
55 27812 [DESPORTO COMUNITARIO 2.811.500,00 2.271.500,00 140410,72 1.343337,10 119.905,10 463.21939 0.26 2039 1.808.280,61
56 28 ENCARGOS ESPECIAIS 17.375.500,00 1743419820 380004599 1548539275 275182601 11.879.392.33 6,68 68,14 5.554.805,87
57 28843 [SERVICO DA DIVIDA INTERNA 10.400.000,00 8.650.000,00 2.883.779,94 8.353.779,65 1.793.595.46 7.092.856,61 399 82,00 1.557.143,39
58 28845 | TRANSFERENCIAS 271.500,00 260.198,20 0,00 23574220 38.674,00 158.394,20 0,09 60,87 101.804,00
59 28846 |OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 6.704.000,00 8.524.000,00 916.266,05 6.895.870,90 919.556,55 4628.141,52 260 5430 3.895.85848
60 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.515.000,00 1.802.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.802.000,00
61 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1l 7.790.000,00 9.993.000,00 1.912.969,65 834012352 1.912.969,65 834012352 100,00 83,46 1.652.876,48
63 01 LEGISLATIVA 130.000,00 130.000,00 2138890 82.433,26 2138890 82.433,26 099 6341 47.566,74
64 06 SEGURANCA PUBLICA 150.000,00 407.000,00 80.269,88 363.149,55 80.269,88 363.149,55 435 89.23 4385045
65 08 ASSISTENCIA SOCIAL 90.000,00 100.000,00 20.381,19 87.724,25 20.381,19 87.724,25 1,05 87,712 1227575
66 09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.600.000,00 1.600.000,00 268300,00 1.168.689,74 268.300,00 1.168.689,74 1401 73,04 43131026
67 10 SAUDE 1.500.000,00 2412.000,00 508.222,38 215072051 50822238 215072051 2579 89,17 26127949
68 12 EDUCACAQ 4320.000,00 5.344.000,00 1.014.407,30 448740621 1.014.407,30 448740621 5381 83,97 856.593,79
69 12361 |ENSINO FUNDAMENTAL 3.350.000,00 4374.000,00 859.256,60 3.809.98048 859.256,60 3.809.98048 4568 871 564.019,52
70 12365 |EDUCACAQ INFANTIL 840.000,00 840.000,00 147.972,94 645.159,54 147.972.94 645.159,54 7,74 76,80 194.840,46
71 12366 |EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 100.000,00 100.000,00 717776 32.266,19 7.177,76 32.266,19 039 3227 67.73381
7 12367 |EDUCACAQ ESPECIAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
73 TOTAL () =(1+1) 265.943.500,00 291.491.000,00 40478.167,09 211.465480,75 49.011.894,68 186.304.251,60 100,00 6391 105.186.748.40
Obs.: Contas intra-orcamentarias, inclusive os calculos previstos nos cabegalhos, deveréo ser preenchidos manualmente pelo ente da Federagdo.
ITANHAEM, 20 de Setembro de 2013.
ANEXO 11l - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4 Bimestre (Julho/Agosto) - Exercicio: 2013 - ANEXO lll (LRF, ART. 53, INCISO ) R$ 1,00
1 2 3 4 5 6 7

CAMPO |RECEITAS Set/2012 0Out/2012 Nov/2012 Dez/2012 Jan/2013 Fev/2013 Mar/2013
1 |RECEITAS CORRENTES() = (248+..+13+22) 1644612840 20.367.405,68 16.856.707,18 27.464.965,68 39.001.829,42 20.773.571,62 19.507.988,88
2 |Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 4.878.569,29 532240212 5.126.23811 8.750.574,03 2044591557 4.790.854,76 547140847
3 |IPTY 2,048.088,17 213536455 2.092.080.89 4.706.961,56 13.069.998.93 221921203 220899443
4 |ISS 644.318 36 675.194,08 626.051,01 733.807,10 694.730,39 423.062,23 61501299
5 |8l 552317,13 1.059.801,81 907.773,54 1.085.871,38 855.858,14 608.510,11 916.636,10
6 |IRRF 45330038 443.89429 427659,15 525.662,06 409.870,10 459.089,55 543.666,48
7 |Outras Receitas Tributérias 1.180.545,25 1.008.147,39 1.072.673,52 1.698.271,93 541545801 1.080.980,84 1.187.09847
8 |Recita de Contribuicdes 129.608,26 1.286.702,27 121.161,75 136.234,96 1.534.909,15 1.143512,25 71302334
9 |Recita Patrimonial 54539691 1.257.409,26 13820343 857.034,11 116.135,13 -361.613,76 -153.654,44
10 |Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Receita de Servicos 21.061,61 33.759,00 1742252 22.398,04 35.13848 48.874,08 14.605,62
13 |Transferéncias Correntes = (14+..421) 9.740.262,05 1112908871 10499.225,95 16.114.069,38 15.036.310,92 13.797.007,64 11.733.02942
14 |Cota-Parte do FPM 1.601.762,21 1.700.342,.85 2.298.292,67 3.736.14242 239692815 3.224.81048 1.857.251,36
15 |Cota-Parte do ICMS 1.731.709,85 2.107.72793 1.511.981,97 1.894.428,78 1.941.468,64 1.691.201,59 1.776.300,23
16 |Cota-Parte do IPVA 24702264 248.390,15 167.22319 1.441.028,10 221045976 948.853,58 75283541
17 [Cota-Parte do ITR 61747 6.97437 1.858,99 204842 27722 161,94 2.702,09
18 |Transferéncias da LC 87/1996 0,00 1963320 9.816,60 9.816,60 0,00 0,00 0,00
19 |Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportagdo 1402313 14.743,36 15.767,14 15.109,67 1893798 13.174,26 11.026,42
20 [Transferéncias do FUNDEB 412411025 4.968.085,74 3.700.938,07 4381.157,05 6.396.115,77 5.006.117,01 4.856.169,37
21 |Qutras Transferéncias Correntes 2021.016,50 2063.191,11 279334732 463433834 2072.123,40 291268878 2476.74454
22 [OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.131.230,28 1.338.044.32 95445542 1.584.655,16 1.833.420,17 1.354.936,65 1.729.57647
23 |DEDUCOES (II) = (24+25+26) 718.664,75 1.993424,88 534.827,16 224133095 2.772.958,06 1.975.375,58 1.254.597 87
24 | Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 4315730 1.223.540,59 51.962,25 77.060,72 145345879 983.256,15 518.892,04
25 |Compensacéo Financ, entre Regimes Previdéncia 588497 0,00 -284.678,52 11.769,94 588497 6.249,84 6.249,84
26 [Deducdo de Receitas para Formacdo do FUNDEB 66962248 769.88429 767.54343 2.152.500.29 1.313.614,30 985.869,59 72945599
27 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = (I - 1) = (1-23) 15.727.463,65 18.373.980,80 16.321.880,02 2522363473 36.228.871,36 18.798.196,04 18.253.391,01
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8 9 10 11 12 TOTAL PREVISAO
CAMPO |RECEITAS Abr/2013 Mail2013 Jun/2013 Julj2013 Ago/2013 (Ult. 12 Meses) ATUALIZADA 2013

28 |RECEITAS CORRENTES(]) = (29+35+...+40+49) 21.273.851,35 18.093.006,60 20.503.586,08 23.251.796,38 17.984.871,29 261.525.708,56 248.927.500,00
29 |Receita Tributdria = (30+31+32+33+34) 5413.654,24 5.153.619,72 4.897.029,14 5.489.881,83 5.106.294,20 80.846.441,48 81.665.000,00
30 |IPTU 222634951 2.129.676,60 2.102.108,80 2.096.428,55 2.106.284,51 39.141.548,53 43.050.000,00
31 [ISS 534.027,54 42170048 591.182,97 505.110,80 52967594 6.993.87389 7.200.000,00
32 |8l 97245849 788.555,26 585.040,90 1.105.969,20 767.556,25 10.206.348,31 6.200.000,00
33 |IRRF 604.873,31 58642041 528638,32 58447521 593.960,99 6.161.510,25 4.410.000,00
34 |Qutras Receitas Tributarias 1.075.945,39 1.227.266,97 1.090.058,15 1.197.898,07 1.108.816,51 18.343.160,50 20.805.000,00
35 |Receita de Contribuicoes 761.014,04 1.241.221,15 645.795,29 117.069,13 24545019 8.075.701,78 4.150.000,00
36 |Receita Patrimonial 926.090,98 -953.555,28 -797.252,07 19.079,65 61.860,16 1.655.134,08 1.675.000,00
37 |Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 |Receita de Servicos 26.180,14 18.191,14 26.13444 26.178,62 14.866,73 304.810,42 396.500,00
40 |Transferéncias Correntes = (41+..+48) 12.727.015,69 11.002.644,89 14313.517,00 15.520.418,88 10.725.787,39 152.338377,92 138.095.500,00
41 |Cota-Parte do FPM 1.992.788,83 2.863.366,66 2389.150,66 1.701.580,80 2.224.789,75 27.987.206,84 26.000.000,00
42 |Cota-Parte do ICMS 2211.018,19 1.393.176,1 281373163 2.252467,56 1.699.944,10 23.025.156,68 22.000.000,00
43 |Cota-Parte do IPVA 698.839,68 228.658,96 241.936,45 693.704,59 235.830,44 8.114.782,95 6.500.000,00
44 |Cota-Parte do ITR 344,84 457,26 324313 52,26 0,00 18.737,99 15.000,00
45 |Transferéncias da LC 87/1996 40.301,60 0,00 10.075,40 20.150,80 10.075,40 119.869,60 140.000,00
46 |Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportacéo 11.135,40 1144755 1759931 15.345,05 15.209,38 173.518,65 140.000,00
47 |Transferéncias do FUNDEB 5450.252,43 4.230.536,33 6.007.443,74 5.308.020,94 4.195.215,01 58.624.161,71 58.000.000,00
48 |Outras Transferéncias Correntes 232233472 2.275.001,92 2.830.336,68 5.529.096,88 234472331 34.274.943 50 25.300.500,00
49 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.419.896,26 1.630.884,98 1.418.362,28 2079.168,27 1.830.612,62 18305.242,88 22.945.500,00
50  [DEDUCOES (Il) = (51452+53) 1.851.289,27 1.947.008,87 1.564.579,39 1.258.452,88 790.003,69 18902.513,35 13.909.000,00
51 [Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 568.499,56 1.087.069,54 511.569,58 0,00 0,00 6.518.466,52 2.850.000,00
52 |Compensagcdo Financ. entre Regimes Previdéncia 6.249,84 6.249,84 6.249,84 0,00 0,00 -229.889,44 100.000,00
53 |Dedugdo de Receitas para Formaco do FUNDEB 1.276.539,87 853.689,49 1.046.759,97 1.258.452,88 790.003,69 12613.936,27 10.959.000,00
54 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (I - ) = (28-50) 19422.562,08 16.145.997,73 18.939.006,69 21.993.343,50 17.194.867,60 24262319521 235.018.500,00

ITANHAEM, 20 de Setembro de 2013.

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS - PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4° Bimestre (Julho/Agosto) - (PCASP) - Exercicio: 2013
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i RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVISAOINICIAL PREVISAOATUALIZADA | _ NoBimestre | Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012

1 [RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) = (2+21-25) 4,000.000,00 4.000.000,00 0,00 3.766.819,31 9.698.049,82

2 |RECEITAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) 4,000.000,00 4.000.000,00 0,00 3.766.81931 9.698.049,82

3 [Receita de Contribuicdes dos Sequrados = (4+8) 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 5.122.745,66 3.569.071,13

4 |Pessoal Civil = (5+6+7) 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 5.122.745,66 3.569.071,13

5 |Ativo 2.770.000,00 2.770.000,00 0,00 5077.230,15 3.531.764,76

6 |Inativo 50.000,00 50.000,00 0,00 38.634,71 32.775,50

7 |Pensionista 30.000,00 30.000,00 0,00 6.880,80 453087

8 |Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 |Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 [Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 |Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Qutras Receitas de Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 |Receita Patrimonial = (14+15+16) 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 -1402.512,65 5.289.125,35

14 |Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 [Receitas de Valores Mobilidrios 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 -1402.512,65 5.289.125,35

16 [Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 |Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 [Outras Receitas Correntes = (19+20) 150.000,00 150.000,00 0,00 46.586,30 839.853,34

19 [Compensacdo Previdenciria do RGPS para o RPPS 100.000,00 100.000,00 0,00 3713417 511.976,78
20 |Demais Receitas Correntes 50.000,00 50.000,00 0,00 945213 327.876,56
21 |RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 [Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 [Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(ll 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 324951144
27 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I+1l) = (1+26) 9490.000,00 9.490.000,00 0,00 11.079.77532 12.947.561,26

5 DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS DOTACAQINICIAL DOTACAOATUALIZADA | _ NoBimestre | Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012

28 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) = (29+32) 7.475.000,00 7.690.000,00 0,00 6.458.894,80 5.577.951,92 .
29 |ADMINISTRACAO = (30+31) 2.500.000,00 2.715.000,00 0,00 993.490,26 784.682,50
30 |Despesas Correntes 1.850.000,00 2.065.000,00 0,00 981.373,25 781.073,50
31 [Despesas de Capital 650.000,00 650.000,00 0,00 12.117,01 3.609,00 \
32 |PREVIDENCIA = (33+37+41) 4975.000,00 4975.000,00 0,00 5.465.404,54 4.793.26942
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33 |Pessoal Civil = (34+35+36) 4.975.000,00 4.975.000,00 0,00 5465.404,54 479326942
34 |Aposentadorias 3.090.000,00 3.090.000,00 0,00 3.532.010,64 3.756.048,91
35  [Pensdes 800.000,00 800.000,00 0,00 836.664,43 1.037.220,51
36 [Outros Beneficios Previdencidrios 1.085.000,00 1.085.000,00 0,00 1.096.729,47 0,00
37 |Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 [Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 [Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 |Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Qutras Despesas Previdencidrias = (42+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 |Compensacao Prvidencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Y) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ey EVDRCERPS-RPFSA 747500000 769000000 000 645859480 557795192
46 [RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill-VI) = (27-45) 2.015.000,00 1.800.000,00 0,00 4,620.880,52 7.369.609,34
. X i RECEITAS REALIZADAS
CAMPO APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA | NoBimestre  |Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012
0,00 0,00 0,00 0,00
48 |Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 |Recursos para Cobertura Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 |Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |Qutros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 |Plano Previdencidrio = (53+54+55) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 |Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 |Qutros Aportes para O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAQ ORCAMENTARIA
56 [VALOR 2.015.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS Em Jul/2013 Em Ago/2013 31Dez2012
57 |CAIXA 0,00 0,00 0,00
58 |BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00
59 [INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
60 |OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00
i i i RECEITAS REALIZADAS
CAMPO (RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 A6 o Bimestre 2012
61 |RECEITAS CORRENTES (VIIl) = (62+74+75+76) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 324951144
62 |Receita de Contribuicdes = (63+72+73) 5.490.000,00 5490.000,00 0,00 7.312.956,01 324951144
63 |Patronal = (64+68) 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2760.52360
64 |Pessoal Civil = (65+66+67) 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2.760.52360
65  |Ativo 4.840.000,00 4.840.000,00 0,00 6.738.916,98 2760.52360
66 |Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 |Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 |Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 |[Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 [Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 [Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 [Em Regime de Débitos e Parcelamentos 650.000,00 650.000,00 0,00 574.039,03 488.987,84
74 [Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 [Receita de Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 |Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 [RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 [Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 |Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 [(-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 [TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VIll+IX-X) = (61+77-81) 5.490.000,00 5.490.000,00 0,00 7.312.956,01 324951144
. 5 5 DESPESAS REALIZADAS
CAMPO |RECEITAS INTR~A-0R§AMENTARIAS -RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA No Bimestre At6 o Bimestre 2013 A6 o Bimestre 2012
83 [ADMINISTRACAQ (XIl) = (84+85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 |Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 |Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 [TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIll)= (XII) = (83) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITANHAEM, 20 DE SETEMBRO DE 2013
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ANEXO V- DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4 Bimestre (Julho/Agosto) - Exercicio: 2013 - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) - R$ 1,00

SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/?;)51/2012 Em 30/(J|;1)n/2013 Em 31/#(\30/2013
1 |DIVIDA CONSOLIDADA(I) 53.320.121,05 53.643.299,80 55.293.842,36
2 |DEDUCOES (Il) = (3+4-5) 6.895.37747 46.182.219,98 4214869888
3 [Disponibilidade de Caixa Bruta 8.524.042,48 14.532.294,35 15.391318,92
4 |Demais Haveres Financeiros 1.681418,75 3373925319 28.728212,02
5 [(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 3310.083,76 2089.327,56 1.970.832,06
6 |DIVIDA CONSOLIDADALIQUIDA (Il = (1] 4642474358 -7461.079.82 13.145.143,48
7 [RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 |PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 49.700.088.21 50.023.266,96 51.673.809,52
9 |DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (IlI+1V-V) 3.275.344,63 -42.562.187,14 -38.528.666,04
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
10 |VALOR -4033.521,10 -35.25332141
CAMPO [DISCRIMINACAQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE
11 |META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
i ( i SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em31/Dez2072 Em30/un/ 013 Em31/Ago/013
12 |DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
13 |Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
14 |Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
15 [DEDUCOES (VIll) = (16+17+18-19) 0,00 0,00 0,00
16 |Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
17 [Investimentos 0,00 0,00 0,00
18 [Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 |(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 [DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII-VIIT) 0,00 0,00 0,00
21 |PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 [DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X]) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00
Se 0 célculo das "Dedugdes” resultar em valor negativo, o campo serd preenchido pelo sistema com zero.
ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4° Bimestre (Julho/Agosto) - Exercicio: 2013 - - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso lll) - R$ 1,00
] " RECEITAS REALIZADA
CAMPO |RECEITAS PRIMARIAS PREVISA ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012
1 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES() = (2+8+11+14+19) ~ {241.783.500,00 39.107.271,29 180.591.981,48 156.148.583,27
2 |Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 81.665.000,00 10.596.176,03 56.768.657,93 53.947.150,30
3 IPTU 43,050.000,00 4202.713,06 28.159.053,36 2843949221
4 |ISS 7.200.000,00 1.034.786,74 431450334 443895252
5 |8l 6.200.000,00 1873.525,45 6.600.584,45 492628162
6 |IRRF 4410,000,00 1.178436,20 431099437 3.124.337,56
7 |Outras Receitas Tributrias 20.805.000,00 2306.714,58 1338352241 13.018.086,39
8 |Receita de Contribuicdes (9+10) 9,640.000,00 36251932 13.714.950,55 7477.100,55
9 |Receitas Previdencidrias 8.340.000,00 0,00 12435.701,67 6.818.582,57
10 |Outras Receitas de Contribuices 1.300.000,00 362.519,32 1.279.248,88 658.517,98
11 |Receita Patrimonial Liquida (12-13) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Receita Patrimonial 1675.000,00 80.939,81 -1.142.909,63 5.779.545,52
13 |(-) Aplicagdes Financeiras 1,675.000,00 80.939,81 -1.142.909,63 5.779.545,52 =
14 |Transferéncias Correntes = (15+16+17+18) 127.136.500,00 24.197.749,70 96.601.346,05 82.566.587,50 N
15 |FPM 20.800.000,00 3.141.096,48 1492053356 13.964.909,27
16 |ICMS 17.600.000,00 3.161.929,36 12.623.446,64 10.808.243,75 m
17 |Convénios 2.548500,00 27346437 241343701 2.076.736,83 :
18 |Outras Transferéncias Correntes 86.188.000,00 17.621.259,49 66.643.928,84 55.716.697,65 omm
19 [Demais Receitas Correntes (20+21) 23.342.000,00 3.950.826,24 13.507.026,95 12.157.744,92 m
20 [Divida Ativa 12.670.000,00 1.359.139,65 5.597.480,35 5360.514,87 \ m
21 |Diversas Receitas Correntes 10.672.000,00 2.591.686,59 7.909.546,60 6.797.230,05 m
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22 [RECEITAS DE CAPITAL (Il) = (23+24+25+26+29) 22.485.000,00 4.804.977,88 935881195 12.204415,72
23 |Operagoes de Crédito (Il 2.930.000,00 3.447.273,09 6.788.152,56 566.586,47
24 | Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |Alienacdo de Bens (V) 75.000,00 0,00 0,00 0,00
26 [Transferéncias de Capital (27+28) 19.480.000,00 1417.704,79 257065939 11.637.829,25
27 |Convénios 19.480.000,00 1417.704,79 257065939 11.637.829,25
28 |Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
30 [RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (I-II-V-V) 19.480.000,00 141770479 2.570.659,39 11.637.829,5
31 [RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1+VI) 261.263.500,00 40.524.976,08 183.162.640,87 167.786.412,52
p . DESPESAS EXECUTADAS
CAMPO | DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012
32 [DESPESAS CORRENTES (VIIl) = (33+34+35) 222.497.000,02 39.527.679,30 157.574.366,40 136.080.829,19
33 |Pessoal e Encargos Sociais 118.636.700,01 21.957.547 46 91.982.107,08 7177083434
34 |Juros e Encargos da Divida (IX) 300.000,00 83.685,76 197.065,17 376.010,63
35 |Outras Despesas Correntes 103.560.300,01 17.486.446,08 65.395.194,15 57.933.984,22
36 |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 222.197.000,02 39.443.993,54 157377301,23 135.704.818,56
37 |DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 67.191.999,98 9484.215,38 28.729.885,20 40.594.242,24
38 |Investimentos 56.989.999,98 7.376.637,19 20.020.277,70 2726748245
39 |Inversoes Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00 0,00
40 |Concessao de Empréstimos (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 |Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |Amortizagdo da Divida (XIV) 10.202.000,00 2.107.578,19 8.709.607,50 13.326.759,79
44 |DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XIIXIII-XIV) |56.989.999,98 7.376.637,19 20.020.277,70 2726748245
45 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 2.000,00
46 |RESERVA DO RPPS (XVII) 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00
47 |DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X+XV-XVI+XVI)  280.989.000,00 46.820.630,73 17739757893 162.972.301,01
[ 49 [SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 000 207000000 |
CAMPO | DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE
50 [METADF RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 16.587.000,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para
maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas Empenhadas, mas ndo Liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.
ITANHAEM, 20 DE SETEMBRO DE 2013.

ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 - 4° Bimestre - (Julho/Agosto) - Exercicio: 2013 - IX (LRF, Art. 53, inciso V) - R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS . — RESTOS APRGARNAO PROCESSADOS
CAMPO PODER/ORGAO Inscritos em Exercicios Anteriores [')““”‘“e"‘” de | paGos |CANCELADOS| SALDO '"&‘!li?ﬁ.ﬁ!" JZ?Z':E&ETfJe LIQUIDADOS |  PAGOS | CANCELADOS | ~ SALDO

ezembro de 2012 Anteriores 2012
T |RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) ] |1.851.158,69 2375604 | 251945369 | 000 | 167926544 | 118770300 | 582150837 | 542009322 | 454420417 | 28045734 | 218455076
2 |BXECUTVO 185115869 233108545 250207870 | 000 | 167926544 | 117120890 | 583798337 | 541261823 | 454420417 | 28045734 | 218455076
3 |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 185115860 1489507 | 163081830 000 | 167926544 | 29906850 | 671014375 | 45A045785 | 454420417 | 28045734 | 218455076
4 |INSTITUTO PREV. MUNICIPAL- ITAPREV 000 8216038 | 87216038 | 000 000 | 87216038 | 87216038 | 87216038 | 000 000 000
5 |LEGISLATVO 000 1647499 1647499 | 000 000 1647500 | 1647500 | 1647499 | 000 000 000
6 |CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM 000 1647499 1647499 | 000 000 1647500 | 1647500 | 1647499 | 000 000 000
7 |RESTOS APAGAR (NTRA-ORCAVEETARIOS) (1) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
8 |BXECUTIVO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
9 |LEGISLATVO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
10 [TOTAL (= () 185115869 23756044 | 251045369 | 000 | 167926544 | 118770390 | 582150837 | 542009322 | 454420417 | 28045734 | 218455076

[TANHAEM, 20 DE SETEMBRO DE 2013,
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Prefeitura abre
processo seletivo para
guarda-vidas nesta
quarta-feira (25)

OPORTUNIDADE m S3o cinco vagas para contratacao
por prazo determinado, com carga horaria de 40 horas
semanais e salario de R$ 1.248,00

A Prefeitura de Itanhaém esta com inscricées abertas para a contra-
tacao, por tempo determinado, de cinco guarda-vidas. A carga horéria é
de 40 horas semanais e salario de R$ 1.248,00. Os interessados devem se
encaminhar, de quarta (25) até sexta-feira (27), ao Posto de Atendimento
ao Trabalhador de [tanhaém (PAT), no horario das 9 as 12 horas e das 13h30
as 16h30, na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabauna.

Para se candidatar é necessario ter Ensino Médio completo, diploma
ou certificado de conclusao de curso expedido pelo Corpo de Bombei-
ros do Estado de Sao Paulo ou declaragcao expedida por érgao técnico,
experiéncia na funcao, ter idade igual ou maior que 18 anos na data da
contratagdo, nao registrar antecedentes criminais, ter boa saude, aptidao
fisica e habilidades técnicas comprovadas e estar em dia com o Servico
Militar (em casos do sexo masculino) e com a Justica Eleitoral.

No processo seletivo haverd provas objetivas, de habilidades técnicas e
condicionamento fisico. O dia, horario e o local de prova serdo divulgados
no site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) e em listas afixadas no
Paco Municipal e PAT de Itanhaém.

PROCESSO SELETIVO N° 009/2013 - GUARDA VIDAS ||

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposices da Lei Municipal n° 3,327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER
que abre inscricdes, nos dias 25, 26 e 27/09/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado, de 05 (cinco) Guarda Vidas, carga hordria de 40 horas semanais, salario RS 1.248,00 (hum mil
duzentos e quarenta e oito reais).

TABELA DE CARGO - CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Cargos | Vaga ] of:mosgins:{n al Requisitos Minimos Exigidos

Guarda RS 124800 Ensino médio completo, Diploma ou Certificado de conclusao de curso expedido pelo

Vidas 05 4'0 h ' Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo ou declaracdo expedida por érgéo técnico do
' Corpo de Bombeiros e experiéncia na funcéo.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo especificada a sequir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido 0 ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino
oficial publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente;

1.6. Ter boa satide, comprovada mediante apresentagdo de atestado médico expedido por érgdos ou entidades integrantes do
Sistema Unico de Satide no Estado de Sao Paulo no qual conste APTO para pratica de atividades fisicas;

1.7. Ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados pelo Corpo de Bombeiros do Municipio de Itanhaém;

1.8. Ter habilidades técnicas, comprovadas por testes realizados pelo Corpo de Bombeiros do Municipio de Itanhaém;

1.9. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.10. Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.11. Deverd apresentar no ato da contratacdo comprovante (diploma de Guarda-Vidas expedido pelo Corpo de Bombeiros ou
declaracdo expedida por 6rgao técnico do Corpo de Bombeiros, ou ainda comprovar em Carteira de Trabalho experiéncia na
funcéo).

1.12. Nao haverd reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades no exercicio
das fungoes de GVTD.

1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II- DAS INSCRIQOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos anexos que
0 acompanham, em relagdo aos quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscrigdes serdo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n° 1.505 - Jd. Sabatina
- Itanhaém, nos dias 25, 26 e 27 de Setembro 2013, no hordrio das 09:00 ds 12:00 e das 13:30 &s 16:30 horas.

2.1.1.0 deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao.

2.1.2. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal
de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da
inscricdo do candidato, se for verificada irreqularidade.

2.2.2.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo.

2.2.3.0 candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado
no Processo Seletivo.

[II - DAS ETAPAS DO PROCESSQ SELETIVO

3.0 presente Processo Seletivo serd composto das sequintes etapas:

3.1. Deverd o candidato realizar uma prova escrita, que constardo de 30 questdes sendo 5 (cinco) de Matematica, 5 (cinco) de
Lingua Portuguesa e 20 especifica, sendo questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Gnica resposta
correta,

3.2. A prova objetiva serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem).

3.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questao da prova, e multiplicar pelo
ntmero de questdes acertadas.

3.3.1. Serd considerado habilitado para a sequnda etapa o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos.

3.4, Néo haverd indicacdo de bibliografia;

3.5.Provas de habilidades técnicas no meio liquido de carater eliminatorio, que visam avaliar a capacidade do candidato em atividades
de salvamento aquatico, compreendendo praticas natatorias, flutuabilidade e apneia dindmica.

3.6. Provas de condicionamento fisico de carater eliminatdrio, que visam avaliar a aptiddo fisica do candidato.

3.7. Para realizacéo da prova de habilidades técnicas e de condicionamento fisico, o candidato deverd apresentar atestado medido
expedido por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Satide no qual conste estar APTO para pratica de atividades
fisicas.

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.As provas objetivas serao realizadas na cidade de ltanhaém/SP olocal, dia e o hordrio da prova serd divulgado no dia 02/10/2013
através da Internet no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e hordrio de prova.

43, Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.
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4.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

45. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lein.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

45.1. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificéveis e/ ou
danificados.

454, Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4.5.5. Nao havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4,6.No dia da realizaco das provas, nao serd permitido ao candidato:

4.,6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4,6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49.1.Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcaré suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcdo.
49.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

49.3. Atotalidade das Provas teré a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4. Serd impossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

4.10.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea "b", deste Capitulo.

4.10.3. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4,10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizago das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relago a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4.11.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicéo de satide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo poderd retornar
ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificacéo.

4.11.6 Por razoes de sequranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de
questoes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

4.11.7.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.
brem data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

V- DAS PRESTACOES DAS PROVAS DE HABILIDADES TECNICAS

5.1 As provas de habilidades técnicas serdo realizadas na cidade de Itanhaem/SP., o local, dia e horario serd divulgado através da
internet no enderego eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e
no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

5.).. Para realizacdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar atestado médico expedido por 6rgdos ou
entidades integrantes do Sistema Unico de Satde no qual conste estar APTO para prética de atividades fisicas.

5.3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada para a
realizacdo da prova de habilidades técnicas.

54.. As provas de habilidades técnicas serdo aplicadas, antes da prova de condicionamento fisico, a qual habilitar o candidato a
prossequir no processo seletivo se for considerado APTO obrigatoriamente, na sequinte seqiéncia eliminatéria:

a).Flutuar, sem qualquer apoio ou meio auxiliar, em tanque ou piscina com mais de 2 (dois) metros de profundidade, na posicao
vertical e sem submergir a cabeca, utilizando-se de bracos e pernas, por 08 (oito) minutos - caso o candidato ndo realize o teste
corretamente estaré eliminado.

b) Nadar submerso em percurso de 20 (vinte) metros em piscina, sem afericdo de tempo e sem utilizagdo de meios auxiliares - caso
o candidato no realize o teste corretamente estard eliminado;

¢) Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, estilo Nado Crawl (O nadador se movimenta com o abdémen voltado para a dgua: a
acdo das pernas se faz em golpes curtos e alternados), no plano vertical a superficie da agua. O movimento dos bragos também é
alternado, de tal forma que um comece a puxar a dgua imediatamente antes que o outro termine de fazé-lo. Quando um dos braos
esta fora da agua, o nadador pode virar a cabeca para respirar desse lado, sem meios auxiliares, em um tem aferido - classificatoria
(*). Se extrapolar o tempo maximo de 5 minutos estara eliminado.

5.5.0 aquecimento e alongamento para a realizagao da Prova de Habilidades Técnicas serdo de responsabilidade do candidato.
5.6.0 candidato deverd estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta (maio
0U SUNga nas provas em meio aquatico)

VI - DAS PROVAS DE CONDICIONAMENTO FISICO

6.1. As provas de condicionamento fisico serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e hordrio serd divulgado através
da internet no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

6.2 Para realizagdo da prova de condicionamento fisico, o candidato deverd apresentar atestado médico expedido por érgaos ou
entidades integrantes do Sistema Unico de Satde no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.

a) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos - (apoio de frente sobre o solo) - para o pablico masculino (conforme tabela de
pontuacao).

0 candidato deverd apoiar as maos no solo, separadas com disténcia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos
e dedosindicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pemas. Ao sinal do
avaliador o candidato deverd flexionar os cotovelos até tornar uma angulagao minima de 90 graus e aproximar o torax a 10 centimetros
do solo, devendo retornar a posicéo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de
repetices corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

-0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengdo” ‘jd", e encerrado com a voz de: “Pare”,

- 0 comando "jd" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) sequndos da-se a voz de "Pare”, quando o candidato interrompe
5Ua execucao;

- a5 execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 05 cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo;

-0 candidato, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

- a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padroes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugéo do
movimento, o invalidara;

- aso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas jé citadas, pés e maos), aquele movimento néo seré
considerado sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder
conforme o descrito anteriormente;

b) Apoio de frente no solo, sobre 0 banco (flexdo em dectbito ventral) para o publico feminino (conforme tabela de pontuacéo).
A candidata deverd apoiar as méos no solo, separadas com distancia biacromial (Iargura dos ombros), bracos totalmente estendidos
e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar
apoiados préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata
deverd flexionar os bracos (cotovelos) até formar um dngulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo,
devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes
corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto.

-0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengdo” ‘jd", e encerrado com a voz de: “Pare”,

- a0 comando “j3" aciona-se o crondmetro, e aos 60(sessenta) sequndos dd-se a voz de "Pare”, quando o candidato interrompe sua
execu¢ao;

- a5 execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 05 cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

- a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padroes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugéo do
movimento, o invalidara;

-umalinha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara
a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas jd citadas, pés e mdos), aquele movimento néo seré
considerado sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posicdo inicial e proceder
conforme o descrito anteriormente;

¢) Teste abdominal (masculino e feminino conforme tabela de pontuacdo).

0 candidato adota a posicdo inicial em decbito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as
méos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciar o teste, flexionado o tronco, simultaneamente
com a flexdo dos joelhos adotando a posicdo sentada, mantendo os braos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na seqiiéncia, a posi¢do inicial, onde qualquer parte
dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabega, estando os braos flexionados ou ndo, momento em que sera
anotada uma execucdo. Este procedimento deve ser executado; repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de
60 (sessenta) segundos.

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengdo” “J", e encerrado com a voz de “Pare!”. Ao comando "J&"
aciona-se o crondmetro, e a0s 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”, quando o candidato interrompe sua execucdo.

- serdo computadas apenas as execucdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexéo e extensao de quadril e tronco deverdo ocorrer simultaneamente;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior
das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).
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- 05 pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicdo inicial, 0 momento da flexdo de tronco
€ apos a extensao.

d) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino conforme tabela de pontuagéo).

0 teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacéo das linhas de largada e de chegada compreendendo
a distancia de 50 (cinqlienta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um
afastamento anteroposterior das pernas com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o
candidato parte em méxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo
cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

-oteste serainiciado por meio davoz de comando do avaliador. “Atengao!” “Ja!", a0 comando“Ja!" o referido avaliador, concomitantemente
realiza um movimento rapido com o seu braco, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o
avaliador (cronometrista) aciona o crondmetro que seré travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

- ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso 0 candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

e) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino conforme tabela de pontuagéo).

O teste deverd ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinqienta) metros. O candidato se posicionard atras
da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos,
que serd anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-d com a voz de comando do avaliador. “Atengdoll”, “Ja!". Ao comando “Ja!I" o avaliador acionard o cronémetro.
Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos
longos de apito, momento em que o candidato deverd interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e
faca a anotagdo de sua marca;

- 0 candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto inapto.

TABELA DE PONTUACAO

Serd classificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de aptidao fisica, para prosseguir no processo
de selegdo.

Conceitos: Até 200 pontos - INAPTO

De 201 a 400 - APTO

Masculino
Apoio de frente Abdominal Corridade 50 m Corrida de 12 min (m) Pontos

16 28 8,50 2100 10
18 30 8,25 2200 20
20 R 8,00 2300 30
2 34 775 2400 40
24 36 7,50 2500 50
26 38 7,25 2600 60
28 40 7,00 2700 70
30 2 6,75 2800 80
R 44 6,50 2900 90
34 46 6,25 300 100

TABELA DE PONTUACAQ

3eré cllas§ificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de aptiddo fisica, para prossequir no processo

e selecdo.

Conceitgos: Até 200 pontos - INAPTO

De 201 a 400 - APTO

Feminino

Apoio de frente Abdominal Corridade 50 m Corrida de 12 min (m) Pontos

18 20 975 1700 10
20 0 950 1800 20
n A4 9,25 1900 30
24 26 9,00 2000 40
26 28 8,75 2100 50
28 30 8,50 2200 60
30 R 8,25 2300 70
R 34 8,00 2400 80
34 36 7,75 2500 90
36 38 7,50 2600 100

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7. Em caso de empate na pontuagdo na prova classificatéria de habilidades técnicas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate e na sequinte ordem:

7.1. Ter prestado servico completo como Guarda-Vidas Tempordrio anteriormente, comprovado com certificado.

7.2. Maior nota na aptiddo fisica.

7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica

7.5. Casado (a).

7.6.0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br.

VIl - DO RECURSO

8.0 prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacéo do fato que Ihe deu origem.
8.1.0 recurso devera Sr protocolado no Departamento de Recursos com as sequintes especificagoes:

8.2. Nome do candidato;

8.3. Nimero e tipo do documento de identificaéo;

8.4. Cargo para o qual se inscreveu;

8.5. Endereco completo;

8.6. Fundamentacéo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

8.7. Data e assinatura;

8.8. Para efeito do prazo estipulado no item serd considerada a data do protocolo firmado no Departamento de Recursos
Humanos.

8.9. Orecurso deverd ser datilografado, digitado ou em letra de forma e assinado ndo sendo aceito recurso por facsimile (fax), telex,
internet, telegrama ou outro meio nao especificado no Edital.

8.10. Além das razoes alegadas, poderdo ser juntados ao recurso: documentos, laudos técnicos, pareceres, etc. que auxiliem na
comprovagdo dos argumentos apresentados pelo candidato;

8.11. Aentrega do recurso deverd ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal devidamente constituido,
que deverd estar portando documento de identidade original.

8.12. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem fatos novos ndo previstos no
presente Edital.

8.13. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de realizacdo das demais etapas do Processo
Seletivo.

8.14. 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do protocolo do recurso.

8.15.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages podera, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificago superior ou inferior.

8.16. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8.17. Depois de julgados todos os recurso apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 8.15. acima.

8.18. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final
definitivo. .

X - DA CONTRATACAO

9.1.Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias teis para apresentacao dos documentos discriminados
asequir:

Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleioes ou Certiddo de Quitagdo com
a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de identidade - RG ou RNE. 2 (duas) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Pesquisa PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro. Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagdo. Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos Caderneta de
Vacinacdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais, Comprovante de endereco,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracéo de bens, Conta Corrente
no Banco Santander.

9.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém poderd solicitar outros documentos
complementares.

9.1.3.Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas.

9.1.4 Aavaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares, ser necessario), exames especificos da
funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Sequranga e Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém (SESMET).

9.1.5. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia de Itanhaém serdo de carater eliminatorio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.1.6. Ndo serdo aceitos 0 ato da contratagdo, protocolos ou cpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

9.1.7.0 vale-transporte concedido pela administracdo aos seus servidores, serd exclusivamente para o transporte coletivo piblico
urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizacéo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

[tanhaém, 19 de setembro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

1. 0 candidato que se inscrever no Processo Seletivo regido pelo presente Edital estard concorrendo a vaga de Guarda-Vidas,
para desempenhar as sequintes atividades, sob supervisao de profissional da drea da Educacdo Fisica (bacharel ou licenciado) da
Prefeitura de Itanhaém.

1.1. Protecdo aos alunos do complexo.

A protedo aos alunos do complexo consiste em identificar os riscos do afogamento dentro da piscina, sinalizar estes riscos, orientar
0s alunos sobre os riscos existentes na piscina, alertar os alunos que estejam em risco eminente.

1.2. Salvamento simples de um aluno em risco de piscina.

Considera-se salvamento simples a atividade de entrar na dgua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de
afogamento e retira-la da dgua até um local sequro, sem riscos para o executante.

3. Aplicar o suporte bésico da vida a vitima de afogamento, atender outras emergéncias de atendimento pré-hospitalar como
auxiliar de um Bombeiro, Técnico de Enfermagem ou Bombeiro.

4, Atividades de prevencdo passiva que consistem em atuar no auxilio a um Bombeiro em atividades nas imediacoes da piscina, na
distribuicdo de folders e cartazes entre outros meios de alertar o aluo sob os riscos de afogamento.

5. Considera-se também atividade do Guarda-vidas a limpeza e conservacao das dependéncias de seu local de trabalho e de sues
materiais de servicos.
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I 40 FESTIVAL GASTRONOMICO SABORES DE ITANHAEM

Aqueles que gostam de peixes, carnes e massas podem aprovei-
tar o 4° Festival Gastronémico — Sabores de Itanhaém que aconte-
ce até o dia 12 de outubro com uma grande variedade de iguarias.
Pratos a base de carne, como Picanha no Rechaud, e peixe, como a
Moqueca Caicara, fazem parte da lista de 36 restaurantes, bares e
pizzarias participantes do festival. A realizacdo é da Prefeitura, com
0s apoios da Associacao Comercial, Agricola e Industrial (ACAI) e do
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
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Escolinha de judo
disponibiliza 60 vagas

Quem quiser comecar a praticar judd ja tem mais uma opg¢ao de escoli-
nha. A E.M. Olga Lopes de Mendonga passa a partir de agora a atender mais
60 novos atletas. A unidade faz parte de um total de mais oito escolinhas no
Municipio. Os interessados deve ter mais de 8 anos e procurar o novo centro
de treinamento, que fica na Rua Sao Luiz, 136, no Balneédrio Gaivota.

Além dos futuros judocas que ainda vao surgir, as escolas Harry Forssell,
Maria Aparecida Soares Améndola e Profa Filomena Dias Apelian realizarao a
entrega de certificados e faixas aos alunos que concluiram o primeiro médulo
do curso de judd. Apos seis meses de treinamento, os atletas passardo da faixa
branca paraaazul. No total serdo 98 alunos condecorados. O evento acontece
nesta semana nesta terca (24), quarta (25) e sexta-feira (27).

Atleta de Itanhaém é campeao
do 23° Troféu Brasil de Triathion

CONQUISTA m Felipe Augusto competiu na categoria
Amador Short, 20 a 24 anos

Nenhum competidor esteve a frente de Felipe Augusto que cruzou a
linha de chagada em primeiro lugar na 42 Etapa do 23° Troféu Brasil de
Triathlon, categoria 20 a 24 anos Amador Short. A prova que foi realizada
na cidade de Santos, no ultimo domingo (22), teve 750 metros de nata-
¢do, 20 km de ciclismo e 5 km de corrida. Além de dele, Gabriel Fonseca,
17 a 19 anos, fechou em terceiro lugar também no Amador Short

Com aproximadamente 700 competidores divididos entre as catego-
rias Amador Olimpico, Profissional e Amador Short, Felipe Augusto se
destacou ap6s marcar o tempo de 1 hora e 5 seg., sendo 13min19seg
de natagao, 33min 40 seg de ciclismo e 18 min 4 seg de corrida.

“Treinei muito para conquistar essa marca. Foi um més muito in-
tenso, acordando logo cedo para treinar. Por semana eu nadava cinco
quildmetros, mais 50 km de ciclismo e 25 km de corrida. Sempre tive o
ideal da vitoria, mas ndo esperava alcancar esse resultado. Fiquei muito
feliz”, conta Felipe.
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dente Vargas, 757, Centro.

I ENCONTRO DEBATE ACOES PARA A TEMPORADA l

A Prefeitura de Itanhaém promove nesta quarta (25), a partir das

18 horas, na sede da Associacao Comercial, Agricola e Industrial (ACAI),
uma reuniao para discutir e antecipar providéncias para preparar o Muni-
cipio para a temporada de verdo. Participam do encontro os secretarios
municipais de Turismo, Servi¢os e Urbanizacao, Transito e Seguranca e
Desenvolvimento Econdmico, além de representantes da Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e outras corporagoes. O endereco é Avenida Presi-
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IPTU 2014 m Somente terao direito ao abatimento
aqueles que nao possuirem pendéncia com IPTU ou
com dividas negociadas

Aposentados e
pensionistas podem
requerer desconto até
segunda-feira (30)

APOSENTADO ¢ p

% IPTU™
o BT

Aposentados, pensionistas e beneficidrios de renda mensal vitalicia podem
solicitar o desconto de 50% no Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) de
2014 até segunda-feira (30). Para ter direito ao beneficio tributdrio é necessario
ser proprietario, possuidor ou locatario de até dois imoveis, com renda com-
provada de até 10 salarios minimos (RS 6.780,00). Além de residir no imével
para o qual solicita o abatimento, que nao pode ter débitos de IPTU.

Somente terdo direito ao abatimento aqueles que ndo possuirem pendén-
cia com IPTU e/ou com dividas negociadas. Também é preciso levar no ato
da formalizagdo do pedido o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral
(RG), comprovante de rendimentos e a declaragao de imposto de renda. No
caso do requerente ser isento, é necessdrio apresentar a Ultima declaracao.
Com a autorizacao do pedido de desconto, o aposentado, pensionista ou
beneficidrio s6 precisard renovar o beneficio apés dois anos.

Para adquirir o abatimento, os interessados devem comparecer no Centro
de Atendimento do Pagco Municipal Anchieta, na Secao de Cadastro Imobiliario,
localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas.

Maiores esclarecimentos podem ser obtidos pelo fone (13) 3421-1636, ou
por meio do atendimento no Site Oficial (www.itanhaem.sp.gov.br).

Entrega de obras de
ampliagao do Foérum
sera na proxima
segunda-feira (30)

JUDICIARIO m O novo espaco compreende um anexo de
dois andares, ampliando a drea construida em 1.627,5 m?

As obras de ampliacao do Férum, na Avenida Rui Barbosa, serdo entregues
no dia 30, em uma solenidade que terd a presenca de diversas autoridades,
entre elas o presidente do Tribunal de Justica do Estado, Ivan Sartori. O novo
local compreende um anexo de dois andares, ampliando a drea construida em
1.627,5 m?. No térreo, serdo criados novos espacos como sala de atendimento,
espera, informacdes, lanchonete, Anexo Fiscal, Cartério das Fazendas, sala
de assistente social e psicélogo, duas salas de atendimento, sala do 3° e 4°
Oficio, cozinha, copa dos funcionarios, vestiario, ampliacdo de um banheiro
masculino e outro feminino.

Ja o primeiro andar conta com duas salas de testemunhas, trés de conci-
liacdo, trés salas de audiéncia, trés do Gabinete do Juiz com banheiro, duas
salas de deposito, duas de apoio ao Ministério Publico, sete salas de Gabinete
e uma copa do Ministério Publico, além de um banheiro masculino e outro
feminino. Também foram feitas as reformas necessarias para o acesso livre de
pessoas com deficiéncias, com ainstalacao de um elevador e de um banheiro
adaptado. As obras foram orcadas em R$ 1.995.604,00. Foram fruto de uma
parceria entre a Prefeitura de ltanhaém e o Governo do Estado.
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Saimos da
reuniao
contentes com

o resultado e
felizes porque
a populagao
do Gaivota
nao perdera
sua base de
seguranga

SEGURANCA = Unidade da PM no Gaivota é
considerada estratégica para a corporacao

Base Comunitaria da Policia
Militar sera mantida no Gaivota

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBI

O Governo do Estado de Sao Paulo nao
fechara a Base Comunitaria de Seguranca
do Gaivota. Em reunido ocorrida no dia 16,
na Capital Paulista, o prefeito Marco Aurélio
Gomes recebeu a garantia da Secretaria Esta-
dual de Seguranca Publica, responsavel por
administrar o local, que serd mantida a Base,
situada a 12 km do Batalhdo da Policia Militar
em Itanhaém, no Sabauna.

O prefeito foi recebido pelo secretario es-
tadual de Seguranca, Fernando Grella Vieira,
na sede da Secretaria, na Capital, que estava

»«#  acompanhado pelo coronel Benedito Roberto

Meira, chefe do Quartel do Comando Geral da
corporacao, e pelo também coronel Ricardo
Ferreira de Jesus, comandante da Policia Mi-
litar na Baixada Santista.

A ameaca de fechamento da unidade era
motivo de preocupacao para as autoridades
municipais e para a populacdo do Gaivota e
bairros proximos. A desativacao havia sido

iy
2] comunicada a Prefeitura pelo comandante

da Policia Militar na Cidade, coronel Robson
Bianchi, em oficio datado de 22 de julho deste
ano, sob a alegacéo de falta de efetivo.

“Oferecemos apoio amplo e irrestrito da
municipalidade, como a reforma e adequa-
¢ao do prédio. Felizmente, pudemos contar
com o bom senso do secretario Fernando
Grella e do comando estadual da Policia
Militar. Saimos da reuniao contentes com o
resultado e felizes porque a populagdo do
Gaivota nao perdera sua base de seguranga”,
disse o prefeito de Itanhaém.

Também compareceram a audiéncia o
presidente da Camara Municipal de Itanha-
ém, Rogélio Salceda, acompanhado dos
vereadores Cicero Kakulé e Hugo Di Lallo.
Estiveram presentes o vice-prefeito e secre-
tario de Desenvolvimento Econémico, José
Roberto Pereira do Nascimento, o secretarios
municipal de Transito e Seguranga Municipal,
Silvio César de Oliveira, além do presidente da
Associacao Comercial, Eliseu Braga Chagas.




