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I BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Os municipes que recebem o beneficio do Programa Bolsa Familia
tém até dezembro para atualizarem os dados e continuarem receben-
do o auxilio. O Boletim Oficial do Municipio n° 254 publicou a relagédo
de nomes das pessoas que tiveram o beneficio liberado, bloqueado e
suspenso. E necessario se dirigir aos Centros de Referéncia da Assis-
téncia Social (CRAS) e nos Postos de Atendimento e Assisténcia Social
(PAAS) para atualizar os dados. Caso a pessoa ndo atualize as informa-
¢oes, o beneficio sera bloqueado a partir de janeiro.
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I CIDADE RECEBE | ENCONTRO TECNICO DE HABITACAO

Na proxima quarta-feira, dia 2 de outubro, das 8h30 as 17 horas,
na sede da Camara Municipal de Itanhaém, a Agéncia Metropolitana
da Baixada Santista (AGEM), em parceria com a Companhia de Desen-
volvimento Urbano do Estado de Sao Paulo (CDHU), realiza o | Encon-
tro Técnico de Habitacdo. A abertura deve contar com a presenca do ITA N H A E M

secretdrio Estadual de Habitacao, Silvio Torres. O encontro é destinado
aos gestores e técnicos envolvidos em questdes financeiras, de obras e
social das dreas responsaveis pelas politicas habitacionais.
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Itanhaém tera recursos

do Condesb para

implantar cameras de

monitoramento

O Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista (Condesb) destinara
recursos da ordem de R$ 600 mil para Itanhaém iniciar a implantacao do sistema
de monitoramento por cameras de video. O compromisso foi assumido na ultima
reuniao ordindria do 6rgao, realizada em Santos, na sede da Agéncia Metropolitana
da Baixada Santista (Agem).

O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, participou da reunido. Durante
0 encontro, o érgado deliberou importantes projetos para o Municipio nas areas de
seguranca publica e infraestrutura.

O colegiado aprovou a inclusao de projetos de monitoramento por cameras no
Fundo Metropolitano. Dessa forma, Itanhaém serd a primeira das nove cidades a con-
tar com recursos da ordem de R$ 600 mil para iniciar o seu sistema de monitoramento
nas regides comerciais e principais pontos de entrada e saida do Municipio.

O projeto estd em fase de conclusao pela Secretaria Municipal de Obras em
conjunto com a Secretaria de Transito e Seguranga e com isso podera ser pautado
nas préximas reunides do Condesb.

INFRAESTRUTURA
O conselho aprovou também o projeto de reurbanizacdo da Rua
Antonio Olivio de Araujo, no Centro. O trecho que compreende a Ave-
nida Jodo Batista Leal e a linha férrea terd as atuais lajotas sextavadas
substituidas por lajotas intertravadas de concreto na cor vermelha,
similares as que estao na Rua Cunha Moreira. O investimento previsto
é da ordem de RS 230 mil.

SABESP

Durante a reuniao, técnicos da Sabesp apresentaram um balango das
atividades da companhia na regiao. A presidente da estatal, Dilma
Pena, ressaltou os investimentos da empresa em Itanhaém, como
a implantacdo do Sistema Produtor de Agua Mambu/Branco, que
custou cerca de RS 480 milhdes, e o inicio das obras complementares
do programa Onda Limpa, que prevé a implantacao de mais 100 km
de redes coletoras de esgoto.
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I PALESTRA SOBRE TECNICAS DE VENDAS

A Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de [tanhaém (ACAI), em
parceria com a Prefeitura e o Sindicato do Comércio Varejista da Baixada
Santista, promove no dia 24 de outubro, a partir das 19 horas, uma pales-
tra aberta ao publico em geral com o objetivo de capacitar empresarios
e funcionarios sobre as novas técnicas de venda e de atendimento ao
cliente. A palestra terd como tema ‘Técnicas de vendas’, mostrando infor-
macoes sobre o universo de vendas e motivacao. O evento acontece na
sede da ACAI, na Avenida Presidente Vargas, 757, no Centro.
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Municipio tera
reforgo de mais 120
policiais militares na
temporada de verao

INFRAESTRUTURA m Autoridades comecaram a detalhar os
planos para preparar a Cidade para a temporada de verao

[tanhaém terd o reforco de mais 120 policiais militares durante a tempora-
da de verdo. A informacdo foi dada durante reunido realizada na Associacdo
Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém (Acai) que contou com represen-
tantes da Prefeitura, Sabesp, Policia Militar e comerciantes.

O encontro foi o primeiro passo para preparar o Municipio para receber os
milhares de turistas que frequentam a Cidade nesse periodo do ano. Mais dois
encontros serdo realizados. Entre as providéncias anunciadas pela Prefeitura
estao a manutencao de agdes de Seguranga com blitze de orientagao em
pontos movimentados e a Lei do Siléncio, que ja vem sendo cumprida desde
o inicio do ano, além da intensificacdo das acdes da Guarda Municipal nos
pontos turisticos. Outras agdes de carater preventivo, como a limpeza de rios,
serao intensificadas nesses proximos meses, visando garantir o escoamento
das dguas pluviais em dias chuvosos.

A Policia Militar confirmou que a Cidade terd 120 policiais a mais como
reforco de efetivo na temporada de verdo. A corporacao trabalhard também
em conjunto com a Guarda Municipal na chamada vigilancia preventiva de
pontos turisticos.

A Sabesp informou que foi elaborado um planejamento para garantir o
abastecimento de 4gua no verdo, com o inicio das operag¢des do Sistema Mam-
bu/Rio Branco. E iniciard as obras do Programa Onda Limpa, que implantara
rede de esgoto em 44 bairros do Municipio.
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Secretaria de Saude
tem nova sede e
atendimento ao
publico é dividido

MUDANCA m A troca de sede ndo afetou os setores de
ouvidoria e agendamento de transporte e regulacao de
vagas da rede especializada

A Secretaria de Saude de Itanhaém concluiu a mudanca parcial de
sua sede administrativa. O novo endereco de trabalho e de atendimento
ao publico é na Rua Capitdao Manoel Bento, 19, no Centro. A mudanca
nao afetou os setores de ouvidoria e agendamento de transporte e
regulacao de vagas da rede especializada, que continuam funcionando
no Pa¢o Municipal I, no Jardim Umuarama.

No novo espaco os municipes poderdao retirar medicamentos
oriundos de processos juridicos, além de receber orientacao de tipo de
procedimento. Também serd possivel tirar dividas sobre os atendimen-
tos realizados nas redes de Saude bdsica e especializada de Itanhaém.
O telefone provisério de atendimento da nova sede da Secretaria de
Saude é 0 3422-6691.




‘. I MEDICAMENTOS MAIS BARATOS NA FARMACIA POPULAR

‘
Municipes de [tanhaém contam com a Farmdcia Popular para ”“
- FAHI‘M{‘IA POPULAR Dﬂ BRAS realizar tratamento médico economizando dinheiro. Com o subsidio m ’
;5_ = do Governo Federal, a farmdcia vende remédios até 85% mais baratos ‘
- . 4 e os distribui gratuitamente para as pessoas que sofrem de hiperten-
' , sao, diabetes e asma. Para fazer a retirada, é necessario estar com uma
1 =1 e receita médica atualizada no periodo de quatro meses, RG e CPF. A ITA N H A E M
; ' unidade de Itanhaém estd situada na Avenida Harry Forssell, 1.505, no
Jardim Sabauna. Funciona das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira. BOLETIM OFICIAL
25 DE SETEMBRO A 1 DE OUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 255 |

JUDICIARIO m O espaco

Forum de Itanhaém inaugura inaugurado compreende

um anexo de dois andares,

anexo e pode ganhar novas varas  :mlisndoaérea construids

Em uma cerimdnia realizada ultima segunda-feira (30), com a presenca de diversas
autoridades, foiinaugurado o Prédio Anexo do Férum, localizado na Avenida Rui Barbosa,
867, no Centro, que ird agilizar os servicos e beneficiara diretamente a populagado. A obra
marca uma nova etapa no Poder Judicidrio, que agora passa a ter condi¢es de ampliar
ainda mais a sua estrutura, podendo receber até mais duas varas.

O governador do Estado, Geraldo Alckmin foi representado na solenidade pela secre-
taria estadual de Justica e Cidadania, Eloisa de Sousa Arruda. Também compareceram
no evento o presidente do Tribunal de Justica do Estado, Ivan Sartori, presidente da
Assembleia Legislativa do Estado e deputado estadual, Samuel Moreira, o prefeito de
[tanhaém, Marco Aurélio Gomes, o vice-prefeito de Santos, Eustazio Alves Pereira Filho,
o vice-prefeito de Peruibe, Nelson Goncalves, além de diversos vereadores e autoridades
ligadas ao Judicidrio da regiao.

A Comarca conta atualmente com 108 mil processos em andamento, dos quais 82 mil
se referem a execugdes fiscais. [tanhaém pertence a 72 Regido Administrativa Judiciaria,
cuja sede é Santos. O Férum recebe cerca de 400 pessoas por dia, contando com trés
varas cumulativas e uma vara do Juizado Especial Civel e Criminal. Trabalham no local
128 funcionarios, além de estagiarios e terceirizados.

Cidade recebe cursos de alimentagao
do SESI a partir de terga-feira (1°)

A Prefeitura de Itanhaém, em convénio com o SESI, realizard cursos ROGR
sobre alimentacao com diversos temas a partir desta terca-feira (1°). Os “HAMA r‘*‘—- - '\"“\\_‘
cursos fazem parte do programa Alimente-se Bem, que leva a populacao / “
gratuitamente conceitos para uma alimentacao saudavel, como modos de -y

o

reaproveitamento de alimentos, higiene na manipulacao, técnicas de arma-
zenamento, planejamento de compras, entre outros assuntos.

No total, serdo 16 turmas que terdo cursos de duracdo de quatro dias,
de terca a sexta-feira, com carga hordria de dez horas. Os alunos ainda irao
receber material diddtico com um livro com mais de cem receitas.

Até odia 11 de outubro, a unidade mével estard no Posto de Atendimento
e Assisténcia Social do Jardim América (PAAS), que fica na Rua Las Vegas, n°
20. Para estes dias estao programadas oito turmas, com trinta alunos cada
e temas variados.

A partir do dia 15, o curso passara a acontecer no Estacionamento do
Paco Municipal de Itanhaém, na Avenida Washington Luiz, n° 75, Centro.
Neste local, estao programadas outras oito turmas, com aulas até o dia 25
de outubro. i

O Programa Alimente-se Bem é uma parceria da Prefeitura de Itanhaém, ~ CULINARIA ® Programa leva a populagao conceitos
Associacao Comercial de Itanhaém (ACAI), Supermercado Saito e Satélite para alimentacao saudavel
Esporte Clube.
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I TRAVESSIA DO GUARAPIRANGA

A equipe de natacdo esteve presente na prova da Travessia do
Guarapiranga, que aconteceu em Sao Paulo. Contando com 11 na-
dadores, a delegacdo conseguiu duas medalhas. Vinicius Sénego
Grechi marcou o tempo de 14 minutos e 20 segundos e ficou com
ouro, na categoria Juvenil. A nadadora Gabrielle Keiko lkehara ga-
nhou a prata, com a marca de 15 minutos e 36 segundos, na catego-
ria Junior. O desempenho dos itanhaenses superou as expectativas e
foi elogiado pela equipe do Departamento de Esportes.
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Matriculas para

criangas da creche e
pré-escola iniciam a
partir desta terca (1°)

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes de [tanhaém recebe a partir
desta terca-feira (1°) as matriculas para criancas da creche e pré-escola da
Educacao Infantil. As inscricdes referentes ao ano letivo de 2014 vao até o dia
30 de outubro em diferentes unidades escolares do Municipio. O horario de
matricula é das 8 as 11 edas 13 as 17 horas.

Para realizar as matriculas é necessario apresentar cépia e original da car-
teira de vacina, Registro Geral (RG) do responsavel, certiddo de nascimento e
comprovante de residéncia.

CONFIRA A TABELA

BERCARIO |A partir de 01/04/2013

6

INSCRICOES

BERCARIOII

01/04/2012 até 31/03/2013

1ano completo

MATERNAL |

01/04/2011 até 31/03/2012

2 ano completos

MATERNAL I

04/04/2010 até 31/03/2011

3ano completos

agina

PRE - ESCOLAI

v 4

01/04/2009 até 31/03/2010

4ano completos

PRE-ESCOLAI

01/04/2008 até 31/03/2009

P

5ano completos

O horério de
matricula é das 8 as 11
edas 13 as 17 horas até
o dia 30 de outubro

Palestra é
campeao do Master
Cinquentao

[

FUTEBOL m O jogo foi contra o Vila Nova e o placar
final foide5a 1

O time do Palestra se sagrou campedo do Campeonato Municipal de Fu-
tebol categoria Master 50 anos. Em partida Unica realizada no Ultimo sdbado
(28), no campo do Ivoty, a equipe palestrina venceu o VilaNova por5a 1.0
time teve ainda o titulo de artilheiro e goleiro menos vazado.

Na final do Master Cinquentao, o Vila Nova comecou pressionando o Pa-
lestra com algumas finalizacdes. Num contra-ataque, o camisa 9 Nei Ribeiro
tocou por cima do goleiro e abriu o placar para o time que se sagraria cam-
pedo. A partir daf, os palestrinos tomaram conta do jogo fazendo mais dois
gols no primeiro tempo. Na segunda metade, outros dois tentos definiram
a vitdria. O gol de falta do Vila Nova no fim ndo tirou o troféu de campeao,
fechando o encontroem 5a 1.

O artilheiro do campeonato e autor do segundo gol do Palestra, Antonio
Dias Firmino, destaca o nivel do adversario. “Sabiamos que o nosso rival era
forte. No comeco foi um jogo truncado, mas conseguimos deixar a partida
mais facil aos poucos. No fim, valeu o esforco de toda a equipe”.

PREMIACAO

Com 15 gols, o troféu de artilheiro ficou com Antonio Dias Firmino. O titulo
de equipe mais disciplinada ficou com o Sao Fernando. Dividido com dois
atletas, Ary Pinto Costa (Anchieta) e Antonio Barbosa da Silva (Palestra)
receberam o prémio de goleiros menos vazados.




¥ CARDAPIO DA MERENDA ESCOLAR PELA INTERNET Ll
O cardépio escolar elaborado por nutricionistas da Prefeitura de _ 19""

[tanhaém equilibra alimentacao saudavel e sabor na mesma refeicdo. ’ '

O setor se destaca pela qualidade da merenda escolar servida aos alu-
nos da educacao infantil, ensino fundamental, médio e técnico. Men-
salmente, o carddpio é disponibilizado no site oficial (www.itanhaem.
sp.gov.br) para a consulta dos pais. Os familiares podem acompanhar
diariamente os pratos oferecidos aos estudantes. Dados do setor apon- ANOS

ITANHAEM
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tam que todos os dias sdo servidas 27 mil refeicées. BOLETIM OFICIAL

Biblioteca traz em outubro ‘Contacao de
‘Histérias’ com a escritora Lidia Engelberg

O Programa Viagem Literdria, conhecido por estimular o habito da leitura m |ﬁ
por meio do contato direto com o autor, esta de volta no més de outubro com | 1l

o médulo ‘Contagao de Histdrias'. E nesta edi¢ao, a Biblioteca Municipal Poeta N |
Paulo Bomfim receberd no dia 14,as 9 e as 14 horas, a escritora Lidia Engelberg, L

na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.

No encontro a escritora falard sobre ‘Causos e Historietas’, trata-se de his-
tdrias retiradas da malicia e da mansa sabedoria do caipira. Além disso, havera
também uma deliciosa dose de assombracao com as narrativas dos livros: ‘Gretel’
A esperta’, ‘A Peleja do Violeiro Magrilim com a Formosa Princesa Jezebel’, ‘A
Casa do Bode e da Onc¢a’, ‘Matinta Pereira’ e ‘Lobisomem’.

Lidia Engelberg é atriz e contadora de histdrias. E mestre em Educacéo,
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Arte e Histéria da Cultura. Desenvolve trabalho de pesquisas para a Educacéo g2 LITERATURA

de Jovens e Adultos (EJA). Narra contos em livrarias, escolas, bibliotecas, teatros et ety m O evento sera

e unidades do Sesc. Participa de programas e projetos da Secretaria Estadual “ no dia 14 de \
i |

de Cultura de Séao Paulo e realiza oficinas sobre a arte de contar histérias para

educadores, profissionais de bibliotecas e interessados em geral. outubro, as 9 |

horas e as 14
horas, na Rua
Cunha Moreira, |
71, no Centro

il |

|

VIAGEM LITERARIA - Programa Viagem Literdria € uma parceria
entre a Secretaria de Estado da Cultura e as bibliotecas publicas das cidades,
com producgao da Associagao Paulista dos Amigos da Arte (APAA). A progra-
macao é gratuita e aberta ao publico de todas as idades.

Mais do que se divertir as criangas da Creche Tia Pombinha
aprendem com os ‘cantinhos’ tematicos. Os novos ambientes sao
dedicados a brincadeiras e atividades ludicas com o uso de materiais
reciclados que retratam cenarios familiares aos alunos do maternal
a pré-escola, como comodos e méveis de uma casa, saldo de beleza
e um supermercado.

A ideia comecou com a confeccao dos cendrios produzidos a
partir de caixas de papelao, de ovos, madeira, garrafa Pet, embala-
gem de produtos, além de fantasias de fadas e herois. O projeto da
unidade envolve a participacao de aproximadamente 150 criancas,
»Ja.r it divididas em dias alternados.

dlcas em creche A proposta dos cantos tematicos é uma modalidade de orga-

nizacao da sala de aula para estimular desde cedo nas criangas

. _. V4 : - § a compreensao de decisdes, a compartilhar e a fazer escolhas,
2 s /. . .  ajudando-as na construcio de sua autonomia.

-~ I F ' “ O resultado provou que as a¢des desenvolvidas pela equipe
EDUCACAOQ m Os novos am bientes = “  educacional sdo levadas para dentro de casa e compartilhadas aos
sao dedicados a brincadeiras com : 17\ -V pais. “No primeiro momento gostei porque meu filho comegou a
materiais reciclados que retratam S S [ 7 diferenciar os objetos e suas utilidades. Eu acompanho essas ativi-
cendrios familiares aos alunos do : & . dades da minha residéncia e faco de tudo para interagir com ele”,

conta Tatiane Aparecida dos Santos, mae do aluno da pré-escola,
Pedro Henrick Santos Cunha, de 5 anos.

maternal a pré-escola
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SEMANA DA PESSoA
i

Unidos pela inclusao
‘DE VISIBILIDADE AOS INVISIVEIS’

5 DE OUTUBRO

SABADO

DAS 15 AS 17 HORAS

ANFITEATRO NOEMIA SALLES PADOVAN
Rua Emidio Pereira de Castro, s/n° - Guapiranga



ITANHAEM PROMOVE A
SEMANA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

A partir da préxima sexta-feira (4) terd inicio
a programacao para celebrar o Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia, comemorado todos
0s anos no dia 21 de setembro. Em Itanhaém a
programacao sera para conscientizar as pessoas
guanto a discriminacao, levando informacdes aos
municipes, e também enaltecendo as pessoas com
deficiéncia e entidades no Municipio.

Na préxima sexta-feira (4), haverd distribuicao
de material informativo no Centro Histérico a partir
das 13 horas. As pessoas terao a oportunidade de
esclarecer dividas que envolvem a pessoa com
deficiéncia.

No sdbado seguinte (5), as atividades acontece-
rao no anfiteatro da E.M. Noémia Salles Padovan,
situada na Rua Emidio Pereira de Castro, s/n° no
bairro Guapiranga, e contardao com a presenca de
autoridades da Cidade, do deputado federal Arnal-
do Faria de Sa, os deputados estaduais Jooji Hato e
Célia Leao, e do representante da Secretaria Estadu-
al da Pessoa com Deficiéncia, Davi Faria Costa.

As atividades estdo programadas para iniciar as
15h30 e deverd encerrar as 18 horas. O publico po-
derd conferir palestras e apresentacao de entidades
como a APAE, de Cajati, Condef, de Ilha Comprida,
Associacao dos Deficientes de Pariquera-Acu e
Praia Grande, e do Projeto lugar ao Sol e do CODE,
de Itanhaém. A programacao serd mesclada entre
apresentagbes musicais e relatos de experiéncias
de pessoas com deficiéncias intelectual, auditiva,
fisica, entre outras.

PROGRAMACAO
S DE OUTUBRO

15:00 | CADASTRAMENTO

15:30 | ABERTURA

APRESENTACAO

DEFICIENCIA FiSICA DEFICIENCIA MULTIPLA
« Relato de Experiéncia (Luis) < Relato de Experiéncia
- Danca Projeto Lugar ao Sol  « A Casa da Musica

DEFICIENCIA INTELECTUAL DEFICIENCIA VISUAL
« Relato de Experiéncia (Zezé) -« Relato de Experiéncia
« Danca APAE de Itanhaém (Ariana)

« Musica Imagine

DEFICIENCIA AUDITIVA

« Relato de Experiéncia ENCERRAMENTO
(Isabel) PRESIDENTE CMDPcD
« Musica APAE DE Cajati - Coffee Break

&

L2

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE ITANHAEM
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LEIS E DECRETOS B

LEI N 3.850, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

“Cria 0 Programa Satide na Escola, no dmbito da rede municipal de ensino de Itanhaém
e dd outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°-Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Itanhaém, o Programa
Salde na Escola, destinado a proteger a satde, diagnosticar e analisar os principais
problemas manifestados pelos alunos matriculados na rede municipal de ensino.

Art. 20- Sdo objetivos do programa instituido por esta Lei:

|- garantir educagdo sanitaria basica a0 educando e possibilitar que ele receba informagdes
bésicas a respeito de métodos preventivos nas dreas médica, odontoldgica, ambiental, de
saneamento, de doengas transmissfveis e outras;

Il - elaboragdo de programas, projetos e atividades que contribuam para a solucdo dos
problemas diagnosticados, adequados a realidade de cada escola e da comunidade na
qual estd inserida;

IIl - execucdo dos projetos que forem programados, buscando a participacdo da
comunidade escolar;

IV - avaliagdo e reorientagdo das agdes planejadas.

Art. 3°- O Programa Satide na Escola compreende os sequintes contetidos disciplinares:

| - Higiene e Salde: nogdes de higiene corporal, dos alimentos, dos ambientes escolar,
domiciliar, profissional € outros;

Il - Satide Bucal: garantia a0 educando de odontologia sanitdria;

IIl - Nutricdo e Seguranca Alimentar: acompanhamento pondero-estatural dos alunos,
deteccdo de casos de desnutrigdo, educacdo alimentar e outros;

IV - Satide mental: detectar e encaminhar, quando necessario, os casos de distdrbios
afetivo-comportamentais;

V- Fonoaudiologia: detectar problemas relativos a fala, dislalia, troca de letras e outros,
que possam interferir no processo de aprendizagem, assegurando avaliagdes nos casos
suspeitos;

VI - Sexualidade e DST: agdes de educagao, orientagdo e prevencao;

VII- Oftalmologia: desenvolver nas escolas o diagndstico precoce de deficiéncias visuais e
encaminhar para atendimento pelo programa de Oftalmologia Social e Acuidade Visual;
VIIl - Meio Ambiente e Saneamento: nogdes de saneamento bésico, qualidade da dgua,
cuidados com o lixo, prevencdo ambiental e outros;

IX-Vigiléncia Epidemioldgica: acompanharaincidéncia de doengas infectocontagiosas, de
notificagdo compulsoria, estabelecendo mecanismos integrados dos drgaos da educagdoe
salide, para prevencéo, tratamento e ades sanitarias necessarias ao controle de endemias
e epidemias e a melhoria da qualidade de vida;

X- Alcoolismo e Drogas: realizar campanhas preventivas, esclarecer sobre o efeito nocivo
a salide do uso de drogas e dlcool e do tabagismo;

Xl - Relagdes de Consumo: medicamentos, produtos industrializados, manipulados e
alternativos, alimentos naturais e artificiais e outros;

XII- Gestao do Sistema de Satide: informagdes sobre organizagéo, comunicacao, consumo,
relagdo paciente-médico e outros;

XIll- Diabetes: disseminar as informag6es a respeito da doenca, seus sintomas e gravidade,
modos e identificagdo da hipoglicemia, e a importéncia dos exercicios fisicos e da
reeducagdo alimentar na prevencao das complicacdes decorrentes da mesma;

XIV - Hipertensdo: promover estratégias para a prevencdo, diagndstico, tratamento e
controle da Hipertensdo Arterial e demais fatores de risco por doengas cardiovasculares.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com a Secretaria Municipal de
Satide, definira os meios necessérios ao acompanhamento do programa e a capacitagdo
permanente dos professores.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer parcerias com outros
drgaos ndo governamentais, bem como com a iniciativa privada propriamente dita, para
a consecugdo do programa de que trata a Lei e sua viabilidade economica.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n°7.368/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda.

Departamento Administrativo, em 23 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEIN°3.851, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

“Obriga os estabelecimentos e agéncias bancarias do Municipio a proibirem a utilizacdo
de aparelhos de telefonia movel, por clientes, em seu interior, conforme especifica e da
outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 1° - Ficam os estabelecimentos bancdrios e congéneres obrigados a impedir que
0s clientes e demais usudrios, na parte interna das agéncias, facam uso de aparelhos de
telefonia movel, proporcionando assim maior sequranga a todos.

Art. 20- Os estabelecimentos deverdo instalar as cameras de vigilancia e monitoramento,
na parte interna das agéncias, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigéncia
desta lei.

§ 10-Deverdo serinstaladas no minimo 03 (trés) cdmeras de vigilancia e monitoramento
por estabelecimento.

§ 20- Os equipamentos deverdo monitorar e gravar imagens durante todo o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos, com visualizagdo constante por vigilantes destas
imagens, de maneira que facilmente possam verificar a tentativas e impedir o uso de
aparelhos de telefonia mével no interior dos estabelecimentos.

§ 3°-0s equipamentos deverdo gravarimagens com qualidade e resolugdo que permitam,
sempre que necessario, a perfeita identificagéo das pessoas.

§ 40- As gravacdes deverdo permanecer arquivadas nos estabelecimentos pelo prazo
de 06 (seis) meses, ficando a disposicdo das autoridades, as quais requisitardo conforme
anecessidade.

§ 50-Os estabelecimentos mencionados no “caput” deverdo afixar o minimo de 03 (trés)
placas indicativas com a presente proibicao, em locais de facil visualizaao pelos clientes
e demais usuérios.

Art. 3°- 0 descumprimento do disposto nesta lei sujeitard ao infrator multa didria de 100
(cem) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), aplicada em dobro em caso de
reincidéncia.

Art. 40 O Poder Executivo poderd requlamentar a presente lei naquilo que for necessério
a0 seu fiel cumprimento, prevendo, inclusive, o orgdo responsavel pelas providéncias
administrativas e fiscalizatorias.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 25 de setembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.489/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Tiago Rodrigues Cervantes.

Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracéo

LEI N° 3,852, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre denominagdo de logradouro publico.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. 1° - Fica denominado "PRACA JOAQ PEREIRA FERREIRA" o logradouro piblico sem
denominagéo, localizado entre as Ruas Antonio de Pddua Meira e Sinvaldo Souza Amaral
ea Viela 3, no loteamento Jardim leda, neste Municipio.

Art. 20- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,
consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 25 de setembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.673/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Rodrigo Dias de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracéo

LEIN° 3,853, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

"Dispde sobre denominagdo de via publica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°-Fica denominada "RUA CONCEPCION RODRIGUES GARCIA', a atual Rua 24, localizada
no loteamento Residencial Guapuré, neste Municipio.

Art. 20- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,
consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 3°- Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacéo.

Itanhaém, em 25 de setembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.674/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Di Lallo.
Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI Ne 3,854, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
"Dispde sobre denominagdo de via publica."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:
Art. 10 - Fica denominada Rua “José Alves da Silva Matos", a atual Rua 16, localizada na
Estancia Sdo Pedro, neste Municipio de ltanhaém.
Art. 20- As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
prépria constante do orcamento.
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itanhaém, em 25 de setembro de 2013.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio. Proc. n°7.753/2013.
Projeto de Lei de autoria do Vereador César Augusto de Souza Ferreira,
Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretario de Administracdo

LEI N° 3.855, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
"Dispde sobre denominagao de via publica.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:
Art. 10- Aatual Rua 22 (vinte e dois), localizada no loteamento Jardim Magalhaes, glebas A,
B e C, neste municipio, passa a ser denominada Rua REINALDO SOUZA DE FREITAS.
Art. 20- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,
consignada no orcamento municipal vigente.
Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Itanhaém, em 25 de setembro de 2013,
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.754/2013.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann.
Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretdrio de Administracao

DECRETO Ne 3,148, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

"Regulamenta dispositivos da Lei Municipal n° 3.300, de 16 de abril de 2007, referentes ao
licenciamento ambiental, fixa o valor dos precos de andlise relativos aos procedimentos de
licenciamento ambiental, e revoga o Decreto n° 2.500, de 13 de julho de 2007."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.300, de 16 de abril de 2007, que instituio
Sistema Municipal de Gestao Ambiental do Municipio de Itanhaém, integrante do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Estadual n° 9.509, de 20 de marco de 1997, que
dispde sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente e constitui o Sistema Estadual de
Administracdo da Qualidade Ambiental, Protecao, Controle e Desenvolvimento do Meio
Ambiente e Uso Adequado dos Recursos Naturais - SEAQUA, e 0 Decreto Estadual n°47.400,
de 4 de dezembro de 2002, que a regulamentou;

CONSIDERANDO a necessidade de requlamentacdo de aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Lei Municipal n 3.300, de 16 de abril de 2007, que institui o
Sistema Municipal de Gestdo Ambiental do Municipio de Itanhaém;

CONSIDERANDO a necessidade de se requlamentar o recolhimento de valor referente aos
precos de andlise relativos aos procedimentos de licenciamento ambiental, de forma que
0s custos dos empreendimentos ndo venham a ser assumidos pela sociedade, mas que
sejam responsabilidade dos empreendedores;

CONSIDERANDO o dever dos drgéos integrantes do SEAQUA, dentre os quais os érgéos
municipais, como 6rgdos locais, de exercer o controle, 0 monitoramento e a fiscalizagdo
das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma,
possam causar degradacao ambiental,

DECRETA:

Art. 1°-Os requerimentos que objetivem a concessao de licenca ou autorizagao ambiental,
em qualquer de suas modalidades, bem como manifestagdes técnicas, ficam sujeitos ao
pagamento de preco de andlise.

Parégrafo tinico - O pagamento do preo de que trata o caput deste artigo serd dispensado
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nas sequintes hipoteses:

| - quando forem interessados:

a) 0s Orgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, do Estado
e do Municipio;

b) as entidades sem fins lucrativos que tenham por finalidade a promogao da satide,
da educagdo, da promocdo ou assisténcia social ou da protecdo ambiental, desde que
reconhecidas de utilidade publica pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

II'- quando tiverem por objeto a construgdo, ampliagdo ou reqularizagdo de residéncia
unifamiliar popular, com érea construida total de até 60m? (sessenta metros quadrados),
desde que o interessado ndo possua outro imdvel, ndo tenha licenga similar nos Gltimos 5
(cinco) anos e sua renda familiar ndo exceda a 5 (cinco) salarios minimos.

Art. 20- O preo de andlise das solicitacdes de licengas e autorizagdes especificas, e bem
assim o preco dos servicos requeridos, serd cobrado de acordo com o Anexo | deste
Decreto.

§ 10- 0 requerente efetuard o recolhimento do valor apurado previamente a obtencéo
dos servicos requeridos, anexando o respectivo comprovante ao pedido de licenca ou
de servicos.

§ 29-Nos casos em que, apds a protocolizagdo do pedido, verificar-se que o tipo, porte ou
complexidade do empreendimento nédo foi aferido corretamente, serd exigida a diferenga
do valor apurado, antes da emisséo do documento solicitado.

§ 3°-0 prego de andlise deverd ser recolhido a0 Fundo Municipal de Meio Ambiente.

§ 40-0 pagamento do prego de anélise ndo dispensa o requerente do recolhimento da
taxa pela utilizagdo dos servicos de expediente, estabelecida pela Tabela IX do Cédigo
Tributdrio Municipal.

Art. 3°- Nos casos de licenciamentos cuja competéncia esteja afeta a Unido ou ao Estado,
em que o Municipio deva emitir pareceres técnicos, cabe ao empreendedor arcar com o
preco de andlise.

Art. 4 - O arquivamento do procedimento de licenciamento ambiental, bem como o
indeferimento por auséncia de pressupostos legais, ndo implica a devolugao dos valores
recolhidos.

Art. 5 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6°- Fica revogado o Decreto n 2.500, de 13 de julho de 2007.

Itanhaém, em 25 de setembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 25 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

ANEXO

aqueserefere o artigo 2°do Decreto n° 3.148, de 25 de setembrode 2013

PRECO DE ANALISE PARA EXPEDICAO DE LICENGAS, AUTORIZACOES, PARECERES TECNICOS
E OUTROS DOCUMENTOS

|- 0 preco de andlise para todos os requerimentos relativos aos procedimentos, para fins
de licenciamento ambiental, de atribuigdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente
é estabelecido com base na sequinte formula:

P=(HxN)onde:

P = preco cobrado em reais, expresso em Unidades Fiscais do Municipio - UF's;

H =25 UF's, que é o custo da hora técnica do profissional;

N =nivel de complexidade da andlise, de acordo com a Tabela |, conforme se aplica.
II-O valor do prego de andlise sera limitado ao minimo de 50 UF’s.

[II- Quando houver dificuldade em aferir-se o preco de andlise de imediato, serd efetuado
umrecolhimento prévio correspondente a 50 UF's, devendo o requerente complementar
0 pagamento, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data em que for notificado, sob pena
de arquivamento do processo de licenciamento.

V- O prego de andlise a ser exigido para as concessdes de renovacdes de licengas serd
fixado com base na sequinte formula:

P=05xLonde:

L = preco da licenca concedida, a ser renovada.

TABELAI

a) Nivel de complexidade das andlises nos processos de licenciamento ambiental.

TIPOS DE SERVICOS Nivel de Complexidade
Andlise de pedido de corte de arvores

. : " L 05
isoladas nativas e excticas, por individuo.

Vistoria Técnica Ambiental - imoveis com 0
drea de até 500 m*,

Vistoria Técnica Ambiental - imdveis com 03
drea acima de 500 m? até 1.000 m?,

Vistoria Técnica Ambiental - imdveis com 05
érea acima de 1.000 m* até 10.000 m?,

Vistoria Técnica Ambiental - imoveis com 06
érea acima de 10000 m?

Andlise de Projeto de Recuperacdo de Area
Degradada, por lauda.
Anélise de pedido de instalagdo/
funcionamento de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local, cujo 03
licenciamento ndo seja de competéncia dos
6rqdos ambientais federal ou estadual.

08

b) Outros Servigos

TIPOS DE SERVICOS Preco - UF
Expedicéo de Certiddes em geral, por lauda 12
Expedicdo de Autorizagdo para corte de 10

arvores isoladas nativas e excticas
Expedicdo de Autorizacdo para instalagéo/
funcionamento de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local, cujo 15
licenciamento ndo seja de competéncia dos
6rgaos ambientais federal ou estadual.
Consulta ao banco de dados territoriais,
porimével.

Fornecimento de copia de laudos e estudos
ambientais, por pagina.

EDITAL DE RETIFICACAO - PROCESSO SELETIV0009/2013 | |

EDITAL DE RETIFICACAO No 01/2013 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
RETIFICA o Edital Ne 009/2013, que torna pblica a abertura de inscrigdes para o processo
seletivo de Guarda Vidas.

ONDESELE: )

V- DAS PRESTACOES DAS PROVAS DE HABILIDADES TECNICAS

5.1. As provas de habilidades técnicas serdo realizadas na cidade de Itanhaem/SP, o local,
dia e horério serd divulgado através da intemet no endereco eletronico www.itanhaem.
sp.gov.br. E por listas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém e no PAT
(POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

5.2.. Para realizagdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar
atestado médico expedido por érgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de
Salde no qual conste estar APTO para prética de atividades fisicas.

5.3.Serdo vélidos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a data marcada para a realizacdo da prova de habilidades técnicas.

54. As provas de habilidades técnicas serdo aplicadas, antes da prova de condicionamento
fisico, a qual habilitaré o candidato a prosseguir no processo seletivo se for considerado
APTO obrigatoriamente, na sequinte seqiiéncia eliminatoria:

a).Flutuar, sem qualquer apoio ou meio auxiliar, em tanque ou piscina com mais de 2 (dois)
metros de profundidade, na posicao vertical e sem submergir a cabeca, utilizando-se de
bracos e pernas, por 08 (oito) minutos - caso o candidato ndo realize o teste corretamente
estard eliminado.

b) Nadar submerso em percurso de 20 (vinte) metros em piscina, sem afericdo de tempo
e sem utilizacdo de meios auxiliares - caso o candidato nao realize o teste corretamente
estara eliminado;

¢)Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, estilo Nado Crawl (O nadador se movimenta com
0 abdomen voltado para a dgua: a agdo das pernas se faz em golpes curtos e alternados),
no plano vertical a superficie da agua. O movimento dos bragos também é alternado, de tal
forma que um comece a puxar a dgua imediatamente antes que o outro termine de fazé-
lo. Quando um dos bragos esté fora da dgua, o nadador pode virar a cabega para respirar
desse lado, sem meios auxiliares, em um tem aferido - classificatoria (*). Se extrapolar o
tempo maximo de 5 minutos estard eliminado.

5.5. 0 aquecimento e alongamento para a realizagdo da Prova de Habilidades Técnicas
serdo de responsabilidade do candidato.

56.0 candidato deverd estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou
seja, basicamente cal¢do e camiseta (maio ou sunga nas provas em meio aquético)
LEIA-SE:

V- DAS PRESTACOES DAS PROVAS DF HABILIDADES TECNICAS

5.1. As provas de habilidades técnicas serdo realizadas na cidade de Itanhaem/SP, o local,
dia e horério serd divulgado através da intemet no endereco eletronico www.itanhaem.
sp.gov.br. E por listas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém e no PAT
(POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

5.2.. Para realizagdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar
atestado médico expedido por érgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de

02

Satde no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.

5.3.Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a data marcada para a realizacdo da prova de habilidades técnicas.
54..As provas de habilidades técnicas serdo aplicadas, antes da prova de condicionamento
fisico, a qual habilitard o candidato a prosseguir no processo seletivo se for considerado
APTO obrigatoriamente, na sequinte seqiiéncia eliminatéria:

a).Flutuar, sem qualquer apoio ou meio auxiliar, em tanque ou piscina com mais de 2 (dois)
metros de profundidade, na posicdo vertical e sem submergir a cabeca, utilizando-se de
bracos e pemas, por 08 (oito) minutos - caso o candidato ndo realize o teste corretamente
estard eliminado.

b) Nadar submerso em percurso de 25 (vinte e cinco) metros em piscina, sem afericao
de tempo e sem utilizacdo de meios auxiliares - caso o candidato ndo realize o teste
corretamente estard eliminado;

¢)Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, estilo Nado Crawl (O nadador se movimenta com
0abdomen voltado para a dgua: a agdo das pemas se faz em golpes curtos e alternados),
no plano vertical a superficie da dgua. O movimento dos bracos também é alternado, de tal
forma que um comece a puxar a agua imediatamente antes que o outro termine de fazé-
lo. Quando um dos bracos estd fora da dgua, o nadador pode virar a cabega para respirar
desse lado, sem meios auxiliares, em um tem aferido - classificatoria (*). Se extrapolar o
tempo maximo de 5 minutos estard eliminado.

5.5. 0 aquecimento e alongamento para a realizagdo da Prova de Habilidades Técnicas
serdo de responsabilidade do candidato.

5.6.0 candidato deverd estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou
seja, hasicamente calcdo e camiseta (maio ou sunga nas provas em meio aquatico)
ONDE SE LE: )

TABELA DE PONTUACAO

Serd classificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de
aptidao fisica, para prossequir no processo de selecdo.

Conceitos: Até 200 pontos - INAPTO

De 2012400 - APTO

Masculino

Apoio de frente | Abdominal | Corridade50m | Corrida de 12min(m) | Pontos
16 28 8,50 2100 10
18 30 8,25 2200 20
20 32 8,00 2300 30
22 34 775 2400 40
24 36 7,50 2500 50
26 38 725 2600 60
28 40 7,00 2700 70
30 42 6,75 2800 80
32 4 6,50 2900 90
34 46 6,25 300 100

LEIA-SE:

TABELA DE PONTUACAO

Serd classificado e APTO o candidato que obtiver nota superior a 200 pontos no teste de
aptiddo fisica, para prossequir no processo de selecéo.

Conceitos: Até 200 pontos - INAPTO

De 2012400 - APTO

Masculino

Apoio de frente | Abdominal | Corridade50m | Corrida de 12min (m) | Pontos
16 28 8,50 2100 10
18 30 8,25 2200 20
20 32 8,00 2300 30
22 34 775 2400 40
24 36 7,50 2500 50
26 38 725 2600 60
28 40 7,00 2700 70
30 42 6,75 2800 80
32 4 6,50 2900 90
34 46 6,25 3000 100

[tanhaém, 24 de setembro de 2013
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 01/2009 B

EDITAL DE CONVOCACAONe.223/2013 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
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Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Cirurgido-Dentista.

NOME CLAS.
KAREN CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 48
GABRIEL ALMADA DE OLIVEIRA PINTO 49

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderao o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.224/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Agrimensor.

NOME CLAS.
GETULIO FERNANDO DA COSTA 3

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.225/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Gari.

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.226/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar Escolar.

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.230/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Cozinheiro.

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75 - Centro, no hordrio
das 09:00 as 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.

[tanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.227/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso

NOME CLAS. NOME CLAS.
ANGELA SILVA CABRAL DE SOUZA 348 ROSEMARA BRAGA RODRIGUES 3
MARIANA PINHEIRO 349

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

Caso contrario perderdo o direito a nomeaéo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.231/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Recepcionista.

Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Psicélogo. NOME CLAS.
NOME CLAS. GEOVANA CRISTINA ROCHA DE SOUZA 213
IVO MEGURO MARTINS 68 BERENICE BUOZZ| PACHELLA 214
MARINA MOURA PASCHOALICK 69 MIRIANA APARECIDA JESUS DA SILVA 215
PRISCILA SARTORELLI FERNANDES PONTES 70 SILVANA ALVES DOS SANTOS 216

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario
das 09:00 s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washmgton Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrario perderédo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

Benusia Cristina da Silva

NOME CLAS. Diretora do Departamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento de Recursos Humanos
mm g';\ASTE&DA RAMOS X EDITAL DE CONVOCACAO N°.228/2013 EDITAL DE CONVOCACAO N°.232/2013
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNFARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
LOURDES CONCEICAQ DA COSTA 18 CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso  CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
ELENITA DE JESUS SOUZA 79 Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Veterindrio. Puiblico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Fiscal de Plataforma.
ANA ROSA PEREIRA DA SILVA 80 NOME CLAS. NOME CLAS.
VILMA COELHO DA COSTA 81 RODRIGO FORMOLO 15 BENEDITO PEREIRA DE CARVALHO 19
PATRICIA PEREIRA LOPES 82
REGINA APARECIDA DA SILVA NEVES 83 0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura ~ Os candidatos deveréo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS NASCIVENTO 34 Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75 - Centro, no hordrio  Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washlngton Luiz, 75 - Centro, no hordrio
GERALDO VILAR DE AZEVEDO a5 das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no  das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no
MARILZA ARAUJO DA SILVA % capitulo XV DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames  capitulo XV DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo. médicos e atribuicao.
MARILEIDE ERNESTO DOS SANTOS 8 (aso contrario perderdo o direito a nomeagéo. (aso contrério perderdo o direito a nomeagéo.
MARCIA PEREIRA SILVERIO 88 Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013, Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.
SUELI APARECIDA SANTANA DA COSTA 89 BENUSIA CRISTINA DA SILVA BENUSIA CRISTINA DA SILVA
MARIA DE LOURDES LOPES 90 Diretora do Departamento de Recursos Humanos Diretora do Departamento de Recursos Humanos
CLEUZA DE SOUZA 91
ANA MARIA ALVES 9) EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.229/2013 EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.233/2013
VARINALVA DOMINGUES % A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
FRANCISCA OLIVIA DA CONCEICAQ COSTA o CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso ~ CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
WARIA JOSE DA SILVA S Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente Social. Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
MARIA ANGELA DOS SANTOS CORREA % NOME CLAS. NOME CLAS.
MONIQUE CRISTINA DIAS 97 CINTIA APARECIDA DA SILVA 55 ROSA MARIA DIAS 441
N ELISABETE DE ANDRADE GUEDES 98 RODNEI ALBERTO GERMANO 56 FABIANA RIBEIRO DA COSTA NUNES 442
L Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos naPrefeitura ~ Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura FERNANDA SILVA DOS SANTOS 43
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério  Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio VANESSA GONCALVES 44
(v] das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 4s 16:00, para ciéncia da convocagio discriminada no  das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminadano | ANDERSON MARTINIANO DE MORAES 45
: capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames  capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames  |PATRICIA BAPTISTA DA SLVA 446
omm médicos e atribuiggo. ) médicos e atribuiggo. ) EDGAR BRUNO PEREIRA 147
(aso contrdrio perderao o direito a nomeagéo. (aso contrdrio perderdo o direito a nomeagéo.
m Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013. Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013. MARIA DINIZ CARVALHO 448
\© BENUSIA CRISTINA DA SILVA BENUSIA CRISTINA DA SILVA Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura

P
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Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
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das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagao.

[tanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAON®.234/2013 ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLAS.
ARIELA HELENA DE SOUZA 202
RENATA CRISTOVAQ PEIXOTO 203

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 ds 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicao.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DECONVOCACAON°.235/2013 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Operador Microgrdfico.

NOME CLAS.
ALECIO ALEXANDRE NASCIMENTO 1

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 & 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO No.236/2013 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Publico Edital ne. 01/2009, para posse ao cargo de Almoxarife.

NOME CLAS.

JOSELITO MESQUITA DE SOUSANETO 58

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

(aso contrario perderao o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°237/2013 ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 02/10/2013 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
Pablico Edital n°. 01/2009, para posse ao cargo de Vigia.

NOME CLAS.
PATRICIA BARBARA DE SOUZA BATISTA 148

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no
capitulo XV DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009, agendamento dos exames
médicos e atribuicdo.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagéo.

Itanhaém, 30 de Setembro do ano 2013.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACi\O, CULTURA E ESPORTES
COMUNICADO N°01/2013
Através do presente, comunicamos sem efeito, o Edital de convocacdo de Atribuicdo
para a funcdo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual (D.V.), publicado
em 23/09/2013.
Itanhaém, 30 de setembro de 2013
Atenciosamente,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010 - ATRIBUIGAQ DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 23/2013
Atribuicéo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2010, na funcdo de Professor de Educagdo

Basica lll (PEBIII) - disciplina Histdria, a comparecerem dia 03/10/2013 (quinta-feira) para
atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero

Fungdo N° de aulas

Professor de Educagdo Basica

42 aulas

IIl (PEBIII) - Histdria 1 até o final da lista de classificacao.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrario perderao o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°.01/2011 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 08/2013
Atribuicao de classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na funcao de Professor de Educacdo

Especial - Deficiéncia Mental (DM), a comparecerem dia 03/10/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo Ne de vagas Candidatos
5 candidatos aprovados a partir do nimero
Egozecsiztl)r_dDe eEﬁ(i;Jécnacgiaao 01 vaga 16.até o final da lista de classificacdo e
Mé)ntal M) 9% | retorando aos candidatos aprovados a partir
dondmero 01.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Horério: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 22/2013

Atribuigdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo
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Basica lll (PEB ) - disciplina Geografia, a comparecerem dia 03/10/2013 (quinta-feira) para
atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Deficiéncia Visual (DV), a comparecerem dia 03/10/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de aulas Candidatos Funcéo N° de vagas Candidatos
Professor de Educagdo Basica candidatos aprovados a partir do nimero . :

2 aulas . . P : . candidatos aprovados a partir do
Il (PEB Il) - Geografia 1 até o final da lista de classificacdo. frgfeeﬁscsgnig E;iizlucaalg(aDovsereCIal 01 vaga imero 01 até o final da lsta de
Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE). classificagdo.

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a contratacéo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 23/2013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estédncia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico n°. 01/2011, na funcdo de Professor de
Educacéo Basica Ill (PEB ll) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 03/10/2013
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcdo
Professor de Educagéo Bdsica
Il (PEB 1) - Ciéncias

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragao Escolar

Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero
1 até o final da lista de classificacdo.

N° de vagas

10 aulas

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 02/2013

Atribuicdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital n° 01/2013, na funcéo de Professor de Educacao Especial -

AO SR. DANIEL VERGINIO DE MACEDO

0 Secretdrio da Administracao Municipal, Sr. Peterson Gonzaga Dias, usando das atribui-
¢0es que The sdo conferidas pelo inciso V do artigo 19 do Decreto 2.822, de 12 de julho de
2010, notifica ao servidor que, apds concluséo do Processo Administrativo Disciplinar ne.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagéo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 04/2013

Atribuicéo

Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 03/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, Edital n° 03/2013, na fungéo de Educador de Creche a
comparecerem dia 03/10/2013 (quinta-feira) para atribuicdo, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
Educador de Creche 02vagas candidatos z?proyados do nimero 94
atéondmero 114

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro

Hordrio: 10 horas

0s candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 04/10/2013 e 07/10/2013, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horrio das 09h00 as12h00 e
das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderao o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SOMALTO = MULTA

EAPREENSAO DO VEICULOD

SONS EXCESSIVOS E PERTURBADORES SERAO PUNIDOS

5932/1/2013, foi aplicada a penalidade de demisséo por abandono com base no disposto
noinciso Il, do artigo 118 da Lei 3055 de 05 de janeiro de 2004, conforme Portaria n°. 1291
de 20 de setembro de 2013,

[tanhaém, 24 de setembro de 2013

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio da Administragdo Municipal

PORTARIA GS N°034/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo n° 486/2013.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, ao servidor MARCOS GONCALVES DE BARROS,
portador da cédula de identidade RG n° 16.401.484-6 e do CPF n° 073.951.498-90,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, o Beneficio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais,
em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, 1, da CF/88 e o artigo 20,§ 19
da lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal
n°3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 27 de Setembro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GSN°035/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo n° 487/2013.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora VIVIAN RODRIGUES CEZAR, portador da
cédula de identidade RG ne 16.418.065-5 e do CPF n° 086.964.878-00, ocupante do cargo de
provimento efetivo de GARI, 0 Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL,
com proventos proporcional, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 16,1, da CF/88
eoartigo 20, § 1,dalei Municipal n°3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal n°3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 27 de Setembro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (Artigo 22; Artigo 59, § 1°incisosll eIV e § 2° da Lei Complementar 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 2 QUADRIMESTRE 2013

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 26288743 | 27034981 | 27093078 | 456.082,28 | 406.908,76 | 343.048,94 | 309.93091 | 33362430 | 309312,77 | 319.95826 | 347.22744 | 317.140,28 | 39474019
Mao-de-Obra terceirizada

Encarqos Socials 6382945 | 6628858 | 64.55195 | 14232969 5584420 | 12125887 | 6071956 | 6062689 | 61.58382 | 6187847 | 6015057 | 819.062,05
Inativos 4481935 | 3609942 | 3746226 | 3663035 | 3861064 | 3845494 | 4544518 | 1155259 | 69.851,65 | 11.809,00 | 70.806,09 | 4346010 | 485.001,57
Pensionistas 1429416 | 1442916 | 12.930,66 | 5847827 | 1511341 | 1599571 | 1563241 | 265700 | 2872782 | 271700 | 313772 | 1569241 | 22804503
Saldrio Familia 0,00
Sentengas Judiciais do periodo

Qutras despesas com pessoal

Subtotal 385.830,39 | 387.166,97 | 385.875,65 | 693.520,59 | 460.632,81 | 453.343,79 | 492.267,37 | 408.553,45 | 468.519,13 | 396.068,08 | 511.289,02 | 436.443,36 | 5.479.510,61
(-] DEDUCOES (§ 1o doart, 19)

Indenizacdo por demissao (inc.|) 0,00
Incentivos a demissao voluntdria (inc ) 0,00
Deciséo Judicial competanterior (incV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.V) 0,00
ndo utiizar esta linhall 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 385.830,39 | 387.166,97 | 385.875,65 | 693.520,59 | 460.632,81 | 453.343,79 | 492.267,37 | 408.553,45 | 468.519,13 | 396.068,08 | 511.289,02 | 436.443,36 | 5.479.510,61
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA ALUIZIO DA COSTA MARQUES KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA
Presidente da Camara Municipal Diretor de Finangas - CRC-15P081715 Responsavel pelo Controle Intemo

MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 2° QUADRIMESTRE 2013
|- COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 230.244.528,64 242.623.195,.21
RS % RS %

Despesas Totais com Pessoal 5.128.734,69 2,23 5.479.510,61 2,26

Limite Prudencial 95% (par.in.art.22)

Limite Legal (art. 20) 13.814.671,72 6,00 14.557391,71 6,00

Excesso a Reqularizar 0,00 0,00 0,00

I1 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites

0

0

0

1l - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12/ Inscricdo de Restos a Pagar: RS

Caixa Processados

Bancos - C/Movimento: RS Nao Processados

Bancos - C/Vinculadas Total da Inscricdo:

Aplicacdes Financeiras

Subtotal

(-) Dedugdes:

Valores compromissados a pagar até

Total das Disponibilidades: RS

[tanhaem, 25 de setembro de 2.013

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA
Presidente da Camara Municipal

ALUIZIO DA COSTA MARQUES
Diretor de Finangas - CRC-15P081715

KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPQS LIMA
Responsavel pelo Controle Intermo

EXTRATO DE CONTRATO ||

CONVITE Ne. 05/2013
PROCESSO N°. 132/2013
CONTRATO Ne. 08/2013

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém

Contratada: LITORAL SUL AGUAS LTDA - EPP.

CNPJ: 01.584.377/0001-06

Valor: RS 14.553,50 (Quatorze mil quinhentos
e cinglienta e trés reais e cingiienta centavos)
Objeto: Aquisicao de dgua mineral e gés de cozinha

Data de assinatura: 11/03/2013
ALLAN BELLUCCI
Diretor de Patrimonio e Suprimentos

Convite n°, 09/2013

Processo n®. 131/2013

Contrato n°. 11/2013

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
Contratada: COPIADORA E PAPELARIA UNIPRINT LTDA -ME.

CNPJ: 13.408.575/0001-90

Valor: RS 53.815,00 (Cinqtienta e trés mil oitocentos e quinze reais)
Objeto: Fornecimento de equipamentos de informética e
processamento de dados para operagdo e armazenamento de videos
Data de assinatura: 23/04/2013

ALLAN BELLUCCI

Diretor de Patrimonio e Suprimentos

flickr

. flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
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A préxima sexta-feira (4) serd especial para a saude de Itanha-
ém. As 10 horas, na Avenida Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro,
uma cerimonia marcard a inauguracao do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO) e a reinauguragao do Centro Especializado
de Saude da Crianca e da Mulher (Cescrim). O evento contard com
as presencas do prefeito Marco Aurélio Gomes, de vereadores e
autoridades do Municipio.

As obras foram iniciadas ainda no primeiro semestre deste ano.
O Cescrim manteve o atendimento durante as obras de reforma
geral e ampliagdo, onde foram construidos cinco consultérios
(servico social, fonoaudiologia, psicologia, pediatria e ginecologia/
pediatria), uma sala de almoxarifado, uma sala de enfermagem,
banheiro para funcionarios, cozinha, além de um deposito para
material de limpeza.

Ja o CEO foi construido em anexo ao prédio do Cescrim. Com
trés consultdrios, salas de esterilizagcao, coordenacdo, recepgao
e espera, além de sanitdrios adaptados, o local terda uma equipe

SOLENIDADE

L C
‘@L
|T/rNHﬁM 4%/ m Eventos acontecem a partir das 10 horas, na

BOLETIM OFICIAL Avenida Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro

Prefeitura entrega Centro de
Especialidades Odontologicas
e de Saude da Crianca e da
Mulher na sexta (4)

médica composta por quatro cirurgides-dentistas especialistas,
quatro auxiliares em salde bucal, um coordenador administrativo
e um coordenador técnico.

O CEO terd a funcao de realizar atendimentos odontolégicos mais
complexos em relagdo aos que sao oferecidos nos consultérios odon-
toldgicos presentes nas Unidades de Saude da Familia de Itanhaém,
sendo assim uma continuidade do tratamento. Entre as especiali-
dades odontoldgicas que chegam a populacao estao a periodontia
(tratamento de gengivas) e a endodontia (tratamento de canal).

Toda a demanda do CEO vira da Rede Basica de Saude, via
agendamento. Primeiramente o paciente serd atendido em uma
Unidade de Saude da Familia e, apenas no caso de necessitar de um
atendimento mais complexo, serd encaminhado para o CEO.

A partir de segunda-feira (7) o CEO funcionara das 8 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira. O CEO faz parte do programa “Brasil Sorriden-
te”, que liberou recursos da ordem de R$ 40.000,00 para a construgéo,
a qual contou com contrapartidas estaduais e municipais.




