4

; : N ! *
{Calixto%filho ¥
§ .

Q

eforgulholdaji
ajﬁao acileirz

DISTRIBUICAO GRATUITA | www.itanhaem.sp.gov.br

PROGRAMA S =
BAIRRO A BAIRRO rmwwatw

et

. |Beneditol® #F ,..'ff{_'

| v o 3 ‘__‘\ g
i ili :
(i 4 il , g
L "ol I
) - iy
. =4 & B & rﬁ; r |
| - iE ) ﬁ
; ¥ Y T i
& Al [ ! i =2
' i, i fiires i} SwE o '.
Ml 3 e |
r If
iH | : L
d i =" &
[
»
» Y- er - -
[) . BDIFa &4 Z o
=
= " . o -

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Cibratel i
e Tupy
recebem servigos
do Programa
Bairro a Bairro

Prefeitura abre 120 vagas para agentes
de Seguranga, de Transito e de Verdo




-
ITANHAEM

I MANUTENGAO NAS FAIXAS DE TRANSITO
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Bairro a Bairro, sera o Cibratel II.
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A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Transi-
to e Seguranca Municipal, realiza a manutencao da pintura de
faixas de transito nas ruas. Na Ultima quinta-feira (10), o servico
comecou a ser executado na regidao da Praia dos Pescadores. A
meta é preparar a Cidade para a temporada de verdo, quando
um grande numero de turistas visitam o Municipio. O préximo
local a receber os servigos, dentro da programacao do Programa
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Benedito Calixto,

Arte académica, pré-moderna, naturalista e realista sdo expressoes incorpo-
radas nas técnicas de Benedito Calixto de Jesus, considerado um dos maiores
artistas da pintura brasileira. Nascido em [tanhaém em 14 de outubro de 1853,
tem suas atividades divididas em trés fases: pinturas dedicadas a paisagens e
marinhas; temas histéricos e assuntos religiosos.

Mesmo tendo se mudado para outros municipios, Calixto nunca perdeu o
vinculo com a sua cidade natal. Prova disso foi a sua colaboragao na implanta-
¢ao do Gabinete de Leitura de Itanhaém, cuja histéria foi resgatada pela Pre-

feitura, que homenageou com a construcgao do prédio com
as caracteristicas da arquitetura do original de 1896.

CARREIRA

Interior de Sao Paulo.

Paulistano, em Sao Paulo.

Calixto comecou a tragar seu destino ainda muito
jovem, aos oito anos de idade. Expandiu suas habilida-
des para as areas da historia e fotografia. Acostumado
a registrar paisagens pelas lentes do equipamento fo-
tografico, se tornou pioneiro no Brasil a pintar a partir
de fotos. O pintor morou em I[tanhaém até seus 16 anos,
qguando sua familia se mudou para Santos, onde teve
um comego de vida humilde, sobrevivendo da pintura
de muros e placas de propaganda. Por convite do irmdo
mais velho, dos 17 aos 18 anos morou em Brotas, no

Em 1877, retornou a ltanhaém para se casar com
sua prima de segundo grau, Anténia Leopoldina de
Araujo. De volta a Brotas, continuou pintando pai-
sagens das fazendas locais e retratos de grandes
cafeicultores. Em 1881, deixou Brotas para voltar a
[tanhaém para o nascimento de sua primeira
filha, Fantina. No final desse mesmo ano
se transferiu com a familia para Santos,
onde passou a pintar paisagens nos te-
tos e paredes das mansdes de comer-

ciantes. Fez sua primeira exposicao
em 1881 no saldao do jornal Correio
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HISTORIA m O artista morou na Cidade até os 16 anos.

Mesmo tendo se mudado para outros municipios, nunca

perdeu o vinculo com a sua terra natal

Ha 160 anos, nascia em Itanhaém

um dos

maiores pintores brasileiros

O atual Espaco Gabinete de Leitura fica na Praca Narciso de Andrade
ao lado da rampa que da acesso ao Convento de Nossa Senhora de Con-
ceicao. Ainda no prédio original, Calixto proferiu uma palestra em 1922,
por ocasiao do Centenario da Independéncia do Brasil.

Calixto ainda escreveu livros que registram com precisao a evolugao
histérica da Baixada Santista. Titulos como: ‘A Vila de Itanhaém’, ‘A Igreja
e o Convento de Nossa Senhora da Conceicdo de Itanhaém’, ‘Capitanias
Paulistas’, ‘Padre Bartholomeu - Voador - E a Sua Epoca’ revelam sua
qualidade como historiador, preocupado em perpetuar a memoria de
Itanhaém e seus personagens importantes.

OBRAS

No ano seguinte, Benedito Calixto foi convidado a realizar tra-
balhos de entalhe e pintura na parte interna do Teatro Guarany, em
Santos, o que lhe rendeu homenagens e uma bolsa de estudos em
Paris, onde ficou por quase um ano e frequentou o atelié do mestre
Rafaelli e a Academia Julian. Na Europa, realizou varias exposicoes
que ganharam destaques durante a temporada de exibicao.

Seus filhos Sizenando e Pedrina nasceram em 1886 e 1887, res-
pectivamente. Em 1890, o pintor foi morar em Sao Paulo, mas sete
anos depois voltou ao litoral para residir em Sao Vicente. Produziu
obras importantes que hoje podemos ser apreciadas em alguns
museus, inimeras igrejas, associacdes, fundacdes e instituicoes.

Em sua carreira como artista plastico produziu em torno de 700
obras, das quais 500 sao catalogadas. Entre as telas estao pinturas
de marinhas, retratos, paisagens rurais, urbanas e religiosas, sendo
gue estas Ultimas lhe renderam a Comenda de Séo Silvestre, cedida
pelo Papa Pio XI, em 1924.

MORTE

Faleceu de enfarto no dia 31 de maio de 1927, em Sao Paulo, na
casa de seu filho Sizenando, para onde tinha ido com a inten¢do de
comprar material para terminar duas telas para a Catedral de Santos.
Foi enterrado no cemitério do Paquetd, em jazigo perpétuo doado
pela Prefeitura de Santos.
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I USF LOTY FORMA GRUPO DE CAMINHADA

Todas as tercas e quintas-feiras sao dias de caminhada com os
agentes de saude da Unidade de Saude da Familia (USF) do Loty.
Nesses dias, a partir das 8h30, a populacdo pode comparecer na
unidade, local da concentra¢ao do grupo, para um alongamento
e caminhada que segue até a praia. O exercicio tem duracdo de
uma hora e é aberto a pessoas de todas as idades que estejam
dispostas a melhorar a qualidade de vida. A unidade fica na Rua
Vereador Casemiro Guimaraes Junior, 424, no Loty.

4

agina

P

Delegag‘a?io de
Itanhaém ja
esta pronta
para os Jogos
Abertos do
Interior

jogos

b M abertos

€ Das CRUZES 2013

CIDADE SEDE

A delegacdoitanhaense vai estar presente na
772 edicao dos Jogos Abertos do Interior Baby
Barioni. A competicdo reunird um total de 14
mil pessoas entre atletas e comissao técnica,
disputando em 25 modalidades oficiais. A ex-
pectativa é promover 95 provas diariamente.
Os Jogos acontecem de 14 a 26, na cidade de
Mogi das Cruzes.

Contando com um grupo de 30 atletas, a
delegacao participard em sete modalidades:
biribol, judé, kickboxing, natacao, natagcao PCD,
vblei de quadra e vélei de praia. Somando a
comissao técnica serdo 45 pessoas. O desem-
penho nos Regionais realizado no més de julho
na cidade de Barueri garantiu 70 medalhas,
sendo 29 de ouro, 20 de prata e 21 de bronze.
A natacdo masculina conquistou o titulo de
campedo, além do vélei masculino e volei de
praia feminino.

ESPORTES m Itanhaém terd um
grupo de 30 atletas, divididos em
sete modalidades

MAIORES DE 18 ANOS:
RG, CPF titulo de eleitor, carteira de trabalho, Gltima folha de
pagamento (caso seja assalariado) e comprovante de residéncia.

MENORES DE 18 ANOS:
Certidao de nascimento e declaragao escolar.

CRAS OASIS Rua José Batista Campos, 1.572, Jardim Oasis 3427.7660

PAAS AMERICA, Rua Las Vegas, 20, Jardim América 3427.2771




I INSCRICOES PARA VESTIBULINHO DA ETEC

Jovens interessados em ingressar no ensino médio e cursos ‘
técnicos com duragdo de um ano e meio podem se candidatar
as vagas oferecidas pela Escola Técnica Estadual (ETEC) de Ita- ‘
nhaém até o dia 24 deste més. As inscricdes para o vestibulinho
do 1° semestre de 2014 deverao ser feitas exclusivamente pela ITA N H A E M

internet, por meio do site www.vestibulinhoetec.com.br. O pro-
cesso seletivo da Escola Técnica oferece 240 vagas divididas em

quatro cursos, que tém duracdo de trés semestres. BOLETIM OFICIAL
9 A 15 DEOUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 257 |

BAIRRO A BAIRRO m Na proxima sexta-feira (18), os estandes de
atendimento estarao montados na Avenida Tamoios, proximo da
Paréquia da Vila Tupy

Prefeito e secretarios
participam de
Audiéncia popular na
quinta-feira (17)

B e T

O Programa Bairro a Bairro atende a partir da sequnda-feira (14) a regido do Cibra-
tel Il e Tupy, trazendo uma série de servigcos publicos mais préximos da populagao.
Os trabalhos estardo concentrados até o dia 26. O prefeito Marco Aurélio Gomes
e 0s secretarios municipais participam de uma audiéncia popular com moradores
nesta quinta-feira (17), as 19 horas, na E.M. Maria da Penha C. Sanches (Avenida
Sorocabana, s/n°, Cibratel II).

Durante a audiéncia, o prefeito Marco Aurélio vai explicar aos moradores como
vai funcionar o plano de manutencédo nos préximos seis meses, com meta de deixar
as ruas em boas condicbes de trdfego no periodo.

Cinco agdes serao priorizadas nas proximas semanas: rocada do mato nas ruas de
lajotas, operagdo tapa-buraco nas ruas de asfalto, lancamento de bica-corrida nas
ruas sem pavimentacao, limpeza do Rio do Pogo e elimina¢dao dos pontos escuros
na iluminacao publica.

SERVICOS NO BAIRRO

Na proxima sexta-feira (18), a partir das 9 horas, os estandes de atendimento do
Programa Bairro a Bairro serao montados na Avenida Tamoios, proximo da Paréquia da s i
Vila Tupy. As secretarias municipais fardo plantdo de atendimento em estandes com  VACIH NAG,&.Q
funciondrios das secretarias de Saude, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Relagdes do
Trabalho, Transito e Seguranca Municipal, Educacao, Cultura e Esportes, Planejamento e I ANIMAL

Meio Ambiente, Servicos e Urbanizagao e Negécios Juridicos, além das concessiondrias
Sabesp e Elektro com vans de atendimento para esclarecimentos dos servicos prestados.
Também serd montado no local um posto de vacinagao antirrabica.

Entre os servicos de manutencao previstos no periodo estdao a limpeza de caixas e
galerias de dguas pluviais, pintura de vias, colocagdao de tampas de galerias de dguas,
rocada e conservacao de vias publicas ndo pavimentadas, entre outros.

O programa é de manuteng¢do permanente dos bairros, nao se tratando de um mutirao
emergencial. As equipes retornarao aos locais periodicamente para garantir a manuten-
¢do das vias e espacos publicos.
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I MUSEU CONCEICAO DE ITANHAEM E OPCAO DE LAZER

O Centro Historico conta com o Museu Concei¢dao de Itanhaém.
No local, turistas e municipes encontram objetos, textos, fotos, jornais
e diversos documentos raros que fizeram parte da histéria da segunda
Cidade mais antiga do Pais. Entre os muitos objetos raros do Museu,
esta também o livro “Vila de [tanhaém”, escrito pelo artista local Bene-
dito Calixto. O endereco fica na Praca Narciso de Andrade, no Centro
Histérico, e funciona de terca a sexta-feira, das 9 as 18 horas, e aos
sabados e domingos, das 11 as 17 horas. A entrada é de R$ 2,00.
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Ruas do Belas Artes e
Sabauna serao pavimentadas

OBRASm Os recursos serao utilizados na urbanizacao de vias
no Belas Artes e Sabauna. A assinatura das ordens de servicos
para o inicio dos trabalhos acontecem ainda este més

Urbanizar os bairros e garantir qualidade de vida a populagao é a prioridade
do Governo Municipal. E, na ltima quinta-feira (10), a Prefeitura de Itanhaém
garantiu mais dois convénios para urbanizacao e pavimentacao de quatro ruas
dos bairros do Belas Artes e Sabauna. A ceriménia de assinatura ocorreu no
Palacio dos Bandeirantes, com a presenca do prefeito Marco Aurélio Gomes,
do governador Geraldo Alckmin e demais autoridades.

No Belas Artes, serao urbanizados a Rua Eliseu Visconti (trecho entre a Rua
Bernardino de Souza Pereira e a Travessa Marginal) e a Rua Garcia Bento (trecho
da Rua Bernardino de Souza Pereira e a Rua Eliseu Visconti). Serao investidos
R$ 300 mil, fruto de uma emenda parlamentar do deputado federal William
Dib, mais contrapartida da Prefeitura.

Ja no Jardim Sabauna serdo pavimentadas as ruas José dos Reis Vieira Re-
polho “Alan” e Miguel Fernandes (ambas no trecho entre a Rua Maranata e a
Rua Maria Benedita de Matos Poitena). Para esta obra, estao disponiveis R$ 150
mil oriundos de emenda parlamentar do deputado estadual Alex Manente,

além de contrapartidas municipais.

As ordens de servico para o inicio das obras de pavimentagdo nas quatro
ruas serdo assinadas na sexta (19, no Sabatina) e no sabado (20, no Belas Artes).
Os trabalhos devem ser concluidos em cerca de dois meses apds a assinatura
das ordens de servigos.

Guarda Municipal
realiza treinamento
de defesa pessoal

Integrantes da Guarda Civil Municipal (GCM) estao passando por
um treinamento de defesa pessoal, para atualizar seus conhecimen-
tos e permitir um melhor rendimento no trabalho de preparo fisico. A
iniciativa da corporacao podera ser estendida, no futuro, para outros
funcionarios da Secretaria de Transito e Seguranca Municipal.

O treinamento acontece na sede da GCM no Cibratel Il, e é
feito pelos instrutores Bezerra e Gilson, integrantes da GCM, que
ministram aulas de Muay Thai e Jud6 nas segundas, tercas, quintas
e sextas-feiras. Inicialmente 30 funciondrios da GCM que atuam nas
viaturas passam pelo treinamento. Na sequéncia, ele serd estendido
para os demais integrantes do efetivo.

APERFEIOCAMENTO

m O treinamento sera em

cardter permanente e pode ser
estendido para outros funciondrios,
como os agentes de transito
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segunda a sexta-feira.

I MEDICAMENTOS MAIS BARATOS NA FARMACIA POPULAR l
Municipes contam com Farmacia Popular para realizar tra-

tamento com medicamentos mais baratos e outros gratuitos.
Para fazer a retirada, é necessario estar com uma receita médica
atualizada no periodo de quatro meses, RG e CPF. A prescricdao
médica pode ser tanto de estabelecimentos publicos de saude
como privados. A unidade estd situada na Avenida Harry Fors-
sell, 1.505, no Jardim Sabatna, e funciona das 8 as 17 horas, de

%
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DIVIDA m Para solicitar o parcelamento dos débitos, o interessado deve
se dirigir ao Paco Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro.
Mais informacoes, pelo telefone (13) 3421 1600, nos ramais 1606, 1653 e 1367

Contribuinte pode regularizar
seus débitos com a Prefeitura

em até 60 meses

Para o parcelamento ou a renegociacao dos débitos, o contribuinte deve se dirigir até a Prefeitura
de Itanhaém, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no Call Center, localizado no piso térreo,
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Também pode procurar o CEJUSC - Divida Ativa, na
Rodoviaria (Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabatina), das 13 as 16 horas. Nestes locais, o
contribuinte recebera orientacées e encaminhamento para os setores responsaveis pelo setor de
Divida Ativa. Mais informacoes, pelo telefone (13) 3421 1600, nos ramais 1606, 1653 e 1367.

Com a proximidade do final do ano, cresce a procura dos contribuintes
interessados em quitar seus débitos com a Prefeitura. Grande parte desse
contingente é formado por proprietédrios de imoéveis com tributos em atraso,
cujos débitos estao inscritos na chamada Divida Ativa do Municipio. Para isso,
a Prefeitura estd oferecendo parcelamentos de até 60 meses, com parcela
minima de 15 Unidades Fiscais do Municipio (UFM), equivalente a RS 37,80.

No ato da negocia¢ao do débito, deverd ser pago a primeira parcela,

juntamente com os custos judiciais (caso houver). A inscricao na Divida
Ativa se da pelo fato de atrasar pagamentos destinados ao Municipio,

k.A ::'

O contribuinte que perdeu o carné do IPTU pode
obter uma segunda via. Para isso basta acessar o
site oficial da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.
br) e clicar na op¢ao Servicos, onde sao ofereci-
das op¢des para segundas vias do IPTU e do ISS.
O municipe também pode procurar o Call Center.

como o IPTU, ISS, Programa de Contribuicao de Melhorias (PCM), taxas
de obras, multas de receitas, entre outros. Contribuintes em atraso com
os tributos podem regularizar seus débitos na Prefeitura.

Caso houver atraso no pagamento do carné da Divida Ativa, o con-
tribuinte podera renegociar o débito desde que tenha acertado 30% do
acordo anterior. Caso contrario, esse valor é colocado como entrada para
reparcelar. Se houver trés ou mais parcelas seguidas em atraso, o acordo
serd cancelado por descumprimento e encaminhado para a execucao
fiscal, que pode resultar em leildo da propriedade.
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I CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA PUBLICA

\ 1
. ] Reduzir em 30% o consumo de energia elétrica utilizada em
[~ m todos os prédios e sistemas de iluminagdo publica. Essa é a meta
dos membros da Unidade de Gestdo Energética Municipal (UGEM)
A comissao, que trabalha com o suporte Elektro, por meio de uma
ITA N H A E M empresa de consultoria, estd preparando a implantacao do Plano

Municipal de Gestao de Energia Elétrica (PLAMGE), para otimizar
BOLETIM OFICIAL 0 consumo e, consequentemente, reduzir 0s gastos.

de Itanhaém que realizam vistoria em locais de grande consumo

ACERVO ON LINE m A lista com livros de varios géneros pode
ser consultada por meio da internet

Livros catalogados
na Biblioteca
Municipal estao
disponiveis para
consulta na internet

As obras da Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim podem ser consul-
tadas pela internet. Para modernizar o atendimento a populacdo, o espaco
catalogou até o momento cerca de 25 mil livros do acervo circulante, escolhido
por ter maior rotatividade na biblioteca. De casa, 0s usurarios tém acesso aos
géneros: literatura estrangeira, infantojuvenil, romance espirita, literatura
brasileira (poesia, contos e crénicas).

O processo de automacao foi implantado desde o ano passado com o
objetivo de catalogar aproximadamente 50 mil itens bibliograficos. Estima-
se que até o inicio do més de fevereiro de 2014 todos os livros da Biblioteca
Municipal estejam disponiveis no sistema para consulta.

Com o Biblivre versao 3.06, software atestado pela Fundagao Biblioteca
Nacional, as fichas de papéis serdao eliminadas, dando espaco somente ao ca-
dastro eletrénico. Todos os servicos referentes aos empréstimos, devolugdes,
multas e relatérios, serdo transferidos para o banco de dados do aplicativo.

No site da Prefeitura de ltanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) hd o link bi-
blioteca on-line no portal da educagao, com acesso direto ao catélogo. Nele
o leitor digitara a obra que procura. Em seguida, uma pagina com todos os
livros aparecera na tela do computador. O acervo é composto por literatura
nacional, estrangeira, infantil, técnicos, autoajuda, revistas, enciclopédias,
dicionarios, braille e audiobooks.

ABiblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. O endereco
é Rua Cunha Moreira, 71, no Centro. O telefone é (13) 3426-1477.
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INSCRICOES m O horario de matricula é das8as 11 e
das 13 as 17 horas

Matriculas para
Educacgao Infantil
vao até dia 30

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes de Itanhaém recebe as
matriculas para criancas da creche e pré-escola da Educacao Infantil.
As inscricdes referentes ao ano letivo de 2014 vdo até o dia 30, em
diferentes unidades escolares do Municipio. O hordrio de matricula é
das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas.

Para realizar as matriculas é necessario apresentar copia e original
da carteira de vacina, Registro Geral (RG) do responsavel, certidao de
nascimento e comprovante de residéncia.

CONFIRA ATABELA

Bercério A partir de 01/04/2013

Bercario I 01/04/2012 até 31/03/2013 1ano completo
Maternal | 01/04/2011 até 31/03/2012 2 ano completos
Maternal I 04/04/2010 até 31/03/2011 3 ano completos
Pré-Escolal 01/04/2009 até 31/03/2010 4 ano completos
Pré - Escolal 01/04/2008 até 31/03/2009 5 ano completos




I ITANHAEM SEGUE LEI DA PRE-ESCOLA

A alteracao na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) que estabelece a reducao de 6 para 4 anos a idade minima
para o ingresso do aluno na pré-escola esta sendo cumprida em Ita-
nhaém. E a Prefeitura ja recebe as matriculas dos pequenos nas uni-
dades do Municipio. A Lei Federal n° 12.796 determina que até 2016
0s municipios oferecam vagas a criangas a partir de 4 anos. Dentro
desse contexto, [tanhaém segue a orientagdo com a insercdo de alu-
nos na Educacao Infantil e Ensino Fundamental.
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CRESCIMENTO m Em apenas nove meses, de janeiro até
setembro, mais de 1.600 vagas foram preenchidas na
Cidade. Em 2012 esse indice foi de 1.238

indice de vagas de

05 VAGA

DE EMPREGOS NO PAT *
[ ] . ..
emprego preenchidas [irrsoirmisiciwivm s

disponivel. 0 6rgao esta localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabatina,

4 F 7 e funciona de sequnda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.
com auxiio aireto ao
:
PAT SObe mals de 30% ACOUGUEIRO 03 | |ESTAGIARIO COM CRECI 01

ACABADOR DE GRANITO 02 ENCARREGADO DE PADARIA 01

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) pode ser considerado AJUDANTE DE COZINHA 03 | |FARMACEUTICO 02

sinbnimo de empregabilidade em Itanhaém. E essa afirmacao ganha forca e FISIOTERAPEUTA 01
. O o : ) AJUDANTE DE COZINHA 07

apos a andlise do indice de vagas de emprego preenchidas na Cidade com FORNEIRO 01
intermédio do érgéo. Se no ano passado as 1.238 indicacées bem sucedidas ~ |AJUDANTE DE PEDREIRO L

para entrevistas de emprego ja chamaram aten¢do, os nimeros de 2013 em- ALINHADOR DE AUTOS 01 FUNILEIRO ol

polgam, ja que em apenas nove meses, de 1° de janeiro até 30 de setembro, ATENDENTE DE LANCHONETE 0g | |GARCOMEGARCONETE 17

o indice saltou para 1.644, de acordo com dados do érgao. ASSISTENTE CONTABIL 01 GESTOR DE MARKETING 01

E 0 aumento tem explicagao, ja que a cena de empregabilidade no Mu- AUX. DE CABELEIREIRO 01 INTALADOR DE SOM E ALARMES 01

nicipio é favoravel. Prova disso é que Itanhaém foi a sequnda cidade com U DR U o INSTALADOR DE INSULFILM 01

maior saldo de geracao de empregos formais (considerando somente carteira : INSTRUTOR PROFISSIONAL 01

assinada) na Regiao Metropolitana da Baixada Santista durante os seis pri- ARQUITETO o1 LAVADOR DE CARROS 02
meiros meses de 2013. De acordo com o levantamento do Cadastro Geral de | BALCONISTA DE FARMACIA 01

Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego, BALCONISTA 02 MAITRE o1

o Municipio gerou 165 vagas de emprego a mais em relagcdo ao nimero de BANHISTA DE ANIMAIS 02 MARCENEIRO 03

desligamentos registrado no periodo. BARMAM 06 | [MANICURE 98

Empresas ou trabalhadoresinteressados nos servicos do PAT de Itanhaém CABELEIREIRO 03 MECANICO DE BICICLETA 01

devem comparecer ao 6rgao, localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, MECANICO 06

no Jardim Sabatina, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 CAMAREIRA o1 MECANICO DE MOTOS 02

as 16 horas. Mais informacoes pelo telefone 3427-6216. CARPINTEIRO - W e
CASAL DE CASEIRO 01

COORDENADOR PEDAGOGICO oy | [EERADORDECAIXA 02

BILINGUE OPERADOR DE EMPILHADEIRA 02

COLETOR DE RES/DUOS 04 PEDREIRO 04

CORRETOR DE IMOVEIS 04 PIZZAIOLO 04

COSTUREIRA 08 PINTOR LETRISTA 01

COZINHEIRO 06 PODOLOGA 01

COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 01 PROFESSOR DE BIOLOGIA 01

CUMIM 04 PROFESSOR DE ED. FISICA 02

DIARISTA 01 PROFESSOR DE HISTORIA 01

DOMESTICA 04 PROGRAMADOR DE DELPH| 01

ELETRICISTA AUTOMOTIVO 03 RECEPCIONISTA 02

ENCANADOR 01 REVENDEDOR 01

ESTETICISTA 02 SERRALHEIRO 02

*Relagdo de vagas atualizada no dia 10 de outubro de 2013
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ACAO m Prefeito, vereadores

e secretarios municipais
atenderam a populacao em
audiéncia popular, para conhecer
as demandas dos bairros

Sy
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Jequitiba tera escola municipal
reformada e investimentos em
manutengﬁo e saneamento

2 > >}
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2SS A Escola Municipal Ignez Martins passara por uma ampla reforma em sua
estrutura, incluindo a cobertura da quadra esportiva da unidade. A informa-
cao foi dada na noite da ultima quarta-feira (8) pelo prefeito Marco Aurélio
Gomes, durante uma audiéncia popular realizada na unidade escolar, que
contou com a presenca de vereadores e secretarios municipais, além dos
moradores. Também foram anunciados investimentos em manutencéo de
vias e saneamento basico para as regioes do Jequitiba e Jardim Suarao.

0 evento faz parte das acdes do Programa Bairro a Bairro, que traz uma
série de servicos publicos mais proximos da populacdo. O prefeito abriu
os trabalhos da audiéncia expondo um balango dos primeiros nove meses
de Governo.

“Algumas obras que eram bastante aguardadas, como a amplia¢ao do
Hospital Regional, sairam finalmente do papel. Também estamos concluindo
a reforma de cinco unidades de satide e vamos construir outras quatro. A
proposta é buscar exceléncia no servico de atencao basica, para desafogar
o setor de emergéncia”.

Bos=

BAIRRD
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EDUCAGCAO

Na drea do ensino, Marco Aurélio anunciou a reforma estrutural da
Escola Municipal Ignez Martins, inclusive a melhora da quadra esportiva.
“Vamos estruturar melhor essa quadra, colocando uma cobertura para que
também possa ser utilizada pela populacao. E as demais instalacdes da
escola também passarao por uma reforma geral”.

REDE DE ESGOTO

Os investimentos na drea do saneamento bdsico divulgados pela Sabesp
foram mencionados pelo chefe do Executivo. “Trata-se da segunda fase
do Programa Onda Limpa, da Sabesp, que atenderao o Jequitiba e mais
43 bairros de nossa Cidade. Saltaremos dos 30% atuais para 60% de rede
coletora atendendo as residéncias.

FAB

ILUMINACAO

vos pontos com lumindrias em toda a Cidade”.
No dia 4, as secretarias municipais fizeram

de Planejamento e Meio Ambiente, de Servigos
e Urbanizacao e dos Negdcios Juridicos.

o Marco Aurélio confirmou também os inves- plantdo de atendimento para cerca de 600 pes- Entre os servicos de manutencdo executados
p— timentos na drea da iluminacao publica, que ja soas em estandes instalados na Praca do Jequi- no periodo estdo a limpeza de caixas e galerias

beneficiaram vias do Centro da orla do Gaivota. tiba, ao lado da Imobilidria 42 Agéncia. No local, de dguas pluviais, pintura de vias, colocacao
C “Vamos identificar os pontos escuros que existem estiveram presentes funciondrios das secretarias de tampas de galerias de daguas, rocada e con-
,E aqui, para podermos providenciar a troca das de Salde, Assisténcia e Desenvolvimento Social, servacao de vias publicas nao pavimentadas,
(@)] lampadas junto a concessiondria que cuida do Relacdes do Trabalho, Transito e Seguranca Mu- incluindo o cascalhamento e nivelamento, entre
\© servico. Temos como meta implantar mais milno-  nicipal. Além da Educacdo, Cultura e Esportes, outras acdes.

P

BRU




O Programa Bairro a Bairro vai levar até a sua regiao
servicos de manutencao, limpeza e conservacao
de vias e espacos publicos.

CIBRATEL II-TUPY

4325

DEOUTUBRO

AUDIENCIA POPULARDIA 17, AS 19H,
NA E. M. MARIA DA PENHA (CIBRATEL II)

« LIMPEZA DE CAIXAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
« PINTURA DE VIAS
« COLOCACAO DE TAMPAS DE GALERIAS DE AGUAS

- ROCADA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS
NAO PAVIMENTADAS

« LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE ILUMINACAQ

PREFEITURA MAIS PROXIMA DE VOCE!

- %@/ A ?"_’@k‘ TANHAEM

NO . Investimentos no esporte ELAINE - Seguranca ;‘ PREFEITURA



I CIRCUITO CULTURAL PAULISTA CHEGA A ITANHAEM

O espetéculo ‘Folia Brasileira — Teatro de Mamulengo’ com
musica, encenagdo e poesia esta com apresentagdo programada
para este domingo (20), as 16 horas, na Praca Narciso de An-
drade, no Centro Histérico. A manipulacao e vozes do teatro de
bonecos sao feitas pelo mestre Waldeck de Garanhuns, que tam-
bém é autor do texto e das musicas da peca, que é composta por
dancga e interagdo com a plateia.

~
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ITANHAEM NA COPA m Os desenhos ilustrardo os carnés de IPTU, ISS e Divida
Ativa de 2014, e podem ser enviados até dia 21, as 16 horas

Desenhos de municipes
ilustrarao carnés de
tributos de 2014

Oanode 2014 serd marcado pela disputa do Mundial de
Futebol no Brasil. E para celebrar o evento, a Prefeitura esta
lancando a campanha ‘Itanhaém na Copa’, onde municipes
podem enviar desenhos de autoria prépria que ilustrardo
os carnés dos tributos municipais (IPTU, ISS e Divida Ativa)
do préximo ano. Os desenhos podem ser enviados até o
dia 21, as 16 horas.

Aescolha sera realizada no dia 22, pela equipe da Secreta-
ria de Comunicacgao Social, responsavel pela campanha, e os
autores das artes terdo seus nomes publicados nos materiais
produzidos sobre o tema e anunciados no site, no Boletim
Oficial e nas redes sociais da Prefeitura. As ilustracdes da
campanha ‘ltanhaém na Copa’ poderdo ser utilizadas ainda
em outras artes ao longo do ano de 2014.

Para participar nao tem limite de idade. O desenho deve
ser de autoria propria, ndo permitindo reprodugdes. Sé podera

=R RO TR T
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serenviada umailustracdo por pessoa. Serdo =7
levadas em consideracado: originalidade,
estética, criatividade, expressividade, ,
apresentacdo, adequacdo afinalida- £
de, e correcdao gramatical.
Os desenhos podem
ser enviados em arquivo
digital (em alta resolucao
- 300 dpi), pela internet, no
endereco www.itanhaem.sp.gov.br/itanhaemnacopa.
Também podem ser entregues pessoalmente a Secre-
taria de Comunicacgao Social, em tamanho minimo de
10 x 15 cm, com nome completo, data de nascimento,
e-mail, telefone e cidade. O setor fica no Pago Municipal
Anchieta, na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, e
funciona das 8 as 17 horas.

Palestra sobre
Técnicas de vendas sera
no dia 24 de outubro

No préximo dia 24, na sede da Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Itanhaém
(ACAIl), sera ministrada uma palestra
gue ensinard as técnicas de venda. A
programacdo serd aberta ao publico e
0 objetivo é de capacitar empresarios
e funciondrios sobre o atendimento ao
cliente. A ACAl esta localizada na Aveni-
da Presidente Vargas, 757, no Centro.

Esta palestra tera inicio as 19 horas

e fornecerd informagdes sobre o univer-
so de vendas e motivagao para que 0s
participantes sejam inspirados a obter
0 comprometimento necessario para
superar desafios, atingir objetivos e o
sucesso em vendas.

Mais informagdes podem ser obtidas
pelos telefones (13) 3426-2000 e 3426-
1210, de segunda a sexta-feira, em ho-
rario comercial.
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PROCESSOS SELETIVOS m Para as trés funcoes, as inscricdes estarao
abertas até o dia 21 de outubro, no site oficial e no PAT de Itanhaém

Prefeitura abre 120 vagas
para agentes de Seguranga,
de Transito e de Verao

PROCESSO SELETIVO N° 010/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicoes da Lei Municipal
ne 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscri¢des, nos dias 15,16,17,18
e 21/10/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa a contratagdo por prazo determinado, 90 (noventa) dias, de 50 (cinquenta) Agentes
de Seguranca, carga hordria de 44 horas semanais, saldrio RS 735,00 (setecentos e trinta
e cinco reais).

Salario Base/ Jornada |  Requisitos Minimos
Cargos Vaga Semanal Exigidos
Agente de Sequranca | 50 RS 4743%00 Ensino médio completo

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ
1.Paraseinscrever, 0 candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscrigdo especificada a sequir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
1.5. Ter concluido o ensino médio completo ou equivalente, comprovado por meio
de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislacdo vigente;
1.6.Néo registrar antecedentes criminais;
1.7 Gozar de boa satide fisica e mental;
1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;
1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
I - DAS INSCRICOES
2. Ainscricdo do candidato implica 0 conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo aos quais ndo
poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.1 . As inscrices poderdo ser realizadas:
1. No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, ne
505 Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 15,16,17,18 e 21/10/2013, no horério das 08:30

= AP EE

A Prefeitura de Itanhaém abre trés processos seletivos a
partir desta terca-feira (15). No total, sdo 120 vagas abertas

para contratacao por prazo determinado para as seguintes
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4s12:00 e das 13:30 s 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 15 a
21 de outubro de 2013, iniciando-se no dia 15 de outubro de 2013, as 9h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18h do dia 21 de outubro de 2013, observado o horério oficial
de Brasilia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no referido
endereco eletronico. Apds a data e hordrio especificado acima, 0 acesso as inscriches
estara bloqueado.

2.2.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de tanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
irreqularidade.

2.1.3. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagoes
prestadas na ficha de inscrigéo.

2.3.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no
Processo Seletivo.

[Il- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alterativas cada,
Que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva sera avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados o triplo de nimero de vagas;

3.26 Nao haverd indicacdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.As provas objetivas serao realizadas na cidade de tanhaém/SP olocal, dia e 0 horario da
prova serd divulgado no dia 29/10/2013 através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

fungoes: Agente de Segurancga (50 vagas); Agente de Transito
(20); e Agente de Verao (50).

Para Agente de Seguranca e Agente de Verdo as vagas
abertas sdo para contratacao por prazo determinado de 90
dias e saldrio de RS 735,00, com carga de 44 horas semanais.
Ja para Agente de Transito sao 20 vagas para contratagao por
prazo determinado de 12 meses e saldrio de R$ 1.324,00, com
carga horaria de 44 horas semanais.

Para os trés cargos é necessario possuir Ensino Médio
completo, ter idade igual ou maior que 18 anos na data da
contratagao, nao registrar antecedentes criminais, ter boa
saude e estar em dia com o Servigo Militar (em casos do sexo
masculino) e com a Justica Eleitoral.

Todas as inscricoes estarao abertas até o dia 21 de outu-
bro, no site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br), as 18 horas.
Pessoalmente os candidatos podem se inscrever no Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), na Avenida Harry Forssell,
1.505, no Jardim Sabauna, de segunda a sexta-feira, das 9 as
12 horas e das 13h30 as 16h30.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local, dia e hordrio de prova.

4.3.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formuldrio especifico.

45,0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, [dpis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Ndo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A PrefeituraMunicipal de tanhaém nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
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objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdigos, manuais, impressos
0u quaisquer anotagoes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcdo.

49.2. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493. Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4,10, Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea ‘b, deste
Capitulo.

4,10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5.For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar.

4106 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4113, Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicaao das provas daré todo apoio que for necessario.

114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contetido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

4.116. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo. 5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato
que:5.14. Tiver idade superior a sessentaanos, até o Gltimo dia das inscricoes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscricdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nlimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DA CONTRATACAO

6.1, Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certiddo de Quitacao
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso);
Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
6.2.1. Aavaliagdo médica compreenderd arealizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, 05 quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

6.2.3. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
tanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

6.3. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo drgdo competente.

6.4. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizado efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008,

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Néo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos
(art.37, VIl da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao
Municipal.

Itanhaém, 14 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comisséo

PROCESSO SELETIVO N° 011/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposigées da Lei Municipal
n°3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 15,16,17,18
e 21/10/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletlvo que
visa a contratacdo por prazo determinado, 12 (doze) meses, de 20 (vinte) AGENTES DE
TRANSITO, carga hordria de 44 horas semanais, salario RS 1.324,00 (hum mil trezentos

vinte e quatro reais).
TABELA DE CARGO ,
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargos Vaga SaIarioSI:ams:g(I)rnada Requisitos Minimos Exigidos
Agente de Transito| 20 R }2%14’00 Ensino médio completo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Parase inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1¢, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justia Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino médio completo ou equivalente, comprovado por meio
de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

1.6. Possuir CNH, categoria “AB";

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de hoa satide fisica e mental;

1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II- DASINSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo aos quais ndo
poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscricoes poderao ser realizadas:

2.1.1. No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°
1,505 - Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 15,16,17,18 e 21/10/2013, no hordrio das 08:30
&s12:00 e das 13:30 & 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 15 a
21 de outubro de 2013, iniciando-se no dia 15 de outubro de 2013, as 9h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18h do dia 21 de outubro de 2013, observado o hordrio oficial

de Brasilia/DF e as informacdes complementares que estaréo disponiveis no referido
enderego eletronico. Apds a data e horério especificado acima, o acesso as inscrides
estard bloqueado.

2.2.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivoaquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
ireqularidade.

2.13. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo.

2.3.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no
Processo Seletivo.

IIl - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.1.As provas constarao de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
Que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados o triplo de numero de vagas;

3.26.Ndo haverd indicacdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o hordrio
da prova serd divulgado no dia 29/10/2013 através da Internet no endereo eletronico
www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia
de Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local, dia e horério de prova.

4.3.Néo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formuldrio especifico.

45,0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, [4pis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.54.Ndo serdo aceitas cpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Ndo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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4.7. APrefeitura Municipal de ltanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
0OU quaisquer anotagoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizado das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

492, Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4,10, Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2 No apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b’", deste
Capitulo.

4.10.3.Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8.Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. Acondicdo de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.115. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
a0 contetido das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificacdo.

11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo. 5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Esténcia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricoes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nlimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DA CONTRATACAO

6.1, Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e reqularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso);

Declaragao de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificado, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
6.2.1. Aavaliagdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, s quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

6.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serdo de caréter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo drgao competente.

6.4. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera
exclusivamente para o transporte coletivo ptblico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008,

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1, Ndo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos
(art 37, VIll da CF), néo integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragdo
Municipal.

Itanhaém, 14 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comisséo

PROCESSO SELETIVO N°012/2013 [ ]

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal
n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrigdes, nos dias 15,16,17,18
e 21/10/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa a contratacdo por prazo determinado, 90 (noventa) dias, de 50 (cinquenta) AGENTES
DE VERAO, carga horéria de 44 horas semanais, saldrio RS 735,00 (setecentos e trinta e

cinco reais).
TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargos Vaga Salérioslzfns:rl‘;tl)rnada Requisitos Minimos Exigidos
Agente de Verdo | 50 R 47 43 ﬁ,OO Ensino médio completo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Paraseinscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratacdo, idade iqual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino médio completo ou equivalente, comprovado por meio
de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial piblico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislacdo vigente;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa satide fisica e mental;

1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implica 0 conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo aos quais ndo
poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscricoes poderdo ser realizadas:

2.1.1. No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°
1,505 - Jd. Sabaina - Itanhaém, nos dias 15,16,17,18 e 21/10/2013, no hordrio das 08:30
&s12:00 e das 13:30 & 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 15 a
21 de outubro de 2013, iniciando-se no dia 15 de outubro de 2013, as 9h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18h do dia 21 de outubro de 2013, observado o hordrio oficial

de Brasilia/DF e as informagdes complementares que estarao disponiveis no referido
endereco eletronico. Apds a data e hordrio especificado acima, 0 acesso as inscricoes
estard bloqueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar, a qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
irreqularidade.

2.1.3. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

2.3.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no
Processo Seletivo.

[II- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alterativas cada,
Que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados o triplo de nimero de vagas;

3.26 Nao haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de ltanhaém/SP o local, dia e o horério
da prova serd divulgado no dia 29/10/2013 através da Intemnet no endereco eletronico
www.itanhaém.sp.gov.bre por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar
oseu local, dia e hordrio de prova.

4.3.Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.

4.4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico.

4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢ caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

45.1. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Ndo haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.63. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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4.7, APrefeitura Municipal de ltanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

4.8 Durante a realizagdo das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizaao de livros, cédigos, manuais, impressos
0u quaisquer anotacdes.

49, Quanto as Provas Objetivas:

49,1, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento vélido para correcdo.

49.2. Ndo serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Seré impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.10.3.Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4105 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou
similar.

4106. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Langar médo de meios licitos para executar as provas.

4.108. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2.Acondicdo de satide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

411.3. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicado das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicaco das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contetido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

411.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo. 5.1.2. Alista de Classificagéo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de iqualdade na classificagdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certidao de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando no haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Cademeta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso);
Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

6.2. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
6.2.1. Aavaliacdo médica compreenderd arealizacéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, 05 quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

6.2.3. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

6.3. Nao serdo aceitos no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo drgdo competente.

6.4. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizaéo efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008,

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ndo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse pblico néo sdo investidos em cargos ou empregos publicos
(art.37, VIl da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao
Municipal.

Itanhaém, 14 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissdo

LEIS E DECRETOS B

LEI N° 3.858, DE 9 DE OUTUBRO DE 2013

"Acrescentaao Anexo 2 da Lein® 1.082, de 22 de janeiro de 1977,na Zonade Uso Z.1, como
uso sujeito a controle especial, a subcategoria de uso £.2.3."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 10-Fica acrescentado ao Anexo 2 da Lein® 1,082, de 22 de janeiro de 1977, na Zona de
Uso Z.1, como uso sujeito a controle especial, a subcategoria de uso E.2.3.

Art. 20- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 9 de outubro de 2013

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n° 7.687/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEI N° 3.859, DE 9 DE OUTUBRO DE 2013
“Altera 0 artigo 3° da Lei n° 3.737, de 21 de novembro de 2011, que criou o Conselho
Municipal de Juventude - CM)."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:
Art. 19- O artigo 3° da Lei n° 3.737, de 21 de novembro de 2011, passa a vigorar com as
sequintes alteragdes:
"Art.30- 0 Conselho Municipal de Juventude - CMJ serd constituido de 10 (dez) membros
titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, observada a sequinte
COMposicao:
I-5 (cinco) representantes do Poder Pblico Municipal, sendo um de cada um dos 6rgdos
a sequir descritos, indicados pelo seu respectivo titular:

a) Secretaria do Governo Municipal;
b) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
¢) Secretaria dos Negdcios Juridicos;
d) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

e) Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;
II- 5 (cinco) representantes da sociedade civil, com idade igual ou inferior a 29 (vinte e
nove) anos, escolhidos dentre representantes de organizagdes ndo governamentais ou
movimentos sociais que atuem, preferencialmente, nas sequintes dreas:
a) educagdo;
b) movimento estudantil secundarista;
¢) movimento estudantil universitario;
d) diversidade religiosa;

¢) cultura e arte.
"(NR)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 9 de outubro de 2013.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°7.723/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2013,
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEI N° 3.860, DE 9 DE OUTUBRO DE 2013

"Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS 35.440.000,00 (trinta
e cinco milhdes e quatrocentos e quarenta mil reais) para reforco de dotagdes constantes
da Lei Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. Te-Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n4.320,
de 17 de margo de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 35.440.000,00
(trinta e cinco milhdes e quatrocentos e quarenta mil reais), para reforco das sequintes
dotagoes constantes da Lei Orcamentdria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.0. GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2003 Coordenagdo da Chefia Executiva

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 170.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais R$20.000,00
04.122.0002.2005 Manutengao Assessoria Técnica Legislativa

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$30.000,00

02.02 SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

04.122.0002.2006 Manutengao Gabinete do Secretério e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 180.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

04.122.0002.2010 Manutengao Gabinete do Secretério e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 130.000,00
04.122.0002.2011 Manutengdo Administracdo Geral

3.1.90.16 Qutras Despesas Variaveis - P Civil R$30.000,00
09.271.0003.2014 Contribuigdes Sociais - Prefeitura

3.1.90.13 Obrigacdes Patronais RS 460.000,00
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria RS 290.000,00

02.05 SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2022 Manutengéo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$70.000,00
04.124.0002.2013 Manutengéo Departamento Contdbil
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 30.000,00

02.06 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451.0006.2025 Manutencdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

3.190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 50.000,00
15.451.0006.2099 Manutencao Meio Ambiente
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 140.000,00

02.07 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
04.122.0002.2030 Manutengao Gabinete do Secretério e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$80.000,00
04.122.0002.2031 Manutengéo da Procuradoria Juridica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

02.08 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
02.08.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAQ BASICA - FUNDEB

12.361.0007.2033 Remuneragéo e Encargos dos Profissionais
do Magistério - Ensino Fundamental

3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

3.1.90.13 Obrigacdes Patronais

3.1.90.16 Qutras Despesas Variveis - P. Civil

R$ 340.000,00

R$1.370.000,00
R$4.480.000,00
RS 360.000,00
RS 570.000,00

3.1.91.13 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 1.080.000,00
12.361.0007.2035 Remuneragéo e Encargos - Pessoal de Apoio
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1.080.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variveis - P. Civil RS 10.000,00
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentdria RS 460.000,00
12.365.0007.2036 Remuneragao e Encargos dos

Profissionais do Magistério - Ensino Infantil
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R$1.110.000,00
R$ 220.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentéria
02.08.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2043 Manutencdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$10.000,00
12.361.0008.2044 Manutencao Ensino Fundamental

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1.430.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais R$30.000,00
3.1.91.13 Obrigades Patronais - Intraorcamentdria RS 180.000,00
12.365.0009.2047 Manutengdo do Ensino Infantil

3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado RS 320.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais R$90.000,00

02.08.03 OPERACIONALIZACAQ DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2049 Manutencdo Merenda Escolar - Ensino Fundamental

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 210.000,00
3.1.90.16 Qutras Despesas Varidveis - P. Civil R$30.000,00
02.08.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.2056 Manutencdo Departamento de Cultura

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 270.000,00
3.1.90.16 Qutras Despesas Variaveis - P. Civil R$10.000,00
02.08.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0013.2060 Manutengéo Departamento de Esportes

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$70.000,00

02.09 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15451.0014.2063 Manutencdo do Gabinete do Secretério e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 80.000,00
15.451.0014.2064 Manutenco Departamentos de Obras

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$100.000,00
0210SECRETARIADESAUDE

02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2066 Manutenco Gabinete do Secretdrio

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 570.000,00
10301.0015.2067 Manutencao do Fundo Municipal de Satde

3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado RS 1.810.000,00
3.1.90.04 Contratagdo Por Tempo Determinado RS 1.540.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$7.200.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1.290.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais RS 860.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 540.000,00
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentéria RS 1.090.000,00
10.301.0015.2069 Manutencao Farmdcia Popular

3.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado R$40.000,00
10.304.0015.2070 Manutengdo Vigildncia Sanitaria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 500.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$40.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais R$10.000,00

02.11 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO
1545200162072 Manutencdo Gabinete do Secretrio e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 210.000,00
15.452.0016.2073 Manutencdo Servigos Municipais

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$1.600.000,00
3.1.90.16 Qutras Despesas Varidveis - P. Civil RS 200.000,00
15.452.0016.2074 Manutencdo Oficina e Garagem

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$50.000,00
3.1.90.16 Qutras Despesas Varidveis - P. Civil R$20.000,00

02.12 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA MUNICIPAL
02.12.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
06.182.0017.2077 Manutengao Gabinete do Secretario e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$50.000,00
06.182.0017.2078 Manutencao Departamento de Transito

3.1.90.16 Qutras Despesas Varidveis - P. Civil R$40.000,00
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentéria RS 160.000,00
06.182.0017.2079 Manutengao Departamento de Seguranca

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 750.000,00
26.782.0017.2080 Manutencéo Departamento de Transportes

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$:30.000,00

02.12.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0017.2081 Manutengéo do Fundo Municipal de Transito
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

3.1.91.13 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentéria

02.13 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23.695.0018.2083 Manutengdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

R$.30.000,00
R$20.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$50.000,00
23.695.0018.2084 Manutengéo Comércio e Industria

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

02.14 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.2085 Manutengéo do Departamento de Turismo
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

02.16 SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
11.332.0020.2095 Manutengao do Gabinete do Secretdrio
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

02.17 SECRETARIA DE HABITACAO

16.482.0004.2015 Manutengao do Gabinete e Dependéncias
3.190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 70.000,00
02.18 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.18.01 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0005.2096 Manutengdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

R$.80.000,00

R$60.000,00

R$90.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$.80.000,00

08.244.0005.2097 Manutengéo Assisténcia Social

3.1 90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 560.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais RS 70.000,00

3 1.91.13 Obrigagoes Patronais - Intraorcamentdria RS 50.000,00

02.19 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

04.131.0002.2098 Manutengdo Comunicacdo Social

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$10.000,00

04.131.0002.2102 Manutengéo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$80.000,00
TOTAl RS 35.440.000,00
Art. 20- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1°serd coberto com recursos
de que trata o artigo 43, § 19,1ll, da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.189/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N°3.151, DE 9 DE OUTUBRO DE 2013

“Nomeia, para o biénio 2013/2015, 0s membros do Conselho Municipal do Idoso.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3°, § 69, da Lein®
2423, de 29 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 10- 0 Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lein® 1.813, de 20 de marco de 1992,
e reorganizado pela Lei n° 2423, de 29 de dezembro de 1998, serd, no biénio 2013/2015,
integrado pelos membros a sequir nomeados:

| - representantes do Poder Pblico:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular: Vera Sonia Forssell

suplente: Rui Lopes;

b) Secretaria de Satide:

titular: Ana Claudia Ataulo Zampieri

suplente: Pedro Luiz Fornaciari Junior;

¢) Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes:

titular: Apollo Rodrigues Neto

suplente: Anderson Carlos dos Santos;

d) Secretaria do Governo Municipal:

titular: Maria Regina Rocha

suplente: Marcell Marques Hary;

II- representantes da sociedade civil:

a) Grupo Exemplo de Vida da 32 Idade:

titular: Irineu Aparecido Rotigliano

suplente: Luerte Costa;

b) Clube da Idade de Ouro:

titular: Eunice Ferreira Romero

suplente: Ana Rosa Martinelli

¢) Associagdo Beneficente Mamae Dolores:

titular: Neusa Palma Pereira

suplente: Antonia Alves Damaceno Nascimento;

d) Associacao dos Moradores da Vila Loty, Raminho e Adjacéncias:

titular: Marli Iibame

suplente: Sidelcina Chagas Santos Ruiz.

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 9 de outubro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 9 de outubro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

REPUBLICADA POR INCORRECAQ

LEI N° 3.846, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

"Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de RS 1.103.000,00 (um milhdo,
cento e trés mil reais), para o fim que especifica, e da outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de [tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320,
de 17 de margo de 1964, abrir crédito adicional especial no valor de RS 1.103.000,00 (um
milhdo, cento e trés mil reais), para atendimento de despesas decorrentes da implantacdo
do Projeto Cidade Digital, observando-se as classificades institucional, economica e
funcional-programatica a sequir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.126.0002.2104 Projeto Cidade Digital

3.3.90.30 Material de Consumo RS 71.790,00

3.3.9039 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 293.000,00

44,9052 Equipamentos e Material Permanente RS 738.210,00

Art.2°- 0 crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1°serd coberto com recursos de
quetrataoartigo 43, § 1°,da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3°-Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2010/2013, aprovado pela Lein3.603, de 3 de dezembro de
2009, e daLein°3.766, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias
para o exercicio de 2013, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itanhaém, em 17 de setembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n°7.389/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de setembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2010 - ATRIBUIGAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 25/2013
Atribuigdo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2010, na funcao de Professor de Educacéo

Basica lll (PEBIII) - disciplina Histdria, a comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de aulas Candidatos

candidatos aprovados a partir do nimero
1 até o final da lista de classificado.

Professor de Educagéo
Basical PEBI) - Historia | “22Us

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratacdo.

Itanhaém, em 14 de outubro de 2013.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar
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SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°.01/2011 - ATRIBUICAO DE CLASSES
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 24/2013
Atribuicéo de aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico n°. 01/2011, na fungdo de Professor de Educagdo

Basica lll (PEB Il - disciplina Geografia, a comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para
atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Funcdo N° de aulas Candidatos

Professor de Educagao Basica candidatos aprovados a partir do nimero
IIl (PEB Ill) - Geografia 1 até o final da lista de classificacdo.

22 aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 &s12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagao.

Itanhaém, em 14 de outubro de 2013,

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 252013

Atribuicdo de aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pblico ne. 01/2011, na fungdo de Professor de Educagdo
Basica ll (PEB Ill) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para
atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica candidatos aprovados a partir do nimero
IIl (PEB Ill) - Ciéncias Taté ofinal da lista de classificacao.

10 aulas

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
caso contrario perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 14 de outubro de 2013,

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO N 01/2013 - ATRIBUICAO DE CLASSES

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 172013

Atribuicdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungdo de Professor de Educacdo Basica | (PEB
1), a comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de aulas Candidatos
Professor de Educacdo 02 vadas candidatos aprovados a partir do nimero
Bésica |- (PEB|) 9 146

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogdvel

de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de 03 |AnaLucia Pereira 18.737.911-7
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, 04  |AnaPaula de Brito Barros Silva 145.61365-5
caso contrdrio perderdo o direito a contratagdo. 05 |AnaPaula Pires da Silva Jesus 77.586.049-8
Itanhaém, em 14 de outubro de 2013. -
WRADACKEOOPOME) 07 s o lovencs T i
08 |Ariane Stanchi 38.042.728-8
EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 25/2013 09 Cgcilda Rita de Oljyeira Pinheiro 6.440.680
Atribuicdo de classes 10 [Cilene Souza Aratjo 30.119.565-1
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 11 |Claudia Bechir 9457471
no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungéo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB 12 |Claudio Lucio Vicente 8483.774-3
ll), a comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo 13 |Cristiane deSouza Rodrigues 22911.012-5
determinado, conforme cronograma abaixo: 14 | Daniela Souza Ramos 30663.181-7
Funcdo N° de aulas Candidatos 15 [Daniela Swater de Castro 26.754.769-9
Professor de Educagéo Basica 01 vaga candidatos aprovados a partir do niimero 16 [Fabiana da Silva Domingos 27.214.681-X
Il - (PEB 1) 198 17 [Fabiola Kian 34.646.443-2
. ” < 18 |Fernando da Silva Xavier de Miranda 34.156.954-9
Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE). .
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro. 19 |Grace de Souza Araujo 3442635377
Hordrio: 9h30min. 20 |lraci Carneiro 5.40.660-X
Os candidatos deverdo comparecer a atribuicio de classes munidos do documento de 21 |lvetedos Santos 14780279
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e c6pia). 22 |lzaura Carlos de Brito 27.585.896-0
0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel 23 |JoanaD arc Santos Lopes 40.197.916-7
de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de 24 |José Nélio Rodrigues dos Santos 26303.755-1
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 s12h00 e das 13h00 as 16h00, 25 |Josefade Souza Silva 23.831902-7
caso contrario perderao o direito a contratagdo. 26 |Katia Rodriques de Souza 33371744
[tanhaém, em 14 de outubro de 2013. " n i
MARIA DA CONCEICAQ POMPEL 21 Lugana Qampos Ba§tos Novais 26.842.172-9
Assessora de Ensino e Supervisao Escolar 28 |LuizRodriques daSiva 32767696
29 |Marcela Samara Niguio 47.207.056-3
- 30 |Marcia Aparecida Cura 19.658.562-4
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 31 |Maria Adelaide Paquier Bertoli_ 48143698
PROCESSO SELETIVO No 03/2013 - ATRIBUICAO DE CLASSES 32 |Mara das Gragas Pereiado Rosério 266386350
33 |Maria de Fétima Augusto Ferreira 18.186.849-0
) 34 |Maria Gomes Guimardes 32412.287-1
EDITAL DE CONVOCACAO n°05/2013 35 |Marilea Casadei 25.038.792-X
Atribuicao ) ) 36 |Marinalva Ribeiro da Silva Nunes 16.251.480-3
Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo ne. 03/2013 37 |Marlete Souza de Almeida 15.952.465-9
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos 38 [Rozenildes Guedes Massarel 21'435'151-8
aprovados no Processo Seletivo, Edital n° 03/2013, na fungdo de Educador de Creche a 39 [Sandra Redina de C 41664718
comparecerem dia 17/10/2013 (quinta-feira) para atribuigdo, por tempo determinado, andra hegina de Lamargo ——
conforme cronograma abaixo: 40 Sh|r|ey,A.ndre|a de Magedo 253288435
- - 41 |Vera Licia Reboucas Silvestre 16472.824-7
Fungéo Ne de aulas Candidatos
candidatos aprovados do nimero 96 até Itanhaém, 02 de outubro de 2013
Educador de Creche 06 vagas onimero 16 MARIA CECILIA ROSSAS
MARIA CELIA APELIAN PESSOA

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro

Hordrio: 10 horas

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 18/10/2013 e 21/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09n00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 14 de outubro de 2013.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessora de Ensino e Supervisao Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ATOS DECISORIOS DE ACUMULACAO REMUNERADA
ATOS DECISORIOS
A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acimulo de Cargos,

Empregos e Fungbes Publicas, expede os sequintes Atos Decisdrios de Acimulos Legais:
RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS

SEQ. |NOMES RG
01 |Abel Pedro da Silva 11.365.255:0
02 |Ana Flora Miguel 33.084.226-2

PETTRYA COELHO S. DE MENEZES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ ]

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCLOCACAO N°7767/1/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Luiz Carlos Marcelli
Objeto: Locacdo de imovel destinado a instalago do Projeto Conviver e Aprender, situado
aRua Prof2 Dalva Dati Ruivo ne 315, Estancia Balnedria de Itanhaém, neste Municipio.
Valor Global do Contrato: RS 83.724,84 (oitenta e trés mil setecentos e vinte e quatro reais
e oitenta e quatro centavos).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 1 de outubro de 2013.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

EDITAL DE EXUMACAQ

Faco publico que, nos termos do artigo oito da lei n°3.038 de 13 de abril de 2004, decorrido
do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicagdo do presente edital, serdo
exumados e recolhidos ao ossudrio geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta
do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos nomes estao abaixo relacionados
em razao de j& encontrarem vencidos os prazos de concesso.
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Datade Datade
Ala/bloco Nome falecimento vencimento
Bloco4 |Benedito Alves Filho 02/11/2009 02/11/2013
Bloco 6 |Myrian Bellino Rosa 04/11/2009 04/11/2013
Ala Nova |Maria Helena Gongalves Parrotti | 04/11/2009 04/11/2013
Bloco 1 |Sergio Cristaldi 07/11/2009 07/11/2013
Ala Nova | Luiz Carlos Ribeiro 08/11/2009 08/11/2013
Bloco2 |Assunta Di Luccia Fernandes 08/11/2009 08/11/2013
Bloco 1 |Meura Martins Valadao 10/11/2009 10/11/2013
Ala Nova |Izolina Geraldo Marccelo 12/11/2009 12/11/2013
Bloco 1 |Paulo Jorge Senna Sampaio 12/11/2009 12/11/2013
Ala Nova | Constantin Michel Paschalis 16/11/2009 16/11/2013
Ala Nova |José Passareli Filho 17/11/2009 17/11/2013
Ala Nova |Neuza Paulo de Santana 18/11/2009 18/11/2013
Ala Nova | Mario Alexandre Ficucelli 25/11/2009 25/11/2013
Ala Nova | Antdnio Renato Ramos 26/11/2009 26/11/2013
Ala Nova |Maria Iria Leite Lima 27/11/2009 271172013
Ala Nova |Joana Candida de Campos 27/11/2009 27/11/2013
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal
SECRETARIA DA SAUDE B
EDITAL DE NOTIFICACAQ

0 Secretdrio da Satde, em razdo da instauragdo do processo administrativo ne 5432/2013,
que visa a apuracao de ireqularidades no cumprimento do contrato administrativo refe-
rente ao Pregao Eletronico n° 38/2012 (falta de cumprimento do objeto do contrato), com
possibilidade de aplicado de sangdes consoante a Lein°8.666/93 e 10 520/2002, NOTIFICA
a empresa IMAGING COMERCIO MATERIAL HOSPITALAR - ME para, se quiser, apresentar
defesa em 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital.

Itanhaém, 29 de julho de 2.013.

FRANCISCO CARLOS TEIXEIRA GARZON

Secretério da Salde

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE | |

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 6488/2012.

Espécie: Auto de Infracdo Ambiental Municipal - Multa n°. 217 S'E”

Interessado: Margarida da Conceigdo Vitdrio.

Infraco: Nao Atendimento a Intimagao ne. 199 D" no prazo estabelecido.
Localizagéo: Rua Jodo Paulo da Luz, Balnedrio Santista - Setor 076 - Quadra P - Lote 260
Decreto Federal: 6514/08-Art.80.

LUCIANO BESSON CERQUEIRA

Diretor Divisao

Fiscalizagdo Ambiental

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS N°0037/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 493/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, ao servidor RAIMUNDO JOSE DE MOURA FILHO,
portador da cédula de identidade RG n°8.707.810 e do CPF n° 781.458.138-91, ocupante
do cargo de provimento efetivo de ENCARREGADO DE TURMA, o Beneficio de Aposen-
tadoria Voluntdria por tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da
Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de Outubro de 2013,

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 038/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 494/2013.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora ILDETE BATISTA LINS DE SOUZA
CARRILLO, portadora da cédula de identidade RG n°8.011.869-0 e do CPF n°730.881.028-
34, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, o Beneficio
deAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, § 1,1, da CF/88 e o artigo 20, § 1°, da lei Mu-
nicipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 11 de Outubro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°039/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n°496/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor REGINALDO PEREIRA, portador da
cédulade identidade RGne 15.540.774-0 e do CPF n°018.246.328-19, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ENCARREGADO DE TURMA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntria
por Tempo de Contribuicdo e Implemento de dade, com proventosintegrais, em conformida-
de comodispostonoartigo 6° da Emenda Constitucional n°41/03 eartigo 45 da Lei Municipal
n°3.212/06, com as alteraes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 11 de Outubro de 2013.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

Jovens terao

Semana Nacional do
Alistamento Eleitoral

[tanhaém terd atendimento na Semana Nacional do Alistamento Elei-

EVITANDO FILAS

Conforme dados levanta-
dos pela Justica Eleitoral,
no final do alistamento
(realizado nos anos em
que ha eleicdo), as filas
costumam triplicar por
conta da grande quanti-

toral, entre os dias 21 e 25. Para isso, a Justica Eleitoral ampliard o horério
de atendimento, das 9 as 18 horas, em todos os 425 cartorios eleitorais
do Estado para recepcionar o eleitor jovem, como parte da campanha
realizada em todo o pais. O objetivo é que o publico jovem procure logo
0s cartorios para fazer o primeiro titulo.

Antes de procurar o cartério, o eleitor deve obrigatoriamente fazer o
agendamento no site www.tre-sp.jus.br. No dia em que for ao cartério, ele
deve levar o RG original ou certidao de nascimento, bem como compro-
vante de endereco, que pode ser uma conta recente de luz, telefone, etc.

Nao serdo aceitos como documentos a Carteira Nacional de Habilita-
¢do (CNH) e o novo modelo de passaporte, por ndo conterem, respecti-
vamente, nacionalidade/naturalidade e filiacdo. No caso dos rapazes, é
preciso levar ainda a quitagdo do servico militar. Nos setores da Justica
Eleitoral instaladas em unidades do Poupatempo ndo é necessario o
agendamento.

dade de jovens que pro-
curam o cartério. Como
em 2014 havera eleicao,
€ importante que o jovem
se antecipe e nao deixe
para tirar o documento
na ultima hora, momento
em que muitos também
procuram o cartério para
fazer transferéncias, tirar
segunda via, pagar mul-
tas, etc.

ATUALIZACAO m O TRE ird ampliar o horério de atendimento
nos cartoérios do Estado no periodo de 21 a 25
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caminho/que/o/meu. Mae e/filhas obtive muitas conquistas com rd
namesmaBanda, representando 0 grupo, me proporcionando
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integrante da Banda Marcial m | | | | instrutor da banda Marcia

*  Banda Marcial comemora - -
40 anos de histéria com
- apresentagdo na Casa da Musica

o)
Trilhas sonoras com classicos nacionais e internacionais marcam o repertorio

de musicas da tradicional Banda Marcial de Itanhaém, que completa 40 anos de RESULTADOS

histdria e conquistas nesta quarta-feira (16). A comemoracao sera no sabado (19), HEXACAMPEA regional do Concurso A Tribuna de Santos
as 20 horas, na Casa da Musica, na Rua Victor Meirelles, s/n°, no Belas Artes. em 1975, 1976, 1977, 1978, 1981 e 1982

Talentos de jovens iniciantes e veteranos experientes dao tempero ao sucesso = A
da Banda. As apresentagcdes mesclam can¢des de compositores como Benjamin TRICAMPEA NACIONAL de Bandas e Fanfarras, em Goiania
Yeo, Jorge Benjor, Ary Barroso, Adoniran Barbosa, entre outros. O grupo, formado (1994, 1 ? 99 e 2000) .
por criangas, jovens e adultos, segue rigorosamente rotina de ensaios na Casa da CAMPEA GERAL do 1° Concurso Regional de Bandas
Miisica antes de qualquer apresentacao. e Fanfarras de Cubatao (2003)

Considerada um dos mais tradicionais e premiados corpos musicais do Estado CAMPEA GERAL DA FINAL do 1° Circuito de Bandas e Fanfarras
de Sao Paulo, a Banda Marcial de Itanhaém, vinculada a Prefeitura, tem em sua do Litoral Paulista e Vale do Ribeira, em Cubatao (2004).
trajetoria importantes titulos como, o tricampeonato geral no Concurso Nacional CAMPEA GERAL no Festival de Bandas e Fanfarras do
de Bandas e Fanfarras. Composta por quase 100 integrantes, a Banda trabalha Estado de Sao Paulo (2009) em Sao Mateus
com a finalidade de promover e difundir a cultura musical como instrumento de 39 LUGAR no Concurso de Bandas e Fanfarras de Itaquera (2011)
transformacao social. Apesar de ser instituida por lei apenas em 1987, ela foi criada TRICAMPEA do Concurso de Bandas e Fanfarras da
por musicos locais em 1973 e, desde entéo, nao parou mais. O grupo, regido ha 15 Cidade do Guaruja (2009, 2010 e 2012)
anos pelo maestro Sérgio da Silva Almeida, ja trouxe a Itanhaém diversos titulos CAMPEA do 23° concurso de Bandas e Fanfarras de

conquistados em concursos e festivais. Caieifas na cateqorialMor(2012)

3° COLOCADA na categoria Linha de Frente no
Concurso de Bandas e Fanfarras de Francisco Morato (2013)

-

MAIS INSTRUMENTOS - A Prefeitura de Itanhaém e o Ministério da
Cultura firmaram convénio para a aquisicao de novos instrumentos musicais

paraa Banda Marcial. A primEira parcela de um montante de Rs 164 miljé NO TOTAL, FORAM MAIS DE 800 APRESENTACOES EM CONCERTOS
esta liberada e entrega esta prevista para o inicio de novembro. ’

“Nestes anos, a Banda Marcial conquistou
espaco de destaque por onde passou,

sempre com apresentacdes de qualidade e bom
gosto seja qual for o género. Nao foi a toa

fo !

“que conseguimos credibilidade e respeito
g‘“‘::"" “ho meio musical”
omm Sérgio da Silva Almeida, maestro da Banda Marcial
(@)
xm \"“* -
m -




