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Vacina tetraviral 
está disponível nas 
unidades de saúde

Contribuinte pode regularizar seus débitos em até 60 meses

os próximos locais a receberem o Programa bairro a bairro serão nossa senhora 
do sion, nova itanhaém, jardim magalhães e balneário waldemar magalhães

Audiência envolve população 
do Cibratel II e Tupy

Pavimentação no 
Iemanjá, Belas Artes 

e Jardim Sabaúna
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UFM R$ 2,52 Unidade Fiscal do 
Município 2013
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saúde

Pronto-Socorro
3426-4644

3427-1111

unidades básicas
Suarão.....................................................  3426-1577
Oásis.........................................................  3427-7533
Savoy........................................................  3426-1798
Jd. Mosteiro - Cescrim..........................  3426-3197
Guapiranga............................................  3426-5807 
Gaivota....................................................  3429-1410
Coronel...................................................  3427-5524
Belas Artes.............................................  3426-1402
Loty...........................................................  3424-3279
Centro......................................................  3426-4685
Grandesp.................................................  3425-3375

Hospital e Maternidade
3421-1900

SAMU
SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

MÓVEL DE URGÊNCIA
192

segurança

Bombeiro
INCÊNDIO E RESGATE

193
3427-4769

SALVAMAR PAULISTA
3425-5226

Delegacia Seccional.......................  3422-6061
1° DELEGACIA DE POLÍCIA...................  3422-1208
2° DELEGACIA DE POLÍCIA...................  3426-1302
3° DELEGACIA DE POLÍCIA...................  3422-5012
DELEGACIA DE TRÂNSITO....................  3422-2438
29° BATALHÃO PM...............................  3427-1414
Polícia Rodoviária - DER................  3422-5859
POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL.............  3422-3765

guarda civil municipal 
3425-3800 / 3425-3649 

199

atendimento serviços

CARTÓRIO ELEITORAL................. 3422-6112
FÓRUM............................................................ 3422-1215
MINISTÉRIO DO TRABALHO...... 3422-6098
VARA DO TRABALHO..................... 3426-2444
INCRA...............................................................  3421-1600
................................................................................. Ramal 1271
CEMITÉRIO MUNICIPAL .................. 3427-7805
Centro de PESQUISAS ................ 3427-6704
DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)	
................................................................................. 3421-1672
PROCON......................................................... 3427-4339
INSS - ARRECADAÇÃO e BENEFÍCIOS	
................................................................................. 3422-6063

BIBLIOTECA 
municipal

3426-1477

Câmara 
Municipal

3421-4450

CMTECE
Centro Municipal 

Tecnológico de 
Educação, Cultura e 

Esportes
3421-1700

Pat
posto de atendimento  

ao trabalhador
3427-6216

FUNDO 
SOCIAL DE 

SOLIDARIEDADE
3427-5068

Regional América
Avenida Gentil Perez ......................  3422-1229
Regional Belas Artes
Rua Oscar Pereira, s/nº..................  3422-6066
Regional Gaivota 
Rua Flácides Ferreira, 75...............  3429-4004
Regional Suarão
R. Padre Teodoro Ratisbone, 4833..  3427-7636

regionaisouvidorias

cras CENTRO DE REFERÊNCIA 
EM ASSISTÊNCIA SOCIAL

SUARÃO
Av. Cabuçú, 100 - Vila Jaci
.............................................................................  3427.3286 
OASIS 
Rua José Batista Campos, 1572 - Oásis 
.............................................................................   3427.7660 

PAAS Posto de Atendimento 
e Assistência Social

GAIVOTA 
Av. Flácides Ferreira, 775 - Gaivota
..............................................................  429.2903 
SABAÚNA
RUA LAS VEGAS, 20 - JD. AMÉRICA
.............................................................................  3427.2771 

CONSELHO 
TUTELAR

3426-3500

JUIZADO DA
INFÂNCIA E JUVENTUDE

3422-1215
Ramal 242

Y

Atendimento: 
de segunda a sexta-feira, 

8 às 12 horas e das 13 às 17 horas

Secretaria 
de Educação, 

Cultura e Esportes
3426-9795

Secretaria 
de Saúde

3421-4418

CETPI
Centro de Treinamento  

Profissionalizante
3426-3501

Terça- feira
Belas artes • R. Pedro Américo 
Bopiranga • R. Durval E. Leoni
Quarta-feira
Ivoty • R. Antônio Lopes Leitão
Suarão • R. Prof. Augusto Ribeiro de Lima
Quinta-feira
América • R. Nestor Leal
Cabuçu (N. S. do Sion) • R. Dom José Gaspar
Sexta-feira
Campão/centro • Praça Aurelio Ferrara
Sábado
Savoy• R. José de Almeida Batista
Loty• Avenida Verde Mar
Domingo
Oásis• R. Emídio de Souza
Gaivota• R.  Curitiba

Feiras Livres

vigilância à saúde ...............................  3427-7047
vigilância  sanitária............................  3426-6706
vigilância epidemiológica.................  3426-5105
combate à dengue................................  3422-1944

Ambulatório 
de Especialidades

3426-2074 
3427-2870

Centro 
MUNICIPAL de 

Reabilitação
3427-3612

CINI
Centro de 

infectologia
3427-4096
3426-3350

Ceo
Centro de 

Especialidades 
Odontológicas
3422-6972

Cescrim
Centro 

Especializado de 
Saúde da Criança 

e da Mulher 
3426-3197
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 Defeso do caranguejo vai até março de 2014
Até o final de março de 2014, é proibido capturar, conser-

var, beneficiar, industrializar, armazenar ou comercializar o ca-
ranguejo guaiamum. O defeso foi iniciado no dia 1º deste mês. 
Durante o período, o guaiamum se locomove dos manguezais 
às praias para acasalar, onde sofre o processo de troca de sua 
carapaça (muda nupcial). Ao chegarem às praias constroem 
suas tocas, acasalam e as fêmeas soltam seus ovos entre os me-
ses de março e abril.
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A Prefeitura segue com os trabalhos de urbanização dos bairros de Ita-
nhaém. As ruas Jupira e a Arapehy, no Iemanjá, estão recebendo obras de 
pavimentação, drenagem, colocação de guias, sarjetas e diversos outros 
serviços de urbanização. Os trabalhos começaram no final de setembro, 
e têm previsão de término até o final do ano.

A Rua Jupira está sendo pavimentada no trecho entre as ruas Guara-
ciaba e Arapehy. Já a Rua Arapehy será contemplada entre as ruas Jupira 
e Bartira. As obras são fruto de duas emendas parlamentares deputados 
estaduais Cauê Macris (Rua Jupira – R$ 100 mil) e Luciano Batista (Rua Ara-
pehy – R$ 300 mil), além das contrapartidas da Prefeitura de Itanhaém.

OBRAS   Além das ruas do Iemanjá, outros bairros 
também estão recebendo investimentos na urbanização, 
como o Belas Artes, Sabaúna e Região do Sion

Além disso, a Prefeitura está realizando um dos maiores investimentos 
da história da Cidade em cinco bairros da região do Sion (Jardim Nossa 
Senhora do Sion, Jardim Suarão, Jardim Magalhães, Balneário Waldemar 

Magalhães e Vila Nova Itanhaém). São obras de pavimentação, drenagem, 
calçamento, guias e sarjetas em 52 ruas.

Outro grande investimento será a pavimentação de 14 trechos de ruas 
em cinco bairros das regiões do Savoy II, Tropical e Aguapeú, por meio de 
um convênio firmado com o Departamento de Apoio e Desenvolvimento 
das Estâncias (Dade 2013). O projeto está em fase final de licitação.

Pavimentação das ruas Arapehy 
e Jupira seguem em andamento

 curso de fotografia no CETPI 
Estão abertas até a próxima sexta-feira (25) as inscrições para o 

curso de fotografia que será ministrado no Centro de Treinamen-
to Profissionalizante de Itanhaém (CETPI). As matrículas devem ser 
feitas das 18 às 19 horas, na Rua Victor Meirelles, 35, no Belas Artes. 
Para se inscrever, é necessário que o interessado esteja com o do-
cumento original do RG. O curso, que é uma realização do Coletivo 
de Fotógrafos de Itanhaém (COFIT), entregará no final das aulas 
certificado a todos os participantes.

+ URBANIZAÇÃO

A Prefeitura de Itanhaém inicia esta semana mais duas obras de ur-
banização de ruas de Itanhaém. No último final de semana, sábado (19) 
e domingo (20), o prefeito Marco Aurélio Gomes assinou as ordens de 
serviços para início dos trabalhos em quatro ruas do Bela Artes e Jardim 
Sabaúna. As obras devem ser concluídas em 90 dias.

No Belas Artes, serão urbanizados a Rua Eliseu Visconti (trecho entre 
a Rua Bernardino de Souza Pereira e a Travessa Marginal) e a Rua Garcia 
Bento (trecho da Rua Bernardino de Souza Pereira e a Rua Eliseu Viscon-
ti). Serão investidos R$ 300 mil, fruto de uma emenda parlamentar do 
deputado federal William Dib, mais contrapartida da Prefeitura.

Já no Jardim Sabaúna serão pavimentadas a ruas José dos Reis Vieira 
Repolho “Alan” e Miguel Fernandes (ambas no trecho entre a Rua Ma-
ranata e a Rua Maria Benedita de Matos Poitena). Para esta obra, estão 
disponíveis R$ 150 mil oriundos de emenda parlamentar do deputado 
estadual Alex Manente, além de contrapartidas municipais.

Durante a cerimônia de assinatura da ordem de serviços, o prefeito 
Marco Aurélio agradeceu o deputado pela parceria firmada com o 
Município e reafirmou o compromisso de investir em infraestrutura 
nos bairros.

OBRAS   As ordens de serviços 
para início das obras foram 
assinadas no último final de 
semana. Os trabalhos devem ser 
concluídos em 90 dias.

Prefeitura 
dá início às 
obras no Belas 
Artes e Jardim 
Sabaúna
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Desenhos que ilustrarão 
carnês de tributos podem 
ser enviados até dia 31

Quem ainda não enviou seu desenho terá um prazo maior para parti-
cipar da campanha ‘Itanhaém na Copa’. Prorrogada até o dia 31, o tema 
é o Mundial de Futebol que será realizado no Brasil no próximo ano e 
as três melhores desenhos ilustrarão os carnês dos tributos municipais 
(IPTU, ISS e Dívida Ativa) de 2014. As ilustrações podem ser enviados 
até às 16 horas.

 A escolha será realizada no dia 1º de novembro, pela equipe da Se-
cretaria de Comunicação Social, responsável pela campanha, e os autores 
das artes terão seus nomes publicados nos materiais produzidos sobre 
o tema e anunciados no site, no Boletim Oficial e nas redes sociais da 
Prefeitura. As ilustrações da campanha ‘Itanhaém na Copa’ poderão ser 
utilizadas ainda em outras artes ao longo do ano de 2014.

Para participar não tem limite de idade. O desenho deve ser de auto-
ria própria, não permitindo reproduções. Só poderá ser enviada uma 
ilustração por pessoa. Serão levadas em 
consideração: originalidade, estética, 
criatividade, expressividade, apre-
sentação, adequação à finalidade, 
e correção gramatical.

Os desenhos podem ser envia-
dos em arquivo digital (em alta 
resolução - 300 dpi), no site www.
itanhaem.sp.gov.br. Também po-
dem ser entregues pessoalmente 
a Secretaria de Comunicação Social, 
em tamanho mínimo de 10 x 15 
cm, com nome completo, data 
de nascimento, e-mail, tele-
fone e cidade. O setor 
fica no Paço Municipal 
Anchieta, na Avenida 
Washington Luiz, 75, no Centro, e fun-
ciona das 8 às 17 horas.

ILUSTRAÇÕES   Os desenhos ilustrarão os carnês de IPTU, 
ISS e Dívida Ativa de 2014; e podem ser enviados até dia 31 
de outubro, às 16 horas

 Comando da PM visita Base Comunitária do Gaivota 
O comandante da Polícia Militar da Baixada Santista e do Vale 

do Ribeira, Coronel PM Ricardo Ferreira de Jesus, visitou na últi-
ma quinta-feira (17) a Base Comunitária de Segurança do Gaivota 
para vistoriar melhorias nas instalações e reforçar os laços com a 
comunidade local.   Atualmente a base passa por pinturas, ade-
quação e manutenção e está previsto para 2014, um projeto de 
reforma do local. A Base é considerada estratégica pela PM, em 
função de sua localização de fácil acesso.

Entulho depositado 
irregularmente pode ocasionar 
multas para proprietário

Não há construção, demolição ou reforma que não acabe gerando resíduo 
conhecido popularmente como entulho. São tijolos, blocos e revestimentos 
cerâmicos, concreto em geral, tubulações, etc. Todos esses restos, se não 
forem tratados ou destinados adequadamente, podem causar problemas ao 
meio ambiente, tais como: disseminação de doenças, contaminação do solo 
e das águas subterrâneas e superficiais e poluição do ar, além de prejudicar 
o escoamento das águas em dias chuvosos.

Em função disso, a Prefeitura de Itanhaém vem intensificando a fiscali-
zação em torno do cumprimento da lei municipal 3.585, que estabelece a 
proibição da colocação desse tipo de material em vias ou logradouros pú-
blicos, sem um acondicionamento adequado. A medida também vale para 
restos de podas de árvores, um tipo de serviço que costuma ser realizado em 
vários pontos da Cidade. Ou mesmo móveis velhos e usados que costumam 
ser descartados pelos antigos donos.

Para a colocação desse material há serviços privados de recolhimento de 
entulho, por meio de caçambas, espalhados pela Cidade. É importante veri-
ficar se são empresas autorizadas pelas prefeituras e se destinam o entulho 
corretamente, nos locais indicados por elas.

Uma central de reclamações e denúncias foi montada, por meio do te-
lefone (13) 3421-1676. Esse serviço funciona de segunda a sexta-feira, em 
horário comercial. Um panfleto com orientações sobre a lei foi distribuído 
para a população.

O acúmulo de materiais inservíveis nas ruas gera diversos problemas a 
população como inundações das ruas, devido o entupimento das redes de 
drenagem. Além do mais, interferências perigosas no trânsito de veículos e 
de pedestres também podem ser causadas por materiais jogados nas vias 
públicas. O proprietário notificado tem prazo de três dias para retirar o mate-
rial ou, no caso de não ser o responsável, apontar o autor da irregularidade. 
Se deixar de cumprir a notificação, o responsável pela infração será multado 
em 100 Unidades Fiscais (equivalente a R$ 252,00). 

denuncie
 A população 

deve ligar para o 
número 3421-1676 

para fazer denúncias 
de irregularidades
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Contribuinte pode 
regularizar seus débitos 
com a Prefeitura 
em até 60 meses

Com a proximidade do final do ano, cresce a procura dos contribuintes interessados em quitar seus débitos com 
a Prefeitura. Grande parte desse contingente é formado por proprietários de imóveis com tributos em atraso, cujos 
débitos estão inscritos na chamada Dívida Ativa do Município. Para isso, a Prefeitura está oferecendo parcelamentos 
de até 60 meses, com parcela mínima de 15 Unidades Fiscais do Município (UFM), equivalente a R$ 37,80.

No ato da negociação do débito, deverá ser pago a primeira parcela, juntamente com os custos judiciais 
(caso houver). A inscrição na Dívida Ativa se dá pelo fato de atrasar pagamentos destinados ao Município, como 
o IPTU, ISS, Programa de Contribuição de Melhorias (PCM), taxas de obras, multas de receitas, entre outros. 
Contribuintes em atraso com os tributos podem regularizar seus débitos na Prefeitura.

Caso houver atraso no pagamento do carnê da Dívida Ativa, o contribuinte poderá renegociar o débito 
desde que tenha acertado 30% do acordo anterior. Caso contrário, esse valor é colocado como entrada para 
reparcelar. Se houver três ou mais parcelas seguidas em atraso, o acordo será cancelado por descumprimento 
e encaminhado para a execução fiscal, que pode resultar em leilão da propriedade.

Para o parcelamento ou a 
renegociação dos débitos, o 
contribuinte deve se dirigir 
até a Prefeitura de Itanhaém, 
na Avenida Washington Luiz, 
75, Centro, no Call Center, 
localizado no piso térreo, 
de segunda a sexta-feira, 
das 9 às 16 horas. Também 
pode procurar o CEJUSC - 
Dívida Ativa, na Rodoviária 
(Avenida Harry Forssell, 
1.505, Jardim Sabaúna), 
das 13 às 16 horas. Nestes 
locais, o contribuinte 
receberá orientações e 
encaminhamento para os 
setores responsáveis pelo 
setor de Dívida Ativa. Mais 
informações, pelo telefone 
(13) 3421 1600, nos ramais 
1606, 1653 e 1367.

O contribuinte que 
perdeu o carnê do IPTU 
pode obter uma segunda 
via. Para isso basta 
acessar o site oficial 
da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br) e 
clicar em Serviços, onde 
são oferecidas opções 
para segundas vias do 
IPTU e do ISS. O munícipe 
também pode procurar o 
Call Center.

PAGAMENTO

SEGUNDA 
VIA

 Capacitação para entidades do Município
A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimen-

to Social realizará nesta quarta-feira (23), às 13 horas, uma 
capacitação para os responsáveis pelas entidades sociais 
devidamente cadastradas no Conselho Municipal de Assis-
tência Social (CMAS). A palestra, que abordará as normas 
técnicas de políticas da assistência social, acontecerá na 
sede da secretaria, na Rua Oscar Simões de Carvalho, 30, na 
Cidade Anchieta.
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Escultura de ‘Zeca Poitena’ será
entregue à população na
próxima quinta-feira (24)

O processo de conservação e restauração 
dos principais monumentos do Município 
segue em andamento desde o mês de maio. 
A primeira escultura a ser recuperada é a que 
homenageia o pescador caiçara Zeca Poitena. 
A cerimônia de reinstalação da obra será na 
próxima quinta-feira (24), às 18 horas, na Boca 
da Barra.

O monumento retrata Poitena com uma rede 
de pesca nas mãos e um cesto nas costas. De 
tamanho natural, a imagem foi restaurada com 
resina, material que possui maior resistência à 
maresia e à ação do tempo. A obra foi esculpida 
pelo artista plástico Ronaldo Lopes.

BIOGRAFIA - Nascido em 1914, Poitena 
sempre teve como paixão navegar pelos rios 
de Itanhaém. Lembrado até hoje por ser um 
dos principais defensores da pesca artesanal, 
fundou em 28 de setembro de 1950 a Colônia 
dos Pescadores José de Anchieta.

Na atuação como presidente buscou apoio 
em cidades vizinhas para tentar preservar a 
costa marítima da região de grandes embarca-
ções. Eleito vereador, para o mandato de 1969 
a 1972, não esqueceu suas origens. Defendeu 
no Congresso Nacional dos Vereadores que 
chefes de família que tinham como única fonte 
de renda a pesca também tivessem direito a 
aposentadoria. Faleceu em 10 de outubro de 
2002, aos 88 anos.

RESTAURAÇÃO – Além da estátua de 
Zeca Poitena, as esculturas de ‘Mulheres de 

RECUPERAÇÃO  A estátua do pescador caiçara será reinstalada às 18 horas, na Boca da Barra

Areia’, ‘Harry Forssell’, ‘Anchieta e o Curumim’ 
e ‘Paulo Pica-pau’ também serão restauradas 
até 2014. 

A Praia dos Pescadores atrai anualmente 
milhares de pessoas que visitam o local 
para desfrutar das belezas naturais e 
conhecer a escultura ‘Mulheres de 
Areia’, considerada um dos princi-
pais cartões postais da Cidade, 
devido à popularidade nacio-
nal alcançada pela novela, 
transmitida em sua primeira 
versão na extinta TV Tupi. 
A estátua será revitalizada 
seguindo suas característi-
cas originais.

A escultura ‘Anchieta e o Curu-
mim’, de gesso, esculpida na década de 50 
pelo escultor Elvio Lemmi integra o acervo 
do Museu Conceição de Itanhaém. A está-
tua ’Harry Forssell’, localizada no Complexo 
Educacional, também está entre as obras 
que passarão por recuperação.

A Prefeitura tem como objetivo con-
servar as esculturas que sofreram danos 
pela ação do tempo e vandalismo, intensi-
ficando o cuidado ao patrimônio cultural, 
turístico e histórico.

DENUNCIE  – O ato de vanda-
lismo contra o patrimônio público 
é crime. Munícipes podem fazer de-
núncias pelo telefone da Guarda Civil 
Municipal (199).

 Fundo Social realiza bingo beneficente
O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizará no 

dia 23 de novembro um bingo beneficente com diversos arti-
gos. O evento acontecerá na sede do Grupo Conviver Terceira 
Idade, na Rua Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, das 14 às 18 
horas. Todo o recurso arrecadado será destinado à compra de 
presentes para crianças carentes do Município. A ação faz parte 
da programação do Natal Solidário, que atenderá famílias ca-
dastradas pela entidade.



16 a 22 de outubro de 2013 | ANO 10 | Nº 258 |

No próximo dia 28, será comemorado em todo 
o País o Dia do Servidor Público. Em Itanhaém, as 
comemorações acontecem na sexta-feira (25), com 
uma exposição no Paço com mensagens elabora-
das pelos próprios funcionários sobre a data e sobre 
o trabalho desenvolvido pelo funcionalismo.

E ninguém melhor do que o próprio servidor 
para explicar o que há por trás do desempenho 
dessa função. São pessoas simples, cujo objetivo 
na vida é buscar diariamente a excelência no aten-
dimento ao público.

Rita de Cássia Berardo é chefe de divi-
são na Secretaria Municipal da Fazenda. 
Ela trabalha no Call Center do Paço, ou seja, em 
contato direto com os munícipes, que buscam os 
mais variados tipos de demandas de serviços e 
atendimentos.

Atuando há 20 anos como servidora pública, 
Rita de Cássia dedica oito horas diárias para esse 
serviço, que considera gratificante. “Mesmo sa-
crificando a maior parte do tempo do dia com o 
trabalho, não me vejo fazendo outra coisa a não ser 
desempenhando a minha função como servidora. 

É uma vocação, sem sombra de dúvida”.
A trajetória da assistente de Pessoal Lucilia de 

Jesus Ferreira, que trabalha na Secretaria 
Municipal de Administração, é parecida com 
a de Rita de Cássia. Ela também começou em uma 
função menor e foi subindo de posto conforme foi 
adquirindo novas responsabilidades e atribuições 
profissionais, dentro de um período de 14 anos. 
“Não tem segredo para quem quer prosperar como 
servidor. É preciso sempre mostrar trabalho e pro-
curar se aprimorar em sua função”.

Ela lembra que o servidor público municipal 
acompanha praticamente todas as etapas de vida 
do cidadão. “E a maior riqueza que o funcionário 
público pode ter são as amizades feitas no seu 
ambiente de trabalho e no contato com o público. 
Ambas são muito importantes”.

De acordo com o secretário municipal de Admi-
nistração, Peterson Gonzaga Dias, as mensagens 
ressaltam a importância do trabalho do funcionalis-
mo. “É uma forma de expressar o agradecimento a 
todos que dedicam seu tempo para servir o cidadão 
da melhor forma possível”.
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Servidores municipais recebem 
homenagens em data especial
ADMINISTRAÇÃO  Evento terá exposição com mensagens elaboradas pelos próprios funcionários alusivas a data comemorativa

Pioneiros foram determinantes para a Cidade
Juraci Pereira dos Santos 
(colaborador)

A Prefeitura de Itanhaém, por conta das comemorações do Dia do Funcio-

nário Público, rende homenagens aos pioneiros da Administração Municipal, 

àqueles que foram parte integrante da história da cidade, contribuindo com 

muito suor e dedicação.
Esses bravos que já se foram deixaram sua marca através dos serviços 

desenvolvidos por cada um, nos mais diversos setores da Prefeitura, marcan-

do dessa forma os primeiros passos rumo ao futuro que hoje se apresenta, 

não dispensando nunca abnegação, amor ao trabalho e principalmente a 

consciência de que estavam trabalhando em prol do crescimento e engran-

decimento da cidade e das gerações que estariam por vir.
Naquela época nem se pensava nas comodidades e nos avanços tecno-

lógicos dos dias de hoje, que possibilitam realizações sem precisar de força 

física ou mental. Os serviços da Prefeitura eram desenvolvidos por um grupo 

distinto de trabalhadores, que eram denominados de “turmas” o que, segundo 

o significado quer dizer grupo de pessoas amigas. Uma definição perfeita 

para descrever a relação daqueles servidores.
Na prática, esses pioneiros abriram os caminhos para que a Prefeitura 

pudesse chegar até os dias de hoje sempre acompanhando o dia a dia do 

cidadão, prestando relevantes serviços a sociedade e ajudando a Cidade a 

progredir cada vez mais em direção ao futuro.

Juraci Pereira dos Santos é servidor público municipal aposentado

 Técnicas de vendas será o tema de palestra
Nesta quinta-feira (24), na sede da Associação Comercial, Agrí-

cola e Industrial de Itanhaém (ACAI), será ministrada uma pales-
tra sobre Técnicas de Vendas. A ACAI está localizada na Avenida 
Presidente Vargas, 757, no Centro. O evento é gratuito e aberto ao 
público, com início às 19 horas. A palestra fornecerá informações 
sobre o universo de vendas e motivação para que os participantes 
sejam inspirados a obter o comprometimento necessário para su-
perar desafios, atingir objetivos e o sucesso em vendas. 
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AÇÃO    Prefeito, vereadores e secretários municipais ouviram a população em audiência popular

Região do Cibratel II e Tupy 
terá investimentos na área da 
saúde e infraestrutura urbana

A região do Cibratel II e Tupy receberá investimentos na área da 
saúde e infraestrutura urbana. A informação foi dada na noite da 
última quinta-feira (17) pelo prefeito Marco Aurélio Gomes, durante 
audiência popular promovida na Escola Municipal Maria da Penha 
C. Sanches, no Cibratel II, que contou com a presença de vereado-
res e secretários municipais, além dos moradores. Também foram 
anunciados investimentos em manutenção de vias e saneamento 
básico para as regiões do Jequitibá e Jardim Suarão.

O evento fez parte das ações do Programa Bairro a Bairro, que 
traz uma série de serviços públicos mais próximos da população. O 
prefeito abriu os trabalhos da audiência expondo um balanço dos 
primeiros meses de Governo, citando os investimentos na área da 
segurança. “Em três anos, iremos eliminar os pontos escuros da 
Cidade, com colocação de novas luminárias e reformas em outras 
já existentes. Além disso, no próximo ano, teremos implantado um 
sistema de monitoramento com câmeras de vídeo, que prestará 
apoio para a Guarda Municipal e para as polícias Civil e Militar”.

Ariza • Fiscalização 
de limpeza de terrenos

Vera Lúcia • Depósito 
irregular de entulho

Sueli • Investimento 
em pavimentação

François 
• Transporte coletivo

Angela • Limpeza 
de vias
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CIDADANIA   O programa é de manutenção permanente, 
sendo que as equipes retornarão ao local periodicamente 
para garantir a manutenção dos espaços públicos

Estandes oferecem 
atendimento à população 
no Programa Bairro a Bairro

Durante a última sexta-feira (18), os estandes de 
atendimento do Programa Bairro a Bairro permane-
ceram montados na Avenida Tamoios, próximo da 
Paróquia da Vila Tupy. A iniciativa integrou as ações 
do Programa Bairro a Bairro, que nesta etapa está 
levando diversos serviços públicos mais próximos da 
população da região do Cibratel II e Tupy.

As secretarias municipais fizeram plantão de 
atendimento em estandes com funcionários das 
secretarias de Saúde, Assistência e Desenvolvimento 
Social, Relações do Trabalho, Trânsito e Segurança 
Municipal, Educação, Cultura e Esportes, Planeja-
mento e Meio Ambiente, Serviços e Urbanização e 
Negócios Jurídicos, além das concessionárias Sabesp 
e Elektro com vans de atendimento para esclareci-
mentos dos serviços prestados.

O Bairro a Bairro é de manutenção permanente 
dos bairros, não se tratando de um mutirão emer-
gencial. As equipes retornarão aos locais periodica-
mente para garantir a manutenção das vias e espaços 
públicos. Entre os serviços de manutenção previstos 
no período estão a limpeza de caixas e galerias de 
águas pluviais, pintura de vias, colocação de tampas 
de galerias de águas, roçada e conservação de vias 
públicas não pavimentadas, entre outros.

REDE DE ESGOTO
Os investimentos na área do saneamento básico divulgados pela Sabesp 

foram mencionados pelo chefe do Executivo. “Trata-se da segunda fase 
do Programa Onda Limpa, da Sabesp, que abrangerá 44 bairros de nossa 
Cidade. Saltaremos dos 30% atuais para 60% de rede coletora atendendo 
as residências”.

SAÚDE
Na área da saúde, Marco Aurélio 

confirmou a mudança da Unidade de 
Saúde da Família (USF) do Grandesp 
para um imóvel localizado na Avenida 
Albert Sabin, altura do Jardim Co-
mendador. Essa unidade, que atende 
também a área do Tupy/Cibratel II, terá 
sua estrutura ampliada, com novos ser-
viços e mais espaço para funcionários 
e pacientes. “Essa iniciativa faz parte 
do programa Cidade Saudável, que 
prevê a reforma completa de todas 
as unidades, para garantir o acesso ao 
atendimento preventivo. Nós acredi-
tamos que investindo na prevenção, 
o atendimento emergencial acabará 
sendo desafogado”.

A Unidade do Belas Artes, que 
também atende essa região, terá sua 
equipe do Programa Saúde da Família 
ampliada. “Para a temporada, o setor 
emergencial será reforçado com a 
contratação de mais médicos e fun-
cionários”.

VIAS ACESSÍVEIS
Marco Aurélio confirmou também 

os trabalhos de manutenção nas vias 
que não contam com pavimentação. 
Está sendo feita uma programação 
de colocação de bica corrida e nive-
lamento de ruas dessa região, que 
melhorará o acesso às residências. 
“É importante ressaltar que esse 
programa é de caráter permanente. 
Nós retornaremos nessa região e 
daremos continuidade aos serviços 
que ainda não forem executados 
nesse período”.

Entre os serviços de manutenção 
executados no período estão a lim-
peza de caixas e galerias de águas 
pluviais, pintura de vias, colocação de 
tampas de galerias de águas, roçada 
e conservação de vias públicas não 
pavimentadas, incluindo o cascalha-
mento e nivelamento, entre outras 
ações. A partir do dia 4 de novembro 
as equipes seguirão para a região do 
Sion/Nova Itanhaém.

Angela • Limpeza 
de vias

Graça • Saúde José Roberto 
• Urbanização de vias

Valdeci • Iluminação Valdeci 
• Limpeza de praça

Fortunato 
• Limpeza de valas

Rosemberg • Elogio ao 
ensino profissionalizante



16 a 22 de outubro de 2013 | ANO 10 | Nº 258 |

Projeto trabalha ‘Bullying’ com 
alunos da Rede Municipal de Ensino 

O projeto ‘Teia de Valores – Promovendo a Cultura de Paz’, 
atuante há dois anos em Itanhaém, desenvolve com os alunos 
da Rede Municipal de Ensino atividades educativas com dife-
rentes temáticas, utilizando como ferramenta de conscienti-
zação jornais, palestras, música e até peças teatrais. Este ano, 
as unidades escolares trabalham em sala de aula a questão do 
‘Bullying’ a fim de prevenir e erradicar esse fenômeno social.

‘Bullying’, o termo vem da língua inglesa e sugere o ato da 
agressão física ou verbal repetidamente contra uma pessoa. 
Pode acontecer na escola, no trabalho, na rua onde mora ou 
em qualquer lugar. E, por isso, as escolas municipais se uniram 
para incentivar ações que influenciem desde as relações entre 
alunos até a vida familiar.

“O fundamental na escola é que as crianças respeitem os 
colegas de sala, porque o que é diferente eles costumam 
rejeitar. Com esse projeto, eles mudam a atitude e conhecem 
mais sobre os grupos em que convivem”, ressalta a orien-
tadora educacional da E.M. Harry Forssell, Janaína Lopes 
Frezarin Fuloni. 

CONSCIENTIZAÇÃO    Este ano, as unidades escolares levaram para a sala de aula a discussão sobre o 
tema para prevenir e erradicar esse fenômeno social

 Fundo Social realiza bingo beneficente
O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizará no 

próximo dia 23 de novembro um bingo beneficente com di-
versas prendas. O evento acontecerá na sede do Grupo Con-
viver Terceira Idade, na Rua Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, 
das 14 às 18 horas. Toda a verba arrecadada será destinada à 
compra de presentes para o Natal Solidário do Fundo Social. 
Todas as famílias atendidas com presentes são cadastradas 
pela entidade. 
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Gabinete de 
Leitura traz 
exposição em 
homenagem a 
Benedito Calixto  

Em homenagem a um dos maiores pintores da história brasileira, 
o Espaço Gabinete de Leitura, promove até sexta-feira (25), das 9 
às 17 horas, um a exposição com 16 banners com reproduções de 
alguns dos trabalhos produzidos pelo pintor Benedito Calixto. A 
exibição poderá ser vista na Praça Carlos Botelho, 149, no Centro 
Histórico. E faz parte da programação da Semana Benedito Calixto, 
realizada pela Prefeitura.

Filho de Itanhaém, nascido em 14 de outubro de 1853, Calixto tem 
obras espalhadas pelo mundo. Em toda sua trajetória como artista 
plástico estima-se que aproximadamente 700 obras tenham sido 
produzidas pelo pintor. Entre elas: pinturas de marinhas, retratos, 
paisagens rurais, urbanas e religiosas.

O Espaço Gabinete de Leitura fica ao lado da rampa que dá acesso 
ao Convento de Nossa Senhora de Conceição, justamente no mesmo 
local onde foi construído o prédio original do Gabinete de Leitura 
em 1896. No prédio original, Calixto proferiu uma palestra em 1922, 
por ocasião do Centenário da Independência do Brasil. 

HOMENAGEM   A mostra 
poderá ser vista até sexta-feira 
(25), na Praça Carlos Botelho, 
149, no Centro Histórico

 conselho busca investimentos
O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência de Ita-

nhaém está buscando recursos junto a parlamentares para 
serem investidos em melhorias na área de inclusão social 
no Município. Durante o evento em celebração a Semana da 
Pessoa com Deficiência, realizado no dia 5, o deputado fe-
deral Arnaldo Faria de Sá e o deputado estadual Jooji Hato 
prometeram esforços para garantir emendas para a Cidade. 
O evento contou com a presença de cerca de 500 pessoas.
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Vacina Tetraviral está 
disponível para bebês 
na Rede Básica de 
Saúde de Itanhaém

PREVENÇÃO 
 A vacina 

que protege 
contra sarampo, 
caxumba e 
rubéola, a dose 
da tetra viral 
também inclui 
a imunização 
contra catapora

Itanhaém desenvolve 
ações no Outubro Rosa

MOBILIZAÇÃO    Três Unidades de Saúde da Família estarão 
abertas no sábado (26), para a realização dos exames de 
prevenção ao câncer de mama e de colo de útero.

O mês de outubro é internacionalmente conhecido por ser o período 
onde são realizados procedimentos de saúde especiais para a prevenção e 
detecção do câncer de mama e de colo de útero. Em Itanhaém, estão sendo 
desenvolvidas várias ações dedicadas à causa.

Três Unidades de Saúde da Família de Itanhaém estarão abertas no dia 
26, das 9 às 16 horas, para a realização dos exames de prevenção ao câncer 
de mama e de colo de útero. São elas: USF Gaivota, localizada na Av. Flacides 
Ferreira, 500, Gaivota; USF Guapiranga, localizada na Rua Aristeu Rodrigues 
da Silva, s/nº, Guapiranga; e USF Suarão, localizada na Rua Padre Teodoro 
Ratisbone, 921, Suarão.

As mulheres interessadas em participar do ato de prevenção devem pro-
curar o Cescrim ou uma das unidades participantes para receberem orien-
tação dos enfermeiros sobre os cuidados que devem ser tomados antes de 
passarem pelos exames.

No último sábado (19) aconteceu uma caminhada aberta ao público que 
saiu da Praça Narciso de Andrade, percorrendo todo o Centro Histórico, em 
direção ao Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim) 
Paula Vegas, localizado na Avenida Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro.

O Cescrim ficou aberto especialmente para o ato e realizou a auto-avaliação 
do exame preventivo de câncer de mama, avaliações odontológicas e exames 
de detecção e prevenção do câncer de colo de útero, mais conhecido como 
“exame de papanicolau”. Também foram ministradas palestras sobre saúde 
da mulher e promovido sorteio de brindes.

A vacina tetraviral já está disponível em todas as Unidades de Saúde 
de Família (USF) de Itanhaém. Além de reforçar a proteção dada pela 
vacina tríplice viral, que protege contra sarampo, caxumba e rubéola, 
a dose da tetraviral também inclui a imunização contra catapora e é 
destinada a bebês de 15 meses de idade (um ano e três meses) que já 
tomaram a tríplice.

Incluída em setembro no calendário de vacinação do Sistema Único 
de Saúde (SUS), a tríplice estava disponível somente em clínicas parti-
culares de saúde. Agora, a vacina estará disponível ao longo de todo o 
ano, bastando a apresentação da carteira de vacinação do bebê na USF 
mais próxima.

VACINA - A tetraviral é segura - tem 97% de eficácia e raramente causa 
reações alérgicas. Não haverá campanha de vacinação, pois a vacina tetra 
viral será disponibilizada na rotina dos serviços públicos em substituição 
à segunda dose da vacina tríplice viral. A vacina evita complicações, casos 
graves com internação e possível óbito, além da prevenção, controle e 
eliminação das doenças sarampo, caxumba e rubéola.

 Grupo Conviver faz caminhada
Na próxima sexta-feira (25), o Grupo Conviver Terceira 

Idade realizará uma caminhada em apoio à causa do Outu-
bro Rosa, que incentiva as mulheres a se prevenirem contra 
o câncer de mama. Os participantes, que estarão todos ves-
tidos com a cor rosa, irão sair da sede do Conviver, na Rua 
Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, às 8 horas, em direção à 
Praça Narciso de Andrade, no Centro Histórico, onde farão 
alongamento e exercícios. 
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EVITANDO FILAS
Conforme dados levanta-
dos pela Justiça Eleitoral, 
no final do alistamento 
(realizado nos anos em 
que há eleição), as filas 
costumam triplicar por 
conta da grande quanti-
dade de jovens que pro-
curam o cartório. Como 
em 2014 haverá eleição, 
é importante que o jovem 
se antecipe e não deixe 
para tirar o documento 
na última hora, momento 
em que muitos também 
procuram o cartório para 
fazer transferências, tirar 
segunda via, pagar mul-
tas, etc.

Jovens têm
Semana Nacional do 
Alistamento Eleitoral 
até sexta-feira (25)

Itanhaém tem atendimento na Semana Nacional do Alistamento Eleitoral até 
sexta-feira (25). Para isso, a Justiça Eleitoral ampliou o horário de atendimento, 
das 9 às 18 horas,  em todos os 425 cartórios eleitorais do Estado para recepcionar 
o eleitor jovem, como parte da campanha realizada em todo o País. O objetivo 
é que o público jovem procure logo os cartórios para fazer o primeiro título.

 Antes de procurar o cartório, o eleitor deve obrigatoriamente fazer o 
agendamento no site www.tre-sp.jus.br. No dia em que for ao cartório, ele 
deve levar o RG original ou certidão de nascimento, bem como comprovante 
de endereço, que pode ser uma conta recente de luz, telefone, etc.

 Não serão aceitos como documentos a Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) e o novo modelo de passaporte, por não conterem, respectivamente, 
nacionalidade/naturalidade e filiação. No caso dos rapazes, é preciso levar 
ainda a quitação do serviço militar. Nos setores da Justiça Eleitoral instaladas 
em unidades do Poupatempo não é necessário o agendamento.
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Oficina cultural e cinema 
estão na programação 
do Ponto MIS

O Ponto MIS oferecerá em Itanhaém a oficina 
gratuita ‘Escrevendo Filmes, Teatro e Quadri-
nhos’, além de sessões de cinema com o curta 
‘Frankenstein Punk’ e o longa-metragem ‘Bibi, a 
Bruxinha’. Nesta edição, a programação terá início 
no dia 29 e segue até 1º de novembro no Espaço 
Gabinete de Leitura, na Praça Carlos Botelho, 149, 
no Centro Histórico.

 A oficina acontecerá no dia 29, às 13 horas, 
e será ministrada por Thiago Fogaça, roteirista e 
professor de roteiro, visando introduzir técnicas 
de dramaturgia para melhorar o entendimento 
de uma boa história, mostrar teorias de roteiro 
cinematográfico e técnicas de estrutura, persona-
gem e tema. As vagas são limitadas e destinadas 

às pessoas com idade a partir de 14 anos.
Thiago Fogaça é formado na Fundação Ar-

mando Alvares Penteado (FAAP) e na New York 
Film Academy com um Master of Fine Arts in Scre-
enwriting. Tem experiência de leitura e análise de 
roteiros nas produtoras Broken Lizard (Beerfest e 
Supertroopers) e The Gotham Group (Spiderwick 
Chronicles e Coraline). Atualmente escreve roteiro 
em produtoras de cinema, agências de publicida-
de e ensina a produção de roteiro na Academia 
Internacional de Cinema (AIC).

De 30 de outubro a 1º de novembro, haverá 
sessões de cinema com os filmes ‘Frankenstein 
Punk’ e ‘Bibi, a Bruxinha’ estarão em cartaz no 
Espaço Gabinete de Leitura. 

CULTURA  A programação iniciará no 
dia 29 e seguirá até 1º de novembro, na 
Praça Carlos Botelho, 149, no Centro

ATUALIZAÇÃO  Até sexta (25) o horário de 
atendimento dos cartórios é das 9 às 18h

 Basquete se classifica para a semi do Paulista
Pela Liga Paulista de Basquete, o time sub-19 de Itanhaém ven-

ceu Poá por 72 a 33, em jogo realizado no dia 15, na Cidade. Com o 
resultado a equipe confirmou a classificação direta para o playoff se-
mifinal da categoria. O destaque da partida foi o atleta Felipe Fomm, 
que anotou 21 pontos. Os outros pontos de Itanhaém foram marca-
dos por André Rogê (13), Rian Santos (13), Felipe Ruivo (12), Nathan 
Cabrera (7) e Michel Brandão (6). A equipe comandada pelo técnico 
Fabio Fomm terminou a fase classificatória em primeiro lugar.
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EXECUTIVO↘ATOS     DO   PODER   

lei e decretos

LEI Nº 3.861, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013
“Dispõe sobre denominação de próprio público.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte 
Lei: 
Art. 1º - Fica denominado Campo João Vitor da Silva - “JOÃO VITOR”, o campo de futebol 
localizado à Rua Joaquim Pedro do Nascimento nº 311, no loteamento Ivoty, neste 
Município.
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotação própria 
consignada no orçamento municipal vigente.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 17 de outubro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.433/2013. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador Tiago Rodrigues Cervantes.
Departamento Administrativo, em 17 de outubro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

DECRETO Nº 3.153, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013
“Outorga permissão de uso de bem público municipal ao Sr. LUIZ EDUARDO CARNEIRO 
DOS PASSOS, para o fim que especifica, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto nos artigos 50, VII e 97, § 3º, 
da Lei Orgânica do Município, e
CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de serviços municipais dos recursos 
indispensáveis à sua segurança e de proteção aos bens patrimoniais, representados pelos 
equipamentos que lhe são próprios;
CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no processo administrativo nº 8.014/2013,
DECRETA:
Art. 1º - Fica permitido ao Sr. Luiz Eduardo Carneiro dos Passos, brasileiro, solteiro, 
portador da cédula de identidade RG nº 30.096.295-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o 
nº 308.093.788-09, para fins exclusivamente residenciais, o uso gratuito, a título precário e 
por prazo indeterminado, do imóvel residencial destinado à zeladoria da Escola Municipal 
“Maria Patrocina Condota”, localizado à Rua 33 s/nº, no loteamento Residencial Guapurá, 
neste Município.
Art. 2º - A utilização do bem público objeto da presente permissão de uso dar-se-á na forma 
estabelecida no Termo de Permissão de Uso, que é parte integrante deste Decreto.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de outubro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 8.014/2013. 
Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

TERMO DE PERMISSÃO DE USO
Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICÍPIO DE 
ITANHAÉM, com sede nesta cidade à Av. Washington Luiz nº 75, Centro, inscrito no CNPJ/
MF sob o nº 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Dr. 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula 
de identidade RG nº 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o nº 192.900.488-59, 
doravante denominado simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado, o Sr. LUIZ EDUARDO 
CARNEIRO DOS PASSOS, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG nº 
30.096.295-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o nº 308.093.788-09, doravante designado 
simplesmente PERMISSIONÁRIO, têm entre si justo e acertado o seguinte, que mutuamente 
acordam e aceitam:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O PERMITENTE é senhor e legítimo possuidor, livre e desembaraçado de quaisquer ônus, 
do imóvel residencial contíguo à Escola Municipal “Maria Patrocina Condota”, localizado 
à Rua 33 s/nº, no loteamento Residencial Guapurá, neste Município, destinado à zeladoria 
da referida unidade escolar.
CLÁUSULA SEGUNDA
Através do processo administrativo nº 8.014/2013 e do Decreto nº 3.153, de 14 de outubro 
de 2013, o PERMITENTE outorga ao PERMISSIONÁRIO, a título precário e por prazo 
indeterminado, a permissão de uso gratuito do bem público devidamente identificado 

e caracterizado no ato de permissão e na Cláusula Primeira do presente Termo, para fins 
exclusivamente residenciais, mediante as seguintes condições:
1. O PERMISSIONÁRIO se obriga a utilizar o bem público dado em permissão exclusivamente 
como sua residência e de sua família, sendo-lhe vedado permitir a moradia permanente 
de qualquer outra pessoa no imóvel, exceto se previamente autorizada pelo PERMITENTE, 
por escrito.
2. O PERMISSIONÁRIO, salvo as deteriorações naturais decorrentes do uso normal e 
do tempo, se obriga a manter as dependências e áreas adjacentes do imóvel dado em 
permissão em perfeitas condições de limpeza e conservação, para assim restituí-lo ao 
PERMITENTE quando cessada a permissão, cabendo-lhe total responsabilidade por 
eventuais danos causados ao imóvel.
3. O PERMISSIONÁRIO se compromete a zelar pela guarda do bem público dado em 
permissão, impedindo que terceiros venham dele se apossar e a responder por todas as 
exigências dos Poderes Públicos a que der causa.
4. O PERMISSIONÁRIO não poderá ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, o 
bem público dado em permissão, ainda que gratuitamente.
5. O PERMISSIONÁRIO não poderá introduzir benfeitorias no bem público dado em 
permissão, ressalvadas aquelas destinadas à sua conservação, sem a prévia e expressa 
autorização do PERMITENTE.
CLÁUSULA TERCEIRA
Em contrapartida à utilização gratuita do bem público que lhe é dado em permissão, o 
PERMISSIONÁRIO se compromete a:
1. Zelar pela guarda e vigilância do imóvel onde funciona a Escola Municipal “Maria 
Patrocina Condota”. 
2. Zelar pelo patrimônio e pelas áreas adjacentes da unidade escolar em dias normais 
e quando da realização de atividades comunitárias, evitando incursões de vândalos ou 
qualquer pessoa perniciosa no recinto escolar.
3. Comunicar, de imediato, à Direção da Escola as ocorrências havidas em dias não letivos, 
providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial.
4. Adotar as providências cabíveis e legais em ocorrências verificadas no perímetro 
escolar.
5. Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar 
nos horários estabelecidos pela Direção da Escola, percorrendo diariamente todas as 
dependências, após o encerramento das atividades.
6. Manter-se atento à necessidade de execução de reparos, manutenção e conservação do 
prédio escolar ou da zeladoria, solicitando providências à Direção da Escola.
7. Cuidar da vigilância da área interna da unidade escolar, juntamente com os demais 
servidores administrativos.
Parágrafo único - A realização das atividades previstas nesta Cláusula não implicará na 
aquisição, pelo PERMISSIONÁRIO, de qualquer outra vantagem ou direito conferido aos 
servidores do PERMITENTE.
CLÁUSULA QUARTA
Ao PERMISSIONÁRIO é vedado:
1. Permitir a permanência na área interna do prédio escolar de pessoas estranhas à escola 
ou outras que não sejam seus dependentes.
2. Ausentar-se por período superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sem autorização 
da Direção da Escola.
3. Impedir a vistoria das dependências da zeladoria, quando solicitada por quem de 
direito.
4. Ocupar qualquer dependência do prédio escolar, além da zeladoria.
5. Utilizar-se de equipamento ou material escolar.
6. Manter animais na área da zeladoria e da escola.
7. Dificultar qualquer atividade escolar por comodidade pessoal ou da família.
8. Assumir atitude incompatível com o bom nome e o decoro da unidade escolar.
CLÁUSULA QUINTA
A cessão ou transferência pelo PERMISSIONÁRIO, a título oneroso ou gratuito, dos direitos 
decorrentes da presente permissão de uso, bem como a alteração da destinação do bem 
público cujo uso lhe é permitido, constituirão infração que motivará a revogação da 
presente permissão.
Parágrafo único - A permissão de uso poderá ainda ser revogada pelo PERMITENTE, a 
qualquer tempo e a seu exclusivo critério, se o interesse público assim o exigir.
CLÁUSULA SEXTA
Ocorrendo a revogação da permissão, o PERMISSIONÁRIO se obriga a desocupar o imóvel 
e a restituí-lo ao PERMITENTE, no estado em que o recebeu, no prazo máximo de 30 (trinta) 
dias depois de notificado por via administrativa, findo o qual processar-se-á a retomada 
pelos meios legais pertinentes.
CLÁUSULA SÉTIMA
As eventuais benfeitorias introduzidas no imóvel, autorizadas ou não, úteis, voluptuárias 
ou necessárias, a ele serão, desde logo, incorporadas, passando a integrar o patrimônio 
do PERMITENTE, sem que assista ao PERMISSIONÁRIO qualquer direito de retenção ou 
indenização, seja a que título for.

E, por estarem assim, de perfeito acordo, assinam o presente termo em 3 (três) vias de igual 
teor, na presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos de direito. 
Itanhaém, 14 de outubro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
PERMITENTE
LUIZ EDUARDO CARNEIRO DOS PASSOS
PERMISSIONÁRIO
TESTEMUNHAS:	
1.____________________________    
Nome: Renato Lancellotti                     
RG: 5.876.658-3-SSP/SP		       
2._____________________________
Nome: Fernanda Louzada de Lima
RG: 33.433.339-8-SSP/SP

DECRETO Nº 3.155, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
“Institui o Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados dos Servidores Públicos do 
Município de Itanhaém, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere, e 
CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Trabalho que estabelece compromissos da 
administração do Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do Município 
de Itanhaém e o Ministério da Previdência Social, por intermédio de sua Secretaria de 
Políticas de Previdência Social;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, que impõe 
à União, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios a obrigatoriedade da instituição 
de sistema integrado de dados relativos às remunerações, proventos e pensões pagos aos 
respectivos servidores e militares,ativos e inativos, e pensionistas;
CONSIDERANDO a necessidade de preservação do equilíbrio financeiro e atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém, conforme 
previsto no artigo 40 da Constituição Federal,
DECRETA:
Art. 1º - Fica instituído o Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados dos Servidores 
Públicos do Município de Itanhaém, com o objetivo de consolidar e promover a atualização 
permanente dos dados cadastrais, funcionais, previdenciários e financeiros dos segurados 
do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém, 
com vistas a viabilizar avaliações atuariais consistentes, concessão de benefícios com 
agilidade e segurança, efetivação de cruzamentos para detecção de múltiplos vínculos, 
remunerações, óbitos e benefícios em diferentes regimes previdenciários e a gestão e o 
processamento da compensação financeira previdenciária.
Art. 2º - O Programa compreenderá ações de definição, documentação, desenvolvimento, 
carregamento e manutenção do Banco de Dados do Sistema dos Regimes Próprios de 
Previdência Social - SRPPS, do Ministério da Previdência Social, composto das aplicações:
I - Sistema Previdenciário de Gestão de Regimes em segunda fase, sob protocolo nº 
0000271206909618; 
II - Cadastro Nacional de Informações Sociais de Regimes Públicos de Previdência Social - 
CNIS/RPPS, a ser carregado em cumprimento ao artigo 3º da Lei nº 10.887, de 2004;
III - INFORME/CNIS/RPPS, que fornecerá à Administração informações gerenciais decorrentes 
do tratamento dos dados do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Itanhaém e cruzamento destes com dados de outros sistemas, em especial 
os administrados pelo Ministério da Previdência Social.
Art. 3º - O Programa será desenvolvido sob as seguintes diretrizes:
I - integração de sistemas e bases de dados;
II - melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores públicos objetivando a 
efetivação de avaliação atuarial fundamentada em base cadastral atualizada, completa e 
consistente e a garantia na agilidade da concessão de aposentadoria e pensão;
III - inclusão dos dados cadastrais, previdenciários, funcionais e financeiros no SIPREV/
Gestão de forma progressiva;
IV - realização de censo previdenciário utilizando a aplicação SIPREV/Gestão;
V - validação dos dados no SISPREV/Gestão e transmissão para o CNIS/RPPS;
VI - tratamento das informações retornadas em forma de relatórios gerenciais via INFORME/
CNIS/RPPS; 
VII - ampliação do movimento da qualidade e produtividade no setor público.
Art. 4º - Para a implementação do Programa, fica constituída uma Comissão Coordenadora, 
composta pelos seguintes membros:
I - Peterson Gonzaga Dias, Secretário Municipal de Administração, que será seu 
Presidente;
II - Luiz Fernando Cantinho Silva, Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém - ITANHAÉM PREV;
III - Benúsia Cristina da Silva, Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 
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de Itanhaém;
IV - Fábio Montenegro Fomm, Diretor do Departamento de Tecnologia da Prefeitura de 
Itanhaém;
V - Lucinéia Rosa de Jesus, ocupante do cargo de Programador de Computador do Quadro 
de Pessoal da Prefeitura de Itanhaém;
VI - Aurélio Kazuya Tamamoto, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo do Quadro 
de Pessoal do ITANHAÉM PREV;
VII - Paulo Roberto Harbs, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo do Quadro de 
Pessoal do ITANHAÉM PREV.
Art. 5º - À Comissão Coordenadora competirá:
I - proceder à atualização, depuração e adequação dos dados cadastrais, funcionais, previdenciários 
e financeiros dos segurados do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Itanhaém, possibilitando o cruzamento das bases de dados entre os demais entes 
federativos e daquelas administradas pelo Ministério da Previdência Social, de modo a viabilizar 
a identificação de óbitos, de vínculos nos dois regimes de previdência e de irregularidades no 
pagamento de benefícios, bem como o levantamento de todas as remunerações visando à 
observância dos limites remuneratórios previstos na Constituição Federal;
II - utilizar como banco de dados de nível local o Sistema Previdenciário de Gestão de 
Regimes Próprios de Previdência Social - SIPREV/Gestão, promovendo a validação dos 
dados, inclusive para possibilitar a manutenção do Cadastro Nacional de Informações 
Sociais de Regimes Próprios de Previdência Social - CNIS/RPPS.
Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 18 de outubro de 2013.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO

Convênio P.M.I. nº 4/2013; Processo nº 11.341/2012; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Elektro - Eletricidade e Serviços S.A.; Objeto: cobrança de valores referentes à cobrança 
da contribuição para o custeio do serviço de iluminação pública - CIP; Remuneração: 4,5% 
quatro e meio por cento) sobre o valor total faturado a título de CIP; Vigência: 12 (doze) 
meses a partir de 1º de junho de 2013; Data de Assinatura: 31 de maio de 2013.

Processo Seletivo Edital nº 011/2013
edital de retificação nº 001/2013

O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão do Processo Seletivo da 
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, no uso de suas atribuições legais, 
torna público a retificação do Edital nº 011/2013, conforme estabelecido a seguir:
ONDE SE LÊ:
Edital nº 011/2013:
3.1. As provas constarão de 20 questões, sendo 10 (dez) de Matemática e 10 (dez) de Língua 
Portuguesa, sendo questões objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada, 
que terão uma única resposta correta.

LEIA-SE:
Edital nº 011/2013:
3.1. As provas constarão de 40 questões, sendo 10 (dez) de Matemática, 10 (dez) de 
Língua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimento Especifico (Legislação de Trânsito), 
sendo questões objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terão 
uma única resposta correta.
Itanhaém, 17 de outubro de 2013.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

processo seletivo Nº  009/2013
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 002/2013

O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão do Processo Seletivo da 
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, no uso de suas atribuições legais, 
torna público a retificação do Edital nº 009/2013 e Convocação para as Provas de Habilidades 
Técnicas, conforme estabelecido a seguir:
ONDE SE LÊ:
Edital nº 009/2013:
5.2. Para realização da prova de habilidades técnicas, o candidato deverá apresentar 
atestado médico expedido por órgãos ou entidades integrantes do Sistema Único de 
Saúde no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
6.2 Para realização da prova de condicionamento físico, o candidato deverá apresentar 
atestado médico expedido por órgãos ou entidades integrantes do Sistema Único de 
Saúde no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
Edital de  Convocação para as Provas de Habilidades Técnicas
2. Para realização da prova de habilidades técnicas, o candidato deverá apresentar atestado 
médico expedido por órgãos ou entidades integrantes do Sistema Único de Saúde no qual 
conste estar APTO para prática de atividades físicas.
LEIA-SE:
Edital nº 009/2013:
5.2. Para realização da prova de habilidades técnicas, o candidato deverá apresentar 
atestado médico no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
6.2 Para realização da prova de condicionamento físico, o candidato deverá apresentar 
atestado médico no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
Edital de Convocação para as Provas de Habilidades Técnicas
2. Para realização da prova de habilidades técnicas, o candidato deverá apresentar atestado 
médico no qual conste estar APTO para prática de atividades físicas.
Itanhaém, 17 de outubro de 2013.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
Processo Seletivo Edital nº 01/2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 26/2013
Atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados 
no Processo Seletivo Edital nº 01/2013, na função de Professor de Educação Básica II (PEB 

II), a comparecerem dia 24/10/2013 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
Função Nº de vagas Candidatos
Professor de Educação 
Básica II – (PEB II) 02 vagas candidatos aprovados a partir 

do número 206

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 9h30min.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 25/10/2013 e 28/10/2013, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h00 às12h00 e das 13h00 às 16h00, 
caso contrário perderão o direito a contratação. 
Itanhaém, em 21 de outubro de 2013.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

Secretaria de administração

Proc nº 7759/1/2006
Termo Aditivo
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis
Objeto: Locação de imóvel destinado a instalação do Arquivo geral e o depósito de bens 
móveis apreendidos sob a guarda das Unidades Judiciais da Comarca de Itanhaém.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Itanhaém

Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 036/2013
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal 
de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que 
consta do processo administrativo nº 488/2013,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora IZEVAN DOS SANTOS, portadora da 
cédula de identidade RG nº  16.168.065-3 e do CPF nº 085.789.918-00, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL I – 200 hrs- TABELA IV, 
LETRA “A” NÍVEL II,  o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição 
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no 
artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com 
as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  15 de  Outubro  de 2013. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
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RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 30.239.573,53 12.122 - Administração Geral da Secretaria da Educação 0,00
Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis 7.522.784,28 12.361 - Ensino Fundamental 21.209.978,00
Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza 4.790.233,30 12.365 - Educação Infantil 3.887.435,25
Imposto de Renda Retido na Fonte 214.949,54 12.366 - Educação de Jovens e Adultos 0,00
Dívida Ativa de Impostos 9.402.716,88 12.367 - Educação Especial 0,00
Atualização de Dívida Ativa de Impostos 233.119,37 ( = ) Total da Despesa do Ensino 25.097.413,25
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 ( - ) Despesas c/ Recursos do QSE, Convênios e Outros 1.341.761,26
Fundo de Participação dos Municípios 20.491.972,13 ( - ) Despesas c/ Rendimentos de Aplicações - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 8.089,16 ( - ) Despesas c/ Recursos de Operações de Crédito 0,00
Desoneração de Exportações (LC-87/96) 80.603,20 ( = ) Total da Despesa com Recursos Próprios 23.755.651,99
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços 17.818.178,94 ( + ) Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB 45.240.165,04
Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor 6.245.830,47 ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação 128.220,64 ( - ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 36.206.704,90
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 97.176.271,44 ( = ) TOTAL APLICADO NO ENSINO 32.789.112,13

APLICAÇÃO NO ENSINO (ART. 212 CF) 33,74%
QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais 6.774.672,10
Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais 8.270,13
Recursos de Operações de Crédito 0,00 FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 46.301.874,57 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB 97,71%
Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB 10.919,58 Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB 65,90%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 53.095.736,38

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 150.272.007,82 REPASSES À CONTA DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96 24.158.977,62

LUCI CRISTINA Z.B.F. CHARIF			   MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS			   RONNIE ALEXANDRE ALELUIA		
Secretário(a) da Educação				    Prefeito(a) Municipal				    Contador(a)

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO  -  PUBLICAÇÃO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIÇÃO ESTADUAL)
MUNICÍPIO: ITANHAÉM - PERÍODO:  3º Trimestre - EXERCÍCIO: 2013

Cargo/Função vagas
VAGAS 03 
AÇOUGUEIRO 03  
ACABADOR DE GRANITO 02
AJUDANTE DE COZINHA 
QUIOSQUE 03

AJUDANTE DE COZINHA 06
AJUDANTE GERAL 03
AJUDANTE GERAL DE LOJA 01
AJUDANTE DE PEDREIRO 01
ALINHADOR DE AUTOS 01
ATENDENTE DE FARMÁCIA 02
ATENDENTE DE LOJA 01
ATENDENTE DE LANCHONETE 08
ASSISTENTE CONTÁBIL 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUX. DE CABELEIREIRO 01
AUX. DE ELETRICISTA 01
AUX. DE LIMPEZA 04
ARQUITETO 01
BABÁ 01
BALCONISTA DE FARMÁCIA 01
BALCONISTA DE MEDICAMENTOS 02
BALCONISTA 02

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em contato com o PAT, pelo telefone 3427 6216, para saber mais detalhes e verificar se a vaga ainda se encontra 
disponível. O órgão está localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabaúna, e funciona de segunda a sexta-feira, das 9 às 12 horas e das 13h30 às 16 horas.

de EMPREGOS no pat
Cargo/Função vagas
BANHISTA DE ANIMAIS 02
BARMAN 02
BERÇARISTA 01
BORRACHEIRO DE LINHA PESADA 01
CABELEIREIRO 03
CAMAREIRA 01
CHAPEIRO 01
CARPINTEIRO 12
CASAL DE CASEIRO 01
COORDENADOR PEDAGÓGICO 01
CORRETOR DE IMÓVEIS 04
COSTUREIRA 06
COSTUREIRA 02
COZINHEIRA 04
COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 01
DIARISTA 02
DOMÉSTICA 01
ELETRICISTA DE TELEFONIA 01
ELETRICISTA AUTOMOTIVO 02
ENCANADOR 02
ESTETICISTA 02
ESTAGIÁRIO COM CRECI 01
ENCARREGADO DE PADARIA 01

217 vagas 
Cargo/Função vagas
FARMACÊUTICO 02
FISIOTERAPEUTA 01
FORNEIRO 01
FUNILEIRO 01
GARÇOM/ GARÇONETE 13
GESTOR DE MARKETING 01
INSTALADOR DE SOM E ALARMES 01
INSTALADOR DE INSULFILM 01
INSTRUTOR PROFISSIONAL 01
LAVADOR DE CARROS 04
MARCENEIRO 03
MANICURE 09
MECÂNICO DE BICICLETA 01
MECÂNICO 05
MECÂNICO DE MOTOS 02
MOTOBOY 01
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 02
PESQUISADOR FOLGUISTA 06
PEDREIRO 10
PIZZAIOLO 04
PINTOR LETRISTA 01
PODÓLOGA 01
PROFESSOR DE BIOLOGIA 01

Cargo/Função vagas
PROFESSOR DE ED. FÍSICA 02
PROFESSOR DE HISTÓRIA 01
PROGRAMADOR DE DELPHI 01
PROMOTOR DE VENDAS 06
RECEPCIONISTA FOLGUISTA 01
RECEPCIONISTA 01
REVENDEDOR 01
SERRALHEIRO 02
SERRALHEIRO DE ALUMINIO 01
TAPECEIRO 01
TÉC. EM INSTALAÇÃO DE ANTENAS 01
TÉC. EM MANUTENÇÃO 02
TÉC. EM LOGISTICA 01
TÉC. EM EDIFICAÇÃO 01
TÉC. EM INFORMATICA 01
TÉC. EM REFRIGERAÇÃO 01
TOSADORA DE ANIMAIS 04
VENDEDOR INTERNO 02
VENDEDOR EXTERNO 14
VIDRACEIRO 01

* Relação de vagas atualizada no 
dia 21 de outubro de 2013
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COQUETEL  No evento, 
a Prefeitura destacou o 

trabalho dos profissionais 
com mais tempo de serviço 

na Rede de Ensino

Professores de Itanhaém são 
homenageados em cerimônia

A professora da Rede Municipal de Ensino, 
Maria Isabel de Oliveira Santos, de 45 anos, es-
teve no coquetel cultural, realizado no último 
dia 16, que homenageou o Dia dos Professores. 
A docente é deficiente e possui apenas 3% da 
visão. Ela leciona no Atendimento Educacional 
Especializado (AEE) há mais de uma década em 
escolas de Itanhaém.

 Hoje, a sede da professora é na E. M. Leo-
nor Mendes de Barros, mas ela também presta 
atendimento aos profissionais e estudantes 
com deficiência visual das unidades escolares 
Shirley Mariano Estriga, Silvia Regina Schiavon 
Marasca, Diva do Carmo Alves de Lima, Maria 
do Carmo Abreu Sodré e Luiz Gonzaga Silva 
Fonseca.

A professora dá aulas às crianças de edu-

cação infantil até o ensino fundamental. Para 
os pequenos, Isabel trabalha a estimulação 
precoce, ou seja, uma forma de mostrar à crian-
ça as limitações antecipadamente como, por 
exemplo, evitar acidentes ao engatinhar.

Isabel descobriu o gosto pela pedagogia em 
1993 e começou a dar aulas para a turma do 
Lar das Moças Cegas, em Santos. Após passar 
no concurso público, em 1999, ela ingressou 
na Prefeitura de Itanhaém e , desde então, não 
parou com as atividades. 

Além disso, Isabel ministra anualmente 
um curso de Braille para profissionais da Rede 
Municipal de Ensino e pessoas interessadas 
em aprender técnicas de ensinamento no pro-
cesso de educação inclusiva. As atividades são 
realizadas na E. M. Leonor Mendes de Barros.

DOCENTE  Há 14 anos atuando na Rede Municipal, Maria Isabel de Oliveira 
Santos presta atendimento a profissionais e estudantes com deficiência visual

Profissional 
com deficiência 
visual leciona com 
muito orgulho

“Ser professor é acreditar 
naquilo que se plantou e 
ter a certeza que irá gerar 
bons frutos”. Maria do 
Carmo Souza Almeida dos 
Santos, diretora da E.M. 
Maria da Penha

“Alfabetizar é tudo. 
A sensação de ver o que 
ensinei a essas crianças refletir 
no futuro é inexplicável”. 
Cilene Francisco da Conceição 
Pereira Souza, professora da 
E.M. Lions Clube

“Desde criança sempre tive esse 
sonho de me tornar uma professora. 
É gratificante ver a pureza da 
criança em aprender. Estou muito 
emocionada com tudo isso”. 
Rosemeire Biller Brandão do 
Prado, professora da E.M. Shirley 
Mariano Estriga

A noite do último dia 16 foi marcada por diversas 
homenagens aos professores da rede municipal, em uma 
cerimônia que contou com a presença de 600 pessoas 
no salão social do Satélite Esporte Clube. A Banda Mar-
cial de Itanhaém abrilhantou o evento, apresentando 
diversos clássicos nacionais e internacionais da música 
popular. Também houve apresentações dos estudantes 
da E.M. Dalva Dati Ruivo, que encenaram na Linguagem 
de Sinais (Libras) a música To Sir With Love (tema do 
filme Ao Mestre com Carinho), e além dos grupos ‘Ac-
tion Break’s Crew’ e ‘Action Dance’ e a peça de teatro 
‘Pretas Por Ter’.


