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M2 Audiéncia envolve populacao
BAIRRO do Cibratel ll e Tupy

BAIRRO - _
OS PROXIMOS LOCAIS A RECEBEREM O PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO SERAO NOSSA SENHORA
DO SION, NOVA ITANHAEM, JARDIM MAGALHAES E BALNEARIO WALDEMAR MAGALHAES

CONTRIBUINTE PODE REGULARIZAR SEUS DEBITOS EM ATE 60 MESES
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I DEFESO DO CARANGUEJO VAI ATE MARCO DE 2014

Até o final de marco de 2014, é proibido capturar, conser-
var, beneficiar, industrializar, armazenar ou comercializar o ca-
ranguejo guaiamum. O defeso foi iniciado no dia 1° deste més.
Durante o periodo, o guaiamum se locomove dos manguezais
as praias para acasalar, onde sofre o processo de troca de sua
carapac¢a (muda nupcial). Ao chegarem as praias constroem
suas tocas, acasalam e as fémeas soltam seus ovos entre os me-
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I CURSO DE FOTOGRAFIA NO CETPI

certificado a todos os participantes.

Estao abertas até a préxima sexta-feira (25) as inscricdes para o
curso de fotografia que serd ministrado no Centro de Treinamen-
to Profissionalizante de Itanhaém (CETPI). As matriculas devem ser
feitas das 18 as 19 horas, na Rua Victor Meirelles, 35, no Belas Artes.
Para se inscrever, é necessario que o interessado esteja com o do-
cumento original do RG. O curso, que é uma realizacdo do Coletivo
de Fotégrafos de Itanhaém (COFIT), entregara no final das aulas
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Pavimentacgao das ruas Arapehy
e Jupira seguem em andamento

OBRAS m Além das ruas do lemanja, outros bairros
também estao recebendo investimentos na urbanizacao,
como o Belas Artes, Sabauna e Regiao do Sion

A Prefeitura segue com os trabalhos de urbanizacao dos bairros de Ita-
nhaém. As ruas Jupira e a Arapehy, no lemanja, estao recebendo obras de
pavimentacdo, drenagem, colocagdo de guias, sarjetas e diversos outros
servicos de urbanizacdo. Os trabalhos comecaram no final de setembro,
e tém previsdo de término até o final do ano.

A Rua Jupira esta sendo pavimentada no trecho entre as ruas Guara-
ciaba e Arapehy. Ja a Rua Arapehy serd contemplada entre as ruas Jupira
e Bartira. As obras sado fruto de duas emendas parlamentares deputados
estaduais Caué Macris (Rua Jupira — R$ 100 mil) e Luciano Batista (Rua Ara-
pehy — RS 300 mil), além das contrapartidas da Prefeitura de Itanhaém.

+ URBANIZACAO

Além disso, a Prefeitura esta realizando um dos maiores investimentos
da histéria da Cidade em cinco bairros da regido do Sion (Jardim Nossa
Senhora do Sion, Jardim Suarao, Jardim Magalhaes, Balneario Waldemar

Prefeitura
& ' da inicio as

Sabaiuna

concluidos em 90 dias.

{ obras no Belas
~~ Artes e Jardim

OBRAS m As ordens de servicos
para inicio das obras foram
assinadas no ultimo final de
semana. Os trabalhos devem ser

Magalhaes e Vila Nova Iltanhaém). Sdo obras de pavimentagao, drenagem,
calcamento, guias e sarjetas em 52 ruas.

Outro grande investimento sera a pavimentagao de 14 trechos de ruas
em cinco bairros das regides do Savoy I, Tropical e Aguapeu, por meio de
um convénio firmado com o Departamento de Apoio e Desenvolvimento
das Estancias (Dade 2013). O projeto estd em fase final de licitacao.

A Prefeitura de Itanhaém inicia esta semana mais duas obras de ur-
banizacao de ruas de Itanhaém. No ultimo final de semana, sdbado (19)
e domingo (20), o prefeito Marco Aurélio Gomes assinou as ordens de
servicos para inicio dos trabalhos em quatro ruas do Bela Artes e Jardim
Sabauna. As obras devem ser concluidas em 90 dias.

No Belas Artes, serao urbanizados a Rua Eliseu Visconti (trecho entre
a Rua Bernardino de Souza Pereira e a Travessa Marginal) e a Rua Garcia
Bento (trecho da Rua Bernardino de Souza Pereira e a Rua Eliseu Viscon-
ti). Serao investidos RS 300 mil, fruto de uma emenda parlamentar do
deputado federal William Dib, mais contrapartida da Prefeitura.

JanoJardim Sabauna serao pavimentadas a ruas José dos Reis Vieira
Repolho “Alan” e Miguel Fernandes (ambas no trecho entre a Rua Ma-
ranata e a Rua Maria Benedita de Matos Poitena). Para esta obra, estdo
disponiveis RS 150 mil oriundos de emenda parlamentar do deputado
estadual Alex Manente, além de contrapartidas municipais.

Durante a ceriménia de assinatura da ordem de servicos, o prefeito
Marco Aurélio agradeceu o deputado pela parceria firmada com o
Municipio e reafirmou o compromisso de investir em infraestrutura
nos bairros.
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I COMANDO DA PM VISITA BASE COMUNITARIA DO GAIVOTA

O comandante da Policia Militar da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira, Coronel PM Ricardo Ferreira de Jesus, visitou na ulti-
ma quinta-feira (17) a Base Comunitdria de Seguranca do Gaivota
para vistoriar melhorias nas instalacdes e reforcar os lacos com a
Atualmente a base passa por pinturas, ade-
gquacao e manutencao e esta previsto para 2014, um projeto de
reforma do local. A Base é considerada estratégica pela PM, em
funcao de sua localizacao de facil acesso.

comunidade local.

Entulho depositado
imegularmente pode ocasionar
multas para proprietario

N&o ha construcao, demolicdo ou reforma que nao acabe gerando residuo
conhecido popularmente como entulho. Sao tijolos, blocos e revestimentos
ceramicos, concreto em geral, tubulagdes, etc. Todos esses restos, se nao
forem tratados ou destinados adequadamente, podem causar problemas ao
meio ambiente, tais como: disseminagao de doencas, contaminagao do solo
e das aguas subterraneas e superficiais e poluicao do ar, além de prejudicar
0 escoamento das aguas em dias chuvosos.

Em funcao disso, a Prefeitura de Itanhaém vem intensificando a fiscali-
zagcao em torno do cumprimento da lei municipal 3.585, que estabelece a
proibicdo da colocacgdo desse tipo de material em vias ou logradouros pu-
blicos, sem um acondicionamento adequado. A medida também vale para
restos de podas de arvores, um tipo de servico que costuma ser realizado em
varios pontos da Cidade. Ou mesmo moveis velhos e usados que costumam
ser descartados pelos antigos donos.

Para a colocacao desse material hd servicos privados de recolhimento de
entulho, por meio de cacambas, espalhados pela Cidade. Eimportante veri-
ficar se sdo empresas autorizadas pelas prefeituras e se destinam o entulho
corretamente, nos locais indicados por elas.

Uma central de reclamacbes e dentncias foi montada, por meio do te-
lefone (13) 3421-1676. Esse servico funciona de segunda a sexta-feira, em
horario comercial. Um panfleto com orientagdes sobre a lei foi distribuido
para a populacao.

O acumulo de materiais inserviveis nas ruas gera diversos problemas a
populacdao como inundagdes das ruas, devido o entupimento das redes de
drenagem. Além do mais, interferéncias perigosas no transito de veiculos e
de pedestres também podem ser causadas por materiais jogados nas vias
publicas. O proprietario notificado tem prazo de trés dias para retirar o mate-
rial ou, no caso de nao ser o responsavel, apontar o autor da irregularidade.
Se deixar de cumprir a notificacdo, o responsdvel pela infracdo serd multado
em 100 Unidades Fiscais (equwalente a RS 252,00).

I T J_-"'

DENUNCIE

m A populagao
deve ligar para o
numero 3421-1676
para fazer denuncias
de irregularidades

ILUSTRACOES m Os desenhos ilustrardo os carnés de IPTU,
ISS e Divida Ativa de 2014; e podem ser enviados até dia 31
de outubro, as 16 horas

Desenhos que ilustrarao
carnés de tributos podem
ser enviados até dia 31

Quem ainda nao enviou seu desenho terd um prazo maior para parti-
cipar da campanha ‘Itanhaém na Copa’. Prorrogada até o dia 31, o tema
€ o Mundial de Futebol que serd realizado no Brasil no préoximo ano e
as trés melhores desenhos ilustrardo os carnés dos tributos municipais
(IPTU, ISS e Divida Ativa) de 2014. As ilustracdes podem ser enviados
até as 16 horas.

A escolha serd realizada no dia 1° de novembro, pela equipe da Se-
cretaria de Comunicacao Social, responsavel pela campanha, e os autores
das artes terao seus nomes publicados nos materiais produzidos sobre
o tema e anunciados no site, no Boletim Oficial e nas redes sociais da
Prefeitura. As ilustracées da campanha ‘Itanhaém na Copa’ poderao ser
utilizadas ainda em outras artes ao longo do ano de 2014.

Para participar nao tem limite de idade. O desenho deve ser de auto-
ria prépria, nao permitindo reproducoes. S6 podera  serenviada uma
ilustracao por pessoa. Serao levadas em
consideragao: originalidade, estética,
criatividade, expressividade, apre-
sentacao, adequacao a finalidade,
e corre¢ao gramatical.

Os desenhos podem ser envia-
dos em arquivo digital (em alta
resolucdo - 300 dpi), no site www.
itanhaem.sp.gov.br. Também po-
dem ser entregues pessoalmente
a Secretaria de Comunicacao Social,

em tamanho minimo de 10 x 15 Y
cm, com nome completo, data
de nascimento, e-mail, tele- £

fone e cidade. O setor
ficano Pago Municipal
Anchieta, na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro, e fun-
ciona das 8 as 17 horas.
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B CAPACITAGCAO PARA ENTIDADES DO MUNICIPIO

| A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social realizard nesta quarta-feira (23), as 13 horas, uma
capacitacdo para os responsaveis pelas entidades sociais
devidamente cadastradas no Conselho Municipal de Assis-

téncia Social (CMAS). A palestra, que abordard as normas
técnicas de politicas da assisténcia social, acontecera na
sede da secretaria, na Rua Oscar Simées de Carvalho, 30, na
Cidade Anchieta.
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Contribuinte pode
regularizar seus débitos
com a Prefeitura

em ate 60 meses

4 DIVIDA ATiv

Com a proximidade do final do ano, cresce a procura dos contribuintes interessados em quitar seus débitos com
a Prefeitura. Grande parte desse contingente é formado por proprietdrios de imdveis com tributos em atraso, cujos
débitos estdo inscritos na chamada Divida Ativa do Municipio. Para isso, a Prefeitura esta oferecendo parcelamentos
de até 60 meses, com parcela minima de 15 Unidades Fiscais do Municipio (UFM), equivalente a RS 37,80.

No ato da negociacao do débito, deverd ser pago a primeira parcela, juntamente com os custos judiciais
(caso houver). Ainscricao na Divida Ativa se dd pelo fato de atrasar pagamentos destinados ao Municipio, como
o IPTU, ISS, Programa de Contribuicao de Melhorias (PCM), taxas de obras, multas de receitas, entre outros.
Contribuintes em atraso com os tributos podem regularizar seus débitos na Prefeitura.

Caso houver atraso no pagamento do carné da Divida Ativa, o contribuinte podera renegociar o débito
desde que tenha acertado 30% do acordo anterior. Caso contrdrio, esse valor é colocado como entrada para
reparcelar. Se houver trés ou mais parcelas sequidas em atraso, o acordo serd cancelado por descumprimento
e encaminhado para a execugao fiscal, que pode resultar em leildo da propriedade.

SEGUNDA
VIA

O contribuinte que
perdeu o carné do IPTU
pode obter uma segunda
via. Para isso basta
acessar o site oficial

da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br) e
clicar em Servigos, onde
sao oferecidas opcoes
para segundas vias do
IPTU e do ISS. O municipe
também pode procurar o
Call Center.

PAGAMENTO

Para o parcelamento ou a
renegociacao dos débitos, o
contribuinte deve se dirigir
até a Prefeitura de Itanhaém,
na Avenida Washington Luiz,
75, Centro, no Call Center,
localizado no piso térreo,

de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas. Também
pode procurar o CEJUSC -
Divida Ativa, na Rodoviaria
(Avenida Harry Forssell,
1.505, Jardim Sabauna),

das 13 as 16 horas. Nestes
locais, o contribuinte
recebera orientacoes e

encaminhamento para os LN

setores responsaveis pelo

setor de Divida Ativa. Mais g

informacoes, pelo telefone omm

(13) 3421 1600, nos ramais ~g

1606, 1653 e 1367.

P
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I FUNDO SOCIAL REALIZA BINGO BENEFICENTE

O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizara no
dia 23 de novembro um bingo beneficente com diversos arti-
gos. O evento acontecera na sede do Grupo Conviver Terceira
Idade, na Rua Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, das 14 as 18
horas. Todo o recurso arrecadado serd destinado a compra de
presentes para criancas carentes do Municipio. A acao faz parte
da programacao do Natal Solidario, que atendera familias ca-
dastradas pela entidade.

20 E

B EMETFI CEMTE

23/Nov.

14 HORAS
Osirfigife B2

O processo de conservagao e restauragao
dos principais monumentos do Municipio
segue em andamento desde o més de maio.
A primeira escultura a ser recuperada é a que
homenageia o pescador caicara Zeca Poitena.
A cerimdnia de reinstalacao da obra serad na
préxima quinta-feira (24), as 18 horas, na Boca
da Barra.

O monumento retrata Poitena com uma rede
de pesca nas maos e um cesto nas costas. De
tamanho natural, aimagem foi restaurada com
resina, material que possui maior resisténcia a
maresia e a acdo do tempo. A obra foi esculpida
pelo artista plastico Ronaldo Lopes.

BIOGRAFIA - Nascido em 1914, Poitena
sempre teve como paixao navegar pelos rios
de Itanhaém. Lembrado até hoje por ser um
ﬂncipais defensores da pesca artesanal,

fun em 28 de setembro de 1950 a Colénia
dos Pescadores_‘ose de Anchieta.

Na atuacao como presidente buscou apoio
em cidades vizinhas para tentar preservar a

¢oes. Eleito vereador, para o mandato de 1969
a 1972, nao esqueceu suas origens. Defendeu
no Congresso Nacional dos Vereadores que
chefes de familia que tinham como Unica fonte

O de renda a pesca também tivessem direito a
; aposentadoria. Faleceu em 10 de outubro de
© 2002, aos 88 anos.

=
(o)) RESTAURAGAO - Além da estatua de

\M@ | Zeca Poitena, as esculturas de ‘Mulheres de

P

costa maritima da regido de grandes embarga-"

RECUPERACAO m A estatua do pescador caicara sera reinstalada as 18 horas, na Boca da Barra

Escultura de ‘Zeca Poitena’ sera
entregue a populagao na

7

Areia’, "Harry Forssell’, "Anchieta e o Curumim
e 'Paulo Pica-pau’ também serdo restauradas
até 2014.

A Praia dos Pescadores atrai anualmente
milhares de pessoas que visitam o local
para desfrutar das belezas naturais e
conhecer a escultura ‘Mulheres de
Areia’, considerada um dos princi-
pais cartdées postais da Cidade,
devido a popularidade nacio-
nal alcancada pela novela,
transmitida em sua primeira
versao na extinta TV Tupi.

A estdtua sera revitalizada
seguindo suas caracteristi-
cas originais.

A escultura ‘Anchieta e o Curu-
mim’, de gesso, esculpida na década de 50
pelo escultor Elvio Lemmi integra o acervo
do Museu Conceigao de Itanhaém. A esta-
tua 'Harry Forssell’, Tocalizada no Complexo
Educacional, também estd entre as, obras

que passaraop%cuperagao Aoy h
A--PrrEfeltura te%o obj con- - *. &
« e
servar as esculturas que so m danos :

pela acdo do tempo e vandalismo, intensi-
ficando o cuidado ao patrimoénio cultural,
turistico e histérico.

DENUNCIE - O ato de vanda-
lismo contra o patrimoénio publico
é crime. Municipes podem fazer de-
nuncias pelo telefone da Guarda Civil
Municipal (199).




I TECNICAS DE VENDAS SERA O TEMA DE PALESTRA
Nesta quinta-feira (24), na sede da Associacdo Comercial, Agri-
cola e Industrial de Itanhaém (ACAI), serd ministrada uma pales-
tra sobre Técnicas de Vendas. A ACAI estd localizada na Avenida
Presidente Vargas, 757, no Centro. O evento é gratuito e aberto ao
publico, com inicio as 19 horas. A palestra fornecera informagoes (. -

sobre o universo de vendas e motivacdo para que os participantes ) ITA N H A E M
sejam inspirados a obter o comprometimento necessario para su- WS

perar desafios, atingir objetivos e o sucesso em vendas. BOLETIM OFICIAL
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Servidores municipais recebem
homenagens em data especial

ADMINISTRACAO m Evento terd exposicao com mensagens elaboradas pelos proprios funcionarios alusivas a data comemorativa

No proximo dia 28, serda comemorado em todo
o Pais o Dia do Servidor Publico. Em Itanhaém, as
comemoragdes acontecem na sexta-feira (25), com
uma exposicao no Paco com mensagens elabora-
das pelos préprios funciondrios sobre a data e sobre
o trabalho desenvolvido pelo funcionalismo.

E ninguém melhor do que o préprio servidor
para explicar o que ha por trads do desempenho
dessa fungdo. Sdo pessoas simples, cujo objetivo
na vida é buscar diariamente a exceléncia no aten-
dimento ao publico.

RITA DE CASSIA BERARDO E CHEFE DE DIVI-
SAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.
Ela trabalha no Call Center do Pago, ou seja, em
contato direto com os municipes, que buscam os
mais variados tipos de demandas de servicos e
atendimentos.

Atuando ha 20 anos como servidora publica,
Rita de Cassia dedica oito horas didrias para esse
servico, que considera gratificante. “Mesmo sa-
crificando a maior parte do tempo do dia com o
trabalho, ndo me vejo fazendo outra coisa a ndo ser
desempenhando a minha fun¢do como servidora.

Pioneiros foram determinantes para a Cidade

Juraci Pereira dos Santos

(colaborador)

A Prefeitura de Itanhaém, por conta das comemoracdes do Dia do Ft.u}cio-
nario Publico, rende homenagens aos pioneiros da Administragép Mun1c1pal,
aqueles que foram parte integrante da historia da cidade, contribuindo com
muito suor e dedicacao. ’ :

Esses bravos que ja se foram deixaram sua marca atraves dos servicos
desenvolvidos por cada um, nos mais diversos setores da Pref‘eltura, marcan-
do dessa forma os primeiros passos rumo ao futuro que hOer se apresenta,
ndo dispensando nunca abnegacao, amor ao trabalho e prmc1palmente a
consciéncia de que estavam trabalhando em prol do crescimento e engran-

E uma vocacéo, sem sombra de duvida”.

Atrajetdria da assistente de Pessoal LUCILIA DE
JESUS FERREIRA, QUE TRABALHA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, é parecida com
a de Rita de Cassia. Ela também comegou em uma
funcdo menor e foi subindo de posto conforme foi
adquirindo novas responsabilidades e atribui¢cdes
profissionais, dentro de um periodo de 14 anos.
“Ndo tem segredo para quem quer prosperar Ccomo
servidor. E preciso sempre mostrar trabalho e pro-
curar se aprimorar em sua funcdo”.

Ela lembra que o servidor publico municipal
acompanha praticamente todas as etapas de vida
do cidadao. “E a maior riqueza que o funcionario
publico pode ter sao as amizades feitas no seu
ambiente de trabalho e no contato com o publico.
Ambas sao muito importantes”.

De acordo com o secretdrio municipal de Admi-
nistracao, Peterson Gonzaga Dias, as mensagens
ressaltam aimportancia do trabalho do funcionalis-
mo. “E uma forma de expressar o agradecimento a
todos que dedicam seu tempo para servir o cidadao
da melhor forma possivel”.

decimento da cidade e das geracdes que estariam por Vir.

‘Naquela época nem se pensava nas comodida(Nies € nos avancos tecno-
légicos dos dias de hoje, que possibilitam realizagdes sem precisar de forca
fisica ou mental. Os servicos da Prefeitura eram desenvolvidos por um grupo
distinto de trabalhadores, que eram denominados de “turmas” o que, segun‘do
o significado quer dizer grupo de pessoas amigas. Uma definicéo perfeita
para descrever a relacéo daqueles servidores. . _

Na pratica, esses pioneiros abriram os caminhos para que a.Prefe}tura
pudesse chegar até os dias de hoje sempre acompanh;_mdo o dia a dia do
cidado, prestando relevantes servigos a sociedade e ajudando a Cidade a
progredir cada vez mais em dire¢ao ao futuro.

Juraci Pereira dos Santos é servidor publico municipal aposentado
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ACAO m Prefeito, vereadores e secretarios municipais ouviram a populacdo em audiéncia popular

Regiao do Cibratel ll e Tupy
tera investimentos na area da

saude e infraestrutura urbana

Aregiao do Cibratel Il e Tupy recebera investimentos na area da
saude e infraestrutura urbana. A informacao foi dada na noite da
ultima quinta-feira (17) pelo prefeito Marco Aurélio Gomes, durante
audiéncia popular promovida na Escola Municipal Maria da Penha
C. Sanches, no Cibratel ll, que contou com a presenca de vereado-
res e secretarios municipais, além dos moradores. Também foram
anunciados investimentos em manutencao de vias e saneamento
basico para as regides do Jequitiba e Jardim Suarao.

0 evento fez parte das acoes do Programa Bairro a Bairro, que
traz uma série de servigos publicos mais proximos da populagao. O
prefeito abriu os trabalhos da audiéncia expondo um balan¢o dos
primeiros meses de Governo, citando os investimentos na area da
seguranca. “Em trés anos, iremos eliminar os pontos escuros da
Cidade, com colocacao de novas lumindrias e reformas em outras
ja existentes. Além disso, no préximo ano, teremos implantado um
sistema de monitoramento com cameras de video, que prestara
apoio para a Guarda Municipal e para as policias Civil e Militar”.

O PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO VAI LEVAR ATE A
SUA REGIAO SERVICOS DE MANUTENCAO, LIMPEZA E
CONSERVACAO DE VIAS E ESPACOS PUBLICOS.

_ AUDIENCIA POPULAR DIA 7 DE NOVEMBRO, AS 19H
BAIRR ' NA E.M. PROF’, MARIA APARECIDA SOARES AMENDOLA

BAI RR TENDAS DE ATENDIMENTO DIA 8 DE NOVEMBRO,
DAS 9 AS 16H, NA PRACA CABUCU

PREFEITURA MAIS PROXIMA DE VOCE!
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3ELA - Limpeza

GRACA - Saude

REDE DE ESGOTO

e
JOSE ROBERTO
- Urbanizacao de vias

Os investimentos na drea do saneamento basico divulgados pela Sabesp
foram mencionados pelo chefe do Executivo. “Trata-se da segunda fase
do Programa Onda Limpa, da Sabesp, que abrangera 44 bairros de nossa
Cidade. Saltaremos dos 30% atuais para 60% de rede coletora atendendo

as residéncias”.

SAUDE

Na drea da saude, Marco Aurélio
confirmou a mudanca da Unidade de
Saude da Familia (USF) do Grandesp
para um imoével localizado na Avenida
Albert Sabin, altura do Jardim Co-
mendador. Essa unidade, que atende
também a drea do Tupy/Cibratel Il, terd
sua estrutura ampliada, com novos ser-
vicos e mais espaco para funciondrios
e pacientes. “Essa iniciativa faz parte
do programa Cidade Saudavel, que
prevé a reforma completa de todas
as unidades, para garantir o acesso ao
atendimento preventivo. Nés acredi-
tamos que investindo na prevencao,
o atendimento emergencial acabara
sendo desafogado”.

A Unidade do Belas Artes, que
também atende essa regiao, terd sua
equipe do Programa Saude da Familia
ampliada. “Para a temporada, o setor
emergencial serd reforcado com a
contratacdo de mais médicos e fun-
cionarios”.

REGIAO

VEMBRO

VIAS ACESSI VEIS

Marco Aurélio confirmou também
os trabalhos de manutencgdo nas vias
que ndo contam com pavimentagao.
Esta sendo feita uma programacao
de colocacao de bica corrida e nive-
lamento de ruas dessa regiao, que
melhorard o acesso as residéncias.
“E importante ressaltar que esse
programa é de carater permanente.
Nés retornaremos nessa regidao e
daremos continuidade aos servicos
gue ainda nao forem executados
nesse periodo”.

Entre os servicos de manutencao
executados no periodo estdo a lim-
peza de caixas e galerias de dguas
pluviais, pintura de vias, colocacao de
tampas de galerias de aguas, rocada
e conservacao de vias publicas nao
pavimentadas, incluindo o cascalha-
mento e nivelamento, entre outras
acoes. A partir do dia 4 de novembro
as equipes sequirdo para a regiao do
Sion/Nova Itanhaém.

VALDECI - [luminagdo

FORTUNATO ROSEMBERG - Elogio ao
- Limpeza de valas ensino profissionalizante
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VALDECI
- Limpeza de praca

CIDADANIA® O programa é de manutenc¢ao permanente,
sendo que as equipes retornarao ao local periodicamente
para garantir a manutengdo dos espacos publicos

Estandes oferecem
atendimento a populagao

no Programa Bairro a Bairro

Durante a Gltima sexta-feira (18), os estandes de f @ 2 L a
atendimento do Programa Bairro a Bairro permane- ol e
ceram montados na Avenida Tamoios, préximo da
Pardquia da Vila Tupy. A iniciativa integrou as a¢oes
do Programa Bairro a Bairro, que nesta etapa esta
levando diversos servicos publicos mais préximos da
populacao da regido do Cibratel Il e Tupy.

As secretarias municipais fizeram plantao de
atendimento em estandes com funciondrios das
secretarias de Saude, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Relagdes do Trabalho, Transito e Seguranca
Municipal, Educacdo, Cultura e Esportes, Planeja-
mento e Meio Ambiente, Servicos e Urbanizacao e
Negdcios Juridicos, além das concessiondrias Sabesp
e Elektro com vans de atendimento para esclareci-
mentos dos servicos prestados.

O Bairro a Bairro é de manutencao permanente
dos bairros, nao se tratando de um mutirao emer-
gencial. As equipes retornardo aos locais periodica-
mente para garantiramanutenc¢ao das vias e espacos
publicos. Entre os servicos de manutengao previstos
no periodo estao a limpeza de caixas e galerias de
aguas pluviais, pintura de vias, colocacao de tampas
de galerias de dguas, rocada e conservacao de vias
publicas nao pavimentadas, entre outros.

- LIMPEZA DE CAIXAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

« PINTURA DE VIAS

« COLOCACAO DE TAMPAS DE GALERIAS DE AGUAS
« ROCADA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS

NAO PAVIMENTADAS

« LEVANTAMENTO DAS CONDICOES DE ILUMINACAO
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¥ CONSELHO BUSCA INVESTIMENTOS

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Ita-
nhaém estd buscando recursos junto a parlamentares para
serem investidos em melhorias na 4rea de inclusdo social
no Municipio. Durante o evento em celebracdo a Semana da

L]

. deral Arnaldo Faria de S4 e o deputado estadual Jooji Hato
ANOS P j

prometeram esforcos para garantir emendas para a Cidade.
BOLETIM OFICIAL O evento contou com a presenca de cerca de 500 pessoas.
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CONSCIENTIZACAO m Este ano, as unidades escolares levaram para a sala de aula a discussao sobre o
tema para prevenir e erradicar esse fendmeno social

Projeto trabalha ‘Bullying’ com
alunos da Rede Municipal de Ensino

O projeto ‘Teia de Valores - Promovendo a Cultura de Paz/, o A
atuante ha dois anos em Itanhaém, desenvolve com os alunos
da Rede Municipal de Ensino atividades educativas com dife-
rentes tematicas, utilizando como ferramenta de conscienti-
zacao jornais, palestras, musica e até pecas teatrais. Este ano,
as unidades escolares trabalham em sala de aula a questao do
‘Bullying” a fim de prevenir e erradicar esse fendmeno social.

‘Bullying’, o termo vem da lingua inglesa e sugere o ato da
agressao fisica ou verbal repetidamente contra uma pessoa.
Pode acontecer na escola, no trabalho, na rua onde mora ou
em qualquer lugar. E, porisso, as escolas municipais se uniram
paraincentivar acdes que influenciem desde as relagdes entre
alunos até a vida familiar.

"0 fundamental na escola é que as criancgas respeitem os
colegas de sala, porque o que é diferente eles costumam
rejeitar. Com esse projeto, eles mudam a atitude e conhecem
mais sobre os grupos em que convivem”, ressalta a orien-
tadora educacional da E.M. Harry Forssell, Janaina Lopes
Frezarin Fuloni.

Em homenagem a um dos maiores pintores da histéria brasileira,
HOMENAGEM m A mostra o Espaco Gabinete de Leitura, promove até sexta-feira (25), das 9
poderé ser vista até sexta-feira as 17 horas, um a exposicao com 16 banr_1ers com reprodugf")es de
95 p Carlos B Ih alguns dos trabalhos produzidos pelo pintor Benedito Calixto. A
(25), na raca Carlos Botelno, exibicao podera ser vista na Praca Carlos Botelho, 149, no Centro

149, no Centro Histdrico Histérico. E faz parte da programacéo da Semana Benedito Calixto,
realizada pela Prefeitura.

G bo d Filho de Itanhaém, nascido em 14 de outubro de 1853, Calixto tem

a II'Iete e obras espalhadas pelo mundo. Em toda sua trajetéria como artista

o plastico estima-se que aproximadamente 700 obras tenham sido

Leltlll'a tl'az produzidas pelo pintor. Entre elas: pinturas de marinhas, retratos,
o paisagens rurais, urbanas e religiosas.

eXPOSISao em O Espago Gabinete de Leitura fica ao lado da rampa que da acesso

ao Convento de Nossa Senhora de Conceicdo, justamente no mesmo

hOmel‘lagem a local onde foi construido o prédio original do Gabinete de Leitura

o o em 1896. No prédio original, Calixto proferiu uma palestraem 1922,
Bel‘ledlto callxto por ocasiao do Centenario da Independéncia do Brasil.




alongamento e exercicios.

¥ GRUPO CONVIVER FAZ CAMINHADA

Na préoxima sexta-feira (25), o Grupo Conviver Terceira
Idade realizard uma caminhada em apoio a causa do Outu-
bro Rosa, que incentiva as mulheres a se prevenirem contra
o cancer de mama. Os participantes, que estarao todos ves-
tidos com a cor rosa, irdao sair da sede do Conviver, na Rua
Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, as 8 horas, em direcdo a
Praca Narciso de Andrade, no Centro Histérico, onde farao
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MOBILIZACAO m Trés Unidades de Saude da Familia estardo
abertas no sabado (26), para a realizacao dos exames de
preven¢ao ao cancer de mama e de colo de Utero.

Itanhaém desenvolve
acoes no Outubro Rosa

O més de outubro é internacionalmente conhecido por ser o periodo
onde sao realizados procedimentos de salde especiais para a prevencao e
deteccao do cancer de mama e de colo de Utero. Em Itanhaém, estao sendo
desenvolvidas varias acdes dedicadas a causa.

Trés Unidades de Saude da Familia de Itanhaém estarao abertas no dia
26, das 9 as 16 horas, para a realizacdo dos exames de prevencdo ao cancer
de mama e de colo de Utero. Sdo elas: USF Gaivota, localizada na Av. Flacides
Ferreira, 500, Gaivota; USF Guapiranga, localizada na Rua Aristeu Rodrigues
da Silva, s/n°, Guapiranga; e USF Suarao, localizada na Rua Padre Teodoro
Ratisbone, 921, Suarao.

As mulheres interessadas em participar do ato de prevencdo devem pro-
curar o Cescrim ou uma das unidades participantes para receberem orien-
tacdo dos enfermeiros sobre os cuidados que devem ser tomados antes de
passarem pelos exames.

No ultimo sabado (19) aconteceu uma caminhada aberta ao publico que
saiu da Praca Narciso de Andrade, percorrendo todo o Centro Histérico, em
direcao ao Centro Especializado na Saude da Crianca e da Mulher (Cescrim)
Paula Vegas, localizado na Avenida Tiradentes, 184, no Jardim Mosteiro.

O Cescrim ficou aberto especialmente para o ato e realizou a auto-avaliagdo
do exame preventivo de cancer de mama, avaliagdes odontoldgicas e exames
de deteccao e prevencgao do cancer de colo de Utero, mais conhecido como
“exame de papanicolau”. Também foram ministradas palestras sobre saude
da mulher e promovido sorteio de brindes.

Vacina Tetraviral esta
disponivel para bebés
na Rede Basica de
Saude de Itanhaém

PREVENCAO

M A vacina

que protege
contra sarampo,
caxumba e
rubéola, a dose
da tetra viral
também inclui
a imunizacgao
contra catapora

A vacina tetraviral ja esta disponivel em todas as Unidades de Saude
de Familia (USF) de Itanhaém. Além de reforcar a protecdo dada pela
vacina triplice viral, que protege contra sarampo, caxumba e rubéola,
a dose da tetraviral também inclui a imunizagao contra catapora e é
destinada a bebés de 15 meses de idade (um ano e trés meses) que ja
tomaram a triplice.

Incluida em setembro no calendario de vacinacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), a triplice estava disponivel somente em clinicas parti-
culares de saude. Agora, a vacina estard disponivel ao longo de todo o
ano, bastando a apresentagao da carteira de vacina¢do do bebé na USF
mais proxima.

VACINA - A tetraviral é segura - tem 97% de eficdcia e raramente causa
reacdes alérgicas. Ndo haverd campanha de vacinagdo, pois a vacina tetra
viral sera disponibilizada na rotina dos servigcos publicos em substituicao
a segunda dose da vacina triplice viral. A vacina evita complicagbes, casos
graves com internacgdo e possivel 6bito, além da prevencao, controle e
eliminacdo das doencgas sarampo, caxumba e rubéola.
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I BASQUETE SE CLASSIFICA PARA A SEMI DO PAULISTA

Pela Liga Paulista de Basquete, o time sub-19 de Itanhaém ven-
ceu Pod por 72 a 33, em jogo realizado no dia 15, na Cidade. Com o
resultado a equipe confirmou a classificacdo direta para o playoff se-
mifinal da categoria. O destaque da partida foi o atleta Felipe Fomm,
gue anotou 21 pontos. Os outros pontos de Itanhaém foram marca-
dos por André Rogé (13), Rian Santos (13), Felipe Ruivo (12), Nathan
Cabrera (7) e Michel Brandao (6). A equipe comandada pelo técnico
Fabio Fomm terminou a fase classificatéria em primeiro lugar.
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CULTURA m A programacao iniciara no

dia 29 e sequira até 1° de novembro, na

Praca Carlos Botelho, 149, no Centro

Oficina cultural e cinema
estdo na programacao

do Ponto MIS

O Ponto MIS oferecera em Itanhaém a oficina
gratuita ‘Escrevendo Filmes, Teatro e Quadri-
nhos’, além de sessdes de cinema com o curta
‘Frankenstein Punk’ e o longa-metragem ‘Bibi, a
Bruxinha'. Nesta edicao, a programacao tera inicio
no dia 29 e segue até 1° de novembro no Espaco
Gabinete de Leitura, na Praca Carlos Botelho, 149,
no Centro Historico.

A oficina acontecera no dia 29, as 13 horas,
e serd ministrada por Thiago Fogaca, roteirista e
professor de roteiro, visando introduzir técnicas
de dramaturgia para melhorar o entendimento
de uma boa histéria, mostrar teorias de roteiro
cinematografico e técnicas de estrutura, persona-
gem e tema. As vagas sao limitadas e destinadas

as pessoas com idade a partir de 14 anos.

Thiago Fogaca é formado na Fundacao Ar-
mando Alvares Penteado (FAAP) e na New York
Film Academy com um Master of Fine Arts in Scre-
enwriting. Tem experiéncia de leitura e andlise de
roteiros nas produtoras Broken Lizard (Beerfest e
Supertroopers) e The Gotham Group (Spiderwick
Chronicles e Coraline). Atualmente escreve roteiro
em produtoras de cinema, agéncias de publicida-
de e ensina a producao de roteiro na Academia
Internacional de Cinema (AIC).

De 30 de outubro a 1° de novembro, havera
sessoes de cinema com os filmes ‘Frankenstein
Punk’ e ‘Bibi, a Bruxinha’ estarao em cartaz no
Espaco Gabinete de Leitura.

Jovens tém

Semana Nacional do
Alistamento Eleitoral
até sexta-feira (25)

[tanhaém tem atendimento na Semana Nacional do Alistamento Eleitoral até

EVITANDO FILAS

Conforme dados levanta-
dos pela Justica Eleitoral,
no final do alistamento
(realizado nos anos em
que ha eleicdo), as filas
costumam triplicar por
conta da grande quanti-
dade de jovens que pro-
curam o cartorio. Como
em 2014 havera eleicao,

sexta-feira (25). Para isso, a Justica Eleitoral ampliou o horério de atendimento,
das9as 18 horas, em todos 0s 425 cartorios eleitorais do Estado para recepcionar
o eleitor jovem, como parte da campanha realizada em todo o Pais. O objetivo
é que o publico jovem procure logo os cartérios para fazer o primeiro titulo.

Antes de procurar o cartério, o eleitor deve obrigatoriamente fazer o
agendamento no site www.tre-sp.jus.br. No dia em que for ao cartério, ele
deve levar o RG original ou certidao de nascimento, bem como comprovante
de endereco, que pode ser uma conta recente de luz, telefone, etc.

Ndo serao aceitos como documentos a Carteira Nacional de Habilitacdao
(CNH) e 0 novo modelo de passaporte, por ndo conterem, respectivamente,
nacionalidade/naturalidade e filiacao. No caso dos rapazes, é preciso levar
ainda a quitacdo do servico militar. Nos setores da Justica Eleitoral instaladas
em unidades do Poupatempo nao é necessario o agendamento.

€ importante que o jovem
se antecipe e nao deixe
para tirar o documento
na ultima hora, momento
em que muitos também
procuram o cartério para
fazer transferéncias, tirar
segunda via, pagar mul-
tas, etc.

ATUALIZACAO m Até sexta (25) o horério de
atendimento dos cartorios é das 9 as 18h
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LEI E DECRETOS B

LEIN°3.861, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

"Dispde sobre denominagao de proprio piblico."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. 1°- Fica denominado Campo Jodo Vitor da Silva - “JOAQ VITOR", o campo de futebol
localizado & Rua Joaquim Pedro do Nascimento n° 311, no loteamento Ivoty, neste
Municipio.

Art. 20- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagéo propria
consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 17 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.433/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Tiago Rodrigues Cervantes.

Departamento Administrativo, em 17 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

DECRETO Ne 3.153, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

“Outorga permissdo de uso de bem publico municipal ao Sr. LUIZ EDUARDO CARNEIRO
DOS PASSOS, para o fim que especifica, e dd outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOQS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuigdes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto nos artigos 50, Vile 97, § 3,
da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de servicos municipais dos recursos
indispensdveis a sua seguranca e de protecao aos bens patrimoniais, representados pelos
equipamentos que lhe sdo prdprios;

CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no processo administrativo n° 8.014/2013,
DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido ao Sr. Luiz Eduardo Camneiro dos Passos, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade RG ne 30.096.295-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n°308.093.788-09, para fins exclusivamente residenciais, 0 uso gratuito, a titulo precério e
por prazo indeterminado, doimével residencial destinado a zeladoria da Escola Municipal
“Maria Patrocina Condota’, localizado a Rua 33 s/n°, no loteamento Residencial Guapura,
neste Municpio.

Art. 20- Autilizacdo do bem publico objeto da presente permissao de uso dar-se-a na forma
estabelecida no Termo de Permissdo de Uso, que é parte integrante deste Decreto.

Art. 30- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n° 8.014/2013.

Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragao

TERMO DE PERMISSAQ DE USO ,

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE
[TANHAEM, com sede nesta cidade a Av. Washington Luiz n° 75, Centro, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Dr.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula
de identidade RG n° 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o ne 192.900.488-59,
doravante denominado simplesmente PERMITENTE, e, de outrolado, o Sr. LUIZ EDUARDO
CARNEIRO DOS PASSOS, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG no
30.096.295-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 308.093.788-09, doravante designado
simplesmente PERMISSIONARIO, tém entre sijusto e acertado o sequinte, que mutuamente
acordam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA

O PERMITENTE € senhor e legitimo possuidor, livre e desembaracado de quaisquer onus,
do imdvel residencial contiguo a Escola Municipal “Maria Patrocina Condota’, localizado
aRua 33 5/n°, no loteamento Residencial Guapura, neste Municipio, destinado a zeladoria
dareferida unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do processo administrativon®8.014/2013 e do Decreto n°3.153, de 14 de outubro
de 2013, o PERMITENTE outorga ao PERMISSIONARIO, a titulo precério e por prazo
indeterminado, a permisséo de uso gratuito do bem publico devidamente identificado

e caracterizado no ato de permisséo e na Clausula Primeira do presente Termo, para fins
exclusivamente residenciais, mediante as sequintes condicdes:

1.0PERMISSIONARIO se obriga a utilizar o bem publico dado em permisséo exclusivamente
como sua residéncia e de sua familia, sendo-lhe vedado permitir a moradia permanente
de qualquer outra pessoa no imovel, exceto se previamente autorizada pelo PERMITENTE,
por escrito.

2. 0 PERMISSIONARIO, salvo as deterioracdes naturais decorrentes do uso normal e
do tempo, se obriga a manter as dependéncias e areas adjacentes do imdvel dado em
permisséo em perfeitas condicdes de limpeza e conservagdo, para assim restitui-lo ao
PERMITENTE quando cessada a permissao, cabendo-lhe total responsabilidade por
eventuais danos causados ao imovel.

3. 0 PERMISSIONARIO se compromete a zelar pela guarda do bem publico dado em
permisséo, impedindo que terceiros venham dele se apossar e a responder por todas as
exigéncias dos Poderes Puiblicos a que der causa.

4.0 PERMISSIONARIO néo poderd ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0
bem piblico dado em permissdo, ainda que gratuitamente.

5. 0 PERMISSIONARIO ndo poderd introduzir benfeitorias no bem publico dado em
permissao, ressalvadas aquelas destinadas a sua conservagdo, sem a prévia e expressa
autorizagao do PERMITENTE,

CLAUSULA TERCEIRA

Em contrapartida a utilizagdo gratuita do bem pblico que Ihe é dado em permissdo, o
PERMISSIONARIO se compromete a;

1. Zelar pela guarda e vigilancia do imével onde funciona a Escola Municipal “Maria
Patrocina Condota’.

2. Zelar pelo patriménio e pelas dreas adjacentes da unidade escolar em dias normais
e quando da realizagdo de atividades comunitdrias, evitando incursdes de vandalos ou
qualquer pessoa perniciosa no recinto escolar.

3.Comunicar, de imediato, a Direcdo da Escola as ocorréncias havidas em dias ndo letivos,
providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial.

4. Adotar as providéncias cabiveis e legais em ocorréncias verificadas no perimetro
escolar.

5. Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar
nos horarios estabelecidos pela Direcéo da Escola, percorrendo diariamente todas as
dependéncias, apds o encerramento das atividades.

6. Manter-se atento a necessidade de execucdo de reparos, manutencao e conservacdo do
prédio escolar ou da zeladoria, solicitando providéncias & Dire¢do da Escola.

7. Cuidar da vigilancia da drea intera da unidade escolar, juntamente com os demais
servidores administrativos.

Paragrafo Unico - A realizago das atividades previstas nesta Clausula ndo implicard na
aquisicao, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer outra vantagem ou direito conferido aos
servidores do PERMITENTE.

CLAUSULA QUARTA

Ao PERMISSIONARIO é vedado:

1. Permitir a permanéncia na drea interna do prédio escolar de pessoas estranhas a escola
ou outras que ndo sejam seus dependentes.

2. Ausentar-se por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sem autorizagdo
da Direcdo da Escola.

3. Impedir a vistoria das dependéncias da zeladoria, quando solicitada por quem de
direito.

4, Ocupar qualquer dependéncia do prédio escolar, além da zeladoria.

5. Utilizar-se de equipamento ou material escolar.

6. Manter animais na drea da zeladoria e da escola.

7. Dificultar qualquer atividade escolar por comodidade pessoal ou da familia.

8. Assumir atitude incompativel com o bom nome e o decoro da unidade escolar.
CLAUSULA QUINTA )

A cessdo ou transferéncia pelo PERMISSIONARIO, a titulo oneroso ou gratuito, dos direitos
decorrentes da presente permisséo de uso, bem como a alteracdo da destinacdo do bem
publico cujo uso Ihe é permitido, constituirdo infragdo que motivara a revogacéo da
presente permissao.

Paragrafo tnico - A permisséo de uso poderd ainda ser revogada pelo PERMITENTE, a
qualquer tempo e a seu exclusivo critério, se o interesse pdblico assim o exigir.
CLAUSULA SEXTA )

Ocorrendo a revogacdo da permissdo, 0 PERMISSIONARIO se obriga a desocupar o imével
earestitui-loao PERMITENTE, no estado em que o recebeu, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias depois de notificado por via administrativa, findo o qual processar-se- a retomada
pelos meios legais pertinentes.

CLAUSULA SETIMA

As eventuais benfeitorias introduzidas no imével, autorizadas ou ndo, tteis, voluptudrias
0u necessdrias, a ele serdo, desde logo, incorporadas, passando a integrar o patrimdnio
do PERMITENTE, sem que assista a0 PERMISSIONARIO qualquer direito de retencéo ou
indenizagdo, seja a que titulo for.

E, porestarem assim, de perfeito acordo, assinam o presente termo em 3 (trés) vias de iqual
teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos de direito.
Itanhaém, 14 de outubro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PERMITENTE

LUIZ EDUARDO CARNEIRO DOS PASSOS

PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Renato Lancellotti

RG 5.876.658-3-SSP/SP

Nome Fernanda Louzada de Lima
RG: 33433.339-8-5SP/SP

DECRETO Ne 3.155, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013

“Institui o Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, e d outras providencias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOQS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Trabalho que estabelece compromissos da
administragéo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Itanhaém e o Ministério da Previdéncia Social, por intermédio de sua Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°daLeine 10887, de 18 de junho de 2004, que impde
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a obrigatoriedade da instituigéo
de sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos
respectivos servidores e militaresativos e inativos, e pensionistas;

CONSIDERANDO anecessidade de preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, conforme
previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 10- Fica instituido o Programa de Melhoria da Qualidade dos Dados dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhaém, com o objetivo de consolidar e promover a atualizagdo
permanente dos dados cadastrais, funcionais, previdencidrios e financeiros dos sequrados
doRegime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém,
com vistas a viabilizar avaliagdes atuariais consistentes, concessdo de beneficios com
agilidade e seguranga, efetivacdo de cruzamentos para deteccdo de multiplos vinculos,
remuneragdes, obitos e beneficios em diferentes regimes previdenciarios e a gestao e 0
processamento da compensacéo financeira previdencidria.

Art. 20-0 Programa compreenderd agdes de definicao, documentagéo, desenvolvimento,
carregamento e manutengdo do Banco de Dados do Sistema dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - SRPPS, do Ministério da Previdéncia Social, composto das aplicagdes:
| - Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes em segunda fase, sob protocolo ne
0000271206909618;

II - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais de Regimes Publicos de Previdéncia Social -
CNIS/RPPS, a ser carregado em cumprimento ao artigo 3° da Lei ne 10.887, de 2004;

III- INFORME/CNIS/RPPS, que fornecera a Administragao informagdes gerenciais decorrentes
do tratamento dos dados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de tanhaém e cruzamento destes com dados de outros sistemas, em especial
0s administrados pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 3°- 0 Programa serd desenvolvido sob as sequintes diretrizes:

| - integracdo de sistemas e bases de dados;

II'- melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores publicos objetivando a
efetivacdo de avaliagdo atuarial fundamentada em base cadastral atualizada, completa e
consistente e a garantia na agilidade da concessdo de aposentadoria e penséo;

IIl - inclusao dos dados cadastrais, previdenciarios, funcionais e financeiros no SIPREV/
Gestdo de forma progressiva;

V- realizacdo de censo previdencidrio utilizando a aplicagdo SIPREV/Gestdo;

V- validaéo dos dados no SISPREV/Gestao e transmissao para o CNIS/RPPS;
VI-tratamento das informacdes retornadas em forma de relatérios gerenciais viaINFORME/
CNIS/RPPS;

VIl - ampliacdo do movimento da qualidade e produtividade no setor piblico.

Art. 4°-Paraaimplementacao do Programa, fica constituida uma Comissao Coordenadora,
composta pelos seguintes membros:

| - Peterson Gonzaga Dias, Secretdrio Municipal de Administracdo, que serd seu
Presidente;

Il - Luiz Fernando Cantinho Silva, Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém - TANHAEM PREV;
IIl-Bendsia Cristina da Silva, Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
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de ltanhaém;

IV - Fdbio Montenegro Fomm, Diretor do Departamento de Tecnologia da Prefeitura de
[tanhaém;

V- Lucinéia Rosa de Jesus, ocupante do cargo de Programador de Computador do Quadro
de Pessoal da Prefeitura de Itanhaém;

VI- Aurélio Kazuya Tamamoto, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo do Quadro
de Pessoal do TANHAEM PREV:

VIl - Paulo Roberto Harbs, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo do Quadro de
Pessoal do ITANHAEM PREV.

Art. 50 A Comissao Coordenadora competird:

|-procederaatualizagao, depuracdo e adequagdo dos dados cadastrais, funcionais, previdencidrios
efinanceiros dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, possibilitando o cruzamento das bases de dados entre os demais entes
federativos e daquelas administradas pelo Ministério da Previdéncia Social, de modo a viabilizar
a identificagdo de dbitos, de vinculos nos dois regimes de previdéncia e de irregularidades no
pagamento de beneficios, bem como o levantamento de todas as remuneracdes visando a
observancia dos limites remuneratdrios previstos na Constituicéo Federal;

Il - utilizar como banco de dados de nivel local o Sistema Previdencirio de Gestao de
Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo, promovendo a validacdo dos
dados, inclusive para possibilitar a manutengao do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNIS/RPPS.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 18 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2013

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragao

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO ||

Convénio P.M.J.ne4/2013; Processo ne 11.341/2012; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Elektro - Eletricidade e Servigos S.A,; Objeto: cobranga de valores referentes a cobranca
da contribuigdo para o custeio do servigo de iluminagéo pblica - CIP; Remuneracdo: 4,5%
quatro e meio por cento) sobre o valor total faturado a titulo de CIP; Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir de 1° de junho de 2013; Data de Assinatura: 31 de maio de 2013.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 011/2013
EDITAL DE RETIFICACAQ N° 001/2013

0O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissao do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico a retificacdo do Edital n° 011/2013, conforme estabelecido a sequir:
ONDE SE LE:
Editaln°011/2013:
3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Lingua

Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
que terdo uma Unica resposta correta.

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
sie FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

=

LEIA-SE:

Edital n° 011/2013:

3.1. As provas constardo de 40 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de
Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimento Especifico (Legislagdo de Transito),
sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo
uma (nica resposta correta.

Itanhaém, 17 de outubro de 2013,

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO Ne 009/2013

EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2013
0 Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comisséo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, no uso de suas atribuigdes legais,
tornapublicoaretificacéo do Editaln® 009/2013 e Convocagéo para as Provas de Habilidades
Técnicas, conforme estabelecido a sequir:
ONDE SE LE:
Edital n° 009/2013:
5.2. Para realizagdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar
atestado médico expedido por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de
Satde no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.
6.2 Para realizacéo da prova de condicionamento fisico, o candidato deverd apresentar
atestado médico expedido por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de
Satde no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.
Edital de Convocagéo para as Provas de Habilidades Técnicas
2. Pararealizacdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar atestado
médico expedido por drgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Satide no qual
conste estar APTO para prética de atividades fisicas.
LEIA-SE:
Edital n° 009/2013:
5.2, Para realizagdo da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar
atestado médico no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.
6.2 Para realizacéo da prova de condicionamento fisico, o candidato deverd apresentar
atestado médico no qual conste estar APTO para prética de atividades fisicas.
Edital de Convocacdo para as Provas de Habilidades Técnicas
2.Pararealizado da prova de habilidades técnicas, o candidato deverd apresentar atestado
médico no qual conste estar APTO para pratica de atividades fisicas.
Itanhaém, 17 de outubro de 2013,
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSAO

SECRETARIA DE EDUCAAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 26/2013

Atribuicdo de classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ftanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungéo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB

I1), a comparecerem dia 24/10/2013 (quinta-feira) para atribuicéo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
Professor de Educacdo 02 vadas candidatos aprovados a partir
Basica - (PEB ) 9 do ndmero 206

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1.131 - Centro.

Hordrio: 9h30min.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 25/10/2013 e 28/10/2013, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00,
€aso contrario perderdo o direito a contratacdo.

[tanhaém, em 21 de outubro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ | |

Proc n° 7759/1/2006

Termo Aditivo

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Geraldo José Denis

Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalagdo do Arquivo geral e o depdsito de bens
méveis apreendidos sob a guarda das Unidades Judiciais da Comarca de Itanhaém.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS N 036/2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 488/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora [ZEVAN DOS SANTOS, portadora da
cédula de identidade RG ne 16.168.065-3 e do CPF n° 085.789.918-00, ocupante do cargo
de provimento efetivo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL [ - 200 hrs- TABELAIV,
LETRA “A" NIVEL I, o Beneficio de Aposentadoria Voluntria por Tempo de Contribuicéo
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no
artigo 6° da Emenda Constitucional n°41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com
as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 15 de Outubro de 2013

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAQ ESTADUAL) [ |
MUNICIPIO: ITANHAEM - PERIODO: 3° TRIMESTRE - EXERCICIO: 2013
RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 30.239.573,53{12.122 - Administracao Geral da Secretaria da Educacao 0,00
Imposto s/ Transmissao de Bens Imdveis 7.522.784,28(12.361 - Ensino Fundamental 21.209.978,00
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 4.790.233,30{12.365 - Educacdo Infantil 3.887.435,25
Imposto de Renda Retido na Fonte 214.949,54(12.366 - Educacdo de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 9.402.716,88(12.367 - Educacéo Especial 0,00
Atualizacdo de Divida Ativa de Impostos 233.119,37((=) Total da Despesa do Ensino 25.097.413,25
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00](-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Qutros 1.341.761,26
Fundo de Participacdo dos Municipios 20.491.972,13((-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicacdes - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 8.089,16|(-) Despesas ¢/ Recursos de Operacdes de Crédito 0,00
Desoneracdo de Exportacoes (LC-87/96) 80.603,20(=) Total da Despesa com Recursos Proprios 23.755.651,99
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servicos 17.818.178.94|(+) Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB 45.240.165,04
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 6.245.83047((+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacéo 128.220,64|(-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 36.206.704,90
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 97.176.271,44|(=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 32.789.112,13
APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 33,74%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 6.774.672,10
Rendimentos de Aplicacdo Financeira - Conta LDB e Adicionais 8.270,13
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00{FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 46.301.874,57 Aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB 97,71%
Rendimentos de Aplicacdo Financeira do FUNDEB 10.919,58 Aplicacdo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 65,90%
TOTAL DOS RECURSQS ADICIONAIS 53.095.736,38
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 150.272.007,82 | REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69, § 5°,LE1 9.394/96 24.158.977,62
LUCI CRISTINA Z.B.F. CHARIF MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Secretdrio(a) da Educacdo Prefeito(a) Municipal Contador(a)

PAWA'ZNET.WH DEEMPREGOS NO PAT

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em contato com o PAT, pelo telefone 3427 6216, para saber mais detalhes e verificar se avaga ainda se encontra
disponivel. 0 drgao estd localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabatina, e funciona de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.
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CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO VAGAS
VAGAS 03 BANHISTA DE ANIMAIS 02 FARMACEUTICO 02 PROFESSOR DE ED. FISICA 02
ACOUGUEIRO 03 BARMAN 02 FISIOTERAPEUTA 01 PROFESSOR DE HISTORIA 01
ACABADOR DE GRANITO 02 BERCARISTA 01 FORNEIRO 01 PROGRAMADOR DE DELPHI 01
AJUDANTE DE COZINHA 03 BORRACHEIRO DE LINHA PESADA | 01 FUNILEIRO 01 PROMOTOR DE VENDAS 06
QUIOSQUE CABELEIREIRO 03 GARCOM/ GARCONETE 13 RECEPCIONISTA FOLGUISTA 01
AJUDANTE DE COZINHA 06 CAMAREIRA 01 GESTOR DE MARKETING 01 RECEPCIONISTA 01
AJUDANTE GERAL 03 CHAPEIRO 01 INSTALADOR DE SOM E ALARMES | 01 REVENDEDOR 01
AJUDANTE GERAL DE LOJA 01 CARPINTEIRO 12 INSTALADOR DE INSULFILM 01 SERRALHEIRO 02
AJUDANTE DE PEDREIRO 01 CASAL DE CASEIRO 01 INSTRUTOR PROFISSIONAL 01 SERRALHEIRO DE ALUMINIO 01
ALINHADOR DE AUTOS 01 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 LAVADOR DE CARROS 04 TAPECEIRO 01
ATENDENTE DE FARMACIA 02 CORRETOR DE IMOVEIS 04 MARCENEIRO 03 TEC. EM INSTALACAO DE ANTENAS| 01
ATENDENTE DE LOJA 01 COSTUREIRA 06 MANICURE 09 TEC. EM MANUTENCAO 02
ATENDENTE DE LANCHONETE 08 COSTUREIRA 02 MECANICO DE BICICLETA 01 TEC. EM LOGISTICA 01
ASSISTENTE CONTABIL 01 COZINHEIRA 04 MECANICO 05 TEC. EM EDIFICACAO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 01 MECANICO DE MOTOS 02 TEC. EM INFORMATICA 01
AUX. DE CABELEIREIRO 01 DIARISTA 02 MOTOBOY 01 TEC. EM REFRIGERACAO 01
AUX. DE ELETRICISTA 01 DOMESTICA 01 OPERADOR DE EMPILHADEIRA 02 TOSADORA DE ANIMAIS 04
AUX. DE LIMPEZA 04 ELETRICISTA DE TELEFONIA 01 PESQUISADOR FOLGUISTA 06 VENDEDOR INTERNO 02
ARQUITETO 01 ELETRICISTA AUTOMOTIVO 02 PEDREIRO 10 VENDEDOR EXTERNO 14
BABA i 01 ENCANADOR 02 PIZZAIOLO 04 VIDRACEIRO 01 .
BALCONISTA DE FARMACIA 01 ESTETICISTA 02 PINTOR LETRISTA 01

BALCONISTA DE MEDICAMENTOS | 02 ESTAGIARIO COM CRECI 01 PODOLOGA 01 * Relagdo de vagas atualizada no \
BALCONISTA 02 ENCARREGADO DE PADARIA 01 PROFESSOR DE BIOLOGIA 01 dia 21 de outubro de 2013
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Professores de Itanhaém sao
homenageados em cerimonia

A noite do ultimo dia 16 foi marcada por diversas
homenagens aos professores da rede municipal, em uma
cerimoénia que contou com a presenca de 600 pessoas
no saldo social do Satélite Esporte Clube. A Banda Mar-
cial de Itanhaém abrilhantou o evento, apresentando
diversos classicos nacionais e internacionais da musica
popular. Também houve apresentacoes dos estudantes
da E.M. Dalva Dati Ruivo, que encenaram na Linguagem
de Sinais (Libras) a musica To Sir With Love (tema do
filme Ao Mestre com Carinho), e além dos grupos ‘Ac-
tion Break’s Crew’ e ‘Action Dance’ e a peca de teatro

‘Pretas Por Ter'.

MARIANO ESTRIGA

Profissional

com deficiéncia
visual leciona com
muito orgulho

Y

“Desde crianca sempre tive esse
sonho de me tornar uma professora.
E gratificante ver a pureza da
crianca em aprender. Estou muito
emocionada com tudo isso”.
ROSEMEIRE BILLER BRANDAO DO
PRADO, PROFESSORA DA E.M. SHIRLEY

“Ser professor é acreditar
naquilo que se plantou e
ter a certeza que ira gerar
bons frutos”. MARIA DO
CARMO SOUZA ALMEIDA DOS
SANTOS, DIRETORA DA E.M.
MARIA DA PENHA

A professora da Rede Municipal de Ensino,
Maria Isabel de Oliveira Santos, de 45 anos, es-
teve no coquetel cultural, realizado no ultimo
dia 16, que homenageou o Dia dos Professores.
A docente é deficiente e possui apenas 3% da
visao. Elaleciona no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ha mais de uma décadaem
escolas de [tanhaém.

Hoje, a sede da professora é na E. M. Leo-
nor Mendes de Barros, mas ela também presta
atendimento aos profissionais e estudantes
com deficiéncia visual das unidades escolares
Shirley Mariano Estriga, Silvia Regina Schiavon
Marasca, Diva do Carmo Alves de Lima, Maria
do Carmo Abreu Sodré e Luiz Gonzaga Silva
Fonseca.

A professora da aulas as criangas de edu-

“Alfabetizar é tudo.

A sensacao de ver o que
ensinei a essas criancas refletir

d no futuro é inexplicavel”.

CILENE FRANCISCO DA CONCEICAO

L - PEREIRA SOUZA, PROFESSORA DA
% E.M.LIONS CLUBE

COQUETEL m No evento,

a Prefeitura destacou o
trabalho dos profissionais
com mais tempo de servico
na Rede de Ensino

Edhiaiaif &

o que fazcmos i eand ins

cacao infantil até o ensino fundamental. Para
0s pequenos, Isabel trabalha a estimulacao
precoce, ou seja, uma forma de mostrar a crian-
ca as limitacdes antecipadamente como, por
exemplo, evitar acidentes ao engatinhar.

Isabel descobriu o gosto pela pedagogiaem
1993 e comecou a dar aulas para a turma do
Lar das Mogas Cegas, em Santos. Apds passar
no concurso publico, em 1999, ela ingressou
na Prefeitura de Itanhaém e, desde entao, nao
parou com as atividades.

Além disso, Isabel ministra anualmente
um curso de Braille para profissionais da Rede
Municipal de Ensino e pessoas interessadas
em aprender técnicas de ensinamento no pro-
cesso de educacao inclusiva. As atividades sao
realizadas na E. M. Leonor Mendes de Barros.

DOCENTE m Ha 14 anos atuando na Rede Municipal, Maria Isabel de Oliveira
Santos presta atendimento a profissionais e estudantes com deficiéncia visual
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