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¥ VIA RAPIDA EMPRESA FACILITA OBTENCAO DE ALVARA

Agora o empreendedor itanhaense tem maior facilidade na hora
de abrir sua empresa. O Municipio ja conta com o Médulo Estadual
de Licenciamento do Via Rapida Empresa, que agiliza e desburocra-
tiza o dia a dia do empresario. Para constituir, alterar, baixar, licen-
ciar ou consultar seu processo, basta utilizar o médulo, localizado no
canto inferior esquerdo do site da Jucesp, no endereco www.jucesp.

’l;;éra"ptda

MOS fazenda.s i icipi i
.sp.gov.br. Desde o dia 21, todos os municipios paulistas fo- empresa
BOLETIM OFICIAL ram integrados ao sistema, que foi expandido. P
23 A30 DEOUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 259 |
. SAUDE SEGURANCA D':ERI';';&\"L%/I‘W

2

y

Pagina

v
o
=
—
)
>
a
(%)
(@)
>
o
Ll
w

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
COMBATE A DENGUE ........ceee

....................................................

ATENDIMENTO

UNIDADES BASICAS

...................................................................................................................................................................

SUARAO

0ASIS 3427-7533 :
SAVOY 3426-1798 :
JD. MOSTEIRO - CESCRIM v 3426-3197 :
GUAPIRANGA 3426-5807 :
GAIVOTA 34291410 :
CORONEL 3427-5524 :
BELAS ARTES 3426-1402 :
LoTY 3424-3279 :
CENTRO 3426-4685 :
GRANDESP 3425-3375 :
OUVIDORIAS

SECRETARIA

SECRETARIA
DE SAUDE

3421-4418

DE EDUCACAO,
CULTURAE

3426-9795

.’
.
.
.

.

VIGILANCIA A SAUDE .oovsrsssnsnssssssn 3427-7047 :
VIGILANCIA SANITARIA..cvvssssssssmssrrnnns 3426-6706 :
. 3426-5105 :
. 3422-1944 :

.
E.'
.
.
.
.
.
.

3426-1577

CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

SUARAO
AV. CABUGU, 100 - VILA JACI
3427.3286

OASIS
RUA JOSE BATISTA CAMPOS, 1572 - 0ASIS
3427.7660

/e

o/

DEFESA CIVIL
3427-8352

POLiCIA
MILITAR
190

BOMBEIRO
INCENDIO E RESGATE

193

3427-4769
SALVAMAR PAULISTA

3425-5226

: REGIONAIS
: REGIONAL AMERICA
© AVENIDA GENTIL PEREZ cvvrververre 34221229
. REGIONAL BELAS ARTES :
© RUA OSCAR PEREIRA, S/N° cvovvrvne 3422-6066 :
: REGIONAL GAIVOTA
: RUAFLACIDES FERREIRA, 75..cvsrne 3429-4004 :
: REGIONAL SUARAO :
©R.PADRETEODORO RATISBONE, 4833. 3427-7636
:PAAS  "EXSSISTENCIA SOCIAL
GAIVOTA
AV. FLACIDES FERREIRA, 775 - GAIVOTA
4292903
SABAUNA
RUA LAS VEGAS, 20 - JD. AMERICA

DELEGACIA SECCIONAL. .....cvsssssssnnns 3422-6061
1° DELEGACIA DE POLICIA 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA 3426-1302
3° DELEGACIA DE POLICIA ... 3422-5012
DELEGACIA DE TRANSITO..cvveevrersnen 3422-2438

29° BATALHAO PM covvevressesssssesees 3427-1414
POLICIA RODOVIARIA - DER.............. 3422-5859
POLICIA MILITAR AMBIENTAL ..vvvrve 3422-3765

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3425-3800 / 3425-3649

CARTORIOELEITORAL ........... 3422-6112

FORUM 34221215
MINISTERIO DO TRABALHO... 3422-6098
VARA DO TRABALHO............ 3426-2444
INCRA 3421-1600
Ramal 1271
CEMITERIO MUNICIPAL ......... 3427-7805
CENTRO DE PESQUISAS ........... 3427-6704
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
3421-1672
PROCON 3427-4339
INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
3422-6063

H TERCA- FEIRA
H QUARTA-FEIRA

H QUINTA-FEIRA

............................................................................................................

{ SEXTA-FEIRA

SABADO

H DOMINGO
3427277

Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
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cinagao do bebé na USF mais préxima.

I VACINA TETRAVIRAL ESTA DISPONIVEL PARA BEBES

A vacina tetraviral ja esta disponivel em todas as Unidades de
Saude de Familia (USF) de Itanhaém. Além de reforcar a protecao
dada pela vacina triplice viral, que protege contra sarampo, caxum-
ba e rubéola, a dose da tetraviral também inclui aimunizagcdo contra
catapora e é destinada a bebés de 15 meses de idade (um ano e trés
meses) que ja tomaram a triplice. Agora, a vacina estard disponivel
ao longo de todo o ano, bastando a apresentagéao da certeira de va-
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SOLIDARIEDADE m A acao sera realizada entre os dias 4 e 8 de novembro e é voltada ao publico com idades de 30 a 69 anos

Pronto Socorro realiza teste rapido de
Hepatite C a partir desta segunda (4)

A DOENCA

A hepatite C é causada por um virus transmitido por sangue conta-
minado. Em circunstancias raras, ocorre a transmissao por via sexual e a
transmissao vertical (da mae gestante para o filho). Na maioria das vezes, a
doenca é silenciosa e assintomatica e pode ser detectada apenas por exa-
mes laboratoriais. Em outros casos, as manifestacdes da infeccdo hepatica se

O Pronto Socorro Municipal Jodo Molina Cervantes inicia na préxima
segunda-feira (4) a campanha “Procura C”, com objetivo de prevenir e
diagnosticar a Hepatite C. Com uso de testes rapidos capazes de detectar
a doenca em apenas 15 minutos, a campanha é voltada ao publico com
idades entre 30 e 69 anos e segue até o dia 8, das 8 as 17 horas, no Pronto
Socorro, localizado na Rua Expedicionario Poitena, 21, no Centro.

A campanha terd tendas especiais montadas em frente ao Pronto
Socorro, e promete a execugao de testes rapidos para diagnoéstico de
hepatite C, realizados por uma equipe especializada. A doenca é diag-
nosticada pelo sangue e o teste é semelhante ao ja conhecido teste de
glicemia, onde o sangue é coletado por um pequeno furo na ponta de
um dos dedos da mao.

Todos os pacientes diagnosticados com a doenca serao imediatamente
encaminhados para o Centro de Infectologia de Itanhaém (Cini), para ini-
ciarem o tratamento. Também serdo atendidos, independente da idade,
pacientes pertencentes ao grupo de risco da doen¢a, que compreende,
entre outros, pessoas que tenham feito tatuagem ou recebido transfusdes
sanguineas.

assemelham aos de uma gripe, como fraqueza e mal estar. Algumas vezes,
o doente pode apresentar olhos e pele amarelados e urina escura. A doenca
pode ainda evoluir para uma forma cronica. A maioria dos portadores s6
percebe que estd doente anos apos a infeccao, quando esse processo ja
ocorreu. Se o virus ndo for eliminado pelo sistema de defesa do organismo
- 0 que acontece, em alguns casos - ha grandes chances de em 20 ou 30
anos a doenca se transformar em uma cirrose e em cancer no figado.

PACO MUNICIPAL Il
Estrada Gentil Perez, 1598 - Jd. Umuarama

3

agina

P



<
ITANHAEM

#5/

BOLETIM OFICIAL

de margo e abril.
23 A 30 DEOUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 259 |

I DEFESO DO CARANGUEJO GUAIAMUM VAI ATE MARCO

Até o final de marco de 2014, é proibido capturar, conser-
var, beneficiar, industrializar, armazenar ou comercializar o
caranguejo guaiamum. O defeso foi iniciado no dia 1° deste
més. Durante o periodo, o guaiamum se locomove dos man-
guezais as praias para acasalar, onde passa pelo processo de
troca de carapac¢a (muda nupcial). Ao chegar as praias, constrdi
sua toca, acasala e as fémeas soltam seus ovos entre os meses

Processo Seletivo para Guarda-Vidas
Temporario esta com inscrigb’es abertas

OPORTUNIDADE m Sao 45 vagas para jornada de trabalho de 44 horas semanais nas pralas do Municipio

Estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo de Guarda-Vidas Tem-
pordrio até a préxima sexta-feira (1°). Os interessados devem comparecer
ao Posto Comando de Bombeiros Guarda-Vidas de Itanhaém, localizado na
Avenida Mario Covas Junior, s/n, no Cibratel ll, portando o documento de
identidade original, no periodo das 7 as 19 horas. Mais informacdes podem
ser obtidas pelo telefone (13) 3425-5226.

Serdo 45 vagas para jornada de trabalho de 44 horas semanais nas praias
do Municipio. O periodo de contratacdo dos novos guarda-vidas serd de 15
de dezembro de 2013 a 14 de marco de 2014. Este processo seletivo é desti-
nado a homens e mulheres que deverao ter idade entre 18 e 60 anos, sendo
utilizado como critério de desempate o mais velho e com maior quantidade
de filhos dependentes.

O processo serd composto por duas etapas de provas de aptidao fisica. A
primeira sera realizada no dia 4 de novembro, as 8 horas, na piscina do Saté-
lite Esporte Clube, e a segunda no dia 5 de novembro, as 9 horas, em frente
ao Posto de Bombeiros Maritimo da Praia do Sonho. E necessario que os
candidatos cheguem aos locais das provas com 30 minutos de antecedéncia,
portando Cédula de Identidade e atestado médico para comprovar boa satide
e aptiddo para esforco fisico.

Provas para agentes de
Seguranga, de Transito
e de Verao acontecem
neste domingo (3)

PROCESSOS
SELETIVOS ,
W As provas _
serdo nas escolas =~
municipais Eugénia ©
Pitta Rangel Veloso #
e na Harry Forssell
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"_c&:rc'
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E |mportante tambem que estejam vestldos com roupas adequadas para
corrida e para natagao como toucas e éculos apropriados, calcao de banho
(homens) e maids (mulheres). Os candidatos que se classificarem nas provas
passarao por um curso de formacdo de guarda-vidas.

As provas objetivas para os trés pro-
cessos seletivos para Agente de Seguran-
¢a,AgentedeTransito e Agente de Verao
acontecem neste domingo (3). Os 1.297
candidatos deverao comparecer muni-
dos da ficha de inscricao, documento
oficial de identidade com foto e no ori-
ginal, caneta esferografica azul ou preta
e lapis. O tempo maximo para realizacao
da prova, incluindo o preenchimentodo
gabarito, serd de trés horas.

Para o cargo de agente de segu-
ranca, a prova serd realizada na E.M.
Eugénia Pitta Rangel Veloso (Avenida
José Batista de Campos, 1.320 - Cidade
Anchieta), as 13h30. No total sao 282
candidatos inscritos para essa funcao.

Os candidatos para o cargo de
agente de transito realizardo em duas
unidades distintas, no mesmo horario,
as 13h30. Os concorrentes com nomes

iniciados de A a J realizardo as provas
na E.M. Harry Forssell (Rua Emidio de
Souza, 2.688 - Jd. Odsis), enquanto
que alguns candidatos com nomes
iniciados em J e todos de Ka W fardona
E.M. Eugénia Pitta Rangel Veloso. Nessa
funcao sdo 673 candidatos inscritos. Ja
0s 342 inscritos para o cargo de agente
de verdo realizardo as provas na EM.
Harry Forssell, as 8h30.

No total sdo 120 vagas abertas para
contratagao por prazo determinado.
Para Agente de Seguranga e Agente
de Verao sao 50 vagas abertas, para
contratacdo por prazo determinado
de 90 dias, e salario de RS 735,00, com
carga de 44 horas semanais. Ja para
Agente de Transito sao 20 vagas para
contratagdo por prazo determinado de
12 meses e salario de RS 1.324,00, com
carga horaria de 44 horas semanais.
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I CEROL: UM PERIGO IMINENTE L
Uma das maiores diversdes de criangas, adolescentes e até adul- N
tos é a pipa. Mas esta brincadeira pode se tornar muito perigosa ' - %
quando usada a mistura de vidro e cola, o chamado ‘cerol’. Um dos '

tipos é a linha chilena, que tem o poder de corte de quatro vezes

-
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maior que o cerol comum. A Guarda Civil Municipal (GCM) disponibi- 4

liza o telefone da corporacao para denuncias sobre linhas de cerol e ; ITA N H A E M
orientar as pessoas sobre o perigo que o cerol traz. O telefone é 199 ANOS

e funciona 24 horas por dia. BOLETIM OFICIAL

Prefeitura assina inicio
‘das obras da Rua Emilia
~Alves Muller, no Tropical -

T — ‘ ol . -
\ \ ‘)&. - e T
URBANIZACAOm A viarecebera pavimentacéo, drenagem, calcamento,
colocagao de guias e sarjetas

No inicio de novembro mais uma grande obra de urbanizacao de bairros comecara
em Itanhaém. O prefeito Marco Aurélio Gomes assinou no ultimo domingo (27) a
Ordem de Servicos para inicio da pavimentacdo da Avenida Emilia Alves Muller, no
trecho entre a Rua 12 e a Estrada Coronel Joaquim Branco, no Bairro Tropical.

A via recebera pavimentagao, drenagem, colocacdo de guias e sarjetas, calcamento
e diversos outros servigos de urbanizagao. As obras sao frutos de um convénio cele-
brado entre a Prefeitura e o Governo do Estado. A previsao de término dos trabalhos
é de 18 meses.

“Estamos com um amplo projeto de urbanizacao em todas as regides de Itanhaém.
Ja comegamos a pavimentar ruas no Belas Artes, Jardim Sabalna, lemanja e outros
bairros. Esta em andamento também um grande investimento na regiao do Sion e
Nova Itanhaém”, afirma o prefeito Marco Aurélio.

et

AJUDE A MANTE R“E*L‘i_%‘éi&
A CIDADE LIMP; |

E proibido depositar entulho, méveis inutilizados e cleir_iicfde podg-na
Lei Municipal n° 3.585, de 28/10/2009, sujeito a multa de R$ 252,00. Sacérna .
. 2 - Senrn_:u;ielgbamli;au T
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I TRANSITO REALIZA SERVICOS NAS RUAS

As ruas do Centro da Cidade recebem servicos de sinalizacao.
As acdes incluem pintura de faixas de pedestre, lombadas, guias de
calcadas e demarcagao de vagas de estacionamento. O objetivo é
organizar os estacionamentos e propiciar mais seguranc¢a a pedes-
tres e motoristas com as sinalizacoes. Além do Centro, os bairros que
estao sendo atendidos pelo Programa Bairro a Bairro também sao
beneficiados com os servigos.

6
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DIVIDA m Para solicitar a renegociacdo, o contribuinte
deve se dirigir ao Paco Municipal, na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro

Um municipe constata que possui um débito de RS 15 mil inscri-
to na Divida Ativa do Municipio de Itanhaém. Ao procurar o setor
responsavel, no Paco Municipal, foiinformado de que poderia pagar
o valor através do programa de parcelamento, e ser feito em até
60 meses, conforme a legislacao vigente. Na pratica, o contribuin-
te pagard no ato o valor de R$ 275,00 e as demais parcelas de RS
250,00, corrigidas anualmente pela Unidade Fiscal (UF).

O exemplo acima representa um tipo de situagao bastante co-
mum encontrada no dia a dia do setor. E que, com a proximidade
do final do ano, cresce a procura dos contribuintes interessados
em quitar seus débitos com o Municipio.

Grande parte desse contingente é formado por proprietdrios
de imdveis com tributos em atraso, cujos débitos estdo inscritos
na chamada Divida Ativa do Municipio. Para isso, a Prefeitura esta
oferecendo parcelamentos de até 60 meses, com parcela minima de
15 Unidades Fiscais do Municipio (UFM), equivalente a RS 37,80.

No ato da negociacao do débito, deverd ser pago a primeira
parcela, juntamente com os custos judiciais (caso houver). A
inscricao se da pelo fato de atrasar pagamentos destinados ao
Municipio, como o IPTU, ISS, Programa de Contribuicao de Me-
Ilhorias (PCM), taxas de obras, multas de receitas, entre outros.
Contribuintes em atraso com os tributos podem regularizar seus
débitos na Prefeitura.

Caso ocorra atraso no pagamento do carné, o contribuinte po-
derd renegociar o débito desde que tenha acertado 30% do acordo
anterior. Caso contrario, esse valor é colocado como entrada para
reparcelar. Se houver trés ou mais parcelas seguidas em atraso, o
acordo sera cancelado por descumprimento e encaminhado para
a execucao fiscal, que pode resultar em leildo da propriedade.

E importante procurar manter os pagamentos do parcelamento
em dia. Os que estdo em atraso serdo encaminhados para o Cen-
tro de Conciliagao do Municipio ou direto para Execugao Fiscal,
conforme o caso.

Saiba como parcelar seus
débitos em até 60 meses

PAGAMENTO

Para o parcelamento
ou a renegocia¢ao dos
débitos, o contribuinte
deve se dirigir até a
Prefeitura de [tanhaém,
Avenida Washington
Luiz, 75, Centro, no Call
Center, localizado no
piso térreo, de segun-
da a sexta-feira, das 9
as 16 horas. Também
pode procurar o CE-
JUSC - Divida Ativa, na
Rodoviaria de [tanhaém
(Avenida Harry Forssell,
1.505, Jardim Sabautina),
das 13 as 16 horas.

Nestes locais, o
contribuinte recebera
orientacdes e enca-
minhamento para os
setores responsaveis
pelo setor de Divida
Ativa. Mais informa-
¢oes, pelo telefone (13)
3421-1600, nos ramais
1606, 1653 e 1367.




DEHUNF

I SAIBA COMO ACABAR COM O BULLYING
Se sentir inferior a outras pessoas, humilhado, amedrontado e
inseguro nao é bom e nem sauddvel para ninguém, mas em alguns
casos sao sentimentos presentes na vida de uma crianga, adolescen-
te ou até mesmo um adulto, vitimas de bullying. O termo vem da
lingua inglesa e sugere o ato da agressao fisica ou verbal repetida-
mente contra uma pessoa. Pode acontecer na escola, no trabalho,
no clube, na rua onde mora ou em qualquer lugar, 0 mais importan-
te é ficar atento. O nlimero para denunciar os agressores é 100.

—
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Aposentados e pensionistas podem requerer
desconto do IPTU até segunda -feira (4)

Aposentados, pensionistas e benefi-
cidrios de renda mensal vitalicia tém a
proxima segunda-feira (4) para requerer
o desconto de 50% no Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) de 2014.

Para ter direito ao beneficio tributd-
rio é necessario ser proprietario, pos-
suidor ou locatdrio de no maximo dois
imdéveis, com renda comprovada de até
10 saldrios minimos (R$ 6.780,00). Além
de residir no imével para o qual solicita
o abatimento, que ndo pode ter débitos
de IPTU.

Também é importante destacar que
somente terao direito ao abatimento
aqueles que ndo possuirem pendéncia
com IPTU e/ou com dividas negocia-
das. Também é preciso levar no ato da
formalizacdo do pedido o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG),
comprovante de rendimentos e a de-
claracdo de imposto de renda. No caso
do requerente ser isento, é necessario

apresentar a ultima declaracao.

Com a autorizacdo do pedido de
desconto, o aposentado, pensionista
ou beneficidrio sé precisard renovar o
beneficio apds dois anos, mas, durante
este periodo serd feita uma fiscalizacdo
intensificada para verificar se o contri-
buinte ainda estd dentro das normas
exigidas. A Secretaria da Fazenda tam-
bém enviard comunicado a todos os
aposentados e pensionista que estao
com o beneficio a ser vencido.

Para adquirir o abatimento, os inte-
ressados devem comparecer no Centro
de Atendimento do Pago Municipal An-
chieta, na Secao de Cadastro Imobiliario,
localizado na Avenida Washington Luiz,
75, no Centro, das 9 as 16 horas.

Mais informacdes sobre o beneficio
fiscal podem ser obtidas pelo telefone
(13) 3421-1636, ou por meio do atendi-
mento online no Site Oficial da Prefeitu-
ra (www.itanhaem.sp.gov.br).

Associagﬁo realiza feira de
adocao de caes e gatos

A Sociedade Protetora dos Animais de Ita-
nhaém (SPAI) realizara, no dia 9 de novembro,
no estacionamento da Prefeitura, na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro, a Il Feira de
Adocao de Caes e Gatos de Itanhaém. Os
animais, vacinados e castrados, entre filhotes
e adultos, estdo livres para a adogao. A feira
acontecerd das 9 as 14 horas.

A SPAI esté cadastrando colaboradores
para que possa levar os mais de 70 animais

TRIBUTO m O desconto serd de 50%, valido para 2014.
Tera direito ao abatimento aquele que nao possuir
pendéncia com IPTU ou tiver dividas negociadas

que dispde para serem doados. Para isso,
os voluntédrios devem entrar em contato
até o dia 5 de novembro pelo telefone
(13) 3427-5161.

A entidade também estd realizando uma
campanha para arrecadacao de recursos
para a reforma das instalacées. Quem puder
ajudar, pode depositar qualquer quantia
na conta do Banco do Brasil, agéncia 437-6,
conta-corrente 6692-3.

VOLUNTARIOS m Entidade esta cadastrando colaboradores para que
possa levar os mais de 70 animais que dispoe para serem doados




’{‘ gos. O evento acontecerad na sede do Grupo Conviver Terceira B'E N EFICEMNTE
Idade, na Rua Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, das 14 as 18
y

7 . BN ARRECADACAD REVERTIDA
horas. Todo o recurso arrecadado serd destinado a compra de 2 3/NGV. PARA COMPRA DE PRESENTES.
DE MATAL DAS CRIAMCAS

w I FUNDO SOCIAL REALIZA BINGO BENEFICENTE oy o
Vg O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizard no _) @
-~ m ’ g dia 23 de novembro um bingo beneficente com diversos arti-
ANOS

presentes para criancas carentes do Municipio. A acao faz parte 14 HORAS cwrnms
da programacao do Natal Solidario, que atendera familias ca-
BOLETIM OFICIAL dastradas pela entidade. L SR
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Natacao PCD de Itanhaém
conquista quatro medalhas nos
Jogos Abertos do Interior

. TTTUEEEEE

ESPORTE m Atletas com deficiéncia da natagcao trazem
dois ouros e duas pratas para a Cidade

Nesta ultima terca-feira (22), a delegagdo de Itanhaém conquistou
mais duas medalhas de ouro e duas de prata nos Jogos Abertos do In-
terior. A Cidade foi destaque na modalidade natacdao PCD (Pessoas com
Deficiéncia).

A atleta Caroline Ribeiro da Silva, da categoria SB7, conquistou o ouro
na prova de 100 metros peito.

Ja a atleta Kelly da Silva Antunes, da categoria S14, trouxe na bagagem
trés medalhas. Ganhou uma de ouro ,na prova 100 metros peito, e duas
de prata, nos 100 metros borboleta e nos 100 metros livre.

A técnica da equipe, Milena Pedro Morais, afirma que o trabalho com as
atletas deficientes vem numa crescente desde o ano de 2011, e que essa
foi a melhor participacdo de Itanhaém nos Jogos Abertos do Interior.

“Em 2011, comecamos levando apenas uma atleta. Em 2012, nao
participamos. E agora, em 2013, conseguimos 100% de aproveitamento
na categoria.” — afirma a técnica. As atletas treinam no Complexo Aqua-
tico Harry Forssell, que esta aberto para pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia que queiram participar.

O atleta Carlos Augusto Lima Guimaraes, de

Atleta 18 anos, conquistou a medalha de prata, pela

categoria até 82 kg, no Pan-Americano de Jiu

itanhaense Jitsu, disputado no dia 19, no Gindsio do Ibira-

puera, em Sao Paulo. A final foi contra um atleta

° de Macapa.
conquISta segundo O judoca j& havia conquistado outro titulo
_ internacional, quando participou do Torneio
__- ~ A AW Iugar no Internacional Open Sao Paulo, no ano passado.
Y . s Ele conta que treina desde crianca sonhando em
2k, = ay = e e, ‘Ne- Pan-Amerlcano conquistar seu espaco no esporte. “Aos seis anos
ESPORTE m Carlos Augusto - de Jiu Jitsu de idade ja lutava judo e jiu jitsu”, diz.

Lima Guimaraes competiu Carlos, além de competir, é professor de judd
pela categoria até 82 kg : e ajuda seu técnico, Denis Bezerra, na academia

onde estuda, preparando novos atletas.

- —
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I MONUMENTO RESTAURADO E ENTREGUE NA ORLA

A Prefeitura de ltanhaém mantém o processo de conservagao e
restauracao dos principais monumentos do Municipio. A primeira
escultura a ser recuperada foi a que homenageia o pescador caicara
Zeca Poitena. A ceriménia de reinstalacao da obra aconteceu na ulti-
ma quinta-feira (24), na Boca da Barra. O monumento retrata Poitena
com uma rede de pesca nas maos e um sambura (cesto) nas costas.
De tamanho natural, a imagem foi restaurada com resina, material
que possui maior resisténcia a maresia e a acdo do tempo.

)
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Novo modelo de gestao
intensifica avaliagoes
nas escolas municipais

ENSINO m Mudancas na avaliacao incluem simulados e
formacao para alfabetizacao até 8 anos

PACTO NACIONAL PARA ﬁ.
MHIBETIIM;M'.] MA IDAD TA

NG

Medidas para garantir um desempenho positivo dos alunos sdo prioridades
da Prefeitura de Itanhaém que, este ano, implantou avaliacdes periddicas e
simulados para intensificar o aprendizado dos estudantes do ensino fundamen-
tal. As mudancas incluem também investimentos na formacao continuada de
professores a fim de fazer com que a crianca saiba escrever e ler até 8 anos.

Professores e assessores pedagdgicos realizam mensalmente encontros
para trabalhar dindmicas que serdo aplicadas aos estudantes. Com o Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic), um programa lang¢ado pelo
Ministério da Educacao (MEC) hd menos de um ano, criangas da Rede Municipal
serdo alfabetizadas até o final do 3° ano do ensino fundamental.

A equipe do setor educacional implantou o Sistema de Avaliacao do Mu-
nicipio de Itanhaém (Sisai), um programa iniciado este ano com o objetivo
de analisar o rendimento escolar e potencializar estratégias para o desenvol-
vimento dos estudantes dos 4°, 5°, 7° anos e 72 séries da Rede Municipal. O
exame com enfoque nas disciplinas de lingua portuguesa e matemdtica serve
para testar os conhecimentos dos estudantes e coletar dados para intervir no
processo de aprendizagem.

Outra novidade da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes
foi a implantacdo do simulado da Prova Brasil na perspectiva de preparar os
estudantes para a avaliacdo nacional. Até o més de outubro foram trés edicdes
aplicadas aos alunos das 82 séries. A elaboracao do teste é baseada em provas
aplicadas em anos anteriores.

o

Desenhos que ilustrarao
carnés de tributos podem
ser enviados até quinta (31)

Quem ainda nao enviou seu desenho tem até quinta-feira (31) para
participar da campanha ‘Itanhaém na Copa’. Prorrogada, o tema é o
Mundial de Futebol que sera realizado no Brasil no préoximo ano e os
trés melhores desenhos ilustrardo os carnés dos tributos municipais
(IPTU, ISS e Divida Ativa) de 2014. As ilustracdes podem ser enviados
até as 16 horas.

A escolha serd realizada na sexta-feira (1°), pela equipe da Secretaria de
Comunicacao Social, responsavel pela campanha, e os autores das artes
terao seus nomes publicados nos materiais produzidos sobre o tema e
anunciados no site, no Boletim Oficial e nas redes sociais da Prefeitura.
As ilustracdes da campanha ‘Itanhaém na Copa’ poderdo ser utilizadas
ainda em outras artes ao longo do ano de 2014.

Para participar ndo tem limite de idade. O desenho deve ser de autoria
prépria, ndo permitindo reproducgdes. S6 podera ser enviada uma ilustra-
¢ao por pessoa. Serao levadas em consideragao: originalidade, estética,
criatividade, expressividade, apresentacdo, adequacdao a finalidade, e
corre¢do gramatical.

Os desenhos podem ser enviados em arquivo digital (em alta resolucao
- 300 dpi), no site www.itanhaem.sp.gov.br. Também podem ser entregues
pessoalmente a Secretaria de Comunicagdo Social, em tamanho minimo
de 10x 15 cm, com nome completo, data de
nascimento, e-mail, telefone e cidade.
O setor fica no Paco Municipal An-
chieta, na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro, e funciona
das 8 as 17 horas.

ILUSTRACOES
m Os desenhos
ilustrarao os carnés
de IPTU, ISS e Divida
Ativa de 2014;
e podem ser
enviados até
dia 31 de
outubro, as
16 horas
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I USF LOTY FORMA GRUPO DE CAMINHADA

Todas as tercas e quintas-feiras sao dias de caminhada com os
agentes de saude da Unidade de Saude da Familia (USF) do Loty.
Nesses dias, a partir das 8h30, a populacdo pode comparecer na
unidade, local da concentragdo do grupo, para um alongamento e
caminhada que segue até a praia. O exercicio tem dura¢do de uma
hora e é aberto a pessoas de todas as idades que estejam dispostas a
melhorar a qualidade de vida. A unidade fica na Rua Vereador Case-
miro Guimaraes Junior, 424, no Loty.

10
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Com mais de 40 premiagc"ies, grupo de danca
'Action Break's Crew’ participa de competicao

Na estrada desde 2009, o grupo
‘Action Break’s Crew’, da Associacao
de Danca Itanhaém (ADI), formado por
14 dancarinos conquistou mais de 40
premiacdes em competicdes, além de
reconhecimento em festivais nacionais
e internacionais como Portugal, Estados
Unidos, Alemanha e Argentina. E no
ultimo domingo (27), 0s meninos se
apresentaram na ‘Tricks vs Tricks 2013’
que aconteceu em Indaiatuba.

Neste festival participaram os danca-
rinos Antonio Silva Santos Junior, Carlos
Roberto Costa da Silva, José Levi da Silva,
Marlon do Carmo Ribeiro, Paulo Henrique
Gomes de Jesus, Fernando Ferreira Cur-
cio, Alex de Moura Castro, Thiago Fon-
dello de Lima, Jordan do Carmo Ribeiro

e Nelson Elisio Pereira.

Além de titulos e troféus conquistados
em competicdes, o trabalho dos meninos
vai além das apresentacdes de danca de
rua. Por meio de projetos sociais ofereci-
dos pela Associacao de Danca ltanhaém
(ADI), o grupo promove semanalmente
aulas e oficinas gratuitas para cercade 120
pessoas, entre criangas e adolescentes.

Atualmente, o grupo desenvolve as
atividades no Nucleo Cultural da As-
sociacdo de Danca Itanhaém (ADI), na
Avenida Cotinha Magalhaes, 2.214, no
Jardim Magalhaes. Os interessados em
participar das oficinas devem compare-
cer de segunda, quarta e sexta, das 13 as
17 horas. Mais informacdes pelo telefone:
99637-4137.

DANCA DE RUA [ O grupo conqulstou mais de 40
premiacoesemcompeticdes,alémdereconhecimento
em festivais nacionais e internacionais

Itanhaém conquista dois prémios no Programa
Nacional de Incentivo a Leitura (Proler)

O Programa Nacional de Incentivo a
Leitura (Proler) da Baixada Santista premiou
com troféu os trabalhos ‘Leitura por todos
os sentidos’ e ‘Todos por uma politica de
formacdo de leitores’ de Itanhaém que
concorreram ao Troféu Proler 2013. Os
dois vencedores nas categorias Professor
e Seduc receberam o prémio na manha da
ultima quarta-feira (23), na Universidade
Santa Cecilia (Unisanta), em Santos.

Antes da premiacdo, a comissao julga-
dora formada por professores, doutores
e mestres em educacgdo selecionou os 30
melhores trabalhos e classificou 12 finalis-
tas nas categorias Comunidade, Professor,
Secretaria de Educacao e Cultura e Escola.
O concurso tem como objetivo dar visibili-

dade aos projetos de leitura e impulsionar
mais acdes a fim de incentivar e formar
novos leitores.

O projeto “Todos por uma politica de
formacao de leitores’, disputado na ca-
tegoria Secretaria de Educacao, dividiu
o trabalho por eixos: ‘eventos literarios’
(mostra literaria e encontro com o autor),
‘formacdes e oficina pedagdgica de incen-
tivo a leitura’, ‘projetos e parcerias’ (com
autores, biblioteca municipal, jornal escola)
e ‘aquisicao de materiais’. Leitura por todos
os sentidos’ é um projeto de educacao in-
clusiva desenvolvido com os alunos para
a compreensao de algumas linguagens
utilizadas na comunicacdo de deficientes
visuais (Braille) e auditivos (Libras).

PREMIACAO m Os dois vencedores nas

categorias Professor e Seduc receberam
o prémio na Universidade Santa Cecilia

(Unisanta), em Santos.




da Prefeitura de Itanhaém.

horas. Ja na quinta (31) e na sexta (1°), as 13 horas. O programa
é realizado por meio de uma parceira da Secretaria de Estado da
Cultura com o Museu da Imagem e do Som de Sao Paulo e o apoio

iy

‘@a

I OFICINA CULTURAL E CINEMA NO GABINETE DE LEITURA “

O Ponto MIS, que acontece no Espaco Gabinete de Leitura, na
Praca Carlos Botelho, 149, no Centro Histdrico, tem sessdes de ci-
nema com o curta ‘Frankenstein Punk’ e o longa-metragem ‘Bibi,
a Bruxinha'. Nesta quarta-feira (30), os filmes serdo exibidos as 18

¢/
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TRANSPORTES m Proposta prevé a exploracao,
ampliacao e manutencao pelo setor privado

Aecroporto tera
investimento de
R$ 9 milhdes

A empresa concessiondria que vencer a licitacdo para administrar cinco
aeroportos paulistas tera de investir RS 69,88 milhdes em 30 anos, dos
quais cerca de RS 9 milhdes serdo aplicados no Aeroporto de Itanhaém.
Os valores foram divulgados no dia 21 pelo superintendente do Departa-
mento Aerovidrio de Sdo Paulo (Daesp), Ricardo Volpi, durante audiéncia
publica realizada na Capital Paulista sobre a concessao dos aerédromos
de Braganca Paulista, Campinas (Amarais), Jundiai, Ubatuba e Itanhaém.

O edital deve ser publicado em meados de novembro e as propostas
dos consércios interessados, abertas em fevereiro do ano que vem. Volpi
ressalta que a parceria com a esfera privada é essencial para o crescimento
dos aeroportos.

Durante os 30 anos da concessao, o vencedor da licitacao terd de
investir RS 10,79 milhoes no aeroporto de Braganca, RS 14,6 milhdes no
de Campinas, RS 22,64 no de Jundiai, R$ 12,7 milhées no de Ubatuba e
R$ 9,15 milhdes no de Itanhaém. O Governo Estadual ja investe nestes
aeroportos mais de RS 10,76 milhdes (a previsao é que esses investimentos
terminem até dezembro de 2014, quando a concessiondria ja deverd ter
assumido a administracao).

Os cinco aeroportos nao tém movimento grande de passageiros, rece-
bendo apenas voos executivos feitos por pequenos avides. A concessio-
naria vencedora, entdo, tera de investir na infraestrutura do aerédromo,
ou seja, investira em patio, recapeamento de pista e mantendo toda
infraestrutura bem adequada para operagdes de pousos e decolagens.

Para compensar esses investimentos, a concessionaria poderd desen-
volver suas areas comerciais nos aeroportos, implantando hotel, centro
de convencoes, conforme for a necessidade do empreendimento e pos-
sibilidades permitidas na area.

0

AEROFORTO = ® =t
Aneolo R Nogudea ., ]

29 VAGA

DE EMPREGOS NO PAT *

Aquele que se interessar por uma vaga, deve primeiro entrar em contato com o PAT,
pelo telefone 3427 6216, para saber mais detalhes e verificar se avaga ainda se encontra
disponivel. 0 6rgdo esté localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, no Jardim Sabauna,
e funciona de sequnda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.

ACOUGUEIRO 06 | |GESTOR DE MARKETING 01
ACABADOR DE GRANITO 02 | |INSTALADOR DE SOM E ALARMES | 01
AJUDANTE DE COZINHA 03 | |INSTRUTOR PROFISSIONAL 01
QUIOSQUE LAVADOR DE CARROS 04
AJUDANTE DE COZINHA  BrmE o1
AJUDANTE GERAL 05 | TVARCENERG 03
AJUDANTE DE PEDREIRO I [} ANICURE 09
ALIADIO DL AL 01 | |MECANICO DE BICICLETA 01
ATENDENTE DE LANCHONETE 08 | MMECANICO 05
AIELILENTE 01 | [MECANICO DE MOTOS 02
AUXILIAR DE COZINHA 01 | |MOTORISTA CNH CAT . “D" 01
AUREERVICORIGERAS 01 | |OPERADOR DE EMPILHADEIRA 02
AUX. DE CABELEIREIRO 01| [OPERADORDE CAIXA 03
AUX. DE LIMPEZA 0| PapERo 01
A DIESENIDHD I 01 | |PESQUISADOR FOLGUISTA 06
BALCONISTA DE FARMACIA U -77A000 04
BALCONISTA 03| |PINTOR LETRISTA 01
BANHISTA DE ANIMAIS 02_| roboloca o1
AL 03 | [PROFESSOR DE BIOLOGIA 01
BORRACHEIRO DE LINHA PESADA | 01 | [pROFESSOR DE ED. FISICA 02
CABELEIREIRO 03 | |PROFESSOR DE HISTORIA 01
CHAPEIRO 02 | |PROGRAMADOR DE DELPHI 01
CARPINTEIRO : 12_| |PROMOTOR DE VENDAS 06
(Biﬁﬁ\lRGDUEENADOR PEDAGOGICO 01| [REVENDEDOR 0
CORRETOR DE IMOVEIS 04 | RECEPCIONISTA 02
COSTUREIRA 13 | [SERRALHEIRO 02
OB LT UIOREE 01 | |SERRALHEIRO DE ALUMINIO 01
oMM 02 | [TAPECEIRO _ 01
ELETRICISTA DE TELEFONIA 01 | HECEMMANUTENCAO 02
ELETRICISTA AUTOMOTIVO 02 | [TEC.EMLOGISTICA o1
ENCANADOR 02 | |TEC.EMEDIFICACOES 01
ECTETICISTA 02 | [TEC.EMINFORMATICA 02
ESTAGIARIO COM CREC 01 | HECEMREFRIGERAGAO ol
ENCARREGADO DE PADARIA 01 | TOSADORADEANIMAIS 04
EARMACEUTICO 02 | |VENDEDOR INTERNO 02
FISIOTERAPEUTA o1 | |VENDEDOR EXTERNO 16
EORNEIRO o1 | |VIDRACEIRO 01
GARCOM/ GARCONETE 13 | [WEBDESIGNER 01

*Relagéo de vagas atualizada no dia 29 de outubro
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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DECRETOS ||

DECRETO Ne 3,156, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013

‘Regulamentao process deatribuicdo de classes, aulas e unidades escolares para o anoletivo de 2014,
e dd outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuigdes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

CAPITULOI

Da Inscricéo

Art. 1°- Todos os docentes e especialistas de educacdo ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
empregos permanentes do Quadrode Pessoal doMagistério Publico Municipal,em exercicio ou afastados
de suasfungoes,aqualquertitulo, deverdo inscrever-se para o processo de atribuicéo de classes, aulase
unidades escolares, conforme cronograma a sequir estabelecido:

|-dias4e 5 de novembro de 2013 -Professores de Educagao Basica |, de Educagdo Basical, de Educacdo
Basica ll, de Educacéo de Jovens e Adultos, de Educagao Especial, de Creche e Substituto;

II- dia 5 de novembro de 2013 - Especialistas de Educacéo;

Il dias 4 ¢ 5 de novembro de 2013 - Professores de Educacdo Basical e Professores de Educagao Basica
Il afastados junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.

§ 1-Ainscricéo dos docentes sera feitana unidade escolarem que tenhao cargo classificado, respeitado
oprocessode remogdo de 2013, ea dos especialistas de educacdo na sede do Departamento de Ensino,
situada no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes.

§ 20-Noato dainscrigdo, o interessado devera assinar a ficha de inscrigdo, conferindo seu tempo de
servico e os titulos nela anotados, e ainda declarar se tem interesse na ampliagéo da jormada, a titulo
de carga suplementar.

CAPITULOMI

Da Classificagdo

Art. 20 Os docentes e os especialistas de educacdo inscritos para o processo de atribuicdo de classes,
aulas e unidades escolares serdo classificados de acordo com seus titulos e tempo de servigo.

§ 10-Quanto aos titulos, seré atribuidaa sequinte pontuacdo:

|- diploma de Doutorado, relacionado & érea de atuacéo - 10 (cez) pontos;

|- diploma de Mestrado, relacionado & érea de atuagao - 5 (cinco) pontos;

I - certificadlo de pds-graduagdo lato sensu ou especializado (apenas 1 certificado) com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado & drea de atuagdo do docente ou especialista
de educagdo- 3 (trés) pontos;

IV - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para os Professores de Educagéo Basical, de Educacéo
Basica ll, de Educagdo de Jovens e Adultos, de Creche e Substituto - desde que ndo tenha sido utilizado
para investidura no cargo- 3 (trés) pontos;

V- diploma de Licenciatura plena em outras dreas (apenas 1 diploma) - 1 (um) ponto;

V- certificado de curso de capacitagdo promovido pela Prefeitura Municipal de tanhaém ou por outras
entidades legalmente reconhecidas, realizado no periodo de 1°de julho de 2008a 30 dejunho de 2013,
sempre relacionado a area de atuagdo do docente ou especialista de educagdo - 0,5 (meio) ponto para
cada conjunto de 30 (trinta) horas, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.

§ 20- 0 tempo de servico dos docentes serd computado, para efeito de classificagao, com a sequinte
pontuagao:

| - tempo de servico prestado no magistério do Municipio de ftanhaém - 0,005 por dia de efetivo
exercicio;

II-tempode sevico prestado na unidade escolarem que tenha o cargoclassificado, respeitadoo processo
de remocdo de 2013- 0,001 por dia de efetivo exercicio, contado a partir de 10 de janeiro de 2004.

§ 30- 0 tempo de servico dos Diretores de Escola seré computado, para efeito de classificacéo, com
asequinte pontuacao:

|- tempo de servico prestado no cargo ou emprego de Diretor de Escola da rede municipal de ensino
-0,006 por dia de efetivo exercicio;

II-tempo de servigo prestado na substituico de Diretor de Escola da rede municipal de ensino - 0,002
por dia de efetivo exercicio;

Il tempo de servico prestado no magistério municipal - 0001 por dia de efetivo exercicio.

§ 4o-Otempo de servico dos Coordenadores Pedagogicos serd computado, para efeito de classificacéo,
(0ma sequinte pontuacao:

|- tempo de servico prestado no cargo ou emprego de Coordenador Pedagdgico - 0,005 por dia de
efetivo exercicio;

II-tempo de servico prestado no magistério municipal - 0001 por dia de efetivo exercicio.

§ 50-Para efeito de apuragdo do tempo de servico, serdo computados os dias de efetivo exercicio até
30dejunho de 2013, descontadas as faltas injustificadas e as licencas sem remuneracdo.

Art. 30- A classificagdo dos docentes serd feita através de duas listas, por modalidade de ensino, sendo
uma lsta por unidade escolar e outra geral, que conterdo a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao
tempo de servico no magistério, em ordem decrescente de pontuacao.

Pardgrafo tinico - A dassificagdo dos docentes excedentes seré feita através de lista geral.

Art.40- A classificagdo dos especialistas de educacdo seré feita através de listas especificas, sendo uma
para s Diretores de Escola e outra para os Coordenadores Pedagdgicos, que conterdoa somados pontos
atribuidos aos titulos e ao tempo de servico, em ordem decrescente de pontuagéo.

Art. 5°- Em caso de empate de pontuagao na classificagao dos inscritos, seréo adotados, para efeito de
desempate, Sucessivamente, 05 sequintes critérios:

|- maior idade;

|- maior nimero de fihos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

Art. 6°- As lstas contendo a classificagao dos docentes e dos especialistas de educagdo serdo afixadas
na sede do Departamento de Ensino e nas unidades da recee municipal de ensino.

Art. 70 - s docentes e especialistas de educagéo terdo o prazo de 2 (dos) dias Uteis, a contar da data

de divulgacdo das lstas de classificagao, para a interposico de recursos quanto a pontuagao atribuida,
dispondo a Secretaria de Educaco, Cultura e Esportes de igual prazo para deciséo.

CAPITULOM

Da Atribuicdo

Art. 8- A atribuicao dle classes, aulas e unidades escolares sera feita pela ordem de classificacéo dos
docentes e especialistas de educagdo, nos dias, locais e horérios a serem divullgados através de edital a
ser afixado na sede do Departamento de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.

§ 10- Aos docentes e especialistas de educagdo que ndo comparecerem d sessdo de atribuicdo, serd
feita atribuicao compulsoria.

§ 20-Ndo serd permitica a troca de sede, classes e/ou aulas apds a realizacdo da sessdo de atribuicdo.
Art.9- A atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes consistird de duas fases:

I- f?se |- atribuicdo aos docentes classificados na lista da unidade escolar;

II-fasell

) atribuicdo aos docentes excedentes no seu campo de atuagao, classificados nalista geral;

b) atribuicdo aos docentes excedentes ndo atendidos no seu campo de atuacéo;

) professor de educagéo de jovens e adultos que declinaram.

§ 10- Os docentes com sede em escolas municipais cujas classes e/ou aulas forem transferidas para
outras unidades escolares, deverdo participar do processo de atribuico na unidade de destino das
classes e/ou aulas.

§ 20-Esgotadasas possibilidades deatribuicéo de classes nas sériesiniciais do ensino fundamental, em
virtude dainsuficiéncia de classes livres, o Professor de Educagdo Basicall excedente atuaré em classes
atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes, afastados nos termos da legislacéo municipal.

§ 30- 0 Professor de Educacdo de Jovens e Adultos deverd participar normalmente da atribuico
de classes do curso de Educacdo de Jovens e Adultos, na fase |, ¢, caso pretenda atuar no ensino
fundamental reqular, em classes das séries iniciais do ensino fundamental, deverd declinar daquela
atribuicdo para concorrer aatribuicao nafase Il depois de efetuadaaatribuicdoaos docentes titulares de
a@rgo ]E)u emprego de Professor de Educacdo Basica ll e de Professor de Educacdo Bsica |, classificados
nesta fase.

§ 4° - Aatribuicdo de aulas ao Professor de Educacdo Basica lll serd feita de acordo com a jomada em
queestiverincluido, que somente podlera serampliada,a titulo de carga suplementar, desde que existam
aulas fivres ou em substituicdo.

Art. 10 - A atribuico de classes e/ou aulas aos professores concursados que iniciarem exercicio no
Magistério Municipal apds a publicacdo deste Decreto, sera efetuada com observancia da classificagdo
final obtida no concurso de ingresso, e apds aquieles que se encontravam em exercicio no periodo
estabelecido para elaboragdo da pontuagao.

Paragrafo tinico - Ao Professor de Educagdo Basica ll, concursado, que iniciar exercicio no Magistério
Municipal apsa publicacdo deste Decreto, serd atribuidaumajomadainicial de 20 (vinte) horas aulas mais
4(quatro) horas de atividades pedagdgicas, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais, que podera
ser ampliada, a itulo de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou em substituicéo, e apds
aqueles que se encontravam em exercicio no periodo estabelecido para elaboragdo da pontuagdo.
Art.11-Aatribuicdo de cargasuplementar de trabalho docente ao Professor de EducacéoBBasicalll reqular
serd feita apds a verificaco do saldo de aulas, sendo constituida de duas fases:

|-fase|-na unidade escolar;

[I-fasell-lista geral.

§ 1o- Aatribuico de carga suplementar observard a sequinte ordem de prioridade:

[ docente titular de cargo ou emprego;

II- docente afastaclo junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.
Art.12- Aatribuicao de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educacdo Basicalll relativa
as aulas das classes de Educagdo de Jovens e Adultos ocorrerd semestralmente apds a verificagdo do
saldo de aulas, obedlecida a classificacdo, sendo constituida de duas fases:

|- fase| - na unidade escolar;

II-fase I lista geral.

Pardgrafo tinico- A atribuicéo de carga suplementar observaré a sequinte ordem de prioridade:

|- docente titular de cargo ou emprego;

Il - docente afastado junto a0 Municipio por forga do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio.

CAPITULON

Das Disposicdes Finais

Art.13-0s docentes afastados junto ao Municipio porforga do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio também serdo classificados em duas listas, por modalidade de ensino, sendo uma lsta por
unidade escolar e outra geral, de acordo com s pontos constantes de sua ficha de inscricdo, fomecida
pela unidade escolar onde vincula seu cargo.

Art. 14- Aatribuicdo de classes, aulas e unidades escolares regulamentada por este Decreto produzird
efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2014,

Art.15- Ficacriada Comissdo constituida pela Diretora do Departamento de Administracéo Escolar, Roseli
Paquier Bertol dos Santos, pelas Assessoras de Ensino e Supervisao Escolar, Noémia Barbosa Monteiro
Saad Tannuz, Maria Célia Apelian Pessoa, Maria CecfiaRosas, Nicéa Silva Nascimento, Mariada Conceicdo
Pompeu e pelo Sr. José Bonifécio de Freitas Neto, a qual caberd aferir a titulacdo apresentada pelos
docentese especialistas de educacdo, decidir os recursos eventualmente interpostos, bem comoresolver
05 Cas0s Omissos, ouvida, se necessario, a Secretdria Municipal de Educacdo, Cuttura e Esportes.

Art. 16- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 21 de outubro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento Administrativo, em 21 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

DECRETO N°3.157,DE21 DEQUTUBRO DE 2013

"Dd nova redacdo ao artigo 1°do Decreton®3,051, de 4 de outubro de 2012, que declarou de utilidade
publica, para fins de desapropriacdo, parte do imével que especifica, necessério a preservacdo e
conservacgo da Gruta Nossa Senhora de Lourdes.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuictes que a
lei lhe confere, em especial o artigo 50, V, da Lei Orgénica do Municipio, e na conformidade do disposto
nos artigos 2° 6° do Decreto-Lei federalno 3365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei ne 2786,
de 21 de maio de 1956,

DECRETA:

Art. 10- O artigo 10 do Decreto n° 3051, de 4 de outubro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 1°- Fica declarado de utilidade pablica, para fins de desapropriado, por via amigével ou judicial,
parte do imvel a sequir caracterizado, necessario a preservacdo e conservagdo da Gruta Nossa
Senhora de Lourdes, imGvel esse que consta pertencer a Maria lzabel Spina e Luiz Cameiro Spina, com
as medidas, limites e confrontagdes a saber: parte do imével designado como lote de terreno ne 343,
da quadra 43, da Praia do Sonho, neste Municipio, pertencente a matricula n° 128.100 do Cartério de
Registro de Imdveis de ftanhaém, medindo 15,00m confrontando com remanescente do prprio lote a
uma distancia de 23,60m da Rua André Ricardo Munhoz, antiga Rua América; do lado esquerdo mede
19,00m onde confronta com o lote n° 342; do lado direito medle 19,00m onde confronta com o lote n°
344eno fundo mede 15,00m confrontando com remanescente do préprio lote, encerrando uma drea
le 285,00m” (duzentos e aitenta e cinco metros quadrados)” (NR)

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Itanhaém, em 21 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc.n° 11.259/2010.

Departamento Administrativo, em 21 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO Ne 3,159, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

"Prorroga o prazo para formalizagdo do pedido de isencéo parcial do imposto predial e territorial
urbano, de que trataa Lei n° 3317, de 13 de junho de 2007, regulamentada pelo Decreto ne 2493, de
26dejunho de 2007."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém, no uso das atribuictes que
aleilhe confere,

DECRETA:

Art. T°- Fica prorrogado até o dia 4 de novembro de 2013, inclusive, 0 prazo para que aposentados,
pensionistas e beneficiarios de rendamensal vitalicia formalizem o pedido deisencéo parcial doimposto
predial e tenitorial urbano relativo ao exercicio de 2014, observadas as disposicdes do Decreton® 2493,
de 26dejunho de 2007.

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 10 de
outubro de 2013.

Itanhaém, em 22 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 22 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

DECRETO Ne 3,160, DE 29 DE QUTUBRO DE 2013

"Suspende, pelo prazo de 130 (cento e trinta) dias, a concessdo de licenca para o exercicio da atividade
de comércio ambulante.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que
alei Ihe confere, e

CONSIDERANDO a urgente necessidacle de serem tomadas medidas que disciplinem o regularexercicio
do comércio ambulante no Municipio de Itanhaém;

CONSIDERANDO, aindla, que até que seja editada a adequada disciplina normativa do comércio
ambulante, é detodo conveniente que seja suspensa, temporariamente, a concesséo de novaslicengas
para o exercicio dessa atividade,

DECRETA:

Art. 10 - Fica suspensa, pelo prazo de 130 (cento e trinta) dias, a partir de 1° de novembro de 2013,a
concessdo de licenca para o exercicio da atividade de comércio ambulante.

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

[tanhaém, em 29 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

DECRETO Ne 3,161, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

"(ria ponto de estacionamento de taxi, da categoria livre, no local que especifica, e da outras
providéncias',

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém, no uso das atribuictes que
aleilhe confere, e

CONSIDERANDO que o servico de transporteindividual de passageiros no Municipio, por meio de taxis,
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constitui servigo de interesse pdblico;

CONSIDERANDO que o servico de taxi representa um papel fundamental nos deslocamentos urbanos,
faciclitando avida dos cidaddos e proporcionando-hes mais comodicade, conforto e bem-estar,
DECRETA:

Art. 1°- Fica criado um ponto de estacionamento de téxi, da categoria livre, na Avenida Condessa de
Vimieiros, lado par, altura do n° 278, no Centro, com capacidade para 4 (quatro) vagas.

Art. 20- A operacdo do ponto da forma descrita no artigo 10 dar-se-3 aps a implantacéo da respectiva
sinalizagdo horizontal e vertical.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itanhaém, em 29 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em fivro prdpri.

Departamento Administrativo, em 29 de outubro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragao

DECRETO Ne 3,163, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

"Fixa 0 valor da Unidade Fiscal - UF, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuigdes que a
lei lhe confere, e tendo em vista o dispostono § 1°doartigo 384 da Lei Complementarn°25, de 14 de
geEZCeFEnE%[\O de 1998, na redagdo conferida pela Lei Complementar n° 34, de 27 de dezembro de 2000,
Att. 0- O valor da Unidade Fiscal - UF, a partir de 1° de janeiro de 2014, fica fixado em RS 2,64 (dois
reals € sessenta e quatro centavos).

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itanhaém, em 29 de outubro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registraclo em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 29 de outubro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

GOVERNO MUNICIPAL ]

PROCESSO LICITATORIO N.28.337/07 - CONCORRENCIAN.201/08

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Contratada: TERMAQ- TERRAPLANAGEM, CONSTRUCAO CIVIL E ESCAVACOES LTDA

Processo Administrativo n26.779/13 para apuragdo de irregularidace na execugdo do contrato
ACORDAO ADMINISTRATIVO

Diante de todo o exposto e demais elementos encontradicos nestes auitos, restou por incontroverso
queaempresa TERMAQ, ora Recorrente descumpriu o dispostono contrato e por consequinte deu azo
a rescisao contratual, conforme acertadamente decidido pela Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano deste Municipio.

Desta forma, NEGO PROVIMEENTO AO RECURSO, mantendo-se a deciséo administrativa, ora combatida
€m seus exatos termos.

Itanhaém, 11 de outubro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Dispensa de Licitacdo

Processo de Locagao n°2381/2013

Ante manifestacéo da Procuradoria Juridica, ratifico a dispensa de licitacéo para locacéo doimdvel sito
a Rua Ana Maria Martins Rivera ne 10, Jardim Corumbd, neste Municipio, objetivando a instalacéo do
“Ambulatério de Especialidades’, com fundamento no art. 24 X da Lei Federal n° 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

Processo de Locagdo n° 2381/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratada: Imandade Santa Casa de Misericdrdia de ltanhaém

Objeto: Locacdo de imdvel destinado a instalagdo do “Ambulatdrio de Especialidades’”, sito a Rua Ana
Maria Martins Rivera n° 10, Jardim Corumbg, neste Municipio.

Valor Global: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 21/10/2013.

Prefeito Municipal

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

SECRETARIA DE EDUCA};AO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2011
EDITAL DE CONVOCAGAQ n°09/2013
Atribuicdo de classes

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico ne. 01/2011, na fungdo de Professor de Educacéo Especial - Deficiéncia Mental (DM),

a comparecerem dia 31/10/2013 (quinta-feira) para atribuicéo de classes, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos

Professor de Educagéo candidatos aprovados a partir do nimero 16 até
Especial - Deficiéncia | 0Tvaga | ofinalda ista de classificago e retornando aos
Mental (DM) candidatos aprovados a partir do nimero 01.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1,131 - Centro,

Horario: 9h30min.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de identidade (RG)
e do comprovante de habilitagéo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverédo comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis, ou seja, nos dias 01/11/2013 e 04/11/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratacao.

Itanhaém, em 29 de outubro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracéo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2013

EDITAL DE CONVOCACAOn°03/2013
Atribuicdo de classes
APrefeitura Municipal da Estancia Balnesria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados noProcesso
Seletivo Edital ne 01/2013, na funcéo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Auditiva (DA),
a comparecerem dia 31/10/2013 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinad,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de vagas Candidatos
Professor de Educagdo Especial - 01 vaaa candidatos aprovados a partir do
Deficiéncia Auditiva (DA) 9 numero 04,

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cuttura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Horério: 09h30min.

Os candidatos deverdo comparecer aatribuico de classes munidos do documento de identidade (RG)
e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, ou seja, nos dias 01/11/2013 e 04/11/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratagéo.

Itanhaém, em 29 de outubro de 2013,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO, EDITAL N 03/2013
EDITAL DE CONVOCACAOn°05/2013
Atribuicéo
Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 03/2013
APrefeituraMunicipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo

Seletivo, Edital n° 03/2013, na funcéo de Educacor de Creche a comparecerem dia 31/10/2013 (quinta-
feira) para atribuicao, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo Ne de vagas Candidatos
Educador de Creche 08vagas candidatos alprovgdos do ntimero 108
até o numero 130

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro

Horério: 10 horas

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de identidade (RG)
e do comprovante de habilitagao profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias teis, ou seja, nos dias 01/11/2013 e 04/11/2013, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso contrdrio perderdo o direito a
contratacao.

Itanhaém, em 29 de outubro de 2013.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracéo Escolar

SECRETARIA DE FAZENDA [ ]

TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL

Em atendimento ao Decreto Ne 2579 de 30 de janeiro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de empresas em inicio de atividade que fizeram opgéo
a0 Simples Nacional, no periodo de 20 de setembro a 21 de outubro de 2013, que foram Indeferidas
conforme abaixo relacionadas:

Comfundamentono § €°doart. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art.
8 da Resolugéo CGSN n°4, de 30 de maio de 2007, fica a pessoa juridica abaixo identificada impedida
de optar pelo Simples Nacional por incorrer na(s) sequinte(s) situagéo(6es):

Pendéncia Cadastral - Falta de Inscricéio no Cadastro Mobilidrio.

CNPJ Nome

18913.686/0001-77 DERADELI & STELLA LTDA - ME
18.828:803/0001-02 R.D.DASILVA ELETROELETRONICOS - ME
18.949.886/0001-80 LETICIA ZAARDINI TORQUATO - ME
18435429/0001-77  JULIANA SANTOS LACERDA - ME

A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da opgao pelo Simples Nacional no prazo de 30
(trinta) dfias, a contar da data de publicacdo do edital de notificagéo no Boletim Oficial do Municipio,
nos termos do Decreto n° 2579, de 30 de janeiro de 2008,

Itanhaém, 25 de outubro de 2013,

(OSANA RIBEIRO DE AGUIAR

DIRETORA DO DEPARTAMENTODOISS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ||

REUNIAO EXTRAORDINARIA: ABRIL/2013

11/04/2013 - SALA DO CONSELHO DE SAUDE

Deliberagéone,001/2013

0 Colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém em consonancia com a Lei Municipal 3660
de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com atribuicdes do Regimento Intemo: Aprova o
Relatdrio de Gestéo de 2012 e programacéo anual 2013/2014 apds sugestdes e alteracdes solicitadas
na programacao anual 2013/2013. i

PAULORYAN DE ARAUJO DR. ELZA MARTINS VALADAO

Presidente do CMS. Vice-Presidente do CMS.

REUNIAQ EXTRAORDINARIA: MAIO/2013

23/05/2013 - SALA DO CONSELHO DE SAUDE

Deliberagdone.002/2013

0Colegiadodo Conselho Municipal de Satide deltanhaém em consondnciacom aLeiMunicipal 3660 de
16 de setembro de 2010 e em conformidade com atribuigdes do Regimento Interno: Aprova Prestacdo
de Contas com gastos da Satde no primeiro quadrimestre de 2013 apds andlise e esclarecimentos
feitos pela comisséo de prestacdo de contas junto a secretaria dos documentos dos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abri de 2013, i

PAULO RYAN DE ARAUJO DR. ELZA MARTINS VALADAO

Presidente do CMS. Vice-Presidente do CMS.

62 REUNIAO ORDINARIA: JUNHO/2013

06/06/2013 - SALA DO CONSELHO DE SAUDE

Deliberagdone,003/2013

0 Colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém em consondncia com a Lei Municipal 3660
de 16de setembrode 2010 e em conformidade com atribuicGes do Regimento Intemo: Aprova o Plano
de Acdo da Vigilancia Sanitaria 2013 - Plano de Metas de Acdo da Vigilancia Sanitéria em fiscalizagéo
de controle, prevengéo e promogéo de satide nos Servicos de Satide, Comércio, armazenamento,
distribuicéo e manipulacéo de alimentos, medicamentos, etc

PAULO RYAN DE ARAUJO DR. ELZA MARTINS VALADAO

Presidente do CMS. Vice-Presidente do CMS.

72REUNIAO ORDINARIA: JULHO/2013

04/07/2013 - SALA DO CONSELHO DE SAUDE

Deliberagdone.004/2013

0 Colegiado do Conselho Municipal de Satde de ftanhaém em consonancia com a Lei Municipal
3660 de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com atribuices do Regimento Intemo: Aprova
0 Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide de 2013, 0 PGRSS é um conjunto de
procedimentos de gestéo que visam o correto gerenciamento dos residuos gerados nas unidades

de satide do municipio. i
PAULO RYAN DE ARAUJO DR. ELZA MARTINS VALADAO
Presidente doCMS. Vice-Presidente do CMS.
ITANHAEM- PREV [ ]
RETIFICA(,'AO

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente dolnstituto de PrevidénciaMunicipal de Itanhaém, no
usodas atribuicdes quelhe séo conferidas por Lei RETIFICAa Portarian°036/2013, Onde se &:“Professora
de Ensino Fundamental | - 200 Hrs- Tabela IV, Letra "A" Nivel ,leia-se respectivamente: “Professora de
Ensino Fundamental |- Tabela V, Letra “A" Nivel II".

Itanhaém, 25 de outubro de 2013,

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - tanhaém- PREV
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA .
Mais informacbes, procurar o CRAS ou PAAS mais proximo de sua residéncia. 13111224774 _[JOYCE MOLINA MAIA DOS SANTOS 23/09/1982__ [BLOQUEADAJD UMUARAMA
GAVOTA: Av Flacides Ferreia, 775 - Tel:3425-2903 20391423708_|JULIANA DE QUEROZ 17/02/1989_[BLOQUEADAIEMANJA
AMERICA: Rua Las Vegas, 20- Tel: 3427-2771 16307955709 _|KARINA APARECIDA SANTANA DA COSTA 10/08/1986 __|BLOQUEADA|CHACARA DAS TAMARAS
SO Ay Cabu 100 Tl 127 3286 13291430939 _[KELLY PRISCILA TEIXEIRA 13/04/1979__[BLOQUEADA[BOPIRANGA
OASIS: Rua José Batista Campos, 1572 -Tel: 3427-7660 20138549006 _|LANUZIA GLORIA DOS SANTOS RIBEIRO 03/11/1973__|BLOQUEADAJARDIM [EDA
NOVOS BENEFICIARIOS 12961598240 |LAUDICEIA ELISABETH PEREIRA 12/07/1983___|BLOQUEADA |CAMPOS ELISEQS
16450042592 _|LAURINHA DA SILVA 01/03/1977__|BLOQUEADA |PQSANTANA2 ALDRATANGIRA
NISTITULAR _[TITULAR DTNASCTIT _[SITFAM___[BAIRRO 16454207065 _|LUCI CLEIDE LACROES 13/12/1979__|BLOQUEADA[JD AMERICA
12200654938 |ADIVALDO DA SILVA COSTA 17/08/1957 _|LIBERADA | PARQUE REAL 16454623727 |LUCIA APARECIDA TEIXEIRA 08/07/1976__|BLOQUEADA|GAIVOTA
21200470798 _| ALIDIANE M. DA CONCEICAO DOS SANTOS MARQUES 09/10/1986__ |LIBFRADA _|FAZENDINHA 12848898811 |LUCIANA LINS NASCIMENTO 07/09/1976__|BLOQUEADA]JD GUAPIRANGA
21235196803 | ANDRIELE DE OLIVEIRA ALMEIDA 14/12/1986__|LIBERADA__[VILALOTY 16362365616 _| MARCIA ALFREDO PINTO 17/05/1977__|BLOQUEADAJD GUACIRA
20938552842 | ANTONIA CORDEIRO CAVALCANTE 25/05/1948 _ |LIBERADA _|SUARAO 12340862096 | MARGARIDA APARECIDA DA SILVA SANTOS 10/04/1972__|BLOQUEADA|GUAPURA
16520352080 |CATIA MARIA BRAGA DUARTE 23/10/1978 _|LIBERADA | OASIS 10615896658 | MARIA DULCE DE SOUZA 22121954 |BLOQUEADA|CHACARA CIBRATEL
16454199909 |CRISTIANE APARECIDA BARBOZA 10/09/1987 _|LIBERADA_|NOVATTANHAEM 20393506368 | MARIA JOSEFA PAULO DE FATINIA 01/10/1958__[BLOQUEADA[JD TANISE
20145870752_|DANIELA DE BARROS OLIVEIRA 03/05/1986_|LIBERADA _|VILA NOVA ITANHAEM 16454212247 | MARIA OLIVEIRA CAVALCANTE DA COSTA 28/02/1956___|BLOQUEADAJD OASIS
20161487747 |ESTELITA PEREIRA MARTINS 07/08/1986__|LIBERADA _|JD CORONEL 20381218249 | MARIA RITA DA SILVA LISBOA 09/06/1984 _ [BLOQUEADA|OASIS
16218482880 | FLAVIA BATISTA DE LIMA 25/01/1987  |LIBERADA | OASIS 16459306444 | MARIA VERALICE DE ALMEIDA PEDROSA 11/03/1966__ |BLOQUEADA|GAIVOTA
20386667149 | GISELE GOMES DE MOURA 08/12/1979  [LIBERADA |JD GRANDESP 10438729029 | MARILANE SANTIAGO DE SOUZA 05/10/1957  [BLOQUEADA |JD BOPIRANGA
16280483712 [IRACI MARTINS DE JESUS 14/07/1976  |LIBERADA  |JD PALMEIRAS 17000593871 [MAURICIO LORENA RAMOS 02/09/1963 |BLOQUEADA |JARDIM MAGALHAES
12867364851 |JULIANA APARECIDA PASSOS DE SOUZA 29/11/1980 _ [LIBERADA _[JD GUAPIRANGA 16482902384 | MERIANE DOS SANTOS LACERDA PELATOS 28/11/1%8 _ |BLOQUEADA |PARANAPUA
13006007939 | MARCIA HIROMI KONISHI 15/07/1982  |LIBERADA | LARANJEIRAS 16662941019 [NEIRE APARECIDA DE ANDRADE LEMOS DE MORAES ~ 108/07/1976  |BLOQUEADA |GUAPIRANGA
16359647614 | MARIA APARECIDA ALVES SOUZA 25011973 LIBERADA _ IVILALOTY 12422057898 |PATRICIA DE SOUSA FELIPE OLIVEIRA 16/02/1973 BLOQUEADA|SUARAQ
18004054922_|MARIA GORETI DOS SANTOS FONSECA 21/04/1957__|LIBERADA__|LARANJEIRAS 20393514719 _|PAULA ROSANGELA DA SILVA CALONGA 15/06/1984 _|BLOQUEADAIJD AMERICA
12906261892 _|MARIA ROZILENE DOS SANTOS SLVA 12/08/1976 | LIBERADA _|JARDIM MAGALHAES 20700135108 ROSANA SLVA DE PALTA 21/12/196¢_|BLOQUEADACIERATE 1
15408076854 TMILENA APARECIDA FRANCISCO DE NOURR Ta/00738  LBERADA D UNUARAMA 12201294455 _|ROSECLEIDE FERNANDES CASTRO 07/08/1965__|BLOQUEADA|JARDIM CIDADE PIRITUBA
10810575039 TWRTAN DESENA 0559 TBERADA—1ID CERATEL 12227064414 |ROSELY CAMPANELLI BERTHOLINO 27/08/1965__|BLOQUEADA |PARANAPUA
16530445839 [NILSA MARIA GUIMARAES DA SILVA 10/01/1974 _|LIBERADA _|JARDIM CORONEL 20929241929 ROSENILDA ALVES DA SILVA 09/03/1975 _1BLOQUEADA|GUAPIRANGA
16601410625 TROSANGELA ROSA DASTVA D578 TUBERADA P CORONEL 20642597833 | SANDRA REGINA FERREIRA DA SILVA 17/02/1980__|BLOQUEADA|SOL NASCENTE
20676868317 | SANDRA SILVA DOS SANTOS 27/07/1977__|BLOQUEADA IEMANJA
12987951851 _|SHEILA DE FRANCA COSTA 01/05/1979 _|LIBERADA_|V.N.SENHORADO SION
17037767091 [SILMARA DA SILVA 20/05/1977___|BLOQUEADA|JARDIM IVOT]
16559371442 _[SILVIA REGINA DOS SANTOS BONIFACIO 03/03/1986 _ |LIBERADA__|JARDIM MAGALHAES
20399028034 _|SIMONE RAMOS HILARIO SALVADOR 21/12/1973__|BLOQUEADA|GAIVOTA
12387972343 _|SOLANGE DA SILVA MARCOLINO 30/10/1974_ |LIBERADA | GUAPURA
16629926073 | SOLANGE SANTOS CARDOZO 31/03/1978__|BLOQUEADA JARDIM CORONEL
12736000139 _|SUSANA DE NOVAIS VIEIRA 20/08/1977 | LIBERADA | JARDIM LARANJEIRAS
12415398243 _|VALERIA APARECIDA BRESSAN 04/06/1964___|BLOQUEADA|MARANATA
16535079911 |WALMIRA AMANCIO DE SOUSA 17/07/1971 _ [LIBERADA _|PARQUE VERGARA 13542064938 _|VERONICA REGINA ZICARELLI DOS SANTOS 05/09/1934__|BLOQUEADA[SUARAQ
BLOQUEADOS 20368059272_|ZENILDA JESUS DE OLIVEIRA MASCARENHAS 05/04/1973___|BLOQUEADA JARDIM CUNHAMBEBE
NISTITULAR _[TITULAR DINASCTIT _ [SITFAM__|BAIRRO SUSPENSOS
12479680888 | ALESSANDRA DA SILVA SANTOS 04/06/1977 __|BLOQUEADA|JARDIM UMUARAMA
12383608647 | ADRIANA DE SOUZA 17/09/1974__ |SUSPENSA_|GUAPIRANGA
12336037442 | ALESSANDRA LINO DA SILVA 23/03/1973__|BLOQUEADABELAS ARTES
12785910895 _| ADRIANA ZILDA DOS SANTOS 05/09/1974__|SUSPENSA | CIBRATEL
21209559600 | ANA CAROLINA FERREIRA RIBEIRO 18/06/1982__|BLOQUEADA[JD AMERICA 12487561914 |ANGELINA MARINHO DAROCHA D407 TSUSPENSATID JAMAIGA
16010946558 | ANDREA BORGES BALTAZAR 07/10/1992___|BLOQUEADA|SUARAQ
20699908307 |BEATRIZ TRIGO OLIVEIRA 14/04/1975__ |SUSPENSA _|LARANJEIRAS
20418443844 | ANDREA CUNHA PEREIRA 14/08/1981 | BLOQUEADA[JD SAO FERNANDO
12032840846 ANDREA DEVELD CUERRERO ANDRADE B ThoCUDATA MR 16153019685 _|ELIZABETH FERREIRA DE LIMA CORREIA 18/02/1961_|SUSPENSA_|JARDIM OASIS
20638064206 | ANGELICA DE OLIVEIRA SILVA 12/06/1982__|BLOQUEADA|GUAPURA ]g}ggéggggg FL%ZAE&EOPTTELEQT%‘;%:‘Z\%AS ;%gﬂggi gggﬁgmgﬁ gﬁ'/‘\’m\
16646459453 | CELIA REGEANE COSTA DA SILVA 08/09/1965__|BLOQUEADAJD UMUARAWA 16z VT ESUSSANTOS 96T TSUPENeA NS 00 SO
17010454025 |CLAUDINEIA DA SILVA 08/12/1972__|BLOQUEADA|VILA NOVA ITANHAEM .
20795723266 | CRISTIANE NUNES NEVES CORREA 30/07/1978__|BLOQUEADA]TUPY 13189104777 [KATIA MARIA DA SILVA 07/05/1981 _ |SUSPENSA _|JD AMERICA
20213312144 |DANIELA CRISTINA DO ESPIRITO SANTO 08/06/1990__|BLOQUEADA|GUAPURA 12500781161 |KELLY BARROS DE OLIVEIRA 02/0171973  1SUSPENSA _|LOTY
21257620594 {DAYANA DA SILVA SANTOS 1477171984 |BLOQUEADAIJARDIV CORONEL 16353567252_| MARIA APARECIDA DOS SANTOS GONCALVES 19/04/1975__|SUSPENSA _|JARDIM TANISE
12671904772_| DEISE APARECIDA FERREIRA 02/10/1973__|BLOQUEADA|BELAS ARTES 12686949777 | MARIA DE LOURDES SILVA 01/08/1975  |SUSPENSA _|JD GUACYRA
20386665758 |ELIZABETH GONZAGA DA SILVA 09/01/1969 BLOQUEADAJD CORONEL 12252314410  |MARIA DO CARMO DOS SANTOS 27/09/1970 SUSPENSA  [REC DOS BANDEIRANTES
20145866674 |FERNANDA APARECIDA FERREIRA SANTOS 29/10/1986|BLOQUEADA[JD CORUMBA 16482347356 | MARTA SANTOS PRATES 11/05/1977_ |SUSPENSA |GAIVOTA
16259175354 |FRANCISCO EVANILDO DE SOUZA MARTINS 03/09/1982  [BLOQUEADA|JD CORUMBA 16455370962 | MILENA ROMERQ 08/07/1977 _|SUSPENSA  [SABAUNA
12581003857 | GABRIELA RASCIKEVICUIS AMARAL NASCIMENTO 13/03/1978__|BLOQUEADA|TUPY 16632303243 | NORMA FIRMINA DOS SANTOS 22/02/1974_[SUSPENSA_|JDEDA
20699924515 | GEANE SANTANA DE JESUS 24/08/1978 _|BLOQUEADA|JARDIVITANISE 12455039341 _|RITA DE CASSIA BATISTA DE SOUZA 24/04/1976__|SUSPENSA_|NOVA ITANHAEM
< 16178648406 | GENILDA BATISTA SOARES DE OLIVEIRA 20/06/1969 _|BLOQUEADAJD JAMAICA 12098801205 |ROSA MARIA PRIETO DOS SANTOS 20/02/1969_ [SUSPENSA_[SION
= 12520511593 _|GILCELIA NEVES DA SILVA 16/12/1974___|BLOQUEADA|GAIVOTA 21029419398 |ROSANGELA DE MORAES IAMARINO 17/06/1979 _ |SUSPENSA_|UNIAQ DE VILANOVA
12914668777 |GILVACI PEREIRA LIMA 04/05/1962__|BLOQUEADA|PARQUE REAL 12384169485 _|ROSANGELA SILVA REGATIERI PEREIRA 21/08/1972_ [SUSPENSA_|JARDIN UMUARAMA
(] 16280442986 | GISELE LEITE DOS SANTOS 13/03/1983__|BLOQUEADA[JD CORONEL 10704625528 | SANDRA HELENA FERREIRA 15/05/1963__|SUSPENSA | GUAPIRANGA
c 12523064911 _|GLAUCINEIDE MARTINS DO NASCIMENTO 10/08/1966__|BLOQUEADA[NOVA ITANHAEM 16659330667 _|SILVANA GUEDES MARQUES 16/01/1982_|SUSPENSA _|GAIVOTA
20934605194 | GRACIANA BISPO DA SILVA 28/04/1982__|BLOQUEADASAVOY I 10852909559 | SUELI RIGOBELL 18/05/1962__ |SUSPENSA_|JARDIM UMUARANIA
o m— 20713295060 | JANETE RIBEIRO DE LARA 02/04/1970 _|BLOQUEADA|CHACARA DAS TAMARAS 16635531204 | ZENILDA VASSAO 22/04/1967  |SUSPENSA | GUAPIRANGA
(@) 16211374977 _|JAQUELINE APARECIDA GOMES BATISTA 11/09/1975__|BLOQUEADA|SUARAO .
(G 16280679188 |JOELMA MARIA ASSIS DOS SANTOS 07/05/1976 |BLOQUEADA|JD GUACYRA MARCOS VINICIUS - Assessor de Gabinete
16280445101 |JOSEANE MOREIRA DOS SANTOS 30/05/1979  |BLOQUEADA|NOVA ITANHAEM Responsavel Pelo Programa Bolsa Familia




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

5/ B

Ly

P eh
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

23 A 30 DEOUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 259 |

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

GERENCIA DE FILIAL - PROGRAMAS SOCIAIS SA0 PAULO - GIPSO/SP - RELATORIO DE BENEFICIOS NAQ PAGOS - MUNICIPIO DE ITANHAEM

Lista de Beneficidrios do Bolsa Familia que nao esto realizando o saque das parcelas. [ 12668054178 [FERDINAN FURTADO VIEIRA 16430569099 [MARIA DE FATIMA JOAQUIM DA CRUZ
Apos a 6° parcela no sacada, o beneficio serd cancelado por auséncia de saque. Maiores 12190827215 |FLAVIA MARIA PALADINO SANCHES 12645873377 | MARIA DE JESUS PEREIRA LIMA
informagdes, procurar o CRAS ou PAAS mais proximo da sua residéncia. 10310655266 _|FRANCISCO TIMOTEQ 12383607160 | MARIA DOS ANJOS SARAIVA CRUZ
Gaivota: Av. Fldcides Ferreira, 775 - Tel: 3429-2903 20386668676 | GEIZA APARECIDA SANTANA 10553904334 [ MARIAENILZA DIONISIO
América: Rua Las Veegas, 20- Tel: 3427-2771 22012650197 |GERSON DE SOUZA FERREIRA 12470939277 | MARIA EZILDA RAMPONI
Suarao: Av. Cabuct, 100 -Tel: 3427-3286 20138543717 _|GILVANDA PEREIRA ROCHA 12025944510 | MARIA FERREIRA DA CRUZ FILHA
Qdsis: Rua Jose Batista Campos, 1572 - Tel: 3427-7660 12051682803 | GIVALDA DANTAS GUEDES 18004054922 | MARIA GORETI DOS SANTOS FONSECA
BENEFICIARIO 10617956208 |HELENA PEREIRA DA CONCEICAQ 12345437245 |MARIA HELENA DO NASCIMENTO DA SILVA
NIS TITULAR 16185974585 _|INGRID RIBEIRO DA SILVA 12005672345 | MARIA LUIZA DE JESUS SANTOS GONCALVES
13462860932 | ADRIANA ALVES DE SOUZA DA SILVA 16278394406 _|IOLANDA FLORES 10551688979 | MARIA PAULA MATTOS FERREIRA DOS SANTOS
12891010819 | ADRIANA DE OLIVEIRA SILVA 12651524818 |IONE XAVIER FLORINDO 12339830720 |MARIA TEREZA COFLHO ROCATELL
12086175983 | ADRIANO VIEIRA SANTOS 16182755165 | ISABEL RIBEIRO MUNIZA GABRIEL 12183028671 |MARILDA ALMEIDA MORI
12938366770 | ANA ALICE PADOVAN DE ARAUJO 12515756532 |IVETE JESUS SANTOS 12272069519 | MARINEIDE MOURA CORREA
16014859994 |ANA MOREIRA DOS SANTOS 12603821859 | IVONETE DE SOUSA VASCONCELOS 12373368333 MARISILVA SILVA DE SOUZA
16037896446 | ANA PATRICIA GOMES CORREIA 22014529093 _|IVONETE MAXIMIANO DA SILVA 16519888754 | MICHELE CAMPOS GARCIA
21210413061 | ANA PAULA COSTA DE FREITAS 10769628602 _|IZABEL PEREIRA DE SOUZA 17031919671 _|MONICA ENTHOLZER
20490801301 | ANA PAULA SALVI 12055712715 |JACILDA SILVA SIQUEIRA 16531206072_| NATALINA ROZARIA SURIANO
16006679184 | ANGELA MARIA DOS SANTOS 16283152385 |JANAINA DE SOUZA SANTOS 19018902708 | NEIDE MARTINELI DE LIMA XAVIER
16011609504 | ANGELA MARIA MARQUES 21002138436_| JANAINA DIONISIO DO AMARAL SENE 12358086055 | NILVA MARIA ALVES
20686051895 | ANGELICA DE PAULA MARINHO DO NASCIMENTO 20991283834 | JANETE FERREIRA COSTA 13448713340 |NILZA MATOS DE SOUZA
12731560101 |ANGELICA VIEIRA DA ROCHA DE SOUZA 16262986988 | JANETE RODRIGUES 12461671348 | PATRICIA FREITAS ROSSMANN
12487561914 | ANGELINA MARINHO DA ROCHA 20778511744 | JESSICA ALBERS DE OLIVEIRA 16416719194 |QUECIA AVELINO DE SOUZA
12308430259 | ANTONIETA MARIA COSTA ALMEIDA 20434488830 |JOCIENE VALENTIM RODRIGUES 12393014626 _|REGEANE MARTINS VIEIRA
12431268871_| APARECIDA BOMFIM BASTOS 16341597674 _|JOSEANE MARIA LOPES DA SILVA 20145880936 _|RENATA DIAS COSTA
16004403408 _|APARECIDA LEONOR DA SILVA 16326379521 | JOSENEIDE MORAES MACEDO 12340188174 _|ROBERTO MELICIO DOS PASSOS
10418360887 | ARONILDA ALVES MACHADO 16178889306 | JULIMAR SARTUNINO DE JESUS 20785014971 |ROSA MARIA DANIEL CAMPOS FERREIRA
10747484969 | CARMEM SOLANGE DE LIMA 19036204219 _[KATIA JESUS SPAOLONS 16612666251 | ROSELI BARBOSA DO NASCIMENTO
12289808662 | CASSIA CONCEICAO DA SILVA 12662993776 |KELLI CRISTINA FELOMENO 10770088004_|ROSELIPINHEIRO
16451638790 | CLARICE DOS SANTOS TIMOTEO 16488345185 |KELLY CRISTINA DA CONCEICAO CLARO 16624357437 _|ROSEMEIRE DE LIMA ALVES DE PAULA
16175200994 _|CLAUDIA MARIA PEREIRA SANTOS 16355688421 | LEULA DE LIMA 16568419983 | SANDRA APARECIDA RIVELLI
16439155459 | CLEUNICE ALVES FONSECA 16457260099 |LILIAN ANTUNES BARBOSA 16536024959 | SANDRA MONTEIRO CARDOSO
12344830482 | CLEUSA DA COSTA 12512199098 | LILIAN DE AMORIN DURAN 20676868317 | SANDRA SILVA DOS SANTOS
12324574529 | CRISTIANE APARECIDA MARQUES 16451275957 _|LINDOMAR DO CARMO DOS PASSOS 16597585950 | SELMA FRANCISCA DE SOUZA
16481504768 | CRISTIANE DA CONCEICAO AUDIBERT 20387657260 |LUANA DA SILVA GARCIA 16655859213 | SHEILA ALMEIDA DOS SANTOS
20060283380 _|CRISTIANE SOARES VERA 22822127467 |LUCIA JERA DA SILVA 20415847235 | SIMONE RENATA OLIVEIRA DOS SANTOS
12675317898 | CRISTINA SANTOS BIBIANO LOPES 12283890650 |LUCIA MARIA RODRIGUES 10671619893 | SONIA MARIA DOS SANTOS VITORINO
12972183810 | DANIELA TAVARES DE OLIVEIRA LAUS 16486063336 LUCIA MENDES GOMES 16661220288 | SUELI DA SILVA SEIXAS
16153436332 DEBORA ALVES INACIO BISPO DOS SANTOS 12211229133 |LUCIA RODRIGUES FEITOSA 16680911967 | SUELI MACHADO SOTERO
21210260842_| DEISE APARECIDA PAIVA DOS PASSOS 12275410009 _|LUCIANA BARBIERI PALERMO 20039778961 | TAMIRRES ALBINO DA SILVA
12378600692_|FLENA ARAUJO GARCIA DE SOUZA 22812738072_|LUCIANA DE JESUS BARBOSA RIBEIRO 20659101275 _|VALDECI PEREIRA DA SILVA
21257979134 | ELIANA ALVES DE SOUZA 16459981559 |LUCIANA FEREIRA DE OLIVEIRA PEDROSO 12284703196_|VALERIA COELHO
16150208207 |ELIANE HELENA SILVA 12456836245 _|LUCIANA NASCIMENTO DOS SANTOS 13304528813_|VANESSA SILVA GIUSEPETTE
21202366211 |ELIANE LUGAREZI MAMPRIM 13289030813 |LUCIMARE DOS SANTOS 20163334905 _|VERA LUCIA FERREIRA LIMA
10811706513 |ELIETE FATIMA SANTOS SABINO 16454626483 |LUCINEIDE DA SILVA 20789277810 |VERUSCA DE OLIVEIRA RODRIGUES
20699909850 | ELISABETE DE SOUZA ROSA 12530613879 | MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS 20712935880 [VIVIANE BONIFACIO GALVAO
12391517817 _|ELIZABETE VIEIRA DOS SANTOS 20067431466 | MARIA CELIA DA SILVA NASCIMENTO ,
12719533485 _|ELIZANGELA OLIVEIRA PEREIRA 12810447855 | MARIA DA PAZ DA SILVA MARCOS VINICIUS - Assessor de Gabinete
10422369680 | EUNICE RODRIGUES DOS SANTOS 16455024959 | MARIA DAS GRACAS CONCEICAO SILVA OLIVEIRA Responsavel Pelo Programa Bolsa Familia
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No Dia do Servidor Publico,
homenggens marcam data

1@

(L

Pagina

homenageou o funcionalismo,
antecipando as comemoragdes do
Dia do Funcionario Publico, que
aconteceu na segunda (28).

O evento contou com a pre-
senca do prefeito Marco Aurélio
Gomes e da primeira-dama e
presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Daily Kubagawa
Gomes, além dos secretarios muni-
cipais. As autoridades entregaram
certificados alusivos a data para
funcionarios que representaram
todos os setores da Administracao
Municipal.

No inicio da ceriménia, o publico
conferiu um video produzido por
funciondrios que prestou home-
nagem aos chamados servidores
pioneiros, que ajudaram a realizar
obras importantes e prestaram ser-
vicos relevantes para a populagdo
nas décadas de 60, 70 e 80. Na se-
guéncia, foi aberta uma exposicao
com mensagens elaboradas pelos
préprios servidores no piso térreo
do Paco.

“Para nés é uma alegria imensa
poder prestar essa homenagem.
O servidor contribui diariamente
para prestar um bom atendimento
ao cidadao e ajuda a desenvolver
os projetos em prol da Cidade. E
uma peca fundamental no Gover-
no Municipal e merece todo esse
reconhecimento”, destacou o chefe
do Executivo.

ow e DTN T ORRE A manha da dltima sexta-feira  ADMINISTRACAO
¢ 34 8 Sl e (25).f0| bastan.te. es.peoal para os  m Evento contou

¥ O l,* F servidores municipais de Itanhaém. . .

\ - Uma solenidade realizada no Paco com uma exposicao

no Paco com
depoimentos
elaborados pelos
funcionarios




CONTRATACAO

Os salarios variam de R$ 758,00 a R$ 10.607,00 para

cargos que exigem nivel alfabetizacao a ensino

superior completo. As inscricoes vao até segunda (4) ANOS
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Prefeitura abre processo
seletivo para 15 profissoes

A Prefeitura de Itanhaém abre ins-
cricdes a partir desta quarta-feira (30)
para processos seletivos, que visam a
contratacao por prazo determinado de
90 dias, de 53 profissionais em diversos
niveis de escolaridade. Os interessados
poderdo se inscrever no site da Prefeitura
(www.itanhaem.sp.gov.br) ou no Posto de
Atendimento ao Trabalhador de Itanhaém
(PAT), que esté localizado na Avenida
Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna. As
inscricdes vao até segunda feira (4).

Asvagas para o nivel alfabetizagao sao
para o cargo de lavadeira (2). Ja para o
cargo de servente (3) a exigéncia é possuir
0 5°ano do ensino fundamental | (antiga
42 série). Para ensino fundamental com-
pleto sao: telefonista auxiliar de regulacdo
médica (8), recepcionista (1), telefonista
(1), auxiliar de enfermagem com registro
no COREN (8) e motorista de ambulancia
(7) - sendo que este é necessario ter a
carteira de habilitagao categoria D e curso
especializado e treinamento de pratica
veicular em situacdes de risco.

Ja para o ensino médio técnico ha
oportunidades para: técnico de gesso (3)
e técnico em radiologia (2). Para o ensi-
no superior completo hé chances para:
médico do trabalho (1), médico clinico
geral (4), médico ortopedista (2), médico
pediatra (3), médico clinico geral - SAMU
(5) e enfermeiro (3). A data das provas
objetivas, locais e horario serd divulgada
no dia 8 de novembro no site da Prefeitura
(www.itanhaem.sp.gov.br) e em listas

‘ afixadas no PAT.

CONFIRA OS EDITAIS DOS

PROCESSOS SELETIVOS NAS
PAGINAS 18 A 31.
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PROCESSO SELETIVO N° 013/2013 [ ]

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal n° 3,327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes nos dias 30 e 31/10 e 01,02, 03 e
04/11/2013,, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratacdo para o periodo de 90 (noventa) dias, de 01 (um) Telefonista, carga horaria de
36 horas semanais, salario RS 830,00 (oitocentos e trinta reas).

TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargos Vada Salario Base/ Requisitos Minimos
9 9 Jornada Semanal Exigidos
Telefonista 0 RS 830,00 Ensino fundamental
36h. completo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscrido especificada a sequir:

1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino fundamental completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial pablico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislacao vigente;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de boa satide fisica e mental;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fundo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRIQOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagéo aos quais nao poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscriges poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, ne 1.505
-Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 30 e 31/10e 01,02, 03 e 04/11/2013 no horério das 08:30
4s12:00 e das 13:30 45 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as 9h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis
no referido endereco eletronico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as
inscrigdes estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo.

2.2.1. As informagbes prestadas na ficha de inscrido sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
irreqularidade.

2.1.3.0 candidato seré responsdvel por qualquer erro, omissao e pelasinformagdes prestadas
naficha de inscricdo.

23.0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato sejaaprovado no Processo
Seletivo.

IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questoes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
Que terdo uma Unica resposta correta,

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.26.Ndo haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e 0 hordrio da
prova sera divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no enderego  eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o
seulocal, dia e hordrio de prova.

4.3. Ndo seré permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.

44. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especifico.

4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira ¢/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da
Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
aidentificacéo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Néo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, néo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrarou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

463. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7, A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizaéo das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizado de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotades.

49. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregdo.

49.2. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

49.4Serdimpossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1, Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.10.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo no poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicaco das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 conteldo das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificacdo.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificagdo.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.14. Tiver idade superior a sessentaanos, até o Gltimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntmero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Enderego completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado noitem 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0recurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Intemet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
edital.

6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VI - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias (teis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleicoes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinacao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2.Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos aexame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliagdo médica compreenderé arealizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungéo e Avaliaao Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Sequranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).
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7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém serdo de carter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, seré exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizaéo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3480, de 5 de novembro de 2008,

VIT1- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse puiblico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO N° 014/2013 | |

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne 3,327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10e 01,02, 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 01 (um) Recepcionista, carga
hordria de 40 horas semanais, saldrio RS 819,00 (oitocentos e dezenove reais).

TABELA DE CARGO )

CARGQS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Caraos Vaga Salario Base/ Requisitos Minimos
9 9 Jornada Semanal Exigidos
Recencionista 01 R$ 819,00 Ensino fundamental
p 40h. completo

|- DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.Para seinscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscriéo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino fundamental completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislacdo vigente;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de boa satde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo puablica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRIQOES

2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. As inscricbes poderao ser realizadas:

2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n° 1.505
-Jd. Sabauna - Itanhaém, nos dias dias 30 e 31/10e01,02,03 e 04/11/2013, no horario das
08:30 45 12:00 e das 13:30 45 16:30 horas.

2.1.2. Viia internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as 9h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF e as informacdes complementares que estaro disponiveis
no referido endereo eletronico. Apos a data e hordrio especificado acima, 0 acesso as
inscricoes estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricéo.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
irreqularidade.

2.1.3.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricdo.

2.3.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqliéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo.

[Il- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
que terdo uma Unica resposta correta,

3.2. A Prova Objetiva serd avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados 0s 50 (cinqiienta) primeiros candidatos;

3.26.Ndo haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e 0 hordrio da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no enderego eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR) e Pago Municipal.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizado das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.

44. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

45,0 candidato deveré comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lein.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacéo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identidade.
453 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Néo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizagdo das provas, ndo seré permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

463. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7, A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

48, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotaces.

49, Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizado das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corregdo.

492, Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

4.93. Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.103. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar,

4.10.. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, hem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8.Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicéo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4113, Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contetdo das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificacdo.

4.11,6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificagdo. 5.1.2. Alista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrides, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscricdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntmero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado noitem 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0recurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Intenet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poder,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
edital.

6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.
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VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certidéo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Gltimas elei¢des ou Certiddo de Quitagéo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e regularizagéo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2.Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados seréo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliagdo médica compreenderé arealizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém serdo de carter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragéo aos seus servidores, seré exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizaéo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VITI- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse piblico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N°015/2013 | |

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne3.327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrigdes, nos dias 30 e 31/10 01, 02, 03
e 04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 03 (trés) Enfermeiros, carga
hordria de 40 horas semanais, saldrio RS 2.760,00 (dois mil setecentos e sessenta reais).
TABELA DE CARGO )

CARGQS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/ . .
Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
. R$2.760,00 Ensino superior completo em
Enfermero 0 40h. Enfermagem, registro no COREN

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes
para inscriéo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino superior completo em Enfermagem, comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimento de ensino oficial piblico federal ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagdo vigente, e registro no COREN;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de boa satde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRIQOES

2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

izadas:

2.1.1.No PAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°1.505 -
Jd. Sabatina - ltanhaém, nos dias 30 31/10e01,02,03 e 04/11/2013, no horério das 08:30
4s12:00 e das 13:304s 16:30 horas.

2.1.2. Viia internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013 , iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
horario oficial de Brasflia/DF e as informacdes complementares que estaréo disponiveis
no referido enderego eletronico. Apds a data e horério especificado acima, o acesso as
inscricdes estara bloqueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informades inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada
irregularidade.

2.1.3.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricdo.

2.3.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiéncia,
anulados todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo.

IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimento Especifico, sendo questdes objetivas de mdtipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma (nica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

3.2.4.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingiienta) primeiros candidatos;

3.2.6.Néo haveré indicagdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horario da
prova sera divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no enderego eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3, Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.

44, 0s eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira ¢/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da
Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condices, de forma a permitir
aidentificaco do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identidade.
45.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizagéo das provas, ndo seré permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, hem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado

do Processo Seletivo.

46.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminaéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

48. Durante a realizagdo das provas, néo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

4.9, Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

4.9.2. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

4.9.3. Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4102 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b’, deste
Capitulo.

4.10.3.Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.105. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, hem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar mo de meios licitos para executar as provas.

4.10.8.Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4.10.9. Perturhar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Nao haver, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.115. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contelido das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificado.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificado. 5.1.2. Alista de Classificagdo Final, seré afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de iqualdade na classificacéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrigdes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntimero e tipo do documento de identificaéo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
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no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
edital.

6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragf)es ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certidéo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declarado de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereo, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2.0bedecida a ordem de classificagdo, 0s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliagdo médica compreenderé a realizagéo de Exames Bésicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

7.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Néo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pdblico no sdo investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, Vill da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 016/2013 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicoes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrigdes, nos dias 30 e 31/10 € 01,
02 03 e 04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo
que visa a contratacdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 08 (oito) Auxiliares
de Enfermagem, carga horaria de 44 horas semanais, saldrio R$ 1.109,00 (hum mil cento e
nove reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Saldrio Base/
Jornada Semanal

R$1.109,00
44h.

Cargos Vaga Requisitos Minimos Exigidos

Ensino fundamental completo, curso
de qualificagdo profissional e registro
no COREN

Auxiliar de

Enfermagem 08

| - DAS CONDICOES PARAINSCRICAQ
1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
1.5. Ter concluido o ensino fundamental completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislagdo vigente, curso de qualificacdo profissional e registro no
COREN;
1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;
1.7. Gozar de boa satde fisica e mental;
1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com s exigéncias contidas no presente Edital.
Il - DAS INSCRI(;OES
2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagéo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. Asinscricdes poderdo ser realizadas:
2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n° 1,505
- Jd. Sabauina - Itanhaém, nos dias 30 e 31e01,02,03 e 04/11/2013, no hordrio das 08:30
4512:00 e das 13:30 & 16:30 horas.
2.1.2. Via internet, no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
Outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, & %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares que estaréo disponiveis
no referido endereco eletronico. Apds a data e hordrio especificado acima, o acesso ds
inscricdes estara blogueado.
2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricéo.
2.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscri¢do do candidato, se for verificada
irreqularidade.
2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricao.
23.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo.
IIl- DAS PROVAS
3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimento Especifico, sendo questdes objetivas de maltipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Uinica resposta correta.
3.2. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.
3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.2.4.0 cdlculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5. Serdo classificados os 50 (cinglienta) primeiros candidatos;
3.2.6.Néo haveré indicacdo de bibliografia;
IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e 0 hordrio da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no endereco  eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.
4.3, Néo sera permitida, em hiptese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.
44, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.
45. 0 candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscricdo;
b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da
Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56. Ndo haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer nolocal de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.63. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém néo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

4.8, Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
0u quaisquer anotagdes.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

4.9.2. No serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

4.9.3. Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea ‘b, deste
Capitulo.

4.103. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.104. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicaco com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendorealizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar,

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas.

4.108. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.1, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogado do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4.114. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5. No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fomecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contelido das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificacdo.

4.11,6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

V-DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
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classificagdo. 5.1.2. A lista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3.No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que: 5.1.4. Tiveridade superior a sessenta anos, até o ltimo dia das inscricdes,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data
da divulgacao do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo
firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nédo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital,

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificaao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
6.0. acima.

6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1, Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas eleicoes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula
de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa
do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e reqularizacao, Comprovantes de escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1
(um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cpia relativa a qualificagdo frente
e verso); Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos
a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas.

7.2.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, s quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Sequranga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e
delas ndo caberd qualquer recurso.

7.3. Néo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo drgao competente.

74. 0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizado efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI 11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Néo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art.
37, Vil da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao
Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 017/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne3.327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10 e 01,02, 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratacdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 07 (sete) Motoristas de Ambuléncia,
carga horria de 44 horas semanais, salario RS 1.109,00 (hum mil cento e nove reais).
TABELA DECARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/
Jornada Semanal

Cargos | Vaga Requisitos Minimos Exigidos

Ensino fundamental completo, idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira
de habilitacdo categoria ‘D", ser aprovado
em curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em situacdo
de risco, nos termos da normatizago do
CONTRAN e ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infrages médias durante os
Ultimos 12 meses.

Motorista de 07 RS 1.109,00
Ambulancia 44h,

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato deveré ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14, Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino fundamental completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislacao vigente, idade superiora 21 (vinte e um) anos, carteira de habilitacéo categoria
"D", ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situacdo de risco, nos termos danormatizagdo do CONTRAN, comprovado através de certificado
ou estar especificado na CNH e ndo ter cometido nenhuma infracéo grave ou gravissima ou
ser reincidente em infracoes médias durante os ltimos 12 meses, comprovada através de
Certiddo de Prontudrio.

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de hoa satide fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II- DAS INSCRI(;OES

2. Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1, As inscrides poderdo ser realizadas:

2.1.1.NoPAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°1.505- Jd.
Sabatina - Itanhaém, nos dias 30 e 31/10 e 01, 02, 03 e 04/11/2013, no hordrio das 08:30 &
12:00 e das 13:304s 16:30 horas.

2.1.2. Viia intemnet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, & h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
horrio oficial de Brasflia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apos a data e hordrio especificado acima, 0 acesso as inscrigdes
estard blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irreqularidade.

2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricao.

23.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd suainscrigdo cancelada e, em conseqiéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constara da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matemdtica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.

3.2 AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

3.24.0 clculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.2.6.Nao haverd indicagéo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no enderego eletrnico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidace a sequir. Cédula Oficial de dentidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificagdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

4.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Nao havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

4,6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4,6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

48, Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagaes.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para correcdo.

4.9.2.No serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

4.93. Atotalidade das Provas teré a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4102 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea "b", deste
Capitulo.

4.103.Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.104. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

#5/

23 A 30 DE OUTUBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 259 |

L

g
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.108.No devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas.
4.109.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.1, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicaco das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condico de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia darealizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicago das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificado.

4116, 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificacdo. 5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3.No caso
de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03,

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgagdo do fato que lhe deu origem.

6.2 Orecurso deveré ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntimero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.26 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado noitem 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.40 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nédo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deveré retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
dlassificacdo superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as altera;()es ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e reqularizacéo, Comprovantes de escolaridade, Certido de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, o quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas néo caberd
qualquer recurso.

7.3.No serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cGpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragéo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabatho e vice-versa, nos termos
da Lei n° 3480, de 5 de novembro de 2008,

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverareserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico no séo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, Vill da CF), néo
integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 018/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal n°
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes nos dias 30 e 31/10 e 01, 02,
03 e 04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa a contratacdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 05 (cinco) Médico Clinico
Geral (SAMU).

TABELA DE CARGO ,

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/
Jornada Semanal

R$ 6.364,00
24 horas

Cargos Vaga Requisitos Minimos Exigidos

Meédico Clinico
Geral (SAMU)

Ensino Superior Completo em Medicina e

0 Registro no CRM.

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade iqual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino superior completo em Medicina, comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimento de ensino oficial publico, federal ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagéo vigente, e registro no CRM;

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de hoa satde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

- DAS INSCRI(;OES

2. Ainscriéo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1, As inscrigdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.NoPAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°1.505 - Jd.
Sabatina - Itanhaém, nos dias 30 € 31/10 ¢ 01,02, 03 e 04/11/2013, no hordrio das 08:30 &
12:00 e das 13:304s 16:30 horas.

2.1.2. Viia intemnet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, & 9h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
horério oficial de Brasflia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no

referido enderego eletronico. Apos a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscrices
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo.

2.2.1. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2..0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.
2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricéo.

23.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd suainscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questes:

3.1, As provas constardo de 20 questdes de Conhecimentos Especificos. sendo questdes
objetivas de multipla escolha, com quatro altemativas cada, que terdo uma Unica resposta
correta,

3.2 AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividiir 100 (cem) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

3.24.0 clculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.2.6.Nao haverd indicado de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova seré divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no endereco eletrénico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitaéo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidacle a sequir. Cédula Oficial de dentidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habhilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

4.5.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ ou danificados.
4.54.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Nao havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

4,6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparethos eletrdnicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4,6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

46.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotages.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:
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49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcéo.

4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serdimpossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1, Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicaco das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ ou critérios de avaliaco/ classificado.

4116, 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico wwwi.tanhaem.sp.gov.br em dataa ser comunicada no dia da realizagéo
das provas. )

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

5.1.2. Alista de Classificagéo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.13. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.14. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do doso - Lei Federal no 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 Orecurso deveré ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagoes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacéo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.26 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado noitem 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.40 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Interet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias (teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/

classificacdo superior ou inferior,
6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hip6tese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
VII DA CONTRATACAQ

1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagéo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e reqularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinacéo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.
7.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
7.2.1. Aavaliacdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).
7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.
7.3.Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cGpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.
74.0 vale-transporte concedido pela Administragéo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de [tanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n° 3480, de 5 de novembro de 2008.
VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1.Néo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico no sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, Vill da CF), néo
integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.
[tanhaém, 29 de outubro de 2013
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 019/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne 3,327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10 e 01,02, 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 04 (quatro) Médico Clinico Geral,
02 (dois) Médico Ortopedista, 03 (trés) Médico Pediatra.

TABELA DECARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Salério Base/ s .
Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Médico Clinico o R$6.364,00 | Ensino Superior Completo em Medicina e
Geral 24 horas Registro no CRM.
Médico RS 636400 Ensino Superfc)lr Co[npleto em qumna
Ortopedista 02 24 horas com especializacdo em Ortopedia e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra| 03 R5 636400 com especializagdo em Pediatria e
24 horas .
Registro no CRM.

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato deveré ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5, Ter concluido o ensino superior completo em Medicina com especializagéo em Pediatria,
comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino oficial publico,
federal ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente, e registro no CRM;
1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de hoa satde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRICOES

2. Ainscricéo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relacdo aos quais néo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscrides poderdo ser realizadas:

2.1.1.NoPAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°1.505- Jd.
Sabatna - Itanhaém, nos dias 30 € 31/10 € 01,02, 03 e 04/11/2013 , no horério das 08:30 ds
12:00 e das 13:30 s 16:30 horas.

2.1.2. Viia internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasflia/DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apos a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscricoes
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2..0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.
2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omisso e pelas informagdes prestadas
naficha de inscricdo.

23.0 candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricéo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[Il- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constara da sequinte prova e respectivo nimero de questes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes de Conhecimentos Especificos, sendo questdes
objetivas de multipla escolha, com quatro altenativas cada, que terdo uma Unica resposta
correta,

3.2 AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3, Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.2.6.Néo haverd indicagdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAQ DAS PROVAS

4.1, As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o hordrio da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidace a sequir. Cédula Oficial de dentidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
(CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificagdo do candidato com clareza.
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4.5.2.0 comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

4.53. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, no identificaveis e/ ou danificados.
4.54.Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Nao haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permiticia nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotages.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento vdlido para correcéo.

4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1, Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.
4.109.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.1, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicago das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicado das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificado.

4116, 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificado. 5.1.2. A lista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3.No caso
de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificacdes:

6.2.1 Nome do candidato

6..2 Ntimero e tipo do documento de identificado;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Enderego completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 Orecurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias (teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior,

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hiptese alguma serd aceito vistas de prova, reviso de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo méximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votado nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e reqularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagéo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas néo caberd
qualquer recurso.

7.3.No serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cGpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragéo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de [tanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabatho e vice-versa, nos termos
da Lei n° 3480, de 5 de novembro de 2008,

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverareserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico ndo séo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, Vill da CF), néo
integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 020/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne 3,327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10e 01,02, 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa &
contratacdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias de 03 (trés) Serventes, carga horéria
de 44 horas semanais, saldrio RS 758,00 (setecentos e cinqiienta e oito reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA EREQUISITOS

Cargos Vaga ] of:;ra'osl:x:ﬁ al Requisitos Minimos Exigidos
Servente B R$758,00 | 50anodo Ensino Fundamental |- Ciclo I
44h (antiga 42 série do Ensino fundamental

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deveré ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricéo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2, Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o 5° ano do Ensino Fundamental | - Ciclo Il (antiga 42 série do Ensino
fundamental), comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino
oficial puiblico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacéo vigente;

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de hoa satide fisica e mental;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS |NSCR|§OES

2. A'inscrido do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condices
estabelecidas neste Edital € nos anexos que 0 acompanham, em relagéo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 Asinscricdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.NoPAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n 1.505 - Jd.
Sabatna - Itanhaém, nos dias 30 31/10e 01,02, 03 e 04/11/2013, no horério das 08:30 &
12:00 € das 13:30 45 16:30 horas.

2.1.2. Viia internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
horrio oficial de Brasflia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no
referido endereco eletrdnico. Apds a data e horério especificado acima, 0 acesso as inscricoes
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2..0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irreqularidade.
2.1.3.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigéo.

2.3.0 candidato que prestar declaraco falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscriéo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva seré avaliada de 0a 100.

3.2.3.Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo ntimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

3.24.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cinqlienta) primeiros candidatos;

3.26.Ndo havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no endereo eletrnico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.) Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu
local, dia e horario de prova.

4.3, Ndo serd permitica, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4,5.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedénciaminima
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de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condii¢des, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricao nao terd validade como documento de identidade.

4.53. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificdveis e/ ou danificados.
4.54.No serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Nao haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, néo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4,62 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

463. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotages.

49.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcéo.

4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serdimpossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.113. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ ou critérios de avaliaco/ classificado.

4.11.6. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no

endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas. )

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Allista de Classificacdo Final, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de ftanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se- preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.14. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispoe o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias teis contados da data da
divulgacéo do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntimero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.24 Enderego completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 Orecurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deveré retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poder,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificado superior ou inferior,

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6, acima.

6.9 Em hip6tese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iquais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e reqularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certidéo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinacdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliacao médica compreenderd a realizagdo de Exames Bdsicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagéo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

7.3.Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
CGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgéo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, seré exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11-DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Néo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico néo séo investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

[tanhaém, 29 de outubro de 2013
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO N° 021/2013 [ ]

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposictes da Lei Municipal n° 3,327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10 ¢ 01,02 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 02 (dois) Lavadeiras, carga horéria
de 44 horas semanais, salario RS 758,00 (setecentos e cingiienta e oito reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA EREQUISITOS

Salario Base/

Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Lavadeira 02 Rsﬁ ﬁ,OO Alfabetizagdo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Iqualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ser alfabetizado;

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de hoa satde fisica e mental;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II- DAS INSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagéo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 Asinscrigdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, ne 1.505
-Jd. Sabatina - ltanhaém, nos dias 30e 31e01,02,03 e 04/11/2013, no hordrio das 08:30 s
12:00 € das 13:30 s 16:30 horas.

2.1.2. Viia internet, no endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasflia/DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apos a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscrices
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.2.1. As informagoes prestadas na ficha de inscrido sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2..0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irreqularidade.
2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omisso e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricéo.

2.3.0 candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd suainscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[Il- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta,

3.2 AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

3.24.0 clculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.5 Serdo dlassificados os 50 (cinqiienta) primeiros candidatos;

3.2.6 Néo haverd indicagdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova seré divulgado no dia 08/11/2013 através da Internet no enderego eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local, dia € horério de prova.

4.3, Ndo serd permitica, em hipétese alquma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especifico.

4.5.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidace a sequir. Cédula Oficial de dentidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, [dpis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identidade.

4.53. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificdveis e/ ou danificados.
4.54.Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Néo haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.63. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotages.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcéo.

4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legfveis.

4.9.3. Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4102 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.

4.103. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.
4.109.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.1, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicaco das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

411.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, néo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido
das provas e/ ou critérios de avaliacéo/ classificacdo.

4.116. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas. )

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Allista de Classificacdo Final, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispoe o Estatuto do Idoso - Lei Federal n 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6..2 Niimero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Enderego completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 Orecurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias (teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior,

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hiptese alguma serd aceito vistas de prova, reviso de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo méximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votado nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e reqularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinagéo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagéo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisoes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas néo caberd
qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo 6rgdo competente.

74.0vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11-DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracdo Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 022/2013 ]

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne3.327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 30 e 31/10 e 01,02, 03 e
04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 03 (trés) Técnicos em Gesso, carga
hordria de 44 horas semanais, salario RS 1.324,00 (hum mil trezentos e vinte e quatro reais).
TABELA DECARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Cargos Vaga ] of:elaadr;oSg::r/lal Requisitos Minimos Exigidos
Técnicoem B R$132400 | Ensino médio completo e curso técnico
Gesso 44h especifico

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscricéo especificada a sequir:

1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Iqualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5, Ter concluido o ensino médio completo, comprovado por meio de documento expedido
por estabelecimento de ensino oficial pablico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacao vigente, e curso especifico;

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de hoa satide fisica e mental;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

I-DAS |NSCR|§OES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagéo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital € nos anexos que 0 acompanham, em relagéo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 Asinscrigdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av.Harry Forssell, ne 1.505- Jd.
Sabatna - Itanhaém, nos dias 30 e 31/10 e 01,02, 03 e 04/11/2013, no hordrio das 08:30 &
12:00 e das 13:30ds 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasflia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apos a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscrices
estard bloqueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2..0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irreqularidade.
2.1.3.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricéo.

2.3.0 candidato que prestar declarago falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
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condigdes estabelecidas neste Edital, terd suainscrido cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[II- DAS PROVAS
3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo niimero de questdes:
3.1. As provas constardo de 20 questoes, sendo 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questoes objetivas de miltipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.
3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 100.
3.2.3.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.24.0 calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.5 Serdo classificados os 50 (cinqienta) primeiros candidatos;
3.26 Néo havera indicacdo de bibliografia;
IV DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o hordrio da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Intemet no endereco-eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de
Itanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).
4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
ocal, dia € horério de prova.
4.3, Nao serd permitida, em hipdtese alquma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio
ou fora do local designado.
44, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.
4.5.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrigdo;
b) original de um dos documentos de identidade a sequir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);
() caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condii¢des, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza.
4.5.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.53. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificdveis e/ ou danificados.
4.54.Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Nao haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.
4.6.No dia da realizacéo das provas, néo sera permitido ao candidato:
4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4,62 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.
463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.
4.8, Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotages.
4.9.Quanto as Provas Objetivas:
49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcéo.
4.9.2.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
493 Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.
4.9.4Serdimpossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.
4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4102 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b", deste
Capitulo.
4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.
410.8. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.
4.109. Perturhar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
411.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
411.2. A condicéo de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.
411.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.
4.11.5.No dia da realizacdo das provas, néo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido
das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificagdo.
4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no
enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas. ]
V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.
5.1.2. Allista de Classificacdo Final, seré afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se- preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
5.14. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n 10.741/03.
5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes.
5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.
V- DO RECURSO
6.1.0 prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgagéo do fato que Ihe deu origem.
6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:
6.2.1 Nome do candidato
6..2 Ntimero e tipo do documento de identificagdo;
6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;
6.2.4 Enderego completo;
6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;
6.2.6 Data e assinatura.
6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.
6.4 Orecurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.
6.5 0 candidato deveré retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.
6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior,
6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6, acima.
6.9 Em hip6tese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
VII DA CONTRATACAQ

1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagéo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
|dentidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF/CIC e reqularizagéo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre T (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2.Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7..1. A avaliagdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliaéo Clinica, o quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém
serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas néo cabera
qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo 6rgdo competente.

7:4.0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
daLein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIT1- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ndo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracdo Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO N° 023/2013 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicaes da Lei Municipal n°
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrices, nos dias 30 e 31/10 01,02,
03 e 04/11/2013, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa & contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 02 (dois) Técnicos em
Radiologia, carga horaria de 44 horas semanais, salario RS 1.324,00 (hum mil trezentos e vinte

e quatro reais).
TABELA DECARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargos Vaga J OE:LadrEIIOSE:ls:éﬂ Requisitos Minimos Exigidos
Técnicoem 0 R$132400 | Ensino médio completo e curso técnico
Radiologia 44h em radiologia e registro no CRTR.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricéo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2, Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5.Ter concluido o ensino médio completo, comprovado por meio de documento expedido
por estabelecimento de ensino oficial pablico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente, curso técnico em radiologia e registro no CRTR;

1,6, Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de boa satide fisica e mental;

1.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9, Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRI(;OES

2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relacao aos quais nédo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av.Harry Forssell, ne 1.505- Jd.
Sabatna - ltanhaém, nos dias 30 e 31/10 e 01, 02, 03 e 04/11/2013 no horério das 08:30 &
12:00 e das 13:30 s 16:30 horas.

2.1.2. Via internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as %h e
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encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF e as informaces complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apds a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscrices
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscrigdo do candidato, se for verificada irreqularidade.
2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
naficha de inscricdo.

23.0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseq(iéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[II- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados os 50 (cingiienta) primeiros candidatos;

3.6 Néo haverd indicacdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Intemet no endereco eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
[tanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu
local, dia e horério de prova.

4.3, Ndo serd permitida, em hiptese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

4.4, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5.0 candidato deveré comparecer aolocal designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de dentidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificagdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identidade.

4.53. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Nao haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizaéo das provas, ndo seré permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4,6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7, A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

4.8, Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos

0U quaisquer anotagoes.

49, Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questoes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcéo.

49.2. Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea b", deste
Capitulo.

4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5.For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizaco das provas.

4.109.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
411.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

411.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, néo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ ou critérios de avaliacéo/ classificacdo.

4.116. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas. ]

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemtica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificacdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Niimero e tipo do documento de identificado;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. seré considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 Orecurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poder,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certidéo de Nascimento dos
filhos, Cademeta de Vacinacéo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliacdo médica compreenderd a realizagéo de Exames Bdsicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcéo e Avaliaéo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

7.3.Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
CGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgéo competente.

74.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, seré exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de ftanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Néo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico néo séo investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 024/2013 | |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicoes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscri¢des, nos dias 30 e 31/10 e 01, 02,
03 e 04/11/2013 para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 08 (oito) Telefonistas Auxiliar
de Regulagdo Médica, carga hordria de 36 horas semanais, salario RS 880,00 (oitocentos e

oitenta e oito reas).
TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargos Vaga ] of:ﬁ;%ﬁ?ns:{l al Requisitos Minimos Exigidos
Telefonista Auxiliar R 880,00 ,
de Requlacio Medica 08 36h Ensino Fundamental completo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
parainscricdo especificada a sequir:

1.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Iqualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

14. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o Ensino Fundamental completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislaco vigente;
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1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de boa satide fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRICOES

2. Ainscricéo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacéo aos quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscrigbes poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°1.505 - Jd.
Sabatna - Itanhaém, nos dias dias 30 e31/10e01,02,03 e 04/11/2013, no hordrio das 0830
4512:00 e das 13:30 4 16:30 horas.

2.1.2.Viainternet, no endereco eletronico www.tanhaem.sp.gov.br no periodo de 30 de outubro
04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as 9h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o horério oficial de Brasflia/
DF e as informagdes complementares que estardo disponiveis no referido enderego eletronico.
Apés a data e hordrio especificado acima, 0 acesso as inscrigbes estara bloqueado.

2.2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicarg, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscrigdo do candidato, se for verificada irreqularidade.
2.1.3.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omisso e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrido.

23. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd suainscriéo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[II-DAS PROVAS

3.0Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1, As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro altemativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0.a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 célculo final ser igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.26 Néo havera indicagdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de tanhaémy/SP o local, dia e o hordrio da prova
serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Interet no endereco eletronico www.itanhaém.
sp.gov.br e por listas afixaclas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém, no PAT
(POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local, dia e horario de prova.

4.3, No serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou
forado local designado.

44, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especifico.

45.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricéo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidace fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc) e Carteira Nacional de Habilitaco (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, ldpis preto n°2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificagdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricao néo teré validade como documento de identidade.

453. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos legiveis, ndo identificéveis e/ ou danificados.

454, Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Néo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

aauséncia do candidato.

46.No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

46.1.Entrar ou permanecerno local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

46.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

463. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicaré na eliminaco do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7 APrefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

48, Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre s candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

49.Quanto as Provas Objetivas:

49.1.Paraarealizacdo das Provas Objetivas, 0 candidato lerd as questdes no caderno de questdes
e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcéo.

49.2. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emenas ou rasuras, ainda que
legveis.

493, Atotalidade das Provas teré a duragdo de 3 (trés) horas.

4.94Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4,10, Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 No apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea b", deste
Capitulo.

4.10.3. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.,

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

41038, Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4.11.1. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razo de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

411.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

4,114, Casoexista anecessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retomar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.
4.11.5.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagaes referentes ao contelido
das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4116. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletrnico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacéo
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Alista de Classificagdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.14. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idacle inferior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia das inscricdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nlimero de acertos na prova de Matematica.

VI- DORECURSO

6.1.0 prazo parainterposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uiteis contados da data da divulgacéo
do fato que lhe deu origem.

6.2 Orecurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6..2 Ntmero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.24 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1, serd considerada a data do protocolo firmado no
Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificado inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificago superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo mdximo de 2 (dois) dias (teis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iquais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) &5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminas;
Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia relativa a
qualificagdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
7.2.Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagao Clinica, os quais seréo realizados por
médicosindicados pelo Servigo Especializado de Sequranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de tanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém
serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas no cabera
qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
CGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.

7.0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizado efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n° 3480, de 5 de novembro de 2008.

VI11-DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO N° 025/2013 [ ]

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipaln®3.327 de
(08deagostode 2007, FAZ SABER que abre inscricoes nos dias 30e 31/10,01,02,03 e 04/11/2013,
para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagéo por
prazo determinado de 90 (noventa) dias, de 01 (um) Médico do Trabalho, carga horéria de 40
horas semanais, saldrio RS 10.607,00 (dez mil seiscentos e sete reais).

TABELADECARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Saldrio Base/
Jornada Semanal

RS 10.607,00
40 horas

Cargos Vaga Requisitos Minimos Exigidos

Ensino Superior Completo em Medicina
com especializagdo em Medicina do
Trabalho e Registro no CRM.

Médico do

Trabalho 0
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|- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato deveré ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
para inscrico especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal no 72.436, de 9 de julho de 1973,

1.2. Ter, na data da contratagdo, idade iqual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Ter concluido o ensino superior completo em Medicina, comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimento de ensino oficial piblico, federal ou particular,
devidamente reconhecido pela legislacdo vigente, especializacdo em Medicina do Trabalho
eregistro no CRM;

1.6.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.Gozar de hoa satde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

1|~ DAS INSCRICOES

2. Ainscriéo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relacao aos quais néo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscrigdes poderdo ser realizadas:

2.1.1.No PAT-POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, no1.505-Jd.
Sabatina - Itanhaém, nos dias 30 e 31/10 e 01, 02, 03 e 04/11/2013, no hordrio das 0830 &
12:00 e das 13:30 s 16:30 horas.

2.1.2. Vlia internet, no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.or no periodo de 30 de
outubro a 04 de novembro de 2013, iniciando-se no dia 30 de outubro de 2013, as 9h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de novembro de 2013, observado o
hordrio oficial de Brasilia/DF e as informacdes complementares que estardo disponiveis no
referido enderego eletronico. Apds a data e horario especificado acima, 0 acesso as inscricoes
estara blogueado.

2.2. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.2.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
ofato seja constatado posteriormente.

2.1.2.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irreqularidade.

2.13.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
naficha de inscricdo.

23.0 candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
IIl- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos. sendo questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingiienta) primeiros candidatos;

3.26.Néo haverd indicacdo de hibliografia;

[V/- DA PRESTACAQ DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horério da
prova serd divulgado no dia 08/11/2013 através da Intemet no endereco eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de
[tanhaém, no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seulocal, dia e hordrio de prova.

4.3, Ndo serd permitida, em hiptese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, hordrio
ou fora dolocal designado.

44, Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5.0 candidato deveré comparecer aolocal designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir. Cédula Oficial de dentidade; Carteira

e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
(RA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

45.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
aidentificaco do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

4.53. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, no identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.56.Néo haverd sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
aauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, néo seré permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
46.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7, A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizar por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

48, Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questoes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para corregéo.

49.2. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas.

4.94Serd impossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 No apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea b", deste
Capitulo.

4.103. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizaco das provas.

4.109.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigéo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

411.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.5.No dia da realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo
das provas e/ ou critérios de avaliagao/ classificado.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, seréo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.or em data a ser comunicada no dia da realizacdo
das provas. ]

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificagéo.

5.1.2. Allista de Classificacéo Final, seré afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.14. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemtica.

VI- DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2 Orecurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as sequintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntmero e tipo do documento de identificagéo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.26 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deveré estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, poder,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagéo superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VII- DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo méximo de 2 (dois) dias (teis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votag&o nas 2 (duas) Ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e reqularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

7.2.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. A avaliacdo médica compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliaéo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

7.2.3.As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém
serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas no cabera
qualquer recurso.

7.3.Néo serdo aceitos no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
CGpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo 6rgdo competente.

74.0vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ndo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 29 de outubro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ
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Programa Bairro a
Bairro chega na regiao
do Sion em novembro

O Programa Bairro a Bairro atende a partir do dia 4 de novembro a regido
do Sion, que inclui os bairros Nossa Senhora do Sion, Nova Itanhaém, Jardim
Magalhaes e Balnedrio Waldemar Magalhaes, trazendo uma série de servicos
publicos mais préximos da populagao. O prefeito Marco Aurélio Gomes e 0s
secretarios municipais participam de uma audiéncia popular com moradores
nodia7 de novembro, as 19 horas, na E.M. Maria Aparecida Soares Améndola .
(Avenida Cabugu, s/n°, Nossa Senhora do Sion). \

Durante a audiéncia, o prefeito Marco Aurélio vai explicar aos moradores
como vai funcionar o plano de manutencao nos proximos seis meses, com
meta de deixar as ruas em boas condicdes de trafego no periodo.

Cinco agdes serao priorizadas nas préximas semanas: rocada do mato
nas ruas de lajotas, operacdo tapa-buraco nas ruas de asfalto, lancamento de
bica-corrida nas ruas sem pavimentacao, limpeza do Rio do Poco e eliminacao
dos pontos escuros na iluminagao publica.

ESTANDES NO BAIRRO - No dia 8 de novembro, a partir das 9 horas,
os estandes de atendimento do Programa Bairro a Bairro serao montados
na Praca Addo Pereira , préximo da Avenida Cabucu, no Bairro Nossa
Senhora do Sion. As secretarias municipais farao plantdo de atendimento
em estandes com funcionarios das secretarias de Saude, Assisténciae |
Desenvolvimento Social, Relagbées do Trabalho, Transito e Seguranca
Municipal, Educagao, Cultura e Esportes, Planejamento e Meio Ambiente,
Servicos e Urbanizacao e Negdcios Juridicos, além das concessionarias
Sabesp e Elektro com vans de atendimento para esclarecimentos dos

N servi e : 5
-\l ¢cos prestados. o 3
; (09) Entre os servicos de manutencgdo previstos no periodo estdo a limpe- ACAO m No dia 8 d? novembro, 95
(] za de caixas e galerias de aguas pluviais, pintura de vias, colocagdo de ' estandes de atendimento estarao
; (= __ tampas de galerias de aguas, rogada e conservagao de vias publicas ndo montados durante o dia na Praga Adao
omm| < g pavimgntadasj entre outros. O program'a~é de manutgngéo permanente e Pereira, em Nossa Senhora do Sion
"g dos bairros, ndo se tratando de um mutirdao emergencial.
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