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PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO
B IRRAL, CHEGA A REGIAO DO BOPIRANGA

Prefeito, secretarios municipais e vereadores participam de
audiéncia popular com moradores na quinta-feira (21)
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I PESCADORES AMADORES DEVEM OBTER LICENCA

Os pescadores amadores de Itanhaém devem obter licenca
da APA Marinha (Area de Protecao Ambiental) para a pratica
da atividade. Para obter o documento, basta acessar o site do
Ministério da Pesca e Aquicultura e preencher o formulario do
registro geral de atividade pesqueira (RGP), na categoria pes-
cador amador. A taxa anual da licenca é de RS 20,00 para os
pescadores que nao usam embarcacao e de R$ 60,00 para os

ANOS
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que pescam com o uso de embarcacao.
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I RUA NO JARDIM MAGALHAES SERA PAVIMENTADA

No préximo domingo (24), as 11 horas, ao lado do campo de
futebol do Sdo José, serd assinada a ordem de servigcos para a pa-
vimentacdo da Avenida José Manoel Lorenzo Leiro, que sera ur-
banizada no trecho final. A Prefeitura obteve verba a realizacdo
dos servicos na via por meio do “Programa Minha Rua Melhor”,
que disponibiliza recursos para obras de urbanizacdo e melho-
rias no Estado de Séo Paulo

ITAN HAEM
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Programa Bairro a Bairro
chega a Regiao do Boplranga

O Programa Bairro a Bairro
comecou a atender a Regido do
Bopiranga na ultima segunda-
feira (18), trazendo uma série de
servicos publicos mais proximos
da populagdo. O prefeito Marco
Aurélio Gomes, secretarios mu-
nicipais e vereadores participam
de uma audiéncia popular com
moradores na quinta-feira (21), as
19 horas, na E.M. Maria Conceicao
Luz (Avenida Chile s/n°, Jardim
Sdo Fernando).

A regidao do Bopiranga engloba
os bairros Lindomar, Grandesp,
Guacira, Santa Julia, Sdo Fernan-
do, Jardim Valéria, Jardim Edel,
Bopiranga, Beatriz, Recanto dos
Bandeirantes, Balnedrio Paranapua,
Jardim Comendador e Sao Marcos

Durante a audiéncia, o prefeito
Marco Aurélio vai explicar aos
moradores como vai funcionar o
plano de manuten¢ao nos pro-
ximos seis meses, com meta de
deixar as ruas em boas condicdes
de tréfego no periodo.

Prefeitura

conquista recursos

para pavimentar
Avenida Arménia

URBANIZACAO m Além disso,
o Governo de Itanhaém e o
DER definiram acordo para a
limpeza e manutenc¢do das
marginais da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega

ESTANDES NO BAIRRO

Na sexta (22), a partir das 9 horas, 0s es-
tandes de atendimento do Programa Bairro
a Bairro serdo montados na Avenida Clara
Martins Zwarg. As secretarias municipais fardo

ACAO m Na sexta (22), os estandes de atendimento
estarao montados na Avenida Clara Martins Zwarg

No ultimo dia 14, a Prefeitura de Itanhaém ga-
rantiu mais recursos para investir na urbanizacao
e manuten¢ao dos bairros da Cidade. Em uma
jornada de reunides na Capital, representantes da
Administracdo Municipal assinaram convénio para
a pavimentacao da Avenida Arménia, no populoso
Jardim Marilu, que serd contemplado no trecho entre
a marginal da Rodovia Padre Manoel da Nobrega e
a Rua Amazonas.

Na reunido, o prefeito Marco Aurélio Gomes e o se-
cretdrio municipal de Servigos e Urbanizacao, Vinicius
Camba, foram recepcionados pela diretora-executiva
do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das
Estancias (DADE), da Secretaria Estadual de Turismo,
Elisabete Correia. Os recursos séo naordem deR$ 511
mil e o projeto estd em processo licitatério. A agao

plantao de atendimento em estandes com
funciondrios da Saude, Assisténcia e Desen-
volvimento Social, Relagdes do Trabalho,
Transito e Seguranca Municipal, Educacao,
Cultura e Esportes, Planejamento e Meio
Ambiente, Servicos e Urbanizacao e Negdcios
Juridicos, além das concessionarias Sabesp e
Elektro com vans de atendimento para escla-
recimentos dos servicos prestados.

Entre os servicos de manutencdo previs-
tos no periodo estdo a limpeza de caixas e
galerias de dguas pluviais, pintura de vias,
colocacao de tampas de galerias de aguas,
rocada e conservagao de vias publicas ndo
pavimentadas, entre outros.

O programa é de manutengao permanen-
te dos bairros, ndo se tratando de um mutirao
emergencial. As equipes retornarao aos locais
periodicamente para garantir a manutencao
das vias e espacos publicos.

faz parte do Programa Minha Rua Melhor.

RODOVIA - Além dos recursos para a Avenida
Armeénia, outra conquista para a Cidade foi o acerto
entre a Prefeitura e o Departamento de Estradas e
Rodagem (DER) para a limpeza e manuten¢do das
marginais da Rodovia Padre Manoel da Nébrega.
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I FUNDO SOCIAL REALIZA BINGO BENEFICENTE 5’)0®® @

O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizard no
sdbado (23) um bingo beneficente com diversos artigos. O
evento acontecerd na sede do Grupo Conviver Terceira Idade, SERNEED F1 s EREE
na Rua Urcezino Ferreira, 548, no Baixio, das 14 as 18 horas.
Todo o recurso arrecadado serd destinado a compra de pre- 23/ND‘V a@wm

sentes para criancas carentes do Municipio. A acdo faz parte da 14 HORAS

programacao do Natal Solidério, que atendera familias cadas-
tradas pela entidade. *ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁ E
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Saiba como parcelar seus
débitos em até 60 meses

DIVIDA m Para solicitar a renegociacéo, o contribuinte
deve se dirigir ao Pagco Municipal, na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro

Um municipe constata que possui um débito de RS 15 mil inscri-
to na Divida Ativa do Municipio de Itanhaém. Ao procurar o setor
responsavel, no Paco Municipal, foiinformado de que poderia pagar
o valor através do programa de parcelamento, e ser feito em até
60 meses, conforme a legislacao vigente. Na pratica, o contribuin-
te pagard no ato o valor de R$ 275,00 e as demais parcelas de RS
250,00, corrigidas anualmente pela Unidade Fiscal (UF).

O exemplo acima representa um tipo de situacao bastante co-
mum encontrada no dia a dia do setor. E que, com a proximidade
do final do ano, cresce a procura dos contribuintes interessados
em quitar seus débitos com o Municipio.

Grande parte desse contingente é formado por proprietdrios
de imdveis com tributos em atraso, cujos débitos estao inscritos
na chamada Divida Ativa do Municipio. Para isso, a Prefeitura esta
oferecendo parcelamentos de até 60 meses, com parcela minima de
15 Unidades Fiscais do Municipio (UFM), equivalente a RS 37,80.

No ato da negociacao do débito, deverd ser pago a primeira
parcela, juntamente com os custos judiciais (caso houver). A
inscricao se da pelo fato de atrasar pagamentos destinados ao
Municipio, como o IPTU, ISS, Programa de Contribuicao de Me-
lhorias (PCM), taxas de obras, multas de receitas, entre outros.
Contribuintes em atraso com os tributos podem regularizar seus
débitos na Prefeitura.

Caso ocorra atraso no pagamento do carné, o contribuinte po-
dera renegociar o débito desde que tenha acertado 30% do acordo
anterior. Caso contréario, esse valor é colocado como entrada para
reparcelar. Se houver trés ou mais parcelas seguidas em atraso, o
acordo sera cancelado por descumprimento e encaminhado para
a execucdo fiscal, que pode resultar em leildo da propriedade.

E importante procurar manter os pagamentos do parcelamento
em dia. Os que estao em atraso serao encaminhados para o Cen-
tro de Conciliacdo do Municipio ou direto para Execucao Fiscal,
conforme o caso.

4 DIVIDA ATIv4

PAGAMENTO

Para o parcelamento ou a renegociacao dos débitos, o
contribuinte deve se dirigir até a Prefeitura de Itanhaém,
Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no Call Center, lo-
calizado no piso térreo, de segunda a sexta-feira, das 9 as
16 horas. Também pode procurar o CEJUSC - Divida Ativa,
na Rodovidria de Itanhaém (Avenida Harry Forssell, 1.505,
Jardim Sabauna), das 13 as 16 horas.

Nestes locais, o contribuinte recebera orientacdes e enca-
minhamento para os setores responsaveis pelo setor de
Divida Ativa. Mais informacdes, pelo telefone (13) 3421-
1600, nos ramais 1606, 1653 e 1367.




I FAMILIAS DE BAIXA RENDA PODEM TER REDUCAO EM CONTAS
Para fazer o pedido, é necessario que a familia se enquadre nos requi-
sitos exigidos pelas concessionarias dos servicos. As solicitagdes devem ser
feitas nas sedes da Sabesp e Elektro. A Sabesp fica localizada na Rua Urce-
zino Ferreira, 280, no Baixio, e atende de segunda a sexta-feira, das 10 as 16
horas. O telefone é (13) 3426-4044. J4 a Elektro fica na Avenida Paulo José
de Moraes, 1.600, no Jardim Umuarama, e atende de segunda a sexta-feira,
das 8as 11h30 e das 13 as 17h30. O telefone é (13) 3421-4500.

(-

5/

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL
13 A 19 DE NOVEMBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 262 |

Populagao pode realizar
testes rapldos de HIV
e sifilis a partir da
proxima segunda (25)

A partir da proxima segunda-feira (25) serdo oferecidos testes rapidos de HIV
e sifilis em todas as Unidades de Saude da Familia. Além das USFs, o Centro de
Infectologia de Itanhaém (CINI) também estara aberto a populacdo, das 9 as
16 horas, para realizacao dos testes durante todo o periodo da campanha, que
segue até o dia 30 deste més.

Os moradores interessados em tirar a duvida sobre estarem infectados por
uma das doencas devem comparecer, das 8 as 16 horas, em qualquer uma
das dez USFs de Itanhaém. Os exames ficam prontos em até 15 minutos e a
deteccao precoce de uma das doencas é preponderante para o sucesso do
tratamento, também oferecido na Rede Bdsica de Saude de Itanhaém. A cada
dia de campanha, duas unidades farao o seu dia “D” no cronograma, onde
terdo um maior nimero de testes e profissionais destacados para a tarefa.

Na sexta (30) a campanha sera finalizada com uma acdo especial no bairro
do Guapurd. Os moradores do bairro poderao ir, das 9 as 16 horas, a E.M. Profa
Maria Patrocina, localizada na Rua 33, sem ndmero, que estara aberta para a
realizacdo dos exames.

SAUDE m Os exames ficam prontos em até 15 minutos e a
deteccao precoce de uma das doencgas é preponderante
para o sucesso do tratamento

a—

CONFIRA O CRONOGRAMA:
NOVEMBRO | HORARIO LOCAL ENDERECO

25 8as 16h  |USF Loty Rua Arnaldo Marques Carrera, 391
25 8as 16h  |USF Suardo Rua Padre Teodoro Ratishone, 650
26 8as 16h  |USF Savoy Rua Jaime Lino dos Santos, 290
26 8as 16h  |USF Odsis Rua Estanislau Jerénimo, 418
27 8as16h  [USF Centro Rua Artur Bernardes, 28
27 8as 16h  |USF Belas Artes Rua Henrique Julio de Lima, 112
28 8as 16h  |USF Guapiranga Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n°
28 8as 16h  |USF Coronel Rua Domingos Perez Domingues, 734
29 8as 16h  |USF Gaivota Avenida Flacides Ferreira, 500
29 8as 16h  |USF Grandesp Avenida Pedro Walmore de Aratjo, 610
30 8as 16h  |E.M. Profa Maria Patrocina |Rua 33, s/n°, Guapura

25a30 |9as16h |CINI Rua Maranata, 229, Jardim Sabatna

O (13) 3421-4418

PACO MUNICIPAL Il
Estrada Gentil Perez, 1598 - Jd. Umuarama

5

v 4

Pagina



1
S

"’&‘%
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

#5/

13 A 19 DE NOVEMBRO DE 2013 | ANO 10 | N° 262 |

I SITE INFORMA RESULTADOS DOS CAMPEONATOS

Quem gosta de acompanhar os campeonatos de futebol
realizados em Itanhaém poderd fazer isso por meio do site
elaborado pela Prefeitura. O link de acesso é feito através do
site oficial do Municipio (www.itanhaem.sp.gov.br/futebol). No
site ha informacoes sobre os resultados das partidas dos cam-
peonatos em andamento. Atualmente estd sendo disputado o
Campeonato Municipal da Segunda Divisao de Futebol.
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Praias atraem

praticantes do Kitesurf

A Boca da Barra e a Praia do Cibratel
tornaram-se os cenarios ideais para os
amantes do kitesurf. A modalidade, que
também é conhecida como kiteboarding
ou flysurf, vem ganhando novos adeptos,
os kitesurfers (do termo em inglés), e
alguns desses novos simpatizantes do
esporte escolhem as praias de Itanhaém
para fazer as manobras radicais.

No kitesurf o atleta fica com os pés
presos em uma prancha especial para a
modalidade e com uma pipa (kite em in-
glés) presa no corpo. O esportista é puxa-
do pelo vento e por meio de uma barra de
controle ele é capaz de guiar a prancha e
realizar manobras. Sendo assim, o kite é o
equipamento mais importante e o vento
o principal aliado do kitesurfer.

Em dias ensolarados na Cidade é possi-
vel avistar os esportistas na Boca da Barra

LUTA m Atletas itanhaenses conquistam lugar
mais alto do pddio na classificacao geral

fazendo manobras sob a dgua e no ar.
Municipes e turistas de diversos lugares
se encontram nas praias itanhaenses.

Tiago Abejanella Muniz, 29 anos,
é de Sao Bernardo do Campo (SP) e
frequentemente visita a Cidade para
passear e praticar kitesurf e também
aeromodelismo. Ele conta que comecgou
no esporte hd cinco anos apds conhecé-
lo por meio de videos na internet e des-
de entao nao parou mais. Como visita
a Cidade desde crianga, encontrou a
oportunidade no Municipio de praticar
o esporte radical, sempre respeitando
as condigdes climaticas como a forca e
a posicao do vento.

ESPORTE RADICAL m Boca da
Barra e Cibratel sdao os locais
preferidos dos esportistas

em torneio de judo
realizado no Litoral Sul

A Cidade conquistou o primeiro lugar
na classificacdo geral do 1° Torneio Sensei
Samuel Lopes Bastos, que aconteceu no dia
10, em Peruibe. A equipe itanhaense contou
com 120 atletas e mostrou qualidades con-
tra equipes de 12 cidades.

Com a ajuda do projeto social Super Acao,
muitos judocas foram motivados. “O maior
objetivo do projeto é tirar as criancas da rua.
Isso motivou a galeraaganhar”, afirma o pro-

fessor Fernando da Silva Xavier de Miranda. O
desempenho destes atletas contribuiu paraa
vitoria geral da associacdo que representou
[tanhaém, a Associacao Cho-Do-Kan.

Com 218 pontos no total, tanhaém dei-
xou para tras Ribeirao Pires e Mongagua,
segundo e terceiro colocados, respectiva-
mente. O destaque da equipe foi Vinicius
Augusto, campedo absoluto no torneio, ou
seja, sem categoria de peso.




I CONVENTO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO REABRE DIA 23

O Convento Nossa Senhora da Conceicdo esta prestes a ter suas 1:5‘-'*-*

portas reabertas. O monumento estd localizado no alto do Morro do

[taguagu e simboliza um registro vivo de um periodo da histéria do ‘

Pais. A missa solene de reabertura sera no sabado (23), as 10 horas,

més que antecede a tradicional festa da Padroeira da Cidade, com a
presenca do Bispo Diocesano Dom Jacyr Francisco Braido. O prédio ITA N H A E M
passou por manutencdo no telhado e troca de toda fiacdo elétrica e

pintura interna e externa. BOLETIM OFICIAL
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Itanhaém conquista
trés medalhas

nos Jogos Regionais
do Idoso

COMPETICAO m Atletismo e ténis feminino levaram ouro;
ténis masculino, prata

A delegacao de Itanhaém conquistou trés medalhas na 172 edi¢dao dos Jo-
gos Regionais do Idoso (JORI), em Barueri. A equipe da Cidade contou com 55
atletas e o evento reuniu cerca de trés mil atletas vindos de 39 municipios da
Regiao Metropolitana da Baixada Santista e da Grande Sao Paulo.

No atletismo, José Gregorio dos Santos, de 77 anos, conquistou a medalha
de ouro. No ténis feminino, a dupla Yara Conceicdo Martin Manzano, de 62 anos,
e Marilene Piumatti, de 70, também chegaram ao lugar mais alto do pédio.

Ja no ténis masculino, a dupla Jesus Lozano Manzano, de 64 anos, e
Claudinei Christofaro, de 71, conquistaram a prata. Com esses resultados,
a Cidade conquistou o 12° lugar geral do evento, que foi realizado entre os
dias 13 e 17 deste més.

Programa de combate
as drogas formara mais
de dois mil alunos

CERTIFICADO m A cerimonia ocorrera nos dias 28, as 9 e 15 horas,
e 29, as 15 horas, no Satélite Esporte Clube

Mais de dois mil alunos dos 5° e 7° anos das escolas municipais e estaduais de Ita-
nhaém receberdo o certificado na formatura do Programa Educacional de Resisténcia
as Drogas e a Violéncia (Proerd). A ceriménia de entrega do diploma ocorrerd no dias
28,as 9 e as 15 horas, e no dia 29, as 15 horas, no Satélite Esporte Clube.

Desde que o Proerd foiimplantado em Itanhaém milhares de estudantes ja receberam

o certificado que comprova a participagao no projeto cuja finalidade é oferecer atividades N
educacionais em sala de aula, desenvolvendo potencialidades e ajudando a preparar ©
cidadaos mais criticos, capazes de resistir as pressoes para o uso das drogas. c
Para explicar mais sobre o assunto, os instrutores e soldados da Policia Militar usam ’a
cartilhas e videos para dinamizar as atividades entre os alunos. Durante os encontros, \(©

os estudantes aprendem estratégias de resisténcia as drogas.

P
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I NOVOS CONTENTORES DE LIXO NA CIDADE

[tanhaém vai contar com 64 novos contentores de lixo para
a temporada de verdo. Os equipamentos estao sendo forneci-
dos pela empresa vencedora da licitacao do servico de coleta
de lixo (Lara), como parte integrante das exigéncias do contrato
de concessdo. Os primeiros 16 contentores foram posicionados
na regido da Orla, entre o Centro e Gaivota. Outros 24 em locais
proximos de pontos comerciais que produzem grandes volumes
de lixo, inclusive no Centro Historico.
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Municipio realiza ll
Seminario de Seguranga
Alimentar e Nutricional
da Baixada Santista

ALIMENTACAO m O evento serd nos dias 26 e 27 e terd como
tematica o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE)

Ja estao abertas no site da Prefeitura de Itanhaém na internet (www.ita-
nhaem.sp.gov.br) as inscricdes para o Il Seminario de Seguranca Alimentar e
Nutricional da Baixada Santista, voltado ao segmento de seguranca alimentar
nutricional e geracao de renda, que serd realizado nos proximos dias 26 e 27 no
Municipio. O evento é promovido pela Prefeitura e acontecera no late Clube
de Itanhaém, localizado na Rua Sebastiao das Dores, 29, Prainha.

A programacao sera das 8 as 17 horas e é dirigida a agricultores familiares
e pescadores artesanais, nutricionistas, gestores, merendeiras, nutricionistas
de terceirizadas e das prefeituras da regido. Entre os palestrantes estao: Renata
Mainenti Gomes, representante do Ministério da Educacao; Rubia Tomita e
Cristiane Neiva, do Instituto de Pesca de Santos e Newton Rodrigues, exten-
sionista da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (Cati).

O encontro tem como objetivo dar inicio a um processo de discussao re-
gional sobre o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); sistematizar
os entraves e dilemas de cada municipio para efetivar a Lei n® 11.947/09, da
Alimentacao Escolar, além da necessidade de discutir questdes associadas ao
programa de Alimentacao Escolar e elaborar demandas de assisténcia técnica
a Cati. O Seminario tem a parceria do Instituto Pdlis — Litoral Sustentavel/Petro-
bras, Caixa Econémica Federal e Universidade Federal de Campina Grande.

3 VAGA

DE EMPREGOS NO PAT *

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Local: Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina
Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Telefone 3427 6216

ACOUGUEIRO 04 GARCOM / GARCONETE 14
ACABADOR DE GRANITO 02 GESTOR DE MARKETING 01
AJUDANTE DE COZINHA QUIOSQUE 05 INSTALADOR DE SOM E ALARMES 01
AJUDANTE DE COZINHA 09 INSTRUTOR PROFISSIONAL 01
AJUDANTE GERAL 03 LAVADOR DE CARROS 04
ALINHADOR DE AUTOS 01 MAITRE 01
ATENDENTE DE LANCHONETE 09 MARCENEIRO 04
ATENDENTE DE LOJA 01 MANICURE 10
ATENDENTE DE QUIOSQUE 02 MECANICO DE BICICLETA 01
ATENDENTE DE CAFETERIA 01 MECANICO 05
AUX. SERVICOS GERAIS 02 MECANICO DE MOTOS 02
AUX. DE CABELEIREIRO 01 MOTORISTA COM CNH CAT. ‘D" 01
AUX. DE LIMPEZA 03 MOTORISTA COM CNH CAT. ‘D" 01
AUX. SERVICOS GERAIS 05 MONTADOR DE MOVES 0
AUX. DE VENDAS EXTERNAS 01 MOTOBOY 3
BABA : 01 OPERADOR DE CAIXA 0
e o oo ]
BALCONISTA DE PADARIA 01 EEE%';SDOR FOLGUSTA gg
BANHISTA DE ANIMAIS 02

PIZZAIOLO 04
Egg,R\A:CMHEIRO DE LINHA PESADA g? PODOLOGA Ul
IR o PROFESSOR DE BIOLOGIA 01
IFH - PROFESSOR DE ED. FSICA 02
T - PROFESSOR DE HISTORIA 01
COORDENADOR PEDAGOGICO BILINGUE 01 | |PROGRAMADOR DE DELPHI 0
CORRETOR DE IMOVEIS 04 | |PROMOTORDEVENDAS 06
COSTUREIRA 06 RECEPCIONISTA FOLGUISTA 01
COSTUREIRA 2 REVENDEDOR 01
COZINHEIRA 08 REPOSITOR 01
COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 03 SOLDADOR Ul
CUMIM 02 SERRALHEIRO 02
COPEIRO PARA QUIOSQUE 02 SERRALHEIRO DE ALUMINIO 01
COLETOR DE RESIDUOS 04 TAPECEIRO ) 0
CUIDADORA DOMESTICA 01 TEC. EM MANUTENCAO 02
DIARSTA 03 TEC. EM LOGISTICA 01
DOMESTICA BABA 01 TEC. EM INFORMATICA 02
DOMESTICA 03 TEC. EM REFRIGERACAO 01
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 01 TOSADORA DE ANIMAIS 04
ELETRICISTA AUTOMOTIVO 02 VENDEDORA INTERNA 01
ESTETICISTA 02 VENDEDOR INTERNO 01
ESTAGIARIO COM CRECI 01 VENDEDOR EXTERNO 20
FARMACEUTICO 02 VIDRACEIRO 01
FISIOTERAPEUTA 01 VIGIA 01
FORNEIRO 01 WEB DESIGNER 01

* Relagdo de vagas atualizada no dia 14 de novembro




I DOCUMENTOS PERDIDOS PODEM SER RETIRADOS NO PAT

u
Os usudrios do Centro do Cidaddo de Itanhaém ja contam com » "
um local especifico de objetos e documentos “achados e perdidos”. ‘%
Os interessados em retirar algum documento perdido ou esquecido ‘
nas dependéncias do local devem ir ao PAT, de segunda a sexta-fei-
ra, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas, e comprovar a proprie- I TA N H A E M

dade do documento ou objeto requisitado mediante apresentacao
de qualquer documento pessoal. O Centro do Cidadao funciona em

anexo ao Terminal Rodoviario no Jardim Sabauna. BOLETIM OFICIAL
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Quadrinhos sobre Segunda Guerra
Mundial sera Iangado na sexta (22)
na Biblioteca Municipal

ILUSTRACAO m A ceriménia serd as 19 horas, na Biblioteca Municipal
Poeta Paulo Bomfim, localizada na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro

EHCEDOT o
o TR ﬁtFti-.f-'ﬂ‘“
PELA ARTE hr.ﬁfl‘-‘Pf S
MAFRAFERAS

Oitanhaense 3
colheu aBiblioteca Municipal Poeta Paulo Bomﬁm parao Iangamento do primeiro
volume do livro em quadrinhos ‘Jambocks! - Prelidio para a Guerra’. A cerimoénia
sera na sexta (22), as 19 horas, na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.

A histdria da primeira parte de ‘Jambocks!” aterrissa no Brasil em 1942,
qguando o Pais estava prestes a ingressar na Segunda Guerra Mundial. A
obra apresenta também fatos que incitaram Getulio Vargas a entrar neste
conflito, além da trajetdria de Max, um jovem escritor pacifista convocado
pela Forca Aérea Brasileira (FAB).

O roteiro de Celso Menezes e as ilustracdes de Felipe Massafera narram o pri-
meiro Grupo de Aviacao de Caca Brasileiro em batalha, contada na perspectiva
de Max. Em 2008, a dupla ganhou um prémio do Governo do Estado de Sao Paulo
para realizacdo do projeto que tornou realidade o livro sobre a participagao do
Brasil na Segunda Guerra Mundial.

Hﬂ W.D‘-l
m#n} -ul.r..ﬁ

"‘;j v PRESTES & e 2:-*.-‘-'1‘-‘*"

- A FUERRA MUNPIAL.™
e VAPOR CARMING.
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Gabinete de Leitura exibe
filmes e promove oficina de
cinema a partir do dia 26

PONTO MIS m As atividades acontecerao na Pracga
Carlos Botelho, 149, no Centro Histoérico

A Cidade confirmou mais uma atividade promovida pelo Museu da Imagem e do Som
com o projeto ‘Pontos MIS'. De 26 a 29 de novembro, o publico poderd assistir aos filmes
‘Leve-me ao seu Lider’ e ‘A llha do Terrivel Rapaterra’, além da oficina ‘Cinema: Arte das
Transformacgdes’, ministrada por Cassio Starling Carlos. As atividades acontecerdo no
Espaco Gabinete de Leitura, na Praca Carlos Botelho, 149, no Centro Histérico.

No dia 29, as 14 horas, a oficina ‘Cinema: Arte das Transformacdes’ apresentara o o
impacto das mutagdes técnicas do cinema, das imagens em movimento que anuncia- (]
ram a invencdo do cinematégrafo no século 19 ao 3D e ao digital que reinventaramo | &

s . s . , . N (] ]
modo de fazer e ver filmes no século 21. A oficina é destinada ao publico com idade (o))
acima de 14 anos. Vale ressaltar que todos os participantes receberao certificado. Mais \©

informacdes pelo telefone (13) 3427-7981.

P
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rofessores da rede municipal
erao nova jomada

/L 1 AVANCOm Com aregulamentagdo, os docentes
L 1‘;‘"{“ I Hl'r' passarao a dispor de mais tempo para elaborar
Ine g atividades de estudos e avaliacao

O projeto de lei complementar 150/2013 foi sancionado na Gl-
tima quinta-feira (14) pelo prefeito Marco Aurélio Gomes e passa
a estabelecer uma nova jornada de trabalho para os docentes da
rede municipal. Na pratica, a medida reorganiza a carga horéria
para que os professores passem a ter mais tempo para planejar,
elaborar atividades de estudos e avaliacdo, atendendo os pontos
da lei federal 11.738/2008.

O projeto foi aprovado pela Camara Municipal e também foi
fruto de um consenso entre a Administracdo e representantes
dos professores das redes municipal e estadual, que defendiam
a adequacao da legislacdo municipal a nova determinacao feita
pela lei federal.

A assinatura da sanc¢ao do projeto aconteceu no Pago, com as
presencas de representantes da Secretaria Municipal de Educagao
e vereadores. Todos participaram do debate em torno da nova
jornada, que visa valorizar a atividade pedagdgica desenvolvida
pelos docentes nas unidades escolares.

A integra da lei pode ser consultada nesta edicao do Boletim
Oficial nas péginas 13, 14 e 15 e também site oficial (www.ita-
nhaem.sp.gov.br).

OUVIDORIA 558,

PROJETO
PASSA A ESTABELECER
JORNADA DE TRABALHO
PARA OS DOCENTES DA
REDE MUNICIPAL

- M (13) 3426-9795

F |

c

o CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCﬂCﬁO, CULTURA E ESPORTES (CMTECE)
(@) , N

\© Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro

P
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Cadastro para

transporte universitario

ANOS

comecaem dezembro

A partir do dia 2 de dezembro, os es-
tudantes de Itanhaém poderao realizar
o cadastro para a utilizacdo do trans-
porte universitario em 2014. Para isso,
é necessdrio preencher a ficha online
disponivel no site da Prefeitura até 2
de fevereiro e, no prazo de cinco dias,
comparecer, das 9 as 16 horas, no Cen-
tro Municipal Tecnolégico de Educacaéo,
Cultura e Esportes (CMTECE), situado na
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131,
no Centro.

Os alunos deverao comparecer muni-

dos dos seguintes documentos originais
e copias: RG, CPF, comprovante
de residéncia, boleto pago refe ren-
te a rematricula, carteira de iden-

tificacao estudantil que contenha selo
referente ao 1° semestre de 2014 ou
declaracdo de matricula atualizada.
Vale lembrar que é necessario constar
o nome do estudante no documento
apresentado.

E importante ressaltar que o cadastro
s6 sera vélido para estudantes residentes
em Itanhaém regularmente matriculados
e que estejam frequentando cursos de
educacao superior ou de educacao pro-
fissional de nivel médio em instituicdes
de ensino localizadas nos municipios
de Praia Grande, Sao Vicente ou Santos,
desde que o curso ndo seja oferecido
por instituicao de ensino localizada em
ltanhaém.

2 L/ g
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEIS E DECRETOS B

LEIN®3.869, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

“Institui o 'Dia do Policial Militar’, a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de Dezembro
e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. 10- Fica instituido no ambito deste municipio o “Dia do Policial Militar", a ser come-
morado, anualmente, no dia 15 de Dezembro.

Art. 2° - Este evento fard parte do calendério oficial do Municipio.

Art. 30 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°- Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 14 de novembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n° 9.264/2013.

Projeto de Lei de autoria do Vereador César Augusto de Souza Ferreira.

Departamento Administrativo, em 14 de novembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administraco

LEIN° 3.870, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

"Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS 7.885.000,00 (sete
milhdes e oitocentos e oitenta e cinco mil reais), para reforco de dotagdes constantes da
Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. 10-Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 7.885.000,00
(sete milhes e oitocentos e itenta e cinco mil reais), para reforco das sequintes dotagdes
constantes da Lei Orcamentdria vigente:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.01- GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2004 - Manutengdo Gabinete do Prefeito e Dependéncias

339036~ Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 10.000,00

339039- Qutros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 8.000,00

02.02 - SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

04.122.0002.2006 - Manutengdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 25.000,00

3.3.90.39- Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 18.000,00
02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

04.122.0002.2011 - Manutengdo Administracdo Geral

3.3.90.30 - Material de Consumo RS 30.000,00

RS 17500000
RS 750.000,00

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica
28.843.0003.0102 - Amortizacdo da Divida
4690.71- Principal da Divida Contratual Resgatada
28.846.0003.0107 - Contribuicdes PASEP

3.3.90.47 - Obrigagoes Tributérias e Contributivas
02.05 - SECRETARIA DA FAZENDA

04.122.0002.2023 - Manutencéo Departamento da Receita e ISS
33.9039- Qutros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 450.000,00
04.122.0002.2024 - Manutencdo Departamento de Cobranga Extrajudicial
3390.36- Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 17.000,00
339039~ Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS~ 21.000,00
02.07 - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

04.122.0002.2030 - Manutencdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

RS 100.000,00
RS 300.000,00

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 5.000,00
04.122.0002.2031 - Manutencdo da Procuradoria Juridica

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 20.000,00
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 23.000,00
04.122.0002.2032 - Manutencdo Departamento Divida Ativa

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 5.000,00
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 45.000,00

02.08 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

02.08.02- DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2043 - Manutengao Gabinete do Secretério e Dependéncias
3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 10.000,00
12.361.0008.2044 - Manutengao Ensino Fundamental

339036~ Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 230.000,00
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 590.000,00
12.361.0008.2045 - Manutengao Transporte de Alunos - Ensino Fundamental
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 450.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 175.000,00
02.08.03 - OPERACIONALIZACAO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2049 - Manutengao Merenda Escolar - Ensino Fundamental
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 250.000,00
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 1.000.000,00
12.365.0010.2051 - Manutengao Merenda Escolar - Ensino Infantil
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 1.000.000,00
02.08.04 - EDUCACAO COMUNITARIA

12.362.0011.2053 - Manutengao do Ensino Médio

339039~ Qutros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 250.000,00
12.364.0011.2055 - Manutengao Transporte de Alunos Universitarios
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 250.000,00
02.08.05 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.2056 - Manutengao Departamento de Cultura

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 18.000,00
02.08.06 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0013.2060 - Manutencéo Departamento de Esportes

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 1.000,00

02.09 - SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

15451.0014.2064 - Manutengao Departamentos de Obras

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 17.000,00

0210-SECRETARIADESAUDE

02.10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10301.0015.2066 - Manutengao Gabinete do Secretario

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 90.000,00

10301.0015.2067 - Manutengao do Fundo Municipal de Satde

3.3.90.30 - Material de Consumo RS 60.000,00

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 485.000,00

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 180.000,00
.11 - SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

15452.0016.2073 Manutengao Servicos Municipais

3.3.90.30 - Material de Consumo RS 100.000,00

3.390.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 393.000,00

02.12 - SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA MUNICIPAL

02.12.01 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

06.182.0017.2078 - Manutencéo Departamento de Transito

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 5.000,00
02.13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23695.0018.2084 - Manutencéo Comércio e Industria

3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 5.000,00

02.14 - SECRETARIA DE TURISMO

23695.0018.2085 - Manutengéo do Departamento de Turismo
3.3.90.39- Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 265.000,00
02.18 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA F DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.18.01 - ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0005.2096 - Manutencéo Gabinete do Secretario e Dependéncias
3.3.90.36 - Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 31.000,00
(8.244.0005.2097 - Manutencdo Assisténcia Social

339036~ Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 8.000,00
02.18.03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0005.2020 - Auxilio /ou Subvengéo

3.3.50.43 - Subvengbes Sociais RS 20.000,00

TOTAL R$7.885.000,00

Art. 2°- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 10 seré coberto com recursos
de quetrata oartigo 43, § 19,1Il, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 14 de novembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 9.282/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de novembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEIN° 3,871, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

"Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Elektro Eletricidade e Servigos S.A,
objetivando o desenvolvimento do Projeto Elektro nas Escolas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte
Lei:

Art. To- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio coma Elektro Eletricidade e
Servicos S.A., tendo por objeto o desenvolvimento do Projeto Elektro nas Escolas.

Art. 2¢ - O instrumento de convénio deverd obedecer a minuta-padrao que constitui o
Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itanhaém, em 14 de novembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 9.337/2013.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de novembro de 2013,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO Ne 3.168, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2013

"Dispde sobre permisséo de uso de bem publico municipal ao Grémio Independente
Futebol Clube, e dé outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei Ihe confere e na conformidade do disposto no artigo 97, § 3¢, da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art, 10-Fica permitido ao Grémio Independente Futebol Clube, associaao civil sem fins lu-
crativos com sede a Rua Aristides Mendes de Oliveira n°41, noloteamento Jardim Corumbd,

neste Municipio, inscritano CNPJ/MF sob o n°07.272. 630/000 -64,0uso, atftulo precano
e gratuito, por prazo indeterminado, de area de propriedade municipal com 10.563,56m’

(dez mil, quinhentos e sessenta e trés metros quadrados e cinquenta e seis decimetros
quadrados), localizada na Rua Espirito Santo, esquina com a Avenida Manoel da Nébrega,
no loteamento Esténcia Balnedria de Itanhaém, destacada de dreamaior destinada a sistema
de lazer, para o fim especifico de desenvolvimento de atividades esportivas.

Art. 20 - A drea referida no artigo 1° deste decreto, descrita e caracterizada na planta de
cddigo L-138 - 5148 e memorial descritivo constantes do processo administrativo n
6.465/2003, assim se descreve: inicia-se no ponto “1", situado no alinhamento predial
da Rua Espirito Santo, distante 100,18m do ponto de intersecdo da Avenida Camburit
com a Rua Espirito Santo; deste ponto seque em linha reta pelo alinhamento predial da
referida Rua Espirito Santo, na distancia de 110,00m, até o ponto "2, confrontando com a
prépria Rua Espirito Santo; deste ponto deflete a direita com angulo de 90°00°00" e seque
em curva na confluéncia da Rua Espirito Santo com a Avenida Manoel da Nobrega, na
distancia de 14,14m, até o ponto “3"; deste ponto segue em linha reta, na distancia de
71,13m, confrontando com a Avenida Manoel da Nobrega, até o ponto “4"; deste ponto
deﬂete a direita com angulo de 90°00°00" e segue em curva, na distancia de 14,14m, até o
ponto *5"; deste ponto seque em linha reta, na distancia de 110,00m, confrontando com
0 remanescente da mesma drea ocupada pela Rua Afandsi Petecof, até 0 ponto'6"; deste
ponto deflete a direita com angulo de 90°00'00" e segue em linha reta, na distancia de
88,93m, confrontando com o remanescente da drea, até atingir o ponto “1", inicio desta
descricao, encerrando a drea de 10.563,56m? (dez mil, quinhentos e sessenta e trés metros
quadrados e cinquenta e seis decimetros quadrados).

Art.3°- Autilizagao do bem puiblico objeto da presente permisséo de uso dar-se-d naforma
estabelecida no Termo de Permissdo de Uso, que é parte integrante deste Decreto.

Art. 4° - A Prefeitura terd o direito de, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste decreto e no Termo de Permisséo de Uso.

Art. 5° - Fica revogado o Decreto n° 2.222, de 22 de julho de 2004.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itanhaém, em 8 de novembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n° 6.465/2003.

Departamento Administrativo, em de outubro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

TERMO DE PERMISSAQ DE USO

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE
ITANHAEM, com sede nesta cidade na Av. Washington Luiz ne 75, Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n°46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, .
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula
de identidade RG ne 3.802.742-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 055.028.378-15,
doravante denominado simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado, o GREMIO INDEPEN-
DENTE FUTEBOL CLUBE, com sede a Rua Aristides Mendes de Oliveira n°41, no loteamento
Jardim Corumbd, neste Municipio, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA
APARECIDAFREITAS DELIMA, brasileira, casada, aposentada, portadora da cédula de iden-
tidade RG ne 21.749.007-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob 0 n° 732.173.608-34, doravante
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denominado simplesmente PERMISSIONARIO, t&m entre si justo e acertado o sequinte,
que mutuamente acordam e aceitam:
CLAUSULA PRIMEIRA - O PERMITENTE é senhor e Iegmmo possuidor, livre e desembara-
cado de quaisquer onus, de uma area com 10.563,56m? (dez mil, quinhentos e sessenta
e trés metros quadrados e cinquenta e seis decimetros quadrados), destacada de drea
maior destinada a sistema de lazer, localizada na Rua Espirito Santo, esquina com a
Avenida Manoel da Nobrega, no loteamento Estancia Balnedria de Itanhaém, destacada
de drea maior destinada a sistema de lazer, descrita e caracterizada na planta de cédigo
L-138- 5148 e memorial descritivo constantes do processo administrativo n° 6.465/2003,
que assim se descreve: inicia-se no ponto “1", situado no alinhamento predial da Rua
Espirito Santo, distante 100,18m do ponto de interse¢éo da Avenida Camburiti com a Rua
Espirito Santo; deste ponto, seque em linharreta pelo alinhamento predial da referida Rua
Espirito Santo, na distancia de 110,00m, até o ponto “2", confrontando com a prépria Rua
Espirito Santo; deste ponto, deflete a direita com angulo de 90°00°00" e seque em curva
na confluéncia da Rua Espirito Santo com a Avenida Manoel da Nébrega, na distancia de
14,14m, até o ponto “3"; deste ponto, seque em linha reta na distancia de 71,13m até o
ponto “4", confrontando com a Avenida Manoel da Nbrega; deste ponto, deflete a direita
com angulo de 90°00'00" e seque em curva, na distancia de 14,14m, até o ponto *5"; deste
ponto, seque em linha reta na distancia de 110,00m até o ponto ‘6", confrontando com o
remanescente da mesma drea ocupada pela Rua Afandsi Petecof; deste ponto, deflete a
direitacom angulo de 90°0000" e sequeem linha reta, na distancia de 88,93m, confrontando
como remanescente da érea, até atingir 0 ponto “1", inicio desta descrico, encerrando a
drea de 10.563,56m” (dez mil, quinhentos e sessenta e trés metros quadrados e cinquenta
e seis decimetros quadrados).
CLAUSULA SEGUNDA - Através do processo administrativo n° 6.465/2003 e do Decreto
3.168, de 8 de novembro de 2013, 0 PERMITENTE confere ao PERMISSIONARIO, a titulo
precano e gratuito, por prazoindeterminado, a permissao de uso do bem pablico municipal
devidamente identificado e caracterizado no ato de permisséo de uso e na Clausula Primeira
do presente Termo, para o fim especifico de desenvolvimento de atividades esportivas, 1.
0 mediante as seguintes condiges:
PERMISSIONARIO se obriga ando utilizar oimével dado em permissio para finalidade diver-
sa da prevista nesta clausula, bem como ndo cedé-lo, no todo ou em parte, a terceiros.
2.0 PERMISSIONARIO se obriga a ndo realizar quaisquer obras ou benfeitorias no imével
cedido, sem prévia e expressa autorizagao do PERMITENTE.
3. O PERMISSIONARIO se obriga a zelar pela guarda do imével cedido, ndo permitindo que
terceiros dele se apossem, bem como a dar conhecimento imediato ao PERMITENTE de
qualquer turbagdo de posse que se verifique.
4.0 PERMISSIONARIO se obriga a zelar pela limpeza e conservaao do imével, devendo
providenciar, as suas expensas, as obras, inclusive de manutengdo, que se fizerem
necessarias.
5. 0 PERMISSIONARIO se obriga a responder, inclusive perante terceiros, por eventuais
danos resultantes de obras, servicos e trabalhos que realizar no imével.
6.0 PERMISSIONARIO se obriga, igualmente, a arcar com todas as despesas refativas a0
consumo de dgua e energia elétrica verificado no imdvel objeto da permissdo, a partir da
assinatura do presente termo.
CLAUSULA TERCEIRA - A cessao ou transferéncia pelo PERMISSIONARIO, a titulo oneroso
ou gratuito, dos direitos decorrentes da presente permissao de uso, bem como a alteragéo
dadestinacéo do bem publico cujo uso he € permitido, constituirdo infragéo que motivara
arevogagao da presente permissgo.
PARAGRAFO UNICO - A permissao de uso de que trata o presente Termo podera ainda
ser revogada pelo PERMITENTE, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, se o interesse
publico assim o exigir.
CLAUSULA QUARTA - Ocorrendo a revogagao da permissio de uso, 0 PERMISSIONARIO se
obriga a desocupar o imvel e a restitu-lo ao PERMITENTE em adequadas condigdes de
limpeza e conservacéo e livre e desembaracado de pessoas e coisas, no prazo maximo de
30 (trinta) dlias depois de notificado por via administrativa, findo o qual processar-se-a a
retomada pelos meios legais pertinentes.
CLAUSULA QUINTA - As eventuais benfeitorias executadas no imével, autorizadas ou
ndo, Uteis, voluptudrias ou necessérias, a ele serdo incorporadas, passando a integrar o
patrimonio do PERMITENTE, sem que assista a0 PERMISSIONARIO direito de retencéo e
independentemente de qualquer pagamento ou indenizacdo, seja a que titulo for.
E, porestarem assim, de perfeito acordo, assinam o presente termo em 3 (trés) vias de iqual
teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos de direito.
Itanhaém, em 8 de novembro de 2013.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Itanhaém

PERMITENTE

GREMIO INDEPENDENTE FUTEBOL CLUBE
PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

DECRETO N°3.169, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013

"Alterao Decreton®3.137, de 12 de agosto de 2013, que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 2° da Lei n 3.304,
de 19 de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 19- Os incisos II, Il e VIl do artigo 19 do Decreto n° 3.137, de 12 de agosto de 2013,
passam a vigorar com as sequintes alteracdes:

“Art.10-

II- representante dos professores efetivos das escolas publicas municipais:
titular - Arliete Aparecida Vignoli

suplente - Fernando Wersdy Flor Roque;

Il - representante dos diretores efetivos das escolas publicas municipais:
titular - Larissa Rezek Barbosa

suplente - Maria Fétima de Brito;

VIl - representante do Conselho Municipal de Educagéo:
titular - Soraya Rodrigues Sales

suplente - Damido Avelino da Silva;

(NR)

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 13 de novembro de 2013.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 13 de novembro de 2013.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

"Altera e acrescenta disposicdes a Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008, que
dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira dos integrantes doQuadro do Magistério
Publico do Municipio de Itanhaém e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 10- Os artigos 4°, 59,10, 11,15, 18, 21, 35 e 40 da Lei Complementar n° 89, de 12 de
marco de 2008, passam a vigorar com as sequintes alteracdes:

“Art fo-

Professorde Educagdo Bésical;
Professor de Educagdo Basica ll;
Professor de Educagéo Basica lll;
Professor de Educagéo Especial;
Professor Substituto |
Professor Substituto ll;

g) Professor de Creche;
|| -
Paragrafo inico - Os cargos de Professor de Educagéo de Jovens e Adultos serdo extintos
na vacancia, nos termos do anexo Il desta Lei Complementar.” (NR)
"Art.50-
| - Professor de Educagéo Bdsica I: na educacdo infantil, na modalidade de pré-escola;
II- Professor de Educacao Basica Il: nos anos iniciais do ensino fundamental;
Il - Professor de Educagdo Basica l: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de habilitagdo
especifica em drea propria;
IV - Professor de Educagdo Especial: na educacdo especial;
V- Professor de Educagdo de Jovens e Adultos: na educago de jovens e adultos e nos anos
iniciais do ensino fundamental;
VI Professor Substituto I: nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil,
na modalidade de pré-escola;
VI - Professor Substituto Il: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais, por
area de conhecimento, quando se optar pela presenga de portador de habilitacao especifica
nas dreas de linguagens e cédigos e de ciéncias exatas;
VIII- Professor de Creche: na educacdo infantil, na modalidade de creche.

§ 1°- Ao Professor de Educacdo Bdsica | e ao Professor de Educacdo Basica ll, quando em
disponibilidade, serd permitida, em cardter excepcional, a atuagdo nos anos iniciais do
ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam a habilitagdo
minima exigida por esta Lei Complementar.

§ 2°0-0 Professor Substituto | e o Professor Substituto Il exercerdo a substituicéo nos im-

a
b
C
d

e
f

pedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer
periodos e, quando ndo estiverem exercendo substituico, atuardo em atividades auxiliares
junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades escolares.” (NR)

"Art. 10 - A experiéncia docente, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
cargos de suporte pedagagico, serd de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em qualquer
rede ou sistema de ensino.” (NR)

"Art. 11
|- Professor de Creche, Professor Substituto | e Professor Substituto II: 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas na seguinte conformidade:

a) 26 (vinte e seis) horas-aula em atividades com alunos;

b) 14 (quatorze) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliaco, das
quais 7 (sete) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula
em atividades coletivas com os pares e 5 (cinco) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenagdo escolar e 7 (sete) horas-aula serdo cumpridas em local de livre
escolha pelo docente;

Il - Professor de Educacdo Bésica II: 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas na
sequinte conformidade:

a) 23 (vinte e trés) horas-aula em atividades com alunos;

b) 12 (doze) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliagéo, das quais
5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 3 (trés) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenagdo escolar e 7 (sete) horas-aula serdo cumpridas em local de livre
escolha pelo docente;

Ill - Professor de Educagéo Basica | e Professor de Educagéo Especial: 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliagdo, das quais
5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 3 (trés) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenagdo escolar e 5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas em local de
livre escolha pelo docente;

IV - Professor de Educagéo Basica lll

a) jormada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas na sequinte conformidade:

1-20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2-10 (dez) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliaco, das quais
5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 3 (trés) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenagdo escolar e 5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas em local de
livre escolha pelo docente;

b) jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, distribuidas em na sequinte conformi-
dade:

1-21 (vinte e uma) horas-aula em atividades com alunos;

2-11 (onze) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliado, das quais
5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 3 (trés) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenagdo escolar e 6 (seis) horas-aula serdo cumpridas em local de livre
escolha pelo docente;

¢) jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, distribuidas na seguinte conformidade:

1- 24 (vinte & quatro) horas-aula em atividades com alunos;

2-12 (doze) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliacdo, das quais
5 (cinco) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 3 (trés) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenacdo escolar e 7 (sete) horas-aula serdo cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

§ 30-Quando se optar pela presenca do Professor de Educago Basica lll para ministrar
aulas como especialista nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da regéncia da
classe deverd, durante o periodo de atuacdo daquele, dedicar-se a atividades de estudos,
planejamento e avaliagéo.

§ 9°- As horas-aula de estudos, planejamento e avaliagdo a serem cumpridas na unidade
escolar, em atividades individuais, serao destinadas ao atendimento a pais de alunos ou
responsaveis legais, planejamento de aulas, correcdo de atividades, elaboracao de material
pedagagico, formagdo e aperfeicoamento profissional, dentre outras.” (NR)

"Art. 15- A drea de conhecimento e a especialidade da disciplina a ser ministrada pelo Pro-
fessor de Educagdo Basica lll determinardo a jornada de trabalho de seu ingresso.” (NR)
"Art. 18- As horas-aula de estudos, planejamento e avaliagdo a serem cumpridas na unidade
escolar, em atividades coletivas, deverdo ser destinadas a estudos, planejamento, prepa-
racdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da unidade
escolar, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudos e ao aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd determinar o cumprimento
das horas-aula de trabalho pedagdgico em locais distintos da unidade escolar, quando
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necessario a satisfacao da integralidade da jornada de trabalho docente e ao interesse
dos educandos.” (NR)

"Art. 21-
§ 1 As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo
constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabatho pedagdgico,
observando-se sempre olimite maximo de 2/3 (dois tercos) dajomada semanal de trabalho
para o desempenho de atividades com alunos.

"(NR)

“Art.35-
§ 30_
IV - instituicdes publicas e privadas, desde que credenciadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

" (NR)

"Art. 40 - A evolugdo funcional pelo mérito assiduidade é a passagem do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério do grau de vencimentos em que se encontre enquadrado
para o imediatamente superior, e se efetivara em decorréncia do intersticio temporal
correspondente a 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo efetivo do
Quadro do Magistério.

§ 20_
|- mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, observado o limite de uma por ano; ou

"(NR)

Art.20- A Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar acrescida do
art.47-A, com a sequinte redacdo:

"Art. 47-A - Ao cargo de Professor de Educacdo de Jovens e Adultos em extingéo na
vacancia aplica-se a joada de 23 (vinte e trés) horas semanais, distribuidas na sequinte
conformidade:

|- 15 (quinze) horas-aula em atividades com alunos;

II - 8 (oito) horas-aula em atividades de estudos, planejamento e avaliaao, das quais 4
(quatro) horas-aula serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (duas) horas-aula em
atividades coletivas com os pares e 2 (duas) horas-aula em atividades individuais sob
orientacdo da coordenacdo escolar e 4 (quatro) horas-aula serdo cumpridas em local de
livre escolha pelo docente.”

Art. 30- Ficam transformados em Professor Substituto |, 10 (dez) cargos vagos de Professor
Substituto.

Art. 4° - Ficam transformados em Professor Substituto II, 30 (trinta) cargos vagos de
Professor Substituto.

Art. 50- Aos atuais titulares do cargo de Professor Substituto fica garantida a possibilidade
de optar pela transformagéo do mesmo em Professor Substituto , desde que possuam a
habilitagao minima especifica.

§ 10- 0 prazo para a opcao a que se refere o caput sera de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 20- Aos candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de Professor Substituto
fica garantida, no ato da posse, a possibilidade de optar pelo provimento do cargo de
Professor Substituto Il, caso possuam a habilitagao minima especifica.

Art. 6° - Os atuais titulares do cargo de Professor Substituto que néo fizerem a opgdo no
prazo estabelecido terdo seus cargos transformados em Professor Substituto .

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput aos candidatos aprovados em concurso
publico que ndo manifestarem a intengdo de opcdo no ato da posse.

Art.70- Apdsa opedo a que se refere o artigo 5°, caput, 0 niimero de cargos transformados
fica acrescido a quantidade de cargos de Professor Substituto Il

Art.8°-0anexol daLei Complementarn°89, de 12 de marco de 2008, passaa vigorar com
as alteracdes e acréscimos constantes do anexo | desta Lei Complementar.
Art.9°-0anexo ll da Lei Complementar n°89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar com
as alteragdes e acréscimos constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10- O anexo IV da Lei Complementar ne 89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar
com as alteracdes constantes do anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 11- O anexo V da Lei Complementar ne 89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar
com as alteracdes constantes do anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 12- 0 anexo VIl da Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do anexo V desta Lei Complementar.

Art. 13- Asjornadas de trabalho a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar ne 89, de
12 de marco de 2008, com as alteragdes decorrentes desta Lei Complementar, aplicar-se-ao
30 (trinta) dias apos o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014,
Itanhaém, em 14 de novembro de 2013,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n°9.129/2013.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de novembro de 2013.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

ANEXO |- A que se refere o artigo 8° desta Lei Complementar - Anexo | da LC. 89/2008
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°

CLASSES DE DOCENTES
Situacdo Atual Situacdo Nova
Denominagéo Quant | Tabela | Nivel | Grau Denominagéo Quant | Tabela |Amplitude de Nivel | Amplitude de Grau
Professor de Educacéo Bésicall 145 3 lalv | AaK [Professor de Educacdo Basica | 145 2 lalv Aak
Professor de Educacdo Basica ll 359 4 lalv | Aak [Professor de Fducacdo Basica l 359 4 lalv Aak
Professor de Educacdo Basica lll 259 2 [ llalv | AaK |[Professor de Educacdo Basica lll 259 2,30u5 llalv Aak
Professor de Educacéo Especial 34 3oud | llalv | AaK [Prefessor de Educacdo Especial 34 2 llalv AakK
Professor Substituto 130 6 lalV | AaK |Professor Substituto 100 6 lalv AaK
Professor de Creche 99 5 | lalv | AaK |Professor Substituto 30 4 llalv Aak
Professor de Creche 99 6 lalv AakK
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Situacao Atual Situagdo Nova
Denominagéo Quant. | Tabela | Nivel | Grau Denominagéo Quant | Tabela |Amplitude de Nivel | Amplitude de Grau
Diretor de Escola 4 7 lalll | AaK |Diretor de Escola 4 7 lalll AakK
Vice-Diretor de Escola 20 8 lalll | Nao ha |Vice-Diretor de Escola 2 8 lall Nao ha
Assessor Pedagdgico 100 8 lalll | Nao ha |Assessor Pedagdgico 100 8 lalll Nao ha
Assessor de Ensino e Supervisao Escolar 11 9 lalll | Nao hd | Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar| 11 9 lalll Nao hd
Assessor de Orientacdo Fducacional | 33 8 lalll | Nao ha |Assessor de Orientacdo Educacional | 33 8 lalll Nao ha

ANEXO I - A que se refere 0 artigo 9° desta Lei Complementar - Anexo Il da LC. 89/2008
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO NA VACANCIA

Situacao Atual Situacdo Nova
Denominagéo Quant| Tabela| Amplitude de Nivel | Amplitude de Grau Denominagdo Quant | Tabela [ Amplitude de Nivel | Amplitude de Grau
Coordenador Pedagdgico 1 8 lalll Nao hé Coordenador Pedagégico 1 8 lalll Nao hé
Professor de Educagéo de 91 1 lalV Aak Professor de Educagdo de 8 ! 2l Aak
Jovens e Adultos Jovens e Adultos
ANEXO IIl- A que se refere o artigo 10 - Anexo IV da LC. 89/2008
TABELAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 25
TABELA 1 - Professor de Educacdo de Jovens e Adultos - 23 horas semanais
GRAU NIVEL A B c D E F G H | J K
| RS 1.904,00 | R$1.999,00 | RS2.099,00 | R$2.20400 | R$2314,00 | R$2430,00 | R$2.552,00 | RS2.679,00 | RS2813,00 | RS 295400 | R$3.102,00
I RS 209400 | R92199,00 | R$2309,00 | RS2.425,00 | RS 2.546,00 | R$2673,00 | RS2.807,00 | RS2.947,00 | R$3.095,00 | R$3.249,00 | R$3412,00
Il R92303,00 | R92419,00 | RS2.540,00 | RS 2:667,00 | R$2800,00 | R2941,00 | R93.088,00 | RS3.242,00 | RS$3.404,00 | RS3.574,00 | R$3.753,00
v R92533,00 | R92661,00 | R$2.794,00 | R$2.934,00 | R$3.081,00 | R93.23500 | R93396,00 | RS3.566,00 | RS3.744,00 | R$3932,00 | RS4.128,00
TABELA 2 - Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educagéo Especial e Professor de Educagéo Basica lll - 30 horas semanais
GRAU NIVEL A B c D E F G H | J K
I R9 248400 | R92609,00 | R$2.73900 | R$2.876,00 | R$3.020,00 | R93.171,00 | R93329,00 | RS3496,00 | R$3.671,00 | RS3854,00 | RS 4047,00
I R9273400 | R92.870,00 | RS3.014,00 | RS3.16500 | R$3.32300 | R93489,00 | R93.663,00 | RS3.847,00 | RS4.039,00 | RS4.241,00 | RS 445300
I R93.008,00 | R93.158,00 | R$331600 | RS3.482,00 | RS 3656,00 | R93839,00 | R94.031,00 | R$3232,00 | RS4.44400 | RS4666,00 | RS4900,00
v R93.306,00 | RS3471,00 | RS364500 | R$3.827,00 | RS4.018,00 | R94.219,00 | R94.430,00 | RS4.652,00 | RS4.884,00 | RS5.129,00 | RS5385,00
TABELA 3 - Professor de Educacdo Basica Ill - 32 horas semanais
GRAU NIVEL A B c D E F G H I J K
I R92649,00 | R2782,00 | R$2.921,00 | RS$3.067,00 | R$3.220,00 | R$3381,00 | R93550,00 | R93.728,00 | R$3.914,00 | RS4.110,00 | RS 431500
I R9291400 | R$3.060,00 | R$3.219,00 | R$3.37300 | R$3.542,00 | R§3.719,00 | R93.905,00 | R94.100,00 | RS4.30500 | RS4.521,00 | RS 4.747,00
[ R$3.205,00 | R93366,00 | RS3.53400 | R$3.711,00 | R$3.896,00 | RS4.091,00 | R9429600 | RS4.510,00 | RS4.736,00 | RS4.973,00 | RS 5.221,00
v R93526,00 | R93.702,00 | R$3.887,00 | R$4.082,00 | R$4.286,00 | RS4500,00 | R9472500 | R94.962,00 | R$5.210,00 | RS5470,00 | RS 5.744,00
TABELA 4 - Professor de Educacdo Basica Il - 35 horas semanais
GRAU NIVEL A B c D E F G H | J K
I R$2898,00 | R93.042,00 | R$3.19500 | R$3.35400 | R$3.522,00 | R93698,00 | R93.883,00 | RS4.077,00 | R$4.281,00 | RS 449500 | RS 4720,00
I R93.188,00 | R93347,00 | RS3.514,00 | R$3.690,00 | RS 387400 | RS4.068,00 | R94271,00 | RS448500 | RS4.709,00 | RS4.94500 | R$5.192,00
[ R93.507,00 | R93.681,00 | RS3.86500 | R$4.057,00 | RS4.262,00 | RS447500 | R4698,00 | RS4.933,00 | R$5.180,00 | RS5439,00 | RS5.711,00
v R93.857,00 | R94.049,00 | R$425200 | R$4.46400 | RS 468800 | R94922,00 | R95.168,00 | RS5427,00 | R$5.69800 | R$5.983,00 | RS 6.282,00
TABELA 5 - Professor de Educagéo Basica Ill - 36 horas semanais
GRAU NIVEL A B c D E F G H | J K
I R$2980,00 | R93.129,00 | R$3.28600 | RS3.450,00 | R$3623,00 | R93.804,00 | R9399400 | RS4.19400 | RS4.403,00 | RS4623,00 | RS 485500
I R93.27800 | R93442,00 | R$361400 | R$3.795,00 | R$ 398500 | R94.184,00 | R94393,00 | RS4.613,00 | RS4.84400 | RS5.086,00 | RS5340,00
[ R93.606,00 | R$3.787,00 | R$3.976,00 | RS4.17500 | RS 438300 | RS4602,00 | R94833,00 | RS5.07400 | RS5.32800 | RS5.594,00 | RS5874,00
v R93.967,00 | R94.16500 | R$437300 | R$4.592,00 | RS4.822,00 | R95.06300 | R531600 | RS5.582,00 | R$5.861,00 | RS6.154,00 | RS 6462,00
TABELA 6 - Professor de Creche, Professor Substituto | e Professor Substituto Il - 40 horas semanais
GRAU NIVEL A B C D E F G H | J K
I RS 1.874,00 | R91.968,00 | RS2.06600 | R$2.170,00 | R$2.278,00 | R92392,00 | R92512,00 | R$2637,00 | R$2.769,00 | R$2908,00 | R$3.053,00
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I R$2.061,00 | R92.164,00

R$2.272,00 | R92.386,00 | R$2.50500 | RS$2.630,00 | R$2762,00 | R$2900,00 | RS$3.04500 | R93.197,00 | R$3.357,00

I R$2.267,00 | R$2.380,00

R$2.499.00 | R$262400 | R$2.75500 | R$2.89300 | R$303800 | RS3.189,00 | RS3.349,00 | RI3.516,00 | RS3.692,00

v R$2.492,00 | R$2617,00

R$2.74800 | R92.88500 | R$3.029,00 | R$3.181,00 | R93.34000 | RS3.507,00 | RS3.682,00 | R$3.866,00 | RS4.060,00

TABELA 7 - Diretor de Escola - 40 horas semanai

S

GRAU NIVEL B

C D F G H I J K

A
| R94.036,00 | R$4.23800

E
R$4.45000 | RS 467200 | R$4.90600 | RS5.151,00 | R9540800 | RS5.679,00 | RS5.96300 | R$6.261,00 | RS 6.574,00

Il R94.440,00 | RS 466200

R$4.895,00 | R95.140,00 | R$5397,00 | RS5.66700 | R95.950,00 | RS6.24800 | RS6.560,00 | RS 6.88800 | RS7.233,00

Il R94.88400 | R95.128,00

R$5.38400 | R9565300 | R$5936,00 | R$6.23300 | RS6.54400 | RS6.872,00 | R$7.21500 | RI7.576,00 | RS 795500

TABELA 8 - Vice Diretor de Escola, Assessor

Educacional - 40 horas semanais

Pedaggico e Assessorde Orientagio TABELA 9- Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar - 40 horas semanais

Nivel Nivel
| RS 3.880,00 | RS 4.347,00
Il RS 4.268,00 I RS 4.783,00
1l RS 4.695,00 III RS 5.258,00

ANEXO IV - A que se refere 0 artigo 11 desta Lei

Complementar - Anexo V da LC. 89/2008

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO %°

DENOMINACAO REQUISITOS

Diretor de Escola Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduacdo em Gestdo Escolar e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente.
Vice-Diretor de Escola Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduacdo em Gestdo Escolar e possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente.
Assessor Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduacdo em Gestao Escolar e possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente.

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia ou ps-graduacéo na drea de Educacdo e possuir,no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente.

Assessor de Orientagdo Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduagdo na drea de Educacdo e possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente.

Professor de Educacao Basica |

Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao especifica para atuar na Educacdo Infantil.

Professor de Educagdo Basica ll

Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitaéo especifica para atuar na Educagéo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Educagéo Basica lll

Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em area propria ou formacéo em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacao vigente.

Professor de Educacdo Especial

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo especifica ou Curso Normal em nivel médio ou superior e
especializacdo, nos termos da legislacdo vigente.

Professor de Educacao de Jovens e Adultos

Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica.

Professor Substituto |

Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para a docéncia na Educacdo Infantil.

Area de Linguagens e Cadigos: curso de Licenciatura Plena com habilitaco especifica em drea propria (Letras, Arte ou Educacdo
Fisica) ou formacdo superior em dreas correspondentes e complementagéo nos termos da legislacdo vigente.

Professor Substituto Il — P T : - = = ——
Area de Ciéncias Exatas: curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em drea prdpria (Matematica ou Ciéncias) ou
formacdo superior em dreas correspondentes e complementacdo nos termos da legislagao.

Professor de Creche Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica para a docéncia na Educacéo Infantil.

ANEXOV - A que se refere 0 artigo 12 - Anexo V

Il da LC. 89/2008

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 14

HORAS-AULA ATIVIDADES COM HORAS AULA ATIVIDADE ESCOLAR HORAS-AULA LOCAL LIVRE
JORNADA SEMANAL ALUNOS Coletivo individual ESCOLHA
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Prefeitura abre
mscrlgoes para
processo seletivo
de ajudate geral

A Prefeitura de Itanhaém estd com inscricoes
abertas até sexta (22) para o processo seletivo que
visa a contratagao, por prazo determinado de 90
dias, no cargo de ajudante geral. Sao oferecidas
250 vagas e para participar precisa ser alfabetiza-
do. O salario é de RS 735,00 para uma jornada de
trabalho de 44 horas semanais.

As inscricbes deverao ser realizadas no Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT), localizado
na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna,
no horario das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16
horas.

O local e data das provas serao divulgados
no dia 28 no site oficial do Governo Municipal
e por listas afixadas na Prefeitura e no PAT. As
provas terao a duracao de 3 horas e constarao
de 20 questdes, sendo 10 de Matemdtica e 10 de
Lingua Portuguesa.

OPORTUNIDADE m Séo oferecidas
250 vagas e para participar precisa
ser alfabetizado. As inscricoes
seguem até sexta (22)

PROCESSO SELETIVO N° 025/2013 B

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne3.327 de
08 deagostode 2007, FAZ SABER que abre nscricdes, nos dias 18, 19,21 e 22 de novembro/2013,
para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagdo por
prazo determinado, 90 (noventa) dias de 250 (duzentos e cinquenta) Ajudantes Gerais, carga
horéria de 44 horas semanais, saldrio RS 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Saldrio Base/ e -,
Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Ajudante Geral | 250 RS 4743?00 Alfabetizacdo

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Paraseinscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes
para inscricdo especificada a sequir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacdo, alfabetizacéo;

1.6. Néo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de hoa salide fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8 Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II-DAS INSCRIQOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relago aos quais ndo
poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Asinscricoes poderdo ser realizadas:

2.1.1. No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n°
1,505 - Jd. Sabatina - Itanhaém, nos dias 18, 19,21 e 22 de novembro/2013 no hordrio das
09:00ds 12:00 e das 13:30 & 16:00 horas.

2.2.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo.
2.2.1. As informagoes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de tanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.
2.13. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo.

23.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd suainscrigéo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
[Il - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.1.As provas constardo de 20 questdes sendo 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
que terdo uma Unica resposta correta,

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.24.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados o triplo de numero de vagas;

3.2.6 Néo haverd indicacéo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia e o horario
da prova serd divulgado no dia 28/11/2013 através da Intemet no endereco eletronico
www.itanhaém.sp.gov.bre por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local, dia e hordrio de prova.

4.3.Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério
ou fora do local designado.

44, 0s eventuais erros de digitacao de nome, niimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas

em formuldrio especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
oucéduladeidentidade expedida pela Secretaria de Sequranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteirade Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
deReservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por leifederal, valem como documento deidentidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc ) e Carteira Nacional
de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lein© 9503, de 23 de setembro de 1997);

¢ caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

45,1, 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

45.2.0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4,54, Ndo serdo aceitas cpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6.Ndo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

46.1. Entrar ou permanecer nolocal de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

463, 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7, APrefeitura Municipal de ltanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

48 Durantearealizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candiclatos, nem a utilizagéo de fivros, cdligos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
4.9.Quanto as Provas Objetivas:

49,1, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregdo.

49.2. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493, Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4,102 Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea "b", deste Capitulo.
4.10.3.Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4104, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
4.10.5.Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

4.106. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.

4.109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesiaem relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.11.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. Acondicdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que for necessario.

4114, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo ndo poderé retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.115. No dia da realizaao das provas, no serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 contetido das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificagdo.

4.116. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
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realizagdo das provas.

V-DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo. 5.1.2. Alista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Esténcia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de iqualdade na classificacdo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricoes, atendendo
ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

5.1.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.
VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que the deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
sequintes especificades:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Ntimero e tipo do documento de identificaao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.24 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo
firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, néo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Intemet, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

650 candidato deverdretirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias (iteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificago superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as aIteragées ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso);
Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

7.2. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
7.2.1. Aavaliagio médica compreenderé a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, 0s quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.23. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

7.3. No serdo aceitos no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo drgédo competente.

74. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizaco efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11-DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ndo haverdreserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pdblico ndo séoinvestidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, Vil da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal.

[tanhaém, 14 de novembro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

Inscrigoes para
processo seletivo
de motorista de
caminhao seguem
até sexta-feira (22)

Até sexta-feira (22), a Prefeitura de ltanhaém
estd com inscricdes abertas para o processo
seletivo, por prazo determinado de 90 dias, no
cargo de motorista de caminhao. Abertas na
segunda-feira (18), estao disponiveis 10 vagas,
com salario de R$ 1.109,00 e carga horéria de
44 horas semanais. E necessario ter carteira de

habilitacdo, na categoria C, e Ensino Funda-
mental completo.

Asinscricoes deverao ser realizadas no Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT), localizado
na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna,
das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas. Vale
lembrar que o posto ndo estard aberto nesta
quarta-feira (20), em virtude do feriado em co-
memoracao ao Dia da Consciéncia Negra.

O local e data das provas serdo divulgados
no dia 28 de novembro, no site oficial do Gover-
no Municipal e por listas afixadas na Prefeitura
eno.

OPORTUNIDADE m Séo 10 vagas,
com salario de RS 1.109,00 e carga
horaria de 44 horas semanais.

PROCESSO SELETIVO N° 026/2013 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Munici-
pal n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 18,
19,21 e 22 de novembro/2013, para os candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo que visa a contratagdo por prazo determinado, 90 (noventa) dias
de 10 (dez) Motorista de Caminhao, carga horaria de 44 horas semanais, salario RS
1.109,00 (hum mil cento e nove reais).

TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Salario Base/ T -
Cargos Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Motorista de 0 R$ 1.109,00 Ensino Fundamental completo e
Caminhdo 44h. carteira de habilitacdo categoria “C"

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as
condicdes para inscricdo especificada a seguir:

1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973.
1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratagao, Ensino Fundamental completo e carteira de
habilitao categoria “C"

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8 Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II- DAS INSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo
a0s quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. As inscricoes poderao ser realizadas:

2.1.1.No PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR na Av. Harry Forssell, n
1.505- Jd. Sabatna- Itanhaém, nos dias 18, 19,21 e 22 de novembro/2013 no horério
das 09:00 s 12:00 e das 13:30 & 16:00 horas.

2.2.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha
de inscricdo.

2.2.1. Asinformacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo
Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard, a qualquer tempo, o cancelamento da inscricdo do candidato, se for
verificada irregularidade.

2.1.3.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo.

23. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca
a todas as condices estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigao cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja
aprovado no Processo Seletivo.

[II - DAS PROVAS

3. 0 Processo Seletivo constard da sequinte prova e respectivo nimero de
questoes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez)
de Lingua Portuguesa, sendo questoes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo
nlmero de questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.2.4.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
3.2.5. Serdo classificados os 50 (cingienta) primeiros candidatos;

3.2.6. Ndo haverd indicagéo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP o local, dia
e 0 hordrio da prova serd divulgado no dia 28/11/2013 através da Internet no
endereco eletronico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no PAT (POSTO DE ATENDIMENTO
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AO TRABALHADOR).

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local, dia e horério de prova.

43.Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

4.4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formuldrio especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Sequranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.
4.5.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir a identificacao do candidato com clareza,

4.5.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

4.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ ou danificados.

4.5.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

45.6.Néo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

4,6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.,6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4,6.3.0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminacéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

4.8. Durante a realizado das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

4.9.Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento
valido para correcéo.

4.9.2.Ndo serdo computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. Atotalidade das Provas terd a duracéo de 3 (trés) horas.

4.9.4Serd impossivel a substituicao da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b”,
deste Capitulo.

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4,104, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar,

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
emrelagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas.

4.11.1. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogago do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
4.11.2. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

4.11.3.0correndo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessério.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado
do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contetdo das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.
4.11.6.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados
no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia
da realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificacdo. 5.1.2. A lista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do
Municipio. 5.1.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até
0 Ultimo dia das inscri¢es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica

5.1.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes.

VI- DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data
da divulgacao do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com
as sequintes especificagoes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificagao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo
firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 O recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste edital.

6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item
6.6. acima.

6.9 Em hip6tese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

VII- DA CONTRATACAO

7.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certidéo de Casamento,
Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ltimas eleicoes ou Certiddo
de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagédo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas
e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizaéo,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacéo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e cdpia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens;
Conta Corrente no Banco Santander.

7.2.Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos
a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas.

7.2.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e
complementares, se necessario), exames especificos da fungéo e Avaliagao Clinica,
05 quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balneria de
[tanhaém (SESMT).

7.2.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém serdo de caréter eliminatdrio para efeito de contratacéo, séo soberanas
e delas ndo caberd qualquer recurso.

7.3. Nao serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou cpias dos documentos
exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

74. 0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para
o trahalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.
VIT1- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ndo haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse pdblico ndo séo investidos em cargos ou empregos
publicos (art. 37, VIl da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo
da Administracdo Municipal.

[tanhaém, 14 de novembro de 2013

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO

CLASSIFICACAO FINAL - AGENTE DE SEGURANGA
PROCESSO SELETIVO N° 010/2013
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM toma pablico a Classificagao Final para a funso
de AGENTE DE SEGURANCA, nos termos do Edital n°010/2013.

NOME RG CLAS.

LEANDRO FREIRE DA SILVA 48.886.153-6 | 001

AMANDA MATOS NOVAIS 46.251.304-X | 002

ANGELA MARIA GONCALVES AZEVEDO 18.768.676-2 | 003

DENISE APARECIDA DE MORAES TEIXEIRA 23.107.732-4 | 004

NICOLAS FRANCO FERREIRA 48894.376-0 | 005
TATIANA SILVA VIEIRA 32012.734-5 | 006
MARCIA MARIA DA COSTA PEREIRA 11151528 | 007
RONALDO BATISTA SILVEIRA 253940606 | 008
EDUARDO DOS REIS VIEIRA 20.901.707-7 | 009
JOYCE CARNEIRO DE BARROS 421136431 010

CAIO HENRIQUE DAMASCENOQ FAVERO 434082776 | 011

HERACLITO LUIZ LEME BRISOLA 9.384.858-4 | 012

REJANE SANTOS DE ALMEIDA 21780717 | 013
EVERTON DANTAS DE SOUZA DA SILVA 259483114 | 014
FABIO ESTEVES OLIVEIRA 29024.234-4 | 015

MONICA SANTOS ALVES DA SILVA 447303715 | 016

EVERALDO NASCIMENTO MOTA 45.085.358-5 | 017

MARCELO PINHEIRO DA SILVA 47.262917-7 | 018
RAFAEL ANDRADE DO PRADO 48.557.195-X | 019
DANIEL ANTONIO TURINA 3268900 | 020
MARGARETE PENTEADO 21.857.304-2 | 021
ROSANGELA PEREIRA DA SILVA VIEIRA 26465.719-6 | 022
VERALUCIA BEBIANO 287061590 | 023
MARIO BORGES DA CRUZ 21.843.726-40| 024
ANA LUCIABRITO DA CRUZ 27.885.987-2 | 025
SERGIO ROBERTO ZAMPIERI 29.238943-7 | 026
DANILO GOMES 42046893-6 | 027
ALINE OLIVEIRA DOS SANTOS 40.051.763-2 | 028
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ALLAN JEFFERSON CAVALHEIRO DO NASCIMENTO £2300444X | 029 | [CAROLINA DOS SANTOS FREITAS RIBAS 363910852 | 086 ADMINISTRACAO [
MURILLO SALES DE SOUZA 25.794458-8 | 030 KARINA DOS SANTOS ANDRADE 434860529 | 087
THAMIRES HATSUE GINOZA 45001679-1 | 031 FERNANDO ALVES DOS SANTOS 155409364 | 088 |  Edital de Exumacio
DIEGO MENDONCA RODRIGUES 30.181.466-1 | 032 MARIA DAS GRACAS DA SILVA CASTRO 18.938527-3 | 089 Fao piblico que, nos te.rmosldoartigo oitoda Ieiln° 3038 de 13_ de abril de 2004, decorri(!o
THAMIRES MARIANO NEVES 463893529 | 033 | [SILEIDE MEDEIROS DOS SANTOS DE LIMA 23831.089-9 | 0% g;uﬂzzoo‘:i Ec‘i'lahﬁég‘;':gg SS'SZ)HCOOQ:SI%?S f:sftt(')’sd;g#g's'csag;Slfa%gfse;;”g&ﬂ;'g;sfeatg
PAULO ROBERTO PANOFF ALVES 348951371 | 034 RAEL SEVERINO BARBOSA 24269189 | 091 do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos no'mes estdo abaixo relacionados
MARIANA GUALBERTO DE ALMEIDA 464036926 | 035 MARIA ROSELI DOS SANTOS 35310899-6 | 092 em razo de ja encontrarem vencidos os prazos de concessao.
MARCO AURELIO MARQUES DA SILVA 1792309 | 036 |  [MARIAAPARECIDA DASILVA 304894886 | 093 Aa/bloco Nome Data de falecimento | Data de vencimento
AMANDA ALBANESE DINIZ 49.144719-x | 037 HERICA DA ROSA GONCALVES 30811.902-2 | 094 AlaNova |Helia Soares de Oliveira 03/12/2009 03/12/2013
LUIZ FELIPE OLIVEIRA DE AZEVEDO 182414218 | 038 FABIANA DE SOUZA CERQUEIRA 42046.732-4 | 095 Bloco 06 |Deolinda Jorge da Silva 06/12/2009 06/12/2013
JORGE LUIZ CAROLINA 21.780.715-X | 039 PAULO CESAR DA SILVA 48307.365-12| 096 AlaNova |Sebastido Corréa 09/12/2009 09/12/2013
NILSON FRANCISCO DE ARAUJO 29344659-3 | 040 ELLEN SCHEER DE ARAUJO 448774999 | 097 AlaNova |Manoel Jodo do Nascimento 08/12/2009 08/12/2013
DARIO DE ASSIS DA SILVA 414052845 | 041 | | IRENE SOUZA SANTOS BISPO 324692286 | 098 Ala Nova |Fernando Antonio Sousa 10/12/2009 10/12/2013
RAFAEL COSTA SANTOS 457928955 | 042 | [ANACLAUDIA DE ALMEIDA 328078256 | 099 AlaNova_|Filomena Fogaca de Almeida | 12/12/2009 12/12/2013
LAERCIO CAVALLARI CARMONA JUNIOR 471805506 | 043 |  |BEATRIZ BERNARDINO PERERA 48366768 | 100 Bloco01_{Sandra Dalbao : 12/12/2009 12/12/2013
FERNANDO SILVA DOS SANTOS 525072148 | 044 |  |FRANCIELE SILVA PEREIRA 8557022 | 101 i:“;m iett’i’“,'a‘fler”f”dzsdes“’t“a E%gggg g} gggg
VERA LUISA DE CASTRO 32036759 | 045 | [JOSEFADIVANETE DA CONCEICAO DUARTE 2781035 | 102 Al: szz J:ssgfn t;)j: ,\';‘e‘io 05 2o 0 T
GERTRUDES SCHEER DE ARAUJO 12.364.074-X | 046 MARIA SILVANA ALVES DE SOUZA 21136146 | 103 AlaNova |Francisco Bressan 16/12/2009 16/12/2013
ILMA DURAES DA SLVA 206211107 | 047 | [LUCENE DOS SANTOS GOMES DA SILVA 27020399 | 104 | [piaNova Losé Antomio dos Sorios 71700 TR
TERESINHA DAS GRACAS HENRIQUE 579585979 | 048 | [PATRICIA SIMONE AGUIAR 250444136 | 105 NaNova |Sebastiao Alves da Siva 1771272000 17127073
SIMONE ANDREIA LISBOA 2970413« | 049 | [JULIANAVILA NOVA BLANK 120289835 | 106 AaNova 10smar Galvao Bueno 18/12/2009 181272013
SILVIO MARCOS ANTONIO LUCIO TRINDADE 20958.110-4 | 050 VANESSA DE OLIVEIRA GUIMARAES 27.843.668-7 | 107 AlaNova |José Pappert 18/12/2009 18/12/2013
CARLOS ANTONIO PEREIRA DE VASCONCELOS 56.192.822-8 | 051 BRUNA LETICIA DOS SANTOS SILVA 48.778.088-7 | 108 AlaNova |Arlette Martins Modesto 19/12/2009 19/12/2013
DENIS GOMES SANTANA 32.348427-X | 052 VICTOR CARVALHO DA SILVA 456282166 | 109 AlaNova [Maria José de Souza 19/12/2009 19/12/2013
MARCELO FERREIRA 44.186.268-8 | 053 QUITERIA LOPES DE OLIVEIRA 14519247-7 | 110 AlaNova |Maria de Lourdes Sorrente 25/12/2009 25/12/2013
MARCEL VITOR DANTAS MIRANDA 40647087-X | 054 | [MARIA APARECIDA ALEXANDRE DOS SANTOS 200562332 | 111 AlaNova |PrimoDinardi 30712/2009 301272013
DIEGO BARBOSA DE ABREU 431163820 | 055 | |REGINALDO DE SOUZA PERERA 277016459 | 112 Ala Nova |Martha Maria de Ameida 31/12/2009 31122013
VANIA DOS ANJOS MARTIN 328076326 | 056 |  |LUCIANA APARECIDA RODRIGUES 501738447 | 113 | DIRCEU FRANCISCO ROSA
LEANDRA DOS SANTOS CRUZ 44467.142-0 | 057 PATRICIA ALVES DA SILVA 36.947587-2 | 114 Administrador do Cemitério Municipal
LIGIA ALINE DOS SANTOS 36.766.589-X | 058 ELIANA CRISTINA DOS SANTOS 20958272-8 | 115
WILKER MACEDO SILVA 32564.657-0 | 059 ADRIANA DE ALCANTARA SANTOS 35905.744-5 | 116
ARIANE DOS SANTOS 47519.284-9 | 060 ltanhaém. 18 de novembro de 2013 A T O S D O P O D E R
JOAQ GILBERTO MARSICANO 509775469 | 061 SERGIO AILEXANDRE MENEZES '
MATISA FRANCINE GODINHO MARQUES 48.544.405-7 | 062 PRESIDENTE DA COMISSAQ
JOSE LEANDRO DA SILVA 474686966 | 063 A
: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LETICIA LINS DE OLIVEIRA 400272386 | 064 PROCESSO SELETIVO N 03/2013
AMANDA FERREIRA DE SOUZA BIBH0| 069 L[EIe!rvg?rr"#rfalpaAtlz)gl;ssogﬁfésg|Eta1|z E Eh"rllﬁ\alsmf g?liizgmgxames de raio-x em mamografia
MIGUEL WEFFORT SCHNEIDER 388531514 | (066 i no ambito do municipio, que disponibilizem aos pacientes "Manto Radioldgico Protetor de
BEATRIZ GAMBARO DA SILVA 122634700 | 067 f\?r'wicgiCONVOCACAOH 08/2013 Tireoide’, e d4 outras providéncias'. )
ALEX COELHO DOS SANTOS 44834153-0 | 068 , . Fago saber que aCamara Municipal aprovou e eu, ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA,

Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivon°. 03/2013 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TANHAEM, nos termos doartigo 34, § 6, da Lei
ROSEMEIRE APARECIDA DO PRADO 18062338-2 | 069 | A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos  rganica do Municipio, promulgoa seguinte Lei
CLARICE DO ROCIO DOS SANTOS SCHAFASCHEK 374744101 | 070 | aprovados noProcesso Seletivo, Edital n°03/2013, na fungo de Educador de Crechea  art 1o Fica determinado a todos o hospitais e clinicas que realizam exames de raio-x em
MIGUEL DA SILVA FERREIRA 326022819 | 071 comparecerem dia 21/11/2013 (quinta-feira) para atribuicao, por tempo determinado,  mamografia, no mbito domunicipio, que disponibilizem aos pacientes“Manto Radiolégico

conforme cronograma abaixo: Protetor de Tireoide”.
TALITALAPRIA 417585238 | 072 _ . . P . c ' .

Fungio N° de vagas Candidatos Paragrafo tinico - Os equipamentos de protecdo mencionados no caput devem ter protecdo
MONICA RODRIGUES DE OLIVEIRA 460752789 | 073 Fducador de candidatos aprovados do nimero 142 até o de tireoide, fabricado com borracha plumbifera com equivaléncia de chumbo e acabamento
THIAGO BARBOZA KAIPER 420467269 | 074 Crech 03 vagas provz 160 em debrun.
LTI et AN e e e
FLAVIA BATISTA DE LIMA 3345309-7| 076 Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE). freoide, que é uma das pa rtegmais; ati(rll gidas ¢ ser?siveig ) ragiagég 0o
BRUNO APARECIDO DA SILVA GOMES 40.090.037-3 | 077 /;v. §9nd1e55; de Vimieiros, nimero 1131 - Centro Art.30- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotacdo propria,
X Orario: 11 horas consignada no orgamento municipal vigente.
CESAR AUGUSTO SILVA RODRIGUES 402250485 | 078 Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo, munidos do documento de identidade gt 4? ~EstaLei erﬁt,aré em vigor nF; dag de sua publicacio.
NATHALIA CARVALHO DE ALMEIDA 3392730329 079 (RG) e dO comprovante do er}sinlo médio Cqmpleto (Original € Cépia): ) Camara Municipa| de |tanhaém’ 13 de novembro de 2013.
PRISCILA GOMES DA SILVA 292313809 | 080 Os candidatos que foram atribuidos, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 ROGELIO FERRFIRO RODRIGUES SALCEDA
MAYRA DE OLIVEIRA CHAGAS 450048603 | 081 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 22/11/2013 e 25/11/2013,no Departamento de Recursos  pReSIDENTE
ALAN ROQUE GONCALVES : 836690 | 082 Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h00 as12h00 e das 13h00 as 16h00, caso Registrado em Sistema sob o Protocolo n° 2662/2013.
q s 475886631 contrdrio perderdo o direito a contratagdo. iretoria Geral d brod
4 Diretoria Geral, em 13 de novembro de 2013.

ANACLAUDIA DA SILVA 478653128 | 083 ttanhaém, em 14 de novembro de 2013, Projeto de autoria do Vereador Alder Ferreira Valadao
NATHALIA DOS SANTOS BARBOSA 48.596.420-X | 084 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS Osvaldo Menale Jinior
ISABELA SILVA 33825776-7 | 085 Diretora do Departamento de Administragdo Escolar Diretor Geral
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Ao realizar uma construgao, reforma ou ampliagdo de um imével (re-
sidencial, comercial, industrial, galpdo, igreja ou escola) o municipe deve
sequir as regras estabelecidas pela legislagao municipal. E aqueles que ja
comegcaram ou realizaram a obra e ainda nao regularizaram sua situagao,
tém agora uma nova oportunidade.

Sancionada no final do més passado, a Lei Municipal 3.863 permite ao
Poder Executivo regularizar edificaces construidas sem planta aprovada
pela Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano ou aquelas

que foram construidas em desconformidade com o projeto original. Para |

regularizar a situagao, o municipe deve primeiro contratar um profissional
de engenharia ou arquitetura devidamente habilitado, que encaminharé
todo o processo técnico para a Prefeitura.

Ao realizar o pedido de regularizagao, devem ser apresentados os
seguintes documentos: projeto arquitetonico, impresso por plotagem e
assinado por profissional habilitado; laudo técnico e respectiva Anotacao
de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT); termo de vistoria; certidao de medidas e confrontacées; e
comprovante de pagamento dos tributos municipais.

Serdo avaliadas as condi¢des minimas de higiene, seguranca e habi- |

lidades das edificagdes, além de avaliar também os itens considerados
essenciais, tais como: parcelamento do solo devidamente aprovado;
atender as restricdes convencionais de loteamentos; apresentar condi¢des
minimas de higiene, seguranga de uso e habitabilidade; e estar cadastrada
- na Prefeitura ou venham a ser no prazo de seis meses a contar da data de
publicacdo da lei.

Somente sera admitidaa regularizacdo das edificagdes permitidas nazona |

de uso pela legislacdo de uso e ocupacao do solo. Nao serao reqularizadas
aquelas que estejam em locais publicos, em faixas nao edificaveis junto a
rios, corregos, faixas de escoamento, entre outras, e aquelas que estejam ‘sob

| judice’. Além daquelas que nao possuam vao de iluminacdo, ventilagio ou

insolacdo a menos de um metro e meio da divisa de outra propriedade.
A Prefeitura poderd, a qualquer tempo, determinar vistoria do imével

B para decisao do pedido de regularizacdo. O municipe deve pagar a taxa | 3

de conservacao e o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS),
il que varia de trés a cinco Unidades Fiscais Municipais (UFMs), podendo
ser parceladas em até seis vezes, no valor minimo de 20 UFMs. O valor
unitario da UFM é de R$ 2,52.
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Lei regulariza edificacao construida™

SEM PLANTA OU FORA DO PROJETO

EDIFICACOES m Informacdes sobre procedimentos e orientacdes podem ser obtidas pelo
telefone (13) 3421.1628 ou pelo no Portal do Cidadao do Site Oficial (www.itanhaem.sp.gov.br)

> WY

INFORMAGOES
TELEFONE (13) 3421 1628, OU
PELO ‘PERGUNTAS FREQUENTES’,
NO PORTAL DO CIDADAO DO SITE
OFICIAL (http://www.itanhaem.
sp.gov.br/cidadao)




