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SAUDE : SEGURANQA
DELEGACIA SECCIONAL wevoeveenssnseens 3422-6061
H 1° DELEGACIA DE POLICIA ceovvrenreen 3422-1208
~ 2° DELEGACIA DE POLICIA v 3426-1302
PoLiciA 3° DELEGACIA DE POLICIA.....coccerecevns 3422-5012
D§25257A :é\gli MII-I:lg\F; DELEGACIA DE TRANSITO..oocoevcern 3422-2438
% 29° BATALHAO PM ccvoveeevensnsesnsn 3427-1414
R — POLI'CIA RODOVIARIA - DER w.oovenrne 3422-5859
INCENDIO E RESGATE POLICIA MILITAR AMBIENTAL 3422-3765
: 193
VIGILANCIA A SAUDE ..coovevcsssssssen 34277047 : 3427-4769 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
VIGILANCIA SANITARIA..... .. 3426-6706 : SALVAMAR PAULISTA 3425-3800 / 3425-3649
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .. 3426-5105 : 3425-5226 199
(11T Y =TS — 34221944 :
ATENDIMENTO SERVI oS

CARTORIOELEITORAL ........... 3422-6112
FORUM 3422-1215
MINISTERIO DO TRABALHO ... 3422-6098
VARA DO TRABALHO.............. 3426-2444
INCRA 34211600

Ramal 1271
CEMITERIOMUNICIPAL ............ 3427-7805

UNIDADES BASICAS

SUARAO 3426-1577
0ASIS 3421-7533
SAVOY 3426-1798 =
JD. MOSTEIRO - CESCRIM cvvrervrereseren 3426-3197 CEMITERIO CORONEL 3426-0664
GUAPIRANGA 3426-5807 | CENTRO DE PESQUISAS ......... 3427-6704
GAIVOTA 3429-1410 : DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
CORONEL 3427-5524 : 34211672
BELAS ARTES 34261402 PROCON 2427-4339
LOTY 3424-3279 :
CENTRO 3426-4685 : INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
GRANDESP 3425-3375 : 3422-6063
OUVIDORIAS : REGIONAIS
. REGIONAL AMERICA :
: AVENIDA GENTIL PEREZ ..cvvevrersenes 34221229 ;LG T
: REGIONAL BELAS ARTES :
© RUA OSCAR PEREIRA, S/NC ..o 3422-6066 :
SECRETARIA o AR, || REGIONAL GAIVOTA H QUARTA-FEIRA
DE SAUDE CULTURAE '« |\ RUAFLACIDES FERREIRA, 75.ormrne 3429-4004 :
3421-4418 3426-9795 |: REGIONALSUARAO
* R.PADRE TEODORO RATISBONE, 4833, 3427-7636 : =\ ||, |/ \\ 2 ;! }
CENTRO DE REFERENCIA H POSTO DE ATENDIMENTO .
CRAS EM ASSISTENCIA SOCIAL PAAS E ASSISTENCIA SOCIAL SEXTA-FEIRA
SUARAO GAIVOTA
AV. CABUGU, 100 - VILA JACI AV. FLACIDES FERREIRA, 775 - GAIVOTA : SABADO
7 3427.3286 . 4292903
OAsis SABAUNA :
RUA JOSE BATISTA CAMPOS, 1572 - OASIS RUA LAS VEGAS, 20 - JD. AMERICA i)
3427.7660 34272771
POSTOS DE INFORMAgﬂES TURISTICAS
PRAIA INFORMAGBES
DO SONHO TURISTICAS
BOCA DA BARRA PRACANOSSA SENHORA SUARAO METROPOLITANO (CITM)
PRAGA BENEDITO CALIXTO, 19, CENTRO DE LOURDES, SIN PRACANOSSA AVENIDA JAIME DE CASTRO S/N
3427.4409 3426.4918 SENHORA DE SION 3427.8327

ABERTOS DIARIAMENTE PARA O ATENDIMENTO, DAS 9 AS 19 HORAS




| PAVIMENTACAO DA REGIAO DO SION
Desde o inicio deste més, as obras de pavimentacdo da Regido do Sion estao

L
concentradas em uma das principais vias locais, a Rua Timéteo Garcia Lamas — ﬁ =,
(trecho entre a Estrada do Coronel Joaquim Branco até a Rua Antenor Coadi). A F\‘

Prefeitura esta realizando um dos maiores investimentos da histéria da Cidade
BOLETIM OFICIAL

nos bairros Jardim Nossa Senhora do Sion, Jardim Suardo, Jardim Magalhaes,
Balneario Waldemar Magalhdes e Vila Nova Itanhaém. Sao obras de pavimen-
tacao, drenagem, calcamento, guias e sarjetas em 52 ruas. Os trabalhos devem
ser finalizados no primeiro semestre deste ano.
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Municipio implanta
rede de comunica ao para
prey_e_ngao _de enchentes

A Prefeitura de Itanhaém ja estd se mobilizando para
se prevenir contra as chuvas que ocorrem nos meses de
fevereiro e marco. Foi lancada na ultima terca-feira (21)
uma rede de comunicacdo para a prevencdo de inun-
dagdes no Municipio, que consiste numa agao conjunta
entre diversos setores do Governo Municipal, Bombeiros
e Policia Militar.

Os moradores dos bairros com maiores riscos de inunda-
¢Oes serdo os ‘observadores’ dos indices de chuva. Presiden-
tes de associacOes de bairros ficardo responsaveis por avisar
quando houver um risco iminente. “E muito importante este
trabalho em conjunto e o acionamento imediato para en-
caminharmos as equipes para o local”, disse o coordenador
da Defesa Civil de Itanhaém, Sandro Rogério.

A Prefeitura ja realiza desde setembro do ano passado
a limpeza dos rios do Municipio, ja pensando nas chuvas
que ocorrem no periodo de verdo. Em fevereiro e marco
sao altos os indices pluviométricos e os rios estando limpos
ja diminui o risco de transbordamento.

f

Defesa Civil, Policia
Militar, Bombeiros,
Guarda Municipal

e representantes
de outros orgaés
tracaram estratégia
para atuar em

. conjunto

CHUVAS m Presidentes
das associacdes dos
bairros atuarao como
‘observadores’ dos
indices pluviométricos

A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes ficard
responsavel por abrigar os moradores em uma escola
municipal, caso seja necessario. J4 a Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social atuara com profissionais
de servico social e psicdlogos para atender a populagao,
enquanto a Secretaria de Saude ja esta preparada para o
acompanhamento e encaminhamento para exames caso
haja pessoas que tenham contato com a dgua da chuva,
para detectar possiveis doencas.

O morador que perceber que sua rua estd emrisco deve
ligar para 199. A Guarda Municipal serd a responsavel por g
acionar setores como Defesa Civil, Educacédo (no caso de
desabrigados), Assisténcia Social, bombeiros e outros que
forem necessarios naquele momento. S

A reunido foi coordenada pelo vice-prefeito José Rober-,,ﬁ, .
to Pereira. Estiveram presentes secretdrios municipais, 0«
comandante tenente do Corpo de Bombeiros de [tanhaém,
Alexandre de Oliveira Lucena, e o major da Policia Militar"
Rogério Silva Pedro.
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I LIVRO DE RECEITAS DE AGRICULTORES PODE SER VISTO EM EDICI\O VIRTUAL

Mousse de maracujd, torta de banana, vinagrete de palmito pupunha, doce
de chuchu, bolinho de mandioca, bolo de limdo e suco de mandioca. Todas
estas receitas produzidas por dez agricultores de Itanhaém estao registradas
no livro ‘Feiras Gourmet’ que esta disponivel em edicao virtual no site da Pre-
feitura (www.itanhaem.sp.gov.br). O livro leva aos pratos a diversidade cultural
da regiao com o resgate da culinaria caicara, por meio de produtos cultivados
pelos préprios agricultores da Cidade.
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MELHORIAS m
Os integrantes
da Unidade
de Gestao de
Energética
Municipal
(UGEM)
trabalham na
elaboracao de
projeto para
reduzir o custo
da energia
elétrica nas
unidades

Prefeitura elabora plano para
reduzir em 30% o consumo
de energia elétrica publica

Integrantes da Unidade de Gestao Energética
Municipal (Ugem) se reuniram no dia 22, no Pago An-
chieta, para discutir as acdes que serdo tomadas com
objetivo de reduzir em 30% o consumo de energia
elétrica utilizada em todos os prédios e sistemas de
iluminacgao publica. Formado por representantes de
secretarias municipais e da concessionaria Elektro, o
grupo realizou vistorias em locais de grande consu-
mo para avaliar as condicdes desses pontos e o que
pode ser feito para otimizar o uso de energia.

NOVA OPORTUNIDADE
DE REGULARIZAR
SEU IMOVEL

Saiba mais:

(13) 3421.1628

Em implantagao, o Plano Municipal de Gestao de
Energia Elétrica (PLAMGE) visa racionalizar o consu-
mo e, consequentemente, reduzir 0s gastos.

Um levantamento feito pela UGEM identificou
254 unidades consumidoras. Todos esses locais es-
tdo inseridos no Sistema de Informacdo Energética
Municipal (SIEM), um programa de gestao. Com os
dados, sera elaborado um amplo projeto de consu-
mo eficiente, incluindo as campanhas de marketing
para o uso racional da energia.

ACAO m Fiscais da Vigilancia
Sanitdria visitam pontos
comerciais durante a noite e aos
fins de semana

Fiscalizagao
ao comércio é
intensificada
na temporada

A Prefeitura ampliou a fiscalizacdo ao comércio
de alimentos em Itanhaém e esta promovendo uma
grande inspecao de bares, restaurantes, pizzarias e
estabelecimentos similares. As aces estao mobili-
zando equipes que atuarao no horario noturno, das
19 as 24 horas, e durante os finais de semana.

O objetivo é notificar todos os pontos comerciais
que estejam em descumprimento com a portaria
estadual CVS 5/2013, de 9 de abril de 2013, que
aprova o regulamento técnico sobre “boas praticas”
para estabelecimentos comerciais e para servicos
de alimentacdo. Isso inclui as condi¢des de higie-
ne, armazenamento e conservacao de alimentos e
produtos ofertados.

O foco da acao é ampliar o trabalho em muitos
comeércios que funcionam somente no periodo no-
turno ou aos fins de semana. Os quiosques também
serao alvo da acao, que deve continuar com ritmo
intenso até o fim de janeiro.




I SAIBA COMO TIRAR A CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Para os processos de compra, venda e financiamento de iméveis ou inven-
tario é necessario a emissdao de um documento chamado Certidao Negativa de
Débitos, que tem a funcdo de comprovar a quitacao de tributos municipal (cré-
dito tributario). Para isso, o contribuinte deve procurar o setor de Divida Ativa
da Prefeitura de Itanhaém, situado no Pago Municipal. A Certidao Negativa de
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Débitos é expedida em até 48 horas apos o requerimento, se nao tiver dividas
com a Prefeitura. O valor cobrado é de 15 unidades fiscais (RS 39,60).
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Municipio encaminha
20 mil acoes de execucao

fiscal e

evedor tera

nome inscrito no Serasa

A Prefeitura de Itanhaém ajuizou no més
de dezembro passado um total de 20 mil
acoes de execucao fiscal, relativas aos anos
de 2009, 2010 e 2011. E os contribuintes
inadimplentes, com o ajuizamento dessas
acOes passaram a ter seus nomes inscritos
no Serasa Experian.

Essas acOes visam a cobranca de tributos
(IPTU, ISS e taxas municipais) cujos valores es-
tdo em atraso e com débitos inscritos na Divida
Ativa. No final, o contribuinte tera bloqueado
qualquer conta bancdria (corrente, poupanga,
aplicagbes) para resgate do saldo devedor e,
caso o saldo nao atinja o valor devido, o imovel
ird a leildo.

O secretario municipal de Negocios Juridicos,
Jorge Eduardo dos Santos, explica que, antes de

encaminhar as acdes para o Forum, a Prefeitura
realizou trés tentativas de contato visando acor-
dos com os contribuintes devedores. “Somente
depois de esgotada essa etapa, as agoes sao
encaminhadas para a execucao judicial”.

Cabe salientar que é o Tribunal de Justica
do Estado que mantém convénio com o Se-
rasa, garantindo que o nome dos devedores
executados judicialmente sejam incluidos na
lista do servico.

“No entanto, nada impede que o contri-
buinte se antecipe e faca um acordo. A Admi-
nistracao Municipal esta sempre aberta para
negociar ou renegociar os débitos em até 60
meses, desde que os acordos firmados sejam
efetivamente cumpridos”, complementou o
secretario.

As acoes de
execugao fiscal,
relativas aos
anos de 2009,
2010 e 2011

&

DIVIDA ATIVA = E possivel negociar os
débitos em até 60 meses. Para isso, 0
contribuinte deve se dirigir a Prefeitura, na
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro

PARCELAMENTO

No inicio do ano, cresce a procura dos contribuin-
tes interessados em quitar seus débitos com o Mu-
nicipio. Grande parte desse contingente é formado
por proprietédrios de imdveis com tributos em atraso,
cujos débitos estao inscritos na chamada Divida Ativa
do Municipio. Para isso, a Prefeitura esté oferecendo
parcelamentos de até 60 meses, com parcela minima

de 15 Unidades Fiscais do Municipio (UFM),
equivalente a R$ 39,60.
No ato da negociagao do débito,

a1
L a3

deverd ser pago a primeira parcela,
1 juntamente com os custos judiciais
(caso houver). A inscricdo na Divida

Ativa se da pelo fato de atrasar pa-

gamentos destinados ao Municipio,

como o IPTU, ISS, Contribuicao de

Melhorias, taxas de obras, multas de receitas, entre

outros. Contribuintes em atraso com os tributos
podem regularizar seus débitos na Prefeitura.

Caso haja atraso no pagamento do carné da Divi-
da Ativa, o contribuinte podera renegociar o débito
desde que tenha acertado 30% do acordo anterior.
Caso contrario, esse valor é colocado como entrada
para reparcelar. Se houver trés ou mais parcelas
seguidas em atraso, o acordo serd cancelado por
descumprimento e encaminhado para a execugao
fiscal, que pode resultar em leildo da propriedade.

PROCEDIMENTO

Para o parcelamento ou a renegociagao dos débi-
tos, o contribuinte deve se dirigir até a Prefeitura de
[tanhaém, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro,
no Call Center, localizado no piso térreo, de segunda
a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Também

pode procurar o CEJUSC - Divida

Ativa, na Rodoviaria de Itanhaém

(Avenida Harry Forssell, 1.505, Jar-

dim Sabauna), das 13 as 16 horas.

Nestes locais, o contribuinte recebe

orientagOes e encaminhamento para

0s setores responsaveis pelo setor de
Divida Ativa. Mais informacdes pelo telefone
(13) 3421-1600, nos ramais 1606, 1653 e 1367.
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I CENTRO DE SOLUCAO DE CONFLITOS OFERECE ATENDIMENTO

Se vocé tem acgao tramitando na Justica e quer conciliar, pode procurar o
Centro de Solucdo de Conflitos e Cidadania, instalado no Centro de Cidadao,
no interior do complexo do Terminal Rodoviario (Avenida Harry Forssell, 1.505,
Jardim Sabauna). A unidade funciona de segunda a sexta-feira, das 13 as 17
horas. O Centro de Solugao conta com um juiz coordenador e mais um adjun-
to, aos quais cabe a sua administragdo, bem como a supervisao do servico de
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conciliadores e mediadores que atuam em setores distintos.
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Obras de
pavimentacao de ruas
do Savoy Il iniciam na
proxima semana

URBANIZACAO m O projeto faz parte do conjunto de
investimentos do Programa Minha Rua Melhor

A partir da proxima semana, a Prefeitura de [tanhaém dara inicio a pavimen-
tacao da Rua Alipio Simdes Dias e da Rua Vereador José Santino de Souza (ambas
no trecho que vai da Estrada Coronel Joaquim Branco até o final da via - sentido
rio), no Savoy Il. O prefeito Marco Aurélio Gomes assinou a ordem de servicos para
inicio dos trabalhos no ultimo domingo (26), em ceriménia com a participacao
da comunidade local e diversas autoridades.

A regido sera contemplada com pavimenta¢ao, drenagem, colocagao de guias e
sarjetas, calgamento e diversos servicos de urbanizagao. Outras vias do Savoy, Tropical,
Nova Itanhaém e regido estao sendo beneficiadas, como a Avenida Emilia Alves Miiller
(no trecho entre a Rua 12 e a Estrada Coronel Joaquim Branco) e o trecho final da Rua
José Manoel Lorenzo Leiro. As obras sdo frutos de um convénio celebrado com o De-
partamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias (Dade), da Secretaria Estadual
de Turismo. A previsao de término dos trabalhos é de 18 meses.

PROGRAMA MINHA RUA MELHOR

O projeto de pavimentacdo da regido faz parte do pacote de aces do Programa
Minha Rua Melhor, que levara infraestrutura urbana para os bairros de ltanhaém. O
programa ja beneficiou moradores do Belas Artes, Jardim Sabauna, lemanja, Sion,
Nova Itanhaém, Centro e, no primeiro semestre deste ano, comega um grande
investimento nas regiées do Umuarama e Jardim Oasis.

T "ﬁﬁ’"ﬁ"i‘* "

Lei agiliza processo
contra entulho
depositado
irregularmente

Preocupada em manter a limpeza das vias publicas, a Prefeitura de ltanhaém
promulgou a Lei Municipal 3.898, que agiliza os procedimentos de aplicacao de
multas a quem jogar entulho, podas de drvores, mdveis velhos e demais materiais
inserviveis em pracas, ruas e avenidas. Esta irreqularidade pode trazer muitos
danos a Cidade, como disseminac¢do de doencas, contaminac¢do do solo e das
dguas subterraneas e superficiais, poluicao do ar, prejudicar o escoamento das
dguas em dias chuvoso e causar interferéncias perigosas no transito.

Constatada a infragdo, o responsavel serd notificado, pessoalmente ou via
postal, a retirar o material e realizar a limpeza do local no prazo improrrogavel
de cinco dias, ou apontar o autor da irregularidade. Ndo atendida a notificacéo,
serd aplicada multa no valor correspondente a 100 Unidades Fiscais do Municipio
(RS 264,00).

A Prefeitura intensifica a fiscalizagdo. Uma central de reclamagdes e denun-
cias foi montada, por meio do telefone (13) 3421-1676. O servi¢o funciona de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. Um panfleto com orienta¢des sobre a
lei foi distribuido para a populagao. Para a colocacao desse material hd servicos
privados de recolhimento de entulho, por meio de cacambas, espalhados pela
Cidade. E importante verificar se sdo empresas autorizadas pela Prefeitura e se
destinam o entulho corretamente.

LIMPEZA PUBLICA m O responsdvel seré notificado a
retirar o material no prazo improrrogavel de até cinco dias
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cadastro unico

Casa Minha Vida, entre outros.

I MUNICIPES DEVEM ATUALIZAR O CADASTRO UNICO

Até o dia 28 de fevereiro, a Prefeitura de Itanhaém estara atualizando o Ca-
dastro Unico do Governo Federal. Os municipes devem se dirigir as unidades
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e do Posto de Atendimen-
to da Assisténcia Social (PAAS), onde estao cadastrados para fazerem a atuali-
zacdo. Os municipes que nao atualizarem ficarao impossibilitados de participar
de qualquer outro programa social do Governo, como Bolsa Familia e Minha

<)

g
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

22 A 28 DE JANEIRO DE 2014 | ANO 11 | N° 271 |

Itanhaém tera forga-tarefa em
conjunto com a Policia Militar

0 novo comandante do 29° Batalhao
da Policia Militar do Interior
(29° BPMI), major Rogério Silva Pedro

T

Itanhaém terd formada este ano uma Forca-Tarefa reunindo os efetivos da
Policia Militar, Guarda Municipal e secretarias municipais. O anuncio da ini-
ciativa foi divulgado no dia 20, no Paco, em uma reunido com representantes
do Governo e da Corporagao.

O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, recebeu 0 novo comandante
do 29° Batalhdo da Policia Militar do Interior (29° BPMI), major Rogério Silva
Pedro. Durante o encontro foram discutidas varias estratégias voltadas para
a seguranca.

No cargo de forma interina desde o dia 2 de janeiro, 0 major Rogério tera
pela frente a missao de comandar todo o Litoral Sul e parte do Vale do Ribeira,
de Mongagua a Pedro de Toledo. No momento, a prioridade é para a Operagao
Verdo, que faz a sequranca dos municipios até o dia 2 de fevereiro.

0 comandante da PM e o chefe do Executivo avaliaram as acdes executa-
das nesta temporada de verédo e definiram a volta da Operacdo Forca-Tarefa,
envolvendo a Policia Militar e diversos departamentos da Administracao, entre
eles a Guarda Civil Municipal (GCM). A PM j& atua em conjunto com a GCM na

"E{’
I
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fiscalizacdo do cumprimento da Lei Municipal n° 3.650, que coibe a pratica
de som alto em vias publicas.

A Forca-Tarefa fard uma série de blitze para identificar eventuais pontos de
receptacdo de material furtado, como fios de cobre e pecas de automoveis.
“O nosso objetivo agora é priorizar a parte operacional e reduzir os indices
criminais. Trabalhar em conjunto com a Policia Civil e os Bombeiros fard com
que a populacdo se sinta mais segura”, afirmou o major.

Esta em andamento também o projeto que prevé a instalagdo de cameras de
monitoramento em Itanhaém. E a Prefeitura obteve ainda a garantia de R$ 800
mil para investimentos em infraestrutura da GCM. Tais a¢des irdo prestar apoio
as acoes ostensivas e de cardter preventivo realizadas pela PM na Cidade.

SEGURANCA m Uma série de blitze serao
realizadas para identificar eventuais pontos de
receptacao de material furtado, como fios de
cobre e pecas de automodveis.
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I CADASTRO E RECADASTRO DE PASSE ESCOLAR VAO ATE 7 DE MARCO

A Prefeitura esta com inscricoes abertas para o cadastro e recadastro de
alunos para a aquisicao do passe escolar. A solicitacdo se estende até o dia 7
de mar¢o e deve ser realizada no Centro Municipal Tecnolégico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Cen-
tro. O passe escolar com desconto para os estudantes das escolas municipais
e estaduais pode ser realizado de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12 horas
e das 13 as 16h30.
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O transporte escolar para alunos de escolas
municipais, estaduais e projetos educacionais da
Cidade ultrapassa a marca de 3 mil criangas aten-
didas ao longo do ano. A Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes se esforca para combater a
evasdo escolar, oferecendo diariamente transporte
com seguranca, agilidade e conforto a estudantes
de dreas rurais e urbanas.

Com os servicos do Programa de Transporte Esco-
lar mais estudantes chegam as escolas espalhadas por
diversas regides do Municipio. A demanda escolar é
atendida por 67 veiculos, entre frota municipal e em-
presa terceirizada, com micro-6nibus, dnibus, kombis
evans.Em 2006, apenas um énibus e um microdnibus
atendiam a grande demanda de estudantes.

Os profissionais se preocupam em manter o
trajeto seguro com orientagdo sobre o uso do cinto
de seguranca e a conduta da crianca até o local de
destino. Os beneficiados seguem os critérios que
priorizam o atendimento. Séo eles: moradores de

BENEFICIOm A Prefeitura destaca £52
a importancia da iniciativa para
melhorar o estudo os alunos 3

elle

Estudantes podem se
cadastrar para o transporte
universitario até 2 de fevereiro

Até 2 de fevereiro, os estudantes de [tanhaém podem realizar o cadastro para a utilizacdo do
transporte universitario este ano. Para isso, é necessério preencher a ficha on line que estd dispo-
nivel no site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) . Apés a inscricao, o aluno terad que compa-
recer no prazo de até cinco dias, das 9 as 16 horas, ao Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), situado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Os alunos deverdo levar os seqguintes documentos originais e copias: RG, CPF, comprovante de
residéncia, boleto pago referente a rematricula, carteira de identificacdo estudantil que contenha
selo referente ao 1° semestre de 2014 ou declaracao de matricula atualizada. Vale lembrar que é

0 necessario constar o nome do estudante no documento apresentado.

© E importante ressaltar que o cadastro s6 seré valido para estudantes residentes em Itanhaém
c regularmente matriculados e que estejam frequentando cursos de educagao superior ou de edu-
'a cacado profissional de nivel médio em instituicdes de ensino localizadas nos municipios de Praia
\(S Grande, Sdo Vicente ou Santos, desde que o curso ndo seja oferecido por instituicao de ensino

localizada em Itanhaém.

P

Transporte Escolar beneficia mais de 3 mil
alunos e ajua no combate a evasao

area rural, pessoas com deficiéncia, estudantes com
problemas cronicos de saude e alunos que residem
a uma grande distancia da escola, onde haja obs-
taculos que impecam ou dificultem o acesso do
aluno a escola.

O transporte escolar de Itanhaém segue as
normas da Resolugdo SE-27 de 09/05/2011 e SE-28
de 12/05/2011, em vigor na Secretaria Estadual da
Educacdo. Conforme o Artigo 3°, 0 aluno comidade
apartirde 12 anos completos noinicio do ano letivo
sera atendido por meio de passe escolar, desde que
nao haja prejuizo ao cumprimento de hordrio de
entrada e saida da escola.

0 pedido para a utilizacao do transporte es-
colar é solicitado diretamente na escola na qual o
aluno esta matriculado. Para conseguir a vaga, o
estudante terd que se encaixar aos critérios reco-
mendados pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, de acordo com as resolugdes
acima citadas.

CONDUCAO

- m O cadastro
deve ser feito

no site oficial

da Prefeitura
(Www.itanhaem.
sp.gov.br)




I LIVRO POEMAS DO COSTAO SERA LANCADO DIA 5 NA BIBLIOTECA MUNICIPAL ". '

Uma série de textos produzidos ao longo de um ano pela escritora Joana Maria Soa-

res Merlin estara reunida no livro ‘Poemas do Costao’. A obra, que leva o nome de um dos ““"m f'

pontos mais visitados em ltanhaém, o Morro do Costao, tem lancamento marcado para o W
dia 5 de fevereiro, as 18h30, na Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, localizada na Rua

V 4
Cunha Moreira, 71, no Centro. O livro relata experiéncias vividas no Brasil relativas a infancia I T A N H A E M

ea Juve[wtsjfie, alem dg viagens ao mundo como c<l)r.15elhe|ra. das Nacdes U,nldas. Poemas BOLETIM OFICIAL
do Costao’ é seu primeiro livro e contou com o prefacio de Luiz Alca de Sant’Anna.
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Nucleo Cultural abre
inscricdes para balé, judd e
dangas de rua e salao

O Nucleo Cultural da Associacao de Danca de
ltanhaém (ADI) esta com inscricoes abertas até 0 i esbminbead bl G UNIGES

dia 15 de fevereiro para as aulas de balé, judd e DANCA DE RUA INFANTIL (7 a13 anos)
dancas de rua e salao, conforme dias e hordrioem  Tercase Quintas|10h30as 11h30| 17h30as 18h30
tabela ao lado. As matriculas devem ser feitas na
Rua Padre Afonso Maria Ratisbone, 5.830, Sala 1, DAN%U[;EtaRSU :\sjgxgy; I(.)r(11;lsa1117hanos)
noJardim Suardo. . , Segundas, Quartas e Sextas | 16 as 17h
Para efetuar ainscricao é necessario estar muni- .
do da copia do RG ou certidao de nascimento, com- BALE (A partir dos 4 anos)
provante de residéncia, declaracdo escolar (caso seja Sabados| 16 as 17h
estudante) e duas fotos 3x4. Mais informagoes pelo DANGA DE SALAQ - Sabados | 19 &5 20h30)
telefone: (13) 99637-4137/ (13) 99625-9336. . , . .
0O Nuicleo Cultural da ADI atua ha um ano no JUDO-Tercas e Quintas| 09.as 10h30e 16h as 17h30
Municipio e conta o com apoio da Prefeitura de DANCA DE RUA (BREAKING) (A partir dos 13 anos)
[tanhaém. Tercas e Quintas | 19h as 20h

Copaltanhaémde
Futebol Janior tera inicio;
no dia 8 de fevereiro

TORNEIO m Equipes Sub-18 de Itanhaém disputam mais
uma competicao entre fevereiro e margo

Mais uma competicdo de base de futebol acontecerd na Cidade. A partir do dia

8 de fevereiro, inicia a 12 Copa Itanhaém de Futebol Jinior. O campeonato contard & el & INSCRIgﬁES

com 16 equipes itanhaenses, todas elas com atletas de no maximo 18 anos. O tor- &= : y: As vagas estao abertas para os |

neio é mais uma oportunidade para jovens talentos do futebol do Municipio. Os — ismaieimrmme 2 _ﬂ-};-sit“ times Qe aa dispULarg S

: . . . . B i AT neijo. Paraseinscrever, deve ser feito

jogos da Copa Itanhaém acontecerao todos os sabados, a partir das 9 horas, entre A j 4 “ um oficio assinado pelo presidente

fevereiro e marco. G » N da agremiacao, até o dia 28 de janei-
Na dltima quarta-feira (15), a selecdo Sub-18 de Itanhaém venceu Praia Grande = = ro, e enviado para o Departamento !

na final da 202 Copa Paulista de Futebol de Base, disputada também na Cidade, e -7 = de Esportes, no Centro Municipal §

sagrou-se campea. Agora os jovens atletas terao uma sequnda chance de se destacar =54 . = B Tecnoldgico de Efjucagéol Cultura |
no futebol juvenil, agora jogando por seus clubes. : : L2 e Esportes (Avenida Condessa de

3 Vimieiros, 1131, Centro).




.

‘ I PROJETO “COMBATE A DENGUE NA PRAIA” VAI AO CIBRATEL |

O Projeto “Combate a Dengue na Praia” estard no Pocinho de Anchieta,
no Cibratel I, das 8 as 14 horas deste do préximo sabado (1). Os agentes de
endemias estardo em uma tenda, oferecendo informacdes sobre a prevencgdo

>

ITA N HAEM ao mosquito Aedes Aegypti, transmissor da dengue. No local, também havera
amostras de peixes que podem ser usadas no combate aos ovos e larvas do
BOLETIM OFICIAL mosquito, além da distribuicdo de brindes infantis.
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O ATENDIMENTO DO CESCRIM

é de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h. O endereco

é Avenida Tiradentes, 184, Jardim Mosteiro.

Para contato e agendamento

\ o telefone é (13) 3426-3197.

a cadastro para

y

de leite materno

0 Centro Especializado na Saude da Crianca e da Mulher
(Cescrim Paula Vegas) é dedicado ao cuidado da satde da
mulher, do bebé e da gestante. O local também é responsa-
vel pelo cadastro de maes que queiram ajudar na doagao de
leite materno. Para isso, basta que a doadora preencha uma
ficha no proprio Cescrim para efetuar o cadastramento.

As Unidades de Saude da Familia do Municipio traba-
Ilham para conscientizar a doagao de leite. Apds o cadastro,
um responsavel ird até a residéncia da doadora para coletar
o leite. Quando este for coletado, serd enviado para Peruibe,
onde passara por um processo de pasteurizagao, retornando
a ltanhaém, onde permanecera no Hospital Regional Jorge
Rossmann. O leite serd fornecido aos bebés da UTI Neonatal
a medida que estas criangas necessitarem.

O aleitamento materno é muito importante para o de-
senvolvimento da crianca. E rico em calcio, carboidratos,
proteinas e outras substancias eficazes para o sistema
imunoldgico, prevenindo contra varias doencas, sendo
importante durante os seis primeiros meses do bebé.

A doagdo é necessaria no caso de a mae ser portadora
de alguma doenca que possa ser transmissivel a crianga, ou
quando a mulher tenha algum problema que prejudique sua
producao de leite materno. O cadastro é simples e gratuito.

ALEITAMENTO m Com estoque
reduzido, o érgao precisa de doagdes

i \O Fundo Social de Solidariedade ‘I 5 /FEV.

' \ de ltanhaém realizard o
E ' 1° Caminha Bem ltanhaém. 9 HORAS

Uma caminhada para Sarda:
arrecadacdo de alimentos Paco Municipal

para o Fundo Social. év' ,,#mhmgm Luiz, 75  PATRICIAMMENDE
eniro

“1TANH A E M

Camiseta pora as 100 primeiras pessoas ‘:r;:_l[ll.nlt]]:i_ =




O Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo (IPEM) divulgou o ca-

lendario das datas de verificacdo anual de taximetros dos veiculos licenciados em I‘F% 1

I IPEM DEFINE CALENDARIO PARA VERIFICACAO DE TAXIMETRO " '

Itanhaém. As verificagdes serdo feitas nos dias 5 de fevereiro, 27 de junho, 17 de -
setembro e 11 de dezembro. A avaliacdo anual feita pelo IPEM é obrigatéria para e
todas as categorias. O taxista deve agendar o atendimento via internet, que permi- ITA N H A E M
te também a emissdao da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), para o pagamento

da taxa de verificacdo. BOLETIM OFICIAL
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Academia da Saude do Gaivota sera
inaugurada nesta quinta-feira (30)

A partir desta quinta-feira (30), a populacdo do bairro do Gaivota e re-
giao terd mais um equipamento publico. A primeira Academia da Saude de
Itanhaém serd inaugurada oficialmente as 9 horas, na Praca do Artesanato,
localizada na Avenida Flacides Ferreira s/n. O evento contard com apoio do
"6nibus da saude”, onde o municipe podera aferir pressao e passar por testes
rapidos de glicemia.

O objetivo da Prefeitura é envolver a populagdo em um grande projeto de
promocao a saude e prevencao de doencas, com campanhas de reeducacao
alimentar, atividades fisicas e terapias comunitarias. A Academia de Salde
do Gaivota sera utilizada como ponto de apoio para as Unidades de Salde
da Familia (USF), servindo como complemento para as acdes desenvolvidas
com grupos de controle para pacientes portadores de doencgas cronicas, como
hipertensao e diabetes.

Com obra iniciada no segundo semestre do ano passado, a Academia de
Saude serd um espaco onde qualquer municipe poderd realizar atividades Sieensk
fisicas, inclusive em aparelhos, contando com a supervisdao de um educador — = ; e
fisico. Para isso, os interessados deverao procurar as USFs responsaveis por : ' : L s

~
£ P o

formar turmas e gerenciar os horarios de funcionamento do local. e B e e, =
. [ h A academia conta com area interna, banheiros,

CELEBRACAO m Cerimdnia acontece a partir das 9 depésitos, sala de acolhimento e ambientes externos,

horas, na Praca do Artesanato, localizada na Avenida onde ha equipamentos de ginastica e um espago multiuso

Flacides Ferreira s/n, no Gaivota para atividades coletivas

Mantenha a Jogue fora Mantenha 5 ]
lixeira fechoda objetos que possam o soco de live  dgua acumulada 9Ue possam impedir
acumular agua bem fechodo sobre o loje

a agua de carrer
pelas calhas

Fique atento aos .
locais que podem Encha os Lave os Troque Mantenha -
acumular agua: pratinhes de protos de plonta  regularmente @ tampados tonéis semanalmente ©
vosos de areia  com frequéncia  99u0 dos vasos das ¢ e d'dgua os tanques
plantas aqudaticas d'agua :
, Secretaria d
Combater a dengue é um dever meu, seu e de todos. SUS=m < TANHAEM So0de e @

P




I MAPEAMENTO DE ONGS E PESSOAS LIGADAS A AREA AMBIENTAL
A Prefeitura e o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (Comdema)

-
-— % ) de ltanhaém realizam, até o dia 15 de fevereiro, 0 mapeamento de organizacoes,
“{‘ entidades, profissionais e pessoas que atuem na drea ambiental no Municipio. O

- cadastro possibilitard a melhor divulgacdo de atividades desenvolvidas, troca de in-

formacoes e parcerias para acoes conjuntas em prol do meio ambiente. Se vocé atua
ITA N HA EM profissionalmente ou voluntariamente na drea ambiental, ou faz parte de alguma
BOLETIM OFICIAL entidade, érgao ou instituicdo com atuacdo na drea, basta preencher um dos formu-
larios disponibilizados no site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br).
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Itanhaém é a 3°
idade da Baixada
- S : DE EMPREGOS NO PAT °
c o m o m e I h o r PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
4 (4 ~ Local: Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabauna
n u m e ro e c rl a a o Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas
TELEFONE: 3427 6216
d e e m p re g o CARGO/FUNGAO vacAs [l CARGO/FUNGO VAGAS
AJUD. DE COZINHA P/ QUIOSQUE 01 FORNEIRO 01
AJUDANTE DE COZINHA 07 GARCOM 1
AJUDANTE DE PEDREIRO 07 GERENTE (estacionamento/lava répido) 01
AJUDANTE GERAL 02 MARCENEIRO 02
ALINHADOR DE AUTOS 01 MANICURE 08
ARMADOR DE FERRO 02 MECANICO %
AUX. ADMINISTRATIVO 02 MONITOR DE ALARMES o
AUX. DE CABELEIREIRO 02 MONITOR DE FITNESS o
AUX. SERVICOS GERAIS 1 TR -
AUX. DE VENDAS EXTERNAS 01 T =
BABA 01
7% MOTOBOY 04
P _ BALCONISTA 01
oy pE TRABD \ PANFLETEIRO 01
Cotb | \2 SALCONSTADECAGE o PESQUISADOR FOLGUISTA 06
LA SOCIA -
pREVIDENCIA S BALCONISTA DE PADARIA 01 :
BORRACHEIRO 01 PEDRERO !
CABELEIREIRO 03 PIZZACLO 8
. , CARPINTERD B PROFESSOR DE BIOLOGIA 01
EVOLUCAO m O numero se refere ao ano de 2013, O B PROFESSOR DE ED. FisiCA 02
que nao apresentou saldo negativo na Regiao T 02| |PROFESSOR DEELETRICA J
Metropolitana da Baixada Santista R 01| | PROFESSOR DE INFORMATICA 0
. . o . . . PROFESSOR DE INGLES 03
Em 2013 Itanhaém foi a terceira cidade da Baixada Santista com major | OERO__ 8
ndmero de postos de trabalhos criados, de acordo com dados do Cadastro CORRETOR DE IMOVEIS 05 SitiE CHUETENTE fl
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho COSTUREIRA 04 PROFESSOR DE QUIMICA o
e Emprego, com 568 empregos. COZINHEIRA (M) 08 PROGRAMADOR DE DELPH 01
Foi levado em consideracao o periodo de janeiro a dezembro de 2013. COZINHEIRA PARA QUIOSQUE 01 REVENDEDOR 01
De acordo com o Caged, o nimero é calculado pela diferenca entre as ad- DOMESTICA BABA 01 SECRETARIA 01
mi,ss<">~es e demissoes com reg?stro em cz?rteira no periodo. Ain’d.a segundo DOMESTICA 04 SERRALHERO 2
0 6rgdo, o setor de servicos foi 0 que mais contratou. Ao contrario de 2012, ELETRICISTA AUTOMOTIVO 0
- . . L o SERRALHEIRO DE ALUMINIO 01
em 2013 nao houve um saldo negativo, que é quando ha mais demissdes do CADOR m -
IS ECMIELEIES ESTAGIARIO DE DIREITO (H) 02 e -
Segundo o secretario de Relacées do Trabalho, Luiz Anténio Saadi, este : TOSADORA DE ANIMAIS "
, , , ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CVIL 0 T
crescimento se deve ao fato de o produto interno bruto (PIB) de Itanhaém ter QU TECNICO EM EDIFICACAO 03
registrado um crescimento de 27%. “Com o0 aumento do nimero de empresas FARMACEUTICO 01 VENDEDORA INTERNA 02
e de grandes rgde:% de lojas que chegara.n.w a Cidade, muitos empregos foram FISIOTERAPEUTA 0 VENDEDOR EXTERNO (H) 19
gerados, contribuindo para o saldo positivo”.
*Relagdo de vagas atualizada no dia 27 de janeiro




I POSTOS DE INFORMAGOES TURISTICAS ATENDEM DIARIAMENTE '\‘

Para que os turistas possam aproveitar a temporada e conhecer Itanha-

, RIELR orada e A
ém, os Pontos de Informagdes Turisticas (PITs) estao funcionando todos os ' ‘

dias da semana. Os estagiarios estdo preparados para informar e auxiliar b -~

em assuntos como hotelaria, gastronomia e o turismo na Cidade. Guias tu- ITAN HAEM
risticos de Itanhaém, roteiro gastrondmico, opcdes de lazer e cartdes pos-

tais sao alguns dos materiais graficos que ficam disponiveis nos locais. BOLETIM OFICIAL
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Projeto realiza limpeza das ilhas
Queimada Pequena e Queimada Grande

O evento internacional ‘Clean Up Dive’ mobilizou um
trabalho de limpeza nas proximidades da Ilha Queimada
Pequena e a llha Queimada Grande, na ultima quarta-feira
(22). O projeto tem como objetivo retirar do fundo do mar
petrechos de pesca que se perderam ou foram abandonados
no fundo do mar. Tais residuos podem trazer ameacas as
embarcacoes e as espécies marinhas, poluigao das praias,
incrustacao de espécies exdticas e prejudicar a pesca.

“Este é o terceiro ano consecutivo em que a campanha
é realizada. Durante o recolhimento, estavam presentes 108
pessoas acompanhando a agao de remogao do lixo marinho.
Havia também nove embarcagdes, que auxiliaram no
transporte dos voluntarios até o destino do evento”, disse a
chefe da Estagdo Ecoldgica dos Tupiniquins, Lucia Guaraldo.

Qintuito, além de despoluir, é também orientar as pessoas
sobre a importancia da conservacao maritima. Entre os
materiais coletados estavam uma quantidade de fragmentos
de redes, iscas artificiais e até uma grande ancora. Tudo
serd enviado para os idealizadores do projeto, com sede na
Cidade de Santos. “Mergulhadores profissionais de ltanhaém
constataram aumento expressivo no nimero de peixes e da
fauna marinha”, relatou Lucia.

CLEAN UP DIVE m O evento de
despoluicao maritima foi realizado

pelo terceiro ano consecutivo e ja £ = O g W ——
demonstra bons resultados Entre os materiais coletados estavam uma grande quaEtidade de fr_agmentos de_ redes e iscas artificiais

e 'Em;unmamsp.gmhﬂmluﬂndmtﬁuﬂﬂ
Tk qre'u'ﬂt‘i eseolhey

pasol- CHRTENER L enb

e WANREN Pasmﬂ’mmmgau
% ../ J;r — 'H' - ]H]Rm' ¥
Colorindo Tanhaém é uma forma diverfida de conhecer um pouco da Passo 4 -D + intermauta ainda poder envian 2

hisiria cutiosidades; culura e Wristio da nussa Cidde. Voo pade bebar
grauifamente. sem necessidade de cadasiro, des as siragdes. E. uando
Terminar. vood pode nos mandar seu desenho e ele aparece adui Partcipel ©

www.ita nhuer.n'.s-p..guv.hr,-’mlurinduu:idmie

ir o desenho gitura que ira
colorir o mmlmﬂt?gmlpl‘ﬁ{ md“cm
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e o Prala das Conchas ¢ um dos atrativos de beleza natural em

14000

ik Ty

LAZER ® A praia fica entre a Cama de Anchieta e o costdo da Praia do Sonho

Sendo uma enseada, localizada entre 0:a Praia do Sonho
e aCama de Anchleta aos pés do Morro do Paranambuco, a

ltanhaem O nome-€ recebido porque, ao invésda ateia, o chao
é repleto de conchas de diversos'tamanhos e cores. . .~
O-acesso é féitopelas rochas da Praia do Sonho, a qual faz
“todo 0-contorno da enseada e € possivel avistar a Cama de’
- Anchieta. A pratica da pesca amadora € muito frequente Uma
* das vistas que o local-permite € a llha das Cabras Iocallzada
"na Praia dos Pescadores.
“Eum ambiente muito tranquilo e agraddvel, onde é

] posswel ver algumas tartarugas marinhas nas pedras en-
“contradas no<ocal:

- e
B ;

B

P
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2 . Cad i 3 ‘**,,é::ﬁf*é - A 3 <
Sendo um atrativo pela tranquilidade due oferece, H s 2o
L a Praia da Saudade é muito frequentada por quem 3 SR e
gosta de ter contato com a natureza e desfrutar do ! o

lazer e a possibilidade dapratica da pesca que olocal G TG

proporciona. Esta localizada aos pés do, Morro do Sa- o et
pucaitava e 0 acesso é-feito pela trilha.com entrada A
pela Rua Sebastiao das.Dores, na Prainha. oo .': e

Em suas proximidades estd a llha da Saudade, N

conhecida como Pedra do Carioca, atraindo-a pesca ) PRI

artesanal e amadora. Também € possivel observar a N T

Itha das Cabras, localizada na Praia dos Pescadores. a8 R ek

Com as caractenstlcas de um:rio, por nao conter. on—_. : T e

das,éum amblentesossegadoealemdetantosaspectos : W
positivos, uma de suas vistas € o encontro.do Pra|ao com DR Sl
oRio Itanhaem quie forma a Boca da Batra. AR

iy
-
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DECRETO [ |

DECRETO Ne 3.184, DE 22 DE JANEIRO DE 2014

“Nomeia os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARL"

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
¢0es que a lei Ihe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Orgénica do Municipio, e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Regimento Interno da Junta Administrativa
de Recursos de Infragoes - JARI, aprovado pelo Decreto n° 1.873, de 14 de setembro de
1998, alterado pelo Decreto n° 2.578, de 30 de janeiro de 2008,

DECRETA:

Art. 10 - Ficam nomeados para compor a Junta Administrativa de Recursos de Infra-
¢0es - JARI, drgéo colegiado integrante do Sistema Nacional de Transito, que tem por
responsabilidade o julgamento dos recursos interpostos contra penalidades aplicadas
pelo drgéo executivo de transito do Municipio, paramandato de 1 (um) ano, 0s sequintes
membros titulares e respectivos suplentes:

| - integrantes com conhecimento na area de transito:

titular: Ary Pinto Costa Junior, RG n° 18.768.715-8-SSP/SP, que a presidiré;

suplente: Reinaldo Martins, RG ne 8.403.999-SSP/SP;

II - representantes servidores do drgo que impods a penalidade:

titular: Gerson Carvalho da Guia, RG n° 44.032.889-5-SSP/SP, que a presidird;

suplente: Adilson Muniz da Silva, RG ne 27.774.056-3-SSP/SP;

IIl- representantes de entidade representativa da sociedade ligada a drea de transito:
titular: Fernanda Gongalves Nogueira de Franga, RG n° 18.980.610-2-SSP/SP;

suplente: Marcos Antonio Gaspar Cerrato, RG ne 17.197.463-3-SSP/SP.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de janeiro de 2014,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 22 de janeiro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretéria de Administracdo

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO B

Convénio P.M.I. n° 2/2014; Processo ne 106/2014; Convenentes: Prefeitura Municipal de
Itanhaém e Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE; Objeto: Cooperagao reciproca
visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integracdo ao mercado
de trabalho, através da operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes;
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura; Data de Assinatura:
13 de janeiro de 2014.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL | |

Convénio P.M.J.n°01/2014; Processo n° 201/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanha-
ém e Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém - CAMP; Objeto: transferén-
cia de recursos financeiros a titulo de subvencéo social, para o desenvolvimento de
programa assistencial; Valor: RS 522.831,60; Dotagdo Orcamentéria: 08.244.0005.2033-
3.3.5043; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de Janeiro de 2014. Convénio
P.M.I. ne 02/2014; Processo ne 201/1//2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA
- Nicleo de Itanhaém; Objeto: execugdo descentralizada de programa assistencial de
Protecdo Social Basica para a populagdo local em situacdo de vulnerabilidade social -
Projeto “Vivendo e Aprendendo”, a titulo de subvencao social; Valor: R 87.075,12; Do-
tagdo Orcamentéria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de As-
sinatura: 16 de Janeiro de 2014. Convénio PM.I. n°03/2014; Processo n° 201/1/2014;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Centro de Orientaco aos Deficientes de Itanha-
ém - CODI; Objeto: transferéncia de recursos financeiros a titulo de subvengéo social,
para o desenvolvimento de programa assistencial; Valor: RS 39.600,00; Dotagéo Orca-
mentdria: 08.244.0005.2023-3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16
de janeiro de 2014. Convénio P.M.L ne 04/2014; Processo n 201/1/2014; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Ita-
nhaém - AAMAVI; Objeto: execucdo descentralizada de programa assistencial de Prote-
¢do Social Bdsica para a populacdo local em situagao de vulnerabilidade social - Projeto
"Crescendo na Luz do Saber”, a titulo de subvencdo social; Valor: RS 24.000,00; Dotacdo
Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura:
16 de janeiro de 2014; Convénio P.M.l. n°05/2014; Processone 201/1/2014; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias; Ob-
jeto: execugdo descentralizada de programa assistencial de Protecdo Social Bdsica para
a populagdo local em situacdo de vulnerabilidade social - Projeto “Escola de Produgéo

Seta Verde", a titulo de subvencdo social; Valor: RS 21.600,00; Dotado Orcamentéria:
08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de Janeiro
de 2014. Convénio P.M.I. n° 06/2014; Processo n° 201/1/2014; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Associacdo dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga;
Objeto: execugdo descentralizada de programa assistencial de Protecdo Social Bdsica
para a populacdo local em situagéo de vulnerabilidade social - Projeto “Dancando para
a Vida", a titulo de subvengéo social; Valor: R$18.000,00; Dotacdo Orcamentaria:
08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura 16 de Janeiro
de 2014. Convénio P.M.I. n° 07/2014; Processo n° 201/1/2014; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e a Casa da Crianca “Lar dos Franciscanos”; Objeto: execugdo descentrali-
zada de programa assistencial de Protegdo Social Basica para a populagao local em situ-
acdo de vulnerabilidade social - Projeto “Crianga Feliz", a titulo de subvengdo social;
Valor: RS 18.000,00; Dotagdo Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até
31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014; Convénio P.M.I. ne 08/2014;
Processo n 201/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Itanhaém; Objeto: execucdo descentralizada de programa
assistencial de Protecdo Social Basica para a populagao local em situacdo de vulnerabi-
lidade social - Projeto “Apae em Movimento”, com transferéncia de recursos a titulo de
subvengdo social; Valor:RS 18.000,00; Dotagdo  Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43;
Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio PM.l. ne
09/2014; Processo n° 201/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Comunidade
Terapéutica Primeiro Passo; Objeto: “desenvolvimento de programa assistencial com-
preendido nadrea de atendimento especializado a pessoas moradoras e/ou em situagdo
de rua”, com transferéncia de recursos a titulo de subvengao social; Valor: RS 42.000,00;
Dotacdo Orcamentéria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de
Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.I. n° 10/2014; Processo n 201/1//2014;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo de Satde Mental Diferente Cidadao;
Objeto: execucdo descentralizada de programa assistencial de Protecdo Social Basica
paraa populacdo local em situacdo de vulnerabilidade social - Projeto “Gera Renda’, com
transferéncia de recursos a titulo de subvengao social; Valor: RS 18.000,00; Dotagéo Or-
camentdria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura:
16de janeiro de 2014; Convénio PM.L. n° 11/2014; Processo n° 203/1/2014; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Ita-
nhaém - AAMAVI; Objeto: execugdo descentralizada do Programa Estadual de Protecdo
Social Basica- Projeto “Caminhando Juntos”, com recursos estaduais; Valor: RS 24.300,00;
Dotagdo Orcamentdria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de
Assinatura: 16 de janeiro de 2014; Convenio PM.I. n° 12/2014; Processo n®203/1/2014;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associagdo dos Amigos e Moradores de Areas
Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execugdo descentralizada do Programa Estadual
de Protecdo Social Basica, Projeto “Filhos da Natureza - Educar para Transformar”, com
recursos estaduais; Valor: R$18.000,00; Dotagéo Orcamentdria: 08.244.0005.2033.3.3.5043;
Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio PM.l. ne
13/2014; Processo n° 203/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Comunidade
Terapéutica Primeiro Passo; Objeto: “desenvolvimento de programa assistencial com-
preendido nadrea de atendimento especializado a pessoas moradoras e/ou em situagdo
de rua”, com transferéncia de recursos estaduais; Valor: RS 60.000,00; Dotagéo Orcamen-
taria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de
janeiro de 2014; Convénio P.M.J. ne14/2014 Processo n°200/1/2014; Convenentes: Mu-
nicipio de Itanhaém e Associagdo dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiran-
ga; Objeto: execugdo descentralizada do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; com recurso federal; Valor: R$15.600,00; Dotagao Orcamentaria:
08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro
de 2014.Convénio PM.. n° 15/2014; Processo ne 200/1/2014; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central
Brasileira - ADRA - Nucleo de Itanhaém; Objeto: “execucéo descentralizada de Servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos com recursos federal; Valor: RS 31.200,00;
Dotacéo Orcamentdria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/ 2014; Data de
Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio PM.L. ne 16/2014; Processo n° 200/1/2014;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas
Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execucdo descentralizada de Servico de convi-
véncia e fortalecimento de vinculos com recurso federal; Valor: RS 31.200,00; Dotagdo
Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura:
16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.I.n° 17/2014; Processo n°200/1/2014; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e Associacdo de Moradia e Amparo Clinica da Alma “execucéo
descentralizada de programa assistencial de Protegdo Social Especial de média comple-
xidade destinado ao atendimento a populacdo local em situagéo de risco pessoal e social”
com recursos federais; Valor: RS 11.340,00; Dotacdo Orcamentaria:
08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro
de 2014. Convénio PM.. n° 18/2014; Processo n°200/1/2014; Convenentes: Municipio
de Itanhaém e Associacdo de Danca de Itanhaém; Objeto: execucdo descentralizada de
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos com recurso federal; Valor: RS
31.200,00; Dotacéo Orcamentéria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014;
Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.I. no 19/2014; Processo

n°200/1//2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo dos Moradores da
Vila Loty, Raminho e Adjacéncias; Objeto: execugdo descentralizada de programa assis-
tencial de Protecdo Social Basicaparaa populacdo local em situagdo de vulnerabilida-
de social - Projeto "Melhor Idade Grupo Vida", com recursos federais; Valor: R$ 18.000,00;
Dotagéo Orcamentéria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de
Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.J. n° 20/2014; Processo n® 200/1//2014;
Convenentes: Municipio de Itanhaém e o Grupo Exemplo de Vida da 32 Idade: Objeto:
execucao descentralizada de Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos com
recurso federal; Valor: RS 15.600,00; Dotagao Orcamentéria: 08.244.0005.2033.3.3.5043;
Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio PM. n
21/2014; Processo ne 200/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo de
Amparo a Moradia “Clinica da Alma"; Objeto: execucdo descentralizada de programa
assistencial de Protecdo Social Especial para a populaco local em situacdo de risco
pessoal e social - Projeto "Acolher”, com recursos federais; Valor: RS 34.500,00; Dotagdo
Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.50.43; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura:
16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.L. n°22/2014 Processo n°200/1/2014; Convenentes:
Municipio de Itanhaém e a Casa da Crianca Lar dos Franciscanos; Objeto: execucdo
descentralizada do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; com recurso
federal; Valor:R$15.600,00; Dotagdo Orcamentaria: 08.244.0005.2033.3.3.5043; Viigéncia:
até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2014. Convénio P.M.I. ne 23/2014;
Processo n°200/1/2014; Convenentes: Municipio de Itanhaém e a Agencia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA - Niicleo de Itanha-
ém; Objeto: execucdo descentralizada do servigo socioeducativo do Projeto Tempo de
Ser Feliz PETI; Recurso Federal Valor:R$12.000,00; Dotacdo Orcamentaria:
08.244.0005.233.3.3.5043; Vigéncia: até 31/12/2014; Data de Assinatura: 16 de janeiro
de 2014.

DOUGLAS DE ASSIS

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER [ ]

REGIMENTO INTERNO i

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITANHAEM

CAPITULO I - Das disposicdes preliminares

Art. 100 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, Lei Municipal n° 3.613, de
25 de fevereiro de 2010, 6rgdo colegiado de cardter consultivo vinculado a Secretaria de
Governo Municipal, tem por finalidade formular diretrizes e propor politicas publicas que
visem a eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-lhe o pleno exercicio de seus
direitos, bem como sua plena participacao nas atividades sociais, economicas, politicas
e culturais do Municipio de Itanhaém.

Art. 2° - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd identificado também pela
sigla CMDM e funcionara em prédio devidamente equipado fornecido e mantido pelo
Poder Pdblico Municipal de Itanhaém.

CAPITULO Il - Da Natureza e Finalidade

Art.3°-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é formado em caréter permanente,
colegiado, em composigdo paritaria, por pessoas do género feminino, maiores de idade,
e tem por objetivo promover a universalizagéo dos direitos das cidadas, a protegdo e
a incluséo social. Assequrar a mulher, através de agdes e politicas publicas, o exercicio
pleno de sua participagao no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da
sociedade, de acordo com as diretrizes nacionais, estaduais e, as aprovadas na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher. O Conselho ndo poderd engajar-se ou aceitar inter-
feréncias politico/partidria em suas agdes que serao livres, democréticas, conscientes
consubstanciadas na legislacéo e na ética.

CAPITULO Ill - Da Composicao

Art. 4°- O CMDM é composto por 8 (oito) mulheres titulares e respectivas suplentes,
conforme disposto nos inciso | e II do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.613, de 25 de
fevereiro de 2010.

Art. 5° - Sdo considerados membros do Conselho, as conselheiras titulares e suplentes,
devidamente nomeadas, interessadas em atuarem nas discussdes, sugestdes e indicacdes,
cabendo a titular o direito a voz e voto e a suplente, a participagao e voz.

Pardgrafo Unico - A suplente assumird a titularidade automaticamente, na auséncia
ou vacancia da titular.

Art. 6° - Para efeitos deste Regimento serd considerado vacancia, o cargo cuja conselheira
titular ou suplente fique permanentemente impedida de exercé-lo pelos seguintes
motivos:

| - desligar-se voluntéria ou involuntariamente da atividade que representa;

[I - voluntariamente abrir mdo de seu mandato;

IIl - exercicio de mandato eletivo, vinculado a atividade publica, cujas fungdes sejam
incompativeis com as funcdes desse conselho.

IV - deixar de exercer seu cargo ou fungéo em Itanhaém.

Pardgrafo Unico - No caso da Conselheira titular ou suplente se candidatar a cargo eletivo
plblico, deverd obrigatoriamente, licenciar-se 3 (trés) meses antes da data do pleito e
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de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 7° - No caso de vacancia da titular, assumira automaticamente a suplente, que as-
sumird a funcao pelo resto do mandato, nos termos do artigo 3¢, § 4° da Lei Municipal
3613/10, e realizada indicacdo da nova suplente & composicao do CMDM por quem por
direito ocupava a cadeira.

Art. 8- O plendrio do Conselho poderd acatar o pedido de licenca da Conselheira titular
ou suplente, por tempo determinado, desde que haja motivo justificado.

Art.9° - Compete aos membros do CMDM:

| - participar das Assembleias;

II- compor e cooperar com os Grupos de Trabalho;

[II - relatar as matérias em estudo;

[V - propor ou requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias em
estudo;

V- promover e apoiar o intercimbio e articulacdo entre as instituicoes governamentais
e privadas no ambito das dreas de atuacdo do CMDM;

VI - acompanhar as politicas publicas de género;

VII - encaminhar ao CMDM as demandas da populagéo feminina;

VIII - atuar na sensibilizagéo e na mobilizagdo dos preconceitos e discriminacdes contra
amulher;

IX - propor a instituicdo de comisses constitutivas;

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela presidente.

Art. 10°- A Conselheira titular que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, durante 0 ano, perderd automaticamente 0 mandato.
Pardgrafo Unico - A justificacdo por escrito deverd ser efetuada, se possivel, com ante-
cedéncia a Assembleia, ou posteriormente, até a proxima Assembleia.

CAPITULO - Das Assembleias

Art. 11° - A Assembleia é 0 drgéo soberano de deliberagdo do CMDM.

Art. 12°- As Assembleias do Conselho serdo realizadas ordinariamente uma vez por més,
segundo cronograma fixado pela plendria no inicio de cada exercicio e, extraordinaria-
mente, sob convocagdo da presidéncia ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros, com antecedéncia.

Art. 13°- Os assuntos abordados a as decisdes tomadas serdo registrados em ata, as quais
serdo objeto de deliberagdo e aprovacdo na Assembleia subsequente.

Art. 14° - As Assembleias deverdo ocorrer com amaioria simples das conselheiras com o di-
nheiro a voto em primeira chamada e, apds 30 (trinta) minutos com qualquer ndmero.
CAPITULOV - Das Diretorias e suas Atribuices

Art. 15° - A diretoria executiva  a representagdo do CMDM de Itanhaém, regulamenta-
dora de todos os seus trabalhos e fiscal de sua ordem, sendo composto por Presidente,
Vice-Presidente, 12 e 22 Secretarias.

Pardgrafo Unico - Fica a critério do CMDM a criagéo futura da tesouraria, sendoa 12 e 22
Tesoureiras eleitas pela maioria simples das conselheiras.

Art. 16° - Os membros da diretoria serdo eleitos por maioria simples de votos das
conselheiras, na primeira assembleia apds a posse, respeitada a paridade no ambito da
Presidéncia e Secretaria.

§ 1°- 0 critério d candidatura serd o individual para cada cargo e o escrutinio seré
aberto.

§ 2°- A eleicdo para a mesa diretora deverd ocorrer no Ultimo més de mandato da
diretoria atual, e a posse ocorrera no més subsequente a eleicdo.

§ 3°- O direito de voto é pessoal e individual, se dando apenas a membros titulares do
CMDM, ndo podendo ser exercido por procuradores ou membro suplente.

§ 4° - Poderdo concorrer as eleicdes apenas membros titulares, empossados no
CMDM.

Art. 17° - Sdo atribuicdes da Presidente:

PARCELE SUA

DIVIDA EM ATE

| - organizar, dirigir e coordenar as atividades do CMDM;

II - representar o Conselho em Juizo ou fora dele e autorizar preposto entre os compo-
nentes da diretoria;

IIl - convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, submetendo as
propostas a apreciagao e votacao, dando execucdo as decisoes do Conselho;

V- distribuir as matérias aos Grupos de Trabalho, constituir e organizar o funcionamento
dos grupos e convocar respectivas reunioes;

V- assinar a correspondéncia e oficiar atos do Conselho;

VI - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

VIl - requerer junto ao Poder Pablico Municipal recursos necessérios ao funcionamento
do CMDM:;

VIII - apresentar as pautas das Assembleias;

IX - solicitar a0 CMDM a elaboragdo de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;

X - firmar as atas das reunides do CMDM.

Art. 18° - Sao atribuicdes da Vice-Presidente:

| - substituir a Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II - colaborar com a Presidente em suas atribuicdes.

Art. 19° - Sdo atribuicdes da Secretdria:

| - secretariar as Assembleias do Conselho;

Il - despachar com a Presidente;

[Il - manter, sob sua supervisdo, atas, livros, fichas e documentos do CMDM;

IV - orientar, coordenar, e fiscalizar os servigos da Secretaria.

Art. 20°- Compete a 22 Secretdria:

| - substituir a 12 Secretaria em suas faltas e impedimentos;

I - colaborar com esta em suas atribuicdes.

Art. 21° - No caso da vacancia de qualquer cargo da diretoria, o Conselho tera que con-
vocar a Assembleia Extraordindria especifica para a eleicdo do novo membro, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI- Dos Grupos de Trabalho

Art. 22° - 0 Conselho serd assessorado por 6rgéos auxiliares, denominados Grupos de
Trabalho que deverao ser compostos pelas proprias conselheiras, ou convidados de
notdrio saber.

Pardgrafo Unico - Cada Grupo deverd eleger uma coordenadora e uma relatora.

Art. 23° - Ficam instituidos os sequintes Grupos de Trabalho:

|- Grupo de Planejamento, Programas e Projetos, encarregado de coordenar a formulagéo,
supervisdo e avaliagdo da politica municipal dos direitos da mulher;

Il - Grupo de Legislagdo, encarregado de analisar juridicamente os atos do Conselho,
assegurando o cumprimento da Lei, bem como de propor projetos de Lei visando a
garantia dos direitos da mulher.

Paragrafo Unico - A Presidente ndo poderd ser inserida nos Grupos de Trabalho

Art. 24° - Cada Grupo deverd desenvolver critérios, diretrizes e procedimentos que
visem atingir metas de acdo desejadas, submetendo- as a apreciagdo e aprovacdo do
Conselho.

Art. 25° - Fica a critério do CMDM a criagdo de novos grupos

Art. 26° - Cada Conselheira e suplente deverd, obrigatoriamente, compor um dos Grupos
sendo facultativa a escolha daquela na qual a mesma ird atuar.

Pardgrafo Unico - A coordenadora do Grupo de Trabalho deve notificar a entidade
representada, caso a conselheira indicada faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas. ) ) )

CAPITULO VI - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MU-
LHERES

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres é o espago
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plblico maximo de deliberao das diretrizes e da politica municipal para a promogéo
da igualdade do género, raca/etnia, orientacdo sexual e 0 combate a toda e qualquer
forma de discriminagéo contra a mulher no Municipio.

Art. 28 - A conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Campinas - CMDM e seré realizada em consonancia com as Conferéncias Estadual e
Nacional, e na mesma periodicidade destas, sendo precedida de debates descentralizados
no Municipio, a fim de:

| - avaliar as acoes desenvolvidas pelo Municipio;

II - realizar diagnéstico da situagdo da mulher;

IIl - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e acoes do
governo municipal dirigidas as mulheres.

Pardgrafo Unico - As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo
custeadas pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIl - Das Alteracdes e Emendas

Art. 29° - As alteragdes e emendas deste Regimento s0 poderdo ser levadas a efeito
se solicitadas por escrito, evidenciando o item a ser alterado, com prévio parecer do
Grupo de Legislacdo.

§1°- Aproposta de alteragdo deverd ser encaminhada as Conselheiras, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da Assembleia, para apreciacao.

§2° - As alterages ou emendas serdo apreciadas em Assembleia, sendo aprovadas
por maioria simples.

CAPITULO IX - Das Eleicdes da Mesa Diretora

Artigo 30° - A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera por maioria simples de votos das
Conselheiras habilitadas, sendo vedada a candidatura cumulativa para mais de um
cargo disponivel.

§1- Compde a Mesa Diretora, 0s cargos de:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

¢) 12 e 22 Secretaria;

§20 - As eleicdes serdo realizadas para os cargos da Mesa Diretora, individualmente,
com a apresentagdo pelas candidatas da plataforma eleitoral condizente aos propdsitos
do CMDM.

§ 30- As candidaturas, preferencialmente, guardardo a mesma proporcionalidade entre
representantes da Sociedade Civil e Poder Pdblico.

§4°- As Suplentes poderdo concorrer aos cargos de secretaria e tesouraria, se as titulares
ndo demonstrarem interesse.

§ 50 - Havendo empate nas elei¢des a cargos da Mesa Diretora, o desempate dar-se-3,
por obediéncia aos critérios de antiguidade no Conselho, relevantes servicos prestados
a causa da mulher, e, por derradeiro a idade.

§6° - Conhecidos os resultados, a primeira Secretaria eleita fard as comunicagdes ao
Prefeito Municipal, Secretarias Municipais, Cémara Municipal, Entidades Governamentais
e Nao-Governamentais e demais Conselhos Municipais, que, direta ou indiretamente,
atuem na esfera dos interesses femininos.

§7°-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itanhaém seré presidido por uma
de suas integrantes, eleita dentre seus pares.

Artigo 8- As Conselheiras terdo mandato de dois (2) anos, contados a partir da publicagdo
do decreto de posse, sendo admitida sua recondugao uma (01) tnica vez.

Pardgrafo Unico - Extingue-se o mandato com a publicacdo do decreto de posse das
novas Conselheiras.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais e Finais

Art.31°-Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo apreciados e delibe-
rados em Assembleias, em conformidade com o artigo 15

[tanhaém, 27 de janeiro de 2014
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO

CONTABILIDADE B
RREQ - ANEXO |- BALANGO ORCAMENTARIO - PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/12/2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO/DEZEMBRO) - EXERCICIO: 2013
PREVISO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDOA
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % REALIZAR
(a) (b) (b/a) d (c/a) (-¢)
1 [RECEITAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)() 260.453.500,00 260.453.500,00 4722625341 18,13 269.129.972,33 10333 -8676472,33
2 [RECEITAS CORRENTES 237.968.500,00 237.968.500,00 44.436.477,04 1867 256.013.960,13 107,58 -18.045.460,13
3 [RECEITATRIBUTARIA 81.665.000,00 81.665.000,00 13.596.206,13 16,65 80.792.260,61 9893 872.739.39
4 |Impostos 60.860.000,00 60.860.000,00 10.625.581,46 1746 62.085.571,64 10201 -1.225.571,64
5 [Taxas 18.605.000,00 18.605.000,00 2693.666,63 1448 17.451.787,29 93,80 1.153.212,71
6 |Contribuicdo de Melhoria 2.200.000,00 2.200.000,00 276.958,04 1259 1.254901,68 57,04 945.098,32
7 [RECEITA DE CONTRIBUICOES 4150.000,00 4.150.000,00 231220351 55,72 11.303.944,38 272,38 -7.153.94438
8 [Contribuigbes Sociais 2850.000,00 2.850.000,00 1.788.073,74 62,74 8.885.401,44 311,77 -6.035.401,44
10 |Contribuicéo de lluminagéo Publica 1.300.000,00 1.300.000,00 52412977 40,32 241854294 186,04 -1.118.542,94
11 [RECEITA PATRIMONIAL 1,675.000,00 1675.000,00 -190.09941 -1135 -306.654,64 -1831 1.981.654,64
13 |Receitas de Valores Mobilidrios 1.675.000,00 1.675.000,00 -190.09941 -11,35 -306.654,64 -1831 1.981.654,64
28 |RECEITA DE SERVICOS 396.500,00 396.500,00 56.613,50 14,28 317.988,79 80,20 7851121
29 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.136.500,00 127.136.500,00 24.324.83732 1913 14331421342 12,72 -16.177.71342
30 [Transferéncias Intergovernamentais 124.458.000,00 124.458.000,00 23.265.857,79 18,69 135.913.713,02 109,20 -11.455.713,02
31 [Transferéncias de Instituicoes Privadas 100.000,00 100.000,00 20011,09 2001 3311.99094 331199 -3.211.990,94
33 |Transferéncias de Pessoas 30.000,00 30.000,00 441000 14,70 67.29823 2433 -37.29823
34 |Transferéncias de Convénios 2.548.500,00 2.548.500,00 1.034.55844 4059 402121123 157,79 -1472.711.23
36 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.945.500,00 22.945.500,00 433671599 1890 20.592.207,57 89,74 235329243
37 |Multas e Juros de Mora 8.905.500,00 8.905.500,00 225378407 2531 1051527019 118,08 -1.609.770,19
38 |Indenizacoes e Restituicdes 870.000,00 870.000,00 47446969 5454 125224237 14394 -382.242,37
39 |Receita da Divida Ativa 12.670.000,00 12,670.000,00 1.507.595,06 11,90 837412885 66,09 4.295871,15
41 |Receitas Correntes Diversas 500.000,00 500.000,00 100.867,17 20,17 450.566,16 90,11 49.43384
42 |RECEITAS DE CAPITAL 22.485.000,00 22.485.000,00 2.789.776,37 1241 13.116.012,20 5833 9.368.987,80
43 |OPERACOES DE CREDITO 2.930.000,00 2.930.000,00 220395321 7522 9.633431,53 328,79 -6.703431,53
44 |Operacbes de Crédito Internas 2.930.000,00 2.930.000,00 220395321 7522 9.633431,53 32879 -6.703.431,53
46 |ALIENACAQ DE BENS 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
47 |Alienagdo de Bens Mveis 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
50 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.480.000,00 19480.000,00 585.823,16 301 3.482.580,67 17,88 15.997.419,33
56 |Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 19.480.000,00 19.480.000,00 585.823,16 301 3482.580,67 17,88 15.997419,33
62 |RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Il) 5.490.000,00 5490.000,00 40486341 737 9.882.368,54 18001 -4.392.368,54
67 [RECEITA DE CONTRIBUICOES 5490.000,00 5490.000,00 40486341 737 9.882.368,54 180,01 -4.392.368,54
68 |Contribuicdes Sociais 5.490.000,00 5490.000,00 40486341 737 9.882.368,54 180,01 -4392.368,54
101 [SUBTOTAL DAS RECEITAS () = (I+11) 265.943.500,00 265.943.500,00 47.631.116,82 1791 279.012.340,87 10491 -13.068.840,87
109 [SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll+1V) 265.943.500,00 265.943.500,00 47.631.116,82 1791 279.012.34087 10491 -13.068.840,87
110 [DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 11.657.784,38 0,00 0,00
117 [TOTAL (VII) = (V+VI) 265.943.500,00 265.943.500,00 4763111682 1791 290670.125,25 104,91 -13.068.840.87
113 [Superdvit Financeiro 0,00 0,00 0,00 6.750.000,00 000 -6.750.000,00
STN - RREO - ANEXO | - BALANCO ORCAMENTARIO - PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/12/2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO/DEZEMBRO) - EXERCICIO: 2013 - RREQ - ANEXO | (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS “A” E “B” DO INCISO IIE § 1°)-R$ 1,00
DOTACAO : i DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
INICIAL CREDITOS |~ DOTACAO LIQUIDADAS INSCRITASEM | TOTALDAS 4| SALDOA
CAMPO DESPESAS ADICIONAIS ATUALIZADA : 5 DESPESAS . EXECUTAR
@ o) M=) | NoBMESTRE | MO [ T RED | Mor ot (r:]?o execurapas | (/1) ()
BIMESTRE (g) (i) =(g+h)
115 [DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS) (VIlI) 25815350000 | 3125941348 | 28941291348 | 3349401133 [277.297.80165| 49.769.019,51 |270.285.757,65 7.012.04400 277.297.801,65 | 9581 12.115.111,83
116 |DESPESAS CORRENTE 191.247.500,00 55.667.037,59 246.914.537,59 35.369.440,04  237.136.486,50| 44.326.259,93 1232.381.036,58 475544992 237.136486,50 | 96,04 9.778.051,09
117 [PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 97.507.200,00 46.001.88835 | 143.509.08835 | 3024991027 |139.012.834,57 28.980.322,13 |137.746.647,57 1.266.187,00 139.012.83457 | 9687 4496.253,78
118 [JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 400.000,00 42.000,00 442.000,00 12855,13 43493327 | 12855613 | 43493327 0,00 43493327 | 9840 7.066,73
119 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.340.300,00 9.623.149,24 102.963.449,24 499097364 | 97.688.718,66 | 15.217.381,67 | 94.199.455,74 3489.262.92 97.688.718,66 | 94388 5.274.730,58
120 [DESPESAS DE CAPITAL 63391.00000 | -20.993.624,11 4239737589 -187542871 [ 40.161.315,15 | 5.442.759,58 | 37.904.721,07 2.256.594,08 4016131515 | 9473 2.236.060,74
121 [INVESTIMENTOS 51.039.00000 | -20.578624,11 3046037589 -2632037,97 | 28691.076,54 | 3.857.47881 | 26.638.897,24 2.052.179.30 2869107654 | 94,19 1.769.299,35
123 |AMORTIZACAQ DA DIVIDA 12.352.000,00 -415.000,00 11.937.000,00 75660926 | 1147023861 | 1.585.280,77 | 11.265.823,83 204.414,78 11.470.23861 | 96,09 466.761,39
124 [RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,00 -1499.000,00 1.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
125 [RESERVA DO RPPS 2.015.000,00 -1.915.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
126 | DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 7.790.000,00 5.611.086,52 13401.086,52 306781826 | 1337232360 | 3.067.81826 | 13.372.32360 0,00 1337232360 | 99.79 2876292
w 127 [DESPESAS CORRENTE 7.790.000,00 5611.086,52 13.401.086,52 3067.81826 | 13.372.323,60 | 3.067.81826 | 1337232360 0,00 1337232360 | 99.79 2876292
128 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.790.000,00 5.611.086,52 13401.086,52 306781826 | 1337232360 | 3.067.81826 | 13.372.32360 0,00 1337232360 | 99.79 2876292
L g 135 [SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll+1X) 26594350000 | 3687050000 | 30281400000 | 36.561.829,59 [290.670.12525| 52.836.837,77 |283.658.081,25 7.012.04400 290670.12525 | 9599 | 12.143.87475
143 [SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) 26594350000 | 36.870.500,00 | 30281400000 | 36.561.829,59 [290.670.12525] 52.836.837,77 |283.658.081,25 7.012.044,00 29067012525 | 9599 | 12.143874,75
(v} 144 [SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 145 |TOTAL (XIV) = (XI+XII) 26594350000 | 36.870.500,00 | 30281400000 | 36.561.829,59 [290.670.12525] 52.836.837,77 |283.658.081,25 7.012.044,00 29067012525 | 9599 | 12.14387475
omm Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as
m despesas executadas estdo agregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
‘m b) Despesas Empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.
& [tanhaém, 24 de Janeiro de 2014.
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TN~ RREQ - ANEXO 11 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGO- PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/12/2013 -6 BIMESTRE (NOVEMBRO/DEZEMBRO) - EXERCICI0: 2013
DESPESAS ENPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
. . LIQUIDADAS INSCRITAS EM SALDOA
CAMPO |CODIGO FUNGAO/SUBFUNGAO DOTACAO DOTACAO , RESTOS A PAGAR % % EXECUTAR
INICIAL | ATUALIZADA(a) | NOBIMESTRE (b) | ATEBIMESTRE () | o pieste (¢) | ATEBIMESTRE() | NAO | ((e+flitotallesf)) | ((esf)a) (a-le+f)
PROCESSADOS (f)
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)T) | 25815350000 | 28941291348 | 3349401133 | 27729780165 | 4976901951 | 27028575765 | 701204400 10020 %31 211511183
2 101 [LEGILATVA 591260000 | 591260000 | 102565676 | 58433544 | 110693626 | 574798610 | 9536634 216 %83 692475
3 |01037_|ACAOLEGISLATIVA 591260000 | 591260000 | 100565676 | 584335044 | 110693626 | 574798610 | 9536634 216 %83 6924756
402 [JUDICIARIA 65000000 | 3186000 040 31778416 000 31778416 000 0n 9974 815,84
5 |02061_|ACAOJUDICIARIA 65000000 | 31860000 040 31778416 000 31778416 000 012 9974 815,84
6 104 [ADVINSTRACAO 162380000 | B3741747,1 | 304695704 | 2249315536 | 353456845 | 207107269 | 178298267 832 9474 T24859175
7 [04122_[ADMINISTRACAQ GERAL 1435580000 | 2171336694 | 274110557 | 2100032536 | 321699988 | 1925730459 | 174302077 177 %72 1130858
8 [04123 [ADVINISTRACAO FINANCEIRA 31500000 | 30268193 55.181,32 W61 43442 27261921 971,90 010 9041 D002
9 [04124_[CONTROLE INTERNO R000000 | 42916000 075178 | 41337551 075178 | 41337551 000 016 %65 578449
10__[04126_[TECNOLOGIA DE INFORMACAO 000 47200000 000 000 000 000 000 000 000 17200000
11 [04131_[COMUNICACAO SOCIAL TOB00000 | 845324 | 15991837 | 79580338 | 17240237 | 7581338 3899000 029 %52 287386
12 06 [SEGURANCA PUBLICA 456500000 | 569866380 | 75643555 | 525336425 | 97009203 | 518841876 | 6494549 194 92,19 14529955
13106182 [DEFESACIIL 456500000 | 569866380 | 75643555 | 525336425 | 9009203 | 518841876 | 6494549 19 9219 14529955
14108 [ASSISTENCIASOCIAL 434550000 | 507419104 | 68823340 | 448630890 | 85536645 | 433698087 | 1499283 16 8343 53728204
15 (08122 [ADMINISTRACAQ 10000000 | 48677435 8561500 | 48378303 8561500 | 48089 000 018 9939 299102
16 [08241 [ASSISTENCIA AO IDOSO 33000000 300000 000 000 000 000 000 000 000 300000
17 [08242_[ASSISTENCIA AQ PORTADOR DEFICIENCIA 13000000 000 000 000 000 000 000 00 000 00
18 [08243 | ASSISTENCIA A CRIANCAE ADOLESCENTE 31300000 | 22700000 | 813136 5968 | 86363 530753 5990 06 6150 08307
19 [08244 [ASSISTENCIA COMUNITARIA 347250000 | 435741619 | 55948695 | 384920804 | 7261503 | 369987901 | 14932903 142 8834 508208,15
20 109 [PREVIDENCIASOCIAL 861500000 | 1750165348 | 365488343 | 1649623776 | 267084843 | 1541775846 | 107847930 6,10 9% 100541572
21 [0977 [PREVIDENCIABASICA 120000000 | 136165348 | 19322150 | 13320973 | 1932150 | 133229713 00 049 9784 2935635
22_|09.272_[PREVIDENCIADO REGIVE ESTATUTARIO 747500000 | 1614000000 | 346166193 | 1516394063 | 247762693 | 1408546133 | 107847930 561 %% 97605937
3 110 [SAUDE 3042010000 | 5672326945 | 927941451 | 552364297 | 1111378088 | 5484883353 | 38158944 204 9738 148684648
% [10301_|ATENCAOBASICA 3684410000 | 5461635353 | 891009575 | 5324076773 | 1072299503 | 5290533121 | 33543652 1970 9748 137558580
25 [10.302_[ASSISTHOSPITALAR E AVBULATORIAL 000 1130180 000 443780 000 443780 000 000 3927 636400
26 [10.304_[VIGLANCIA SANITARIA 158500000 | 209561412 | 36931876 | 199121744 | 30078585 | 193906452 | 5215002 074 %02 104.396,68
27 T11_ [TRABALHO 50000000 | 42296333 87,1882 379501,12 9531331 379501,12 000 014 89,72 B
28_[11:332_|RELACOES DE TRABALHO 50000000 | 42298333 8715842 37950112 9531331 37950112 000 014 89,7 B8]
29 112 [EDUCACAO 929500000 | 10459932714 | 1398286716 | 10068003638 | 1887948760 | 1003109%09T | 36903547 324 %25 391930076
30 [1229_[ASSISTENCIACOMUNTARIA 85500000 | 210010000 | 7751521 | 199454667 | 7755020 | 199274767 | _ 179900 074 957 11455333
31 [12361_[ENSINO FUNDAVEENTAL 7349500000 | 8095345950 | 1089066144 | 7900950195 | 1454960039 | 7874382705 | 2656740 223 9760 194395755
37 [12362_|ENSINO MEDIO 3000000 | 51900000 | 27289778 | 49027054 | 27817070 | _ 49027054 000 018 9446 2872946
33 112363 _[ENSINO PROFISSIONAL 900000 B0 901767 34036,12 1398172 34036,12 000 001 7915 896338
34 (12364 [ENSINO SUPERIOR 50000000 | 72000000 | 17667998 | 71440731 | 26502000 | 71440731 000 026 %2 550269
35 112365 _[EDUCACAQ INFANTIL 1940100000 | 1963276760 | 240241231 | 1806989684 | 361504582 | 1796833507 | 10156157 669 904 156287080
3 [12366_[EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 117000000 | 61200000 BT 36265522 7757977 3626552 000 013 5926 24934478
37112367 [EDUCACAQ ESPECIAL 45400000 1000000 000 TSI 253%% TSI 000 000 n 528827
3113 [CUTURA 10600000 | 15992195 | 2814033 | 113465383 | 2041887 | 1132805 | 1850 042 9782 258,12
39 [13392_[DIFUSAO CULTURAL 104600000 | 115992195 | 21814033 | 113467383 | 2041887 | 11328056 | 18517 022 9782 25,1812
0 [15[URBANISMO 2%.12000000 | 2985727846 | 227063996 | 2821233655 | 560913587 | 2766157372 | 55076283 1044 9449 64494191
41 {15457 |INFRA-ESTRUTURA URBANA 1682800000 | 1746168707 | 115879321 | 1654365579 | 375702599 | 1615304597 | 39060982 612 974 9180318
42 {15452 |SERVICOS URBANGS 929200000 | 1239559139 | 111184675 | 1166868076 | 185210988 | 1150852775 | 16015301 43) %14 72691063
B (16 |HABTACAO 210200000 | 168509629 | 23319166 | 144844023 | 18681034 | 14478973 54050 054 8% 23663606
44 (16482 |HABITACAQ URBANA 210200000 | 16650929 | 23319166 | 144844023 | 18681034 | 14478973 54050 054 8596 23665606
5 (17 |SANEAVENTO 1870000000 | 1312450000 | 236057951 | 1300463844 | 176838597 | 1299436139 | 1029705 481 99,09 11984156
4 (17512 _|SANEANENTO BASICO URBANO 1870000000 | 1312450000 | 236057951 | 1300465844 | 176838591 | 129%36139 | 109705 481 9,09 T19:841.56
47 18 |GESTAO AMBENTAL 190150000 | 37150000 146021 2542966 89.836,02 23105266 232440 009 6845 11720334
48 (1854 |PRESERVACAQE CONSERVACAO AMBIENTAL | 190150000 | 3715000 146021 254.296,66 89.886,02 23105266 B840 009 6845 T17.0033¢
920 [AGRICULTURA 700000 21900000 | 429533 14509170 | 434648 14509172 000 035 6625 739088
50 |20.601_[PROMOCAO DAPRODUCAQ VEGETAL BT00000 | 2900000 | 4295233 W07 | 468 509172 000 005 6625 790828
51|23 |COMERCIOE SERVICOS 77400000 | 273456890 | 20174056 | 251443628 | 25003018 | 251031583 | 412045 093 9195 2013262
52 [236%5 [TURKMO TT400000 | 273456890 | 2017405 | 251443628 | 25003018 | 251031583 | 412045 033 9195 2013262
5 126 |TRANSPORTE 92500000 | 54079560 B98I0 | 46301619 | 4909268 | 4627%,19 2000 017 856 7777941
54 [26.782_[TRANSPORTE RODOVIARIO 92500000 | 54079560 R0 | 46301619 | 4909268 | 4627%.19 2000 017 8562 777941
55 127 |DESPORTOELAZER 281150000 | 93901863 | 57455183 | 85751181 | 13234200 | 85539381 211800 032 91,32 81.506,82
5 [27812_[DESPORTO COMUNTARIO 281150000 | 93001863 | 57455183 | 85751181 | 13234200 | 85539381 211800 032 9132 8150682
57 128 |ENCARGOS ESPECIAIS 1737550000 | 18687.19800 | 134770379 | 1807658660 | 219333980 | 1558602344 | 249056316 669 %73 61061160 6\
53 [288%3 [SERVICO DA DIVIDA INTERNA 1040000000 | 970700000 | 67136742 | 947000265 | 150003893 | 946999799 20466 350 9756 2369735
59 [28845 [TRANSFERENCIAS 27150000 | 25419820 000 257420 3867400 2574220 000 009 9274 1845600 =
60 [2884_|OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 670400000 | 872600000 | 67633637 | 837064175 | 65462687 | 588028325 | 249035850 310 9593 35535825
61 RESERVA DE CONTINGENCIA 351500000 | 10100000 000 000 000 000 000 000 000 101.00000 (]
62 RESERVA DO RPPS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
& DESPESAS INTRA-ORCANENTARIAS (1] 779000000 | 1340108650 | 306781826 | 133723860 | 306781826 | 133723530 000 10000 %79 BI60% R
64 (01 |LEGISLATIVA 13000000 | 13000000 38729 13000000 387229 13000000 000 097 10000 000 o)
65 106 [SEGURANCAPUBLICA 15000000 | 57208564 | 12657311 | 57138671 | 126573,1 | 57138671 000 477 %38 69893
6608 |ASSISTENCIASOCIAL 9000000 14487864 | 3500006 14473940 3502006 14473940 000 108 9990 13924 (S
67109 [PREVIDENCIA SOCIAL 760000000 | 191061015 | 45006404 | 190997793 | 45906404 | 190997793 00 1428 997 622 o
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68 |10 SAUDE 1.500.000,00 3512.74527 830.596,56 3.512.240,01 830.5%,56 3.512.240,01 0,00 26,26 99,99 505,26
69 |12 EDUCACAQ 4.320.000,00 7.130.766,82 1.579.692,20 7.103.979,55 1.579.692,20 7.103.979,55 0,00 53,12 99,62 2678727
70 112361 [ENSINO FUNDAMENTAL 3.350.000,00 6.023.272,71 133450983 6.021.601,39 1.334.509.83 6.021.601,39 0,00 4503 9997 167132
71 (12365 |EDUCACAQ INFANTIL 840.000,00 1.037.49411 23442819 1.031.931,00 23442819 1.031.931,00 0,00 772 99,46 556311
72112366 [EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS 100.000,00 70.000,00 10.754,18 50447,16 10.754,18 50447,16 0,00 038 7207 19.552,84
73112367 [EDUCACAQ ESPECIAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 TOTAL () = (I+11) 26594350000 | 30281400000 | 3656182959 | 290670.12525 | 5283683777 | 283.658.08125 7.012.04400 100,00 9599 1214387475
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados séo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as
despesas executadas estdo agregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4320/64;
b) Despesas Empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.
Itanhaém, 24 de Janeiro de 2014.
STN - RREQ - ANEXO I11 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/12/2013 - 6° BIMESTRE (NOVEMBRO/DEZEMBRO)- EXERCICIO: 2013
1 2 3 4 5 6 7
CAMPO RECEITAS Jan/2013 Fev/2013 Mar/2013 Abr/2013 Maif2013 Jun/2013 Jul2013
1 [RECEITAS CORRENTES()) = (2+8+..+13+22) 39.001.82942 20.773.571,62 19.507.988,88 2127385135 18.093.006,60 20.503.586,08 24065.571,84
2 |Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 20445.915,57 4.790.854,76 547140847 541365424 5.153619,72 4.897.029,14 5489.881,83
3 [IPTU 13.069.998.93 2219.212,03 220899443 2.226.349,51 212967660 2102.108,80 209642855
4 ISS 694.730,39 423.062,23 61501299 534.027,54 42170048 591.182.97 505.110,80
5 [Tl 855.858,14 608.510,11 916.636,10 97245849 788.555,.26 585.040,90 1.105.969,20
6 |IRRF 409.870,10 459.089,55 543.666,48 604.87331 58642041 52863832 58447521
7 |Qutras Receitas Tributdrias 541545801 1.080.980,84 1.187.098.47 107594539 122726697 1.090.058,15 1.197.898,07
8 |Receita de Contribuicdes 1.534.909,15 1.143512,25 713.023,34 761.014,04 1.241.021,15 645.795,29 158.510,67
9 [Receita Patrimonial 116.135,13 -361.613,76 -153.65444 926.090,98 -053.555,28 -797.252,07 784.006,55
10 [Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Receita de Servicos 35.13848 48.874,08 1460562 26.180,14 18.191,14 26.13444 26.17862
13 |Transferéncias Correntes = (14+..+21) 15.036.310,92 13.797.007,64 11.733.02942 12.727.015,69 11.002.644,89 14.313.517,00 15.520418.88
14 |Cota-Parte do FPM 2396.928,15 322481048 1.857.251,36 1.992.788,83 2.863.366,66 2389.150,66 170158080
15 |Cota-Parte doICMS 1.941.468,64 1.691.201,59 177630023 2211.018,19 1.393.176,21 281373163 225246756
16 |Cota-Parte doIPVA 2.210459,76 948.853,58 75283541 698.839,68 228658,96 241.936,45 693.704,59
17 |Cota-Parte do TR 277,22 161,94 2.702,09 34484 457,26 324313 52,26
18 |Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 40.301,60 0,00 10.075,40 20.150,80
19 |Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportacdo 18.937,98 1317426 1102642 1113540 1144755 17.599,31 15.345,05
20 |Transferéncias do FUNDEB 6.396.115,77 5006.117,01 4.856.169,37 545025243 4.230536,33 6.007.443 74 5.308.020,94
21 [Qutras Transferéncias Correntes 2072.12340 2912.688,78 2476.744,54 232233472 2.275001,92 2830.336,68 5.529.096,88
22 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 183342017 135493665 172957647 1419.896,26 1.630.884,98 141836228 2086.575,29
23 [DEDUCOES (Il) = (24+25+26) 2.772.958,06 197537558 1.254.597,87 1.851.289,27 1.947.008,87 1.564.57939 1.306.144,26
24| Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 145345879 983.256,15 518.892,04 568.499,56 1.087.069,54 511.569,58 4144154
25 |Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéncia 5.88497 624984 624984 624984 6.249,84 624984 624984
26 |Deducdo de Receitas para Formacdo do FUNDEB 131361430 985.869,59 72945599 127653987 853.689,49 1.046.75997 1.258.452,88
27 [RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - 1) = (1-23) 36.228.871,36 18.798.196,04 18.253.391,01 19.422.562,08 16.145.997,73 18.939.006,69 22759427 58
8 9 10 (i 12 TOTAL PREVISAO
CAMPO RECEITAS Ago/2013 Set/2013 out/2013 Nov/2013 Dez/2013 (Ut 12 Meses) ATUALIZADA 2013
28 |RECEITAS CORRENTES() = (29+35+..+40+49) 17.882.377,95 19.521.389,.86 20.802.020,25 18.199.672,60 2864909581 268.273.962,6 248.927.500,00
29 |Receita Tributéria = (30+31+32433+34) 5.106.294.20 5.291.962,67 513543388 5.112.202,24 8484.003,89 80.792.260,61 81.665.000,00
30 |IPTU 2.106.284,51 2080.520,17 203349520 2049.084,27 344201743 3776417043 43.050.000,00
31 [ISS 52967594 47572996 49845547 477.338,66 70091244 6.466.939,87 7.200.000,00
32 |8l 767.556,25 922.199,83 868.755,14 749412,77 124219914 10.383.15133 6.200.000,00
33 [IRRF 593.960,99 542.926,86 652.772,03 04667944 1.317.937.31 747131001 4410.000,00
34 |Outras Receitas Tributérias 1.108.816,51 1.270.585,85 1.081.956,04 1.189.687,10 178093757 18.706.688,97 20.805.000,00
35 |Receita de Contribuicdes 759.614,80 848.090,75 1.186.04943 35261349 1.959.590,02 11.303.944,38 4.150.000,00
36 |Receita Patrimonial -563.099,77 437.862,19 448.525,4 -623.29539 433.195,98 -306.654,64 1,675.000,00
37 |Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 |Receita de Servicos 14.866,73 19.931,80 3127424 16.592,14 40.021,36 317.988,79 396.500,00
40 |Transferéncias Correntes = (41+..+48) 10.725.787,39 11.299.201,43 12.682.153,60 11.722.38031 15.014.748.38 15557421555 138.095.500,00
41 |Cota-Parte do FPM 2.224.789,75 1.84130544 1.842396,34 2565.292,20 3870.538,78 28.770.199.45 26.000.000,00
42 |Cota-Parte do ICMS 1.699.944,10 2038870,79 2.187.370,16 1.850611,53 2411.689,74 2426785037 22.000.000,00
43 |Cota-Parte do IPVA 235.830,44 24.711,60 208.862,81 204.827,88 739.551,58 7.399.072,74 6.500.000,00
44 |Cota-Parte do ITR 0,00 85042 6.567,27 297720 6.862,22 2449585 15.000,00
45 |Transferéncias da LC87/199% 1007540 0,00 20.150,80 1007540 10.075,40 120.904,80 140.000,00
46 |Transferéncias da LC61/1989 - IPI Exportacéo 15.209,38 1434529 1583143 1673561 1612242 176.910,10 140.000,00
47 |Transferéncias do FUNDEB 4.195.215,01 4.852.003,97 525392846 440523981 529883353 61.259.87637 58.000.000,00
48 |Outras Transferéncias Correntes 234472331 2317.11392 3.147.046,33 2666.620,68 2661.074,71 33.554.905,87 25.300.500,00
49 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 183891460 162434102 131858386 1619.17981 2.717.536,18 20.592.207,57 22.945.500,00
50  [DEDUCOES (Il) = (51452+53) 131041814 1301.870,57 171043030 948.754,39 3.251610,72 21.195.03742 13.909.000,00
51 | Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 514.164,61 522.796,21 896.179,68 6042294 172765080 8.885.401,44 2850.000,00
52 |Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéncia 6.249,84 0,00 0,00 0,00 0,00 4963385 100.000,00
53 |Dedugédo de Receitas para Formacdo do FUNDEB 790.003,69 779.07436 814.250,62 888.331,45 152395992 12.260.002,13 10.959.000,00
54 [RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - ) = (28-50) 1657195981 18219.519.29 19.091.589,95 17.25091821 2539748509 247.078.924,84 235.018.500,00
[tanhaém, 24 de Janeiro de 2014.
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STN - RREQ - ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PERIODO DE REF.: 01/01/2013 A 31/12/2013

6° BIMESTRE (NOVEMBRO/DEZEMBRO) - (PCASP) - EXERCICIO: 2013 - RREQ - ANEXO V (LRF, ART. 53, INCISO 11) R$ 1,00

i i RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012
1 [RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) = (2+21-25) 4.000.000,00 4,000.000,00 1.498.064,02 816512353 13.518481,03
2 |RECEITAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) 4,000.000,00 4,000.000,00 1.498.064,02 8.165.12353 13.518481,03
3 [Receita de Contribuicdes dos Sequrados = (4+8) 2.850.000,00 2.850.000,00 1.788.073,74 8.885.401,44 4964.791,99
4 [Pessoal Civil = (5+6+7) 2.850.000,00 2.850.000,00 1.788.073,74 8.885.401,44 4964.791,99
5 [Ativo 2.770.000,00 2.770.000,00 1.750.147,76 8.756.797,64 490144084
6 |[Inativo 50.000,00 50.000,00 2607289 103.368,95 56.743,04
7 [Pensionista 30.000,00 30.000,00 11.853,09 2523485 6.608,11
8 [Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Qutras Receitas de Contribuices 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [Receita Patrimonial = (14+15+16) 1,000.000,00 1,000.000,00 -296.622,81 -791.448,06 7.944.804,15
14 |Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 [Receitas de Valores Mobiliarios 1,000.000,00 1,000.000,00 -296.622,81 -791.448 06 7.944.804,15
16 [Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 [Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |Outras Receitas Correntes = (19+20) 150.000,00 150.000,00 6.613,09 71.170,15 608.884,89
19 [Compensacdo Previdenciria do RGPS para o RPPS 100.000,00 100.000,00 0,00 4963385 24495317
20 [Demais Receitas Correntes 50.000,00 50.000,00 6.613,09 21.536,30 363.931,72
21 [RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 |Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |(-) DEDUCOFS DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 5.490.000,00 5.490.000,00 40486341 9.882.368 54 4952.115,79
27 [TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I4+11) = (1+26) 9.490.000,00 9.490.000,00 1.902.92743 18.047.492,07 18.470.596,32
DESPESAS EXECUTADAS
5 - Em2013 Em 2012
CAMPO DESPESAS DOTACRO DOTACAO LIQUIDADAS Inscritas em . Inscritas em
INICIAL ATUALIZADA , Restos a Pagar LIQUIDADAS ATE Restos a Pagar
No Bimestre Até o Bimestre - 0 BIMESTRE )
Néo Processados Nao Processados
28 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(V) = (29+32) 7475.000,00 33.980.000,00 346166193 15.163.940,63 0,00 11.242.345,76 872.160,38
29 [ADMINISTRACAO = (30431) 2.500.000,00 20.085.000,00 199.348,23 1.949.588,72 0,00 1.507.208,81 67.355,58
30 |Despesas Correntes 1.850.000,00 20.057.000,00 199.348,23 1.935.370,64 0,00 1.503.599,81 67.355,58
31 |Despesas de Capital 650.000,00 28.000,00 0,00 14.218,08 0,00 3.609,00 0,00
32 [PREVIDENCIA = (33+37+41) 4975.000,00 13.895.000,00 3.262.313,70 13.21435191 0,00 9.735.136,95 804.804,80
33 |Pessoal Civil = (34+35+36) 4.975.000,00 13.895.000,00 3262.313,70 1321435191 0,00 9.735.136,95 804.804,80
34 |Aposentadorias 3.090.000,00 8.290.000,00 1683.623,83 7.826.909,92 0,00 6.679.999,00 43249584
35 [Pensdes 800.000,00 2350.000,00 41304421 2078.036,29 0,00 1.953.632,63 12543536
36 |Qutros Beneficios Previdencidrios 1,085.000,00 3.255.000,00 1.165.645,06 3309.405,70 0,00 1.101.505,32 246.873,60
37 |Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 [Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 |Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 |Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Outras Despesas Previdencidrias = (42+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 |Compensacao Prvidencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 [TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(VI) = (IV4V) = (28+44) 7475.000,00 33.980.000,00 346166193 15.163.940,63 0,00 11.242.345,76 0,00
46 |RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = llIV]) = (27-45) 2.015.000,00 -24.490.000,00 -1.558.734,50 288355144 0,00 7.228.251,06 0,00
e 5 5 RECEITAS REALIZADAS
CAMPO |  APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 A6 0 Bimestre 2012
47 |TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS = (48+52) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 [Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 |Recursos para Cobertura Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 [Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 [Outros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 [Plano Previdencidrio = (53+54+55) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 [Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 |Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 [Outros Aportes para O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CAMPO RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

56 VALOR 2.015.000,00
PERIODO DE REFERENCIA

CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS EmNov/2013 EmDez/2013 31Dez2012
57 |CAIXA 0,00 0,00 0,00
58 |BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.263.409,79 1.204.354,98 427.217,20
59 |INVESTIMENTOS 40.078.860,82 41.336.070,24 37.657.014,89
60 |OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00

5 F RECEITAS REALIZADAS
0 PREVISAO PREVISAO T —

CAMPO RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 Até 0 Bimestre 2012
61 |RECEITAS CORRENTES (VIll) = (62+74+75+76) 5490.000,00 5.490.000,00 404.863 41 9.882.368,54 4.952.115,79
62 |Receita de Contribuicdes = (63+72+73) 5.490.000,00 5.490.000,00 404.863 41 9.882.368,54 4.952.115,79
63 |Patronal = (64+68) 4.840.000,00 4.840.000,00 47.813,59 8.262.320,61 4067.221,29
64 |Pessoal Civil = (65+66+67) 4.840.000,00 4.840.000,00 4781359 826232061 4067.221,29
65 |Ativo 4.840.000,00 4.840.000,00 4781359 8.262.32061 4.067.221,29
66 |Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 |Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 |Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 |Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 |Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 |Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 [Em Regime de Débitos e Parcelamentos 650.000,00 650.000,00 357.049,82 1.620.047,93 884.894,50
74 [Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 [Receita de Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 [Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 |RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 | Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 [Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 |OQutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 |(-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VIIl+IX-X) = (61+77-81) 5490.000,00 5.490.000,00 404.86341 9.882.368,54 4952.115,79

CAMPO DESPESAS EXECUTADAS

P < Em 2013 Em 2012
0 DOTACAO DOTACAO -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS RL“;;’S“:;:"; LIQUIDADASATEQ | Inscritas em Restos a Pagar
No Bimestre Até o Bimestre - 9 BIMESTRE Néo Processados
Néo Processados

83 |ADMINISTRACAO (XIl) = (84+85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84 |Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85  [Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86 |TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-

ORCAMENTARIAS (XII) = (XI)= (83) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[tanhaém, 24 de Janeiro de 2014.
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; PREVISAO RECEITAS REALIZADA

(AMPO RECEITAS PRIMARLAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 2013 Até o Bimestre 2012
1 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(l) = (2+8+11+14+19) 241.783.500,00 4503143986 266.202.983,31 231.828.800,36
2 |Receita Tributdria = (3+4+5+6+7) 81.665.000,00 13.596.206,13 80.792.260,61 78.024.933,85
3 |IPTY 43,050.000,00 5491.101,70 37.764.17043 39.421.987,38
4 ISS 7.200.000,00 1.178.251,10 6.466.939,87 711832307
5 |l 6.200.000,00 1.991.611,91 10383.151,33 8.532.04548
6 |IRRF 4410.000,00 1.964.616,75 747131001 4974.853 44
7 |Outras Receitas Tributrias 20.805.000,00 2970.624,67 18.706.688,97 17977.72448
8 [Receita de Contribuicdes (9+10) 9.640.000,00 2.717.066,92 21.186.312,92 10.853412,14
9 |Receitas Previdencidrias 8.340.000,00 2192.937,15 18.767.769,98 9916.907,78
10 |Qutras Receitas de Contribuicdes 1.300.000,00 524.129,77 241854294 936.504,36
11 |Receita Patrimonial Liquida (12-13) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Receita Patrimonial 1.675.000,00 -190.099,41 -306.654,64 8.577.589,23
13 [(-) Aplicacbes Financeiras 1,675.000,00 -190.09941 -306.654,64 8.577.589.23
14 [Transferéncias Correntes = (15+16+17+18) 127.136.500,00 2432483732 143314.21342 125.689.683,10
15 [FPM 20.800.000,00 5395.228,90 23.262.936,46 21.661.814,09
16 |ICMS 17.600.000,00 3409.841,05 19.414.280,49 16.604.922,64
17 [Convénios 2.548.500,00 1.034.558,44 4021.211,23 5691.721,82
18 [Qutras Transferéncias Correntes 86.188.000,00 14.485.208,93 96.615.785,24 81.731.224,55
19 [Demais Receitas Correntes (20+21) 23.342.000,00 4393.32949 20910.196,36 17.260.771,27
20 [Divida Ativa 12.670.000,00 1.507.595,06 8374.128 85 7.682.668,65
21 |Diversas Receitas Correntes 10.672.000,00 2.885.73443 12.536.067,51 9.578.102,62
22 [RECEITAS DE CAPITAL (Il) = (23+24+25+26+29) 22.485.000,00 2789.776,37 13.116.012,20 16.511.047,18
23 |Operacoes de Crédito (Ill 2.930.000,00 2.203.953,21 963343153 902.53835
24 [Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [Alienacdo de Bens (V) 75.000,00 0,00 0,00 0,00
26 |Transferéncias de Capital (27+28) 19.480.000,00 585.823,16 3482.580,67 15.608.508,83
27 |Convénios 19.480.000,00 585.823,16 3482.580,67 15.608.508,83
28 [Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
30 [RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (IHII--IV-V) 19.480.000,00 585.823,16 3482.580,67 15.608.508,83
31 [RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I+V1) 261.263.500,00 45.617.263,02 269.685.563,98 247.437.309,19

DESPESAS EXECUTADAS
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO o INSCRITAS EM O RTRSE
ATUALIZADA NoBimestre Até o Bimeste mstosapaar | HODRDRATEO | pestos ApaGR
NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
32 [DESPESAS CORRENTES (VIIl) = (33+34+35) 260.315.624,11 47.394.078,19 245.753.360,18 475544992 187.529.287 41 6.112.600,92
33 |Pessoal e Encargos Sociais 156.910.174,87 32.048.140,39 151.118971,17 1.266.187,00 112.572.146,06 3.923.04452
34 [Juros e Encargos da Divida (1X) 442.000,00 128.556,13 43493327 0,00 42045407 997,03
35  [Outras Despesas Correntes 102.963.449,24 15.217.381,67 94.199.455,74 3489.262,92 74.536.687,28 2.188.559.37
36 [DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VII-IX) 259.873.624,11 47.265.522,06 24531842691 475544992 187.108.833,34 6.111.603,89
37 [DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 42.397.375,89 5442.759,58 37.904.721,07 2.256.594,08 52.461.28587 1.486.17821
38 [Investimentos 30460.375,89 385747881 26.638.897,24 2052.179,30 36.650.139,23 834.170,93
39 |Inversoes Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 |Concessdo de Empréstimos (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 |Aquisicdo de Titulo de Capital j4 Integralizado (XIlI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 |Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |Amortizaco da Divida (XIV) 11.937.000,00 1.585.280,77 11.265.823,83 20441478 15.811.146,64 652.007,28
44 | DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XI-XIII-XIV) 30460.375,89 385747881 26.638.897,24 2052.179,30 36.650.139,23 834.170,93
45 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.000,00
46 |RESERVA DO RPPS (XVII) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 | DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XVAXVI+XVII) 290.435.000,00 51.123.000,87 278.764.953,37 230.704.747,39
[ 48 JRESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIIl | -29.171.500,00 | -5.505.737,85 -9.079.389,39 | 16.732.561,80
|49 JSALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 6.750.000,00 | 2.500.000,00

CAMPO [DISCRIMINACAQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE

50  [META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 16.587.000,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior

transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas Empenhadas, mas ndo Liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga doart. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

[tanhaém, 24 de Janeiro de 2014.
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%‘_ﬂ% ATOS DO PODER

STN- RREQ - ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO - Periodo de Ref.; 01/01/2013 a 31/12/2013 - 6° Bimestre - (Novembro/Dezembro) - Exercicio: 2013

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- Inscritosem | Inscritos em 31 Inscritosem | Inscritos em 31
CAMPO PODER/ORGAO Brercicos | deDezembrode|  PAGOS | CANCELADOS |  SALDO Brercidos  |deDezembrode| LIQUIDADOS |  PAGOS | CANCELADOS |  SALDO
Anteriores 2012 Anteriores 2012

1 [RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 179854220 | 196462955 | 2.660.01842 0,00 1.103.153,33 118770390 | 2.808.58408 | 2.85643549 | 195669084 287.756,15 1.751.840,99
2 |EXECUTIVO 179854220 | 194815456 | 264354343 0,00 1.103.153,33 117122890 | 2.825.059,08 | 2.839.96050 | 1.956.690,84 287.756,15 1.751.840,99
3 |PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 179854220 | 107599418 | 1.771.383,05 0,00 1.103.153,33 299.068,52 3697.21946 | 1.967.800,12 | 1.956.690,84 287.756,15 1.751.840,99
4 [INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 872.160,38 872.160,38 0,00 0,00 872.160,38 -872.160,38 872.160,38 0,00 0,00 0,00

5 |LEGISLATIVO 0,00 1647499 1647499 0,00 0,00 16475,00 -16475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00

6 |CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM 0,00 16.474,99 16474,99 0,00 0,00 16475,00 -16475,00 16.474,99 0,00 0,00 0,00

7 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (1) 5261649 382.930,89 10681,01 0,00 424.866,37 0,00 301292429 | 258751333 | 2.58751333 0,00 42541096
8 |EXECUTIVO 5261649 382.930,89 10.681,01 0,00 424.866,37 0,00 301292429 | 258751333 | 2.58751333 0,00 42541096
9 |LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 [TOTAL () = (I+1) 185115869 | 234756044 | 267069943 0,00 152801970 | 1.187.70390 | 5.821.50837 | 544394882 | 4.544.20417 287.756,15 2177.251,95

[tanhaém, 24 de Janeiro de 2014.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS - (Artigo 22; Artigo 59, § 19incisosllelV'e § 20 daLei Complementar 101/00; § § 10e2°do Artigo 2 da Lei Federal n°9717/98)- MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE DE 2013

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO Dng:l\l;gw Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 773892282 | 672195269 | 7.006641384 | 729213958 | 6998.111,84 | 709034813 | 7.280.51394 | 7.158.02328 | 7.20601336 | 750622604 | 853287693 | 11.842321,73 | 92433864,18
Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 220608040 | 166409339 | 1460.73291 | 153166416 | 1.55006682 | 155037249 | 156098951 | 155359907 | 156047473 | 165711082 | 167231796 | 235166656 | 20319.168,82
Inativos 541.888,72 567.882.38 555.446,23 689.858,55 561.244,64 615.690,12 663.057,00 652.384,05 598.641,87 697.192,53 67844145 | 1005.18238 | 7.82690992
Pensionistas 141360,61 132.034,15 136.927,19 13434753 13483296 157.161,99 159.809,27 210.698,16 24830771 209.512,51 176.025,66 237.018,55 2078.036,29
Saldrio Familia 217.101,85 176.83533 240.848,62 23340385 1.954,04 22658578 258.158,64 48440530 297.823,04 6.643,59 623.197,85 54244781 | 330940570
Sentengas Judiciais do periodo 5.937,05 339.274,01 185.001,04 296.379,26 0,00 3285952 0,00 0,00 21546 0,00 0,00 5289842 912.564,76
Qutras desp.com pessoal (PASEP etc) 1387.577,28 | 944.930,18 97874123 | 147458649 | 165501296 | 172220654 | 173103892 | 1788.007,08 | 1.666.22782 | 213271537 | 244982791 | 195897361 | 19.889.84539
Subtotal 12.238868,73 | 10.547.002,13 | 10624.111,06 | 11.652.37942 | 1090122326 | 11.395.02457 | 11.653.567,28 | 11.847.116,94 | 1157770399 | 12.209.400,86 | 14.132.687,76 | 17.990.509,06 | 146.769.795,06
() DEDUGOES (§ 1odoart, 19)

Indenizacdo por demissao (inc.l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a demissdo voluntaria (inc.ll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisdo Judicial de competanterior(inclV) | 5.937,05 33927401 185.001,04 296379,.26 0,00 32.859,52 0,00 0,00 21546 0,00 0,00 52.898.42 91256476
Inativos e Pensionistas (inc.VI) 900.351,18 876.751,86 93322204 | 105760993 | 698.031,64 99943789 | 108102491 | 134748751 | 114477260 | 91334863 | 147766496 | 178464874 | 1321435191
Subtotal 90628823 | 121602587 | 111822308 | 135398919 | 69803164 | 103229741 | 108102491 | 134748751 | 1.14498808 | 91334863 | 147766496 | 1.837.547,16 | 14.126.916,67
TOTAL 11.332.580,50 | 9.330.976,26 | 9.505.88798 | 10.29839023 | 1020319162 | 10.362.927,16 | 1057254237 | 1049962943 | 1043271591 | 11.296.052,23 | 12.655.022,80 | 16.152.96190 | 132.642.87839
DESPESAS COM PESSOAL INATIVO E MES REF.: .
PENSIONISTAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO Totais:
Despesas com Pessoal Inativo 541.888,72 567.882,38 555.446,23 689.858,55 561.244,64 615.690,12 663.057,00 652.384,05 59864187 69719253 67844145 | 1.005.18238 | 782690992
Despesas com Pensionistas 14136061 132.034,15 136.927,19 13434753 134.832.96 15716199 159.809.27 210.698,16 248.307,71 209.512,51 176.025,66 23701855 | 2078036,29
QOutros beneficios e desp. com Inativos 0,00
Subtotal 683.249,33 699.916,53 69237342 824.206,08 696.077,60 77285211 822.866,27 863.082,21 846.949,58 906.705,04 854.467,11 124220093 | 9.904.946.21
(-) DEDUCOES
Contribuicdes dos Sequrados 145345879 | 983.256,15 518.892,04 56849956 | 1.087.06954 | 511.569,58 4144154 514.164,61 522.796,21 896.179,68 6042294 172765080 | 8.885.401,44
TOTAL DESPESAS LIQUIDAS -770.209,46 -283.339,62 17348138 255.706,52 -390.991,94 261.282,53 78142473 348.917,60 32415337 10.525,36 79404417 48544987 | 1.019.54477
MARCO AURELIO G. DOS SANTOS RONNIE ALEXANDRE ALELUIA JOSUE BATISTA GOMES
Prefeito Municipal Contabilista— CRCN° Responsavel pelo Controle Interno

q

N

. (13) 3426-9795

c

a CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES (CMTECE)
(S Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro
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STN-RGF - ANEXO - DEMOSNTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - PERIODO DE REF.; 01/01/2013 A 31/12/2013 - 3 QUADRIMESTRE  SETEMBRO A DEZEMBRO) - (PCASP)

CAMPO [DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR POSICAQ EM 31/12/2012
1 DIVIDA CONSOLIDADE - C (1) = (243+6+7) 53.320.121,05 46.005.124,23
2 DIVIDA MOBILIARIA
3 DIVIDA CONTRATUAL = (4+5)

4 |INTERNA 8.045.645,03 7.112.140,04
5 EXTERNA

6 |PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (INCLUSIVE) - VENCIDOS E NAQ PAGOS 19.868.281,36 16.629.666,38
7 |OUTRAS DIVIDAS 25.406.194,66 22.63.317,81
8 [DEDUCOES (I1)=(9+10+11) 6.016.600,53 0,00

9 |DISPONIBILIDADE DE CAIXA BRUTA 8.546.862,48 8.242.141,74
10 |DEMAIS HAVERES FINANCEIROS 779.821,81 1.020.621,30
11 [()RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (EXCETO PRECATORIOS 3.310.083,76 1412944928
12 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) () = (I 1) 47.303.520,52 46.005.124,23
13 [RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 230.244.528 64 24707892484
14 |%da DCSOBRE ARCL (I/RCL) 23,16% 18,62%

15 [%daDCSOBRE ARCL (Ill/RCL) 20,54% 18,62%

16 [LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 27629343437 29649470981

CAMPO |OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR POSICAQ DO 3° QUAD. DE 2013
30 |PRECATORIOS ANTERIORES
31 [INSUFICIENCIA FINANCEIRA
32 |DEPOSITO 3.542301,65 6.289.416,32
33 [RPNAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.009.212,27 2.166.142,67
34 | ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO

(RESULTADO NOMINAL (Art. 53, Inciso lllda LC. 101/00) - MUNICIPIO: TANHAEM - 6° BIMESTRE DE 2013

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAQ Em 31/12 Exerc. Anterior (A) Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual () No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
| Divida Consolidada 53.320.121,05 55.293.842,36 46.005.124,23
II. Dedugdes:(*) 5.993.780,53 10.103.001,18 0,00
Ativo Disponivel 852404248 10.803.672,93 8.242.141,74
Haveres Financeiros 779.821,81 1.129.595,58 1.020.621,30
(-) Restos a Pagar Processados 3310.083,76 1.830.267,33 14.129.449,28
IIl. Divida Consolidada Liquida (I-Il 47326.340,52 45.190.841,18 46.005.124,23
V. Receita de Privatizacdes 0,00 0,00 0,00
V. Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida (Ill + 1V - V) 47326.340,52 45.190.841,18 46,005.124,23 814.283,05 -1321.216,29
(*) Se 0 saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langaré o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9%, ccinciso |, § 2¢,art. 53 da LRF)
RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAQ ESTADUAL) - MUNICIPIO: ITANHAEM - PERIODO: 4° TRIMESTRE - EXERCICIO: 2013
RECEITAS ARRECADADAS Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 37.764.17043 12.122 - Administracdo Geral da Secretaria da Educacdo 0,00
Imposto s/ Transmissao de Bens Imdveis 10.383.151,33 12.361 - Ensino Fundamental 29.583.234,75
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 6.466.939,87 12365 - Educacao Infantil 507247375
Imposto de Renda Retido na Fonte 280.767,98 12,366 - Educacdo de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 12.697.469,97 12367 - Educacdo Especial 0,00
Atualizacdo de Divida Ativa de Impostos 442.73,85 (=) Total da Despesa do Ensino 34.655.708,50
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 (-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Qutros 3436.373,35
Fundo de Participacdo dos Municipios 28.770.199,45 (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicacdes - Conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 2449585 (-) Despesas ¢/ Recursos de Operacdes de Crédito 0,00
Desoneracdo de Exportacoes (LC-87/96) 120.904,80 (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 31.219.335,15
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servicos 24.267.850,37 (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 60.154.658,29
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 7399.072,74 (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportacdo 176.910,10 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 47.894.656,16
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 128.794.206,74 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 43479.337,28
APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 33,76%
QSE, Convénios e Qutros Recursos Adicionais 8.609.896,25
Rendimentos de Aplicacdo Financeira - Conta LDB e Adicionais 8.182,98
Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 61.259.876,37 Aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB 98,20%
Rendimentos de Aplicacdo Financeira do FUNDEB 15.798,70 Aplicacdo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 71,14%
TOTAL DOS RECURSQS ADICIONAIS 69.893.754,30
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 198.687.961,04 REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69, § 5¢,LEl 9.394/96
31.272.906,02

LUCI CRISTINA ZANELLA BAENA FERNANDES CHARIF
Secretdria da Educagdo

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA
Contador
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CONTABILIDADE B

 RELATORIO DE GESTAO FISCAL - (Artigos 54 e 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE 2013

Valores expressos em RS

|- COMPARATIVOS:
EXERCICIO ANTERIOR 3°QUADRIMESTRE Il - DEMONSTRATIVOS: |
Receita Corrente Liquida 5 230.244.528,64 - 5 247.078.924,84 : Disponibilidades financ.em 31/12/2013 Inscrigao de Restos a Pagar: RS
(] 0 B
Despesas Totais com Pessoal 5.128.734,69 23 5.615.363,11 221 Caba Processados 1369625
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22) Bancos - C/Movimento:R$ 126.711,35 | N0 Processados 11301510
Limite Legal (art. 20) 13.814.671 ,72 6,00 14824735,49 6,00 Bancos - C/Vinculadas Total da |n5Cri§éO: 126,71 1[35
Excesso a Reqularizar 0,00 0,00 0,00 — -
Aplicacdes Financeiras
1l -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): Subtotal
nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites () Deducbes:
g Valores compromissados a pagar até
0 Total das Disponibilidades: RS 126.711,35
Itanhaem, 31 de dezembro de 2013
Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda Aluizio da Costa Marques Katia Cristina Silva de Campos Lima
Presidente da Cémara Municipal Diretor de Financas-CRC15P081715 Responsdvel pelo Controle Interno
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL - (Artigo 22; Artigo 59, § 1¢,incisoslleIVe § 2° daLei Complementar 101/00)
MUNICIPIO DE ITANHAEM - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - 3° QUADRIMESTRE 2013
Valores expressos em RS
DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 406.908,76 343.048.94 309.93091 333.624,30 309312,77 319.958,26 34722744 317.140,28 320.246,83 338.365,87 329.544,58 45418399 | 412949293
Méo-de-Obra terceirizada
Encargos Sociais 55.844,20 121.258,87 60.719,56 60.626,89 61.583,82 61.87847 60.150,57 5173224 10.694,45 064.462,14 164.021,32 77297253
Inativos 3861064 3845494 4544518 11.552,59 69.851,65 11.809,00 70.806,09 4346010 11.809,00 42.456,59 44.607,59 79.716,45 508.579,82
Pensionistas 15.11341 15.995,71 1563241 2.657,00 2872782 2.717,00 31377,02 1569241 2.717,00 1569241 16.18741 41.808,23 20431783
Salario Familia 0,00
Sentengas Judiciais do periodo
QOutras despesas com pessoal
Subtotal 460.632,81 453.343,79 492.267,37 408.553,45 468.519,13 396.068,08 511.289,02 436.443,36 386.505,07 407.209,32 454.801,72 739.729,99 | 5.615.363,11
(-) DEDUCOES (§ 1°doaart. 19)
Indenizacdo por demissao (inc.l) 0,00
Incentivos a demissao voluntaria (inc.ll 0,00
Deciséo Judicial compet.anterior (incV) 0,00
Inativos e Pensionistas (inc.Vl) 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 460.632,81 453.343,79 492.267,37 408.553,45 468.519,13 396.068,08 511.289,02 436.443,36 386.505,07 407.209,32 454.801,72 739.729,99 | 5.615.363,11
Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda Aluizio da Costa Marques Katia Cristina Silva de Campos Lima

Diretor de Finanas-CRC1SP081715 Responsavel pelo Controle Interno

Presidente da Cémara Municipal
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ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL - DATA 31/12/2013

QUANTITATIVOS CARGOS /EMPREGOS QUANTATIVOS TABELA REFERENCIA
FORMA DE PROVIMENTO REFERENCIA VALOR
DENOMINACAQ A B REF LOTACAO | OCUPADOS | VAGOS
CARGOS EM COMISSAQ 1 RS 539,00
Assessor Especial da Presidéncia X 18 2 2 0 2 RS 598,00
Assessor Parlamentar X 16 10 10 0
chefe Gabinete da Presidéncia X 18 1 1 0 3 RS 71800
Chefe Gabinete dos Vereadores X 17 10 10 0 4 RS 837,00
Diretor de Comunicacdo Social X 14 1 1 0
Diretor Finangas X 14 1 1 0 g R) 95800
Diretor de Patrimonio X 14 1 1 0 6 RS 1.077,00
Diretor de Servicos Internos X 14 1 1 0 7 RS 1.196,00
Diretor Expediente X 14 1 1 0
Diretor do Processo Legislativo X 14 1 1 0 8 RS 179300
Diretor Juridico X 14 1 1 0 9 R$ 2.631,00
Diretor Geral X 19 1 1 0 10 RS 2.988,00
Assessor Administrativo X 1 3 3 0 -
TOTAL COMISSIONADOS 34 3 0 11 efetivo RS 3.586,00
DENOMINACAQ A B REF LOTACAO | OCUPADOS | VAGOS 11 comisssao RS 3.000,00
CARGOS EFETIVOS n RS 382500
ADMINISTRADOR DE COMPRAS X 11 1 0 1 :
ADMINISTRADOR DE FINANCAS X 1 1 0 1 13 R 4.183,00
ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO X 11 1 0 1 14 RS 4.000,00
ADMINSTRADOR RECURSOS HUMANOQS X 11 1 0 1
ALMOXARIFE X 1 1 ] 0 B R 450000
ANALISTA DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL X 12 1 1 0 16 RS 5.000,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 10 4 2 2 7 RS 600000
AUXILIAR SERV. GERAIS X 8 2 2 0
AUXILIAR LEGISLATIVO DAS COMISSOES X 9 2 0 2 18 RS 7.000,00
CONTADOR X 12 1 1 0 19 R$8.000,00
COORDENADOR DO PROCESSQ LEGISLATIVO X 12 1 1 0
COPERA X 7 0 0 1 SUBSIDIO VEREADOR R$8.016,00
MOTORISTA X 7 2 0 2 ¢
PROCURADOR JURDICO X 3 ; T 1 [TANHAEM 31 DE DEZEMBRO 2013.
RECEPCIONISTA X 7 1 0 1
REDATOR ATAS X 10 1 1 0 tE Z; }3;8?;38
SEGURANCA X / ! 0 1 LC 10222/06/09
TECNICO ADMINISTRATIVO X 11 1 1 0 LC 117 24/03/2011
TECNICO LEGISLATIVO X 11 2 0 2
TELEFONISTA X 7 1 0 1 LEGENDA:
VIGIA X 6 2 0 2 FORMA DE PROVIMENTO(indica r o total de cargos criados)
Prov. Original- Escrituraria -Ato 10 X 8 1 1 A-Quadro Permanente (indicar o total de cargos existente)
TOTAL EFETIVOS 31 12 19 B - Cargos em Comissao
EXTRATO DE CONTRATO |
TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 001/13 - PROCESSO N° 71/2013. veiculos.

DISPENSA DE LICITACAO.

Contratante: Cémara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: Carmem Aratijo Lopez, Femnando Aratijo Lopez e Eliane Lopez Gorzelak.

Objeto: Locagdo de imdvel sito a Rua Julio Pires, 21, Vila Séo Paulo, em Itanhaém, para a manutengéo de estacionamento de

[ e
B

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

Valor: RS 15.059,16 (quinze mil e cingienta e nove reais e dezesseis centavos).
Cddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 02/01/2014.
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Verao tem otimas opgoes
de lazer em Itanhaém

Itanhaém neste verao esta oferecendo uma ampla programacédo de eventos esportivos e atividades culturais para turistas e municipes. E
neste final de semana se encerra a programagao dos Shows de Verao gratuitos na entrada da Cidade, na Avenida Jaime de Castro, sempre
a partir das 21 horas. Apresentam-se na Arena de Shows do Verao nesta sexta-feira (31) o cantor Léo Magalhaes e no sabado (1°) o cantor
Buchecha. Os dois prometem contagiar o publico com muito alto astral e animacao.

ATIVIDADES
NAS FERIAS
A Biblioteca
Municipal Poeta
Paulo Bomfim
prossegue até
sexta-feira (31), uma programacao especial com
diversas oficinas. Entre elas, hora do conto, pintura
com os dedos, origami, historia em quadrinhos,
Cinebib, além da exposicdo ‘O que Ler nas Férias’.

___|PENA AREIA
‘ Na arena esportiva
B | do Festival Pé na

a programacao
prossegue com
uma série de atividades esportivas.

MOTO AQUATICA

Nos dias 15 e 16 de fevereiro sera
disputado o Campeonato de
Jet Ski Open Lake na Boca
da Barra, a partir das 10
horas. A competicdo
reunird centenas de
praticantes do esporte,
que vem conquistando
adeptos nos ultimos anos.

MOTOCROSS

A equipe de Motocross do piloto Jorge Negretti se

apresenta em Itanhaém no dia 22

. de fevereiro, na Praia do Sonho.
Os pilotos prometem muita

adrenalina nas manobras

exigem muito treino e pratica
desse estilo de apresentacao.

MAIS INFORMAGOES ACESSE O SITE: www.itanhaem.sp.gov.br
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RALLY A PE

[tanhaém vai receber novamente a competicao de
Rally a Pé, que serd realizada no dia 9 de fevereiro.
A prova, que é conhecida como jogo de estratégia,
vai passar por
alguns pontos
turisticos
ambientais

da Cidade. Os
atletas terao
que percorrer
cerca de nove
quilémetros de
corrida, sequindo trilhas e obstaculos naturais. A
saida sera na Rua Padre Afonso Maria Ratisbone,
4.456, no Suarao.

EXPOSI(;AO DE SELOS

Uma exposicao dedicada aos selos dos Correios

‘Chancelas do Tempo’ estd em cartaz no Espaco

Gabinete de Leitura. E a primeira vez que ltanhaém
recebe uma mostra

: com essa tematica, que

: permanecerd aberta para

«apreciaco até sexta-
feira (31), na Praca Carlos

Botelho, 149, no Centro

Historico.
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