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UNIDADE
FISCAL DO

-UFMRS 2,64

MUNICIPIO

SERVICOS PUBLICOS

SAUDE

| SEGURANGA

: g 1° DELEGACIA DE POLICIA 3422-1208
H @; 2° DELEGACIA DE POLICIA ... 3426-1302
~' ’) 3° DELEGACIA DE POLICIA ... 3422-5012
"PTS)\|  DELEGACIASECCIONAL s 3422-6061
DEFESA CIVIL WL 7\"Y  DELEGACIA DETRANSITO.....vov 3422-2438
: 3427-8352 "Y'} DEPARTAMENTO DE TRANSITO ........ 156
% LT LTI 10— 34271414
BOMBEIRO POLICIA RODOVIARIA - DER ..oo v 3422-5859
INCENDIO E RESGATE POLICIA MILITAR AMBIENTAL ... 3422-3765
: 193

3427-4769
SALVAMAR PAULISTA

3425-5226

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3425-3800 / 3425-3649

VIGILANCIA A SAUDE ..o 3427-7047
VIGILANCIA SANITARIA...... .. 3426-6706 :
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .. 3426-5105 :
COMBATE A DENGUE «....uuvuuummummmsnnssnnnnnnnns 34221944

...................................................

ATENDIMENTO :SERVICOS
UNIDADE DE PRONTO SAMU '
ATENDIMENTO  SERVICO DE ATENDIMENTO
3427.2766 MOVEL DE URGENCIA
3426.4197 192 :

101° CIRETRAN
CARTORIO ELEITORAL

3422-2598
3422-6112

CEMITERIO CORONEL 3426-0664

CEMITERIO MUNICIPAL...... 3427-7805
gﬂ'},\boADEs BASICAS aae1sry | CENTRO DE PESQUISAS.................. 34276704
e S4zrmes | DISQUE-DENGNCIA (AREAS VERDES)... 34211672
SAVOY 3426-1798 : FORUM 3422-1215
JD.MOSTEIRO - CESCRIM........... 3426-3197 : INCRA 34211600
GUAPIRANGA 3426-5807 INSS - ARRECADACAO E BENEFICIOS...... 3422-6063
GAIVOTA 34291410 JUIZADO DAINFANCIAE JUVENTUDE (Ramal 242).. 3422-1215
CORONEL 3427-5524 :
BELAS ARTES 34261402 PROCON (Ramal 1271) 3427-4339
LOTY 3424-3279 | MINISTERIO DO TRABALHO 3422-6098
CENTRO 3426-4685 VARA DO TRABALHO.. 3426-2444
GRANDESP

SUTACO (Ramal 29) 3427.6216

.
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OUVIDORIAS : REGIONAIS
. REGIONAL AMERICA

© AVENIDA GENTIL PEREZ v 34221229
. REGIONAL BELAS ARTES H QUARTA-FEIRA
© RUA OSCAR PEREIRA, S/NC .. 3422-6066 :
. REGIONAL GAIVOTA )

© RUA FLACIDES FERREIRA, 75 v 3429-4004 ;| pupkbica s
: REGIONAL SUARAO
© R.PADRETEODORORATISBONE, 4833. 3427-7636 : -+ /.- .
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CENTRO DE REFERENCIA : PAAS POSTO DE ATENDIMENTO : SABADO

3425-3375 :

H TERCA- FEIRA

EM ASSISTENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL

H poMINGO

POSTOS DE INFORMAngS TURISTICAS FEIRAS DE ARTESANATO
CENTRO PRACA BENEDITO CALIXTO | TODOS 05 SABADOS, A PARTIR DAS 16 HORAS
R.CESARBOTELHO - NA ANTIGA ESTACAO DO TREM | TODOS 05 DIAS A PARTIR DAS 16 HORAS
PCA CARLOS BOTELHO, Ne 125 - (A0 LADO DA SUBIDA PARA O CONVENTO)
SABADO, DAS 17 AS 23 HORAS, EDOMINGO, DAS 10 AS 18 HORAS

SUARAQ P(A.NOSSA SENHORA DO SION  SEXTA, SABADO E DOMINGO, DAS 14 A5 23 HORAS

HORARIO DE ATENDIMENTO LIGAR NO CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS METROPOLITANO (CIT) ~ CESPJARDIM SABAUNA - (RODOVIARIA) | TODOS 05 DIAS, DAS 8 AS 19 HORAS




I ENTULHOS DEVEM SER COLOCADOS EM LOCAL ADEQUADO

Os municipes devem ficar atentos quanto a colocacao de entulhos em vias ou
logradouros publicos, sem um acondicionamento adequado. A Lei Municipal 3.585
estabelece a proibicdo destes materiais fora do local determinado. A medida tam-
bém vale para restos de podas de arvores ou mesmo maveis velhos e usados que
costumam ser descartados pelos antigos donos. Reclamagdes e denlncias devem
ser feitas pelo telefone (13) 3421-1676. O servico funciona de segunda a sexta-feira,

em horario comercial.

o~
<>
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

14 A 20 DE MAIO DE 2014 |ANO 11| N°287 | Il

PREVENCAOm
O municipe pode encaminhar denuncias de suspeitas de
irregularidades por meio do telefone da Guarda Municipal (199)

GR.
& A4’-9 f
BAIRRQ

CIDADE
SAUDAVEL

OPORTUNIDADES

Bairro a Bairro atendera

Mais Saude nos Bairros, Cidade Saudavel,
Aprendizado do Futuro, Minha Rua Melhor,
Cidade Segura e Morar Bem.

OPrograma Bairro a Bairro vai aten-
der a Regiao do Belas Artes, trazendo
uma série de servicos publicos mais
proximos da populagao.

O prefeito Marco Aurélio Gomes,
secretdrios municipais e vereadores
participarao de uma audiéncia popular
com moradores nesta quarta-feira (21),
as 19 horas, na quadra da E.M. Maria
Graciette Dias (Rua Antonio Parreira,
202, Belas Artes).

Durante a audiéncia, o prefeito
detalhara os principais projetos desen-
volvidos pela Administracao Municipal:
Bairro a Bairro, Mais Oportunidades,

TENDAS NO BAIRRO - Na sexta-feira
(23), das 9 as 16 horas, as tendas de aten-
dimento serdo montadas na Praca Angelo
Guerra. As secretarias municipais e as
concessiondrias Sabesp e Elecktro fardo
plantdo em estandes com funciondrios
para esclarecimentos de duvidas.

Na drea da sdude, orientacdes sobre
amamentacdo, prevencao do diabetes
e Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST), funcionamento do Banco de Leite

Prefeitura trabalha
para impedir invasoes

Uma forca-tarefa formada pela
Prefeitura e Policia Militar (PM)
realizou trabalhos de contencéo
contra invasdes na Cidade. A acao
aconteceu no Maranata e no Oasis,
na Ultima sexta-feira (16). Os fiscais
desmontaram estruturas de madeira
que demarcavam terrenos para futu-
ras construcdes irregulares nos dois
bairros.

Na dltima quarta-feira (14), foram
realizadas agbes no Parque Augustus,
altura do Km 336 da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega, e em outros
pontos do Maranata. Méquinas da
Prefeitura demoliram estruturas de

%'I.
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APRENDIZADD
DO FUTURD

Minha Rua

a regiao do Belas Artes

Materno e dicas sobre os cuidados com a
saude bucal. Além de testes de glicemia,
afericdo de pressao arterial e medicdo de
peso e altura. Também havera a distribui-
¢ao de preservativos.

A secretaria de Servicos e Urbanizacao
manterd plantdo para encaminhamento
de solicitacao de manutencao de vias
publicas pavimentadas, rogada e con-
servacao de vias ndo pavimentadas e
limpeza de rios, valas e canais. A secretaria
disponibilizard também informagao sobre
projetos de iluminagao publica.

Também haverd o preenchimento
e encaminhamento de formulario para

alvenaria que comecavam a ser er-
guidas no Parque Augustus.

Funciondrios das Secretarias de
Servicos e Urbanizacao, Obras e
Desenvolvimento Urbano, Planeja-
mento e Meio Ambiente e Transito e
Seguran¢a Municipal atuaram na acao
de fiscalizagdo, em conjunto com as
equipes das Regionais, Guarda Muni-
cipal e Policia Militar.

A acdo reafirma o compromisso
da Prefeitura no trabalho de coibir
invasées na Cidade. O municipe pode
encaminhar denuncias de suspeitas
de irregularidades por meio do tele-
fone da Guarda Municipal (199).

obtencao da 22 via do documento de
identidade (RG), informagbes sobre a
Previdéncia Social (INSS), corte de cabelo
e esclarecimento sobre parcelamento e
renegociacao de débitos, entre outros
Servicos.

ATENDIMENTO =
Nesta quarta-feira (21), as 19

horas, Audiéncia Popular,na | M
E.M. Maria Graciette Dias.Na | ®
sexta (23), das 9 as 16 horas, | S
Tendas de Atendimento,na | )
Praca Angelo Guerra | (@
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ITANHAEM

I PiT BENEDITO CALIXTO ATENDE EM NOVO NUMERO DE TELEFONE

O PIT da Praca Benedito Calixto, 19, Centro, agora atende em um novo numero
telefone: (13) 3426 7922. O local funciona de segunda a sexta, das 9 as 17 horas e nos
finais de semana das 9 as 15 horas, onde sao prestadas informagdes sobre os pontos
turisticos da Cidade. O turista tem ainda mais trés postos instalados, sendo um na
Praia do Sonho, na Praca Nossa Senhora de Lourdes, s/n, proximo a Gruta N. Sra., ou-
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tro no Suarao, na Praca Nossa Senhora de Sion. e o Centro de Informagdes Turisticas
Metropolitano (CITM), na Avenida Jaime de Castro s/n.
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' débito em atraso
i deve regularizar
situacao

DiVIDA m Contribuinte deve se dirigir ao Paco Municipal, na
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro

i} | Contribuinte com

Os contribuintes que estiverem inadimplentes com
os tributos municipais devem procurar regularizar sua
situacdo para evitar uma eventual execucao fiscal. A
Prefeitura estard ajuizando os débitos relativos aos anos
de 2012 e 2013, que estao inscritos na chamada Divida
Ativa Municipal.

0O setor responsavel pela Divida Ativa informa que o
débito pode ser parcelado em até 60 meses, com parcela

minima de 15 Unidades Fiscais (UF), equivalente a RS
39,60. No ato da negociacao do débito, deverd ser pago
a primeira parcela, juntamente com os custos judiciais
(caso houver).

Ainscricao na Divida Ativa se da pelo fato de atrasar
pagamentos destinados ao Municipio, como o IPTU, ISS,
Programa de Contribuicao de Melhorias (PCM), taxas de
obras, multas de receitas, entre outros.

PAGAMENTO - Para o parcelamento ou a renego-
ciacao dos débitos, o contribuinte deve se dirigir até
a Prefeitura de Itanhaém, Avenida Washington Luiz,
75, Centro, no Call Center, localizado no piso térreo, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Também pode
procurar o CEJUSC - Divida Ativa, na Rodovidria de Ita-
nhaém (Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauina),
das 13 as 16 horas.

PLANEJAMENTO m Estudo foi elaborado pela empresa Geo Brasilis, que tomou como base os dados das nove cidades

Diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Metropolitano sao divulgadas

Representantes da camara tematica de desenvolvimento econémico do Con-
selho de Desenvolvimento da Baixada Santista (Condesb) conheceram no dia 12,
no Paco Municipal, as principais diretrizes do Plano Metropolitano de Desenvolvi-
mento Estratégico (PMDE), desenvolvido pela Agéncia Metropolitana (Agem). O
documento final serd apresentado no dia 28, durante uma reuniao do Condesb,
no Teatro Guarany, em Santos.

Oestudo foi elaborado pela empresa Geo Brasilis, que levantou dados estatisticos
socioeconoémicos das nove cidades da regiao (Itanhaém, Bertioga, Guaruja, Santos,
Sao Vicente, Cubatdo, Praia Grande, Mongagué e Peruibe). Itanhaém registrou o
quinto maior crescimento do emprego total no periodo de 2002 e 2011, onde 0s
setores que se destacaram foram o agropecudrio (passou de 9,15% para 15,89%) e
a construgao civil (passou de 1,07% para 2,19%). Os setores de servicos (85,26%) e
do comércio (66,70%) também apresentaram evolugao no periodo.

Osintegrantes dacamara tematica solicitaramainclusao de algunsitens no plano, como

a questao do Aeroporto de Itanhaém, a nova alternativa de acesso para o Litoral que esta
sendo estudada pelo Governo do Estado e a continuidade da duplicagdo da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega até a Rodovia Régis Bittencourt (BR-116), entre outros projetos.




M em ITANHAEM, PRIMEIRO CONTATO COM OS LIVROS INICIA NAS CRECHES
Profissionais das creches de ltanhaém estdo inserindo cada vez mais criangas ’\‘
ao universo das letras. O momento de leitura ganha dos educadores e profes- >z ¥
sores de creches diferentes interpretacdes. Para os bebés (de zero a 3 anos) o
trabalho de leitura é uma importante ferramenta para a familiarizacao e o de-
senvolvimento das habilidades. Ja para os alunos da pré-escola, de 4 a 5 anos,
pertencentes a Educacao Infantil, as atividades sao promovidas com enfoque
pedagdgico, j& pensando no mundo da escrita
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Festa do Divino: costumes e
rituais invadem ruas e avenidas

TRADICAO m Estdo no cronograma a Noite da Soca, Alvorada Festiva, Abertura do Império, Procisséo, entre outros

Forte em tradicdo religiosa, [tanhaém se prepara
para dar inicio a Festa do Divino Espirito Santo, que
acontecerd de 31 de maio a 15 de junho. Realizada
ha mais de 300 anos na Cidade, fiéis de diferentes
partes chegam para acompanhar o festejo que inclui
na programacao a Noite da Soca, Alvorada Festiva,
Abertura do Império, Missa Solene, Encerramento
do Setendrio, Procissdo do Divino Espirito Santo,
entre outros.

Itanhaém é a Unica Cidade da Baixada Santista a
promover o popular evento que movimenta as princi-
pais ruas e avenidas com a participagao de mais de mil
pessoas. Os preparativos para a festa iniciam um ano
antes com a confeccao das bandeirinhas e a escolha
do Capitdo do Mastro, Imperatriz e Imperador.

Conheca as principais atividades e celebracdes
da Festa do Divino:

FOLIA DO RIO ACIMA

No ultimo domingo (18) foi realizada a ‘Folia
do Divino no Rio Acima’. O evento anuncia a
chegada do festejo por meio da permanéncia da
Bandeira do Divino nas residéncias das familias
itanhaenses durante um dia. Cada casa que acolhe
a Bandeira, dentro das suas possibilidades, faz o
compromisso de dar uma pequena “oferta” para
a Festa do Divino.

ERGUIDA DO MASTRO - Sete dias antes da Festa
de Pentecostes, ¢ o momento da Erguida do Mastro,
ao meio-dia do Domingo da Ascensao, liderada pela
figura do Capitao do Mastro.

ALVORADA - E o momento em que as Bandeiras
do Divino Espirito Santo percorrem as principais
ruas do Centro, ao lado da tradicional banda musi-
cal. Ao término da procisséo, os fiéis recebem café
e cuscuz de arroz.

LN

NOITE DA SOCA - Em frente a Igreja Matriz de ABERTURA DO IMPERIO - As festividades ©
Sant’Anna, na Praca Narciso de Andrade, no Cen-  continuam & noite, com o Setendrio na Igreja e
tro Historico, acontece em dois finais de semana a Matriz de Sant’Anna e culminam com a Abertura o
Noite da Soca. Realizada na madrugada de sabado do Império, a0 meio-dia do sabado seguinte, com (@)]
para domingo, os religiosos trituram o arroz para a a presenca do Imperador e Imperatriz. S

producdo do cuscuz.
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I ITANHAENSE E CAMPEAO BRASILEIRO DE KICKBOXING HE X e

LT

O itanhaense Thiago Alves conquistou o Campeonato Brasileiro de Kick-
boxing, organizado pela Confederacdo Brasileira de Kickboxing (CBKB), na
categoria 67 kg. O evento aconteceu no inicio do més, em Sao Paulo. Thiago,
de 25 anos, disputou trés lutas. Na primeira, venceu por pontos o atleta de
Minas Gerais. Na segunda, venceu também por pontos o atleta de Sao Paulo.
Na terceira luta, a grande final, nocauteou no segundo round o atleta do
Parand, e conquistou o lugar mais alto do pédio. Com o titulo, ele disputara

uma competicdo de nivel internacional.
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Tanise, Ameérica e lvoty garantem
vaga na semifinal da Primeira Divisao

FUTEBOL m Ultima vaga saira no confronto entre Anchieta e lemanjd. No Master 35, XV do Suardo, Venezuela e Ivoty também se classificaram

No ultimo domingo (18), aconteceram os jogos de
volta do Campeonato Municipal de Futebol. Tanise,
América e Ivoty garantiram vaga nas semifinais pela
Primeira Divisao, enquanto que XV do Suardo, Venezue-
la e Ivoty foram os classificados pelo Master 35. Ainda
haverd dois jogos para definir os Gltimos semifinalistas,
que serao disputados no proximo domingo (25).

Pela Primeira Divisao, o Tanise perdeu por 3 a 2
para o Vila Nova, mas garantiu a classificagdo por ter
vencido a primeira partida por 2 a 0. lvoty e América
venceram Unidos e Nova Era, respectivamente, também
assegurando vaga entre os quatro melhores times da

Confira os resultados:

competicao.

Uma vaga ainda esta em aberto. O jogo entre
Anchieta e lemanja teve sua partida de ida no ultimo
domingo (18), com vitéria do lemanja por 4 a 3, que
agora pode até perder por um gol de diferenca que
se classifica pela melhor campanha. A partida de volta
acontece no préximo domingo (25), fechando os quatro
semifinalistas do torneio.

Pelo Master 35, o XV do Suarao goleou o Inde-
pendente por 4 a 1 e se classificou. Unidos e Ivoty
empataram em 0 a 0, mesmo placar do jogo de ida.
O classificado foi o Ivoty, por ter a melhor campanha.

& [LocAL HORARIO [CATEGORIA _ |[MANDANTE X |VISITANTE
VILA NOVA [09:15 |MASTER 35 |INDEPENDENTE 71X 4 |[XV DO SUARAO
VILA NOVA [10:45 |12 DIVISAO |VILA NOVA 3 X2 |TANISE
| [IVOTY 09:15 |MASTER 35 |[IVOTY 0X0 |UNIDOS
| [IvOoTY 10:45 |12 DIVISAO |IVOTY 2 X1 |UNIDOS
= [0AsIs 09:15 |MASTER 35 |[NOVA GERACAO (IDA) | 2 X 2 |AMERICA (IDA)
0ASIS 10:45 |12 DIVISAO |[NOVA ERA 0 X1 |AMERICA
~ [VENEZUELA|09:15 |MASTER 35 |VENEZUELA 2 X2 [JUVENTUDE
| [VENEZUELA[10:45 |12 DIVISAO |ANCHIETA (IDA) 3 X4 [IEMANJA (IDA)
- Confira 0s jogos da volta dos adiados:
* [LOCAL HORARIO [CATEGORIA _ [MANDANTE X__ |VISITANTE -
" [CAMBURIU [09:15 |MASTER35 |AMERICA X |NOVA GERACAO]| '+
- [CAMBURIU [10:45 _ [12DIVISAO _|IEMANJA X |ANCHIETA :
| ST R ST i S o = T y

e o el

e

et et e 5

Venezuela e Juventude empataramem 2 a 2, e 0 Vene-
zuela se classificou por ter vencido a primeira partida
por2al.

A Ultima vaga sera decidida no jogo entre Nova
Geracdo e América, que fizeram sua partida de ida no
Ultimo domingo (18) e empataram em 2 a 2. O Amé-
rica leva vantagem por ter feito melhor campanha na
primeira fase. O jogo de volta acontece no préximo
domingo (25). A tabela das semifinais ainda nao foi
definida por conta dos jogos adiados. Dois confrontos ja
foram definidos: Tanise x América, pela Primeira Divisao,
e Ivoty x XV do Suarao, pelo Master 35.




Il PRIMEIRO CONTATO COM LIVROS INICIA NAS CRECHES

Profissionais das creches de I[tanhaém estdo inserindo cada vez mais criangas ao
universo das letras. O momento de leitura ganha dos educadores e professores de

creches diferentes interpretacdes. Para os bebés (de zero a 3 anos) o trabalho de lei- -
tura é uma importante ferramenta para a familiarizacdo e o desenvolvimento das
habilidades. J& para os alunos da pré-escola, de 4 a 5 anos, pertencentes a Educa-

¢cao Infantil, as atividades séo promovidas com enfoque pedagdgico, ja pensando no

mundo da escrita.
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Profissionais da Educa¢ao tém
capacitag'a?io em primeiros socorros

Cuidados iniciais para a prevencao de acidentes e como lidar com criancgas
em situagbes emergenciais estao nos ensinamentos repassados a assessores
pedagdgicos e educadores de creches e escolas com procedimentos em casos
de convulsées, engasgamento, quedas, febres, entre outras. A capacitagao faz
parte do Programa de Formacdo dos profissionais da Educacdo Infantil e tem
como tema ‘Primeiros Socorros’.

O treinamento tem como objetivo viabilizar uma formacdo multiplicadora
entre os educadores na acao preventiva de acidentes. Os encontros, realizados
desde 0 ano passado, acontecem no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE).

Com o curso, a Prefeitura quer atingir este ano 100% dos profissionais de cre-
ches. A educadora da Creche Benedita Matias, Agatha Miranda Leite, esta satisfeita
com a capacitacdo. “E importante para 0 meu crescimento profissional porque em
todas as unidades deveriam ter essa conscientizacao. Muitas vezes o profissional
esta despreparado e com o curso sabemos os primeiros procedimentos”.

Para a assessora pedagégica de Educacdo Infantil E.M Profa Shirley Mariano
Estriga Maria, Inés Mendes Afonso Torres, o curso foi maravilhoso porque além
daaula tedrica, os profissionais tiveram a oportunidade de vivenciar as atividades
na pratica. “O curso nos auxiliard na atuacao com os alunos, na prevencao de
acidentes e como lidar em situacOes de riscos de modo coerente e racional”.

CURSO m Os funcionarios aprendem
procedimentos em casos convulsdes, engasgamento, quedas,
febres, entre outras situacoes

Fehidro aprova trés projetos de macrodrenagem

MELHORIAS m Projetos apresentados sao para drenagem urbana e de estudo ambiental de andlise da bacia hidrografica

Itanhaém aprovou trés projetos apresentados
na reuniao do Comité de Bacia Hidrografica da Bai-
xada Santista (CBH-BS), realizada na dltima quinta-

1.200.000,00 sera do Comité da Bacia Hidrogréfica,
e a Prefeitura entrard com a contrapartida de RS
273.427,19. O valor total sera de RS 1.473.427,19.

de metodologia integrada para anélise de bacias
hidrograficas costeiras: diagnostico ambiental da
sub-bacia do Rio Itanhaém, no qual serd testada

feira (15), em Santos. Os recursos serao usados em Ha também a canalizacdo do macrodreno do  naBacia Hidrografica uma metodologia de anélise N
intervencoes durante o ano de 2015, que totalizam  canal da Rua do Cano, no Suarao. O CBH-BS repas- ambiental que poderd ser estendida posterior- ©
R$ 2.350.000,00 em investimentos. sara R$ 960.000,00, enquanto a contrapartida da  mente a outros locais. O valor de RS 190.000,00 c
Um dos projetos é sobre afinalizacdo do trecho  Prefeitura sera de R$ 177.694,60, totalizando RS  sera do Comité da Bacia Hidrografica, e a Prefei- o
VR6, da Estrada Coronel Joaquim Branco, previsto  1.137.964,60. tura entrara com a contrapartida de R$ 21.588,00, (@)
no Plano Diretor de Macrodrenagem. O valor de RS Outro projeto aprovado foi o estudo ambiental  totalizando um valor de R$ 211.588,00. S
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I MONUMENTO HOMENAGEIA JOSE RODRIGUES POITENA

Monumento em homenagem ao primeiro presidente da Col6nia dos Pescadores,
José Rodrigues Poitena, foi inaugurado em 22 de Julho de 2008. Localizado na Boca
da Barra, é obra do artista plastico Ronaldo Lopes e retrata Poitena com uma rede
de pesca nas maos e um cesto nas costas. Dois assentos de madeira e um pequeno
jardim completam o cenario. Feita em tamanho natural, aimagem foi produzida com
resina, material que possui maior resisténcia a maresia e a acao do tempo. Nascido
em 1914, Poitena sempre teve como paixdo navegar pelos rios de [tanhaém com a

inseparavel tarrafa nas maos.
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Programa Municipal de Equoterapia
sera lan¢ado neste sabado (24)

TRATAMENTO m InscricOes abertas nesta quarta (21) e quinta-feira (22), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro

A Prefeitura de Itanhaém fard o lancamento
oficial do Programa Municipal de Equoterapia De-
senvolvendo a Vida neste sabado (24), a partir das
10 horas, no Jardim Coronel (Avenida Conceicao de
Itanhaém, 2.450). O programa faz uso de cavalos para
o tratamento de pessoas com mobilidade reduzida e
atraso no desenvolvimento. Iniciativa contribui para
a evolucao de criancas e adultos com deficiéncia
motora e intelectual.

E 0 programa estara com inscri¢des abertas nesta
quarta (21) e quinta-feira (22), das 8h30 as 11h30 e das
13h30 as 16h30, no Centro Municipal Tecnoldgico de
Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro. Os interessa-
dos deverdo comparecer ao local com original e copia
do RG ou certidao de nascimento do inscrito, compro-
vante de residéncia atual e diagndéstico médico devi-
damente carimbado (neste momento ndo é necessario
um pedido médico para equoterapia). A idade minima
para a pratica da equoterapia é de trés anos.

A inscricao ndo garante a participagcao de todas
as criangas no programa, ja que os inscritos serao
submetidos a criteriosa avaliagdao da equipe multi-
disciplinar, que determinard se os alunos estao aptos
para a pratica. Inicialmente, 20 pessoas serdo benefi-
ciadas. Os inscritos nao beneficiados neste primeiro
momento permanecerdo em lista de espera.

As atividades sdo direcionadas a alunos das esco-
las municipais e usuérios do Centro de Reabilitacao
Municipal (CRM) que passarao a usufruir das técnicas
inseridas no primeiro Programa Municipal de Equote-
rapia, realizado em parceria com a Hipica Itanhaém.

O tratamento ndo promete cura, mas auxilia no
trabalho de recuperacéo e facilita a autoconfianca
da pessoa com deficiéncia. E com a implantacéo do
projeto, a Prefeitura de Itanhaém oferecerd aten-
dimentos gratuitos acompanhados de uma equipe
formada por fisioterapeuta, psicélogo, fonoaudiéloga
e educador fisico.

OS BENEFICIOS DA EQUOTERAPIA

Mas por que o cavalo e nao outro animal
qualquer? O cavalo é utilizado como um instru-
mento de reabilitacdo devido ao movimento
ritmico e repetitivo que ele produz, ajudando
a melhorar o tonus muscular (ligeira contragao
que apresenta o musculo em repouso), equilibrio,
postura, coordenacao e habilidades cognitivas. O
tratamento é eficaz porque o cavalo possui um
passo semelhante ao caminhar humano. O dorso
do animal envia impulsos via medula espinhal ao
cérebro do praticante e essas informacoes, que
sao semelhantes ao caminhar humano, colabo-
ram no aprendizado, reaprendizado ou corre¢ao
do modo de andar.

Convrtes para Bazar
Solidario estdao a
venda no Fundo Social

No proximo dia 28 sera realizado em Santos
o0 Bazar Solidario da 92 Campanha Metropolitana
do Agasalho, que congrega as nove cidades da
regiao. Os convites estdo a venda no valor de RS
20,00 e podem ser encontrados no Fundo Social
de Solidariedade de Itanhaém, localizado na Rua
Cunha Moreira, 61, Centro.

O Bazar serd realizado das 14 as 19 horas no
Teatro Coliseu, que fica na Rua Amador Bueno,
237, Centro, em Santos. Serao comercializados
diversos produtos como roupas, sapatos, aces-
sorios e outros itens a precos reduzidos. Todo o
material é novo e para entrar no bazar é preciso
portar o convite.

CAMPANHA - A populacdo pode colaborar
também com a campanha doando roupa ou
cobertor em bom estado de conservacao. Em
Itanhaém sao 31 postos espalhados por toda a
Cidade onde ha caixas para depositar os vestu-
arios. Com o slogan “Roupa boa, a gente doa”,
a meta deste ano é superar as 500 mil pecas
arrecadadas na regiao em 2013.




I GABINETE DE LEITURA RECEBE OFICINA NO DIA 23

0 Espaco Gabinete de Leitura receberd, no dia 23 de maio, a oficina “Os Ato-
res na Historia do Cinema”, ministrada pelo pesquisador e critico Pedro Maciel
Guimaraes. O oficineiro contara a histdéria do cinema por meio de atores com a
evolucdo dos métodos de interpretagcdo do cinema mudo, cléssico e moderno. }
A programacdo do Ponto MIS serd das 14 as 18 horas, na Praca Carlos Botelho,
149, no Centro. O projeto percorre diferentes municipios do Estado com uma
programacao repleta de atividades culturais.
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Escola do
Guapura

atende 657
estudantes

A Escola Municipal Professora Maria Patrocina
Condota é a primeira unidade construida na regiao
do Guapurd e atende 657 alunos da Educagao Infantil
e Ensino Fundamental. O empreendimento abriga
nove salas, espaco para biblioteca, sala de infor-
matica, drea para playground, além de uma quadra
poliesportiva.

Aos alunos com deficiéncia, o prédio construido
atende as necessidades com banheiro adaptado e sala
de Atendimento Educacional Especializado (AEE). A
construcdo contribui para o aumento de vagas aos
estudantes dessa regiao.

ENSINO m O empreendimento abriga nove salas, espaco para biblioteca,
sala de informatica, area para playground, além de uma quadra poliesportiva

MAIS UNIDADE - Itanhaém assinou ainda um con-
vénio com o Governo do Estado para a construcdo de
mais uma unidade escolar que atendera criancas de

até 5anos naregiao do Guapura. O empreendimento
terd seis salas de atividades para criangas do bergario,
maternal e pré-escola.

Fﬁéfeitura realiza Audiéncia publica do Plano
|Diretor/no/dia}S de junho/naCamara/Municipal

No préximo dia 5 de junho sera realizada na
Camara Municipal, a audiéncia publica do Plano
Diretor de Itanhaém. O evento ocorrerd a partir das
18 horas e a populacao podera participar levando
no dia comentarios e sugestoes que poderao ser
expostas mediante manifestacdo.

Também participarao da Audiéncia o prefeito
Marco Aurélio Gomes, vereadores da Cidade e
secretarios municipais, além de membros do

Ministério Publico, membros dos grupos de tra-
balho da consulta do Plano Diretor e conselheiros
municipais.

CONSULTA PUBLICA - Até o dia 1°de junho a po-
pulacado ainda podera participar da consulta publica
darevisao do Plano Diretor de Desenvolvimento de
[tanhaém, enviando comentarios, contribuicdes.e
propostas de alteracao, inclusao ou supressao de
artigos, incisos e alineas, por meio de um formu-

|ario disponibilizado no site da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br). 5
A populagao também podera colaborar por
escrito (entregue pessoalmente ou encaminhada
por correio até as 16 horas do.dia 30 de maio, na
Secretaria de-Planejamento e Meio Ambiente,
localizada na Av Washington Luiz, n° 75 - Bloco
2,sala 12, Centro), ou por correio eletrénico para
planejamentoitanhaem@gmail.com.
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Fundacao Seade aponta: economia
de Itanhaém triplica em 10 anos

Novos empregos gerados e a consolidagao de pos-
tos de trabalho contribuiram de forma efetiva para o
crescimento de Itanhaém no cendrio socioecondmico
regional. Os resultados atestam o momento positivo
do Municipio. Exemplo disso é o crescimento de 208%
do PIB Nominal (desconsiderando a inflagdo), mais do
que triplicou, do ano 2011 em comparagao a 2001,
segundo estudo realizado pela Fundacao Estadual de

Andlise de Dados (Seade), 6rgao do Governo do Esta-
do. O PIB é o indice que mede a riqueza da cidade e
indicador para a elaboracao de politicas publicas.
Segundo os dados do Seade, a soma de todas as
riquezas do Municipio saltou de R$ 361,77 bilhoes para
RS 1,114 trilhdo, no periodo de 2001 a 2011. A renda
per capta (rendimento médio por cada habitante) do
Municipio teve o segundo maior crescimento da Re-

gido Metropolitana da Baixada Santista: avango 21,1%,
no periodo de 2000 a 2010.

Outro estudo que revela o crescimento do co-
mércio na Cidade é o relatério estatistico do Portal
do Microempreendedor Individual (MEI). ltanhaém
se destacou fechando o ano de 2013 com o registro
2.602 microempreendedores, na frente das cidades de
Peruibe e Mongagua.

Renda per capita = 2000 Crescimento
2000a 2010

Cubatao 27,6%
i —— o it Crescimento PIB
Guaruja 20,8%
Peruibe 19,4%
Sao Vicente 1 8,30/0
/%
Praia Grande 8:2%’ W

Fonte: Fundacao Seade (dezembro de 2013)
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& Para impulsionar ainda mais a economia, a Prefeitura de Itanhaém esta apoian- TOtaI geral de

do iniciativas importantes para os micro e pequenos negécios (setores que mais . . . .
empregam na Cidade). Na noite do ultimo dia 14, na sede da Associagao Comercial M icroem p reen d ed ores I n d 1VI d uais
de Itanhaém (ACAI), no Centro, a Prefeitura sancionou a nova Lei Geral do Micro e ,

Pequeno Empreendedor. Peruibe

Na prética, a Lei Geral simplifica o registro e a baixa de empresas, desonera e
racionaliza a cobranca de impostos, reduz a informalidade e estabelece um conjunto
de beneficios para compras publicas, associativismo, acesso ao crédito, inovagdo
tecnoldgica, exportacao e acesso a justica (confira a Lei completa nas paginas 13 a
15 desta edicao).

“0 setor comercial de Itanhaém esta bem acelerado, muito por conta dos inves-
timentos da Prefeitura na infraestrutura da Cidade e o apoio aos comerciantes e mi-
croempreendedores”, afirma o secretario municipal de Desenvolvimento Econémico,
Eliseu Braga Chagas.

0 evento de assinatura da Lei Geral teve as presencas do prefeito de Itanhaém,
Marco Aurélio Gomes, do vice-prefeito José Roberto Nascimento, do presidente da
Camara, Rogélio Salceda, além de vereadores, secretarios municipais e diversos repre- Itanhaém
sentantes do setor empresarial. O gerente do Escritorio Regional do Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Paulo Sérgio Franzosi, também

prestigiou o ato. Mongagué
Fonte: Portal do Microempreendedor Individual (MEI)
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEI N°3.919, DE 13 DE MAIO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo,
porintermédio da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando a transferéncia
de recursos financeiros destinados a execugao de obras de reforma da Casa
da Musica."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Cdémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo
aseguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Estado
de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, objetivando
a transferéncia de recursos financeiros destinados a execugao de obras de
reforma da Casa da Musica.

Art. 20 - Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razdo da execucéo
do acordo correrdo por conta de verbas préprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 3.614/2014

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de maio de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracao

LEI N° 3.920, DE 13 DE MAIO DE 2014

"Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS
3.245.000,00 (trés milhdes e duzentos e quarenta e cinco mil reais), para
reforco de dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras
providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Caémara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei
Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar
no valor de RS 3.245.000,00 (trés milhdes e duzentos e quarenta e cinco mil
reais), para reforco das seguintes dotacoes constantes da Lei Orcamentdria
vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.08  SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02,0801 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0005.2030 Manutencdo Assisténcia Social
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica
02.08.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0005.2033 Auxilio e/ou Subvencao

3.3.50.53 Subvengdo Sociais

02.08.05 CONSELHO TUTELAR

08.243.0005.2035 Manutencdo do Conselho Tutelar
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 10.000,00
0209 SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

02.09.01 Gabinete do Secretdrio

10.122.0015.2036 Manutencao Gabinete do Secretdrio
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica

02.09.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAOQ BASICA EM SAUDE
10.301.0015.2037 Manutencdo e Aperfeicoamento da Atengdo Basica
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 170.000,00
02.09.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0015.2038 Manutencéo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 20.000,00
02.09.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0015.2039 Manutencdo e Aperfeicoamento - Rede Especializada
3.3.90.30 Material de Consumo R$ 250.000,00
33.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 300.000,00
02.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
10.303.0015.2041 Manutenggo e Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.30 Material de Consumo R$ 50.000,00
02.09.06 DEPARTAMENTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA

R$ 70.000,00

R$ 200.000,00

R$ 490.000,00
R$ 140.000,00

10.305.0015.2042Manutencéo e Aperfeicoamento Vigilancia Sanitaria em Satide
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 70.000,00
0211 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

021101 FUNDODE MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOBASICA-FUNDEB
12.365.0007.2048 Manutencdo do FUNDEB - Ensino Infantil
3.3.90.30 Material de Consumo

02.11.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2055 Manutencao do Ensino Fundamental
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica
12.365.0009.2058 Manutencao do Ensino Infantil

3.3.90.30 Material de Consumo

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica
02.11.04 EDUCACAOQ COMUNITARIA

12.362.0011.2064 Manutengao do Ensino Médio

3.3.90.30 Material de Consumo

02.11.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.392.0012.2067 Manutencao Departamento de Cultura
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica
02.11.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.0013.2071 Manutencao de Projetos Esportivos
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica

R$ 305.000,00
R$220.000,00
R$165.000,00
R$ 80.000,00
R$20.000,00

R$50.000,00

R$ 30.000,00

0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.1042 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas

449051 Obras e Instalagdes R$ 50.000,00
0213 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

15.452.0016.2077 Manutencao Pracas, Parques e Jardins

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 25.000,00
15.452.0016.2080 Manutengao Servigos Municipais

3.3.90.30 Material de Consumo R$ 50.000,00
0214 SECRETARIA DE HABITACAO

16.482.0004.1054 Projetos de Regularizagao Fundidria

449051 Obras e Instalagoes R$ 470.000,00

0217 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.2095 Manutencao do Departamento de Turismo
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica

TOTAL ..... R$ 3.245.000,00

Art. 20- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1°serd coberto
com recursos de que trata 0 artigo 43, § 1°,ll, da Lei Federal n°4.320, de 17
de marco de 1964.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio de 2014

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n© 3.693/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de maio de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

R$ 10.000,00

LEIN° 3.921, DE 13 DE MAIO DE 2014

"Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, através da Caixa
Econdmica Federal, na qualidade de Mandatario, a oferecer garantias e da
outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo
asequinte Lei:

Art. 10-Fica o Poder Executivo autorizado a contrair e garantir financiamento
junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,
através da Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Mandatario, até o valor
de RS 4.870.000,00 (quatro milhdes e oitocentos e setenta mil reais), obede-
cidas as demais prescricdes legais em vigor para contratagao de operagdes
de crédito, as normas do BNDES e as condicdes especificas aprovadas pelo
BNDES para a operacao.

Paréagrafo Unico - Os recursos resultantes da operagéo de crédito autorizada
neste artigo sdo provenientes do Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Social - BNDES e serdo obrigatoriamente aplicados na execugao de
projeto integrante do Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa
e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM.

Art. 20 - Para garantia do principal e encargos do financiamento, fica o Poder

Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogavel
e irretratdvel, a titulo pro solvendo, os créditos provenientes das receitas
a que se referem os artigos 156, 158 e 159, inciso |, alinea "b", e § 3°, da
Constituicao Federal.

§ 1°- Para a efetivacdo da cessdo ou vinculagdo em garantia dos recursos
previstos no caput deste artigo fica a Caixa Economica Federal autorizada a
transferir os recursos cedidos ou vinculados & conta e ordem do BNDES, nos
montantes necessarios a amortizagao da divida nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e ndo
pagos, em caso de vinculagdo.

§ 2°-Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput fica o Poder
Executivo autorizado a vincular, mediante prévia aceitacao do BNDES, outros
recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes
do contrato celebrado.

§ 39 - Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das
despesas nos montantes necessarios a amortizacao da divida nos prazos
contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em
que se efetuar a amortizagao do principal, juros e encargos da divida até o
seu pagamento final.

Art. 32 - Os recursos provenientes da operagao de crédito serdo consignados
como receita no Orcamento do Municipio ou em créditos adicionais.

Art. 40 - O orcamento do Municipio consignard, anualmente, os recursos ne-
cessarios ao atendimento da contrapartida financeira do Municipio no Projeto
e das despesas relativas a amortizagao do principal, juros e demais encargos
decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio de 2014

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 3.692/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de maio de 2014

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

LEI N° 3.922, DE 13 DE MAIO DE 2014

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS
834.000,00 (oitocentos e trinta e quatro mil reais), para reforco de dotagoes
constantes da Lei Orcamentdria vigente, e dé outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo
a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei
Federaln°4.320, de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar
no valor de RS 834.000,00 (oitocentos e trinta e quatro mil reais), para reforco
das seguintes dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2002 Administracao da Camara

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 325.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais - INSS RS 112.000,00
3.1.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 310.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente RS 87.000,00

TOTAL  R$834.000,00

Art. 2° - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1° serd co-
berto, na forma do disposto no artigo 43, § 19, Ill, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964, com recursos provenientes da anulaco das seguintes
dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.1001 Construcao do prédio da Camara
449051 Obras e Instalagoes RS 11
01.031.0001.1002 TV Camara

449052 Equipamentos e Material Permanente RS 407.000,00
01.031.0001.1004 Aquisicdo de Equipamentos de Informtica
44.90.52 Equipamentos e Material Permanente RS 122.000,00
01.031.0001.2002 Administracao da Camara

3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. RS 50.000,00
3.1.90.03 Penstes RS 30.000,00
3.1.91.13 Obrigacoes Patronais - Intraorcamentéria RS 110.000,00

0.000,00
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3.3.90.30 Material de Consumo
TOTAL RS 834.000,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio de 2014.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n° 3.779/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de maio de 2014.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

RS 5.000,00

LEI N°3.923, DE 14 MAIO DE 2014

“Institui no Municipio de Itanhaém o tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreende-
dores individuais, de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas alteragdes posteriores, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo
a seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10-Esta Lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado, simplificado
e favorecido assegurado as microempresas, as empresas de pequeno porte
e aos microempreendedores individuais, doravante também denominados,
respectivamente, ME, EPP e MEI, em conformidade com o que dispéem os
artigos 146, ll,“d", 170, 1X, e 179 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, criando a “Lei Geral Municipal
da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor
Individual de Itanhaém”.

Art. 20- Esta Lei possui os sequintes capitulos que tratam das suas respectivas
normas:

| - Das disposicoes preliminares;

II - Da definicdo de microempresa, empresa de pequeno porte e de micro-
empreendedor individual;

IIl- Dainscricdo e da baixa;

IV- Dos tributos e contribui¢des;

V- Do acesso aos mercados;

VI - Da fiscalizacdo orientadora;

VII - Do associativismo;

VIII- Do estimulo ao crédito e a capitalizacao;

IX- Do acesso a justica;

X - Da educagao empreendedora;

XI- Do estimulo a formalizagdo de empreendimentos;

XII- Dos produtores rurais;

XIII - Do turismo e suas modalidades;

XIV - Das disposi¢des finais e transitorias.

Art. 30- O Poder Publico Municipal podera criar o Comité Gestor Municipal da
Micro e Pequena Empresa, composto por representantes:

|- da Administragao Publica Municipal; e,

II-indicados por entidades de ambito municipal de representacao empresarial
com notoria atuacdo local.

§ 1°- 0 Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa terd como
funcdo principal assessorar e auxiliar a Administracdo Municipal na implan-
tacdo desta Lei.

§ 2°- 0 Comité Gestor Municipal serd responsavel por realizar estudos
necessarios a implantacdo da unicidade do processo de registro, legalizacao
e baixa das microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) locais,
devendo, para tanto, articular as competéncias da Administracdo Publica
Municipal com as dos demais drgaos de outras esferas publicas envolvidas na
formalizagao empresarial, buscando, em conjunto, compatibilizar e integrar
procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, sob a perspectiva do usuario.

§ 30- 0 Comité Gestor Municipal terd autonomia para definir sua forma de
trabalho, devendo realizar reunides ordinarias com convocagao de todos os
seus membros.

§ 40- A composicao e funcionamento do Comité deverdo ser regulamentados
por meio de Decreto.

Art. 40 - Caberd ao Poder Publico Municipal designar Agente de
Desenvolvimento para a efetivacdo do disposto nesta Lei, observadas as

especificidades locais.

§ 10- Afuncdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio
de articulagéo de agbes publicas que promovam o desenvolvimento local
territorial, mediante a¢des locais ou comunitérias, individuais ou coletivas,
que visem ao cumprimento das disposicées e diretrizes contidas na Lei
Complementar Federal n° 123/2006.

§ 2°-0 Agente de Desenvolvimento deveré preencher os requisitos previstos
no artigo 85-A, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

Capitulo ll

DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Art. 5°-Para os efeitos desta Lei, ficam adotados, na integra, os parametros de
definicdo de microempresa (ME), de empresa de pequeno porte (EPP) e de mi-
croempreendedor individual (ME), constantes do Capitulolle do § 1°doart.
18-A da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como as alteracoes que
vierem a ser feitas por resolu¢des do Comité Gestor do Simples Nacional.
Capitulo I

DA INSCRICAO E BAIXA

Art. 6° - O Municipio deverd utilizar o Modulo Estadual de Licenciamento do
Via Rapida Empresa, firmando paraisso o necessario convénio com o Governo
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A operacionalizacdo e utilizagdo do Médulo Estadual de
Licenciamento do Via Répida Empresa estarao condicionadas aos ajustes téc-
nicos e aparelhamento da Prefeitura, necessarios para iniciar os processos de
formatacéo de sistemas e para a efetiva disponibilizagao aos beneficiarios.
Art. 70 - A Administracao Publica Municipal podera criar e colocar em funcio-
namento a Sala do Empreendedor, com a finalidade de ofertar os sequintes
Servicos:

| - concentrar o atendimento ao publico no que se refere a todas as acoes
burocraticas necessarias a abertura, regularizagao e baixa, no Municipio, de
empresarios e empresas, inclusive as acbes que envolvam 6rgaos de outras
esferas publicas, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
unicidade e agilidade do processo, na perspectiva do usuério;

II- disponibilizar todas as informagdes prévias necessarias ao empresario, para
orientd-lo, antes de iniciar o processo de abertura da empresa, sobre restri¢des
relativas a sua escolha quanto ao tipo de negacio, local de funcionamento e
razao social, bem como quanto as exigéncias legais a serem cumpridas nas
esferas municipal, estadual e federal, para abertura, funcionamento e baixa
da empresa;

III - disponibilizar referéncias ou prestar atendimento consultivo a empre-
sdrios e demais interessados em informaces de natureza administrativa e
mercadoldgica;

IV - disponibilizar acervos fisicos e eletronicos sobre os ramos de negdcios
instalados no Municipio;

V - disponibilizar informacoes atualizadas para captacdo de crédito pelas
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e microempreende-
dores individuais (MEI);

VI-disponibilizar informagdes e meios que facilitem o acesso das microempre-
sas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) locais aos processos licitatorios
de compras nos dmbitos municipal, estadual e federal.

Parégrafo Uinico - Para o disposto neste artigo, a Administracéo Publica Muni-
cipal poderd se valer de convénios com outros 6rgdos publicos e instituicdes
de representagdo e apoio as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP).

Art. 8- Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental
e prevencao contra incéndios, para os fins de registro e legalizacao de em-
presarios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e uni-
formizados pelos drgaos envolvidos na abertura e fechamento de empresas,
no ambito de suas competéncias.

Paragrafo tnico - O 6rgao da Administragao Municipal responsavel pela emis-
sao de licengas e autorizagdes de funcionamento somente realizara vistorias
apds o inicio de operagéo do estabelecimento, quando a atividade, por sua
natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Art. 9°- A Administracao Publica Municipal emitird Alvara de Funcionamento
Provisorio, que permitird o inicio de operagdo do estabelecimento imediata-
mente apds o ato de registro, exceto nos casos em que o grau de risco da
atividade seja considerado alto.

Paragrafo Uinico - Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o Municipio
conceder Alvard de Funcionamento Provisdrio, com prazo de validade de até
1 (um) ano, para o microempreendedor individual (MEI), para microempresas

(ME) e para empresas de pequeno porte (EPP):

| - instaladas em areas desprovidas de regulacao fundiaria legal ou com
regulamentacao precdria; ou

II- em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipotese em que a atividade
nao gere grande circulacdo de pessoas.

Art. 10 - A Administracao Municipal, por seus 6rgaos competentes, definira,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, as atividades
cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirdo vistoria prévia.

Art. 11 - O Alvard de Funcionamento Provisdrio serd declarado nulo se:

|- expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

II - ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragéo ou
documento ou o descumprimento do termo de responsabilidade firmado.
Paragrafo tnico - Sera pessoalmente responsavel pelos danos causados aem-
presa, ao Municipio ou a terceiros, o empresario que tiver seu Alvara Provisdrio
declarado nulo por se enquadrar no inciso Il deste artigo.

Art. 12 - O processo de registro, alteragéo e baixa do microempreendedor
individual (MEI), de que trata o artigo 18-A da Lei Complementar Federal n
123/2006, devera ter tramite especial e simplificado, na forma a ser disciplinada
pelo Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e
da Legalizacéo de Empresas e Negdcios (CGSIM).

Art. 13 - Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos
e demais custos relativos a inscri¢do, a emissao do alvaré ou da licenca e aos
demais itens relativos ao processo de registro, alteracéo e baixa do microem-
preendedor individual (MEI).

Art. 14 - O registro dos atos constitutivos, de suas alteracdes e extingdes
(baixas), referentes a empresdrios e pessoas juridicas em qualquer érgao mu-
nicipal envolvido no registro empresarial e na abertura da empresa, ocorrerd
independentemente da regularidade de obrigagdes tributérias, previdenciérias
ou trabalhistas, principais ou acessorias, do empresério, da sociedade, dos
socios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo
das responsabilidades do empresdrio, dos sécios ou dos administradores por
tais obrigacdes, apuradas antes ou apos o ato de extinao.

§ 10- Abaixa referida no caput deste artigo ndo impede que, posteriormente,
sejam lancados ou cobrados impostos, contribuigdes e respectivas penalida-
des, decorrentes da simples falta de recolhimento ou da pratica comprovada
e apurada em processo administrativo ou judicial de outras irregularidades
praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de pe-
queno porte ou por seus titulares, sdcios ou administradores.

§ 20- Asolicitacdo de baixa na hipdtese prevista no caput deste artigo importa
responsabilidade solidéria dos titulares, dos socios e dos administradores do
periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 15 - Fica vedada a instituicao de qualquer tipo de exigéncia de natureza
documental ou formal, restritiva ou condicionante, pelos drgaos envolvidos na
abertura e fechamento de empresas, que exceda o estrito limite dos requisitos
pertinentes a esséncia do ato de registro, alteracdo ou baixa da empresa.
Capitulo IV

DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

Art. 16 - O recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS)
das empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional) passa a ser feito na forma prevista no Capitulo IV da
Lei Complementar Federal ne 123/2006.

Art. 17 - O microempreendedor individual (MEI) podera recolher os impostos
e contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més, obedecidas as
normas especificas previstas nos artigos 18-A, 18-B e 18-C da Lei Complemen-
tar Federal n° 123/2006, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
CapituloV

DO ACESSO AOS MERCADOS

Art. 18 - Nas contratagdes pUblicas da Administracdo Municipal deverd ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas (ME)
eempresas de pequeno porte (EPP), objetivando promover o desenvolvimento
econdmico e social no dmbito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia
das politicas publicas e o incentivo & inovagdo tecnoldgica.

Art. 19 - Para ampliar a participagdo das microempresas (ME) e das empresas
de pequeno porte (EPP) nas licitagdes publicas, a Administracao Municipal
devera atuar de forma pro-ativa convidando as microempresas (ME) e empre-
sas de pequeno porte (EPP) locais e regionais a participarem dos processos
de licitacdo.
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Art. 20 - As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), por
ocasido da participagdo em certames licitatdrios, deverdo apresentar toda
adocumentacdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo.

§ 1° - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corres-
pondera a0 momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcela-
mento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa.

§ 20- A ndo regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no § 1
deste artigo, implicara decadéncia do direito a contratagao, sendo facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classi-
ficacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Art. 21 - Nas licitaces serd assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

§ 1° - Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

§ 2°- Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no
§ 1o deste artigo serd de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco
e/ou menor lance.

Art. 22 - Para efeito do disposto no art. 21 desta Lei, ocorrendo o empate,
serd adotado o seguinte procedimento:

I - a microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela consi-
derada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), na forma do inciso | do caput deste artigo, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese
dos § § Toe2°doart. 21 desta Lei, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito;

III- no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos § § 1oe2°doart. 21 desta lei, serd realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

§ 10-Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no caput deste
artigo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

§ 20- 0 disposto no art. 21 somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP).

§ 3°-No caso de pregdo, a microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) mais bem classificada serd convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao.

Art. 23 - A Administracdo Municipal poderd realizar processo licitatorio:

- destinado exclusivamente a participacdo de microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) nas contratagdes cujo valor seja de até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Il - em que seja exigida dos licitantes a subcontratagdo de microempresa
(ME) ou de empresa de pequeno porte (EPP), desde que o percentual ma-
ximo do objeto a ser subcontratado ndo exceda a 30% (trinta por cento)
do total licitado;

IIl - em que se estabeleca cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratacdo de microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), em certames para a aquisi¢do de bens e servicos de natureza
divisivel.

§ 10-Ovalor licitado por meio do disposto neste artigo ndo poderd exceder
a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

§ 2°- Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos e pa-
gamentos do 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal poderao ser
destinados diretamente as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) subcontratadas.

Art. 24 - N&o se aplica o disposto no art. 23 desta Lei quando:

|- os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para microempresas

(ME) e empresas de pequeno porte (EPP) ndo forem expressamente previstos
no instrumento convocatorio;

I - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enqua-
drados como microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP)
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias esta-
belecidas no instrumento convocatério;

IIl- o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) nao for vantajoso para a Administragao
Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado;

IV - a licitagdo for dispensdvel ou inexigivel, nos termos dos art. 24 e 25 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 25 - Para contribuir para a ampla participacao das microempresas
(ME) e das empresas de pequeno porte (EPP) nos processos licitatorios, a
Administracdo Municipal devera:

| - instituir e manter atualizado cadastro das microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP) sediadas local ou regionalmente, identificando suas
linhas de fornecimento de bens e servicos, de modo a possibilitar a divul-
gacdo das licitagoes, além de estimular o cadastramento destas empresas
no processo de compras publicas;

II- divulgar as compras publicas a serem realizadas, com previsao de datas
das contratagdes, no sitio oficial do Municipio, em murais publicos, jornais
ou outras formas de divulgagao, inclusive junto as entidades de apoio e
representacdo das microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
para divulgacao em seus veiculos de comunicagao;

II1- padronizar e divulgar as especificagdes dos bens e servicos a serem con-
tratados, de modo a orientar as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) e facilitar a formagdo de parcerias e subcontratacdes.

Art. 26 - A aquisicao de géneros alimenticios, salvo razdes superiores,
devidamente justificadas, devera ser planejada levando em consideragéo
a capacidade dos fornecedores para disponibilizar produtos frescos e a
facilidade de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar custos com
transporte e armazenamento.

Pardgrafo Unico - Preferencialmente, a alimentacdo fornecida ou contratada
por parte dos drgdos da Administracdo terd o cardapio padronizado e a
alimentacdo balanceada com géneros usuais do Municipio ou da regido.
Capitulo VI

DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 27 - A fiscalizagdo, no que se refere aos aspectos metrolégicos, sani-
tdrios, ambientais e de seguranga das microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP), devera ter, prioritariamente, carater orientador,
quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco
compativel com esse procedimento.

§ 1° - Serd observado o critério de dupla visita para lavratura de autos
de infracdo, salvo na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo.

§ 20-Em agdes de fiscalizacdo poderdo ser lavrados, se necessario, termos
de ajustamento de conduta.

§ 3°- 0 disposto neste artigo néo se aplica ao processo administrativo
fiscal relativo a tributos, que se dara na forma prevista na legislacao tri-
butdria municipal.

Capitulo VIl

DO ASSOCIATIVISMO

Art. 28 - O Poder Executivo poderd adotar mecanismos de incentivo a
formacéo e funcionamento de cooperativas e associages no Municipio,
por meio de:

| - estimulo a forma cooperativa de organizacdo social, econdmica e cultural
nos diversos ramos de atuagdo, com base nos principios gerais do associati-
vismo e na legislacdo vigente;

II - estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da informalida-
de, para criagao de associagbes e sociedades cooperativas de trabalho, visando
a inclusdo da populagao do Municipio no mercado produtivo, propiciando
alternativas para a geracdo de trabalho e renda;

III - criacdo de instrumentos especificos de estimulo as atividades associativa
e cooperativa destinadas a produgdo e comercializagao para os mercados
interno e externo.

Art. 29- O Poder Executivo poderd incentivar a formagao de arranjos produtivos
locais, para incrementar a articulacdo, interagéo, cooperagao e aprendizagem
entre as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) pertencentes
a mesma cadeia produtiva.

Capitulo VIII
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO
Art.30- A Administragao Pablica Municipal, para estimular o acesso ao crédito
e a capitalizacdo dos microempreendedores individuais (MEI), das microem-
presas (ME) e das empresas de pequeno porte (EPP), incentivard a instalacdo e
funcionamento de cooperativas de crédito, de instituicoes publicas e privadas
de microfinancas e de sociedades de garantia de crédito no Municipio.
Art. 31 - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar parcerias com 0s
Governos estadual e federal visando a concessao de crédito a microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais
(MEI) instalados no Municipio, por meio de convénios com instituicoes
financeiras e ndo financeiras autorizadas a atuar com o segmento de micro
€ pequenas empresas.
Capitulo IX
DO ACESSO A JUSTICA
Art. 32 - O Municipio podera realizar parcerias com entidades de classe, ins-
tituicdes de ensino superior, ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e
instituicoes semelhantes, afim de orientar e facilitar as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) 0 acesso ao Juizado Especial, priorizando a
aplicacdo do disposto no art. 74 da Lei Complementar Federal ne 123/2006.
Art. 33 - O Municipio podera celebrar parcerias com entidades locais, visando
estimular a utilizacdo dos institutos de conciliacdo prévia, mediacao e arbitra-
gem para solugéo de conflitos envolvendo as microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP) localizadas em seu territério.

§ 1°-Oestimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campa-
nhas de divulgagao, servicos de esclarecimento e tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido no tocante aos custos administrativos e aos hono-
rarios cobrados.

§ 2°- Com base no caput deste artigo, o Municipio também poderd firmar
parceria com o Poder Judicidrio, OAB e Universidades, objetivando criar e
implantar o Setor de Conciliacéo Extrajudicial, bem como postos avancados
do mesmo.
Capitulo X
DA EDUCACAQ EMPREENDEDORA
Art. 34- A Administragao Municipal estimulard o desenvolvimento de projetos
que visem valorizar o papel do empreendedor, disseminar a cultura empre-
endedora e despertar vocagdes empresariais, ficando para isso, autorizada
a firmar parcerias ou convénios com instituicoes publicas e privadas para
a elaboracdo de projetos educacionais, focados em gestdo de pequenos
negdcios, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e temas afins,
nas escolas do Municipio.

§ 1°- O disposto neste artigo compreende a¢des de carater curricular ou ex-
tracurricular voltadas a alunos das escolas publicas e privadas do Municipio.
§ 20- Os projetos referentes a este artigo também poderao assumir a forma
de fornecimento de cursos de qualificagéo, concesséo de bolsas de estudo,
complementacdo de ensino bésico publico, acdes de capacitagdo de pro-
fessores e outras acdes que o Poder Publico Municipal julgar cabiveis para
estimular a educacdo empreendedora.
Art. 35-Fica o Poder Publico Municipal autorizado a realizar a¢ées de inclusao
digital, visando promover 0 acesso de microempresas (ME) e empresas de pe-
queno porte (EPP) sediadas no Municipio as novas tecnologias da informacéo
e comunicagdo e a implantar programa para fornecimento de sinal da rede
mundial de computadores em banda larga, via cabo, radio ou outra forma.
Paréagrafo tnico - Compreendem-se como agdes de inclusao digital de que
trata este artigo:
| - a abertura ou destinacdo e manutencdo de espagos publicos, dotados de
computadores ou outros aparelhos, para acesso gratuito a interet;
II- o fornecimento de servicos integrados de qualificacdo e orientacao;
IIl - a divulgagdo e a facilitacdo do uso de servicos publicos oferecidos por
meio da internet.
Capitulo Xl
DO ESTIMULO A FORMALIZACAQ DE EMPREENDIMENTOS
Art. 36 - Com o objetivo de incentivar a regularizacdo das atividades empre-
sariais no Municipio, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
as pessoas fisicas ou juridicas que desempenham atividades economicas, que
espontaneamente, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacéo desta
Lei, providenciarem sua regularizagao, os seguintes beneficios:

- ficardo eximidas de penalidades referentes ao periodo de informa-
lidade, quando enquadradas as atividades exercidas como de baixo
risco e que ndo causem nenhum tipo de perturbagdo publica, riscos
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sanitdrios ou de seguranga;

II - receberao orientacdo quanto a atividade ou situacdo em que se encontra o
empreendimento em relacdo a aspectos metroldgicos, sanitarios, ambientais
e de seguranca;

Il - usufruirdo de todos os servicos disponibilizados pela Sala do Empreende-
dor, descritos no art. 7° desta Lei.

Parégrafo Unico - Para os fins deste artigo, consideram-se informais as
atividades econdmicas em funcionamento que nao estejam inscritas no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e no Cadastro de Contribuintes
do Municipio.

Capitulo XII

DOS PRODUTORES RURAIS

Art. 37 - A Administragdo Municipal fica autorizada a firmar parcerias e for-
malizar convénios com 6rgéos publicos focando o agronegdcio, as entidades
de pesquisa e assisténcia técnica e extensao rural e instituicdes afins, com o
objetivo de melhorar a produtividade e a qualidade produtiva dos empreen-
dimentos rurais, mediante orientacao técnica aos pequenos produtores rurais
na realizacdo de suas atividades.

§ 10 - Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte sindicatos
rurais, cooperativas e entidades da iniciativa privada que tenham condicées
de contribuir para:

| - a elaboragdo e implementacao de projetos, mediante geracdo e dissemi-
nacéo de conhecimentos;

II - fornecimento de insumos a pequenos produtores rurais;

IIl - contratacdo de servicos para a locacdo de méaquinas, equipamentos e
abastecimento;

IV - outras atividades rurais de interesse comum.

§ 20-Poderdo receber os beneficios das agdes referidas no caput deste artigo,
produtores rurais que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respecti-
vos planos de melhoria aprovados pelo 6rgao ou Secretaria competente da
Administragao Municipal.

§ 3°- Estdo compreendidas no dmbito deste artigo atividades de conversao
do sistema de producdo convencional para o sistema de producao orgdnico,
entendido como tal aquele em que se adotam tecnologias que otimizam o
uso de recursos naturais, visando promover a autossustentacao, a minimi-
zacdo da dependéncia de energias ndo renovéveis, a eliminacdo do uso de
agrotdxicos e de outros insumos artificiais toxicos e de radiacdes ionizantes,
em qualquer fase do processo de produgao e de armazenamento dos géneros
alimenticios.

Capitulo XIII

DO TURISMO E SUAS MODALIDADES

Art. 38 - O Poder Publico Municipal poderd realizar parcerias com drgaos go-
vernamentais e ndo governamentais, entidades de apoio ao desenvolvimento
do turismo sustentdvel, circuitos turisticos e outras instancias de governanga,
desde que visem a melhoraria da produtividade e da qualidade dos servicos
turisticos do Municipio.

§ 10- Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte associacdes e
sindicatos de classe, cooperativas e entidades dainiciativa privada que tenham
condicbes de contribuir paraaimplementagéo de projetos, mediante geracdo
e disseminacdo de conhecimentos, fornecimento de insumos as microempre-
sas, empresas de pequeno porte e empreendedores do setor turistico.

§ 20-Poderao receber os beneficios das acdes referidas no caput deste artigo
0s pequenos empreendimentos do setor turistico, legalmente constituidos, e
que tenham efetuado seu cadastro no Ministério do Turismo, através do CA-
DASTUR ou outro mecanismo de cadastramento que venha a substitui-lo.

§ 30 - Competird a Secretaria Municipal de Turismo disciplinar e coordenar
as aces necessarias a consecucdo dos objetivos das parcerias referidas neste
artigo, atendidos os dispositivos legais pertinentes.

Capitulo XIV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal deverd prever nos instrumentos de
planejamento as agbes governamentais e os recursos financeiros, materiais
e humanos, visando possibilitar a plena aplicagao desta Lei.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e demais ins-
trumentos publicos, na forma da lei, objetivando a participacao e a cooperacao
efetiva de institui¢bes publicas e privadas que possam contribuir para o alcance
dos resultados almejados pelas politicas publicas estabelecidas nesta Lei.
Art. 41 - Todos os 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio deverdo incorporar, em seus procedimentos, no que couber, o
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas (ME),

empresas de pequeno porte (EPP) e aos microempreendedores individuais
(ME).

Pardgrafo tinico - O Poder Executivo dard ampla divulgagao do teor e beneficios
desta Lei para a sociedade, com vistas a sua plena aplicagdo.

Art. 42 - Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa”, que
serd comemorado em 5 de outubro de cada ano.

Paragrafo tnico - Nesse dia serd realizado evento publico, quando seréo ouvi-
das liderangas empresariais e debatidas propostas para fomento dos pequenos
negdcios e para melhoria da legislagdo municipal aplicada as microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de maio de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 3.314/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de maio de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracao

DECRETO [ |

DECRETO Ne 3.207, DE 14 DE MAIO DE 2014

"Reorganiza o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, criado pelo Decreto ne 2.683, de 8 de abril de 2009.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuicées que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, criado pelo Decreto n® 2.683, de 8 de abril de 2009, as
novas diretrizes nacionais orientadoras dos Gabinetes de Gestéo Integrada em
Seguranga Publica, instituidas pela Portarian° 1, de 16 de janeiro de 2014, da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do Ministério da Justica,
DECRETA:

Art. 1°-0 Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, criado pelo Decreto
ne 2,683, de 8 de abril de 2009, fica reorganizado nos termos deste decreto.
Art. 2° - O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, forum deliberativo e executivo composto por repre-
sentantes do Poder Publico das diversas esferas e por representantes das
diferentes forcas com atuacdo na drea da seguranga publica, tem por objetivo
arealizacdo de acdes conjuntas e sistémicas voltadas a discussdo, deliberacdo e
execugao de politicas publicas de seguranca local que propiciem a diminuicéo
da criminalidade, a prevengdo da violéncia, a manuten¢éo da paz social e a
promogao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas.

Paragrafo Unico - O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M opera por
consenso, em regime de mutua cooperacdo e sem hierarquia, ndo cabendoa
nenhum de seus integrantes a funcéo de determinar ou decidir qualquer medi-
da, respeitada a autonomia de cada uma das instituicbes que o compdem.
Art. 30 - O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M serd composto
pelos seguintes membros:

| - Prefeito Municipal, que o presidira;

II - autoridades municipais, representantes dos seguintes 6rgdos:

a) Secretaria de Transito e Seguranca Municipal;

b) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

¢) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes;

e) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) Guarda Municipal;

III - autoridades do Governo do Estado de S&o Paulo que atuam no Municipio,
representantes dos seguintes drgdos:

a) Policia Civil;

b) Policia Cientifica;

¢) Policia Militar;
d)
)

Corpo de Bombeiros;
e) Policia Ambiental;
f) Policia Rodoviaria Estadual.
§ 1°- Ao Prefeito Municipal, na condicéo de Presidente do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal - GGI-M, compete agendar as reunides do Gabinete e
orientar a politica publica de seguranca municipal.

§ 20-Seréo convidados a participar das reunides do

Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, representantes dos se-
guintes 0rgaos:

|- Poder Judicidrio Estadual;

I - Ministério Publico Estadual;

[II- Camara Municipal de Itanhaém.

§ 3°-Poderao, ainda, ser convidados a participar das reunides do Gabinete
de Gestao Integrada Municipal - GGI-M, conforme a necessidade e pertinéncia
tematica, representantes de outras Secretarias ou de outros drgaos e entidades
publicas, bem como pessoas que por seus conhecimentos ou experiéncias
profissionais possam contribuir para a discusséo das matérias constantes da
pauta da reunido.

§ 40 - Cabera aos dirigentes dos 6rgaos referidos nos incisos Il e ll do “ca-
put” deste artigo a indicagdo dos representantes titulares e seus respectivos
suplentes.

§ 59-Ocorrendo circunstancias que impecam a presenca do Prefeito, caberd
ao Secretdrio de Transito e Seguranca Municipal presidir o Colegiado Pleno
em sua substituicao.

§ 69 - As fungdes de membro do Gabinete de Gestao Integrada Municipal
- GGI-M ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio relevante
servico publico.

Art. 4° - O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M contard com a
seguinte estrutura:

- Colegiado Pleno;

II - Secretaria Executiva;

[II- Cémaras Técnicas.

Art. 5° - Ao Colegiado Pleno, instancia superior e colegiada com funcdes de
coordenacdo e deliberagdo, compete decidir as acoes e medidas que serdo
adotadas para combater a criminalidade e prevenir a violéncia.

Art.6°- A Secretaria Executiva cabe exercer as funcdes de organizagdo, plane-
jamento, gestéo e execugao das deliberagdes e atividades desenvolvidas pelo
Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGI-M, bem como de coordenagao
dos programas, acdes e projetos de seguranga publica no dmbito municipal,
inclusive os de prevengdo a violéncia.

Paréagrafo tinico - Compete ao Prefeito indicar, por ato especifico, 0 Secretdrio
Executivo do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-M.

Art. 70 - As Camaras Técnicas constituem espagos permanentes destinados
ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos na area da
seguranca publica abrangidos pelo Gabinete de Gestdo Integrada Munici-
pal - GGI-M.

§ 10- As Camaras Técnicas serdo criadas mediante deliberacéo e aprovacéo
do Colegiado Pleno e serao compostas por profissionais de notavel saber
técnico de qualquer dos 6rgaos que integram o Gabinete de Gestao Integrada
Municipal - GGI-M, tendo como atribuicao o aprofundamento da analise de
temas especificos, programas de prevencdo e repressao ao crime.

§ 20- As Camaras Técnicas terdo sua composicdo, atribuigdes e funcionamento
definidos no ato de sua criagdo, na forma a ser disciplinada pelo regimento
interno do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal -GGI-M.

§ 30-Compete aos integrantes das Camaras Técnicas formular propostas, rea-
lizar levantamentos, produzir apontamentos e estudos e elaborar documentos
que possam subsidiar os trabalhos e decisdes do Colegiado Pleno.

§ 40- 0 Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M contard com pelo
menos uma Camara Técnica, denominada Cémara Técnica de Prevengao, que
terd por atribuico a articulagdo e integracéo de todos os assuntos afetos a
seguranca publica na perspectiva da prevencdo a violéncia e criminalidade.
§ 50 -0 Colegiado Pleno poderd criar outras Camaras Técnicas, segundo
as demandas e necessidades do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M.

Art. 8° - Além das estruturas indicadas no artigo 4° o Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal - GGI-M, sempre que necessario, constituird Camaras
Teméticas, que constituem espacos tempordrios de interlocucéo entre o
GGI-M e a sociedade civil sobre um determinado tema.

§ 10- As Camaras Tematicas serdo criadas mediante deliberacéo e aprova-
¢do do Colegiado Pleno para andlise de temas especificos, que demandem
a oitiva da sociedade civil e a participacdo popular, tendo por objetivo o
encaminhamento de proposicdes a respeito da prevengao a violéncia e as
condutas criminosas.

§ 20 - As Camaras Tematicas terdo carater temporario, ficando adstritas
a relevancia do tema e a resolugdo ou amenizacdo da demanda, que sera
apurada pelo Colegiado Pleno.

15

ry

Pagina



<>
ITANHAEM

\

43

BOLETIM OFICIAL

Il 14A20DE MAIO DE 2014 | ANO 11| N° 287 |

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

16

v &

Pagina

§ 30 - Compete aos integrantes das Camaras Tematicas apresentar apon-
tamentos que possam subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelo Colegiado
Pleno.

Art. 90 - O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M elaborard e
aprovara o seu regimento interno no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da sua instalagao.

Pardgrafo Unico - O regimento interno do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M dispord sobre as competéncias, atribuicdes e demais
procedimentos necessarios ao seu funcionamento, observadas as diretrizes
nacionais orientadoras dos Gabinetes de Gestdo Integrada em Seguranca
Publica instituidas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP,
do Ministério da Justica.

Art. 10 - O Prefeito formalizard, mediante portaria, a designacéo dos agentes
publicos que comporao o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M,
inclusive dos indicados como representantes dos 6rgdos referidos noinciso Il
do “caput” do artigo 3° deste decreto, titulares e respectivos suplentes.

Art. 11 - A Secretaria de Transito e Seguranga Municipal provera os meios e
recursos necessarios a manutengao e funcionamento da Secretaria Executiva,
responsavel pelo suporte administrativo e operacional do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal - GGI-M.

Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13 - Fica revogado o Decreto n° 2.683, de 8 de abril de 2009.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de maio de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 14 de maio de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ]

EDITAL DE EXUMAGAO
Faco publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lei n° 3.038 de 13 de abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze
dias) contados a partir da publicagdo do presente edital, serdo exumados e
recolhidos ao ossudrio geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta
do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos nomes estao abaixo
relacionados em razdo de ja encontrarem vencidos os prazos de concessdo.

Data de Data de

Quadra | Nome falecimento |vencimento
Quadra  [Paulo Izidoro da Silva 02/06/2010 |02/06/2014
Bloco 07  [Maria Isidoro Bonifacio 05/06/2010 |05/06/2014
Bloco 07  [Mustafa Abrasi 07/06/2010 {07/06/2014
Alanova |Sergio Puttkammer 07/06/2010 |07/06/2014
Alanova |Valter Peres 07/06/2010 07/06/2014
Bloco 07  [Gerson Dias de Souza 08/06/2010 {08/06/2014
Alanova |LuizModesto 08/06/2010 |08/06/2014
Alanova |Domingas Sebastiana Pinto 09/06/2010 [09/06/2014
Alanova |Luiz Ramos 12/06/2010 |12/06/2014
Alanova |Josefa Marcela Zenobe 13/06/2010 [13/06/2014
Bloco 01  [Antonio Mariano dos Santos 13/06/2010 [13/06/2014
Alanova |Maria Aparecida de Almeida Cossa |20/06/2010 |20/06/2014
Alanova |Jose Maria Soares 22/06/2010 |22/06/2014
Alanova |[Mario Jorge 23/06/2010 [23/06/2014
Alanova |Oscarina Boaventura de Moura 25/06/2010 {25/06/2014
Alanova |Jose Wilson Fernandes 30/06/2010 |30/06/2014
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA [ |

DEPARTAMENTO DE ISS
Relacdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples

Nacional. Confirmacéo da Prefeitura em 15/05/2014

Data da
CNPJ Nome Empresarial Solicitacdo |Situacdo
de Opcéo
D.S.MARCOLA .
20.094.299/0001-06 CONSTRUTORA - ME 02/05/2014 | Deferido
DIAS & CARVALHO .
20.157.204/0001-48 ADMINISTRACAO 05/05/2014 | Deferido
D.L.SSERVICOS DE .
20.157.170/0001-91 ALVENARIA LTDA - ME 06/05/2014 | Deferido
20.157.142/0001-74 [ERPHESGROPRETO 051052014 | Deferido

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO 01/2014

EDITALN°01/2014
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAQ,
CULTURA E ESPORTES, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo
seletivo objetivando a contratagéo por tempo determinado para as fungdes de
Professor de Educacéo Basica Il - nas disciplinas de Ciéncias e Geografia.
A contratacdo serd efetuada em conformidade com as disposicées da Lei
Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado,
para responder por classes disponiveis e/ou em substituicdo tempordria, e,
ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste processo
seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2014
~REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
1.4.Estar em dia com as obrigagdes do Servio Militar, se do sexo masculino;
1.5.Gozar de boa satde fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da fungéo;
1.6.Para os candidatos a fungao de Professor de Educagao Basica lll - disciplina
de Ciéncias: possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo
Especifica em drea propria (Ciéncias) ou formacdo em drea correspondente e
complementacdo nos termos da legislacéo vigente.
1.7.Para os candidatos a fungao de Professor de Educagao Basica lll - disciplina
de Geografia: possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacéo
Especifica em area propria (Geografia) ou formagéo em area correspondente
e complementacao nos termos da legislacéo vigente.
1.8.Nao registrar antecedentes criminais;
1.9.Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administragao,
a Fé Publica e os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23 de agosto
de 2006;
1.10.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;
11.Apresentar a documentacdo necessaria constante do item 2.

2 - DOCUMENTACAO NECESSARIA
2.1.Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricdo:
2.1.1.Cédula de Identidade - RG;
2.1.2.CPF;
2.2.Entrega da Cépia do comprovante de habilitacéo profissional exigida nos
itens 1.6. e 1.7. do presente Edital, conforme a funcdo pretendida.
3-DO CAMPO DE ATUACAO
3.1.Professor de Educagao Bésica lll: nos anos finais do ensino fundamental e
nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de
portador de habilitacao especifica em area propria.
4~ LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES
4.1.As inscricoes serdo realizadas nos dias 26 e 27 de maio de 2014, das 9h

1Th e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnolégico de Educacéo,
Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros
n° 1.131, Centro, em Itanhaém.
42. No caso de inscricdo por procuragéo, o procurador deverd apresentar
o instrumento de mandato original, o seu documento de identidade, e se

responsabilizara pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricao e entrega dos titulos, conforme item 8.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 processo seletivo constaré de prova objetiva e de titulos no Magistério,
que serdo avaliadas por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretéria
de Educacdo, Cultura e Esportes.

5.2.A prova objetiva constard de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, que
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3. A prova de titulos obedecerd aos critérios estabelecidos no item 8 do
presente Edital.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
6.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 10 (dez)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.

7 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova serd realizada no dia 8 de junho de 2014, em horario e local a ser
definido em Edital de Convocagao para provas.

7.2. A convocagdo para a prova escrita seré afixada na sede da Secretaria
Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.
sp.gov.br no dia 5 de junho de 2014, contendo informacdes quanto aos
hordrios e locais de realizagéo.

7.3.0 programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e conhecimentos
especificos é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo,
documento oficial de identidade com foto e no original, caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos
0 horario estabelecido para o fechamento do portéo do prédio ou que néo
estiver de posse dos documentos héabeis previstos no item anterior.
7.6.Durante a prova ndo serd permitida comunicagéo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie
a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares
e pagers, estes deverao permanecer desligados enquanto os candidatos
permanecerem no recinto da prova.

7.7. Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questoes a
candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo.

7.8. Ndo haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisao de
provas, seja qual for o motivo alegado.

7.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo
aqueles previstos no Edital de Convocagdo.

7.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os
candidatos e consultas vedadas no item 7.6., 0 candidato serd eliminado do
Processo Seletivo.

8 - AVALIACAO DOS TITULOS

Titulos
81 Certificado de pés-graduacdo stricto
" |sensu (doutorado) na drea do magistério;
812 Certificado de pés-graduacdo stricto
™ |sensu (mestrado) na rea do magistério;
Certificado de pés-graduacdo lato sensu
8.1.3. |ouespecializagdo (360 horas) na drea do
magistério - apenas um certificado;
Diploma de licenciatura plena em outra
8.1.4.  |disciplina que ndo a de habilitacdo para
inscricao — apenas um certificado;

Valor

3 (trés) pontos

2 (dois) pontos

1 (um) ponto

1 (um) ponto

8.2.Nao serd computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito
para inscricao.

8.3. 0 (s) titulo (s) deverd (ao) ser apresentado (s), no original, no ato da
inscricao, acompanhado do Formulério Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, em que sera descrito cada
titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

8.4. O formuldrio-modelo para relagdo dos titulos consta do Anexo | deste
Edital, sendo que cada titulo serd considerado uma unica vez.

8.5. Entregue a relacdo dos titulos néo serdo aceitos pedidos de inclusao de
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documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

8.6.Constituem Titulos somente os indicados, no item 8.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

8.7. O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (do) ser
expedido(s) porinstituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educaao.

9- DA CLASSIFICACAO

9.1. 0 resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos
titulos.

9.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo
resultado serd divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes.

93. Em caso de empate, tera preferéncia para contratagao, sucessivamente, o
candidato que:

9.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢des,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

9.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até ltimo dia das inscri¢oes;

93.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18
(dezoito) anos.

94. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagoes necessérias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao
Municipal, em caso de inveridicas.

10-DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia Util contado da data
da divulgagao do fato que Ihe deu origem.

10.2.0recurso (modelo Anexo ) deverd ser protocolado na Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes com as seguintes especificagdes:

10.2.1. Nome do candidato;

10.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacéo;

10.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

10.24. Endereco completo;

10.2.5. Fundamentacéio ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
10.2.6. Data e assinatura.

10.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. ser considerada a data do
protocolo firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

104.Orecurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.5.0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.
10.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

10.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste edital.

10.8.Depois dejulgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10.6 acima.

10.9.Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11- DA ATRIBUICAO

11.1. A atribuicdo de classes serd feita, obedecida & ordem de classificagéo, em
data, horério e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de
convocacdo na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

11.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizacdo da sessdo de
atribuicdo.

11.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o Ultimo
candidato classificado.

12-DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo e serd efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade
de recursos orcamentérios.

12.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias
(teis para apresentacéo dos documentos discriminados a sequir: Certidéo de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ltimas
eleicdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragao de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos
e Atestados de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original e cpia relativa a qualificagdo frente e verso);
Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.

12.3. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento
de convocagdo ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou
ainda, que recusar a contratacéo, terd a mesma preterida, passando a figurar na
lista de classificagdo em ultimo lugar.

12.4. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serao
submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas.

124.1. A avaliagdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e
complementares, se necessario), exames especificos da funcao e Avaliacdo Clinica,
0s quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servio Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém (SESMT).

12.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balneria
de Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sao soberanas
e delas ndo caberd qualquer recurso.

12.5.Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo drgéo competente.

12.6. As contratagdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade
com as disposicdes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2014.

13.2. 0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo néo gera
obrigatoriedade para a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, de aproveitar,
neste periodo, todos os candidatos habilitados.

13.3. A contratacéo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal

ne 3.258, de 22 de novembro de 2006.

13.4. O valor salarial serd o saldrio-base inicial da classe, instituido pela Lei
Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008 e alterades.

134.1. Professor de Educagao Basica lll- Ciéncias: salario base no valor de R$ 2.914,00
para uma jornada de 32 horas semanais.

13.4.2. Professor de Educacéo Basica lll - Geografia: salario base no valor de RS
2.734,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

13.5. O vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores serd
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacao efetivaem deslocamento da residéncia para
0 trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.
13.6. Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas,
para atribuicao de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

13.7. Aacumulagdo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam
cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3420 de 1°de
fevereiro de 2008, alterado pela Lei n° 3841, de 26 de agosto de 2013.

13.8. Os casos omissos sero resolvidos pela Secretaria de Educagéo, Cultura e
Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de maio de 2014.

LUCICRISTINA Z.B. F. CHARIF

Secretdria de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE TANHAEM
Relagéo de Titulos - MODELO

Nome:

RG.

Funcao:

N° de ordem

N° de ordem | Descricao do documento entreque

Assinatura do candidato:
Identificaao do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il

EORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A

Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG:

FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICACAQ FINAL

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

ITANHAEM

PREFEITURA

17
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Pagina
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v &

Pagina

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma,
digitada ou & maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
serd devolvida como protocolo.

Data: /[

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXOII

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Professor de Educagao Basica lll - Geografia

« ECA (Lei 8.060/90);

« Constituicao Federal de 1988;

+ L DB (Lei 9. 394/96) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

- Lei 10.639/03 (Obrigatoriedade da tematica: “Histéria e Cultura Afro-
brasileira”;

Conhecimentos relacionados aos conceitos da disciplina:

« MARTINS, Dadé; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Mércio. Geografia: Sociedade e
Cotidiano 2. espaco brasileiro, vol.2. 20 edicdo. Sao Paulo: Escala EDUCACIONAL,
2010;

« SENE, Eustaquio de - Geografia - Espaco Geografico e Globalizagdo. Séo
Paulo, Scipione, 1998;

« AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. 6. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2010;

« MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. So
Paulo: Contexto, 2003;

+ PCN de Geografia. .

Professor de Educagao Basica Ill - CIENCIAS

« ECA (Lei 8.060/90);

« Constituicao Federal de 1988;

+ DB (Lei 9. 394/96) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo;

« Lei 10.639/03 (Obrigatoriedade da tematica: "Histéria e Cultura Afro-
brasileira”;

« PCN de CIENCIAS;

«Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura, MEC, 2007.

GOVERNO MUNICIPAL B

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAQ - PROCESSO N° 302/1/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Teodoro de Jesus Rodrigues

Objeto: Prorrogacao alocagao doimdvel onde esta instalada a Regional América,
sito a Rua Castor Zabala Domingues, ne 30, Parque Novaro, neste Municipio.
Valor Global: RS 29.746,80 (vinte e nove mil setecentos e quarenta e seis reais
e oitenta centavos)

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 8/5/14.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original
nao especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

PROCESSO DE LOCACAO: N° 935/1/2014

DISPENSA DE LICITACAO

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico a Dispensa de Licitacdo
para a locagao do imovel destinado a instalagdo do Projeto de Equoterapia,
sito a Av. Conceicao de Itanhaém, ne 2450, Jardim Coronel, neste Municipio,
com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n° 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

PROCESSO DE LOCAGAQ N° 935/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Hipica Itanhaém Ltda - Me representada por Yves André Louski-
Pane.

Objeto: Locacdo de imdvel destinado ainstalagao do Projeto de Equoterapia, sito

a Av. Conceicao de Itanhaém, n° 2450, Jardim Coronel, neste Municipio.
Valor Global do Contrato: RS 90.000,00 (noventa mil reais)

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 13/05/2014

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAO - PROCESSO N° 1647/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Sebastido Isaias Mendes e Sonia Regina Fornaciari Mendes.
Objeto: Prorrogacao ao Contrato de Locagéo de parte do imével, Auditdrio
para apresentacdo de palestras, projecao de filmes cinematograficos e
espetdculos diversos, sito a Av. Presidente Kennedy, n° 126, Praia do Sonho,
neste Municipio.

Valor Global: RS 57.504,00 (cinquenta e sete mil quinhentos e quatro reais)
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 2 de maio de 2014.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condicdes estipuladas no contrato original
ndo especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAQ - PROCESSO N° 2980/1/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Anibal Tolosa Martirani e Mario Tolosa Martirani

Objeto: Prorrogacdo a Locagdo do imével onde estd instalado o Centro de
Reabilitacdo (CMR), atendendo a Secretaria de Saude, sito a Av. Condessa de
Vimieiros, n° 804, Centro, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 34.569,72 (trinta e quatro mil quinhentos e sessenta
€ nove reais e setenta e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 16/04/2014.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original
nao especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

PROCESSO DE LOCACAO Ne 1896/1/2014

DISPENSA DE LICITACAO

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico a dispensa de licitacdo
para alocagdo do imével destinado a instalagdo da EM Professora Silvia Regina
Schiavon Marasca, situada a Av. Embaixador Pedro de Toledo, ne 196, Centro,
neste Municipio, com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n® 8666/93.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

PROCESSO DE LOCAGAO N° 1896/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Unidade de Ensino Superior de Itanhaém Ltda, representada pelo
Sr. Marcelo Rocha.

Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalagdo da EM Professora Silvia
Regina Schiavon Marasca, sito a Av. Embaixador Pedro de Toledo, n 196,
Centro neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos
reais).

Prazo: 3 (trés) meses, iniciando em 11/03/2014

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito de Itanhaém

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE | |

RESOLUGAO SPMA/PDDI Ne 7, DE 20 DE MAIO DE 2014

"Convoca e estabelece procedimentos da Audiéncia Pdblica da proposta do PDDI - Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de ltanhaém."

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA, Coordenadora dos trabalhos de reviséo do Plano
Diretor, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO os termos do Decreton©3,083, de 21 dejaneiro de 2013 que “Regulamenta
os trabalhos de revisdo do PDDI - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio
de Itanhaém”,

CONSIDERANDO que a proposta preliminar do PDDI esta em consulta publica desde o dia

17 de abril pp e ainda permanecerd ate o dia 01 de junho futuro; e

CONSIDERANDO que esta proposta preliminar deverd ser discuticia em audiéncia publica,
bem como apresentada a sistematizagdo das sugestoes recebidas na consulta publica;
RESOLVE:

Art. 10-Fica definida a data de 05 de junho de 2014, a partir de 18h, na Camara Municipal
de Itanhaém para realizagdo da Audiéncia Publica referente a proposta de reviséo do PDDI
e recebimento de sugestoes e contribuicoes da populacdo, de acordo com o definido no
Anexo desta Resolugdo.

Art. 20 - O texto que sera apresentado e debatido na Audiéncia Pablica é o que esta
disponibilizado desde 17 de abril em cdpias impressas na Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente e na Cémara Municipal, além da internet na pagina oficial da Prefeitura,
onde pode ser acessado com explicacdes e descricdo de seu contetido e anexos através do
endereo eletronico: http://www.itanhaem.sp.gov.br/planodiretor/index.html

Paragrafo tnico- Todas as propostas recebidas durante a consulta piblica serdo apresentadas
em separado, para melhor visualizagdo e compreensdo, para manifestagdes.

Art. 30 - O regimento da Audiéncia Pablica serd apresentado no inicio dos trabalhos da
Audiéncia Pblica poderdo acontecer reunides dos grupos ou reunides tematicas de
discussdo sobre o texto em consulta, de forma a aprofundar seu contetido.

Art. 4o - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de abril de 2014,

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Coordenadora geral da Revisdo do PDDI

ANEX0 DA RESOLU(I:\O SPMA/PDDI Ne 7, DE 20 DE MAIO DE 2014

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA DA REVISAQ DO PLANO DIRETOR

A Secretéria de Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes, comunica a
todos que a proposta revisada do Plano Diretor de Desenvolvimento de Itanhaém sera
apresentada e discutida em audiéncia publica para recepgéo de comentdrios, contribuiges
e sugestes no dia 05 de junho de 2014, na Camara Municipal de Itanhaém, a partir das
17h00min, com a sequinte programagao:

17h - Abertura do local e inicio das inscri¢des para participagdo;

17h30min - Abertura de inscricoes para manifestagao;

18hs - Abertura da Audiéncia Publica pelo Sr Prefeito e autoridades presentes;
18hs15min - Apresentagdo do regimento de condugédo dos trabalhos da Audiéncia;
18hs30min - Resumo dos trabalhos dos grupos e apresentacdo da proposta do texto e
anexos do PDDI e sugestdes remetidas durante a Consulta Pablica;

18hs50min - Abertura pras manifestagdes que sequirdo a sequencia:

1. Prefeito e vereadores;

2. Membros do Ministério Publico;

3. Demais autoridades: Secretdrios Municipais e representantes legais de 6rgéos publicos
da esfera estadual e federa;

4, Membros dos Grupos de Trabalho;

5. Conselheiros municipais;

6. Publico presente.

21hs30min - Encerramento das manifestagdes, sendo este o hordrio maximo, podendo
finalizar esta etapa antes, caso todos os inscritos j& tenham falado;

2Ths35min - Encerramento da audiéncia publica, que poderd ser antes, caso a etapa de
manifestagdes seja mais curta,

A proposta do texto do PDDI estd em Consulta Pblica desde 17 de abril pp e é o resultado
do trabalho realizado pela equipe técnica e Grupos de Estudo ao longo do ano de 2013,e
assim permanecerd até dia 01 dejunho pararecepcdo de sugestes na Consulta. Apds essa
data, as sugestdes deverdo ser levadas diretamente & Audiéncia ora convocada.

A proposta de Projeto de lei complementar tem 148 artigos, acompanhado de 7 anexos,
sendo que todo esse material esta disponivel para consulta online e presencial com 2
exemplares impressos:

1. na intemet para download no site oficial do municipio de Itanhaém em http://www.
itanhaem.sp.gov.br/planodiretor/index.html

2. em cApia impressa disponivel para consulta presencial na Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente, na Prefeitura de Itanhaém: Av Washington Luiz, n° 75 - Bloco 2 sala 12,
Centro - Itanhaém, no hordrio das 9 as 16hs de sequnda a sexta-feira, exceto feriados;
3.em cdpiaimpressa disponivel para consulta presencial na Camara Municipal de Itanhaém,
R. Jodo Mariano Ferreira, 229 - Centro, no horério das 9 as 18hs de sequnda a sexta-feira,
exceto feriados.

Agradecemos a participacdo de todos e solicitamos auxilio na divulgaco da Audiéncia
Publica.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Secretdria de Planejamento e Meio Ambiente

Na qualidade de coordenadora geral dos trabalhos de revisao do Plano Diretor
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SECRETARIA DE EDUCASAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia). Funcio N° de vagas Candidatos

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogavel - ' o

de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 23/05/2014 e 26/05/2014, no Departamento de Professor de Educagao 01 candidatos aprovados a partir do nimero
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 08/2014 Recursos Humanos (Paco Municipal), no horrio das 09h as 12h e das 13h & 16h, caso Bisical - (PEBI)a 206.

ATRIBUICAO DE AULAS

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica Ill (PEB Ill) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 22/05/2014 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

85

Bdsica lll (PEBII) - Ciéncias retornando aos candidatos aprovados a

partir do nimero 01.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.
Hordrio: 09 horas
0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).
0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 23/05/2014 e 26/05/2014, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrario perderdo o direito a contratagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de maio de 2014
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCACAO Ne 08/2014

ATRIBUICAO DE AULAS

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico ne. 01/2011, na fungdo de Professor de Educagdo
Basica lll (PEB ) - disciplina Geografia, a comparecerem dia 22/05/2014 (quinta-feira) para
atribuicao de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

36

Bdsica lll (PEB 1) - Geografia retornando aos candidatos aprovados a

partir do nimero 01,

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.
Hordrio: 09 horas
0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).
0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel

de 02 (dois) dias iteis, ou seja, nos dias 23/05/2014 e 26/05/2014, no Departamento de d'égua d’égua agua o

Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso

contrario perderao o direito a contratacao. /w

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de maio de 2014 \

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS ..

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar m

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne 09/2014

ATRIBUI(AO DE CLASSES Mur.liephu ! Jogue fora Munienhg Enf:ha os

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos a lixeira RRIRIE s possam grtEnds i pratinhos de
fechada acumular dagua bem fechado vasos de areia

remanescentes do Concurso Pdblico ne. 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo
Especial - Deficiéncia Mental (DM), a comparecerem dia 22/05/2014 (quinta-feira) para
atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 09 horas
0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de

contrdrio perderao o direito a contratacdo.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 19 de maio de 2014,
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 05/2014

Atribuigdo de Classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo Edital ne 01/2013, na fungdo de Professor de Educacéo Basica | (PEB

l), a comparecerem dia 22/05/2014 (quinta-feira) para atribuigdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 09 horas

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de

Funcio N de vagas Candidatos SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES identidade (RG) e do comprovante e habilitacao profissional (original e copia).
Gndidatos aorovados a part doTimers PROCESSO SELETIVO N° 01/2013 0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo improrrogavel
Professor de Educagio 0Batéo ﬁngl dalista depclassiﬁcagéo . de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 23/05/2014 e 26/05/2014, no Departamento de

Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de maio de 2014,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

Sua participacao nessa luta é

fundamental

Fique atento aos locais que podem

acumular dgua:

frequéncia das plantas aqudticas

Mantenha tampados
tonéis e barris

Lave semanal-
mente os tanques

Combater a dengue é um dever meu, seu e de todos.

a laje

Lave utensilios
usados para guardar

Funcdo N° de vagas Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero Lave os pratos Troque regularmente a Néo deixe agua Remova residuos que
Professor de Educacdo 14 até o final dalista de classificacio e de planta com agua dos vasos acumulada sobre  possam impedir a dgua

de correr pelas calhas

Mantenha a
caixa d’dgua

A DO AGENTE

Funcio Ne de vagas Candidatos : AUTO RIZE A E':::LR:;DENTlFI CADO
< candidatos aprovados a partir do nimero AMEN * s
F’Er;)fzzls:lr_dBeEﬁct::;g;; 0l 07 até o final da lista de classificacdo e ﬁ‘i‘g\ DEVI D
P Mental (M) retornando aos candidatos aprovados a
partir do nimero 01. ¢

1 \ : .
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HOMENAGEM = O evento

é realizado em parceria da
Prefeitura de Itanhaém com a
Secretaria Estadual de Turismo
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Serd encenada a peca
‘Aparicdo da Virgem ao
Padre Anchieta’.

0 espetaculo envolve
historia, arte e fé,

com entrada gratuita.

v
- =,
- .

Em homenagem a um dos mais ilustres personagens
da histéria do Brasil e de Itanhaém, dia 9 de junho é
feriado na Cidade, dedicado a Séo José de Anchieta.
E no primeiro ano considerado oficialmente santo por
catolicos de todo o mundo, 0 Municipio vai celebrara ‘12
Semana Passos dos Jesuitas’, com caminhada, exposicao
fotografica e encenacao.

0 evento é uma parceria da Prefeitura de [tanhaém
com a Secretaria Estadual de Turismo e tera abertura
oficial no dia 1° de junho (domingo), as9 horas, na Praca
Nossa Senhora de Lourdes, na Praia QO Sonho, com a
realizagcao de missa ecuménica. '

comlcaminhadalelencenacao

No domingo sequinte (8 de junho), a partir das 8 ho-
ras,acontece a ‘12 Caminhada de Séo José de Anchieta’.
0 percurso, com 3 km, passara pelos pontos histéricos e
turisticos ligados a figura do eminente padre jesuita. A
saida serano Pocinho de Anchieta, passando pelo Morro
do Paranambuco, Praia do Sonho e seque em dire¢ao
a regido central da Cidade. O final do percurso serd na
Praca Narciso de Andrade, no Centro Historico. Havera
missa ecuménica antes da partida e sao esperados cerca
de 300 participantes para a caminhada.

Encerrando a semana, no dia 9 de junho, as 21 horas,
na Cama de Anchieta, sera encenada novamente na

Cidade a peca ‘Aparicao da Virgem ao Padre Anchieta’.
E a sétima edicdo do evento e o espetaculo envolve
histéria, arte e fé, com entrada gratuita. A peca mos-
tra a passagem do padre jesuita pelo Litoral Paulista,
apresenta seus versos, sua relacao com ltanhaém e o
seu encontro com a Virgem Santissima.

Como parte da programgao, haverd ainda, de 1°a 9
de junho, a exposicao fotografica ‘Caminha SP - Passos
dos Jesuitas’, na cidade de Praia Grande, no shopping
da Avenida Ayrton Senna da Silva, 1.511, de sequnda a
sabado, das 10 as 22 horas, e domingos e feriados, das
14 &s 21 horas.




