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Centrode Convencoes esta sendo rguio em uma das dreas mais.
tradicionais da Cldade (0) Anflteatro tera auditorio para 389 pessoas
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Confira as 207 vagas para concurso publico
nas areas de Saide e Educagdo
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I EVENTO CONSCIENTIZA ECONOMIA DE ENERGIA ELETRICA

No préximo final de semana, a Praca Narciso de Andrade, no Centro Histo-
rico, receberd um evento sobre consumo de energia consciente. Estao progra-
madas visitas de alunos de escolas municipais que irdo conferir, através de um
‘tunel da energia’, o caminho percorrido pela eletricidade. Na sexta-feira (1), a
abertura sera as 14 horas, e as 20 horas, havera apresentacao do cantor James
Santos. No sdbado (2), o evento acontece das 11 as 19 horas. A iniciativa é da
Elektro e do Instituto Efort, com apoio da Prefeitura de Itanhaém.

Peneira para futebol sub-13
acontece no proximo sabado (2)

SELECAO M O intuito das peneiras é formar um time para disputar os campeonatos estaduais

No préximo sébado (2), acontece a segunda
etapa de peneira para atletas de até 13 anos. Os
jogadores que forem aprovados terdo chances
de atuar pela Selecdao Sub-13 de Itanhaém no
Campeonato Estadual. A peneira acontece
na Praca de Esportes Prefeito Aurélio Ferrara
(Campao), as 11h30.

Os interessados devem comparecer ao
local com os documentos (RG e CPF) e material
de treino (chuteira, meido, caneleira). Os
professores que coordenam a equipe sdo Elcio
Santos e Manoel Souza.

Para fazer parte, o aluno deve, além de ser ; - - - _ ; ] _
bom jogador, ter rendimento escolar positivo. J.‘f_“" ; 1 - :w =
0 Campeonato Estadual promove uma ligacéo o tﬂW" :
entre a educacao e o esporte, que sao elementos ; = it
fundamentais para o crescimento dos jovens.

° GAIVOTA/
Nova linha de
A . 11h30 Rua Flacides Ferreira Av \E%gffg? de 12h05
o n I b u s ate n d e 12h55 Rua Curitiba Av.Washington Luiz ~ 13h35
. 14h15 Rua AlbertSabin 1@ A”t;\’ggjg"v")de 15h05
Ga|v0ta-centro 15h55 Av. Clara Martins Av. Jodo Batistaleal  16h30
17h10 Av. Chile Ponte (Alca da Ponte) 18 horas
18h30 ; Av. Wallace Arthur
Rua Aroeira
MUDANCA B Nova linha de 6nibus tem i | Sterat
o . . . Rua Marginal Av. Harry Forssell
itinerario no Gaivota via Cibratel até o Centro, 9
—_ . Av. Sorocabana Rua Pedro Américo
desde o ultimo dia 28 ) )
Rua Marginal Rua Marginal

A Secretaria de Transito e Seguranca Municipal Rua Pedro Américo Av. Sorocabana
informa aos municipes que desde o Ultimo dia 28 esta Av. Harry Forssell Rua Marginal
em funcionamento uma nova linha de énibus no Gaivota Rua Ernes}gézie Bechell Rua Aroeira
via Cibratel até o Centro. Os 6nibus sao da Litoral Sul, a Rod. Pe Manoel da N6brega Av. Chile
empresa responsavel pelo transporte coletivo da Cidade. Marginal Av. Clara Martins

Além disso, no dltimo dia 17, um &nibus Rua Jodo Mariano Ferreira Rua Albert Sabin
convencional substituiu o micro-6nibus que fazia o Av.Rui Barbosa Rua Curitiba

Rua Cesdrio de Bastos Rua Fldcides Ferreira

roteiro Gaivota via pista Centro.

e — A =




I CENTRO DE ITANHAEM RECEBE PINTURA EM VIA

A equipe de manutencao vidria esta realizando servico na Avenida Rui Bar-
bosa, no Centro. A equipe esta pintando as faixas de pedestre com o objetivo
de melhorar a sinalizagdo e seguranga no transito. A Secretaria de Transito e
Seguranca Municipal trabalha com as informacdes repassadas pela populagao e
também pelos funcionarios do Departamento de Transito que percorrem Itanha-
ém. As solicitacdes podem ser feitas por meio do site da Prefeitura (http://www.
itanhaem.sp.gov.br/faleconosco) ou na Rua Capitdo Mendes, 52, Centro.
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Prefeitura inicia pavimentacgao
no Umuarama e Jardim Marili

URBANIZACAO m Ainda serdo beneficiadas 47 ruas da regido conhecida como Cesp

Regiao do Gaivota
recebe manutengﬁo

MELHORIAS M Dentre os servicos
realizados estao o nivelamento,
limpeza, pintura de ruas e outros

A Prefeitura estd realizando alguns servicos
de manutengao em bairros da regiao do Gaivo-
ta. Dentre eles estdo o nivelamento, limpeza e
pintura de ruas e melhorias na sinalizacdo de
transito. Essas atividades sao executadas pelas
equipes regionais da Secretaria de Servicos e
Urbanizacao. Entre as manutencgdes feitas, o
nivelamento da Rua Odair de Souza Siqueira,
no Balnedrio Jamaica e da Avenida Santa Cruz,
na Estancia Santa Cruz, onde também houve a
troca da tubulacao de drenagem.

Também foram realizadas a limpeza da vala
da Estrada do Rio do Castro, lado morro, na
Chacara da Gldria; e da Rua Dirce Lisse do Nas-
cimento, lado morro, Indaid. Outro servico foi a
limpeza e pintura na guia na Avenida Flacides
Ferreira, lado morro, no Gaivota. A Secretaria
de Transito e Seguran¢a Municipal também
colaborou com melhorias na sinalizacdo na
entrada do Gaivota.

Segunda-feira
Centro e Satélite

Confira os dias

Os trabalhos de calcamento das
ruas dos bairros de Iltanhaém seguem
em ritmo acelerado. Nesta semana, a
Prefeitura iniciou a pavimentacdo da
Rua Mario Gimenes, no Umuarama.
Nos proximos dias trechos das ruas
da Associacdo (Emidio de Souza/
Arménia) e Rua Diana, no Jardim Ma-
rili, comecam a receber as obras de
calcamento.

As vias serdo contempladas ainda

Terga-feira

Gaivota e Savay

com drenagem, colocagao de guias,
sarjetas e diversos outros servicos.
A obra faz parte do Programa Minha
Rua Melhor, do Governo Municipal,
e ainda serdo beneficiadas 47 ruas
dos loteamentos do América, Tanise,
Rita Graciosa, Sabauna, lemanja, Ta-
nise, Jardim América, Rita Graciosa,
Riomar/Novaro, Parque Balneério
ltanhaém, Marilu Il e Chacaras Ci-
bratel Il.

Quarta-feira

Ruas em obras:

JARDIM SABAUNA*
- Avenida Walter Muller (trecho

entre as ruas José Ernesto Bechellie
Edmundo Gomes Estriga)

JARDIM AMERICA*

« Rua Aristides Gomes de

LT (Estrada Gentil Perez/
Rua Vereador Jodo Bechir)

RITA GRACIOSA

- Rua Diniz Antonio do Prado

- Rua Paulo Ferreira dos Santos
« Rua Cinco

« Rua Aderito Marieto Lara

« Rua Manoel José dos Santos

IEMANJA

« Rua Jurema (Rua Bartira/ Rua Jupira)
« Ruas Tupinambé e Ipanema

(Rua Bartira/ Rua Jupira)

« Rua Bartira

(Rua Guaraciaba/ Rua Arapud)

JARDIM MARILU

OBRAS INICIADAS NOS PROXIMOS DIAS
« Rua da Associacao

(Emidio de Souza/Arménia)

« Rua Diana

UMUARAMA

« Rua Mario Gimenes

(Estrada Gentil Pereze a

Rua Hildete Carneiro Cunha)

Sl 2 "o,

] )
da Coleta Seletiva -
Quipta_—faira! Sexta-feira S

Horério da Coleta Campos Eliseo 2 I
das 8 as 17 horas ‘O
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Il BENEDITO CALIXTO E HOMENAGEADO EM PONTOS DA CIDADE

Construido em homenagem ao pintor, historiador, teatrélogo, fotégrafo e ilustre
filho de Itanhaém, o0 monumento ao personagem esta localizado na Praca Benedito
(alixto, no Centro, quase as margens do Rio [tanhaém (Boca da Barra). O momumen-
to foi inaugurado em homenagem ao grande pintor Itanhaense em 1949. Benedito
Calixto nasceu na Vila Conceicao de Itanhaém em 14 de outubro de 1853, e é consi-

derado um dos mais importantes pintores brasileiros do século XX.
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GESTO DE AMOR m O local escolhido é a Praca Narciso de Andrade, no Centro Histérico

Oficina no Centro Historico
para Acao do Coracao
acontece nesta quinta (31)

O Fundo Social de Itanhaém realizard na
préxima quinta-feira (31), as 9h30, mais uma
oficina para a Campanha Acédo do Coracéo. Des-
ta vez, a Praca Narciso de Andrade, no Centro
Histdrico, estard preparada para receber aqueles
que querem contribuir com esta campanha de
solidariedade.

“Mesmo aqueles que ndo sabem costurar
ou fazer o artesanato podem com-
parecer ao local, pois havera
monitores para ensina-lo”, diza
presidente do Fundo Social Daily
Kubagawa Gomes. “O importante
é ajudar”, finaliza.

Mais de 2.000 coragdes ja foram
feitos por diversas maos na Cidade em muitos
locais como Grupo Conviver, Associacao dos Mo-
radores do Conjunto Habitacional do Guapiranga,
Biblioteca Municipal, Universidade Metodista,
Casa da Mulher, Secretaria de Relagdes do Tra-
balho e Fundo Social.

A meta é ultrapassar a do ano passado e ter
3.000 coracdes. A populacdo podera levar os co-
racoes na sede do 6rgao localizado na Rua Cunha
Moreira, 61, Centro.

W,

A SUA ESMO 20
PARA QUE PESSOA
NAS RUAS

Nao deposite o futuro nas ruas. A moeda que vocé doa
nao contribui para que haja condicoes de melhorar de vida.

i el Em vez de esmola, dé upurtunlda;l_e.

- mwm,itanhaerhsggc:mbr
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Inscri
de informatica
para terceira idade
abrem dia 4

ERA DIGITAL m As matriculas deverdo
ser feitas das 9 as 12 horas, no CMTECE

A cada dia a internet atrai mais pessoas para o
mundo virtual. E pensando nisso, a Prefeitura de Ita-
nhaém abre inscricoes de 4 a8 de agosto para o curso
‘Terceira Idade na Era Digital’. As matriculas deverao
ser feitas das 9 as 12 horas, na sala dos conselhos, com
Rosana Batista, no Centro Municipal Tecnolégico de
Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro.

A inclusdo digital ¢ um dos objetivos da equipe
da Informatica Educacional, setor responsavel por
ministrar atividades aos idosos com idade acima de
60 anos. No curso, que sera promovido uma vez por
semana, os alunos aprenderao sobre as ferramentas
basicas para o uso da internet.

As aulas terdo inicio em 12 de agosto, todas as
tercas-feiras, das 9 as 11 horas, no CMTECE. Infor-
macdes no setor de informatica educacional pelo
telefone: 3421-1700 (1799).

Promova um futuro
melhor, igue;

CREAS  _
3427-7853
GUARDA
MUNICIPAL
L)y RO R
| Secretaria de Assisténcia e
e ~Demw££n;_rmﬁﬂ5m_:ﬂ
G g S S




faleceu em 9 de abril de 1951.

I MONUMENTO HOMENAGEIA TOTO MENDES

O monumento em homenagem ao ex-prefeito Antonio Mendes da Silva
Junior, mais conhecido como Toté Mendes, foi inaugurado dia 6 de Janeiro "ﬁ
de 2010, na Praca Narciso de Andrade, no Centro Histdrico. Desde muito jo-
vem, inspirado nas doutrinas ministradas pelos religiosos que lecionavam no
convento, revelou-se estudioso de diversificadas disciplinas: musica, regén-
cia, literatura, jornalismo e astronomia. Nasceu em 12 de fevereiro de 1890 e

1.
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Audiéncia Popular

TENDAS NO BAIRRO
Na sexta-feira (1°), das 9 as 16 horas, Tendas de Atendimento
serao montadas ao lado da E.M. Bernardino de Souza Pereira

ac ontece no Corumbé neSta (esquina das ruas Joao Capistrano com Benedito Passos). As se-

quarta-feira (30) +

ACAO M Na sexta-feira (1°), das 9 as 16 horas,
Tendas de Atendimento serdo montadas ao lado
da E.M. Bernardino de Souza Pereira

O Programa Bairro a Bairro atenderd o Jardim leda e o Co-
rumba, trazendo uma série de beneficios para a populacao. 'q.
O prefeito Marco Aurélio Gomes, secretdrios municipais e
vereadores participardo de uma audiéncia popular com
moradores nesta quarta-feira (30), as 19 horas, na E.M.
Bernardino de Souza Pereira (Rua Iguagu, s/n°).

Serao apresentados os projetos desenvolvidos pela
Administragao Municipal: Bairro a Bairro, Mais Oportunida-
des, Mais Salide nos Bairros, Cidade Saudavel, Aprendizado
do Futuro, Minha Rua Melhor, Cidade Segura e Morar Bem.

Creches e escolas
recebem obras de
reforma e manutengao

As reformas de mais prédios educacionais estao prestes a iniciar no més de agosto.
Para o segundo semestre, as obras de manutenc¢ao com reparos em portas, fechaduras,
rebocos e pinturas nas paredes internas e externas de creches e escolas municipais
atenderdo as regides do Umuarama, Equitacao, Tanise, Guapiranga e Bopiranga.

As unidades a serem beneficiadas com as reformas serdo: creches Luz da Vida,
Paulina Marques de Matos e escolas municipais Zuleica Barros de Assis e Elga Reis.
No total, as obras beneficiardo diretamente mais de mil estudantes matriculados na
Rede Municipal de Ensino.

Desde oinicio do ano a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes vem reformando
unidades escolares espalhadas por diversos bairros do Municipio. Segundo a titular da
pasta, Luci Cristina Charif, a intengdo é transformar prédios educacionais em espacos
mais atrativos para alunos e professores com conforto e seguranca. “Além de investir
no ensino de qualidade e na valorizacao profissional, contribuimos também para a
preservacao do patrimoénio publico”, destaca.

EDUCACAO m No segundo semestre mais unidades entrardo no
pacote de manutencao para prédios nas regides do Umuarama,
Equitacao, Tanise, Guapiranga e Bopiranga

BAIRRO

cretarias municipais e demais 6rgaos publicos farao plantao em
estandes com funcionarios para esclarecimentos de duvidas.
Na drea da saude, orientagOes sobre amamentacao, preven-
cdo do diabetes e Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
funcionamento do Banco de Leite Materno e dicas sobre o0s
cuidados com a satide bucal. Além de testes de glicemia, afe-
ricao de pressao arterial e medicao de peso e altura. Também

GG R _4 havera a distribuicdo de preservativos.
& Y

A Secretaria de Servicos e Urbanizacao mantera plantdo
para encaminhamento de solicitacdo de manutencdo de vias
publicas pavimentadas, rocada e conservacéo de vias nao
pavimentadas e limpeza de rios, valas e canais. A Secretaria
disponibilizara também informacao sobre projetos de ilumi-
nagao publica.

Também havera o preenchimento e encaminhamento de
formulario para obtencao da 22 via do documento de identidade
(RG), informacdes sobre a Previdéncia Social (INSS), corte de
cabelo e esclarecimento sobre parcelamento e renegociagao
de débitos, entre outros servicos.

BENEFICIADOS

O prédio do programa educacional ‘Flores da Mata’, que funciona em contraturno
escolar, esteve entre os locais beneficiados com pintura, troca de janelas e amplia-
cao de salas. Além disso, as escolas municipais Maria Aparecida Soares Améndola,
Nildemar de Souza Oliveira e as creches Sao José, Vildemar de Souza Oliveira e Mario
Tsuyoshi Ginoza também entraram no pacote de servi¢os e manutengao.

5
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MAIS OBRAS

para educacao, cultura e turismo

OBRAS m A Prefeitura esta construindo dois novos espacos apropriados para eventos voltados ao turismo, esporte e lazer, e
também para atividades voltadas para o enriquecimento cultural e educacional da Cidade

Anfiteatro estimulara alunos no
- segmento cultural e educacional

"Os alunos terdo um lugar, uma referéncia. Precisdvamos de um espaco fisico apropriado para as apresenta-
¢Oes de estudantes que ensaiam teatro, musica e danc¢a em suas escolas”, conta a professora da rede municipal e
responsavel pelo grupo de teatro da E.M. Dalva Dati Ruivo, Vanessa Rosa, que esta animada com a construgao do
Auditério do Centro de Capacitacdo do Professor — Anfiteatro da Educacao, erguida ao lado do Centro Municipal
- Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE), no Centro.

e L A construgéo do prédio educacional esta sendo edificada numa érea de 1.260,45 m” e consiste em um auditério
para acomodar 389 pessoas sentadas, amplo palco para apresentacdes com espago para bastidores e mezanino. O
edificio também contara com estacionamento e adequagdes para uso universal.

0 anfiteatro sera utilizado pela Rede Municipal de Educacao onde alunos, professores e orientadores terao um
espaco proprio para projetos educacionais e culturais da Cidade. A idéia é que haja apresentacdes periddicas e, por
meio dos eventos artisticos, levarem conhecimento aos alunos de Itanhaém. A previsao de entrega é para 2015.

i

- TEATRO
NA ESCOLA

Ha trés anos os ensaios teatrais sao reali-
zados com os alunos do 6° ao 9° ano da E.M.
Dalva Dati Ruivo, durante o contraturno es-
colar. O trabalho promovido pela professora
Vanessa contribui para o desenvolvimento da
oralidade, expressao corporal, vocabulario,
habilidades, pesquisa, redac¢do e o incentivo
a leitura com textos de Rutinaldo Miranda, Gil
Vicente, Augusto Boal, Maria Clara Machado,
entre outros.
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TRADICAO
RESGATADA

Fundado em 25 de janeiro de
1959, o Itanhaém late Club foi por
décadas um dos principais pontos
de lazer, esporte, turismo e cul-
tura da Cidade. Grandes nomes
da Mdusica Popular Brasileira ja
se apresentaram no local, como
Chico Buarque, Jair Rodrigues,
Wilson Simonal e, por trés vezes,
Roberto Carlos.

Esta tradicao sera resgatada
pela Prefeitura de Iltanhaém. Em
2012, a parte administrativa do
antigo late Clube foi incorporada
a Administracao Municipal, onde
passou a funcionar a Secretaria de
Turismo. Este ano foi concluido
0 processo de transferéncia para
a municipalidade do saldo de

O anfiteatro esta sendo eventos do antigo clube.
No ultimo dia 18, a Academia

edificada numa area de [tanhaense de Letras (AIL) rece-
1.260,45 m?2 LT beu da Prefeitura as chaves das

7

e consiste em um auditério | - novas instalacdes da entidade,

d que completou este més 17 anos
para acomodar _ L de trabalhos prestados para o en-
389 pessoas : - —— - : riquecimento literdrio e cultural

sentadas e ; da Cidade.
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ITANHAEM

I PREFEITURA DISCUTE MELHORIAS PARA FEIRA DE ARTESANATO

" Uma das feiras de artesanato de Itanhaém, localizada na Rua Cesario Bastos,
e 7. 7. ~ e . . .

e W no Centro, préxima a centendria estacdo ferrovidria, é tradicdo na Cidade e uma
“-. L ‘ das fontes para a geracao de renda para municipes. Pensando nas melhores

BOLETIM OFICIAL
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condicoes de trabalho desse comércio, representantes da Prefeitura, Camara e
comerciantes da feirinha de artesanato estiveram em reunido no ultimo dia 22.
Ficou definido que, de imediato, serdo providenciadas a regulariza¢ao do co-
mércio, lixeiras e a reforma do banheiro publico.

8

agina

P

Itanhaém recebe

em agosto a quarta
etapa do Campeonato
Paulista de Rally a Pé

ATRACAO m Pela sequnda vez no ano, a modalidade
acontecerd em Itanhaém

Mais uma edicao do Rally a Pé acontecerd em Itanhaém. No dia 17 de agosto,
das 8 as 16 horas, a Cidade sediara a quarta etapa do Campeonato Paulista. A saida
acontecerd na Rua Padre Afonso Maria Ratisbone, 4.456, no Jardim Suarao.

As 8h30, serd a abertura do check-in e, logo depois, as 9 horas, acontece uma
pequena aula parainiciantes. A largada da primeira equipe acontece as 10 horas,
e as outras devem esperar um intervalo de dois minutos sobre a anterior para
largar. A premiacao dos vencedores acontece as 15 horas.

As inscricoes podem ser feitas pelo site www.rallyape.com.br.

RALLY A PE

Existente desde 1989, é considerado um jogo de estratégia. Ele é praticado
por equipes de duas a seis pessoas, que devem seguir um percurso baseado
em uma planilha e na velocidade média estipulada.

Atrasar-se ou adiantar-se faz com que a equipe perca pontos. Ganha quem
menos pontos perder passando por obstaculos naturais como lama e riacho.
As provas variam entre 5 e 8 km, dependendo das condig6es de terreno, com
duracdo de, em média, duas horas.

Biblioteca recebe
espetaculo ‘Mil e uma
historias de sereia’

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim receberéd no dia 6 o espetéaculo
‘Mil e uma histdrias de sereia’, da Companhia Embarcagdes Teatrais. A progra-
macao acontecera em dois horarios, as 9 e as 14 horas, na Rua Cunha Moreira,
71, no Centro.

A historia gira em torno de um pescador que acha ter encontrado um enorme
peixe durante a pescaria, mas logo descobre que nao se trata de um peixe e sim
de uma sereia. Para salvar sua vida, ela cria diversas artimanhas: trava-linguas,
adivinhas e, sobretudo, lendas de seres dos mares e rios, encantando o pescador
faminto e se livrando de cair em na panela.

Cecilia Schucman e Sérgio Oliveira, artistas e educadores, sao os fundadores
da Companhia Embarcaces Teatrais. O evento é uma parceria entre as bibliotecas
publicas das cidades, com producao da Associacao Paulista de Bibliotecas e Leitura
(SP Leituras). A programacao é gratuita e aberta ao publico de todas as idades.

LITERATURA m As apresentacOes serdao as 9 e as 14 horas,
na Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim (Rua Cunha
Moreira, 71, Centro)




dos nossos artistas”.

Cidade. “Todas as novidades que vimos na Feira quero levar ao conhecimento

Il FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DO TRABALHO VISITAM FEIRA

Trés funcionarios da Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho estiveram
no ultimo dia 23 na Feira Mega Artesanal, em Sao Paulo, que este ano tem como
foco o tecido e o papel. A equipe foi conhecer as novidades no setor de arte-
sanato. Meire Paderes, agente de cooperacao da Prefeitura de Itanhaém, disse
que a participagao no evento ira ajudar a ampliar os trabalhos dos artesaos na

(>
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COMPROMISSOS m Meta 1 do novo Plano Nacional de Educagao vem sendo cumprida desde o ano passado

Itanhaém cumpre meta nacional e garante
vagas a todas as crlangas de 4 e S anos

A proposta do novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) de garantir vagas a
alunos de 4 a 5 anos na pré-escola ja vem sendo cumprida em Itanhaém antes
mesmo da aprovacgdo pelo Congresso Nacional e sancdo presidencial, ocorridas
em junho deste ano. A alteracdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), que estabelece a reducao de 6 para 4 anos a idade minima para 0 acesso
da crianca a pré-escola, é adotada pelo Municipio desde o ano passado.

De acordo com o Plano, a meta 1 visa universalizar, até 2016, o atendimento
escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educacédo
infantil de forma a atender a 50% da populacédo de até 3 anos. Em Itanhaém esta
acao é realizada por meio dainsercao de alunos na educacao infantil e aampliacdo
e construcdo de mais unidades.

A equipe da educacdo traca estratégias para alcancar os objetivos estipulados
pelo PNE. Em 2013, em Itanhaém, a populacdo de 0 a 3 anos chegou a 5.467,
dentre as quais 2.888 criancas foram atendidas no Municipio, sendo 2.570 de
creches municipais e 298 conveniadas.

De acordo com informacdes divulgadas pela Fundacéo Sistema Estadual de
Andlise de Dados e o Instituto de Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), 52,80% das criancas com essa idade sao atendidas no Mu-
nicipio, ou seja, a Prefeitura de Itanhaém antecipa em sete anos o cumprimento
da meta estabelecida pelo PNE, que prevé o atendimento até 2020.

Condesb: Iitanhaém
propoe tercelrlzagao do
serwgo 190 na regiao

! [ 7"‘! . _‘_ i g
2.743 aIuno: de 4 a 5 anos neste ano estao

§ matriculados na Rede Municipal de Ensino, ja a
creche atende 2.926 criancas, sendo 2.617 de creches
municipais e 309 de conveniadas

O Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista (Condesb) aprovou o
encaminhamento de um oficio a Secretaria Estadual de Seguranca Publica para um
estudo de viabilidade da terceirizacao do servico 190 da Policia Militar. A proposta
foi apresentada pelo presidente do 6rgéo e prefeito de [tanhaém, Marco Aurélio
Gomes, e colocada em discussao na reuniao ordinaria do ultimo dia 22.

Aintencao dos membros do Condesb é garantir maior seguranga a populagao
ao colocar o efetivo de aproximadamente 100 homens que fazem esse servico atu-
almente nas ruas dos municipios da Regiao Metropolitana da Baixada Santista.

“O mais importante dessa iniciativa é permitir que mais policiais militares
estejam no patrulhamento das ruas em todas as cidades da regiao, sem perder
a credibilidade e a qualidade do servigco 190", afirmou o presidente do Condesb
e prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes.

Além deste oficio, o Condesb também aprovou a nova composicao das Camaras
Tematicas, que passarao a ser distribuidas em 4 grupos: Mobilidade, Meio Ambiente,
Politicas Publicas e Desenvolvimento Econdmico. Cada um desses grupos passara
a contar com um interlocutor que levara as pautas discutidas ao érgao.

SEGURANCAm A intencao é garantir maior seguranca a populagao
ao colocar o efetivo de aproximadamente 100 homens
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LEIS B

LEI N© 3.937, DE 24 DE JULHO DE 2014

"Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de RS 155.000,00 (cento e
cinquenta e cinco mil reais), para o fim que especifica, e dd outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a se-
quinte Lei:

Art. 10- Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal
n°4.320, de 17 de marco de 1964, abrir um crédito adicional especial no valor de RS
155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais), destinado ao atendimento de despe-
sas decorrentes da implantacdo da Pinacoteca Municipal, observando-se as classifica-
¢Bes institucional, economica e funcional-programatica a sequir especificadas:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.11 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

02.11.05 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.1061 - Implantacéo da Pinacoteca Municipal

44.90.51 - Obras e Instalages RS 155.000,00

Art. 20 - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1° seré coberto com
recursos de que trata o artigo 43, § 19, inciso I, da Lei Federal ne 4320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Pluria-
nual do Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29
de novembro de 2013, e da Lei n° 3.835, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre
as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2014, incorporando as alteragdes
previstas nesta lei.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itanhaém, em 24 de julho de 2014,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n° 4.843/2014,

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de julho de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretério de Administracao

LEI N 3.938, DE 24 DE JULHO DE 2014

"Autoriza o Poder Executivo a transpor recursos orcamentarios constantes da Lei
Orcamentdria de 2014, no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Itanhaém, no valor de RS 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos
mil reais).”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor recursos orcamentarios cons-
tantes da Lei Orcamentdria de 2014 - Lei n° 3.885, de 29 de novembro de 2013,
no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tanhaém, no valor de RS 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), na forma
dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagao do Plano Pluria-
nual do Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29
de novembro de 2013, e da Lei n° 3.835, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre

ATENCAO
AMBULANTES

SOLICITE A RENOVACAO
DAS LICENCAS PARA 2015

aTE29bEAGOSTO

as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2014, incorporando as alteracdes
previstas nesta lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 24 de julho de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 4.903/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de julho de 2014.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administragdo

ANEXO I - TRANSPOSICAO DE RECURSOS

SUPLEMENTACAO

03 - INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01- INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

3.1.90.05 - Outros Beneficios Previdencidrios R$ 1.300.000,00

ANEXO Il - TRANSPOSICAO DE RECURSOS

CANCELAMENTO

03 - INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01- INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia

7.7.99.99 - Reserva de Contingéncia - RPPS R$ 1.300,000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .

EDITAL DE EXUMAGAOQ

Faco publico que, nos termos do artigo oito da lei n° 3.038 de 13 de abril de 2004,
decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da publicacdo do
presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossudrio geral dos restos mortais,
sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém,
cujos nomes estdo abaixo relacionados em razdo de ja encontrarem vencidos os

prazos de concessao.

Quadra  Nome Falecimento Vencimento
AlaNova  Thiago Ferreira Nunes 03/08/2010 03/08/2014
AlaNova  Paulo Roberto Bezerra do Nascimento04/08/2010  04/08/2014
AlaNova  Maria Pereira de Lima 06/08/2010 06/08/2014
AlaNova  Cornélio Loro 07/08/2010 07/08/2014
AlaNova  Jodo Gomes Jardim 09/08/2010 09/08/2014
AlaNova  Maria Aparecida Vieira Lima 09/08/2010 09/08/2014
AlaNova  Josefa Vespaziano da Silva e Silva 10/08/2010 10/08/2014
AlaNova  Gedevaldo Pereira Santana 19/08/2010 19/08/2014
AlaNova  Olinda Crivellari 24/08/2010 24/08/2014
AlaNova  Maria Francisca da Costa Rodrigues24/08/2010 24/08/2014
AlaNova  Luis Grana Nieto 24/08/2010 24/08/2014
AlaNova  Paulo Tobias 27/08/2010 27/08/2014
AlaNova  Paula Vegas 27/08/2010 27/08/2014
AlaNova  Jose Luiz de Souza Felix 28/08/2010 28/08/2014
AlaNova  Luiza dos Santos Simdes 31/08/2010 31/08/2014

DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

®
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°01/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 09/2014

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n° 01/2013, na fungdo de Professor de Educacéo
Bdsica Il (PEB I1), a comparecerem dia 31/07/2014 (quinta-feira) para atribuicdo de
classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica 01 candidatos aprovados a partir
II- (PEB I do ntmero 305.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Horério: 09h30

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogdvel de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 01/08/2014 e 04/08/2014, no
Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e
das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratacdo.

[tanhaém, em 28 de julho de 2014.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 04/2014

Atribuigdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2013, na fungao de Professor de Educacéo
Basica Ill (PEB Ill) - disciplina Matematica, a comparecerem dia 31/07/2014 (quinta-
feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma
abaixo:

Funcéo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Bésica ll n candidatos aprovados a partir
(PEBIII) - Matemética do nimero 64.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n° 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h30

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e cépia).

Os candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazo
improrrogével de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 01/08/2014 e 04/08/2014, no
Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h as 12h e
das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 28 de julho de 2014.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

RG | CPF | Titulo de eleitor [Comprovante de residéncia
Cartio de identificacdo expedido pela Prefeitura

| 1 Foto 5x7 | Atestado de sande

ATENDIMENTO

Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
das 9 as 16 horas

Desenvolvimento Econdmico ="“-:}*

Departamento de
Comérdio e Industria

ITANHAEM
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5 Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES A Concesa de Vimeitos ne 1 131 - Centro. portes (CHTECH
PROCESSO SELETIVO, EDITAL N°03/2013 Forai: 090 65 VAGA S
- 0s candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
ED'.TbAL. DE CONVOCACAO n° 10/2014 igentidz:\jdg (EG) edo (t:omprovarlmte de hatbiLitanéo %rofissional (original e cOpia). DE EMPREGOS NO PAT *
Atribuicao s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdao comparecer no prazo
Educadgor de Creche referente ao Edital do Processo Seletivo n° 03/2013 improrrogdvel dg 02 (dois) dias tteis, ou seja, nos dias 01/08/201 El) e 04/08/201p4, no ng\aTI:-:v(Z?\Iga[:-lEa‘r\l; ygmjﬂosa\? Eﬁegﬂ-;l:\l?a?lﬁa
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos  Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h as 12h e Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas - Telefone 3427-6216
aprovados no Processo Seletivo, Edital n° 03/2013, na fungdo de Educador de Crechea  das 13h as 16h, caso contrdrio perderdo o direito a contratacdo. - -
comparecerem dia 31/07/2014 (quinta-feira) para atribuico, por tempo determinado,  Itanhaém, em 28 de julho de 2014, CARGO/FUNCAO LOCALIZACAO | VAGAS
conforme cronograma abaixo: ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS ACOUGUEIRO Suarao 01
Fungio N° de Vagas Candidatos Diretora do Departamento de Administracdo Escolar ATENDENTE Laranjeira 01
Educador de Creche 0 candidatos aprovados do —_—______ |AJUDANTE GERAL Mongagua 01
nimero 271 até o nimero 300. SECRETARIA DA FAZENDA . AJUDANTE GERAL Chac. Cibratel 01
. . < AJUDANTE GERAL Centro 01
k‘;‘%’oﬁSZEL‘; ZAeu C:;?;LZS‘;‘SJS?:;% d@?"“éiﬁiﬁ’o Cutura & Esportes (CUTECE) TERMO DE INDEFERIMENTO DA OPGAO PELO SIMPLES NACIONAL AJUDANTE DE PEDREIRO [tanhaém 01
Horério: 10 horas Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de 2008. AJUDANTE DE COZINHA Centro 01
0s candidatos deverdo comparecer a atribuicio, munidos do documento de  FAZ SABER, a todos interessados proprietdrios de empresas em inicio de atividade  |AJUD. DE COZINHA Centro 01
identidade (RG) e do comprovante do ensino médio completo (original e copia). que fizeram opcao ao Simples Nacional, no periodo de 20 de junhoa 20 dejulhode  [AyX, DE MANUTENCAO Diversos 02
0s candidatos que foram atribuidos, deverao comparecer no prazo improrrogavel 2014, que foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas: AUX. DE ESCRITORIO Laranjeiras 01
de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 01/08/2014 e 04/08/2014, no Departamento  Com fundamento no § 6°do art. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro BALCONISTA b 01
de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h 3s 12h e das 13h 35 16, de 2006 € no art. 8° da Resolugdo CGSN n4, de 30 de maio de 2007, fica a pessoa abauna
caso contrario perderdo o direito a contrataco. juridica abaixo identificada impedida de optar pelo Simples Nacional por incorrer  |BALCONISTA DE PADARIA _Centro 01
Itanhaém, em 28 de julho de 2014, na(s) sequinte(s) situado(Ges): o CABELEIREIRO Praia do Sonho | 01
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS Pendéncia Cadastral - Falta de Inscrigao no Cadastro Mobiliario. CASAL DE CASEIRO Rio Preto 01
Diretora do Departamento de Administragao Escolar CNP) NOME COLETOR DE RESIDUOS [tanhaém 01
; 20.467.261/0001-23 | D FLASH TRANSPORTE EIRELI - ME CORRETOR DE IMOVEIS Diversos 03
EDITAL DE CONVOCACAQ n° 02/2014 20438.276/0001-63 | CANTINA CIBRATEL LTDA - ME COZINHEIRA e 01
Atribuicéo de Aulas ' , ' 20629.849/0001-08 [ ARIMAR TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TANHAEM LTDA-ME_|  [CoZINHEIRO Vot 01
A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos -
aprovados no Processo Seletivo Edital n°01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da opgao pelo Simples Nacional ~ |CUIDADORA DE IDOSOS Mongagua 02
Basica lll (PEB Il) - disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 31/07/2014 (quinta-feira) ~ no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo do edital de notificagdo | DEPILADORA Belas Artes 01
para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo: no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do Decreto n° 2.579, de 30 de janeiro DOMESTICA BABA S.PAULO 01
Funcio N° de Aulas Candidatos de2008. DOMESTICA PARA MORAR Diversos 02
Professor de Educagéo Basica ll candidatos aprovados a partir itanhaém, 25 de julho de 2014. ESTAGIARIO EM JORNALISMO Sabuna 01
(PEBII) - Ciéncias v do ndmero 18. SSAtN A R(!BHDR 0 DE AGUltA Rd 155 ESTAGIARIO SEGURANCA DO ) ,
iretora do Departamento do TRABALHO Jardim lbera 01
ESTAGIARIO DE ED. FISICA Praia do Sonho| 01
INSTALADOR DE AR Savo 01
_ CONDICIONADO y
- INSTALADOR DE ALARMES Centro 01
La wal o Q“E E? INSTALADOR DE VIDROS Jd. Sabauna 01
F : . JARDINEIRO Jd. Sabauna 01
L A Lei Geral simplifica LAMINADOR Equitacio | 01
Micro e Pequena Empresa o registro € a baixa de MARCENEIRO Savoy 02
MANICURE Praia do Sonho | 01
EIMmpresas, desonera e MECANICO Diversos 02
Tudo para que pequenas racionaliza a cobranca MOTORISTA Jequitibs 1 01
3 MONTADOR DE MOVEIS Diversos 02
empresas tenham o seu espago de impostos, reduz a PADEIRO Diversos |02
p s i i PEDREIRO Diversos 02
+ Simplicidade informalidade e estabe- PIZZAIOLO Centro 01
+ Facilidade FeCcERITEEEIIING &b EggFDE(S’SROR DE PETROLEO E GAS | P E'qu:litasgéoh g:
eficios para compras e o ome
+ B'E'nEﬁ i n PROFESSOR DE ED. F[SICA Praia do sonho | 01
Clos p|_’||:.| icas, associativismo, PROFESSOR DE INGLES Centro 01
G REPRESENTANTE AUTONOMO Jd. Itapel 01
acesso ao crédito, inova- SOLDADOR Oasis 01
I;E'I:I tecng|égicar E':':FJ'DI" TBATADOR DE CAVALQS Jd. Coronel 01 —
. 4 TECNICO EM INFORMATICA Peruibe 01 —
tagao e acesso a justica. TECNICO EM REFRIGERACAO Savoy 01
TECNICO EM VIDROS Jd. Sabauna 01 (o]
TOSADOR DE ANIMAIS Centro 01 :
VENDEDOR EXTERNO Diversos 03 omm
VENDEDOR INTERNO Chac. Cibratel 01 m
. VENDEDOR INTERNO Diversos 02 \ m
www.itanhaem.sp.gov.br * Relagdo de vagas atualizada no dia 28 de julho a_
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Novas Unidades

de Saude da Familia
reforcam atendimento
nos bairros

A Prefeitura estd executando obras de constru-  novos espacos. O objetivo é fortalecer a estrutura  EM CONSTRUC[\O
cdo das novas Unidades de Satude da Familia (USF)  de atendimento da sadde bésica nos bairros. m Os futuros locais
do Grandesp e Centro, além da ampliagao da nova “Com a mudanca para a sede prépria, nossa
sede da USF do Loty. Com as novas estruturas, a expectativa é de que haja melhorias quanto ao
Secretaria de Saude viabilizard melhorias na aces-  fluxo de atendimento, além de proporcionar uma
sibilidade, espacos mais amplos, novas salas de  assisténcia adequada a todos os pacientes”, afirmou  popula¢ao
curativo, de vacinagdo, entre outros ambientes ne-  a coordenadora adminis-
cessarios para a oferta de um melhor atendimento  trativa da USF do Loty,

para toda a populacao. Fabiane Caetano dos
Atualmente, estas unidades estao situadas em  Santos.

locais provisérios até o término das construgcdes dos

trardo melhorias junto
ao atendimento da
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PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lein° 3.039, de
12/11/2003

PRODUCAO:
Secretaria de
Comunicagéo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diério do Litoral

Midias Sociais

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem
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www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

LT Tube

www.youtube.com/
governomunicipal

www.itanhaem.sp.gov.br

UNIDADE
FISCAL DO

-UFMRS 2,64

MUNICIPIO

SAUDE

.

VIGILANCIA A SAUDE ..o

VIGILANCIA SANITARIA. ... 34266706

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ... 3426-5105 :

COMBATE A DENGUE v 34221944

ATENDIMENTO

UNIDADE DE PRONTO SAMU |
ATENDIMENTO  SERVICO DE ATENDIMENTO
3427.2766 MOVEL DE URGENCIA -
3426.4197

UNIDADES BASICAS
SUARAO
0Asls
SAVOY
JD. MOSTEIRO - CESCRIM.....ce
GUAPIRANGA
GAIVOTA
CORONEL
BELAS ARTES
LoTY
CENTRO
GRANDESP

3427-7047 :

.
.

34261577 :
3427-7533 :
34261798 :
3426-3197 :
3426-5807 :

3429-1410

3427-5524 :
3426-1402 :
3424-3279 :
3426-4685 :
3425-3375 :

—\.I

DEFESA CIVIL
3427-8352

: SEGURANgA

-

PoLicIA
MILITAR
190

BOMBEIRO
INCENDIO E RESGATE

193

3427-4769
SALVAMAR PAULISTA

3425-5226

1° DELEGACIA DE POLICIA ..coourrene 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA oovvcrrcnrens 3426-1302
3° DELEGACIA DE POLICIA oovvcrrcnres 3422-5012
DELEGACIA SECCIONAL cvvcvrevrrnrnn 3422-6061
DELEGACIA DE TRANSITO.ccvccvrcnrnn 34222438
DEPARTAMENTO DE TRANSITO ......... 156
PR TN F ST To) 1 FO— 3427-1414

POLICIA RODOVIARIA - DER ..cvocvren 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL ..oovrve 3422-3765

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3425-3800 / 3425-3649

101° CIRETRAN

CARTORIO ELEITORAL

CEMITERIO CORONEL.......co.corr 3426-0664
CEMITERIO MUNICIPAL... 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS 3427-6704
DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES).... 3421-1672
FORUM 3422-1215
INCRA 3421-1600

INSS - ARRECADACAQ E BENEFICIOS...... 3422-6063

PROCON (Ramal 1271)
MINISTERIO DO TRABALHO.............c.... 3422-6098
VARA DO TRABALHO 3426-2444

SUTACO (Ramal 29) 3427.6216

..................................................................................................................................................................

OUVIDORIAS

®

PAAS

POSTOS DE INFORMAGOES TURISTICAS

. REGIONAIS

i REGIONAL AMERICA

* AVENIDA GENTIL PEREZ vvsrrnrersn 34221229
: REGIONAL BELAS ARTES

: RUA OSCAR PEREIRA, S/N° cocvvrvrens 3422-6066 :
: REGIONAL GAIVOTA :
: RUA FLACIDES FERREIRA, 75 .covsrsns 3429-4004 :
: REGIONAL SUARAO :
* R.PADRETEODORO RATISBONE, 4833 . 3427-7636

............................................................................................................

CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL

POSTO DE ATENDIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL

:
H DOMINGO

H TERCA- FEIRA

H QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

H SEXTA-FEIRA

H SABADO

FEIRAS DE ARTESANATO

CENTRO PRACA BENEDITO CALIXTO| TODOS 0S SABADOS, A PARTIR DAS 16 HORAS
R.CESARBOTELHO-NA ANTIGA ESTACAO DO TREM | TODOS OS DIAS A PARTIRDAS 16 HORAS
PCA CARLOS BOTELHO, N° 125 - (A LADO DA SUBIDA PARA 0 CONVENTO)

SABADO, DAS 17 AS 23 HORAS, EDOMINGO, DAS 10AS 18 HORAS

SUARAO PCA. NOSSA SENHORA DO SION | SEXTA, SABADO E DOMINGO, DAS 14 AS 23 HORAS
CESP JARDIM SABAUNA-(RODOVIARIA) | TODOS 05 DIAS, DAS 8AS 19 HORAS




ATOS DO PODER :S,L ;@3

ITANHAEM

EXECUTIVO

23 A29 DEJULHO DE 2014 | ANO 11 |N°297 | I

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014 B
APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizaré, através do Instituto de Educagdo RS 2.760,00 [- Ensino superior completo em
e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico 302 |Enfermeiro ) 5 - 40horas  |Enfermagem; e RS 24,62
destinado ao provimento de vaga existente para o cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1. Do Concurso semanais |- Registro no COREN.
Piiblico deste edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva. - . Interprete RS 1.766,00 |- Licenciatura Plena completz; e
0 Concuyso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante 303 |Alfabetizador 7 ) 1 30horas |- Curso completo de formacio de RS 2462
deste Edital. de Libras semanais |Intérprete de Libras.
INSTRUGOES ESPECIAIS RS 1080001 nging superor compleoem
1.D0 CONCURSO PUBLICO A Medicina;
1.1.0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal 304 Médico ! ! B W%g;? - Especializagdo completa na RS 2462
n° 3.055/04, e formagdo de cadastro de reserva, para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo Cardiologista E dital) especialidade em que estiver '
de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério 40 horas concorrendo;
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM. semanais | Registro no CRM.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém R$ 9.546,00
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou + Prémio
substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico. aelion (It A b )
1.2. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Itanhaém - SP. 305 ?:gllc&g::::s 1" 0 ) wzgg MEendSilcniE asuep erior completo em RS 2462
1.3.AAdministracdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano . di @) |-Re istrol o CRM '
nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizagdo efetiva em semanais) 36 horas 9 '
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pela Lei Municipal n° 3.316/07). semanais
1.4. Para os cargos de Médico (Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Generalista, Ginecologista, RS 6.364,00
Infectologista, Neuropediatra, Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra Infantil e Urologista), além do saldrio especificado, a N P}émio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM concede um Prémio de Desempenho Profissional de adlicn Clit A . )
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento ou saldrio fixado para a respectiva jornada de trabalho, de acordo Medico Clinico Wvide tem |- Ensino s.upenor completo em
VRS 306  |Geral (24 horas i 20 2 T4 deste |Medicing; e RS 24,62
com o que estabelece a Lei Municipal n° 3.836/2013. . Edita)  |-Registro no CRM
15. 0 cédigo da opcao, o cargo, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de semanais) 24 horas 9 :
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo. semanais
1.6. As descrigdes sumdrias dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital. RS3.18200
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF. + Prémio
" . . . Médico Clinico (videitem |- Ensino superior completo em
TABELA | - CODIGO DA OPCAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 307 | Geral (12 horas 0 n 0 14deste |Medicinaze RS 2462
ETAXA DE INSCRICAO . ; .
semanais) Edital) |- Registro no CRM.
ENSINO FUNDAMENTAL 12 horas
Vagas Vagas Salario semanais
Codigo Vagas reservadasas| inicial/ L - Taxade R$10607,00] . )
da Opgio Cargo Imediatas Cadastro de pessoascom | Carga Requisitos Minimos Exigidos inscrigéo " Prémio Ensino s.upenorcompleto em
Reserva o 2 i Medicina;
indeite || i , 308 Médico ! ! B (¥|23|tetm - Especializagdo completa na RS 246
.. RS 1.109,00 | Ensino fundamental “’mp'“?? Dermatologista E dit:SI)e especialidade em que estiver '
101 Auxiliar de ) % B Mhoras | Curso completo Qe qualificagdo RS 1450 concorrendo; e
Enfermagem - | profissional especifico para o cargo; e ' 40horas |- Registro no CRM
Semanas | Reqistro no COREN. semanais i
- Ensino fundamental completo; RS 10.?0],00 “Fns ) et
. RS 78300 |-Carteia Nacional de Habltagdo +Prémio | pETOrCOmPETD e
102 [Motorista 10 20 2 44horas | categorias Be RS 1450 - Médico | 1 B (¥|23 gset? - Especializacio completa na R 26
semanais |- Experiéncia minima comprovada de 2 Endocrinologista o especialidade em que estiver ’
(dois) anos no cargo. 4Edf:tal) concorrendo.
oras ; '
ENSINO MEDIO semanais | Registro no CRM.
o v Vagas | VoS .Sa.'é."l‘; "y RS 10607,00
6digo agas reservadasas| inicia L - axade +Prémio
da Opgdo Cargo Imediatas Cag:ss:xade pessoascom |  Carga Requisitos Minimos Exigidos inscrigdo Medico (vide item |- Ensino superior completo em
deficiéncia | horaria 30 | caneralist 12 6 2 14deste Medicing;e RS 24,62
Educadord RS 830,00 eneralista Edital) |- Registro no CRM.
201 ucaor de 70 30 14 40horas |- Ensino médio completo. R$ 20,00 40 horas
Creche semanais semanais
- RS 1.324,00 |- Ensino médio completo; e R$10607,00| - .
202 Técnicoem 2 5 - 44 horas |- Curso técnico completo especifico | RS 20,00 +Prémio Ensino s.upenor completoem
Gesso semanais _|para o cargo il (vide item Medicing;
P 40. 3 |Médico : : ~ Lddese | Especializago completa na RS 2462
ENSIN SUPERIOR Ginecologista 45 dr:tal) ﬁ?)?\igfr el(ri]?j%e eem que estiver
Vagas Saldrio 0125 | pegistro no CAM
sdi Vagas 3| inici semanais | "9 : mM
Codigo Vagas reservadasas| inicial/ L . Taxade
da Opgdo Cargo Imediatas Caéi:sset:‘(;ade pessoascom |  Carga Requisitos Minimos Exigidos inscricao RS 1060700 - . .
deficiéncia | hordria +Prémio M Eeﬂdsi'cniﬁ;llpeﬂmComp|9t0 em g
- Licenciatura Plena completa em " (vide item B
Diretor de R$4.036,00 [Pedagogia ou Pos-graduacéo completa 312 :Vl:dltcol it 1 1 - 14 deste esEsggcalﬁ(lji?jgeaSrrc\onJg:EZ\?:r RS 24,62 omm
301 Escola 2 2 - 40horas |em Gestdo Escolar; e R$ 24,62 niectologista Edital) coFerorren do-e q m
semanais |- Experiéncia minima comprovada de 5 40horas | Redistro no CAM
(cinco) anos em docéncia. semanais 9 ' E
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RT&S%S 0. Ensino superior completo em
o Medicina;
313 Médico 1 ! WES;? - Especializacdo completa na RS 246
Neuropediatra E dial) especialidade em que estiver '
40 horas concorrendo; e
semanais | Registro no CRM.
RT&S%S 0. Ensino superior completo em
L Medicina;
Médico Wideitem | Especializagdo completa na
i Ortopedista 1 ] 1.E1d(iiteas|)te especialidade em que estiver R 2462
40horas concorrendo; e
semanais | Registro no CRM.
Rﬂ?fg%f 0. Ensino superior completo em
o Medicina;
Médico Wideitem | Especializacdo completa na
35 Pediatra ] } ]E‘d(ijteasl)te especialidade em que estiver RS 2462
40 horas concorrendo; e
semanais | Registro no CRM.
RTS{S%(? 0. Ensvin.o superior completo em
Medico (vide item M Ees(:)lglc?:l;izagéo completa na
316 :’sflqulitra 2 2 1E‘d?teas|)te especialidade em que estiver R 2462
lant M0horas_|concorrendoje
semanais | Registro no CRM.
RT&S%(? 0. Ensino superior completo em
o Medicina;
Médico (videitem | Especializagdo completa na
3 Urologista ] ] 1E‘d?§|)te especialidade em que estiver RS 2462
40 horas concorrendo; e
semanais | Registro no CRM.
- Curso Normal completo em nivel
Professor de RS 2.484,00 |superior ou Licenciatura Plena
318 |Educagdo 9 v} 30horas  |completa em Pedagogia, com RS 24,62
Basical semanais | habilitaco especifica para atuar na
Educacdo Infantil.
- Curso Normal completo em nivel
Professor de RS 289,00 [°uperior ou L|cenC|atur§ Plena
< ' |completa em Pedagogia com
319 E@u‘caglal 0 21 2 53<95mha0r1r:i5 S habilitacdo especifica para atuar na R 2462
asica Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Profess?r de - Licenciatura Plena completa com
Educagdo R$2.734,00 | habilitagdo especifica em drea propria
320 |Basicalll - PEB 5 3 30horas |(Educagdo Artistica) ou formagao R$ 24,62
IIl - Educacéo semanais |correspondente e complementagéo
Artistica nos termos da lei vigente.
- Licenciatura Plena completa com
Professor de RS 273400 habilitacdo especifica em drea prépria
1 Educacdo Basica 5 5 30horas (Educagéo Fisica) ou formagao RS 2462
IIl - PEBIII - semanals correspondente e complementagdo '
Educagdo Fisica nos termos da lei vigente; e
- Registro no CREF.
Professor d - Licenciatura Plena completa com
E::Ke: s;); Bgsica RS 2.734,00 | habilitaao especifica em drea propria
3 " PEFB il 2 2 30horas |(Inglés) ou formagéo correspondente  |RS 24,62
Pt semanais |e complementacdo nos termos da lei
Inglés vigente,
Professor de - Licenciatura Plena completa com
Etriuca 30 Basica R$3.278,00 | habilitagdo especifica em drea
RYA) M PEgB " 3 7 36 horas  [propria (Matematica) ou formacéo RS 24,62
e semanais  |correspondente e complementagéo
Matemitica nos termos da lei vigente.
Pf°f955?' de - Licenciatura Plena completa em
Educacdo R$2.734,00 |Pedagogia com habilitacdo especifica
324 |Especial - 1 1 30horas |ou Curso Normal completo em nivel RS 24,62
Deficiéncia semanais |médio ou superior e especializaao, nos
Auditiva termos da lei vigente.

- Curso Normal completo em nivel
Professor RS 1.874,00 | superior ou Licenciatura Plena
325 Substitutol 7 7 1 40horas | completa em Pedagogia com RS 24,62
ubstituto semanais | habilitagdo para a docéncia na
Educacao Infantil,
Professor - Licenciatura Plena completa
Substituto RS 187400 |COM habilitacao em drea propria
i " | (Letras, Artes ou Educagdo Fisica) ou
3% :-I.(Area de ! 7 1 slleorr:]a%rgfs formacdo superior completa em dreas RS 2462
Inguagens e correspondentes e complementacio
Codigo) nos termos da legislacio vigente.
- Licenciatura Plena completa
Professor RS 187400 |COM habilitacdo em drea prépria
Substituto 7 | (Matemética ou Ciéncias) ou
3 II (Area de ! 8 1 s4e0n:]a?1r2|ss formacdo superior completa em areas RS 2462
Ciéncias Exatas) correspondentes e complementagdo
nos termos da legislacdo vigente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Iqualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

214 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatdria, no ato da convacagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAQ COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6.Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

2.1.7.Néo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Pdblica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.9. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Pablica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.10.Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.11.Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serdo realizadas via Intemnet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 1 de agosto as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, s 22h do dia 19 de agosto de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/ DF s itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condi¢6es para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Naimpossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, 0s servicos do "PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO", que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP".
3.1.3.Em Itanhaém/SP, o infocentro est localizado no Centro do Cidaddo (na rodovidria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 -
Belas Artes - Itanhaém/SP.

3.1.3.1. 0 horério de atendimento é das 9h as 17h, de sequnda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

34. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrico através de boleto bancdrio, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 20 de agosto de 2014, primeiro dia il subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em
caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1.0 boleto bancdrio estaré disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigdes, e deverd
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.
3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigéo, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.54.0 comprovante de inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacéo da Prova Objetiva. £ de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscrico, para posterior apresentao, e necessario.

36. 0 candidato poderd efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Pablico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

36.1.Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicago de prova, serd considerada valida e efetivada apenas a Gltima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

362.Para efeito de validacdo dainscricdo de que trata o item anterior considerar-se-d a data (data do documento) e 0 niimero do boleto de pagamento.
36.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
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3.7.0correndo a hiptese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nédo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.8. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.9. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.10.Né&o haverd devolugdo, parcial ou integral daimporténcia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nemisencdo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.11.0lInstituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM ndo se responsab|||zam por solicitagdo
de inscricdo via Intemet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 27 de agosto de 2014, o candidato devera conferir no endereo eletronico www.nossorumo.org.br se os dados
da inscrido, efetuada via Intemet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricao esta
confirmada.

3.12.1.Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias (teis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da
posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagao de todos 0s atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e ao Instituto Nosso Rumo o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, hem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento
dos recursos necessarios para a realizacéo da prova, identificando no envelope: nome, c6digo e cargo ao qual esta concorrendo e nome
do Concurso Pdblico (PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM - Concurso Pdblico 01/2014), aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado & Rua Conde de Irajé, 13 - loja 5 - CEP 04119-010 - Vila
Mariana - Sdo Paulo - Capital.

3.15.1.0 candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, néo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado noitem 3.15 deste Capitulo,
serd considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrices.

3.154. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, que também
se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condigéo que ndo levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

3.154.1. A candidata lactante deveré encaminhar sua solicitacao ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscrigdes, por correspondéncia
com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.17.0 candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 27 de agosto de 2014, acessar o site www.
nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas
deverd acessar o “link" proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.
org.br, no periodo de 28 e 29 de agosto de 2014, e sequir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 2 de setembro de 2014, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. 580 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes forecidas no ato da inscrigéo.

4.DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.0candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 3.269/2007, estaré isento da taxa de inscricao deste

Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1. 1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, em drgdo oficial ou a entidade credenciada

pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada através dos sequintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cépia simples);

b) CPF - frente e verso (copia simples);

¢) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos ltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo

deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituigdes de sadde publicas e privadas da Unido, Estados

ou Municipios.

4.2, 0 candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 deverd solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigéo

obedecendo aos sequintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 29 de julho de 2014 as 23h59 de 31 de julho de 2014, o site do Instituto Nosso Rumo - www.

nossorumo.org.br, efetuar o login (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando em “Ainda ndo sou

cadastrado’) e, na rea do Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNFARIA DE ITANHAEM, clicar na opgéo “Inscricéo

e Corregdo Cadastral”. Apos, clicar no link “Inscricdo com solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo” e sequir as instrugdes ali contidas;

4.2.2. Apés a concluso da inscricdo com solicitagdo de isencao, imprimir o requerimento de isencdo e assing-lo;

4.2.3.Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos no item 4.1.1.1 e alineas, até 1 de agosto de 2014, por SEDEX

ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 05

- CEP 04119010 - Vila Mariana - 3o Paulo - Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAQ - Concurso Pdblico
- PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - 01/2014.

43, 0 requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do

solicitante e data.

44, A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isencdo seré feita pela data da postagem.

45. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitagdo de isencdo da taxa para cada cargo de interesse.

46. A solicitagéo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.
4.7. A documentagéo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isengao do
valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8.Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Intemet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

49, A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como excluso do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.10. A partir de 8 de agosto de 2014, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isengdo do valor de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.
org.br, no link préprio do Concurso.

4.11.0 candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢ao do pagamento
dainscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo
13 deste edital. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.12. Apartir de 14 de agosto de 2014, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo.

4,13, 0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar
0 enderego eletrdnico www.nossorumo.org.r e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigéo até o dia 20
de agosto de 2014, conforme procedimento descrito neste edital.

4,14, 0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15.0 candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Pdblico.

5.DA INSCRICAQ PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Pablico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004.

5.2.Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n 3,055 de 05/01/2004, com aredagéo conferida pela Lei Municipal n° 3.074, de 25/05/2004,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3.580 consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, que confirmaré de modo definitivo o enquadramento de sua situagéo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

54.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscriéo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

54.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal ne
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a sequir:

55.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

5.5.2.0 médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b)
anatureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes
do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3.Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

56. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a0 contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicaao das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Piiblico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizaao das provas.

5.9. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 - loja 5 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando 0 nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - Concurso Pdblico 01/2014, os documentos a sequir:

5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assequrar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrides, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor),
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, deverd solicitar, por escrito, até o término
dasinscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei ne 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovacao da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Pdblico.
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¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, deverd solicitar, por escrito, até o término
dasinscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio
adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Pdblico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.
5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.104. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme
disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Pdblico e ndo serd devolvido.

5.12.0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo
terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiencia, seja qual for o motivo alegado.

5.13.0s candidatos, que no ato da inscrigéo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Pablico, terédo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14.0 candidato com deficiéncia que no realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-sadde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1.0 Concurso Publico constara das sequintes provas e respectivo nimero de questdes:

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matgmética , 0
Enfermeiro Politicas de Sadde 06
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital.
Meédico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Meédico Endocrinologista
Médico Generalista Linaua Portuauesa 10
Meédico Ginecologista Obieti a 9
e . jetiva | Politicas de Satide 10
Médico Infectologista Conhecimentos Especificos 10
Médico Neuropediatra
Meédico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra Infantil
Médico Urologista

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo e Politicas de Satide constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Gnica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

Nivel Fundamental 6.4. A Prova Diddtica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens 6.5. A Prova Prdtica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
Lingua Portuguesa "
Matemética (1)(6) 7.DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
Aularde Enfermagem Objetva Eg;ﬂsz:msggz Efprzlcsl’ﬁcos 04 7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ltanhaém/SP, na data prevista de 28 de setembro de 2014, em locais e horarios
10 a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Boletim Oficial do
- Municipio e divulgados através da Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br, observado o
Lingua Fgrtuguesa 10 hordrio oficial de Brasilia/ DF.
Motorista | Objetiva Matemqtlca . 06 7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que seque:
Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 10 - "
Pratica | Conforme Capitulo 11 deste edital - PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
Nivel Médio Diretor de Escola
Cargo Tipo de Prova Contetido N° deItens Educador de Creche
Lingua Portuguesa 10 Enfermeiro
Educador de Creche Obietiva Matemética 06 Mgd!co quqhologwta
Técnico em Gesso IV Conhecimentos Gerais 04 Médico Clinico Geral
Conhecimentos Especificos 10 Mgd!co Dermatologista
Nivel Superior Mgd!co Endocnpologlsta
Cargo Tipo de Prova — Conteido N° de ltens ng:zg gfnneecrgllgé?sta
i : i
Professor de Educacao Basica Ill - PEB Ill - Educagdo Artistica - : i MANHA L ,
Professor de Educagéo Basica Ill - PEB Il - Educagéo Fisica Objetv E:giggzggentos Pedagogicose 06 Mgd!co Ortqpedma
Professor de Educado Basica lll - PEB Ill - Inglés Conhecimentos Especificos 10 Medico Pediatra '
Professor de Educagdo Basica Ill - PEB Ill - Matematica Mgd!co P5|qU|a_tra Infantil
Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia Auditiva Médico Urolog|§ta
Professor Substituto | Professor Substituto |
Professor Substituto Il (Area de Linguagens e Cédigo) Titulos | Conforme Capitulo 9 deste edita. Professor de Educagdo Basica A
Professor Substituto Il (Area de Ciéncias Exatas) Professor de Educaggo Ba/as!ca Il - PEB Il - Inglés o
Professor de Educacdo Basica Ill - PEB Ill - Educacdo Artistica
Lingua Portuguesa 10 Professor de Educagao Basica lll - PEB Il - Educagdo Fisica
Matematica 0 Professor de Educagéo Bdsica lll - PEB Il - Matematica
Professor de Educagdo Basica | Objetiva  |Conhecimentos Pedagdgicos e 06
Professor de Educagéo Basica Il Legislacdo 10 i ;
Conhecimentos Especificos Auxilor de Enfermagem
Titulos | Conforme Capitulo 9 deste edital. Interprete Alfabetizador de Libras
Lingua Portuguesa Motorista
Matemética 10 Professor de Educagéo Basica |l
Objetiva | Conhecimentos Pedagdgicos e gg TARDE Pro]tessor det)Educagéo(Espec(;al - Deficiéncia A)uditiva
i i islaca Professor Substituto Il (Area de Ciéncias Exatas
nterprete AabetizadordeLbras Ezgr:;l:é?entos Especificos 10 Professor Substituto Il (Area de Linguagens e Cédigo)
Titulos | Conforme Capitulo 9 deste edital. Técnico em Gesso
Didatica  |Conforme Capitulo 10 deste edital.
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7.1.2. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém/SP, o Instituto
Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3.Néo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereqo do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 19 de setembro
de 2014, informar-se, pela intemet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horrio ird realizar a prova. Serd de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto na condicao
do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do
e-mail candidato@nossorumo.org.br.

7.2. Ao candidato 56 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3.Néo serd permitida, em hiptese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7:4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos
pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias Gteis apds a aplicagdo das provas objetivas, conforme seque:

a) O candidato deverd acessar o enderego eletrnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel do Candidato, digitando o CPF e a
respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n° 01/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

b) Em sequida, o candidato deverd selecionar a opcdo Inscricdo e Correcdo Cadastral e acessar o link Faga aqui sua corregdo cadastral,
efetuando a corregdo desejada.

74.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatido na informagdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Aalterado da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em suaficha deinscrico tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereo eletronico www.nossorumo.
org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2.0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisso.

76.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancério correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Sequranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc) e Carteira Nacional de Habilitago (com fotografia na forma
da Lein9.503/97).
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto ne 2 e borracha macia.

76.1.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
76.2.0 comprovante de inscrigdo no terd validade como documento de identidade.

76.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

76.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.64.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitoras, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
7.6.5.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7.Néo havera sequnda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

78.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de
julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2.Constatada aimprocedéncia da inscricao de que trata o item 7.8, amesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3.No dia da realizagdo das provas, néo serd permitido ao candidato:

7.83.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como protetores auriculares.

7.8:4.Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizado das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

7.8.5.0 descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.86. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

79.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no cademno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. No serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questes, deixando com o fiscal
da sala a sua folha de respostas, que serd o inico documento valido para a correcéo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. Qinicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2.No apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b", deste Capitulo;

7.143.Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7144, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.12, deste capitulo;

7145, For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou
similar;

7.146. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8.Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.149. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11, Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.14.12. Néo cumprir as instrugoes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13, Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou porinvestigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1.Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidatalactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de umafiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuadaa situado prevista noitem 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Pablico.
7.17.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.18. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderé retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Pblico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22.No dia darrealizagdo das provas, ndo serdo foecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. s gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos endereos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.itanhaem.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2.0 Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.2.2.0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

84.0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

9.DAPROVA DETITULOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB 11l - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Ill- PEB Il - EDUCACAOFFISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - PEB 11l - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB III- MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA, PROFESSOR SUBSTITUTO |, PROFESSOR
SUBSTITUTO II (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E PROFESSOR SUBSTITUTO Il (AREA DE CIENCIAS EXATAS) E ENFERMEIRO.

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital, sendo que sua entrega serd confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2.0s documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo das provas objetivas, aofiscal da sala
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de prova, que serd realizada em 28 de setembro de 2014. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
92.1. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.
9.3.0s documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
nimero de inscricio e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. Néo serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.3.2. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO
DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital.

9.4, Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1.0s documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

9.5. 0s cursos deverdo estar autorizados pelos rgaos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricao no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

9.7.E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovaco dos documentos de Titulos.

9.8.Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitaré ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, s pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. A prova de titulos terd cardter classificatdrio.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a sequir:

TABELA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11l - PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAOBASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill- PEB 111 - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIAAUDITIVA PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR
SUBSTITUTO Il (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E PROFESSOR SUBSTITUTO Il (AREA DE CIENCIAS EXATAS).

(Entregar no dia da prova em 28/09/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3 e subitem 9.3.1, deste Capitulo)

10.DA PROVA DIDATICA PARA O CARGO DE INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

10.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados até a 502 posicdo.

10.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Pdblico.

10.2. AProva Diddtica terd cardter classificatdrio e eliminatdrio e serd realizada na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista de 16 de novembro
de 2014, em local e hordrio a serem comunicados através de Edital de Convocagdo para a realizagdo da prova didatica a ser publicado no
Boletim Oficial do Municipio, divulgado através da Intemet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e wwwitanhaem.sp.gov.
br e por listas afixadas na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

10.2.1. Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participaao nas provas na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.3. o sera permiticla, em hipétese alguma, realizaao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato devera
comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio marcado, munido de documento oficial de identidade,
no seu original.

104. A prova diddtica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem
como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

10.5. 0s candidatos convocados para a prova deverdo elaborar, em 2 (duas) vias, 3 (trés) planos de aula, sendo um para o tema 1, um para
otema 2 e um para o tema 3, de acordo com a drea de conhecimento, conforme disposto no subitem 10.6 deste Capitulo.

10.6. Os temas que deverdo ser utilizados para a elaboragéo dos planos de aula séo:

a) Tema 1 - O ensino da Gramatica em Libras.

b) Tema 2 - O didlogo em Libras. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua.

¢) Tema 3 - Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe.

10.7. Serd realizado sorteio, no momento de realizacao da prova didatica, para a deﬁnigéo do tema que deverd ser apresentado.

108, Somente o plano de aula, de acordo com o tema sorteado, deverd ser entregue a Banca Examinadora e a ndo apresentagéo do plano
de aula, impossibilita o candidato de apresentar a aula, eliminando-o do certame.

10.9. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didticos compativeis, sendo disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM apenas a lousa e pincel ou giz.

109.1. s demais equipamentos como retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc, deverdo ser providenciados pelo
candidato, por seus préprios meios, sendo de inteira responsabilidade do candidato a montagem e utilizagdo dos recursos adicionais
mencionados, bem como as falhas provenientes da utilizagao destes recursos.

10.10. Néo serd permitido aos candidatos participantes a presenca nas aulas de seus concorrentes e a utilizagdo de cameras, celulares,
filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteldo.

10.11. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da prova didatica, sendo
considerado desistente o que estiver ausente.

10.12. Na avaliagdo da prova didatica, o examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os critérios

TABELA DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO.
(Entregar no dia da prova em 28/09/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3 e subitem 9.3.1, deste Capitulo)

‘ VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de apresentacdo dos 50 40 (dpia autenticada do diploma devidamente

titulos, desde que relacionado & AREA DE ENFERMAGEM. ' registrado ou da declaragao de concluséo de curso,

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos 30 30 acompanhado da cépia autenticada do respectivo

titulos, desde que relacionado & AREA DE ENFERMAGEM. ' ' Histdrico Escolar.
(opia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragéo de conclusdo do Curso, indicando o
ntmero de horas e periodo de realizagéo do curso.

) No caso de Declaragdo de concluséo de curso, esta

¢) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagao) na AREA DE deve viracompanhada da copia autenticada do

ENFERMAGEM. (ndo utilizada como pré-requisito), com 20 20 respectivo Histérico Escolar.

carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data ' ' ]

de apresentagdo dos titulos. ATENCAQ: O candidato para obter a pontuagéo
neste item deverd apresentar o documento
que ateste possuir o RFQUISITO MINIMO para o
emprego publico, juntamente com o comprovante
de Licenciatura em drea diversa da inscri¢do.

TiTULOS U\I:#fRI}O ,X:)I('&Ro COMPROVANTES estabelecidos na tabela abaixo. )
a) Doutorado, concluido até a data de apresentacdo dos 50 40 (dpia autenticada do diploma devidamente TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
titulos, desde que relacionado & AREA DE EDUCACAO. ' " |registrado ou da declaragdo de conclusdo de curso, e, CRITERIOS PONTOS
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacao dos 30 30 acompanhado da copia autenticada do respectivo 1. [Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 100
titulos, desde que relacionado & AREA DE EDUCACAQ. ' ' Histdrico Escolar. 2. [Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100
(épia autenticada do Certificado, Certidéo ou 3. |Utilizagdo e citacdo durante a exposicao de referencial tedrico adequado ao tema 100
Declaragéo de conclusdo do Curso, indicando o 4. |Coeréncia entre o planejamento e execucdo da aula 100
ntmero de horas e periodo de realizagéo do curso. 5. |Utilizacdo de linquagem apropriada 100
) No caso de Declaracdo de conclusao de curso, esta 6. |Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do tema 100
¢) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na AREA deve viracompanhada da copia autenticada do 7. |Dominio e sequranca no desenvolvimento do contetdo 100
DA EDUCACAO (ndo utilizada como pré—requisito), om 20 20 respectivo Histdrico Escolar. 8. Empreqo de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 100
carga horria minima de 360 horas, concluidaatéadata | ' ) 9. [Utilizacdo de exemplos reforcadores do conteddo explorado 100
de apresentagdo dos titulos. ATENCAO: O candidato para obter a pontuado 10, [Aula ministrada com introducdo, desenvolvimento e concluso de forma articulada com a tematica explorada | 100
neste item deverd apresentar o documento
que ateste possuir o REQUISITO MINIMO para o 10.13. A nota final obtida pelo candidato na prova didatica, serd igual a soma dos pontos atribuidos pela banca examinadora em cada
emprego publico, juntamente com o comprovante critério especificado no item 10.12, dividido por 10.
de Licenciatura em area diversa da inscricao. 10.14. A prova didatica tera carater classificatdrio e eliminatorio.

10.15. Serd considerado habilitado na Prova Didatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.16. 0 candidato ndo habilitado na Prova Didatica ou que ndo comparecer para realizar a prova pratica de didatica sera eliminado do
Concurso Publico.

10.17.Néo haverd sequnda chamada ou repeticdo de prova didética sob hipétese alguma.

11.DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA |

11.1. A Prova Pratica serd aplicada para o cargo de Motorista | e serd realizada na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista de 16 de
novembro de 2014, em local e hordrio a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.
org.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

11.1.1. Adata da prova é sujeita a alteraéo.

11.1.2. Serd de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.1.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizaao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.2. Paraarealizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista | serdo convocados os candidatos aprovados e methor classificados nas provas
Objetivas até a 602 classificagdo, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital.

11.2.1.0s demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2.2.0s candidatos inscritos como com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova prética e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.3. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
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documento oficial de identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “B", em validade e de acordo coma
legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Trénsito).
11.3.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo serd aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.
11.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

11.5. A Prova Prdtica terd cardter exclusivamente eliminatdrio.

11,510 candidato seré considerado APTO ou NAQ APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.5.2.0 candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova seré automaticamente eliminado
do concurso.
11.6. Nao haverd segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato seré IGUAL:

12.1.1. a0 total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Diretor de Escola,
Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il, Professor de Educacdo Basica Il - PEB IIl - Educagéo Artistica, Professor
de Educago Basica ll - PEB Ill - Educacdo Fisica, Professor de Educagao Basica Ill - PEB lll - Inglés, Professor de Educagdo Basica ll - PEB
Il - Matemética, Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia Auditiva, Professor Substituto |, Professor Substitutol (Area de Linguagens
e C8digo) e Professor Substituto Il (Area de Ciéncias Exatas) e Enfermeiro.

12.1.2. 30 total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e na prova didética, para o cargo
de Interprete Alfabetizador de Libras.

12.1.3. a0 total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificaéo por opgdo de cargo. 12.3. Seréo
elaboradas duas listas de classificagéo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

124. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Boletim Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.nossorumo.org.br e www.tanhaem.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital. 12.5.
Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.
126.Alista de Classificaao Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e wwwitanhaem.sp.gov.br. 12.6.1. Serdo
publicados no Boletim Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
126.2. O resultado geral final do Concurso Pablico poderd ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de
3 (trés) meses, a contar da data de sua publicaao e no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br pelo prazo de 1 (um) ano.

12.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato que: 12.7.1. Tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o (ltimo dia de inscrigdo neste Concurso Pablico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Satide, quando houver;

12.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12,8, Persistindo 0 empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo,
devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

129. A classificagdo no presente Concurso Publico néo gera aos candidatos direito & nomeagdo para o argo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
de acordo com o seu poder discriciondrio quanto a oportunidade e conveniéncia das nomeagdes, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificado, bem como ndo Ihes
garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagéo de isencdo da taxa de inscrico, divulgagdo das inscrides efetivadas, divulgagdo das
inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgaco das solicitagdes de condigéo especial para a
realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgagéo dos gabaritos provisérios e divulgacéo dos resultados provisérios.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a drea do Concurso Pdblico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e depois, acessar o link especifico RECURSO, sequindo as instrugdes ali
contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da:

13.2.1. solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo;

13.2.2. divulgacdo das inscricoes efetivadas;

13.2.3. divulgacdo das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

13.24. divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas;

13.2.5. aplicagéo das provas objetivas e entrega de titulos;

13.2.6. divulgacdo dos gabaritos provisérios;

13.2.7. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas e nota de titulos;

13.2.8. aplicacdo da prova didatica e prova pratica; e

13.29. divulgacdo da lista de resultado provisério da prova didética e prova pratica.

13.3. 0s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

13.3.1. Recurso referente a solicitagdo da isencao da taxa de inscrido: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da solicitagéo de
isencdo da taxa de inscrico. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrico).

13.3.2. Recurso referente a divulgado das inscrigbes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrices efetivadas com cargo oulocal
de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrices nao efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo
deisencdo/ redugdo da taxa de inscrico. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscrico).

13.3.3.Recursoreferente & divulgagdo das inscrides que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas

(ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

13.34. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas: Trata-se de recursos referentes
a0 indeferimento de condicao especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato poderd interpor somente um
recurso (por inscricao).

13.3.5.Recurso referente a aplicagdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local
de prova, equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato poderd interpor somente um recurso referente a aplicacdo (por inscrico).
13.3.6.Recursoreferente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera
interpor somente um recurso por questao.

13.3.7. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate,
dlassificacdo, resultado preliminar e pontuagdo em geral de prova objetiva/ redagdo/ discursiva/ dissertativa/ diddtica/ pratica/ titulos/
avaliagdo de aptiddo fisica etc. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado provisorio (por inscriao).

13.4. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.

13.5. Ainterposicao dos recursos nao obsta o reqular andamento do cronograma do Concurso Publico. 13.6. Ndo serdo aceitos recursos
interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item
13.2, deste Capitulo. 13.7. 0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos. 13.7.1. Caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Pablico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 13.7.1 acima. 13.8. No serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentagdo ldgica e consistente ¢;

13.84. com argumentagao idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipotese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual néo caberdo
recursos adicionais.

14.DA NOMEA(,'i\O

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a
conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.1.1. Aaprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagao.

14.1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de proceder s nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrico, estabelecidos no
presente Edital.

14.4. A convocagdo, que trata o item anterior, ser realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicaco
de Edital no Boletim Oficial do Municipio.

14.5. A partir da convocacdo citada no item 14.4, os candidatos terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para apresentagao dos
documentos (original e copia simples) discriminados a sequir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de Nascimento
ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo
branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Pesquisa do PIS/PASEP
(PIS-Caixa Econ. Federal -PASEP-Banco do Brasil) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissoes
regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos menores; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver),
CNH (quando exigido como requisito para o cargo), Comprovagdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo),
Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual), Certiddo de Distribuicao Criminal, Declaragao de ndo acumulagéo de cargo publico;
ou declarado de acumulagdo de cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga hordria, fungdo e dias trabalhados, Declaragdo
de bens, IRPF (se tiver declarado), Declaragdo se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutdrio ou contratado, conta corrente no Banco Santander. ) )

14.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM poderd solicitar outros documentos
complementares,

14.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-4 através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo exercidos pelo
candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado,
com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicao Previdencidria, acompanhados de Declaragdo de Prestacdo
de Servicos para cliente(s), no caso de autonomos.

14.5.2.1. Néo serd considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho voluntdrio.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
a que concorrem,

146.1.0 exame médico compreenderé arealizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungdo
e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.6.2. Para a realizagdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo Iil deste edital.
146.2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no Anexo il deste edital ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega
destes ao Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,
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146.2.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo ll deste edital e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados a expensas dos candidatos,

14,63. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM séo de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sendo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.
14.7..0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Piblico, ndo cabendo recurso.
14.8. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.
14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

149.1. 0 candidato que ndo atender a convocaco no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, ou atendé - la, mas recusar - se ao preenchimento de vaga, serd excluido do Concurso Publico.

14.10.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.11. Ndo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Piblico, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Intemet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Pdblico.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

154. Aaprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de classificagdo final.
15.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, bem como divulgado na Intemet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.itanhaem.sp.gov.br.

158.0 candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 -
Vila Mariana -Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da
PREFFITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, aos cuidados do Departamento de RH, situado no Paco Municipal, Av.
Washlngton Luiz, 75, Centro - Itanhaém / SP - CEP 11740-000.

15.9.E de responsahilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Piiblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, Caso nao seja localizado.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fomecimento e/ou endereo errado do candidato.
15.104. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

15.12. APREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisio motivada e justificada, podera revogar ouanularo presente
Concurso Piiblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Pablico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. Alegislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que no expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicado e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.
15.16.Néo serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada
para aplicado e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Pdblica. Constatada a tempo
serd ainscricdo indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Piblico, sem
prejufzo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Arealizacdo do Concurso Pablico seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento
na realizagdo e avallagao de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Pdblico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, no que tange a reallzagao deste Concurso Pablico.

15.19. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém ndo emitiré declaragdo de aprovagdo no Concurso, servindo a propria
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovacdo da aprovagéo.

Itanhaém, 25 de julho de 2014.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTO
Prefeito Municipal

Sérgio Alexandre Menezes
Presidente Comissdo do Concurso

ANEXO | - DESCRICAQ SUMARIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Participar das atividades de assisténcia basicarealizando procedimentos requlamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio /ou nos demais espagos comunitérios; realizar agdes de educagdo em
salide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dosinsumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar agdes de atengdo integral no cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a integralidade da atenco por meio da realizaco de aoes
de promogdo da satide, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizaéo de agdes
programaticas e de vigilancia a satde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o
cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servicos de salide; participar das atividades de planejamento e avaliagéo
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ades inter-setoriais com a equipe,
sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo em satide; participar de
atividades de educagdo permanente; executar servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laborat6rio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados
na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os em locais adequados, para assegurar sua utilizagdo; preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-as adequadamente, para facilitar sua realizagdo; orientar o paciente sobre a medicacao e sequéncia
do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia
de acidentes; efetuar a instrumentagdo em intervengoes cirtrgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro ou médico; executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

DIRETOR DE ESCOLA - Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar.

EDUCADOR DE CRECHE - Auxiliar o professor de creche; orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas e nos cuidados com a
higiene pessoal e coletiva, auxiliando o desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando
necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educagdo infantil, visando a educagao e construgdo do conhecimento das
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no desenvolvimento de atividades socio-recreativas e pedagdgicas que favorecam
o crescimento individual da crianga em todas as areas do conhecimento; estimular a participacdo da crianga nas atividades propostas,
respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizagdo e a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos,
atividades e programas de formagdo profissional, quando convocado ou convidado; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes
aserem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atengéo
integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir
aintegralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de promogéo da satide, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agoes programaticas e de vigilancia a satde; realizar busca ativa e notificacdo
de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros
servigos do sistema de satide; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide; garantir
aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na atencéo basica, especializada e pronto-socorro; participar
das atividades de educagdo permanente e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo
da satide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou federal, observadas
as disposicoes legais da profisso; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de educaco permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide
da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo requlamento da profisséo.

INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS - Promover a educaio de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler
e escrever em portugués, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolvendo habilidades, atitudes e
valores, através dalinguagem de sinais; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacéo de jovens
e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades de planejamento, avaliagdo, elaboracéo de materiais,
pesquisas e divulgagdo de conhecimentos da drea; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educacdo especial; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GENERALISTA, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA,
NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA INFANTIL E UROLOGISTA) - Realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo
da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias sob seus
cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bésicas ou Especializadas de Satde e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via pablica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada
e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos
clientes com as USF de forma matricial; indicar a necessidade de intemacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacéo
permanente, elaboragao de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizaao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo
bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessérios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade;




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

=3

482

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

23 A 29 DE JULHO DE 2014 | ANO 11 | N° 297 |

executar todas as atribuices previstas no Cédigo de Ftica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infeccio Hospitalar
e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes
no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Ftica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

MOTORISTA | - Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da legislagdo de trénsito e
normas de sequranga; inspecionar as condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condicdes de funcionamento dos
equipamentos de uso obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, gua e dleo lubrificante; providenciar
0 abastecimento do veiculo, preenchendo formuldrio de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante;
verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; manter a limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar
qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apos a jomada de trabalho, a
garagem para sua manutengao e guarda; executar outros servicos correlatos determinados pelo Superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1- Campo de atuagéo: Na educagao infantil, na modalidade pre -escola. Quando em disponibilidade,
serd permitida, em cardter excepuonal a atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que
possuam a habilitagdo minima exigida pela Lei Complementar n° 150/2013

PROFESSOR DE EDUCA(AO BASICA Il - Campo de atuagdo: Nas sries iniciais do ensino fundamental. Quando em disponibilidade, ser
permitica, em carater excepcional, a atuagdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam
a habilitacdo minima exigida pela Lei Complementar n° 150/2013

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIII-PEBIII (EDUCACAO ARTISTICA EDUCAGAO FiSICA, INGLES E MATEMATICA) - Campo de atuagéo:
Nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de
habilitacdo especifica em drea propria.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA - Campo de atuacdo: Na educagdo especial.

PROFESSOR SUBSTITUTO | - Campo de atuacdo: Nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagdo infanti, na modalidade de pré-escola.
Exercerd a substituicdo nos impedimentos legais e tempordrios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos e, quandondo
estiver exercendo substituicdo, atuard em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades escolares.
PROFESSOR SUBSTITUTO If (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E Il (AREA DE CIENCIAS EXATAS) - Campo de atuacio: Nos anos finais do
ensino fundamental e nos anos iniciais, por area de conhecimento, quando se optar pela presenca de portador de habilitaao especifica
nas dreas de linguagens e cddigos e de ciéncias exatas. Exercerd a substituicdo nos impedimentos legais e tempordrios dos professores
regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos e, quando ndo estiver exercendo substituigdo, atuard em atividades auxiliares junto
aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades escolares.

TECNICO EM GESSO - Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na ddvida, solicitar
suainterferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condicdes de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes
que possam danificé-los; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizades para os
dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista nainstalacao de tracbes esqueléticas e nas manobras deredugéo
manual; preparar, quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redugao manual, pungdes e infiltragdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os pedidos
de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material utilizado nos formulrios especificos; manter o ambiente isento
de acimulos de pé de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a mé aparéncia da unidade, solicitando periodicamente e
respectivamente limpeza e retirada desses residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade
de seu auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E MOTORISTA|

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e nao literdrios). Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagao. Acentuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem s relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA - Nimeros inteiros: operacdes e propnedades NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo
do 1o grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio Igico. Resolugdo
de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos tltimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, rédios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiso. Descobertas e inovagGes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de tanhaém.

PARA 0 CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Etica e Legislacdo Profissional. Satide da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica. Processo
de enfermagem. Politicas de Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia e vigilancia em sade. Biosseguranga e prevengéo e controle
da populagdo microbiana. Programa nacional de imunizacdo. Programas de Atengéo a satde da crianca, adolescente, mulher, idoso e
salide mental. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas (Programa Nacional de controle a
Hanseniase e ProgramaNacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas ndo transmissiveis. Noges
de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar).
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de leses cutaneas. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.

PARA O CARGO DE MOTORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislagdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.2 9.503 de 23 de setembro de 1997
e posteriores modificagdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos

para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedico de documentos de habilitagao,
0s cursos de formagéo, especializados, de reciclagem e dé outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolugdo ne 435/13); ne
432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagao do consumo de
élcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagao. Normas gerais de circulagéo e conduta. Crimes de transito. Infrades e Penalidades. Sinalizagao de transito, sequranca
e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e
ética. Meio ambiente e transito. Nogdes bésicas de mecénica automotiva. Lei Orgénica do Municipio de Itanhaém.

NIVEL MEDIO )

PARA 0S CARGOS DE EDUCADOR DE CRECHE E TECNICO EM GESSO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos praprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungo (classificado e sentido que imprime as relagoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA - Conjuntos: linguagem bisica, pertinéncia; incluséo; iqualdade; reunido e intersecio. Niimeros naturais, inteiros, racionais
e reais: adicdo, subtragdo, multiplicago, divisdo e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoraao, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Clculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinagdes
e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungoes: operagdes com fungdes de 10 e 20 graus. Graficos de fungdes de 10 € 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau.
Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao
cdlculo de elementos de um triangulo. Raciocinio Igico. Raciocinio sequencial. Orientages espacial e temporal. Formagao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo lgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de
realizagao da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas pablicas, aspectos locais e
globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Itanhaém.

PARA 0 CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A organizagdo do tempo e do espaco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso,
higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na
infancia. Etica na educagao infantil. Arte e estética na educagdo infantil. Nogdes de puericultura, Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei n° 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 - art. 5% 37 a0 41; 205 a0 214 e 227 a0 229. Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

PARA 0 CARGO DE TECNICO EM GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicagdes
de imobilizacdes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, mdisculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem articular, cépsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes para as méos e imobilizagdes
para os pés. Imobilizagdes definitivas gerais: aparethos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, braquiomanual em
cartucho, antebraquiomanual, antebraquiopalmar, calgdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodlico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar e suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgdo de
contratagdo. Disttirbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxades, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas
comuns dos disttrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugo incruenta. Tratamento cruento ou cirtirgico.
Reducdo cruenta+osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos deimobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual,
goteira antebraquiopalmar, goteira braguiomanual, goteira braguiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica e goteira
pelvipodalica. Aparethos gessados (gessos circulares). Trades cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme regigo ou
segmentosimobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputagdes: modelagem do coto, janela no
gesso. Satide: conceitos. Processo satide-doenga e seus determinantes/ condicionantes.

NIVEL SUPERIOR )

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinonimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.
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PARA 0S CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DEEDUCACAO
BASICA 111 - PEB Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - PEB Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
I11 - PEB Ill - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA, PROFESSOR SUBSTITUTO |, PROFESSOR
SUBSTITUTO Il (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO) E PROFESSOR SUBSTITUTO If (AREA DE CIENCIAS EXATAS)

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersegao. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notdveis.
Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 10 e 2° graus. Interpretagdo de
gréficos. Sistemas de equacdes de 19 e 20 graus. Anélise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendlculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, plramldes cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com
fungoes de 10 20 graus. Graficos de fungdes de 1° 2° graus. Maximo e minimo da funcéo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. [dentidades fundamentais. Aplicaao da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusoes determinadas.

PARA 0S CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - PEB lI
- EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - PEB 111 - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PEB IIl - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - PEB Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA
AUDITIVA, PROFESSOR SUBSTITUTO |, PROFESSOR SUBSTITUTO Il (AREA DE LINGUAGENS ECODIGO), PROFESSOR SUBSTITUTO I (AREA
DE CIENCIAS EXATAS) E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAQ

Lei n°9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em http://www.planalto.gov.or/ccivil_03/leis/18069.htm).

Lei Federal n° 11.274/06 - Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274htm).

Resolugdo CNE/CEB ne 2 - 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Bésica (disponivel em http://
portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Lei n° 11.494/07 - FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm).

Lein° 10.639/03 - Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educaéo Bsica.
Constituicdo Federal de 05/10/1988 - art. 5; 37 a0 41; 205 a0 214 e 227 30 229.

Educacdo Inclusiva: Fundamentagéo Filoséfica - Ministério da Educacdo - Secretaria de Educagéo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

PARAOS CARGOS DEMEDICO (CARDIOLOGISTA, CLINICOGERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GENERALISTA, GINECOLOGISTA,

INFECTOLOGISTA, NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA INFANTIL E UROLOGISTA) E ENFERMEIRO.

POLITICAS DE SAUDE

Slstema Unico de Satide: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8,080 de 19/09/90. Lei n°
8.142 de 28/12/90. Decreto ne 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2488 de 21 de

outubro de 2011 ,que aprova a Politica Naqonal de Atencao Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB-

SUS de 1996.Norma Operacional da Assisténcia a Sade/SUS - NOAS-SUS 01/02. Programa de Satide da Familia - PSF. Estratégias de acdes

de promocdo, protecdo e recuperacdo da satide. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulsoria.

PARA 05 CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aeducacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na Organizagdo do Trabalho
Escolar. Avaliagao na aprendizagem. Relacao professor - aluno - conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com
o conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A funcdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A prética
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgoes de aprendizagem: tendéncias
pedagagicas na prdtica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagégicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar.

PARA 0 CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais - Anos Finais. A educaco enquanto direito de todos. Educacdo e Incluséo. As concepgdes de Educacdoe
suas repercussoes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliagéo na aprendizagem. Relagéo professor - aluno - conhecimento. Competéncia
e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Afungdo social
daescola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aulae
aprdtica pedagégica: curriculo escolar, planejamento e avaliacéo, interagdo professor/aluno, recursos diddticos. Alfabetizado e letramento
no ensino fundamental. A prética educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgdes de
aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar. Lei Federal ne 10172, de 9 de
janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras. Lei Federal n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagéo do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal ne
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

PARA 0 CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Processo de Enfermagem e Pratica de Enfermagem. Padroes de Cuidado, Problemas Eticos e Legais. Promogao da Salide e Cuidados
Preventivos. Genética e Aplicades de Satide. Avaliado fisica de adultos. Enfermagem perioperatdria. Enfermagem no cancer. Cuidado de
adultos idosos ou incapacitados. Fungdo e terapia respiratdrias. Distuirbios respiratdrios. Fungdo e terapia cardiovascular. Distdrbios cardfacos.
Distdrbios vasculares. Disttrbios neurolégicos. Distdrbios oculares. Disttirbios do ouvido, nariz e garganta. Distirbios gastrintestinais.
Distuirbios hepaticos, biliares e pancreéticos. Problemas nutricionais. Transtornos renais e urindrios. Disttirbios ginecoldgicos. Distlrbios
da mama. Distdrbios endécrinos. Diabetes melito. Distdrbios hematoldgicos. Terapia transfusional e transplante de células-tronco
sanguineas e da medula 6ssea. Asma e alergia. Doenca pelo HIV e AIDS. Distdrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disttirbios
musculoesqueléticos. Distdrbios dermatoldgicos. Queimaduras. Atendimento na emergéncia. Satide materna e fetal. Cuidados de
Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagoes da
gravidez. Crescimento e desenvolvimento pedidtricos, avaliacdo fisica pedidtrica. Crescimento e desenvolvimento pedidtricos. Avaliacdo
fisica pediatrica. Cuidados primarios pediatricos. Cuidados a crianca doente ou hospitalizada. Distdrbios respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, auditivos, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos em Pediatria.
Oncologia pediétrica. Problemas ortopédicos em Pediatria. Transtornos tequmentares pedidtricos. Incapacidades do desenvolvimento.
Problemas de satide mental. Exames diagndsticos e interpretacdo.

PARA O CARGO DE INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardmetros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacéo do individuo surdo
no Brasil. Etica profissional do intérprete de Libras. Fundamentagao legal da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Pardmetros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calenddrio em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola. Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodolégicos. O Ensino da Gramatica
em Libras. Concepgdes de surdez. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e
identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais
- Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como sequndalingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas
educacionais para surdos. Educagdo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill - PEB Ill - EDUCAGAQ ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardmetros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagéo do
professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Histdria da Arte: da
pré-histdria até a contemporaneidade.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB 11l - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardmetros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Jogos Cooperativos - uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros
movimentos, histdria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visédo e principios socio educativos da cooperagdo. Pedagogia
do esporte, 0 pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagao no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educagdo Fisicaenquantolinguagem,
0 processo ensino aprendizagem na Educagéo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e
aptidao fisica. Satide e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetidos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - PEB Ill - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais - Anos Finais. The indefinite articles:a/ an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs.
Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - PEB Ill - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardmetros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Didética da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugéo de problemas do cotidiano;
integragdo entre nimeros, Geometria e medidas. Aritmeética: nogdes de6gica; 0s campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais); operacdes basicas, contagem e principio multiplicativos. Espago e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de Estatistica; analise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o
ensino da matematica dentro do atual panorama sociocultural e econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais. Matematica
Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matemética no cotidiano.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Histdrico das linguas de sinais. Identidade, cultura e comunidade surda. Universais
linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicéo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia). Educagdo bilingue
para surdos. Politicas publicas de inclusdo. Aquisicdo da Libras pela crianga surda.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais - Anos Finais. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana Teberosky,
Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO Il (AREA DE LINGUAGENS E CODIGO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardmetros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Linguagem, interlocugdo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre
padrdes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto
de produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas. Praticas de leitura e producdo de texto.
0 texto comunidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcrigao, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagao); procedimentos de refaccao do texto
(substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutacdo). A formacdo de leitores e produtores de texto. Andlise e reflexdo sobre o
uso da lingua: o papel da Gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e subordinagdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos.
Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos
adnominais e adverbiais. Crase. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Estudos linguisticos, semanticos e
morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO If (AREA DE CIENCIAS EXATAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais - Anos Finais. Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugdo de problemas do cotidiano;
integragdo entre nimeros, Geometria e medidas. Aritmeética: nogdes de I6gica; 0s campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais); operacdes bésicas, contagem e principio multiplicativos. Espaco e Forma: Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de Estatistica; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o
ensino da matemética dentro do atual panorama sociocultural e econdmico e sua aplicacdo através dos temas transversais. Matemtica
Financeira; Fundamentos da Matematica; o uso da Matemtica no cotidiano.

PARA 0 CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria
Natural das Doengas e novas Concepcdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
A Organizacdo das Acdes e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico
do coragéo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coragéo e vasos da base. Cardiologia
nuclear. Ressondncia magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular.
Exames laboratoriais. Fungéo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contragao-relaxamento cardiacos. Avaliagdo das fungdes
cardiacas normais e anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos
farmacoldgicos de tratamento da insuficiéncia cardiaca. Circulagao assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da
Insuficiéncia cardiaca. Consideragoes eletrofisioldgicas da génese das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diagnostico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca e morte
subita. Hipertensdo e sincope. Doenga cardiovascular aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e diagndstico na hipertenséo
sistémica. Terapéutica da hipertensao sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenga aterosclerética.
Prevengdes primdria e secunddria da doenga das artérias coronarias. Estudos da redugéo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronério e
isquemia miocardica. Infarto agudo do miocardio. Angina instavel. Doenga cronica das artérias coronarias. Intervengdes percutaneas
corondrias e valvar. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos diagndsticos em
Cardiologia: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e radiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte sdbita: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento. Distdrbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertenséo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale.
Hipertensdo arterial. fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiovascular por doengas
reumatoldgicas, hematoldgicas e neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

PARA 0 CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo
social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria
Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
A Organizagdo das Acdes e Servicos de Satde. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e tlcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas metahdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise e
da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplésica, leucopenia, plrpuras,
distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, ltpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticéria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA 0 CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social
e comunitaria. O Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doencas e novas Concepgdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das
Acdes e Servigos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das
doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Erupgdes eritematoescamosas. Erupgdes eritematopurpricas. Erupgdes papulopruriginosas.
Erupgdes vesicobolhosas. Afecgdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestagdo cutanea das doencas
sistémicas. Llpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico. Diagndstico e Tratamento. Vasculites. Piodermites.
Infecgdes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscépicos e microscpicos do
exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e
outras dermatoses parasitrias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitrias. Erupdes por drogas e toxinas.
Reagoes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afecgdes congénitas
e hereditarias. Ictiose. Epidermdlise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticéria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenga de Hailey-Hailey.
Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas do tecido conjuntivo. Terapéutica tépica e sistémica das
dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social
e comunitdria. O Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doencas e novas Concepgdes). Prticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacéo
das Acdes e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo
hipotdlamo-hipfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes
insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fdsforo emagnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabolicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese
esteroide e suaregulagdo. Regulagao hormonal do metabolismo da agua e eletrlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome
de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo
sexual: disturbios da puberdade e da diferenciacao sexual. Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatorias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo.
Andrologia:fisiologia do eixo hipotalamo/ hipdfise/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina.
Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: principais
alteragdes hormonais da terceiraidade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem enddcrina. Sindrome
plurimetabdlica. Hormonios e sua acdo. Autoimunidade enddcrina. Hipotalamo e glandula hipofiséria. Neuro-hipdfise. Crescimento.
Glandula tireoide. Doenga dssea metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e
cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. Distdrbios da determinagéo e diferenciagdo sexual.
Puberdade. Endocrinologia da gestagao. Hormdnios, pancreatite e diabetes melito. Distdrbios hipoglicémicos. Distlirbios do metabolismo
das lipoproteinas. Obesidade. Manifestacdes hormonais malignas. Neoplasia endécrina mltipla. Endocrinologia geridtrica. Emergéncias
enddcrinas. Endocrinopatias da AIDS. Cirurgia enddcrina.

PARA 0 CARGO DE MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social
e comunitaria. O Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doencas e novas Concepgdes). Préticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo
das Aces e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenso arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de
c6lon, tumores de célon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e
homoliticas, anemia apldsica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Doengas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Doencas
ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia
e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social
e comunitdria. O Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doencas e novas Concepgdes). Préticas de Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo
das Agoes e Servicos de Salide. Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico.
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Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais.
Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico porimagem em Mastologia. Procedimentos diagnsticos invasivos em
Mastologia. Localizagdo pré-cirdrgia de lesoes néo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia.
Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas do (tero. Acupuntura em Ginecologia. Abdome agudo. Ginecologia
do esporte. Incontinéncia urindria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital.
Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo crénica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo.
Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e pds-menopausa. Indicagdes e
contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na
vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal na pos-menopausa. Disfuncdo sexual. Androgénios na pds-menopausa.
Obesidade. Distdrbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Leséo
ndo neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes benignas do colo do (tero. Classificagdes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesoes
escamosas. Alteracdes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccdo por
papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de C02 das leses HPV induzidas.
Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV. Neoplasias malignas da vulva.
Neoplasias malignas da vagina. Carcinoma invasor do colo do Gtero. Lesdes precursoras do adenocarcinoma do endométrio.
Neoplasias uterinas com componente sarcomatoso. Neoplasias malignas das tubas. Neoplasias benignas do ovério. Neoplasias
malignas do ovario. Quimioterapia antiblastica em Oncologia genital. Acompanhamento da paciente com cancer ginecoldgico.
Controle hormonal. Alteragdes funcionais benignas da mama. Fluxo papilar. Mastites. Dor mamaria. Neoplasias benignas. Terapéutica
do carcinoma invasivo. Cancer de mama na gestagéo. Quimioprevencao primaria e secundaria do carcinoma de mama. Quimioterapia
antiblstica em Oncologia mamaria.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Conselho de Satide. A Nogdo de Processo Satde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histdria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas
infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. Manifestacdes clinicas das
doencas infecciosas. Diagnstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares. Métodos de confirmacéo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes
de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos,
antivirais, antifingicos e antiparasitdrios) e imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia. Efeitos colaterais.
Custos. Principios gerais de uso. Associagdes. Interacdes. Utilizagdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das
doencas infecciosas. Isolamento.

Quarentena. Imunizagoes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgdes hospitalares. Infeccoes
causadas por virus, viroses respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue.
Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecgdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infeccdo por micobactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infecgdes por Mycoplasma spp. Infeccdes por
Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infeccdo urinaria.

Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infecgdes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose.
Calazar. Leishmaniose cutdneo-mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infeccdes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infeccdes causadas por helmintos.

Esquistosomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-
infeccdes. Tétano. Célera. Difteria. Toxi-infecdes alimentares. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Infeccdes transfusionais.
Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarréias
infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais peconhentos. Complicacdes infecciosas
das queimaduras. Infecgdes “hospitalares’”.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social
e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doengas e novas Concepgdes). Préticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo
das Ades e Servicos de Salide. Anamnese do paciente. Etica médica. Cefaleias na infancia. Transtornos Especificos de Leitura, Escrita e
Matematica. Transtomos Psiquidtricos na Infancia. Distirbios do Sono na Inféncia. Doengas Degenerativas e Metabdlicas na Infancia.
Miopatias congénitas e progressivas Autismo. Retardo mental. Encefalopatias Cronicas ndo-evolutivas. Sindromes Genéticas e Malformagdes.
Semiologia Neuroldgica. Doengas neuromusculares. Expressao neurologica das doencas sistematicas. Epilepsia. Doengas desmielinizantes.
Doencas degenerativas. Distdrbios da consciéncia. Sindrome liquéricas. Tumores cerebrais. Hidrocefalias. Traumatismo craniano. Doengas
dismetabodlicas. Prodedéutica armada em neurologia.

PARA 0 CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e controle social. A organizagdo
social e comunitdria. O Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia
Natural das Doencas e novas Concepgdes). Préticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
A Organizacdo das Acdes e Servigos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Principios do atendimento clinico: anamnese,
no diagndstico e na orientacdo. Introdugéo ao estudo da biomecénica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia
humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioguimica dssea. Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doengas
6sseas metabolicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-
articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica.
Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afeccoes ortopédicas comuns da inféncia. Pé equinovaro congénito.

Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hémia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do
fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso.
Tumores Osseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles).
Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos 0ssos do antebrago. Fraturas supracondilianas do imero na crianga. Fraturas e luxagdes da
cintura escapular. Fraturas do Gmero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo
do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da
diafise tibial e Fraturas do tomozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema dsteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

PARA 0 CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagao popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogdo de Processo Satde-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia
Natural das Doengas e novas Concepgdes). Préticas de Salide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
A Organizacdo das Agdes e Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Anamnese e Exame Fisico do recém-
nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Distdrbios do desenvolvimento
neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e distdrbios
nutricionais: alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais:
terapia de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidro-eletrolitico e dcido-bésico e suas desordens. Acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia: prevengao, doengas bacterianas,
doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e
doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal,
ictericias, doencas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratério:
disturbios respiratdrios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doengas em
recém-nascidos, na inféncia e na adolescéncia. Sistema urindrio: doencas do aparelho genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefalico, convulses e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores
s6lidos. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecdo
inapropriada do hormdnio antidiurético. Pele e anexos: infecgdes cutdneas e eczemas. Satide do Adolescente; Politica Nacional da
Salide do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente
doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA 0 CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social
e comunitaria. 0 Conselho de Satide. A Nogéo de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das
Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Sadde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo
das Acdes e Servicos de Salide. Anamnese do paciente. Etica médica. Imunizagdo ativa e passiva. Deméncias: conceito, classificagdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagao e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento.
Situacdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagao e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes
na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Emergéncias psiquidtricas. Transtornos psiquidtricos na infancia e na
adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado
mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogoes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria
infantil: tendéncias doutrinrias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquidtrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas.
Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Distdrbios mentais
das sfilis. Disturbios mentais das encefalites. Disttrbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Distdrbios mentais nos
tumores cerebrais. Afecgdes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo
do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicdticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade.
Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtormnos de personalidade.
Transtornos da alimentacdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquidtricas. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral:
transtornos e alteragoes da consciéncia, orientacdo, atengao, humor, afeto, volicao, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepedes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquidtrica: anamnese e
exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagao, etiopatogenia, diagndstico, diagndstico diferencial, evolugao, prognéstico
e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fobicos-ansiosos, do
pénico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos
alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagoes
medicamentosas dos seguintes grupos de psicofdrmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.

PARA 0 CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagéo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. 0 Conselho de Satide. ANogao de Processo Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doengas
e novas Concepgdes). Praticas de Satide: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e
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Servicos de Satide. Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da fungo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infeccdes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes
mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doengas infectoparasitarias: S1.D.A. e suas complicagoes.
Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestades cuténeas das doengas sistémicas. Exame
uroldgico e técnicas diagnosticas; fisiopatologia da obstrugao urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e fungdo sexual masculing;
infeccdes e inflamagdes do trato genital e urindrio; litiase urindria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturindrios; patologia
cirdrgica da suprarrenal; hipertenséo renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinério e genital.

ANEXO I1l - EXAMES SOLICITADOS PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO E TECNICO DE GESSO:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, ALT, AST, GGT, Urina tipo | e Protoparasitologico de fezes. Para os maiores de 40
anos, acrescentar o Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina e Eletrocardiograma com laudo. O RX Térax(PA e Perfil) com laudo médico
para o Técnico de gesso e fumantes . Parecer Oftalmoldgico, Parecer Psicoldgico(Psicodiagndstico -Perfil para a funcao, habilidades para
0 cargo e testes especificos para fins admissionais).

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncética vaginal(Papanicolaou)- valido dos ltimos 6 meses. Mamografia para maiores
de 50 anos- valido dos ltimos 6 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vélido dos Ultimos 6 meses.

PARA O CARGO DE MOTORISTA:

Hemograma, Glicemia de jejum, GGT, Urina |, Protoparasitolégico de fezes, Audiometria Tonal, RX de coluna lombo-sacral( PA e Perfil)
com laudo médico e Laudo Oftalmdlogico. Parecer Psicoldgico( Psicodiagnéstico -Perfil para a fungéo, habilidades para o cargo e testes
especficos para fins admissionais).Para os maiores de 40 anos, acrescentar o Colesterol Total, Triglicérides, creatinina, ECG de repouso
com laudo médico e RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico aos fumantes.

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncética vaginal(Papanicolaou)- valido dos ltimos 6 meses. Mamografia para maiores
de 50 anos- valido dos Gltimos 6 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA-valido dos Gltimos 6 meses.

PARA 05 CARGOS DE PROFESSORES, EDUCADOR DE CRECHE, DIRETOR DE ESCOLA E INTERPRETE DE LIBRAS:

Hemograma, Glicemia de jejum, Urina le Protoparasitoldgico de fezes e Audiometria Tonal de Vocal. Para os maiores de 40 anos, acrescentar
0 Colesterol Total, Triglicérides, Creatinina e ECG de repouso com laudo médico . O RX Tordx(PA e Perfil) com laudo médico aos fumantes.
Parecer Oftalmologico. Parecer Psicoldgico (Psicodiagndstico -Perfil para a fungéo, habilidades para o cargo e testes especificos para fins
admissionais). Aos Professores, acrescentar Laudo de otorrinolaringologista sobre as condigdes da voz e Audiometria Tonal e Vocal.

Para as mulheres- sexualmente ativas, a citologia oncética vaginal (Papanicolaou)- valido dos tltimos 6 meses. Mamografia para maiores
de 50 anos- valido dos ltimos 6 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vdlido dos ultimos 6 meses.

Para os candidatos portadores de patologias, trazer exames complementares especificos e parecer de sua condicao de satide em relagdo
3o trabalho (capacidade laborativa) de seu médico assistente. Podera haver a necessidade de outros exames/avaliagoes médicas para a
concluséo do exame clinico ocupacional, solicitados pelo médico do trabalho.

0 candidato devera apresentar a carteira de vacinagao no exame admissional.

0s Exames Complementares acima referidos, deverdo ser apresentados no exame clinico ocupacional, no exame de admissdo, em até
15(quinze) dias apds a chamada do concurso.

EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM AS FUNCOES

HBsAg X

Anti HBs X

ALT X

AST X

GGT X

Colesterol Total maior de 40 anos maior de 40 anos maior de 40 anos
(reatinina maior de 40 anos maior de 40 anos maior de 40 anos
Triglicerideos - maior de 40 anos maior de 40 anos maior de 40 anos
Urinal X X X
Protoparasitoldgico de Fezes X X X
Audiometria Tonal X Tonal e Vocal-Professor
RX Torax (PA/Perfil) Laudo Médico - Fumante x- Téc Gesso

RX Col. Lombo-sacral (PA/Perfil) - Laudo Médico X

Eletrocardiograma com laudo maior de 40 anos maior de 40 anos maior de 40 anos
Cit. Onc. Vaginal - mulheres sexualmente ativas X X X
Mamografia - mulher maior de 50 anos maior de 50 anos maior de 50 anos
PSA - homens maior de 50 anos maior de 50 anos maior de 50 anos
Laudo Oftalmolégico X X X

Laudo Otorrinolaringoldgico (voz) X - professores
Laudo Psicoldgico (Perfil/ Habilidades para fungéo) X X X

ANEXO IV - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DETITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO N°01/2014

Nome do Candidato:

Ne Documento de Identidade:

N de Inscriao:

RELACAO DETITULOS
y Para uso do Instituto Nosso Rumo

N° de Ordem Titulo Validacdo Pontuacdo Anotacdes

1 Sim Néo

2 Sim Ndo

3 Sim Néo
Observagbes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha participagao pessoal em

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relago acima para avaliagdo de titulos, estou ciente que assumo todos
0s efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as

Exames laboratoriais: Fungio Fungao Fungao
Auxiliar Enfermagem Motorista Diretor de Escola eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagéo.
Enfermeiro Educador de Creche
Meédicos Interprete de Libras sancdes e efeitos legais.
Técnico Gesso Professores de de 2014.
Hemograma X X X Assinatura )
Glicemia " Y Y REALIZACAQ: NOSSO RUMO - INSTITUTO DE EDUCACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA

Confira os dias e horarios das Feiras-Livres
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Prefeitura abre concurso
publico com 207 vagas nas
areas de saude e educagao

CARGOS m Oportunidades para médicos, auxiliar de
enfermagem, motorista, técnico em gesso, enfermeiro,
intérprete alfabetizador de libras, educador de creche,
professores, diretores de escola

A partir do dia 1° de agosto a Prefeitura de Itanhaém estard com inscricdes
abertas para concurso publico que oferece 207 vagas nas areas de saude e edu-
cagdo. Ha oportunidades para 31 cargos: médicos de diversas especialidades,
auxiliar de enfermagem, motorista, técnico em gesso, enfermeiro, intérprete
alfabetizador de libras, educador de creche, professores e diretores de escola.
As inscricoes terminam dia 19 de agosto.

Os interessados deverdo se inscrever somente pela internet no site www.
nossorumo.org.br. A taxa de inscricao varia de RS 14,50 a RS 24,62. Os salérios
vao de R$ 783,00 (motorista) a R$ 10.607,00 (médico). Também ha vagas para
cadastro reserva.

Os cargos que exigem Ensino Fundamental completo sao: Auxiliar de En-

‘ -
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~

fermagem - 2 vagas (necessério ter ainda registro no COREN e curso completo
de qualificacdo profissional especifico para o cargo) e Motorista — 10 vagas (o
candidato deverd ter a carteira de habilitacao categoria B e experiéncia de 2
anos no cargo).

Para o Ensino Médio hd as seguintes oportunidades: Educador de creche (70
vagas) e Técnico em Gesso (2 vagas).

Para o Ensino Superior, na drea da saude, hd vagas para: Enfermeiro (2); Médico
Cardiologista (1); Clinico Geral - 36h/semanais (11); Clinico geral - 24h/semanais
(11); Clinico Geral - 12h/semanais (12-Cadastro Reserva); Dermatologista (1);
Endocrinologista (1); Generalista (12); Ginecologista (1); Infectologista (1); Neuro-
pediatra (1); Ortopedista (1); Pediatra (1); Psiquiatra Infantil (2) e Urologista (1).

Ja na area da Educagao as oportunidades sao para: Diretor de escola (2);
Intérprete Alfabetizador de Libras (7); Professor - PEB | (9); Professor - PEB I
(21); Professor PEB Ill: Educacdo Artistica (5), Educacéo Fisica (5), Inglés (2),
Matematica (3); Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Auditiva (1); Pro-
fessor Substituto | (7), Substituto II: drea de Linguagens e Cédigo (7) e area de

Ciéncias Exatas (7).
- ¢ PROVAS
' A data prevista das provas obje-

. ' tivas é 28 de setembro em locais e
horarios a serem comunicados por
meio de edital de convocacao publi-
cado no Boletim Oficial do Munici-
pio, pagina oficial da Prefeitura e da
empresa que realizara as provas.

Para o cargo de motorista havera
prova pratica com data prevista para
16 de novembro. E para o cargo de
Intérprete Alfabetizador de Libras
havera prova didatica prevista tam-
bém para a mesma data.

0 edital completo pode ser con-
ferido no site oficial da Prefeitura -
(www.itanhaem.sp.gov.br/concur- /
so_publico_001_2014).
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