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UNIDADE

FISCAL DO -UFMRS 2,64

MUNICIPIO

I CAMPANHA CONTRA VENDA DE BEBIDA ALCOOLICA PARA MENORES DE IDADE
A Prefeitura reforca agdo contra a venda de cigarros e bebidas alcodlicas para me-
nores de 18 anos. A operacdo forca-tarefa agiu distribuindo panfletos ao comércio e
fard vdrias fiscalizacdes ao longo do semestre nos bairros. Os estabelecimentos comer-
ciais, quiosques e ambulantes que forem flagrados vendendo bebidas alcodlicas para
menores de idade serdo multados em R$ 26.366,66, podendo até triplicar esse valor em
caso de reincidéncia, além do fechamento do estabelecimento.

Municipio realiza servigo de
manuten’gﬁo em via e na base
comunitaria da PM do Gaivota

TRANSITO m A equipe trabalha com informacdes
repassadas pela populacao e funciondrios do
Departamento de Transito

A equipe de manutencdo vidria realizou dois novos servicos no
Municipio. Um no cruzamento da Rua Maranata, no Umuarama, e
outro na Base Comunitéria da Policia Militar, no Gaivota. A Secreta-
ria de Transito e Seguranca Municipal trabalha com as informagdes
repassadas pela populacdo e funcionarios do Departamento de
Transito que percorrem Itanhaém.

A pintura realizada no cruzamento no bairro do Umuarama, de
acordo com o Secretdrio de Transito e Segurang¢a Municipal, Silvio
Oliveira, teve o objetivo de melhorar a sinalizagcdao e dar mais segu-
ranca ao transito da Cidade, pois veiculos estavam estacionando
em locais proibidos tirando a visao dos condutores. Além disso, a
equipe reformou a fachada da Base Comunitaria da Policia Militar,
localizada na Avenida Flacides Ferreira, Gaivota.

Tendo em vista as necessidades da populacdo, a equipe de
manutencdo viaria elaborou um cronograma e desempenha o
trabalho que vai de pintura vidria até manutencdo de placas de
regulamentacao. As solicitages podem ser feitas por meio do site
da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br) ou diretamente na Rua

Capitao Mendes, 52, Centro.

Inscri¢bes para
transporte universitario
sao reabertas nesta
quinta (14) e sexta (15)

Estudantes de Itanhaém poderao rea-
lizar o cadastro e recadastramento paraa
utilizagdo do transporte universitario no
segundo semestre. Para isso, é necessa-
rio preencher a ficah on-line que estara
disponivel no site da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br) somente nesta quin-
ta (14) e sexta-feira (15). Apods a inscricao
on-line, o aluno tera que comparecer
entre os dias 18 e 19 para a entrega dos
documentos no Centro Municipal Tecno-

légico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), situado na Avenida Condessa
de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Os alunos que realizarem o cadastro
deverao comparecer ao local, das 9 as
11h30 e das 13h30 as 16 horas, munidos
dos seguintes documentos originais e
copias: RG, CPF, comprovante de residén-
cia, boleto pago referente a rematricula,
carteira de identificacdo estudantil que
contenha selo referente ao 1° semestre
de 2014 ou declaragao de matricula atu-
alizada. Ja o estudante que fara apenas
o recadastramento devera apresentar
a original e copia do boleto pago da
universidade.

0 cadastro s6 sera valido para estu-
dantes residentes em Itanhaém regu-

larmente matriculados e que estejam
frequentando cursos de educagao supe-
rior ou de educacdo profissional de nivel
médio em institui¢des de ensino localiza-
das nos municipios de Praia Grande, Sao
Vicente ou Santos, desde que o curso nao
seja oferecido por instituicao de ensino
localizada em Itanhaém.




I CURSO INCENTIVA PARTICIPACAO DE PROFESSORES

. | As diretrizes para a elaboracdo do documento que definira metas, estratégias
e acoes educacionais para o Municipio por um periodo de dez anos sao temas
abordados no curso virtual ‘Plano Municipal de Educagao: os caminhos para uma
educacédo de qualidade”. Oferecido pela plataforma Teleduc, fornece subsidios
para que as escolas acompanhem o desenvolvimento do Plano Municipal de
Educagdo. Os métodos acontecem até setembro. As atividades estdo divididas
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em quatro médulos e mostra aos professores quais os procedimentos para a
elaboracao do documento que definira metas educacionais para o Municipio.
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Entidades de bairros conhecem
projetos em andameunto na_Cidade

! b

TRANSPARENCIA m Foram detalhados os investimentos previstos para a Cidade e as acdes que ja estdo em andamento

A Prefeitura de Itanhaém promoveu, no dia 5, uma reuniao com 16 associacées
de bairros no Guapiranga para divulgar os projetos em andamento na Cidade
e 0s que estdao em fase de elaboracdo. O prefeito Marco Aurélio Gomes ouviu
as liderangas comunitarias, que apontaram sugestoes e prioridades para suas
respectivas regioes.

O encontro aconteceu na sede da Associagcdo de Moradores do Guapiranga.
Na ocasido, o prefeito detalhou os investimentos que estdo em execuc¢do, Como
a pavimentacao da regido conhecida como Cesp, que estd beneficiando 47 ruas
dos loteamentos do América, Tanise, Rita Graciosa, Sabauna, lemanja, Tanise,
Jardim América, Rita Graciosa, Riomar/Novaro, Parque Balneério Itanhaém, Marilu
Il e Chécaras Cibratel II.

No més passado, foram iniciados os trabalhos nas Ruas Jurema (trecho entre
as ruas Bartira e Jupira); Tupinamba e Ipanema (trecho entre a Bartira e Jupira),
Bartira (Guaraciaba/Arapua), no lemanja; e Mario Gimenes (Estrada Gentil Perez/
Rua Hildete Carneiro Cunha), na area do Umuarama.

Além disso, estao sendo construidas novas unidades escolares, entre as quais,
a unidade do Gaivota, que passara a ser a maior da rede municipal de ensino.
Esse pacote de investimentos na Educac¢do proporcionard a ampliacdo de mais
de duas mil vagas na rede.

Foram detalhadas ainda as acdes do Programa Bairro a Bairro e de ou-

W

S RAFDET FE & i
F e N .

A SUA ESMOLA g
PARA QUE PESSOA
NASR

5 Nao deposite o futuro nas ruas. A moeda que vocé doa
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tros segmentos considerados essenciais, como Saude, Cultura, Esporte e
Servigos Publicos.

A ampliacdo do programa de pavimentacao e esclarecimentos sobre a atua-
cao dos agentes de saude foram alguns dos temas debatidos com as liderangas
comunitarias.

Promova um futuro
melhor, ligue;
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I CARTAO NACIONAL DE SAUDE PODE SER FEITO EM USF

O Cartdo Nacional de Satde popularmente conhecido como “Cartédo SUS” pode
ser feito em uma Unidade de Satde da Familia (USF) mais préxima. A aquisicao do
cartdo, além de ser um direito do cidaddo, podera auxiliar em consultas futuras, pois
nele terd os dados e o histoérico do usuario, caso esse recorra a alguma unidade de
atendimento do SUS. Para obter o cadastro, basta comparecer a uma USF com RG,
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comprovante de residéncia e fornecer o nimero de telefone. Apés o cadastro, o car-
tao SUS podera ser retirado de imediato.
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In’scrigb'es para concurso
publico com vagas nas

areas de saude e educagﬁo

vao até terga-feira (19)

CARGOS m Oportunidades sao em varias funcdes, entre
as quais, médicos, auxiliar de enfermagem, motorista,
intérprete alfabetizador de libras e professor

A Prefeitura de Itanhaém esta com inscricGes abertas até terca-feira (19) para o
concurso publico que oferece 207 vagas nas dreas de salide e educacao. Ha oportu-
nidades para 31 cargos: médicos de diversas especialidades, auxiliar de enfermagem,
motorista, técnico em gesso, enfermeiro, intérprete alfabetizador de libras, educador
de creche, professores e diretores de escola.

Os interessados deverao se inscrever somente pela internet no site www.nossoru-
mo.org.br. A taxa de inscricao varia de RS 14,50 a RS 24,62. Os saldrios vdo de R$ 783,00
(motorista) a R$ 10.607,00 (médico). Também ha vagas para cadastro reserva.

Os cargos que exigem Ensino Fundamental completo sao: Auxiliar de Enfermagem
- 2 vagas (necessario ter ainda registro no COREN e curso completo de qualificacdo
profissional especifico para o cargo) e Motorista — 10 vagas (o candidato devera ter
a carteira de habilitacao categoria B e experiéncia de dois anos no cargo).

Para o Ensino Médio hd as seguintes oportunidades: Educador de creche (70
vagas) e Técnico em Gesso (2 vagas). Para o Ensino Superior, na drea da saude, ha
vagas para: Enfermeiro (2); Médico Cardiologista (1); Clinico Geral - 36h/semanais
(11); Clinico geral - 24h/semanais (11); Clinico Geral - 12h/semanais (12-Cadastro
Reserva); Dermatologista (1); Endocrinologista (1); Generalista (12); Ginecologista (1);
Infectologista (1); Neuropediatra (1); Ortopedista (1); Pediatra (1); Psiquiatra Infantil
(2) e Urologista (1).

Janadrea da Educacao as oportunidades sao para: Diretor de escola (2); Intérprete
Alfabetizador de Libras (7); Professor - PEB | (9); Professor - PEB Il (21); Professor PEB
IIl: Educagdo Artistica (5), Educacéo Fisica (5), Inglés (2), Matemdtica (3); Professor de
Educacao Especial - Deficiéncia Auditiva (1); Professor Substituto | (7), Substituto Il
area de Linguagens e Cédigo (7) e area de Ciéncias Exatas (7).

A data prevista das provas objetivas é 28 de setembro em locais e horarios a
serem comunicados por meio de edital de convocacao publicado no Boletim Oficial
do Municipio, pagina oficial da Prefeitura e da empresa que realizaré as provas. Para
0 cargo de motorista havera prova pratica com data prevista para 16 de novembro.
E para o cargo de Intérprete Alfabetizador de Libras havera prova didatica prevista
também para a mesma data.
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Fundo Social promove
Segunda Noite do
Soba no dia 23

SOLIDARIEDADE m A arrecadacdo serd revertida para a festa
em prol do Dia das Criangas

CONVITES

A VENDA
Rua Cunha Moreira, 61
Centro, das 8 as 17 horas

O Fundo Social de Solidariedade ira realizar a segunda Noite do Sobé no dia 23.
Os convites para o evento ja estao sendo vendidos na Rua Cunha Moreira, 61, Centro,
das 8 as 17 horas. O limite é de 200 convites.

O evento acontecera a partir das 19 horas na Marina do Satélite, situada na Rua das
Andorinhas, 195, no Jardim Felicidade. A tradicional comida japonesa serd servida ao
som da cantora Barbara Pappert, que animara o publico com o melhor da MPB. O valor
é de R$ 20,00, equivalente ao prato de soba. Toda a arrecadacao serd revertida para a
festa que serd realizada em prol do Dia das Criangas, no més de outubro.
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I MASCOTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (Comdema) realiza até o
dia 29 de agosto um concurso cultural de desenho do seu novo mascote, a ave
vanellus chilensis, popularmente conhecida como “Quero-Quero”. Pode partici-
par gratuitamente qualquer pessoa que resida em Itanhaém. Os envelopes com
os dados e o desenho deverdo ser entregues até 16 horas do dia 29, no Departa-
mento de Suprimentos da Prefeitura de Itanhaém, no Paco Municipal Anchieta,
localizado na Avenida Washington Luiz, 75, Centro.
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ACAO m Na sexta-feira (15), das 9 as 16 horas, Tendas de Atendimento serdo montadas em frente ao campo de futebol do Ivoty

Audiéncia Popular acontece
no Ivoty nesta quarta- -feira (13)

TENDAS NO BAIRRO

Na sexta-feira (15), das 9 as 16 horas, as Tendas de Atendimento serao
montadas na rua Joaquim Pedro do Nascimento, em frente ao campo de
futebol do Ivoty. As secretarias municipais e demais 6rgaos publicos fardao
plantao em estandes com funcionarios para esclarecimentos de duvidas.

Na drea da saude, orientacdes sobre amamentacdo, preven-
cao do diabetes e Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
funcionamento do Banco de Leite Materno e dicas sobre os
cuidados com a satide bucal. Além de testes de glicemia, afe-
ricao de pressao arterial e medicao de peso e altura. Também
havera a distribuicdo de preservativos.

A Secretaria de Servicos e Urbanizacdo mantera plantao
para encaminhamento de solicitacdo de manutencgao de vias
publicas pavimentadas, rocada e conservacao de vias nao

pavimentadas e limpeza de rios, valas e canais. A Secretaria
disponibilizard também informagao sobre projetos de ilu-
minagdo publica.

O Programa Bairro a Bairroatenderd  Nascimento, 285, Ivoty).

o Ivoty e regido, trazendo uma série de
beneficios para a populacéo. O prefei-
to, vice-prefeito, secretdrios municipais
e vereadores participarao de uma au-
diéncia popular com moradores nesta
quarta-feira (13), as 19 horas, na E.M.
Lions Clube (Rua Joaquim Pedro do

Tudo para que pequenas Ty
empresas tenham o

56U ESpago + SIMPLICIDADE + FACILIDADE + BENEFICIOS g
<> Lo 2

Serdo apresentados os projetos
desenvolvidos pela Administracao
Municipal: Bairro a Bairro, Mais Opor-
tunidades, Mais Satde nos Bairros,
Cidade Saudavel, Aprendizado do
Futuro, Minha Rua Melhor, Cidade
Segura e Morar Bem.

Também haverd o preenchimento e encaminhamento de for-
muldrio para obtenc¢do da 22 via do documento de identidade
(RG), informacdes sobre a Previdéncia Social (INSS), corte de

' cabelo e esclarecimento sobre parcelamento e renegocia¢ao
de débitos, entre outros servicos.

A Lei Geral simplifica o registro e a baba de empresas, desonera e

OQUEE

racionaliza a cobranca de impostos, reduz a informalidade ¢ estabe-
lece umn conjunto de beneficios para compras pdblicas, associativisma,

acesso a0 crédito, inovacdo tecnoldgica, expormacao @ a0esso a justica,
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= AMPLIACAO DE ESCOLAS ..

as acoes incluem

2 de area construida,
4 ' [ colar, com 4.900 m” de area
INVESTIMENTO m Além da mato? - o Guapura e Parque Novaro

a implantacao de novas crechesn

Pacote de obras da
Educacao inclui construcao da
maior escola no Gaivota

A maior escola de [tanhaém estd em construcéo na regiao do Gaivota com infra- i
estrutura para atender até mil alunos do 1° a0 9° ano do Ensino Fundamental, e 4.900 |
m? de &rea construida. Esse e outros investimentos estdo incluidos no pacote de obras \
que contempla ainda a construcao do Anfiteatro Municipal e da Praca dos Esportes e
da Cultura, além das reformas, ampliagdes e construcdes de escolas, creches e projetos
educacionais. O anuncio foi feito no dia 6, no Paco Municipal Anchieta.

A construgao das novas unidades com ambientes fisicos adequados e recursos
pedagdgicos propiciard a insercao de mais de dois mil alunos em creches e escolas.
As unidades construidas pela Administragao Municipal possuem planejamento para
a instalacao de bibliotecas destinadas a atividades de incentivo a leitura.

As agdes da Administragao incluem ainda aimplantagao de novas creches no Gua-
pura e no Parque Novaro. A construgao da maior unidade escolar do Municipio tera
um prédio de dois andares, com 20 salas, uma biblioteca, salas de multiuso, projecao
(video), ciéncia, dudio, anfiteatro, duas quadras (coberta e aberta), campo de futebol
e banheiros adaptados para criangas com deficiéncia (rampas e pisos regulares junto
a barras de apoio), além de elevador e sala de enfermagem.

Os bairros Belas Artes, Oésis, Chacara das Tamaras, Jequitiba, Equitacao, Jardim
Umuarama, Mosteiro, Guapiranga, Sao Jodo, Suardao, Bopiranga e Tanise serao con-
templados com servicos de manutencao e melhorias nas unidades escolares.
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OBRAS | _REGIAO |

CoNSTRUGAO DR PRACADOSESPORTS EDRGULTURN | it
“cowmugoor e | cuaprs
CoNSTRUGHOOR ORSCOLADE TN | Gaivora

AUDITORIO DO CENTRO DE CAPACITACAO DO
entro

PROFESSOR — ANFITEATRO DA EDUCACAO

CENTRAL MUNICIPAL DE Baixio

ABASTECIMENTO/ BANCO DE ALIMENTOS

AMPLIACAO DE SALAS NA
opiranga

E.M. PROF2 FILOMENA DIAS APELIAN

MANUTENCAO NA CRECHE PAULINA MARQUES DE MATOS
MANUTENGAO NA CRECHE LUZ DA VIDA | Umuarama |

MANUTENGAO NO CENTRO DE TREINAMENTO Belas Artes
PROFISSIONALIZANTE DE ITANHAEM (CETPI)

AMPLIAGAO E REFORMA NA CASA DA CRIANGA | oasis |
MANUTENCAO NA E.M. MARIA GRACIETTE DIAS
MANUTENGAO NA E.M. PROF? LIDIA Chécara das
MARTHA FERRIELO GIANOTTI Tamaras
MANUTENGAO NO CENTRO MUNICIPAL

TECNOLOGICO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES Centro
(CMTECE) E NO PROJETO LUGAR AO SOL

MANUTENGAO E AMPLIACAO Parque
NA E.M. PROF2 IGNEZ MARTINS Jequitiba
NOVO PREDIO NA E.M. LEONOR MENDESDEBARROS | Mosteiro |

MANUTENCAO NA E.M. BERNARDINO DE SOUZA PEREIRA
MANUTENCAO NA EM.PROF* MARIAPATROCINACONDOTA | Guapuré |

MANUTENGCAO DA COBERTURA DOS GINASIOS

Ceworowomive | swie
—

EM PROF= DIVA DO CARMO ALVES DE LIMA

E.M. NOEMIA SALLES PADOVAN

| ANFITEATRO
| MUNICIPAL

A construcao do Auditério do Centro de Ca-
pacitacao do Professor — Anfiteatro da Educacdo
est4 sendo edificada numa area de 1.260,45 m?
e consiste em um auditério para acomodar 389
pessoas sentadas, amplo palco para apresenta-
cdes com espaco para bastidores, mezanino e
adequacdes para uso universal. O prédio fica nas
dependéncias do Centro Municipal Tecnoldgico
de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE), na
Avenida Condessa de Vimieiros, no Centro.

| ESPORTE
| E CULTURA

A Prefeitura iniciou a construcao da Praca
dos Esportes e da Cultura, que esta sendo er-
guida naregiao do Oasis, na Rua Manoel Ribeiro
dos Santos. O projeto visa estabelecer no espago
pontos culturais e esportivos destinados a co-
munidade local. O empreendimento atendera
um dos bairros mais populosos de Itanhaém
e terd quadra de esporte coberta, quadra de
areia, pista de skate, equipamentos de ginastica,
biblioteca, telecentro, cineteatro, salas de aula
para a realizacao de oficinas, salas de reuniao,
paisagismo e playground, além de um centro
de referéncia de assisténcia social com psicé-
logo e assistente social para o atendimento a
populacao.

| CENTRAL DE
| ABASTECIMENTO
| MUNICIPAL

A construcao do prédio que abrigara a Cen-
tral Municipal de Abastecimento, no Baixio,
esta em andamento. No local funcionara o novo
Banco de Alimentos, Feira Popular e demais
projetos de seguranca alimentar e geragao de
renda.

| MODERNIZACAO

A Prefeitura langard um programa em outu-
bro com ag6es voltadas para o setor educacio-
nal. Serdo disponibilizados tablets para alunos,
notebooks para professores, lousas digitais,
além de cursos de robdtica e de idiomas para
0s estudantes.
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Il PRIMEIRA ETAPA DOS JOGOS ESCOLARES COMECA SEGUNDA (18)
Neste ano, os Jogos Escolares de Itanhaém terdo uma novidade. A competicdo
sera separada por idade, tendo um evento s6 para criangas de 6 a 11 anos e outra para
jovens de 12 em diante. No dia 18 de agosto, comeca a dos mais novos, com abertura
no Ginasio Municipal Tenente Alderige Ferreira do Nascimento, na E.M. Maria Cristina
Macedo, as 9 horas. Outra novidade € a divisao de estatura e forca, que pode fazer
diferenga por causa idade das criancas. Esta primeira fase dos jogos vai até o dia 29.
Para os mais velhos, a competicao comeca no dia 7 de outubro.
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Segunda rodada das
categorias Quarentao e
Cinquentao acontecem
no domingo (17)

CAMPEONATO m Serdo 14 jogos em sete campos diferentes

Apds a abertura do Campeonato no ultimo domingo (10), a sequnda rodada
do Quarentdo e Cinquentao acontece no préximo domingo (17). Os jogos serao
as 9h15 e 10h45. Com média superior a trés gols na primeira rodada, a rede jé foi
balancada 50 vezes em 13 partidas disputadas.

0 atual campedo do Cinquentdo, Palestra, goleou na primeira rodada e agora
enfrenta o Jacnay, que foi goleado pelo Sem Compromisso. Outro time que comegou
0 campeonato com o pé direito é o Ivoty, que agora enfrenta o XV do Suaréo.

Pelo Quarentao, o Venezuela fard seu primeiro jogo do campeonato contra
o Cruzeiro, apds nao comparecer na primeira rodada. O Camburit, que estreou
bem, enfrenta o Sion fora de casa.

LOCAL [HORARIO [CATEGORIA]  MANDANTE [ VISITANTE
sayoy | 0915 MASTERSO PALESTRA X JACNAY |

10:45  MASTER 40 SAVOY X PALESTRA
CAMBURIU 09:15  MASTER 50 CAMBURIU X UNIDOS
10:45  MASTER40 ~ JUVENTUDE X XVDOSUARAO!
CAMPAO 09:15  MASTER40 CRUZEIRO X VENEZUELA |
10:45  MASTER40 ANCHIETA X MAGALHAES |
VILANOVA 09:15  MASTER 50 VILANOVA X TROPICAL
10:45  MASTER40 SEM COMPROMISSO
sR0JOSE 09:15  MASTER50 'SEM COMPROMISSO
10:45  MASTER40 TROPICAL
NOTY 09:15  MASTER 50 voty
10:45  MASTER40 VoTY
SION 09:15  MASTER 50 SION
10:45  MASTER40 SION

Futebol feminino
estreia dia 16

pela Liga Nacional
de Futebol

DISPUTA m A equipe faz seu primeiro jogo na competicao
contra Sao Sebastido

No dia 16, a equipe de futebol feminino de Itanhaém faz a sua estreia pela
Liga Nacional de Futebol (LINAF). O jogo sera contra Sao Sebastido, na Praca de
Esportes Prefeito Aurélio Ferrara (Campdo), as 16 horas. A equipe de Itanhaém
possui uma boa retrospectiva na Liga Nacional de Futebol. Em 2013, o time fe-
minino terminou no segundo lugar na fase regional da competicao.

Os jogos sao disputados em ida e volta. O jogo da volta acontece em Sao Se-
bastido, no dia 23. A equipe é comandada pelos técnicos Luciano Dias e Camila
Zanotto desde julho, quando as meninas comegaram a treinar para 0 campeonato.
Os treinos acontecem toda terca e sabado no Campao.

i

FUTSAL

O futsal feminino se prepara para estrear na
Taca Regional da Liga Santista. A equipe vem
treinando na E.M. Leonor Mendes de Barros as
segundas, quartas e sextas-feiras, para entrar
em quadra em setembro.
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i 63 | TATIANA SKERRATT DE ANDRADE 33.825.800-0
Prefeitura divulga CLASSIFICACAQ FINAL - PROCESSO SELETIVO 64 |DAIANAKELLER DOS SANTOS 2891341
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO - EDITAL 03/2014 65 [TARIK RODRIGUES DA SILVA 30865.73-1
o gno ~ ° 66 | GECIELLE DE OLIVEIRA 27.005.039-5
CIassrf'ca ao f|na| A PREFEITURA MUNICIPAL DE TANHAEM, por sua Secretaria de Assisténcia e Desenvol- 67 INELSON LUIZ SANTANA 107908043
vimento Social, torna puiblica a Classificagdo Final dos inscritos no Processo Seletivo para 68 |HUDSON BATISTATITO 42.524579-2
I o Orientador Sécioeducativo, nos termos do Edital 03/2014. 69  [BIANCA DOS SANTOS ALENCAR SOARES 41.833.613-1
o processo se e Ivo CLASSIF.|NOME RG 70 [JAQUELINE DE MARCHI ROMANIN VIRGINIO 42.863.207-5
1 |TERESA CRISTINA CARDOSO GIMENO 11.443.029 71 |SANDRA SANTOS 42.684.454-3
°
de orlent ador 2 [MARINEZ DOMINGOS DOS SANTOS 28415527-5 72 [PAULA SEILER BOLOGNINO 41.902.925-4
3 [VALERIA CANDIDO DE LACERDA 33.879.824-9 73 |DIEGO DE CAMPOS ARAUJO 43.109.217-5
° ° 4 |MARIA EUNICE DOMINGOS DOS SANTOS 43.107.161-5 74 [RENAN LOPES MUNIZ AUGUSTO 41.295.281-6
SOCIoeduc atlvo 5 [DAYANE DOS SANTOS GUIMARAES 48907.207-0 75 | SARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 43452.828-6
6 [MAURO DOS SANTOS SILVA 07.420.192-2 .
7| MARIALUISA MOTA GAN 176796745 | serdoMerndr deMeneres
~ = 8 |KATLEEN CARREIRA DE BARROS BESERRA 46.683.579-6
CLASSIFICACAO m A relagdo completa 9 |WILLIAMMEDEROS GODO) Y|
. . 10 [JOAQ MANOEL MASSUELA BENGOA 35.861.874-5 LEIS .
pode ser conferida em listas afixadas no 1 [VARCIA AR DACOSTA PERERA 1115158
. . . . 12 [SIMONE SCATAMBURGO 18.420464-1 LEI Ne 3.939, DE 5 DE AGOSTO DE 2014
Pa oY Munici pa l An Ch leta e na Secreta ria 12 EF%Q’E‘%%EE&QLT%% SALEME gg} ;g?é? *Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio como Tribunal Regional do T(abalho da
de Assisténcia e DesenvoIV| mento SOCl a| 15 TREGINALD0 BOS SANTCS 24:682:797-X ;gaﬁﬁizllajg gs;evc?%?: ;10 Trabalho de Itanhaém, objetivando a cessdo de estagidrios para
1; Eb?lEsé\gJJTz?xRﬁnwEUsNoEé0L|VE|RA 31%8;23; MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, o
A Prefeitura divulgou a classificagao final do 18__[PATRICIA LUCIA DA SILVA MARQUES 10463882 /F\‘Lr\tg ?°SﬁEaRoq|g:daeEExmeacht:\cgglﬂgﬂlzg(eic|>tgncZT:tr)]:aarﬁ?r\wl\?:n?oego%OomTl::gSr?a?%geglgtr?aﬁo
processo seletivo que visa a contratagao, por prazo 19 |RAPHAELA GODOI LEAL SILVA 48.148394-9 Trabalho da 152 Regio e a Vara do Trabalho de Itanhaém, tendo por objeto a cesséo de
. . 20 |JENEFFER PEREIRA DA SILVA PUCCI 35.268.095-7 estagidrios para atuarem nas dependéncias da Vara do Trabalho de Itanhaém, nos termos
determinado de 12 meses, para o cargo de orien- 21 |SABRINA RIBEIRO DA SILVA 48.541.909-9 daminutaanexa que faz parte integrante destalel. )
tador socioeducativo. A relagso completa pode (SO AGI oo WL bk boiots e i s
ser conferida no site oficial do Municipio (www. 24 [ELVIS MARCOLINO DA SILVA 47559.617-1 Art.f 30-EstaLei entrladem vighor na data dde sua publécagéo.
X . . 25  |UBALDO BUCHERONI 4453.844-3 Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de agosto de 2014.
itanhaem.sp.gov.br) e em listas fixadas no Paco 26 |0SVALDO LOPES 61824719 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
. ; i Aoy 27 | ABILINA FERREIRA CHAPADO 69444146 Prefeito Municipal
Municipal Anch|eta e r.1a Secretaria de Assisténcia e 28 IVARIA AP RECIDA DA SLVAE STV VRGN Regstada i prcpri. Proc. 053502014
Desenvolvimento Social. 29 |ELIZABETH DA SILVA NEVES 112183517 PDVOJetr? de Letl d; ;umni d:? Executlsvg. o0
. . . . . . 30 |REGINA APARECIDA REGAZZQ 14.380.242-2 Epartamento Administrativo, ém - de agosto de 2U14.
Alista final também estd publicada nesta edi¢do 31 TANA CRISTINA PADRAQ FIRVIAN 86388852 EETERS’QN fokdeAgA DIAS
do Boletim Oficial do Municipio. Sdo oferecidas 32 |IZABEL RODRIGUES DE LIMA 2L | SIS R
L 33 |ANAPAULA FERREIRA DASILVA 323771993 i
15 vagas e o salario é de R$ 880,00, para 40 horas 34 [JOELMA MIRIAM DA SILVA ARAUIO 33352707 | THBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
- - i 35| CRISTIANE LOPES DA SLVA 33340019 | COWENOTRTN /2014 ‘ . N
semanais, em regime de escala 12x36, com possibi 36 |GABRIELLA FRANCA GOMEZ 476564487 Termo de Convénio que entre i celebram o Tribunal Regional do Trabalho da 15¢ Regdo,
lidade de prestacéo de servico em finais de semana 37__[VERONICA AZEVEDO DE CARVALFO 4825700:3 | O Munipio de lanhaém ¢ a are do abilho de aracm, objetivando a ceséo de
_ . 38 TWALLACE OLIVEIRA DE SOUZA 20081217 estagidrios para atuarem na unidade trabalhista ora conveniada.
eferiado e plantdes noturnos, observada, sempre, a - Aos 05 (CINCO) dias do més de MAIO do ano de dois mil e quatorze, o TRIBUNAL REGIONAL
: ) o , 3 |in CAICLILG PCRTL DASLIA BI85 DOTRABALHODA15:REGIO,nscrtono CNPJAF sobo (773 524000103, com sece
necessidade. O gabarito da prova objetiva também T2t naRuaBardo de Jaguara, 901, Campinas/SP, CEP 13015-927, neste ato representado por sua
ode ser consultado no site do Municipio 2; EEUWE}&%L&&%&% SANTOS i;gggggg Diretora-geral de Coordenacao Administrativa,........ , portador(a) da Carteira de Identi-
P pio. 29907 dadeRGre.......,e do CPF1e......., de acordo com as atribuicdes que the foram conferidas,
43 [FABIO ANTUNES ROSA MIGTASMG I oy delegacao de competéncia, pela Portaria DOU no09 /2014, a VARA DO TRABALHO DE
44 |ALEXMUCSI 7.107403-X ITANHAEM, localizada na cidade de Itanhaém, na Av. Rui Barbosa, esq. com a Rua. Prof.
45 JLOURDES CAETANO EMERICK 13980131 Dinorah Cruz, 12 - Centro - Itanhaém /SP - CEP: 11.740-000, neste ato representada pelo(a)
46 | MARIA DE LOURDES AMARAL FREIRE 20.754773-7 Juiz(a) do Trabalho ......... , portador(a) da Carteira de Identidade RG ne ....... e do CPF ne
47 ROSENEIRE APARECIDA DIAS 2173808 | ,0 MUNICIPIO DE ITANHAEM, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°46.578.498/0001-75, com
48 |MAGDA APARECIDA DE SIQUEIRA 24.886.985-1 sua prefeitura sediada na Av. Washington Luiz, ne 75, Centro, na cidade de ltanhaém /5P,
49 | MARCIA MARIA DO NASCIMENTO 18.944.466-6 neste ato representado por seu Prefeito ........., , portador da Carteira de Identidade RG n°
50 [ADRIANA ANASTACIO PEREIRA 250762584 | ... edoCPFre......,, doravante denominados respectivamente TRT, VARA DO TRABALHO
51 |MARIAIRAIFILHA 20.737.207-X e MUNICIPIO, celebram o presente convénio, regido pelas normas das Leis Federais ne
52 |ADRIANO PEREIRA 223151981 8.666/1993 e 11.788/2008, e pelas disposicdes sequintes:
53 |RAQUELROCCO VICTOR 21.488.177-5 DO OBJETO
54 |MARCELO BATISTA DE OLIVEIRA 22.995.946-5 CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjuncéo de esforcos o\
55  [ROBERTO VENANCIO DA SILVA 27.585.973-3 visando a complementagéo educacional de alunos por meio de estagios curriculares, nas
56 |DOUGLAS DUDAVISCIN JUNIOR 26.526.068-1 dependéncias da Vara do Trabalho de Itanhaém, parceria esta que se estabelecerd entre w
57 |ALEXSANDRA MARINHO MACHADO 26.805.179-3 0 TRT, a VARA DO TRABALHO e 0 MUNICIPIO.
58  [SANDRA REGINA FONTES DOS SANTOS 28.698.186-5 PARAGRAFO PRIMEIRO - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no :
59  [TATIANE DE SOUZA SILVA 32.493.288-1 ambiente de trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando, em instituicio de | o mmm
60  [ALESSANDRA FERREIRA DOS SANTOS 274117939 ensino, curso reqular que contemple estdgio curricular, visando a0 aprendizado de contextuali- m
61  [ANDREA BARLETTA MARIN 46.833.725-8 zagéo profissional e ao desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.
62 |LEANDRO MARQUES 145382.206-5 PARAGRAFO SEGUNDO - O estdgio realizar-se-a nos termos da Lei Federal n 11.788/2008 “m
e, ainda, das normas internas do TRT. &
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PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) o nimero méximo de educandos que
poderdorealizar estagio em cada Vara do Trabalho, considerados tanto aqueles vinculados
a0 presente Convénio quanto a outros instrumentos celebrados pelo TRT.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES )

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao MUNICIPIO:

| - ceder estagidrios a VARA DO TRABALHO, sem onus, encaminhando-os mediante carta
de apresentacdo acompanhada dos respectivos curriculos e comprovante de vinculo com
instituicdo de ensino superior, sem a qual ndo poderao iniciar o estagio;

Il - fazer a seledo e a coordenagdo dos estagidrios, mediante solicitacdo da VARA DO
TRABALHO, devendo os estagidrios a serem cedidos pelo MUNICIPIO estarem cursando,
pelo menos, 0 32 ano ou 0 50 semestre de um curso de graduacdo de 4 anos ou mais, ou
ter cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a concluséo
de curso de menor duracdo;

Il remunerar os estagidrios mediante bolsa-auxlio e fornecer-hes auxilio-transporte, encami-
nhando a VARA DO TRABALHO, mensalmente, os respectivos comprovantes de pagamento;
IV - fazer, em favor de cada estagiério, durante o periodo de realizagéo do estagio, se-
guro contra acidentes pessoais que tenham como causa o desempenho das atividades
decorrentes do estdgio;

V- enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, o relatdrio
de atividades apresentado pelo estagirio, com vista obrigatdria a VARA DO TRABALHO;
VI-controlararegularidade dasituacéo escolar do estagidrio, informandoimediatamente a VARA
DO TRABALHO caso ocorra a perda do vinculo do estagidrio com a instituicéo de ensino;

VIl - controlar a duragdo do estégio de cada educando, que ndo poderé exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, tomando as medidas
necessarias a interrupgdo do estagio;

VIl -indicar servidor de seu quadro que serd responsavel pela gestao e acompanhamento
do estdgio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & VARA DO TRABALHO:

|- proceder a andlise da carta de apresentagdo, curriculo e vinculo cominstituicdo superior
do estagiario, para fins de autorizagdo do estagio, desde que dentro do niimero de vagas
autorizadas pelo presente Convénio;

Il - ofertar ao estagidrio condigdes de propiciar-lhe atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Ill - orientar e supervisionar o estagidrio, cabendo ao Diretor de Secretaria, bem como a
seus substitutos legais e sucessores, atentar para a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, responsabilizando-
se pelo cumprimento das disposicdes deste Convénio e do Termo de Compromisso para
Realizacdo de Estdgio;

IV - vistar os relatdrios de atividades do estagidrio e manter copias;

V- autorizar a redugdo da carga hordria do estagidrio a metade no dia que anteceder a
realizacdo de avaliagdo na instituicdo de ensino, mediante apresentacdo de documento
oferecido por esta;

VI - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho; )

VIl - encaminhar mensalmente ao MUNICIPIO relatério de frequéncia dol(s) estagiariofs).
DO TERMO DE COMPROMISSO ’
CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, seu Diretor de Secretaria e o MUNICIPIO
deverdo firmar Termo de Compromisso com cada estagidrio e com a respectiva instituicdo
de ensino a que estiver vinculado, conforme modelo anexo ao presente instrumento
e parte integrante deste, sem o qual o estagio ndo poderd ter inicio, que estabelecerd
obrigatoriamente, dentre outras coisas:

| - jornada de atividade em estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais;

ATENCAO
AMBULANTES

SOLICITE A RENOVACAO

DAS LICENCAS PARA 2015

aTE29beAGOSTO

Il - recesso remunerado de 30 dias deverd ser usufruido no periodo de 16 de dezembro
de umano a 15 de janeiro do ano sequinte;

Ill- duracdo méxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez, a critério dos
participes, por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
sempre limitado ao término ou interrupgao do curso.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA QUINTA - O estdgio curricular previsto neste instrumento ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com quaisquer dos CONVENENTES.
PARAGRAFO UNICO - O eventual descumprimento das obrigagdes pelo MUNICIPIO podera
ensejar o reconhecimento de vinculo de emprego do educando téo somente em relagéo
aeste Convenente. )

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

CLAUSULA SEXTA - O desligamento do estagirio ocorrerd:

| - automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;

Il - por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiario, no justificada, durante 8 (oito)
dias consecutivos, ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IIl - por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario, que deve ser formulado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis;

V- por descumprimento, por parte do estagiério, das condicoes do Termo de Compromisso
ou em virtude de seu comportamento funcional ou social inadequado para os padrdes e
regulamentos internos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido;

VI- por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes Convenentes.

PARAGRAFO UNICO-Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens V ou VI desta cldusula,
o Convenente interessado devera comunicar ao outro, para as providéncias necessarias a
rescisao do Termo de Compromisso, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.
DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA SETIMA - O presente Convénio vigorara por 30 (trinta) meses, com inicio na
data de sua assinatura e términoem _/__/ podendo ser prorrogado a critério
dos participes, mediante lavratura de termo aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
por qualquer dos participes, mediante aviso por escrito a0 outro, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, ficando rescindido de pleno direito, independente de interpelao
judicial ou extrajudicial, por inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou pela su-
perveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel,
sem qualquer onus aos participes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente convénio enquadra-se nos termos do art. 62 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

CLAUSULA OITAVA - Aplicam-se ao presente Convénio e as contrataces de estagidrios
dele decorrentes as disposigdes legais e normativas que vedam a pratica de nepotismo
nos 6rgaos da Administracdo Publica.

CLAUSULA NONA - Aplicam-se, aos casos omissos, as disposigdes da Lei n° 11.788/2008.
DA VINCULACAO

CLAUSULA DEZ - O presente convénio estd vinculado a Lei Municipalne ______,
de_/_/

DOFORO

CLAUSULA ONZE - Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Campinas - Justica Federal
do Estado de S&o Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar do presente
convénio.

DA CONCORDANCIA

CLAUSULA DOZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de acordo com todas
as cldusulas estipuladas neste Convénio.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente assinado em

».

O

trés vias de iqual teor e para um s efeito, obrigando-se por si e sucessores para que surta
todos os efeitos de direito, 0 que dao por bom, firme e valioso.

Campinas, __de de20__. ]

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAQ

VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM

MUNICIPIO DE ITANHAEM

LEI N° 3,940, DE 6 DE AGOSTO DE 2014

"Altera o artigo 9° da Lei ne 3405, de 1 de fevereiro de 2008, que institui novo Plano de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
deltanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art. 19- O artigo 9° da Lei n° 3.405, de 1° de fevereiro de 2008, alterado pela Lei n° 3.645,
de 14 de junho de 2010, passa a vigorar com a sequinte redacdo:

"Art. 9° - A contribuigdo previdencidria compulsoria da Prefeitura, Cémara, autarquias e
fundagdes publicas municipais, constituida de recursos do orcamento desses drgdos, sera
calculada sobre o total mensal da folha de pagamento da remuneragéo de contribuigéo
dos segurados ativos, mediante a aplicagdo da aliquota de 22% (vinte e dois por cento),
a partir de 2014,

Pardgrafo (nico - A partir de 2015, a Prefeitura, a Cdmara, as autarquias e as fundacdes
publicas do Municipio deverao realizar aporte de recursos financeiros ao TANHAEM PREV,
para capitalizacdo e pagamento dos beneficios previdencidrios, na sequinte proporgéo:
|- 3% (trés por cento), a partir de 2015;

II- 6% (seis por cento), a partir de 2016;

III- 9% (nove por cento), a partir de 2017;

V- 119% (onze por cento), a partir de 2018;

V- 13% (treze por cento), a partir de 2019 até 2048." (NR)

Art, 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 10
de janeiro de 2014,

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de agosto de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n°5.351/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 6 de agosto de 2014,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

GOVERNO MUNICIPAL B

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCACAQ Ne 2860/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratada: Assunta Dal Alba Fomaciari

Objeto: Prorrogacdo a locacdo do imével, onde estd instalado Depdsito e Almoxarifado da
Administragdo, situado a Rua Joviano Salles, 220, quadra s/n°, lote 125P, Praia do Sonho,
neste Municipio

Prazo: 6 (seis) meses, iniciando em 27/07/2014

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

RG | CPF | Titulo de eleitor |[Comprovante de residéncia
Cartdo de identificacho expedido pela Prefeitura

| 1 Foto 5x7 | Atestado de sande

ATENDIMENTO

Avenida Washington Luiz, 75 - Centro
das 9 as 16 horas

Secretania de _
Desenvalvimento Econdmico

Departamento de
Comércio & Indastria

ITAMHAEM
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SECRETARIA DE EDl}CACi\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°01/2010

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 02/2014

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanes-
centes do Concurso Publico Edital n°01/2010, na fungéo de Professor de Educagdo Basicall
(PEB Nl - disciplina Historia, a comparecerem dia 14/08/2014 (quinta-feira) para atribuicdo
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de Vagas Candidatos
Professor de candidatos aprovados a partir do nimero 28 até
Educacdo Basica lll 20 ofinal da lista de classificacdo, e retornando aos
(PEBII) - Historia candidatos aprovados a partir do nimero 01,

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 09h30

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitago profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deverdo comparecer no prazoimprorrogdvel
de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 15/08/2014 e 18/08/2014, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

[tanhaém, em 11 de agosto de 2014,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDl}CACi\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 01/2011

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 02/2014

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos rema-
nescentes do Concurso Publico Edital ne 01/2011, na funcdo de Professor de Creche,
a comparecerem dia 14/08/2014 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio N° de Vagas

Candidatos

Professor de Creche 01 candidatos aprovados a partir do nimero 129.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Hordrio: 09h30

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG) e do comprovante de habilitagdo profissional (original e copia).

0s candidatos que tiverem classes atribuidas deveréo comparecer no prazoimprorrogdvel
de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 15/08/2014 e 18/08/2014, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, em 11 de agosto de 2014,

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administraco Escolar

SECRETARIA DA FAZENDA ]

Relagéo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmagédo da Prefeitura em 05/08/2014

Datada
Solicitacdo
de Opcdo  Situagdo
21/07/2014  Deferido
2/07/2014  Deferido

CNPJ Nome Empresarial
20646.276/0001-59  TELAS ALMEIDA & PERES LTDA - ME
20.548.809/0001-60  MARIA JOSINEIDE FERREIRA - ME

20.046.361/0001-86  JULIANA IMOVEIS LTDA - ME 24/07/2014  Deferido
20.665.270/0001-29  KARLA GORKS VECCHI -ME 24/07/2014  Deferido
20.530.665/0001-14  JOSEFA DOS SANTOS CUCHARO -ME ~ 28/07/2014  Deferido
20.394.703/0001-59  WILDENI ASCENCAO SANGIR - ME 29/07/2014  Deferido
20.629.849/0001-36  ARIMAR TRANSPORTES ROVIARIOS
DE ITANHAEM LTDA - ME 30/07/2014  Deferido
20.740413/0001-10  KAL MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA - ME 21/07/2014  Deferido
ITANHAEM-PREV B

PORTARIA GS Ne 033/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 600/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, apartir da data de publicacao, a servidora ERIKA GAGLIARDI DEJESUS, portador
da cédula deidentidade RGn°30.141.601-1e do CPF n°213.057.118-23, ocupante do cargo
de provimento efetivo de PROFESSORA SUBSTITUTA, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcional, em conformidade com o
disposto no artigo 40, § 1°, 1, da CF/88 e 0 artigo 20, § 19, da lei Municipal n° 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 08 de Agosto de 2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 034/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 601/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagao, a servidora SARAH MARIA BARBOSA MOREIRA DA
SILVA, portadora da cédula de identidade RG n° 18.062.900-1 e do CPF n° 133.535.958-30,
ocupante do cargo de provimento efetivo de RECEPCIONISTA, o Beneficio de APOSENTA-
DORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade
com o disposto no artigo 40, § 1, |, da CF/88 e o artigo 20, § 19, da lei Municipal n°
3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09 e artigo
6-AdaEC70/2012.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 08 de Agosto de 2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 035/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que
consta do processo administrativo n° 603/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor GUSTAVO ANTONIO BOSCOLI DE
LACERDA, portador da cédula de identidade RG n° 7.550.624-5 e do CPF n° 814.337.518-
87, ocupante do cargo de provimento efetivo de GARI, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o
dispostonoartigo40, § 19,1, da CF/88 e 0artigo 20, § 1°,dalei Municipal n°3.212/06, com
as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 08 de Agosto de 2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

DE EMPREGOS EM ITANHAEM *
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES DO TRABALHO

Local: Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina

74 VAGAS

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas - Telefone 3427-6216
CARGO/FUNCAO

ATENDENTE

LOCALIZACAO
Laranjeira

VAGAS

ATENDENTE Praia do Sonho
AJUDANTE DE PEDREIRO [tanhaém 01
AJUDANTE DE COZINHA Centro 01
AJUDANTE GERAL Ivoty 01
AJUDANTE DE PADEIRO Ivoty 01
AJUDANTE DE PIZZAIOLO Belas Artes 01
'ALINHADOR DE AUTOS Gaivota 01
AUX. DE MANUTENCAO Gaivota 01
AUX. DE ESCRITORIO Laranjeiras 01
AUX. DE ESCRITORIO Praia do Sonho | 01
AUX. ADMINISTRATIVO Chac. Cibratel | 01
AUX. DE SERVICOS GERAIS Equitacdo 01
'BABA Corumba 01
BALCONISTA Sabauna 01
BALCONISTA DE PADARIA Diversos 02
'BALCONISTA REPOSITOR Centro 01
CABELEIREIRO Diversos 03
CASAL DE CASEIRO Rio Preto 01
COLETOR DE RESIDUOS [tanhaém 01
CORRETOR DE IMOVEIS Diversos 03
'COZINHEIRO Ivoty 01
CUMIM Praia do Sonho | 01
DEPILADORA Belas Artes 01
DIARISTA Centro 01
DOMESTICA BABA Sao Paulo 01
DOMESTICA PARA MORAR Praia do Sonho | 01
ESTAGIARIO EM JORNALISMO Sabaulna 01
ESTAGIARIO DE ED. FISICA Praia do Sonho | 01
INSTALADOR DE AR CONDICIONADO Savoy 01
INSTALADOR DE ALARMES Centro 01
LAMINADOR Equitacao 01
LAVADOR DE AUTOS Chac. Cibratel | 01
MARCENEIRO Cibratel | 01
MANICURE Diversos 02
'MECANICO Diversos 03
'MECANICO Anchieta 01
MONITOR DE ALARMES Gaivota 01
MOTOBOY Belas Artes 01
MONTADOR DE ALUMINIOS Suarao 01
MONTADOR DE MOVEIS Centro 01
'PADEIRO CONFEITEIRO Jd. América 01
PATRULHEIRO Gaivota 01
PEDAGOGO Praia do Sonho | 01
PEDREIRO Diversos 02
PIZZAIOLO Ivoty 01
POLIDOR Equitacao 01
PROFESSOR DE PETROLEO E GAS Praia do Sonho | 01
PROFESSOR DE ED. FISICA Praia do sonho | 01
PROFESSOR DE INGLES Centro 01
PROFESSOR DE MATEMATICA Praia do Sonho | 01
PROFESSOR DE PORTUGUES Praia do Sonho | 01
SECRETARIA Jd. Laranjeiras | 01
SOLDADOR Chac. Cibratel | 01
TRATADOR DE CAVALOS Jd. Coronel 01
TECNICO EM REFRIGERACAO Savoy 01
TOSADOR DE ANIMAIS Centro 01
'VENDEDOR EXTERNO Diversos 05
VENDEDOR INTERNO Diversos 02
VENDEDOR INTERNO Vila Sdo Paulo | 01

* Relagdo de vagas atualizada no dia 11 de agosto
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Programa Minha Rua Melhor

inicia obras no Jardim Marilu

URBANIZACAO m A Rua da
Associagao sera pavimentada
no trecho entre as ruas
Emidio de Souza e Arménia.
Ja a Rua Diana sera calcada
em toda a sua extensao

A Prefeitura de Itanhaém autorizou
0 inicio da pavimentacao das ruas da
Associagao e Diana, no Jardim Marild.
A obra faz parte do Programa Minha
Rua Melhor, do Governo Municipal, que
pavimentara todas as vias da regiao
conhecida popularmente como Cesp.

A Rua da Associacao sera pavimen-
tada no trecho entre as ruas Emidio de
Souza e Arménia. J4 a Rua Diana serd
calcada em toda a sua extensao. As
vias serao contempladas ainda com
drenagem, colocagdo de guias, sarjetas
e diversos outros servicos.

Serao beneficiadas 47 ruas dos
loteamentos do América, Tanise, Rita
Graciosa, Sabaulna, lemanjd, Tanise,
Jardim América, Rita Graciosa, Riomar/
Novaro, Parque Balneario Itanhaém,
Marilu Il e Chécaras Cibratel II.

Minha Rua

CANTEIRO DE OBRAS

Parte do mesmo pacote de obras, diversas vias estdao com
trabalhos em andamento. No més passado, foram iniciados
os trabalhos nas seguintes vias: Rua Jurema (trecho entre
as ruas Bartira e Jupira); Rua Tupinamba e Ipanema (trecho
entre a Bartira e Jupira) e Rua Bartira (Guaraciaba/Arapua),
no lemanja; e Rua Mario Gimenes (Estrada Gentil Perez/Rua
Hildete Carneiro Cunha), no Umuarama.

Jano loteamento Rita Graciosa, as vias que estao em obras
sao: ruas Diniz Antonio do Prado, Paulo Ferreira dos Santos,
Cinco, Aderito Marieto Lara e Manoel José dos Santos.

A Avenida Walter Muller (trecho entre as ruas José Ernes-
to Bechelli e Edmundo Gomes Estriga), no Jardim Sabatina,
foi pavimentada e é uma importante via de acesso para a
nova Unidade de Pronto Atendimento e também para o
crescente comércio local.




