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| APRESENTACAO DE DANCA CLASSICA E A ATRACAO NESTA SEXTA-FEIRA (14)

Itanhaém recebera na proxima sexta-feira (14), as 15 horas, a apresentacao de
danca classica ‘Intimo’, da Companhia de Danca Pavilhdao D. O espetaculo mescla
linguagens do ballet classico com a danca contemporanea em uma mesma apre-
sentacao. O elenco conta com estudantes e bailarinos formados pela propria com-
panhia, reconhecida pela versatilidade e exceléncia técnica de sua equipe. O even-
to sera realizado na E.M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca, na Avenida Santos, 2.100,
na Nova Itanhaém.
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PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

ORIENTACAO m O beneficio € um programa social destinado as familias de baixa renda e para

MARCO AURELIO GOMES aquelas que recebem o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO

Vice-prefeito F 'I - d d
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Unico podem perder
5 mil exemplares
descontos na conta de luz

Grafica e Editora Diario do Litoral

A partir de maio 2015, as familias que possuem o Ca-
dastro Unico e estdo com dados desatualizados poderao
perder o beneficio do programa social do Governo Federal:
tarifa social de energia elétrica (TSEE), isto é, o desconto na
conta de luz destinado as familias com renda de até meio
salario minimo por pessoa e para aquelas que recebem o
(Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

Emjaneiro, as distribuidoras de energia enviarao cartas
para os beneficiarios que precisam atualizar as informa-
¢Oes cadastrais, que deverdo comparecer aos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou Postos de
Atendimento de Assisténcia Social (PAAS) mais proximos
i B | de suas residéncias.
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UNIDADE

FISCAL DO -UFM RS 2,64

MUNICiPIO

PARA REQUERER 0
BENEFICIO, alguém da
familia deve ir a distribuidora

de energia elétrica de sua
regido e pedir para receber o
desconto na conta de luz (o
domicilio dessa familia devera
ser classificado como de baixa
renda).

A PESSOA DEVE INFORMAR
o nome, o Nimero de
Identificacao Social (NIS), o
CPF e a Carteira de Identidade
(ou outro documento oficial
com foto) ou a Certidao
Administrativa de Nascimento
do Indigena (Rani), para
indigenas.

FAMILIAS CADASTRADAS
COM RENDA MENSAL de
até trés salarios minimos
também podem solicitar
esses descontos, mas
apenas se tiverem pessoas
em tratamento médico
domiciliar que exija 0 uso de
equipamento elétrico.




I SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA REALIZA BLITZ NO CENTRO

Na madrugada da Gltima sexta-feira (6), Secretaria de Transito e Seguranca e Po-
licia Militar realizaram uma blitz no Centro Historico. Policiais e agentes de transito
orientaram motoristas sobre a proibicao do uso de som alto e sobre as leis de transito.
A acao foi acompanhada pelo secretario Silvio Oliveira. A iniciativa teve o objetivo de
atender solicitacdes da populacao que reside proximo ao local. Municipes podem cola-
borar com a fiscalizacao de som alto. Quem se sentir incomodado deve ligar para o nu-
mero 199, da Guarda Municipal ou 156, do Departamento de Transito, para encaminhar
a dendncia. O atendimento é 24 horas.
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Itanhaem é referéncia nacional em
programas de seguranca alimentar

PAA Municipal, PAA - Merenda Escolar,

Modernizacao de Bancos e Feiras Pop
> Pl L

Atuando no combate a fome e ao desperdicio desde 2007, 0 Banco de Alimentos, que é
responsavel por fomentar programas de seguranca alimentar nutricional e de geracao de
renda, vem ganhando visibilidade na midia nacional, além de se consolidar coma referéncia
para o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. E, no final de outubro,
a coordenadora do Banco, Luciana Melo, participou de matéria para o site do Ministério
sobre o papel do Banco de Alimentos e suas experiéncias. E também concedeu entrevista
para o programa de radio oficial do Governo Federal (Voz do Brasil).

0 programa mantém a qualidade nos servicos, a0 mesmo tempo em que gerencia
projetos que propiciam recursos financeiros aos agricultores do Municipio. O Banco
esta a frente de projetos como: Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) (compra
direta para doacao simultanea), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
Feira Popular (Comercializacao direta da Agricultura Familiar) e Modernizacao de
Bancos e Feiras Populares.

Apesar de se enquadrar como uma politica de reducao ao desperdicio de alimentos,
a equipe de Itanhaém realiza acdes de incentivo a agricultura familiar e a pesca local,
valarizando e fortalecendo a autoestima dos produtores. Em Itanhaém, os agricultores
do programa Feira do Produtor também receberam capacitacao em agricultura orgénica e
gestao de agronegocio a fim de se tornarem microempresarios com énfase nas principais
regras para o fornecimento da nota fiscal e a venda direta para o consumidor.

Anova sede do Banco de Alimentos sera entregue em 2015. No local serdo instaladas
barracas feitas de alvenaria, além de uma cozinha piloto para alimentos processados. O
espaco abrigara também a Unidade de Processamento de Pescado.

Prefeitura abre 110 vagas para
Processo Seletivo em diversas areas

CONTRATACAO W Os salarios variam de RS
782,00 (agente de seguranca) a RS 6.768,00
(médico regulador). Os cargos exigem desde
o nivel Alfabetizacao ao Ensino Superior

APrefeitura de ltanhaém esta cominscricbes abertas de
quarta-feira (12) até sexta-feira(14) para 110 vagas em Pro-
cesso Seletivo em diferentes areas e niveis de escolaridade,
para contratacao temporaria de 90 dias. As oportunidades
sao para: Agente de Seguranca (50 vagas); Médico Regu-
lador (3); Veterinario (1); Tecnico em Radiologia (3); Técnico
em Enfermagem - condutor de ambuléncia (2); Motorista
de Ambulancia (7); Motorista Socorrista (8); Telefonista

(1); Recepcionista (4); Agente de Combate as Endemias (6);
Servente (10); Controlador de fluxo (12) e Lavadeira (3).

Os interessados deverao comparecer o Departamento
de Recursos Humanos do Paco Municipal localizado na
Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no horario das 9 as

12 horas e das 13 as 16 horas.

Os candidatos, no ato da inscricao deverdo doar
um pacote de fralda geriatrica que sera encaminha-

RARARRAARAR

do ao Fundo Social
de Solidariedade de
Municipio. Porém, os
candidatos aos car-
gos de nivel superior

e o de lavadeira deverao levar um lata de leite em po.
Os salarios variam de RS 782,00 (agente de seguran-
ca) a RS 6.768,00 (médico regulador). Sao exigidos nivel
alfabetizado, 42 série do Ensino Fundamental, Ensino
Fundamental completo, Ensino médio Completo, Ensino
Técnico e Ensino Superior.
A data e os locais das provas serao divulgados no dia
25 de novembro no site oficial do governo municipal e em
listas afixadas na Prefeitura.

Confira o edital no site
oficial do Governo (www.
itanhaem.sp.gov.br) e nesta
. edicao do Boletim Oficial,

J " nas paginas 8 e 9.




| INSCRICOES PARA A DIVISAO DE ACESSO DO FUTEBOL ENCERRAM DIA 28

A divisao de acesso do Campeonato Municipal de Itanhaém é novidade no calen-
dario esportivo para 2015. Os times que nao disputam nenhuma categoria do futebol
podem participar, e os dois melhores jogarao na Segunda Divisao 0 ano que vem. As
inscricoes estao abertas com um limite de 10 equipes. Os interessados devem compa-
recer ao Departamento de Esportes até o dia 28 deste més, com copias do estatuto,
da ata, cadastro autorizado pela diretoria do clube e preencher a ficha de inscricao. A
competicao acontece em janeiro de 2015.
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Idosos eshanjam disposicao ) %
em aulas de danca de rua

MOVIMENTO M As atividades auxiliam no equilibrio, além de
trazer beneficios para a salde dos praticantes

Com as maos para cima, Lucia Bastos Coimbra, de 86 anos, ensaia 0s passos para
memorizar a coreografia ensinada pelo instrutor cultural Fernando Curcio. Ela e 0
publico da terceiraidade recebem, na sede do Grupo Conviver, aulas de danca de rua,
uma combinacdo que trabalha coordenacao motora e ritmo. Acostumada aos estilos
de danca de salao, a aposentada se diverte com 0s movimentos separados que estao
auxiliando-a no equilibrio, além de trazer beneficios fisicos e emocionais.

Anovidade é oferecida gratuitamente aos frequentadores do espago com idade
a partir de 50 anos. A atividade, no entanto, exige um pouco mais de atencao aos
movimentos. “E sempre bom saber do que o publico mais jovem gosta. Sempre gostei
de dancar, mas esse ritmo é uma delicia de fazer. As aulas mantém o bem-estar do
corpo e da mente’, conta Lucia integrante do grupo ha mais de um ano.

Antes de iniciar as aulas, o professor de danca testa 0s passos ensaiados pelos
alunos. Assim que o grupo aprende o ritmo, a danga ganha estilo ao som da musica.
Segundo a aposentada Aurora Romero Gimenez, de 80 anos, uma das primeiras
alunas do grupo a aderir ao estilo, as aulas serdo atividades ideais para o verao, ja
que os movimentos sao individuais e dinamicos. “Quero comegar 0 ano com 0 corpo
bem e a mente saudavel”.

Casada ha 61 anos, Aurora Gimenez treina a coreografia todas as tercas e

Fundo
Social abre
inscricoes
paracurso de
panetone

PROFISSIONALIZACAO
M As inscricOes acontece até
sexta-feira(14) na sede do 6rgdo

CIDANE
SAUDAVEL

quintas-feiras. Para ela, a integracdo da equipe é o que faz a diferenca nas aulas.
“0 professor é 6timo. Estou ha 15 anos no Grupo Conviver e nao me canso de dizer
as maravilhas que sao proporcionadas aqui’, ressalta.

As atividades acontecem semanalmente na sede do Conviver. O projeto é resul-
tado de uma parceria entre a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
o Departamento de Cultura.

Até sexta-feira (14) o Fundo Social de Soli-
dariedade de Itanhaém recebe inscricées para
oficina de confec¢ao de panetone.

Serao 60 vagas divididas em trés turmas.
Os interessados deverao se dirigir até a sede
do 6rgdo, localizada na Rua Cunha Moreira, 61,
Centro.

Para participar das aulas o interessado devera
ter a idade minima de 18 anos, levar o RG e uma
lata de leite em pd, que sera revertida para as
familias carentes cadastradas no Municipio. A
aula tera duracdo de 3 horas, das 8h30 as 11h30,
e 0 curso acontecera em um dia nas seguintes
datas: 18 e 25 de novembro e 3 de dezembro.
Na aula os participantes aprenderdo a fazer
panetone tradicional, trufado e decorado com
pasta americana.
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Sao Paulo e Sao Fernando sao
os primeiros semifinalistas
da Segunda Divisao

COMPETICAO W A rodada do proximo
domingo (16) definirdo os outros dois
semifinalistas

Duas partidas marcaram os jogos de volta das
quartas de final da Segunda Divisao no tltimo domin-
go (9). Na Praca de Esportes Prefeito Aurélio Ferrara
(Campéo), foram definidos os primeiros semifinalistas
da competicao. Sao Paulo e Sao Fernando consegui-
ram manter seus bons placares dos jogos de ida contra
Progresso e Unidos do Coronel garantindo vagas na
proxima fase do campeonato.

O primeiro jogo foi entre Progresso e Sao Paulo.
Na partida de ida, 0 S3o Paulo havia vencido por2 a1,
levando vantagem para o jogo de volta. Neste segundo

confronto, a partida foi bastante acirrada com trés ex-
pulsdes e grande disputa em campo. No final, empate em
1a1, que deu a classificacao ao time do Sao Paulo.

No outro jogo, 0 Sao Fernando veio de larga vantagem
sobre o Unidos do Coronel, ap6s vencer a partida de ida
por 3 a 0. Ja no confronto de volta, o Unidos do Coronel
marcou 2 gols no inicio do jogo. Porém, no segundo tem-
po, 0 Sao Fernando reagiu e empatou a partidaem2a 2,
conquistando a vaga. Esta € a primeira vez que a equipe
tenta a classificacao para a Primeira Divisao.

No proximo domingo (16), duas partidas das quar-
tas de final completam os semifinalistas do torneio. Os
jogos entre Cruzeiro x Craques do Futuro e Cantareira x
Amigos definirdo os outros dois times que continuarao
na briga pelo titulo da Segunda Divisao.

FINAIS DAS CATEGORIAS QUARENTAO E CINQUEN TAO

As categorias Quarentao e Cinquentao chegam as
suas grandes finais no proximo domingo (16), as
9h15 e 10h45. Com as partidas disputadas no Cam-

po do lvoty, as equipes do Unidos e Independente
fazem a final do Quarentao. Ja pela categoria Cin-
quentao, Palestra e lvoty decidem o torneio.

ATRACAO M Esta serd a segunda edicao do
PROrg Night Paddling With Led Lights

Passeio noturno
de stand-up marca
encerramento do
Campeonato de
Wakeboard

No préximo sabado (15), a partir das 8 horas, no Clu-
be Nautico, acontecerd a Ultima etapa do Campeonato
Paulista de Wakeboard, pela primeira vez em Itanhaém.
Mais tarde, as 19 horas, na Boca da Barra, a Organiza¢ao
Social Ecoesportiva de Profissionais Liberais (PROrg)
realizara um passeio noturno de stand-up com luzes de
led, marcando o encerramento do torneio.

0 Campeonato Paulista de Wakeboard é um evento
realizado pela Associagao Brasileira de Wakeboard
(ABW), organizacao que representa os atletas e tra-
balha em prol do desenvolvimento do esporte. Inédita
na Cidade, a modalidade recebera cerca de 60 atletas,
divididos em sete categorias: Feminino Amador, Femi-
nino Open, Iniciante, Intermediario, Avancado, Open e
Profissional.

Apo6s o término do Campeonato, havera a festa
de encerramento do torneio. Realizado pela PROrg,
essa é segunda edicdo do passeio intitulado Night Pa-
ddling With Led Lights. As pranchas mais iluminadas
e decoradas serao premiadas com kits exclusivos da
organizacao.

A programacao também inclui atividades como
exposicao de artes, cama elastica e slackline (fita elds-
tica esticada entre dois pontos fixos, 0 que permite ao
praticante andar e fazer manobras). Também haverd
shows musicais e distribuicao de mudas de espécies
nativas da regiao.
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INFRAESTRUTURA E URBANIZACAO

Uma importante via da Regiao de Nossa Senhora do
Sion recebera obras de infraestrutura e reurbanizacao,
que solucionarao os problemas das enchentes em dias
chuvosos. Trata-se da Nova Cabucu, via que faz ligacao
entre a Marginal da Rodovia Padre Manuel da Nobrega
e a Estrada Coronel Joaquim Branco, préxima a bairros
populosos, como Nova Itanhaém, Jardim Magalhdes e
Balneario Waldemar Magalhaes.

0 prefeito Marco Aurélio Gomes assinou ordem de
servico na Ultima sexta-feira (7), na Praca Adao Perei-
ra. O evento contou com as presencas de secretarios
municipais e vereadores.

A realizacao da obra é reivindicada pelos morado-
res ha varios anos. Em dias chuvosos, a populacao dos
bairros convive hoje com os frequentes alagamentos,
que dificultam o acesso de pedestres e até de veiculos
em alguns pontos.

A Prefeitura vai intervir de forma efetiva na via,
solucionando os problemas. Toda a drenagem existen-
te sera substituida por tubos de 60 e 40 centimetros
de diametro, que facilitardo o escoamento das aguas
pluviais. E a pavimentacao, que se encontra desgastada
em varios pontos sera refeita, melhorando as condicdes
de trafego na via. As calcadas e guias também serao
totalmente refeitas em toda a extensao da avenida,
garantindo mais seguranca para os pedestres.

0 Programa Minha Rua Melhor é desenvolvido pela
Prefeitura de Itanhaém para ser uma ampla acao de
urbanizacao de vias, cujo objetivo é melhorar as con-
dicoes de vida dos moradores e valorizar os imoveis e
desenvolvimento dos bairros. Alem de realizar as obras,
0 programa contribui para facilitar o acesso de veiculos
e dos moradores locais. Atualmente ha varias frentes
de servico em andamento.

URBANIZACAO B

A Pr@ma x&aﬁ*rnvestir em
servicos de’pavimentacao e
manuteﬁgab,_de vias

st s . % . - =
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Regiao do Sion tera creche,
pavimentacao e academiaao ar livre

A construcao de uma creche, a instalagdao de academia ao
ar livre e pavimentacao de ruas foram alguns dos andncios
apresentados a populacao durante audiéncia popular do
Programa Bairro a Bairro realizada na Gltima quarta-feira (5),
na Creche Municipal Tia Pombinha, na Regidao do Sion. Além
de investimentos em educacao e infraestrutura, a Prefeitu-
ra fortalece o dialogo por meio de propostas de melhorias
sugeridas por moradores da Cidade.

1 CLEUSA z JUVANETE Este foi 0 segundo ano que o Governo Municipal promoveu

s SAUDE s LIMPEZADETERRENO  2udiéncia na regido. Em 2013, a equipe da Prefeitura esteve
no local para apresentar o projeto da Nova Cabucu que, este

ano, teve ordem de servico para o inicio da obra assinada na
ultima sexta-feira (7). Ap6s os andncios para a regiao, 0s mo-
radores conheceram também os programas executados pela
Administracao, como o Aprendizado do Futuro, Cidade Digital,
Mais Saude nos Bairros, Minha Rua Melhor, entre outros.
Além de obras, o prefeito ressaltou a implantacdo do
programa Cidade Digital. Serao 13 pontos instalados em di-
k. ferentes locais de Itanhaém. “A Praca Adao Pereira recebera

. - um ponto para que os moradores do Sion tenham acesso a
3 ROMILDO 4 SUELI ponto para q

NEIDE
s ESPORTES s EDUCACAO internet gratuita. E para atender a demanda de criancas na 8ISEGURAN§A
regido, mais uma creche sera construida no local”.

d ,a Prggrgma Bairro e/; B§|rr(jo pa;sa po.r dlfefntestregloes BAIRRO A BAIRRO
0 UnICIE)IO com o iamunuo eo ras_e inves |men os~ para B Além de anunciar
a populacao. Sugestdes sobre melhorias nos bairros sao re- ; ;

: S L Investimentos
colhidas pela ouvidoria instalada no local durante audiéncia. d 5
Qualquer morador pode relatar sua opiniao a equipe que ?m oleelElo €
enviara a solicitacao a secretaria responsavel. Infrae_StrUt_ura' . )

No conjunto de acdes esta a urbanizagao da orla do Centro, Prefeitura w_nplantara
construcao do Anfiteatro Municipal, Centro de Abastecimen- UM ponto digital de
to, Centro de Convengdes, além dos servicos de manutencao ~ AC€SSO a Internet na

7 MARIA
= LIMPEZA URBANA

SERGIO
SIACESSOAINTERI\IET 6lSAIfIDE ruas e avenidas e expansao do sistema de iluminacao. Praga Adao Pereira

Paginal7
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LEIS E DECRETOS [

LEI Ne 3.965, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

*Autoriza o Poder Executivo a efetuar a transposicao de recursos or¢amentarios constantes da Lei
Orcamentaria de 2014, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio
de Itanhaém, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 2 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposicao de recursos orcamentdrios
constantes da Lei Orcamentaria de 2014 - Lei ne 3.885, de 29 de novembro de 2013, no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém, no valor de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2¢-Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequado do Plano Plurianual do Municipio
para 0 quadriénio 2014/2017, aprovado pela Leine 3.884, de 29 de novembro de 2013, e da Leine
3.835, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de
2014, incorporando as alterac0es previstas nesta lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Itanhaém, em 4 de novembro de 2014,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 8.039/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 4 de novembro de 2014.
PETERSON GONZAGADIAS

Secretdrio de Administragdo )

ANEXO1 - TRANSPOSICAQ DE RECURSOS - ACRESCIMO
03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

3.190.05 Outros Beneficios Previdenciarios

51 Auxilio Doenca

ANEXO Il - TRANSPOSICAO DE RECURSOS - REDUCAO

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
09.272.0020.1100 Construcao, Ampliacao e Reforma Sede Propria
449051 0bras e Instalagoes R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

LEINe3.966, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014
‘Autoriza o Poder Executivo a efetuar atransposicao de recursos or¢amentarios constantes da Lei
Orcamentaria de 2014, no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais)

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposicao de recursas orcamentdrios
constantes da Lei Orcamentaria de 2014 - Lei n 3.885, de 29 de novembro de 2013, no valor de
R$1000.000,00 (um milhdo de reais), de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2¢-Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do Municipio
para 0 quadriénio 2014/2017, aprovado pela Leine 3.884, de 29 de novembro de 2013, e da Leine
3.835, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de
2014, incorporando as alterac0es previstas nesta lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Itanhaém, em 4 de novembro de 2014,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 8.039/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 4 de novembro de 2014.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretdrio de Administragdo )

ANEXO | - TRANSPOSICAQ DE RECURSOS - ACRESCIMO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

15.451.0014:1046 Programa Via SP - Operacao de Crédito
449051 0bras e Instalagoes

ANEXO II - TRANSPOSICA DE RECURSOS - REDUCAQ
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.1047 Programa Aceleracao Crescimento - PAC|
4.490510bras e Instalagdes

R$1.000.000,00

R$1.000.000,00

LEINe 3.967, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

‘Autoriza o Poder Executivo aremanejar recursos orcamentarios constantes da Lei Orcamentaria
de 2014, da Secretaria de Sa(ide para a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
valor de R$195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais)”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar da Secretaria de Salide para a Secretaria

de Assisténcia e Desenvalvimento Social, recursos arcamentdrios constantes da Lei Orcamentdria
de 2014 - Lein¢ 3.885, de 29 de novembro de 2013, no valor de RS 195.000,00 (cento e noventa
e cinco mil reais), de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2¢- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do Municipio
para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n23.884, de 29 de novembro de 2013, e da Lei n?
3.835, de 27 de junho de 2013, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de
2014, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

Itanhaém, em 4 de novembro de 2014,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n? 8.041/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 4 de novembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo )

ANEXO | - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - ACRESCIMO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0208 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.08.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0005.2032 Manutencao Fundo Municipal de Assisténcia Social

449052 Equipamentos e Material Permanente RS 195.000,00

ANEXO |1 - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - REDUCAO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM )

02.09 SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

02.09.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAQ-URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0015.2038 Manutenggo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia

449052 Equipamentos e Material Permanente RS 195.000,00

LEINe3.968, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014

“Institui a Semana Municipal de Combate e Prevencdo a Obesidade Infantil e da outras
providéncias.’

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida no Municipio de Itanhaém a Semana Municipal de Combate e Preveno
a Obesidade Infantil, a ser realizada, anualmente, na semana do dia 11 de outubro, Dia Mundial
do Combate a Obesidade.

Art. 22 - A Semana Municipal de Combate e Prevencdo a Obesidade Infantil tera por objetivo
conscientizar apopulagdo de Itanhaém, através de procedimentos informativos e educativos, sobre
0s males provacados pela obesidade infantil, suas causas, consequéncias e formas de evita-la.
Art. 3¢-ASemana Municipal de Combate e Prevencao a Obesidade Infantil serd comemorada com
destaque e amplamente divulgada, ficando o Poder Pdblico Municipal autorizado a estabelecer e
arganizar calenddrio de atividades a serem desenvolvidas no periodo.

Art. 42 - Membros da Sociedade Brasileira de Pediatria, nutricionistas, membros da Associagao
Brasileirapara o Estudo da Obesidade e da Sindrome Metabdlica (ABESO), bem como pessoas com
conhecimentos especificos em dreas relativas a questdo da obesidade, poderao ser convidados a
participar da definicdo dos procedimentos informativos e educativos relativos a Semana.

Art. 5¢- A Semana Municipal de Combate e Prevencdo a Obesidade Infantil sera incluida no
Calendario Oficial do Municipio.

Art. 6¢ - VETADO.

Art.7¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 5 de novembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 7780/2014.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Flavio da Cruz Abbasi.

Departamento Administrativo, em 5 de novembro de 2014.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretdrio de Administracdo

LEI N 3.969, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014 )

“Institui a ‘Semana Municipal de Mobilizacdo para o Incentivo a Doacdo de Medula Ossea’ e da
outras providéncias.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no Municipio de Itanhaém, a Semana Municipal de Mobilizagao para 0
Incentivo a Doacdo de Medula Ossea.

Art. 22 - Sao objetivos da Semana de que trata esta lei:

I -incentivo a doagdo de medula Ossea;

II- desenvolver atividades de esclarecimento sobre a doacao;

IIl- captacdo de doadores de medula 6ssea.

Art. 3¢ - As acdes, atividades e campanhas publicitarias poderdo envolver drgdos publicos e
entidades privadas, a fim de informar e orientar sobre os procedimentos para o cadastro de
doadores e a importancia da doacdo de medula Ossea para salvar vidas, esclarecendo sobre o
armazenamento de dados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.
Art.42-ASemana de Mobilizagdo Municipal para o Incentivo a Doacdo de Medula Ossea integrara
0 Calenddrio Oficial do Municipio e sera realizada, anualmente, de 14 a 21 de dezembro.

Paragrafo tnico - 0 Poder Executivo poderd estabelecer parcerias com a sociedade civil organizada,
organizag0es nao-governamentais e entidades privadas para desenvolver procedimentos de
sensibilizacao, mobilizacdo e divulgacdo, visando cumprir o disposto no art. 22, incisos |, Il e IIl
da presente lei.

Art. 5¢ - Cabera ao Poder Executivo Municipal, através de decreto, definir e editar normas
complementares, necessarias a execucdo desta lei, prevendo a sua ampla divulgagao.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario,
observada a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 70 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 5 de novembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n 7781/2014.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Flavio da Cruz Abbasi.

Departamento Administrativo, em 5 de novembro de 2014,

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO Ne 3.266, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

‘Altera o Decreto ne 3.093, de 26 de fevereiro de 2013, que nomeia os membros do Conseho
Municipal de Alimentagao Escolar”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuigoes
que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 4¢ da Lei Municipal n¢ 3.560, de 30
de setembro de 2009,

DECRETA:

Art. 12 - Oinciso | do artigo 12 do Decreto n¢ 3.093, de 26 de fevereiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

‘Art.1e-

|-

Suplente - Soraya Rodrigues Sales;

(NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Itanhaém, em 4 de novembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 4 de novembro de 2014.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

PROCESSO SELETIVO N2 004/2014 B

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposioes da Lei Municipal ne 3327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes nos dias 12, 13 e 14/11/2014, para os
candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratacdo por prazo
determinado de 90 (noventa) dias, para o cargo de AGENTE DE SEGURANCA.

TABELADE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
-, Requisitos Minimos
Cargo | Vagas Salario Base/ Jornada Semanal Exigidos
R$ 782,00
44 horas semanais oA
égente de 50  {(em regime de escala 12x36 hs, sujeita a prestacso de EHCS o |I4(:d|0
Eguranta servigoemfinais desemana, feriados e lantes noturnos, OmpiEto
observada, sempre, a necessidade do servico).

| - DAS CONDICOES PARAINSCRICAO

110 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacao no
Pracesso Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

12. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n2 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anas;

1.4.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Ter concluido o Ensino Médio Completo, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecido pela legislacao vigente;

17.Ndo registrar antecedentes criminais;

18. Gozar de boa salide fisica e mental;

19. Ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

5A 11 DE NOVEMBRO DE 2014 | ANO 11| N2312

Il - DAS INSCRICOES

2. Avinscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relacao aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

22 Asinscrigoes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos, na Av: Washington Luiz,
75 - Centro, nos dias 12, 13 e 14/11/2014 no horério das 09:00 8s 12:00 e das 13:00 as 16:00.

2.3, Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 01
(um) pacote de fralda geriatrica, o qual serd doado ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE
ITANHAEM,

2.4.Nao serao aceitas inscricbes via internet.

25.Noatodainscricao o candidato devera entregar copia do RG, CPF e comprovante de residéncia
atual (Utimos 3 meses), qual seja, Conta de Agua, Luz, Gas ou Telefone Fixo.

2.6. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo.

2.8. Asinformagdes prestadas na ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher
com dadosincorretos, bem como prestarinformagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

29.0ndoatendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a qualquer
tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.

210. A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracao com firma
reconhecida.

211, 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrico.

212. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.

[IT- DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constardo de 20 questoes, sendo 10 (dez) de Matemtica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de mltipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma (inica resposta correta.

3.23.AProva Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

324 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.25. 0 caleulo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.6. Serdo classificados o triplo de nimero de vagas;

3.27.Ndo havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

41.Asprovas objetivas sero realizadas na cidade de ltanhaém/SP. Olocal, dia e o horario da prova
sera divulgado no dia 25/11/2014, através da Internet no endereco eletronico www.itanhaem.
sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e na
Secretaria de Transito e Seguranca Municipal.

42 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar 0 seu
local, dia e horario de prova.

43, Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horrio ou
fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
denascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio
especifico.

45.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova abjetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de convocaggo para
fechamento dos portes serd automaticamente excluido do Certame, independentemente do
motivo alegado para Seu atraso.

4.5.2.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
deidentidade que bem oidentifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira e/ ou cédula
deidentidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
poreifederal,valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc ) e Carteira Nacional
de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.2 9,503, de 23 de setembro de 1997);

45.3. E obrigatorio a apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia e hora previstos para a
realizacao da prova.

45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 4.5.2.

45.5.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacao do candidato.

456. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original descrito no item 4.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, (B.0)), com
data maxima de 30 dias anteriores a realizacao da prova.

457, Ndo serdo aceitos coma documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegfveis, no identificaveis e/ ou danificados.

4.5.8.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459.Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

46.No dia da realizado das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4,61, Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, note book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

462 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizacdo das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7.APrefeitura Municipal de [tanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocarridos durante a realizacao das provas.

4.8 Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacaes.

4.9.0 pendltimo candidato deverd aguardar o término do (ltimo candidato para efetuarem, junto
ao fiscal da sala, o lacramento do envelope com as folhas de resposta.

40.Quanto as Provas Objetivas:

410.1.Paraarealizacdo das Provas Objetivas, 0 candidato lerd as questdes no caderno de questdes
e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica detinta azul ou preta.
AFolha de Respostas é o Unico documento valido para correcdo.

410.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4103, Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

4104 Em hipatese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4105.0 candidato deverd comparecer aolocal designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n2 e borracha.

410.6.Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

410.7. 0 acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

410.8. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
410.9. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

410.10. Na sala reservada para amamentacdo ficar somente a candidata lactante, a crianga e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

4101 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragao de prova.
410.12. Exceto no caso previsto no item 4.9.6, ndo serd permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

41013, Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

411, Sera automaticamente excluido do Pracesso Seletivo o candidato que:

4111, Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

4112 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 45.2,.

4113.Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4114, Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

415. For surpreendido em comunicaao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4116. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4117, Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

411.8.Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas.

4119, Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

412, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4121, A condicdo de salide do candidato no dia da aplicaco da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

412.2.0correndo algumassituacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médicolocal ouao médico de sua confianga. Aequipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas dard todo apoio que for necessario.

412.3.Caso exista anecessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0mesmo nao podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.
412.4.No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ ou critérios de avaliado/ classificacdo.

412.5. 05 gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

V/ - DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificado.

512, Alista de Classificacdo Final, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém, Secretaria de Transito, Seguranca e Transporte, publicada no Boletim Oficial do
Municfpio e através da Internet no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br

51.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde
o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°10.741/03.

5:5. Menoridade inferior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscricdes.

5:6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.17. Obtiver maior némero de acertos na prova de Matemtica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgagao
do fato que he deu origem.

6.2.0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as seguintes
especificages:

6.2 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacdo;

6.23 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3. Para efeito do prazo estipulado noitem 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado no
Departamento de Recursos Humanos.

6.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5. 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados do
protocolo do recurso.

6.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacao superior ou inferior.

6.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8. Depois dejulgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

71.Acontratacdo dos candidatos obedecerarigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.
7.2. Esta prevista a convocacdo dos candidatos classificados para os dias 11 e 12/12/2014 para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Uftimas eleicdes ou Certiddo de Quitacao com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinacdo dos filhos menores entre 0 e 5 anos, Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou
Estadual) relativo aos dltimos cinco anos e Certidao de Distribuicao Criminal; Comprovante de
endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagdo frente
e verso); Declaragao de ndo acumulacao de cargo publico; ou declaragdo de Acumulagdo de cargo
pliblico, do drgao publico oficial com respectiva carga hordria, funcdo e dias trabalhados, declaragao
de bens e IRPF (se tiver declarado): Conta corrente no Banco Santander.

721 Ndo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
COpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo brgdo competente.

7.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

73. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

731 Aavaliagdo médica compreenderd a realizacao de Exames Basicos (e complementares, se
necessario), exames especificos da funcdo e Avaliaao Clinica, os quais serao realizados por médicos
indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

73.2. As decisdes do Servigo Medica da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

74. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n°3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico ndo sao investidos em cargos ou empregos piblicos (art. 37, VIll da CF), nao
integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 11 de Novembro de 2014

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO N2 005/2014 [

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposictes da Lei Municipal ne 3327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes nos dias 12, 13 e 14/11/2014, para 0
candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagao por prazo
determinado de 90 (noventa) dias, para os cargos de MEDICO REGULADOR, VETERINARIO, TECNICO
EM RADIOLOGIA, TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTASOCORRISTA, TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS, SERVENTE, CONTROLADOR DE FLUXO E LAVADEIRA.

12. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

13.Ter, na data da contratago, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

16. Nao registrar antecedentes criminais;

17. Gozar de boa salde fisica e mental;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico plblico;

19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

21 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.Asinscricoes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos, na Av: Washington Luiz,
75 - Centro, nos dias 12, 13 e 14/11/2014 no hordrio das 09:00 s 12:00 e das 13:00 & 16:00.

TABELADE CARGO ) 2.3 Para participacdo neste Processo Seletivo, 0 candidato abrigatoriamente deverd:
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS - Para 0s cargos que o requisito minimo seja Ensino Superior (Médico Regulador e Veterinario),
Salario Base/ . doar 01 (um) pacote de fralda geriatrica e 01 (um) pacote de leite em pd (400g.);
Cargo | Vagas| ;o s Semanal Requisitos Minimos Exigidos - Para os cargos que o requisito minimo seja Ensino Médio e Fundamental (Técnico em Radiologa,
RS 6.768,00 Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia, Motorista de Ambulancia, Motorista Sacarrista,
+ Prémio desempe- Telefonista, Recepcionista, Agente de Combate as Endemias, Servente e Controlador de Fluxo),
nho profissional de doar 01 (um) pacote de fralda geriatrica;
25% vinte ecincopor -Para (()4((;aég(3 que o requisito minimo seja Alfabetizado (Lavadeira), doar 01 (um) pacote de leite
- ) . . . em po (400g): '
Medio | footontrioe hg&i’?;’ggEi;gagg?fe'eﬁ E”gafgdégggfr%”:w 2.4.Asdoage serdo eiregues 20 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE TANHAEM.
Regulador de acordo com o que Conselho de Classe (CRM) 2.5. Nao serdo aceitas inscricoes via internet.
etabelece 3 Lei ne 26.Noatodainscrigao o candidato devera er]tregarcf)piq doRG, CPFe comprovante deresidéncia
3756/2012 e adicio- atual (y\t|mgs_3 meses), qual seja, Conta de Agua, Luz, Gds ou Telefone Fixo. N
nal de insalubridade 27, Alnstricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
20hs semanais. estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relago aos quais nao podera
\Veterindri R$293500  |Ensino superior completo em Medicina Veterindria e alegar qualquer espéci de desconhedimento. ' -
eterinario | 01 40 horas semanais resistro no CRMY. 2.8.0 deferimento dainscri¢ao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao.
Tecnico em RS 140800  [Ensino medio completo, curso tecnico em radiologae 2.9. As informagdes prestadas na ficha de nscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
Radiologia | | 24 horas semanais |resistrono CRTR. podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir
Ensino Médio completo, curso reguar de Técnico de do Prpcesso Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes
Tecnico de Enfermagem e registro no COREN, Carteira Nacional] ~ Inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. o
Enfermagem 0 RS 187800 |de Habilitacio categoria A, curso obrigatério para|  210.0do atendimentoaos procedimentos estabelecidos nos tensanteriores implicara, a qualquer
Condutor de 44 horas semanais [Capacitacao de Condutores de Veiculos de Emer-|  tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade. .
Motolancia géncia (art. 145 do Codigo de Transito Brasileiro) 2T AMnscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracgo com firma reconheida.
experiéncia em pilotagem de. no minimo 1 {um) ano] 212 O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagoes prestadas
Ensino fundamental completo, idade superior 3| naficha deinscricdo.
21 (vinte e um) anos, carteira de habilitacao cate- 2.13,0 candidato Qe prestar de;laragéq fa\sq, inexata ou, ainda, que nao satisfaga) a todas as
goria ‘D', ser aprovado em curso especializado e condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricao cancelada e, em conseqencia, anulados
Motorista de o R$117900  [em curso de treinamento de pratica veicular em todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
Ambulancia 44 horas semanais [situacdo de risco, nos termos da normatizacao| ! -DASPROVAS o . .
do CONTRAN e ndo ter cometido nenhuma infra-| 31 O Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
(a0 grave ou gravissima ou ser reincidente em CARGO QUANTIDADE DE QUESTOES
infracdes médias durante os (ltimos 12 meses. Médico Regulador " ; .
Ensino fundamental completo, idade superior a 21 (vin- Veterina’ri§ 20 questaes e Conhecimentos Especiios
te e um) anos, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Tecnico em Radiologia
- (NH categoria ‘D" ou “E” hd mais de 2 (dois) anos, Tecnico de Enfermagem 20 questies:
s | | mao (TSGR nliborsioney (s ks s et
cocorrista 44 horas semanals pelo DETRAN - SP, de que trata a Resolugao CONTRAN Motorista Socorrista 05 cinco) de ngua Portugue§a
n° 285, de 29 dejulho de 2008 e Certificacdo de capa- Telefonista 10 {dez)de Conhecimentos Especifics
citacao em Curso de Atendimento Pré-Hospitalar, com Recepcionista
T carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Agente de Combate as Endemias —
i b . Servente questdes:
elefonista | 01 36 horas semanais Ensino fundamental completo Controlador de Fluxo 10 (dez) de Matemtica
Recepcionista | 04 | ,0 hR$ 8o Ensino fundamental completo Lavadeir 10 (dez)de Lingua Portuguesa
Agente de el 3.2.As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
Combate3s | 06 M hR$ 93600 Ensmofundamegta\ comﬁpletge lg(’)nvclm(;, c?maprqvel- Que erd0 uma nia respostaCoret,
Endemmias oras semanais {tamento, curso de qualificacdo basica de formagdo. 323 AProva Objetiva sera avaliada de 02 100.
RS 806,00 B . 324, Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
Servente 10 44 horas semanais 42 série do ensino fundamental. questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
po— R 780 3.25.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
Ontrotador : 2 < i 326, Serdo classificados o triplo de nimera de vagas;
de Fluo 2| 44 otes semanais 4¢sere o ensioundamentl 3.27.Nao havera indicado dep bibliografia; :
, RS 806,00 . IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
Lavadeira 03| 44 horas semanais Alfabetizado 41.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ftanhaém/SP. Olocal, dia e o horério da prova

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
110 candidato, a0 se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitado no
Processo Seletivo e no ato da contratagdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

sera divulgado no dia 25/11/2014, atraves da Internet no endereco eletronico www.itanhaem.
sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e na
Secretaria de Salde.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o Seu

local, dia e horario de prova.

4.3, Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou
fora do local designado.

44 Oseventuaiserros dedigitacdo denome, nimero de documentodeidentidade, sexo, datadenascimento
etc, deverdo ser corrigidos Somente no dlia das respectivas provas em formulario especffica.

45.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

4510 candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, independentemente do
motivo alegado para seu atraso.

45.2.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver partando documento original
deidentidade que bem oidentifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteirae/ ou cédula
deidentidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Miltar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc ) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lein.2 9.503, de 23 de setembra de 1997);

453, E obrigatdrio a apresentacdo do comprovante de inscri¢do no dia e hora previstos para a
realizaao da prova.

4.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

45.5.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

456. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito no item 4.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, (B.0.), com
data maxima de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

457 Nao serdo aceitos como documentos de identidadle: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados.

45.8. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

46, Entrar ou permanecer nolocal de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relgios digitais, relogios com banco de dados,
telefone celular, walkman, etc) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
46.2Naocorréncia do funcionamento de qualquertipo de equipamento eletrdnico durante arealizacao
das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7 APrefeitura Municipal de [tanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utiizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotaoes.

49.0 penultimo candidato devera aguardar o término do (iltimo candidato para efetuarem, junto
a0 fiscal da sala, o lacramento do envelope com as folhas de resposta.

410.Quanto as Provas Objetivas:

410.1.Paraarealizacdo das Provas Objetivas, 0 candidato lerd as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
AFolha de Respostas é o tnico documento valido para correco.

410.2.Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenhammais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
4103. Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

410.4. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
410.5.0 candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto ne 2 e horracha.

410.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levarum acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

4107.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

410.8. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
410.9. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

41010. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

41011 Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.
410:12. Exceto no caso previsto no item 4.9.6, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagao das provas.

41013, Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

411, Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4111, Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
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411.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2.

4113, Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4114, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4115. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

4116. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, note book, pager, palmtap,
receptor, relogios digitais, relogios com banca de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4117 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

411.8.Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas.

4119, Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relado a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

412. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4121. A condicdo de salide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

412.2.0correndo algumassituagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. Aequipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

4123, (aso existaa necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.
412.4.No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificagdo.

412.5. 05 gaharitos da prova objetiva, considerados coma corretos, serdo divulgados no endereco
eletronico www.tanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificago.

5.1.2.Alista de Classificacdo Final serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria
deltanhaém, Secretaria de Salde e publicadano Boletim Oficial do Municipio e através da nternet
no enderego eletrnico www.itanhaem.sp.gov.or

51.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.4 Tiveridade superior a sessentaanos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde
0 Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o (iltimo dia das inscrigdes.

5.16. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5..7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias (teis contados da data da divulgagdo
do fato que Ihe deu origem.

6.2.0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as seguintes
especificacdes:

6.2 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado no
Departamento de Recursos Humanos.

6.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

6.5. 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do
protocolo do recurso.

6.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior.

6.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8.Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9. Em hipotese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

71.Acontratacdo dos candidatos obedecerarigorosamente a ordem de classificago dos candidatos
aprovados, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituico e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
72. Esta prevista a convocacdo dos candidatos classificados para os dias 11 e 12/12/2014 para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou Certidao de Quitagao com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de

Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 5 anos, Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou
Estadual) relativo aos Gltimos cinco anos e Certidao de Distribuicdo Criminal; Comprovante de
enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificaao frente
e verso); Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de Acumulacdo de cargo
plblico, do drgdo publico oficial com respectiva cargahoraria, funcdo e dias trabalhados, declaracao
de bens e IRPF (e tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander.

721 Ndo serao aceitos no ato da posse e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo drgdo competente.

72.2No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

73. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

731, Aavaliagdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares, se
necessario), exames especificos da fungao e Avaliacao Clinica, 0s quais serao realizados por médicos
indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

73.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas ndo caberd
qualquer recurso.

74. 0 vale-transporte concedido pela Administraao aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n? 3:480, de 5 de novembro de 2008.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo sdo investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, VIIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal.

Itanhaém, 11de Novembro de 2014

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissdo
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES .
COMUNICADO

A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes comunica que em virtude da proximidade do final
do anoletivo, NAQ HAVERA, mais atribuicao de classes/aulas neste ano.

Itanhaém, 4 de novembro de 2014.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROC DE LOCAGAQ Ne7772/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Maria Cristina Vargas

Objeto: Prorrogacao da locacao do imovel onde esta instalado o CAPS - Centro de Atendo
Psicosocial, sito a Rua Waldemar Magalhaes n° 565, Jardim Itapel, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: 3796116  trinta e Sete mil novecentos e sessenta e um reais e dezesseis centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em: 22/10/2014.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO [

PROCESSO 6.159/2012

Faco saber que, fica NOTIFICADA a Sra. Irene Morales, responsavel pela empresa Irene Morales
Itanhaém ME, Inscricdo Municipal 9039-3 que a Autorizacao de Uso para o modulo comercial
‘quiosque’, localizado na Avenida Beira Mar, 1131, Cibratel I, Itanhaém/SP estd revogada, que a
Licenca Municipal estd cassada e que a demolico do quiosque foi autorizada conforme parecer
constante no processo 6.159/2012.

Itanhaém, 6 de novembro de 2014.

ELISEU BRAGA CHAGAS

Secretdrio de Desenvolvimento Econbmico

SECRETARIA DA FAZENDA B

Relagdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmacdo da Prefeitura em 05/11/2014

Datada
Nome Empresarial Solicitagdo | Situacdo Motivo
de Opcdo
JHENIFER CORREA DE .
2122343900001 | e Ve 20/10/2014 | Deferido
20940.049/0001-31]JOSE DE FREMAS FARMACIA - ME | 22/10/2014 [ Deferido
SYLVIO NARDI DE SOUZA | Nao possui
21108 051/000101 [) ) 2 e el 21072014 Indefeidol "0
ENGEMARKS AMBIENTAL - AREA
21214.239/0001-34 [DETRANSBORDO, TRIAGEME | 28/10/2014 | Deferido
COMERCIO DE RCD LTDA- EPP -
21.289503/0001-07 N. CARDOSO BONFIM - ME | 28/10/2014 |Indeferido Nf;gggg;“
LENILDO DOMINGOS | No possui
2ATABI000106 | e ion o ve 29/10/20%4 [ndeferidol 0
MVINICIUS DA SILVA .
2129744000177 |0 e 29/10/2014 | Deferido
ITANHAEM- PREV B
PORTARIA GS Ne 042/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo ne 630/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor HELVIO ROGERIO GIMENES, portador
da cédula de identidade RG n2 5.854.395-8 e do CPF n2 564.055.618-87, acupante do cargo de
provimento efetivo de VIGIA- GUARDA PATRIMONIAL, o Beneficio de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o dispasto
no artigo 40, §12,1, da CF/88 e 0 artigo 20,8 12, da lei Municipal ne 3.212/06, com as alteragoes
introduzidas através da Lei Municipal n2 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 07 de Novembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 043/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo ne 631/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor VANDERLEI APARECIDO GOMES BARRETO,
portador da cédula de identidade RG n2 8.406.256-3 e do CPF n2 800.158.168-34, ocupante do
cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3¢ da Emenda Constitucional ne 47/05 e
artigo 47 da Lei Municipal ne 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
n°3510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 7 de Novembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 044/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n? 632/2014.

RESOLVE:

CONCEDER  apartir da data de publicacdo, a servidora SOLANGE VASCONCELOS INACIO, portadora
da cédula de identidade RG ne 24.682.720-8 e do CPF ne 275.437.088-92, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR ESCOLAR o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40,
§12,1, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, da lei Municipal ne 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 07 de Novembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV
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Itanhaém realiza campanha contra

sarampo e poliomielite
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PREVEN(;AO
B As vacinas sao

consideradas
0 Uinico meio {

de erradicar as
doencas no Pais

CESCRIM Avenida Tiradentes, N2 184, Jardim Mosteiro

13) 3426-3197

USF SAVOY Rua Jaime Lino dos Santos, N2 290, Savoy

13) 3426-1798

IS Rua Estanislau Geronimo, Ne 421, Jardim Oésis

13) 3427-7533

USF BELAS Avenida 31 de marco, N° 118, Belas Artes

USF GAIVOTA Avenida Flacides Ferreira, N2 500, Gaivota

13) 34291410

USF SUARAO Rua Padre Teodoro Ratisbone, N¢ 650, Suardo

13) 3426-1577

ULV LGV Rua Aristeu Rodrigues da Silva, S/N¢, Guapiranga

13) 3426-5807

USF CORONEL Rua Domingos Peres Domingues, Ne 734, Jardim Coronel

(13)
(13)
(13)
(13) 3426-1402
(13)
(13)
(13)
(13)

13) 3427-5524

Itanhaém realiza até o dia 28 de novembro
a campanha de vacinacao contra o sarampo e a
paralisia infantil. A expectativa é de imunizar
5.380 criancas de seis meses até cinco anos. As
doses poderao ser adquiridas em uma Unidade
de Satde da Familia (USF) mais proxima.

Avacina contra a poliomielite (responsavel
pela paralisia infantil) sera administrada em
gotas, por via oral. O publico-alvo sao criancas
a partir de seis meses e menores de cinco anos.
Ja a dose triplice viral, que previne contras 0s
agentes do sarampo, caxumba e rubéola, sera
aplicada nas criancas de um aos cinco anos.

Desde o inicio da década de 90, a polio-

mielite foi erradicada do Brasil. Apesar disso,
€ necessario que a populacao continue a tra-
balhar a prevencao a partir da aplicacao da
vacina contra o agente. As doses sao a Unica
forma de impossibilitar o ressurgimento da
paralisia infantil, e manter os casos de sarampo
em declinio.

0 Ministério da Salde, ressalta que ambas
as vacinas foram atestadas como seguras apos
um controle de qualidade e testes cientificos.
Algumas das reacoes surgidas tiveram monito-
ramentos e apresentaram em forma de febre
oudorno local da administracao, nao causando
riscos ao imunizado.

POSTOS FUNCIONAIS NO DIA “D” (22)

USF LOTY
R. Vereador Cassimiro
Guimaraes Junior, N2 424, Loty
Telefone: (13) 3424-3279

E.M MARIA PATROCINA CONDOTA
Rua, N2 33, S/N, Guapura
Telefone: (13) 3426-9668

USF GRANDESP
Avenida Pedro Valmore, 610
Grandesp
Telefone: (13) 3425-3375




