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para 0s municipios que mais desenvolvem
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-UFMRS 2,64

I MORADORES DEVEM FICAR ATENTOS QUANTO AO DESCARTE DE ENTULHOS
A Lei Municipal 3.585 estabelece a proibicao da colocagao de entulhos em vias
ou logradouros publicos, sem um acondicionamento adequado. A medida também
vale para restos de podas de arvores, ou mesmo maveis velhos e usados que cos-
tumam ser descartados pelos antigos donos. Reclamacdes e denlncias podem ser
feitas por meio do telefone (13) 3421-1676. O servico funciona de segunda a sexta-

feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

Paco Municipal Anchieta recebe
exposicao de artesanato

ARTE E CULINARIA

M Panetones, rocamboles
e objetos como bijuterias
estao entre os artigos
disponiveis

Até o dia 23, 0 Paco Municipal Anchieta recebe exposicao com
artigos confeccionados a partir dos programas Padaria Artesanal
e Acao Jovem. Os produtos que estdo a venda foram produzidos
por membros de associacoes vinculadas as iniciativas. Com
tema natalino, os itens sao panetones, hiscoitos, rocamboles.
Além de objetos como porta-joias, camisetas, bijuterias e ou-
tros. A comercializacao dos produtos faz parte do incentivo ao
empreendedorismo e arrecada¢do para a compra de materiais
para a producao.

As entidades envolvidas sao a Associacao de Moradores do

R
i

Guapiranga (Assaga), Associacao dos Moradores da Area Verde
de Itanhaém (AAMavi), junto com a Casa da Mulher e do projeto
Pr6-Jovem, que trabalha com adolescentes dos 15 aos 17 anos
para montagem de materiais artesanais. Os participantes fazem
parte do programa Renda Cidada.

Os artigos também sdo feitos a partir de objetos reciclados.
Os produtos podem ser encontrados com pregos entre RS
2,00 e RS 30,00. Os materiais ficam disponiveis de segunda a
sexta-feira, das 9 as 16 horas, no piso térreo do Paco Municipal
Anchieta. O endereco € Avenida Washington Luiz, 75, Centro.

Beneficiarios do
INSS devem fazer a
comprovacao de vida
ate dia 31

RECADASTRAMENTO
M O objetivo é garantir
mais seguranca ao

cidaddo e ao {
Estado, evitando
pagamentos indevidos
e fraudes. -

Os beneficiarios do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) devem comparecer até o dia 31 deste més na
agéncia bancaria pagadora de beneficios para comprovar
vida e renovar a senha bancaria, caso contrario, poderao
ter o pagamento interrompido. O objetivo é garantir mais
seguranca ao cidadao e ao Estado, evitando pagamentos
indevidos e fraudes.

De acordo com a Previdéncia Social, até outubro 1,3
milhdo de beneficiarios ndo haviam realizado a renovacao.
Arenovacao de senhas e prova de vida é obrigatoria e deve
acontecer anualmente.

Quem ja compareceu a agéncia bancaria desde que o
cadastramento comecou (em 2012) nao precisa realizar
outra prova de vida. Para realizar a comprovacao de vida
e renovacao de senha, o segurado deve ir até a agéncia
bancaria levando um documento de identificacdao com foto
(carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira de
habilitacdo).




1.505, Jd. Sabauna.

I EMPRESAS COM VAGAS TEMPORARIAS PODEM SE CADASTRAR NO PAT
A Secretaria de Relacdes do Trabalho, por meio do Posto de Atendimento
ao Trabalhador de Itanhaém (PAT), oferece as empresas da Cidade o servico de
cadastramento para aqueles estabelecimentos que tenham vagas de emprego
temporario. Os interessados devem se dirigir ao PAT de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16h30, localizado na Avenida Harry Forssell,
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Avenida Flacides
Ferreirarecebe obras
de pavimentacao

REVITALIZACAO m Servico é executado pela Sabesp, que
implantou rede de saneamento basico do Programa Onda Limpa
no Bairro Gaivota

Principal corredor comercial do Bairro Gaivota, a Avenida Flacides Ferreira recebe
pavimentacao em toda a sua extensao. O trabalho é executado pela Sabesp, que esta
implantando nova rede de saneamento basico no bairro, como parte das acdes do Pro-
grama Onda Limpa.

A via faz ligacdo da Avenida Marginal da Rodovia Padre Manuel da Nébrega com a
Avenida Mario Covas, na orla do Gaivota. Nela estao as sedes da Administracdo Regional
e da Base Comunitaria da Policia Militar, além da Unidade de Salde da Familia (USF) e de
diversos estabelecimentos comerciais do bairro.

Como a pavimentacao antiga teve que ser colocada tubulacao de rede coletora de
esgoto, a Sabesp ofereceu como contrapartida a repavimentacdo da via, como forma de
compensar a demanda ocasionada pelo servico de saneamento basico. Os trabalhos séo
realizados por uma empreiteira contratada pela estatal.

Prefeitura firma convénio
com SENAI para cursos
profissionalizantes

MAIS OPORTUNIDADES M Parceria beneficiara populacao
ja no inicio do proximo semestre

0 prefeito Marco Aurélio Gomes assinou na Gltima quarta-feira (10), documento
que confirma a parceria do Governo Municipal com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI) para execucdo do Programa Comunitario de Formacao Profis-
sional em algumas modalidades a partir de 2015. Na parceria devem ser conveniados
sete cursos do programa ‘Mais Oportunidades’, que tem como objetivo investir na
formacao de profissionais qualificados para o mercado de trabalho e reduzir os niveis
de desemprego, subemprego e vulnerabilidade das populacdes.

0 programa funciona na sede do Centro de Treinamento Profissionalizante de Ita-
nhaém (CETPI), instituicdo municipal que presta servicos de qualificacao profissional
aos municipes desde 1990, e que esteve ao lado do SENAI até 2004. Apos 10 anos, a
Prefeitura de Itanhaém volta a celebrar o convénio na expectativa de agregar maior
valor conceitual aos cursos de Instalador Reparador de Linhas Telefonicas Prediais,
Assistente Administrativo, Assistente de Contabilidade, Mantenedor Assistente de Mi-
crocomputadores, Operador de Microcomputador, Autcad 2D e Eletricista Instalador.

Os cursos ja existem e seguirao a metodologia e material didatico do SENAI Ao
final, os concluintes receberao certificados com a marca SENAI, um nome que se
situa entre as melhores referéncias da educacao profissional gratuita. As inscricoes
serao em janeiro e o calendario de inscricdes sera divulgado no site da Prefeitura e
Boletim Oficial.
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[tanhaém realiza, desde novembro, varias acoes para elaborar o seu
Plano de Mobilidade Urbana, com o objetivo de planejar e definir acdes
que levem a melhoria da mobilidade, do servico de transporte e das
condicées de deslocamento das pessoas pelo Municipio.

Os trabalhos envolvem a¢ées da Prefeitura e da populagao. O municipe pode
opinar por meio de questionario, publicado semanalmente no Boletim Oficial e
esta também disponivel no site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br). Questoes
como a frequéncia de utilizacao de dnibus como meio de transporte; avaliacao do
tipo de meio de transporte mais utilizado (bicicleta, carro, moto, taxi, entre outros),
mobilidade e acessibilidade para deficientes sao algumas das perguntas.

As obras realizadas pela Prefeitura possuem como foco a mobilidade
urbana. O Programa Minha Rua Melhor é desenvolvido para ser uma ampla
acao de urbanizacao de vias com o objetivo de melhorar as condi¢ées de vida
dos moradores, ao mesmo em que contribui para facilitar o acesso de veiculos
e moradores aos locais.

Em janeiro de 2015 acontecerao reunides pUblicas com diversos seg-
mentos da sociedade como ciclistas, advogados, engenheiros e arquitetos,
deficientes e idosos, além de reuniao sobre transporte coletivo. O Plano
sera finalizado em marco de 2015.

0 Plano de Mobilidade Urbana trata de assuntos como: acessibilidade

: , e transporte, a organizacao da rede de transporte publico coletivo, obras
: Eh R viarias, melhorias para os pedestres e ciclistas, de acordo com a Lei federal
ELHORlAS " il n° 12.587, de 2012, que define a Politica Nacional de Mobilidade Urbana

@eStIO ario? mm@ﬂm B e determina que o Plano de Mobilidade é o instrumento de planejamento
3 “'dbm@im@@mm - ' dos municipios para o setor, sendo obrigatario para as cidades com mais

de 20 mil habitantes.
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QUESTIONARIO .
DIAGNOSTICO DE MOBILIDADE URBANA EM ITANHAEM

0 objetivo deste questionario é oferecer subsidios ao estudo da mobilidade urbana de Itanhaém quanto as necessidades e dificuldades de locomocao e
transporte das pessoas para o trabalho, estudo, compras ou lazer. AGRADECEMOS MUITO SUA COLABORACAO.

CARACTERISTICAS DO USUARIO

1- Sua idade:

() Até 18 anos ()19-29 anos (*)30- 59 anos
()60 - 69 anos () Mais de 70 anos

2 - Sexo:

() Feminino () Masculino

3 - Renda familiar:

() Até RS 1.449,99 ( )DeRS$1.450,00 a RS 2.899,99

(' )DeRS$2900,00aRS 7.249,99 ( )DeRS$7.250,00 a RS 14.499,99

()RS 14.500 ou mais

4 - Atividade ou atuacdo profissional:
() Empregado no comércio local

() Empregado na prestacao de servico
() Funcionario Publico
(
(

) Empregado na indstria

) Profissional liberal

) Estudante

) Aposentado ou pensionista

) Auténomo
) Desempregado

5 - Bairro onde vocé mora:

6 - Vocé Trabalha? ()sim ( )ndo
Em qual cidade e bairro vocé trabalha?
7 - Vocé Estuda? ()sim ( )ndo

Em qual cidade e bairro vocé estuda?

CARACTERISTICAS DOS SEUS DESLOCAMENTOS
8 - Quantos deslocamentos vocé faz por dia, em média, pela cidade? (contando ida as compras, deslocamentos para
estudar, trabalhar, etc)?

() Nenhum ()12 ()23
()45 ( )Maisde5

9 - Qual(ais) o(s) principal(ais) motivo(s) do(s) deslocamento(s)?

Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:

() Trabalho ) Estudo () Satde
() Compras () Lazereesporte () Outros

10 - Para efetuar os deslocamentos acima, quais meios de locomogdo vocé utiliza?
Vacé pode assinalar até 4 (quatro) opcdes mais importantes:

()Apé () Bicicleta () Carro dos pais

() Carro proprio () Cadeira de rodas () Moto/Motocicleta

() Carro da empresa () Passageiro de automovel (carona) () Bicicleta

() Onibus intermunicipal () Onibus municipal () Transporte escolar

() Taxi () Bondinho

S L

Diagnostico de

MOBILIDADE URBANA

em Itanhaém

11- Com que frequéncia vocé utiliza o dnibus como meio de transporte?
() Menos de 3 vezes por semana () Mais de 3 vezes por semana
() Nao utiliza 6nibus

12 - Qual o0 tempo gasto desde sua residéncia, escola ou trabalho até o ponto de embarque de dnibus?
() Menos de 05 minutos ()05 -10 minutos
()10 - 20 minutos () Mais de 20 minutos

13 - Qual o tempo de espera no ponto para embarque no dnibus?
() Menos de 05 minutos () 05-10 minutos
()10 - 20 minutos () Mais de 20 minutos

14 - Qual 0 tempo médio de sua viagem de dnibus?
(") Menos de 10 minutos ()10 -30 minutos
()30- 60 minutos () Mais de 60 minutos

15 - Com que frequéncia vocé utiliza a bicicleta como meio de transporte? (ndo para atividade de lazer, mas como
meio de transporte)

() Menos de 3 vezes por semana () Mais de 3 vezes por semana

() Nao utiliza bicicleta como meio de transporte

16 - Por qual motivo vocé usa a bicicleta?

Vocé pode assinalar até 2 (duas) opcoes mais importantes:

()lraotrabalho () Irna escola/universidade

() Esporte e lazer () Deslocamentos comuns (ex.. compras,..)
() Nao utiliza bicicleta

AVALIACAO DOS MEIOS DE TRANSPORTE QUE VOCE UTILIZA
Agora, assinale quais sao os problemas que vocé observa em cada um dos meios de transporte da cidade que vocé utiliza:

17 - Carro
Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:
() Nao utilizo carro como meio de transporte
() Dificuldade para estacionar
() Nao sinto seguranca dirigindo pela cidade
() Motoristas nao tém educacdo no transito
() Pedestres e ciclistas nao respeitam as normas de transito
() Tenho medo de acidentes / direcdo dos motoristas é muito agressiva
() Ruas estao em mau estado de conservacdo / sao mal iluminadas
() Nao hd sinalizacdo suficiente
18 - Moto
Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:
() Nao utilizo moto como meio de transporte
) Dificuldade para estacionar
() Nao sinto seguranca dirigindo pela cidade
() Motoristas nao tem educacdo no transito
() Pedestres e ciclistas nao respeitam as normas de transito
()
()
()

Tenho medo de acidentes /direcao dos motoristas & muito agressiva
Ruas estao em mau estado de conservacao/sao mal iluminadas
Nao hd sinalizacdo suficiente

V. /4
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19 - Onibus

Vocé pode assinalar até 4 (quatro) opcdes mais importantes:

) Nao utilizo Gnibus como meio de transporte

) Demora muito tempo o trajeto do dnibus
) Onibus estd sempre lotado

) Onibus nao passa onde eu moro/onde eu quero ir
) Espero muito tempo no ponto de dnibus
) Tenho medo de ser assaltado andando ou esperando pelo dnibus
) Passagem de Gnibus é muito cara

) Nao ha integracao entre as linhas

) Onibus nunca passa no horario

)Nao hd divulgacao dos horarios das linhas de dnibus

) Estado das vias faz com que a viagem seja desconfortavel

) Estado dos dnibus faz com que a viagem seja desconfortavel
) Abrigos e paradas de onibus estao em mau estado

) Onibus ndo sao adaptados

) Nao sinto seguranca pela conducdo dos motoristas

20 - Taxi

Vocé pode assinalar até 2 (duas) opcdes mais importantes:
() Nao utilizo taxi como meio de transporte

() Nao sinto seguranca na conducdo do motorista

() Tarifa do taxi & muito cara

() Dificuldade de encontrar taxi disponivel nos pontos
() Faltam pontos de taxi

21-Apé

Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:
() Calcadas sao esburacadas e mal conservadas

() Calcadas em desnivel

() Calcadas possuem muitos obstaculos

() Calcadas estreitas

() Tenho medo de ser assaltado caminhando pela cidade
() Nao sinto seguranca para fazer travessia das vias

22 - Bicicleta

Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:
() Néo utilizo bicicleta como meio de transporte

Faltam ciclovias ou ciclofaixas

Falta lugar para estacionamento/ bicicletrios

Tenho medo de ser assaltado pedalando pela cidade
Tenho medo de ser atropelado pedalando pela cidade
Nao ha sinalizacao para o trafego de bicicletas

(
(
(
(
(
(

23 - Pessoa com deficiéncias ou mobilidade reduzida

Vocé pode assinalar até 3 (trés) opcdes mais importantes:

() Nao me enquadro nessa situacao

Ma conservacdo das calcadas

Faixa de travessias nao coincidentes com rampas de acesso
(alcadas estreitas ou com obstaculos

Falta de Onibus adaptados

Taxi ndo adaptado

(alcadas nao acessiveis

(
(
(
(
(
(

24 - Agora, de todos os problemas que vocé assinalou nas questdes 17 até 23, escreva os 3 (trés) principais, por ordem

de prioridade em sua opinido:

Ciclovias e ciclofaixas sao esburacadas, em desnivel, tem obstaculos ou sao estreitas

OPINIAO E PROPOSTAS SOBRE TEMAS ESPECiFICOS
Agora queremos saber sua apinido e suas propostas sobre alguns temas especificos:

25 - Quais outros meios de transporte vocé acha que deveriam ser implantados ou regulamentados em Itanhaém
() Moto-Taxi

() Lotacdo (transporte alternativo)

() Bondinho, com linhas exclusivamente turisticas

() OULTO, T QUL

26 - Vlocé sabe como sdo custeadas as passagens e meia-passagens de dnibus das pessoas que tem gratuidade total
ou parcial?

(que ndo pagam passagem ou pagam meia, como idosos, estudantes e deficientes)

Sim( ) Nao( )

27 - Caso sejam adotadas medidas que melhorem as condigdes do transporte coletivo, vocé utilizaria dnibus como seu
transporte principal?
Sim( ) Nao( )

28 - Vocé entende que a cidade deve implantar ciclovias ou ciclofaixas?
Sim( ) Nao ()

29 - Caso sejam implantadas ciclovias e ciclofaixas, vocé utilizaria a bicicleta como seu meio de transporte principal?
Sim( ) Nao( )

30- Para finalizar, utilize o espaco a seguir para deixar sugestdes ou fazer observagdes ao Plano de Mobilidade de
Itanhaém:

0s questionarios deverdo ser entregues no seguinte local:
PREFEITURA MUNICIPAL - PACO ANCHIETA
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Bloco 2 - 2 andar - sala 12

Diagnostico de
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mento de Transito. O atendimento é 24 horas.

I PREFEITURA IMPULSIONA FISCALIZACAO DA LEI DO SILENCIO

Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Transito e Seguranca, realiza
acoes de fiscalizacao de veiculos automotivos que abusam do volume do som em vias
publicas. Durante o periodo da temporada de verao, as supervisdes dos agentes publi-
cos serdo intensificadas. Quem se sentir incomodado com o som alto de veiculos nesta
temporada pode ligar para 0s nimeros 199, da Guarda Municipal ou 156, do Departa-

n
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DENUNCIE m Populacao pode ligar no (13) 3421-1600 ramal 1295
ou 1257. 0 Atendimento € das 9 as 16 horas, de segunda a sexta

Fiscalizacao do
comercio @
intensificadaparaa
temporada de Verao

Com a proximidade do verao, a Prefeitura definiu diversas acées para o periodo
de alta temporada no Municipio para garantir qualidade dos servicos. Dentre as re-
alizacoes, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, ira intensificar a fiscalizacao
em estabelecimentos comerciais e ambulantes em todo o Municipio.

A expectativa é de receber 500 mil turistas nesse periodo de alta temporada,
0 que podera garantir crescimento no desenvolvimento econémico. Com isso, a
Administracao Municipal tem o objetivo de garantir a organizacao dos comércios,
verificando se os comerciantes estdo ou nao legalizados junto a Prefeitura. Em
caso de irregularidade, a populacdo pode colaborar com a fiscalizacdo, ligando no
telefone (13) 3421-1600, ramal 1295 ou 1257. O atendimento é das 9 as 16 horas, de
segunda a sexta-feira.

L2 b e "-u-.- —
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PROCEDIMENTO - Se for constatado qualquer problema ou mesmo a falta
da licenca, 0 ambulante serd notificado a encerrar suas atividades. Se houver
reincidéncia, este tera seu material apreendido, seguido de multa, que varia de
acordo com a situagdao. A mercadoria apreendida podera ser revista somente
com a apresentacao de nota fiscal e pagamento da multa. O vendedor, porém,
estaraimpedido de comercializa-la até que ele regularize sua situacao e obtenha
alicenca. A partir disso, em um prazo de 30 dias da mercadoria ndo ser reclamada
(24 horas quando for perecivel), a mesma sera encaminhada para o Fundo Social
de Solidariedade do Municipio ou sera destruida.

Preseépio de areia @
esculpido no Centro
de Itanhaem

Esculturas que marcam as comemoracdes para o Natal comegam a ganhar forma
em Itanhaém no Presépio de Areia inspirado nos principais personagens do nascimento
de Jesus. Construida com areia e cerca de 10% de cimento, a obra de arte tera mais de
dois metros de altura cada e é esculpida na Praca Carlos Botelho, no Centro Histérico.
Ainauguracdo esta prevista para acontecer dia 20.

As pecas estdo sendo feitas pelo artista plastico itanhaense Ronaldo Lopes,
com a ajuda dos escultores Edmilson Passos e Luiz Carlos Trigos. Lopes afirma
que este ano cinco pecas sao esculpidas.

As pecas do Presépio de Areia ganhardo pintura, mas a intencao é que as escul-
turas fiquem com um aspecto mais “caicara”. Havera ainda uma iluminacao especial
para deixar o local mais bonito aos visitantes. Apos a inauguracao as pecas ficarao
em exibicao durante a temporada de verao.

Ronaldo Lopes é o escultor do tradicional Presépio de Areia em todas as edi-
coes e ja trabalhou em outras cidades como Guaruja, Miracatu e Caraguatatuba.
0 artista é responsavel também pelo processo de conservacao e restauragao dos
principais monumentos de Itanhaém, entre eles, as esculturas de ‘Mulheres de
Areia’, ‘Harry Forssell’, ‘Anchieta e o Curumim’, ‘Paulo Pica-pau’ e ‘Zeca Poitena’. O
projeto de recuperacao dos monumentos do Departamento de Cultura teve inicio
0 ano passado com o objetivo de preservar a historia de Itanhaém imortalizadas
nas esculturas.

NATAL B Os personagens de mais de dois metros de altura sao
produzidos a partir de areia e cerca de 10% de cimento, na Praca
Carlos Botelho

CLIMA DE NATAL

~ No bairro Ivoty,

na Praca Adauto
Victor da Silva,

os moradores
decoraram o local
com enfeites de natal
e colaboracao de
diferentes municipes
da regiao. Quem
passar pela Praca
encontrara bonecos,
guirlandas e luzes de
alusdo a data.
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I ITANHAEM OFERECE TRATAMENTO ODONTOLOGICO ESPECIALIZADO

0 Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) presta atendimento dentario especiali-
zado a populacdo. O local conta com uma equipe de cinco profissionais nas areas de: endo-
dontia (tratamento de canal), periodontia (doencas da gengiva), estomatologia (diagnostico
bucal), bucomaxilo (cirurgias) e dedicado a atender pessoas com deficiéncia intelectual e fi-
sica. Para o atendimento, o paciente devera passar antes por um dentista em uma Unidade
de Satde da Familia (USF) mais proxima. O profissional fara a avaliacdo e também atribuira a
necessidade para encaminhar junto ao Centro na Avenida Tiradentes, 184, Jardim Mosteiro.

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

B 10 A16 DE DEZEMBRO DE 2014 | ANO 11| Ne 317

Com sede no Centro de Infectologia de Itanhaém (Cini), o programa DST/AIDS
promove acoes de prevencao e assisténcia as pessoas que sao portadoras do
virus HIV e outras doencas sexualmente transmissiveis. A partir da realizacao
do teste rapido, o paciente passa pelo plantao de acolhimento e podera sair com
a consulta marcada com os infectologistas, seguido do pedido dos exames para
dar inicio ao tratamento. O programa trabalha ha 17 anos no Municipio sobre o
aspecto de assisténcia aos diagnosticos positivos e o combate ao preconceito.

0 Centro de Infectologia
esta localizado na Rua
Maranata, 229, Jardim
Sabauna. 0 atendimento é
de segunda a sexta-feira,
das 7 as 17 horas.
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HIV B Ha 17 anos a iniciativa promove acoes de prevencao e oferta de qualidade de vida aos pacientes soropositivos

0 programa do Municipio foi estruturado para trabalhar o presente ideal sobre
a sindrome, incluida como uma das diversas enfermidades cronicas, que apesar
de ndo existir cura, possui controle significativo com o tratamento.

0 servico de assisténcia aos portadores de DSTs funciona apds o diagndstico
positivo, feito por um médico de uma das unidades publicas ou particulares de
servico a saude. O paciente é encaminhado para o Centro de Infectologia, que
conta com 25 profissionais, entre agentes de prevencao, psicologos, enfermei-

ros, infectologistas, auxiliares e outros. O local tem a disposicao

um plantao de segunda a sexta-feira, das 7 as 17 horas. Os

agentes de prevencao articulam o acesso da populacao

as orientacoes dos materiais informativos e distri-
buicao de preservativos.

Outras acdes sao feitas em pontos comer-

ciais, palestras ao publico jovem nas escolas

e com grupos de terceira idade. Gestantes e

profissionais do sexo também recebem servi-

o preventivo e informativo.

A coordenadora do Programa DST/AIDS
de Itanhaém, Goher Lima Gonzalez, recomen-
da que pessoas com vida sexual ativa fagam
0 teste de HIV, por pelo menos uma vez ao

ano. O teste rapido pode ser feito no Cini e

em Unidades de Saude da Familia (USFs). O
resultado da analise do fluido oral sai em até
30 minutos.
0 Municipio possui mais de 400 pessoas com HIV,
enquanto que outras 80 convivem com Hepatite “C" e
mais de 700 estao cadastradas com algum outro tipo de doenca
infectocontagiosa. Todos realizam o acompanhamento no Cini.

0 Programa DST/AIDS de Itanhaém é reconhecido em ambito internacional
pelos trabalhos de prevencao e assisténcia. Em dois anos seguidos, uma equi-
pe de Mocambique recebeu na Cidade, treinamentos no contexto prevencao e
gestdo da Aids.
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Itanhaém conquista pela primeira vez
certificado de Municipio VerdeAzul

Itanhaém recebeu o certificado de Municipio VerdeAzul, pelo
Governo do Estado. A Cidade € a Unica do Litoral Sul a receber o
prémio entregue no Estado para os municipios que mais desenvol-

MEIO AMBIENTE vem atividades e projetos na area ambiental. O antncio foi feito na
m Cidade € a Unica do Litoral Sul a ultima quinta-feira (11), em ceriménia no Palacio dos Bandeirantes,
receber o prémio entregue no Estado na Capital Paulista.

para 0s municipios que mais desenvolvem Este é o primeiro ano que Itanhaém ganha o certificado. Em
atividades e projetos na irea ambiental 2013 e 2012 a Cidade foi pré-certificada pelo Programa. Itanhaém

recebeu a nota 80,81 ficando na 1062 posicao. Ao todo, 118 cidades
receberam o prémio. Os municipios recebem uma nota ambiental
com base no seu desempenho em dez itens que regem o progra-

ma. Foram avaliadas acbes nas areas: esgoto tratado, residuos

sélidos, biodiversidade, arborizacao urbana, educacao ambiental,

cidade sustentavel, gestao das aguas, qualidade do ar, estrutura
. ambiental e conselho ambiental.

PROGRAMA - Lancado em junho de 2007, 0 Municipio VerdeAzul
& tem como principal proposta descentralizar a agenda ambiental
MUNICIPIO paulista, considerando que a base da sociedade esta nos munici-
AZUL pios. O certificado que reconhece a boa gestao ambiental garante a
administracao municipal a prioridade na captacao de recursos com
0 Governo do Estado, por meio do Fundo Estadual de Prevencao

e Controle da Poluicao (FECOP).

o
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I CANDIDATOS A VAGAS DE EMPREGO DEVEM SE RECADASTRAR NO PAT

Todos aqueles que ja deixaram seu curriculo no PAT ha mais de 3 meses devem
comparecer ao setor para recadastramento, uma vez que a Secretaria de Relacoes
do Trabalho utiliza o sistema do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na qual
cruza o perfil do trabalhador com a vaga disponibilizada pelo empregador. O PAT
funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16h30, locali-
zado na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jd. SabaUlna.
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Prefeitura/divulga Calendariode
FutebolleFutsal/Amador/para2015

ESPORTE m O cronograma com as atividades inicia em fevereiro com previsao de término para dezembro

CAMPEONATO MUNICIPAL

DE FUTEBOL
ITANHAEM

[tanhaém ja conta com o calendario esportivo oficial dos principais Campe-

ESPORRE

— I
INTEGRACAC AL, ‘

LAZER E QU/DE DE

1 i S0 3 i [E o m c
! ' |
vor ;

| || il || el | B

- LT o LI AL < SR 3 W G0
CONFIRAATABELA COMA PROGRAMA(;AO DO ANO LETIVO

onatos de Futebol e Futsal Amador para 2015. O anincio aconteceu na Ultima Copa de Futebol Pezinho na Bola - Sub 9 / Sub 11 R i
sexta-feira (12), no Paco Municipal Il, no Jardim Umuarama. O cronograma com : Ea;;I.[;(;;l]a-tald?ﬁate-b'CJI.(ig Sb"l')‘i"‘ﬁs'é'o'io}l’s"‘ —— "E’e\’la'lf;ﬂ,o' e —— —
as atividades inicia em fevereiro com previsao de término para dezembro. As " Curso de ‘cr;;aCItagao (Te.Arll)ljt?o?;i?Ir:l'Jtlé-bai e R e e
competicoes serao realizadas em diferentes regides do Municipio. Campeonato de Futebol da 2 Divisso 2015~ 1 -"IVIQFQ(;. - = =
0 diretor do Departamento de Esportes, Fabio Nascimento, destacou a C;m-p?on-a\to de Futebol da 22 Divisao 2018~~~ " "'ﬁéFEG_- s
programacao de 2014 e a participacao das agremiacoes. ‘O éxito da campanha Campeonato e Futeal do Comarcio =" 1™ Abril -
desse ano deve-se ao esforco de todos os envolvidos”. e o -
O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, participou do anlincio da F y » Festlvide_Fut_sal_P.ezltlh.o E-Bﬂa— Sub7 e — -AETI—I- - —
programacao e ressaltou a importancia do esporte dentro das acoes para o -m—pequ—afﬁl He_lfgie_bo_l _Su'b_1§' 1 _Ma!o —
Municipio. “O esporte é integracao social, lazer e qualidade de vida”. Durante !— E:::;:Iedcealfjtc;:?f:ae?n?:l::elﬂii-or— —_—— --——-——-—JI\::::%-— -
0 evento foram feitas homenagens as equipes participantes do campeonato ‘_j_ Festlval ” Futebol Ig.e?n‘m-lad- s ——— — ~Junho .
deste ano. . memm —— = = .
A lista com toda a programacao esportiva para 0 proximo ano envolve | Camp_eo_nato de Futebol Master S Ees - } Agosto _—
atividades para o publico de diferentes idades com a Copa de Futebol Pezinho | Campeonato de Futebol Master 40 anos — Agosto —
na Bola - Sub-9 e 11, Campeonato de Futebol da 12, 22 e 32 Divisao, Campe- 1 i Eg_Peonato de Futebol Master50anos ' _Agosto |
onato de Futsal do Comércio, Festival de Futsal Pezinho da Bola sub-7, Copa CEEMun'c'BaI de FuteboISu_b‘IB__ - —— Setembro .
Municipal de Futebol sub-18, Festival de Futebol e Futsal Feminino, Copa Copa Municipal de Futebol Sub-15 — _____ Setembro
Municipal de Futebol sub-13 e 15, Campeonato Futebol Master 35, 40 e 50, C_Ea_Es_co_IauiE_F_u_tsal E— Outubro S
além da capacitacdo de arbitro de futebol e treinador. Copa Municipal de Futebol sub-20 Outubro
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LEIS E DECRETOS B

LEI Ne3.987, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

“Altera as Leis nes 3.884, de 29 de novembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Itanhaém para o periodo de 2014 a 2017, € 3.936, de 3 de julho de 2014,
que dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - O Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela
Lei n23.884, de 29 de novembro de 2013, passa a incarporar as alteraces constantes
desta Lei.

Art.22- 05 Anexos |, Il e lll da Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2013, passam a vigorar
na forma dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art.32- ALeine 3.936, de 3 de julho de 2014, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias
para o exercicio de 2015, passa a incorporar as alteracdes constantes desta Lei.

Art. 42 - Os Demonstrativos | - Metas Anuais e Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores constantes do Anexo de Metas Fiscais, e
0 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, integrantes da Lei ne 3.936, de 3 de
julho de 2014, passam a vigorar na forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Art. 52 - 0 Anexo de Prioridades e Metas e 0s Anexos V e VI da Lei n 3.936, de 3 de julho
de 2014, passam a vigorar na forma dos Anexos VI, VIl e IX desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicado.

Itanhaém, em 10 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.553/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI N 3.988, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Itanhaém para o exercicio de 2015
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Itanhaém para o
exercicio de 2015, compreendendo:

-0 Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus
fundos, orgaos e entidades da Administracdo Pdblica Municipal direta e indireta;

II'- 0 Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os 6rgaos e entidades da
Administracao direta e indireta a ela vinculados.

Art. 20 - AReceita total estimada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de RS
347.398.621,00 (trezentos e quarenta e sete milhdes, trezentos e noventa e oito mil e
seiscentos e vinte e um reais).

Paragrafo (nico - Estdo incluidos no total referido no caput deste artigo os recursos
proprios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itanhaém -
ITANHAEM PREV. entidade autérquica, cuja programagao consta de quadros especificos
que integram esta lei.

Art. 32 - AReceita serd arrecadada nos termos da legislaco vigente e das especificacdes
constantes dos quadros integrantes desta lei, observado o seguinte desdobramento:

- ADMIN\STRA@AO DIRETA

RECEITAS CORRENTES RS 312.887.121,00
Receita Tributaria R$100.715.000,00
Receita de Contribuicdes R$3.000.000,00
Receita Patrimonial R$ 458.000,00
Receita de Servigos RS 453.000,00
Transferéncias Correntes RS 174.275.500,00
QOutras Receitas Correntes R$ 33.985.621,00
Dedugoes de Transferéncias - FUNDEB () R$13.835.200,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 28.556.700,00
Operacdes de Crédito R$11.800.000,00
Alienado de Bens R$50.000,00
Transferéncias de Capital R$16.706.700,00
SUBTOTAL R$327.608.621,00

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA ) ) )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM
- ITANHAEM PREV

RECEITAS CORRENTES R$8.990.000,00

Receita de Contribuicdes R$7.140.000,00
Receita Patrimonial R$1.700.000,00
Qutras Receitas Correntes ) R$150.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS R$10.800.000,00
SUBTOTAL R$19.790.000,00
TOTAL DA RECEITA RS 347.398.621,00

Art. 42 - A Despesa total fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de RS
347.398.621,00 (trezentos e quarenta e sete milhdes, trezentos e noventa e oito mil e
seiscentos e vinte e um reais), sendo:

I - no Orcamento Fiscal: RS 254.576.221,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes,
quinhentos e setenta e seis mil e duzentos e vinte e um reais);

II - no Orcamento da Seguridade Social: RS 92.822.400,00 (noventa e dois milhes,
oitocentos e vinte e dois mil e quatrocentos reais).

Art. 52 - A Despesa total fixada, observada a programacao constante dos quadros que

integram esta lei, apresenta o seguinte desdobramento:

1- POR FUNCOES DO GOVERNO

01 - Legislativa RS 7.700.000,00
04 - Administracao RS 21.641.000,00
06 - Seguranca Pdblica R$5.395.000,00
08 - Assisténcia Social R$4.998.000,00
09 - Previdéncia Social R$21.900.000,00
10 - Salde R$ 65.924.400,00
11- Trabalho R$500.000,00

12 - Educacao RS 118.060.406,00
13 - Cultura R$1362.000,00
15 - Urbanismo RS 63.203.000,00
16 - Habitacdo R$ 895.000,00

17 - Saneamento R$1.175.000,00
18 - Gestao Ambiental R$ 935.000,00

20 - Agricultura R$230.000,00

23 - Comércio e Servicos R$4.375.000,00
26 - Transporte R$1.020.000,00
27 - Desporto e Lazer R$2.143.000,00
28 - Encargos Especiais R$16.751.815,00
99 - Reserva de Contingéncia R$9.190.000,00
TOTAL R$ 347398.621,00
II - POR CATEGORIA ECONOMICA

1- Administracdo Direta R$ 327.608.621,00
Despesas Correntes R$ 251.112.806,00
Despesas de Capital RS 68.495.815,00
Reserva de Contingéncia R$ 8.000.000,00
2 - Administracdo Indireta R$17.790.000,00
Despesas Correntes R$17.330.000,00
Despesas de Capital R$1.270.000,00
Reserva de Contingéncia R$1.190.000,00
TOTAL R$347.398.621,00
IIl - POR ORGAQS DA ADMINISTRACAQ

1- PODER LEGISLATIVO R$7.700.000,00
1- Camara Municipal R$7.700.000,00
2 - PODER EXECUTIVO R$327.608.621,00
1- Gabinete do Prefeito R$1.170.000,00

2 - Secretaria do Governo Municipal R$1.600.000,00
3 - Secretaria de Administracao R$39.491.815,00
4 - Secretaria da Fazenda R$3.505.000,00
5 - Secretaria dos Negocios Juridicos R$2.363.000,00
6 - Secretaria de Comunicacao Social R$1.563.000,00
7- Secretaria de Transito e Seguranca Municipal RS 6.415.000,00

8 - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social RS 4.998.000,00

9 - Secretaria de Saude RS 65.924.400,00
10 - Secretaria de Relacdes do Trabalho R$500.000,00
11 - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes RS 121.565.406,00

12 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano R$ 27.073.000,00

13- Secretaria de Servicos e Urbanizagao R $36.215.000,00
14 - Secretaria de Habitacao R$ 895.000,00

15 - Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente RS 2.025.000,00
16 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico R$1.245.000,00
17 - Secretaria de Turismo R$3.360.000,00
3 - ADMINISTRACAQ INDIRETA R$19.790.000,00

1- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Itanhaém R$18.600.000,00
99 - Reserva de Contingéncia - RPPS R$1190.000,00
TOTAL R$ 347.398.621,00

Art. 62 - 0 Orcamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todos os drgaos
e entidades da Administracao direta e indireta e seus fundos, fixa a despesa em RS
92.822.400,00 (noventa e dois milhdes, oitocentos e vinte e dois mil e quatrocentos
reais), assim discriminada:

08 - Assisténcia Social R$ 4.998.000,00
09 - Previdéncia Social RS 21.900.000,00
10 - Saude RS 65.924.400,00

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por antecipacdo
de receita, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita total estimada
para o exercicio de 2015, observadas as condicdes estabelecidas no artigo 38 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 82 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - abrir, durante o exercicio, créditos adicionais suplementares até o limite de 15%
(quinze por cento) da despesa total fixada no artigo 42 desta lei, observado o disposto
no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

I~ abrir créditos adicionais suplementares até o limite da dotacao consignada como
Reserva de Contingéncia.

§ 12 - Nao onerarao o limite previsto no inciso | do caput deste artigo, 0s créditos:

| - destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes orcamentarias relativas a despesas a
conta de recursos vinculados, conforme o artigo 82, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000;

I - abertos mediante a utilizagao de recursos na forma prevista no artigo 43¢, § 1¢, inciso
I1l, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite de 15% (quinze por cento)
do total da despesa fixada no artigo 4¢ desta lei.

§ 22 - Observados os limites a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos em grupo de despesa ou elemento
de despesa ndo dotados inicialmente com a finalidade de garantir a execucao da
programacao aprovada nesta lei.

Art. 9 - Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2015.

Itanhaém, em 10 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 7.396/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI N2 3.989, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

“Dispde sobre a criacao de estacionamento rotativo pago, denominado “Zona Azul
Especial’, a ser implantado nos logradouros piblicos que especifica, e da outras
providéncias.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica criado o estacionamento rotativo pago, denominado ‘Zona Azul Especial’,
a ser implantado nos seguintes logradouros publicos:

| - Avenida Dr. Edson Baptista de Andrade, no loteamento Jardim Itanhaém;

Il - Avenida Governador Mario Covas Junior, no loteamento Estancia Balnearia de
[tanhaém, e

[I- Praca Aurélio Ferrara, na Praia do Sonho.

Paragrafo Unico - A exploracdo do estacionamento rotativo pago de que trata o “caput’
deste artigo serd feita pelo Municipio diretamente ou mediante delegacdo a particular,
sob regime de concessao, através de licitacao, devendo a concessionaria, neste caso,
incumbir-se, sem dnus para o Municipio, da implantado, manutencao e operagdo do
sistema, bem como da realizacdo de todas as obras que se fizerem necessarias a operacao
da concessao, inclusive sinalizagao viaria e reserva de vagas destinadas a utilizacdo de
idosos e de veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual,
nos percentuais legalmente exigidos.

Art. 2¢ - A *Zona Azul Especial” ora criada funcionara no periodo de 12 de dezembro
a 31 de marco, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das 9 (nove) as 19
(dezenove) horas.

Art. 3¢ - O preco a ser cobrado e o periodo maximo de uso continuo das vagas de
estacionamento rotativo de que trata esta Lei serao estabelecidos por decreto do
Executivo.
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Paragrafo (inico - O reajuste do preco devera obedecer a periodicidade e o indice
estabelecidos pela legislagdo pertinente e serd autorizado sempre na forma prevista
no “caput” deste artigo

Art. 42 - 0 veiculo que exceder o periodo maximo continuo fixado ou o ndo uso do
cartdo de estacionamento sera considerado como estacionamento em desacordo com
as condicdes regulamentadas pela sinalizacao, sujeitando-se o usuario as penalidades
previstas na legislacao de transito em vigor.

Art. 52 - Autilizacao do estacionamento rotativo pago de que trata esta Lei, por veiculos
destinados a realizagdo de operacdes de carga e descarga de bens e de mercadorias,
somente sera permitida nas vagas regulamentadas para este fim e pelo tempo necessario
a realizagdo da operacao, sendo dispensado o pagamento do preco publico.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo sera considerada como
estacionamento em desacordo com a regulamentagdo, sujeitando-se o usuario as
penalidades previstas na legislagao de transito em vigor.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 10 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro praprio. Proc. n¢ 9.141/2014.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI Ne 3.991, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

“Institui a “CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A PRESERVACAQ DE BENS DO
PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO", no dmbito do Municipio de Itanhaém.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Itanhaém, a CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE A PRESERVACAO DE BENS DO PATRIMONIO PUBLICO E
PRIVADO.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3¢ - VETADO.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 12 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.770/2014

Projeto de Lei de autoria do Vereador Cicero Cassimiro Domingos.

Departamento Administrativo, em 12 de dezembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

LEI COMPLEMENTAR Ne 156, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

“Dispde sobre a criacao da Corregedoria Geral e da Ouvidoria da Guarda Municipal
de Itanhaém, na Secretaria de Trénsito e Seguranca Municipal, e da providéncias
correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 12 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da Secretaria de Transito e Seguranca
Municipal, as seguintes unidades administrativas:

I - Corregedoria Geral da Guarda Municipal, orgao permanente e auténomo, diretamente
subordinado ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal, responsavel pela apuracao
de infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal;

II - Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgao permanente, autdnomo e independente,
encarregado de receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e
denncias acerca da conduta dos dirigentes e dos integrantes da carreira de Guarda
Municipal, propor solucdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacao, informagao e resposta.

Art. 22 - ACorregedoria Geral da Guarda Municipal serd exercida por servidor integrante
da carreira de Guarda Municipal, portador de diploma de nivel superior, indicado pelo
Secretario de Transito e Seguranca Municipal, e nomeado pelo Prefeito Municipal para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo.

§ 12 - Ndo poderd exercer o cargo de Corregedor Geral da Guarda Municipal o
servidor:

- que ainda esteja em estagio probatorio; ou

II'- que tenha sofrido sancdo disciplinar nos dltimos 3 (trés) anos.

§20- 0 Corregedor Geral da Guarda Municipal poderd ser destituido do mandato, pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Cdmara Municipal, em caso de abuso de poder,
conduta incompativel ou grave omissao dos deveres do cargo, por proposta de iniciativa
do Secretario de Transito e Seguranca Municipal, assegurada ampla defesa.

§3¢- Aproposta de destituicao do Corregedor Geral da Guarda Municipal sera feita por
escrito e motivadamente pelo Secretdrio de Transito e Seguranca Municipal ao Prefeito,
observando-se, quanto ao procedimento, no que couber, o disposto nos artigos 134 a
159 da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

§42- 0 relatorio da Comissdo Processante que concluir pela destituicao do Corregedor
Geral da Guarda Municipal serd submetido pelo Prefeito a deliberacdo da Camara
Municipal, que podera:

| - aprovar a proposta de destituicao do Corregedor Geral pelo vato secreto da maioria
absoluta dos seus membros;

I - determinar o seu arquivamento.

§ 52 - Com a aprovacao da proposta, o Corregedor Geral da Guarda Municipal sera
destituido do cargo por ato do Prefeito.

Art. 3¢ - A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Itanhaém compete:

| - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;

II'- realizar visitas de inspecdo e correicdes em qualquer unidade, base ou posto de
servico da Guarda Municipal;

III - apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular
de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em
estagio probatario e dos indicados para o exercicio de funcdes de confianca, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 4¢ - O Corregedor Geral da Guarda Municipal tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Secretario de Transito e Seguranca Municipal nos assuntos disciplinares

relacionados a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

II - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral da
Guarda Municipal;

I - inspecionar, em carater permanente, as atividades funcionais dos integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - realizar visitas de inspecao e correices nas unidades, bases ou postos de servicos
da Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Comandante da Guarda
Municipal e ao Secretario de Transito e Segurana Municipal;

V - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente
a atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal;

VI - propor ao Secretdrio de Transito e Seguranca Municipal a instauracao de
sindicancias ou de processos administrativos disciplinares, para a apuracao de infracoes
administrativas atribuidas aos servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;
VIl - sugerir, fundamentadamente, ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal o
afastamento do Guarda Municipal que esteja sendo submetido a correicdo, sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, quando cabivel;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes da carreira de Guarda
Municipal no curso do periodo de estagio probatdrio, remetendo ao Comandante da
Guarda Municipal relatorio circunstanciado sobre a atuacao pessoal e funcional dos
mesmos, e propondo, se for 0 caso, a ndo confirmagdo no cargo, observada a legislagdo
pertinente;

X - fazer as recomendacdes ou observacdes que julgar cabiveis aos Guardas Municipais,
diante de informacdes recebidas ou obtidas durante inspecdo ou correicao, bem como
dar-lhes ciéncia dos elogios, mandando consignar em seus assentamentos as devidas
anotacoes;

X- propor ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal e ao Comandante da Guarda
Municipal medidas para 0 aprimoramento dos servicos da Guarda Municipal, resultantes
das visitas de inspecao, correi¢des e apuracdes realizadas pela Corregedoria Geral da
Guarda Municipal;

XI - requisitar diretamente a qualquer orgao municipal informagdes, certiddes, copias
de documentos ou autos de processos administrativos necessarios ao desenvolvimento
de seus trabalhos;

XII - responder as consultas formuladas pelos orgaos da Administracao Piblica sobre
assuntos de sua competéncia;

XIIl - apresentar ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal, em janeiro de cada
ano, relatdrio das atividades desenvolvidas no ano anterior.

Art. 52 - Qualquer pessoa poderd representar ao Corregedor Geral da Guarda Municipal
sobre irregularidades, abusos, erros, omissdes ou conduta incompativel dos servidores
integrantes da carreira de Guarda Municipal.

Art. 6 - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - visita de inspecdo, o comparecimento pessoal do Corregedor Geral da Guarda
Municipal, em carter informal, em qualquer unidade, base ou posto de servico da
Guarda Municipal, tendo por finalidade a verificacdo da regularidade administrativa,
a afericdo das condicdes de trabalho, bem como o desempenho das funcdes exercidas
pelos servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal;

II - correicdo, 0 procedimento de natureza investigatoria que tem por finalidade:

a) verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos integrantes da carreira
de Guarda Municipal, sob a 6tica dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia;

b) examinar as atividades exercidas pelas unidades da Guarda Municipal, no intuito de
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verificar a regularidade das acoes desenvolvidas;

¢) apurar as condutas funcionais e dentincias de irregularidades dos integrantes
da carreira de Guarda Municipal, por ilicitos em tese praticados no desempenho do
cargo;

d) apresentar sugestdes de aprimoramento das atividades exercidas pela Guarda
Municipal;

e) - apurar outras situacdes e fatos relacionados as atividades da Guarda Municipal, a
critério do Comandante da Guarda Municipal ou do Secretdrio de Transito e Seguranca
Municipal.

Art. 70 - As correicdes poderao ser ordinarias ou extraordingrias.

§ 12 - As correicdes ordindrias serdo realizadas semestralmente pelo Corregedor Geral
da Guarda Municipal, em data previamente divulgada, para verificar a regularidade e
eficiéncia do servico, a pontualidade dos integrantes da Guarda Municipal no exercicio
de suas fungdes, bem como o cumprimento das obrigacdes funcionais.

§2¢ - As correicdes extraordinarias serdo realizadas pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal, de oficio, ou por determinacdo do Secretario de Transito e Seguranca
Municipal, para a imediata apuracao de:

| - irregularidade, abusos, erros ou omissoes atribuidas a integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;

I - descumprimento de dever funcional ou procedimento incorreto.

Paragrafo Unico - Concluida a correicdo, o Corregedor Geral da Guarda Municipal
elaborara relatério circunstanciado, mencionando s fatos apurados, as providéncias
adotadas, e propondo as medidas de carater disciplinar ou administrativo que excedam
suas atribuicdes, encaminhando-0 ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal.
Art. 82 - A apuracdo das infracdes atribuidas aos servidores do Quadro de Pessoal da
Guarda Municipal seré feita mediante processo administrativo disciplinar, precedido ou
ndo de sindicancia, assegurada ao acusado ampla defesa, observando-se, no que lhe for
aplicavel, as disposicdes dos Titulos IV e V da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

§ 12 - A sindicancia ou o processo administrativo disciplinar podera ser precedido de
apuracdo preliminar, de natureza simplesmente investigativa, realizada pelo Corregedor
Geral da Guarda Municipal, no prazo de até 30 (trinta dias) do conhecimento do fato,
quando a infracao disciplinar ndo estiver suficientemente caracterizada ou a autoria
ndo estiver definida.

§22- Ao concluir a apuracdo preliminar, o Corregedor Geral da Guarda Municipal devera
propor ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal, fundamentadamente:

| - 0 arquivamento do procedimento se ndo estiver caracterizada a existéncia do fato, ndo
houver provas suficientes da irregularidade ou se a autoria nao estiver comprovada;
II- ainstauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando a infragao
estiver suficientemente caracterizada e a autoria estiver definida.

Art. 92 - O Corregedor Geral da Guarda Municipal, no exercicio de suas funcdes, tera
livre acesso a quaisquer dependéncias da Guarda Municipal, podendo examinar todos
0s documentos, bancos de dados e processos que forem necessarios a boa execucao
de seus trabalhos, sob pena de responsabilidade funcional daqueles que, de qualquer
forma, criarem embaracos para o regular desempenho de suas funcdes.

Art. 10 - Os oficios, as requisicdes de informagdes, documentos e processos, bem como
as convocades de agentes publicos municipais encaminhados pelo Corregedor Geral
da Guarda Municipal, deverao ser atendidos no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento, se outro nao for o fixado, sob pena de responsabilidade funcional do
servidor incumbido de seu atendimento.

Art.11- 0 Ouvidor da Guarda Municipal serd livremente nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre portadores de diploma de nivel superior compativel com as atividades a serem
desempenhadas, para mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma Unica vez.

Paragrafo Unico - O cargo de Ouvidor da Guarda Municipal ndo poderd ser provido por
servidor pertencente aos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Art. 12 - 0 Ouvidor da Guarda Municipal podera ser destituido do mandato, pelo voto
da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, em caso de abuso de poder,
conduta incompativel ou grave omissao dos deveres do cargo, por proposta de iniciativa
do Secretario de Transito e Seguranca Municipal, assegurada ampla defesa.

§12- Ao processo de destituicao do Ouvidor da Guarda Municipal aplicam-se as regras
previstas nesta lei complementar para a destituicdo do Corregedor Geral da Guarda
Municipal.

§ 20 - As reclamacdes com relacdo a atuaco do Ouvidor da Guarda Municipal poderdo
ser dirigidas ao Secretario de Transito e Seguranga Municipal.

Art.13 - A Ouvidoria da Guarda Municipal de Itanhaém compete:

| - fiscalizar, investigar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas
pelos integrantes da Guarda Municipal;

II'- receber, examinar e dar o encaminhanhamento devido as reclamacdes, denincias,
criticas, sugestaes, elogios, pedidos de informagdes e de providéncias, e quaisquer
outras manifestacdes acerca da conduta dos dirigentes e servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém e das atividades desenvolvidas
pela Corporacao;

III- buscar as informacdes necessarias a analise e ao encaminhamento das manifestacdes
recebidas;

IV - solicitar aos setores competentes informacdes e esclarecimentos sobre atos
praticados por servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
de Itanhaém, encaminhando as reclamagdes e denlncias ao Secretdrio de Transito e
Seguranca Municipal e ao Corregedor Geral da Guarda Municipal, para a adogao das
providéncias cabiveis;

V- realizar diligéncias nas unidades, bases ou postos de servicos da Guarda Municipal,
sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - acompanhar, sempre que necessario, 0 andamento e o deslinde final das reclamacaes,
criticas, sugestdes e dendncias recebidas, informando ao interessado as providéncias
adotadas;

VIl - estimular a participacao do cidadao na fiscalizacao e planejamento dos servicos
prestados pela Guarda Municipal de Itanhaém;

VIII - organizar e manter atualizado banco de dados com arquivos de informagdes e
documentacdes relativas as reclamacdes, criticas, sugestdes e denlncias recebidas;

IX - elaborar e encaminhar ao Secretério de Transito e Seguranca Municipal relatorio
semestral consolidado das reclamacdes, dendncias, criticas, sugestdes, comentdrios,
elogios e pedidos de informagdes recebidos, bem como do encaminhamento que lhes
foi dado e o resultado obtido;

X - manter sigilo, quando solicitado, sobre denncias ou reclamagdes, bem como sobre
sua fonte.

§12- AQuvidoria da Guarda Municipal nao dispde de poderes correicionais e nao interfere
nem substitui as atribuicdes da Corregedoria Geral.

§20 - As consultas, reclamagdes, criticas, sugestdes, elogios, pedidos de informacao e
den(ncias poderdo ser verbais ou escritas, por meio de carta, e-mail, telegrama, fac-
simile ou qualquer outro meio de comunicagao idoneo.

Art. 14 - Sao atribui¢des do Ouvidor da Guarda Municipal:

I - encaminhar as reclamagdes, criticas, sugestdes e denlncias recebidas ao Comandante
da Guarda Municipal e acompanhar a tramitacao, zelando pela celeridade na resposta;
II'- solicitar informacdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agao
da Ouvidoria;

[II'- promover as acdes necessarias a apuracao da veracidade das reclamagdes e dentncias
e, sendo 0 caso, tomar as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades
e ilegalidades constatadas;

IV - concluir pela procedéncia ou improcedéncia das reclamacdes, criticas, sugestdes e
denncias, informando aos interessados as providéncias adotadas;

V- propor ao Corregedor Geral da Guarda Municipal a instauracao de procedimentos
disciplinares e outras medidas destinadas a apuragao de responsabilidade administrativa,
quando for o caso, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Plblico ou ainda ao Poder
Judicidrio as devidas comunicacdes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

VI - propor ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal e ao Comandante da Guarda
Municipal a adocao de medidas visando a regularizacao ou o aperfeicoamento dos
servicos prestados pela Guarda Municipal;

VIl - recomendar ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal e ao Comandante
da Guarda Municipal a adocao de mecanismos que dificultem e impecam a violacao do
patrimdnio plblico e outras irregularidades comprovadas;

VIl - acompanhar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Comando
da Guarda Municipal, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal ou a Secretaria de
Transito e Seguranca Municipal a fim de que sejam prestados os esclarecimentos
necessarios e implementadas as sugestdes propostas ou ter os esclarecimentos sobre
as razoes de ndo terem sido realizados;

IX - propor ao Secretdrio de Transito e Seguranca Municipal a apuracao de
responsabilidades do Corregedor Geral da Guarda Municipal, no caso de protecionismo
ou qualquer forma de violacao dos direitos que possa ensejar em impunidade;

X - preservar o sigilo da identidade da pessoa que formular a representacao, reclamacao,
dendncia, critica, pedido de informacdes ou de providéncias, desde que solicitado.
Art. 15 - Para o cumprimento de suas atribuicdes e para a verificacao da procedéncia
de representades, reclamacdes, dendincias, criticas, pedidos de informagdes e de
providéncias, ou outras manifestacdes, o Ouvidor da Guarda Municipal poderd, com
vistas a sua efetiva resolucdo:

I - promover o didlogo, a conciliacdo e a mediacao;

II'- realizar audiéncias publicas, reunides, inspegdes e diligéncias;

Il - requisitar informacdes e documentos aos drgaos da Administracdo Publica
Municipal;

IV - ter livre acesso a todos os locais e documentos necessarios a verificacdo da
reclamagao;

V- notificar pessoas para prestar esclarecimentos.

§ 12 - As requisicdes de informagdes, esclarecimentos e documentos solicitadas pelo
Ouvidor da Guarda Municipal, deverdo ser atendidas no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento, se outro ndo for o fixado.

§2¢-Afaltainjustificada e o retardamento indevido do cumprimento das requisicoes do
Ouvidor da Guarda Municipal implicarao a responsabilidade de quem lhes der causa.
Art. 16 - 0 acesso do cidadao a Ouvidoria da Guarda Municipal para a apresentacao
de representacdes, reclamagdes, dendncias, criticas, elogios, sugestdes, pedidos de
informacdes e de providéncias, deverd ser garantido por meio de atendimento presencial,
canais digitais e postais de comunicacdo.

Art. 17 - A Ouvidoria mantera banco de dados contendo o registro das informagdes
relacionadas as suas manifestacdes, o encaminhamento dado as reclamacdes, criticas,
sugestdes, elogios, pedidos de informacao e dendincias recehidas e a monitoracdo dos
procedimentos que delas tenham resultado.

Art. 18 - As reclamacdes, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacao e sugestdes apresentados a Ouvidoria da Guarda Municipal que se refiram,
integral ou parcialmente, a outros orgaos plblicos serao, sempre que possivel, a eles
encaminhados para conhecimento e a tomada das providéncias pertinentes.

Art. 19 - A Corregedoria Geral e a Ouvidoria da Guarda Municipal contardo, para seu
funcionamento, com a estrutura administrativa da Secretaria de Transito e Seguranca
Municipal.

Art. 20 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
com a denominacao, referéncia de vencimento e forma de provimento indicados, 0s
cargos constantes do Anexo Unico desta lei complementar, que passam a integrar o
Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissao, da Lei Complementar n2 92, de 21 de
outubro de 2008.

Art. 21 - Para atender as despesas decorrentes desta lei complementar fica o Poder
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42, da Lei Federal n¢ 4.320, de 17 de marco
de 1964, a abrir créditos adicionais especiais até o valor de RS 300.000,00 (trezentos
mil reais), criando a atividade “Manutencao da Corregedoria Geral e da Ouvidoria da
Guarda Municipal".

Paragrafo (inico - Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo serdo
cobertos na forma prevista no § 10 do artigo 43 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2015.
Art. 23 - Fica revogada a Lei n2 3.314, de 6 de junho de 2007.

Itanhaém, em 10 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n 7.783/2014.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2014.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

ANEX0 UNICO

a que se refere 0 artigo 20 da Lei Complementar ne 156, de 10 de dezembro de 2014
Cargos de Provimento em Comissao

QTDE. [DENOMINACAO DO CARGO | REF [FORMA DE PROVIMENTO

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira da Guarda
Municipal, portadores de diploma de nivel
SUperior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
1 |Ouvidor da Guarda Municipal | C5  |dentre portadores de diploma de nivel
superior.

Corregedor Geral da Guarda

Municipal G

LEI COMPLEMENTAR Ne 157, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

*Altera a redacdo do paragrafo (inico do artigo 170 da Lei Complementar n2 25, de 14 de
dezembro de 1998, que institui o Codigo Tributdrio do Municipio de Itanhaém.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art.12- 0 paragrafo Unico do artigo 170 da Lei Complementar ne 25, de 14 de dezembro
de 1998, acrescido pela Lei Complementar ne 38, de 20 de margo de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 170 -
Paragrafo Unico - Sera concedido desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor da taxa
devida, ao contribuinte que efetuar o pagamento de uma so vez, através de cota Unica,
até a data de vencimento da primeira prestacao.’ (NR)

Art. 2¢ - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
[tanhaém, em 10 de dezembro de 2014.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 9.043/2014.
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Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 10 de dezembro de 2014.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

SECRETARIA DE SAUDE [

REUNIAO ORDINARIA: DEZEMBRO/2014
04/12/2014 - SALA DO CONSELHO DE SAUDE
Deliberacdo n2. 009/2014

0 Colegiado do Conselho Municipal de Satde vem informar a nova Diretoria para 2015,
a posse sera em 08 de Janeiro de 2015.
Diretoria de 2015:

Presidente - Marco Antonio de Andrade

Vice Presidente - Paulo Ryan de Araujo
Primeira Secretaria - Melissa Helena Kersevani
PAULO RYAN DE ARAUJO

Presidente do CM.S

ITANHAEM PREV B

PORTARIA GS Ne 054/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo ne 652/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor JOSE MACHADO DE OLIVEIRA,,
portador da cédula de identidade RG n2 7.136.593-X e do CPF n° 005.126.188-01,
ocupante do cargo de provimento efetivo de CHEFE DE SECAQ DE EVENTOS TURISTICOS,
0 Beneficio de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de
Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional ne 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n2 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 12 de Dezembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

MARCO ANTONIO DE ANDRADE
Vice - Presidente do CM.S

PORTARIA @S N 055/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n2 637/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do obito, em favor da dependente e companheira, Sra. MARIA
CREUSA PEREIRA, portadora da cédula de identidade RG n2 18.768.584-8, e inscrita
no CPF sob n2 080.494.768-63 , o Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do
falecimento do ex servidor aposentado, Sr. NEY DA SILVA CASTRO, o qual era ocupante

O PODE
SQUECER

Combater o dengue é um dever meu, seu e de todos.

do cargo de provimento efetivo de PINTOR, portador da cédula de identidade RG ne
4.914.818-7 e inscrito no CPF sob ne 183.828.518-00, a cota parte correspondente
a100% (cem por cento) dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em
conformidade com o disposto no artigo 40, § 7¢, II, da Constituicdo Federal/88 com
redacao dada pela EC41/03 e art. 11, inciso |, § 4¢,art. 31a 33 da Lei Municipal n¢ 3.212
de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510
de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 12 de Dezembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 056/2014

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 654/2014,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA DE LOURDES LOPES
DE OLIVEIRA BORGES, portadora da cédula de identidade RG ne 13.885.190-6 e do
CPF n® 051.991.758-82, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE
EDUCACAQ BASICA 11, TBIV - Ell o Beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de
Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o
disposto no artigo 62 da Emenda Constitucional ne 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal ne
3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 12 de Dezembro de 2014.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

tanhaém- PREV

ATO DO PODER
LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL Ne3.990, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

“Dispde sobre a divulgacdo da adverténcia “SE BEBER, NAQ DIRIJA" em cardapios
e panfletos de propaganda de bares, restaurantes, casas de eventos, lanchonetes e
similares, do municipio de Itanhaém’.

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA, Presidente da Camara Municipal de
Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, § 6°, da
Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 120s cardapios e panfletos de propaganda utilizados por bares, restaurantes, casas
de eventos, lanchonetes e similares localizados no Municipio de Itanhaém, devem conter

I}Eﬂﬁfﬂ

Manfanha a
Lixgira fechado

Figue otento aos
locais que podem
acumular agua:

Jegue fera abjetas que
Pessam acumular dgua

afrase de adverténcia “SE BEBER, NAO DIRIJA"

§ 12 A frase de adverténcia, de que trata este artigo, serd inscrita no cardapio ou no
panfleto em local visivel e de forma destacada, em cor diferente do restante do texto.
§ 20 (aso o proprietario do estabelecimento assim optar, ndo serd necessaria a
reimpressao de novos cardapios, podendo confeccionar um adesivo com a frase “SE
BEBER, NAO DIRIJA", em cor diferente, e colado em local visivel e destacado.

Art. 22 0 descumprimento da exigéncia imposta por esta Lei acarretara ao infrator as
seguintes penalidades:

I adverténcia;

II. em caso de ndo cumprimento, pagamento de multa de 40 (quarenta) Unidades
Fiscais do Municipio;

I11. na reincidéncia da infracao, a multa serd aplicada em dobro.

Art. 3¢ Os estabelecimentos tém o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se
enquadrarem ao disposto nesta Lei.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

(amara Municipal de Itanhaém, 11 de dezembro de 2014.

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

Presidente

Registrado em Sistema sob o Protocolo ne 3046/2014

Diretoria Geral, em 11 de dezembro de 2014.

Projeto de autoria do Vereador Flavio da Cruz Abbasi

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS

EDITAL DE PREGAO N2 01/2014

A Cdmara Municipal de Itanhaém torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, a partir das 15:00 horas do dia 19 de dezembro de 2014, no plendrio
da Camara Municipal, na Rua Jodo Mariano Ferreira, n2 229, Itanhaém - SP, licitacdo para
Registro de Preos, na modalidade Pregdo Presencial, tipo menor preco por lote, tendo
por objeto a Aquisicdo, via sistema de registro de precos, de mobiliario sob medida,
cadeiras e longarinas. O edital completo e demais publicacdes referentes ao certame
poderdo ser obtidos no site www.camaraitanhaem.sp.gov.br ou pelo e-mail compras@
camaraitanhaem.sp.gov.br.

[tanhaém, 09 de dezembro de 2014.

ALLAN BELLUCCI

Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO Ne 02/2014

A Camara Municipal de Itanhaém torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fard realizar, a partir das 17:30 horas do dia 19 de dezembro de 2014, no plendrio
da Camara Municipal, na Rua Jodo Mariano Ferreira, n° 229, Itanhaém - SP, licitacdo na
modalidade Pregao Presencial, tipo menor preco por item, tendo por objeto a Aquisi¢ao
de equipamentos de ar-condicionado do tipo split, para atender as necessidades da
(Camara Municipal de Itanhaém. O edital completo e demais publicacdes referentes ao
certame poderdo ser obtidos no Site www.camaraitanhaem.sp.gov.br ou pelo e-mail
compras@camaraitanhaem.sp.gov.br.

[tanhaém, 09 de dezembro de 2014.

ALLAN BELLUCCI

Pregoeiro

Manlenha o sace
de lixo bem fechodo
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Itanhaém presidira
Consorcio Regional de Saude

CONQUISTA O prefeito itanhaense,
Marco Aurélio Gomes, encabecou a chapa que respondera
pela gestao do biénio 2015/2016

0 prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, foi eleito para presidir o Con-
sorcio Intermunicipal de Saude (Consatide) para o biénio 2015/2016. Ele fez parte
de uma chapa nica, que conta ainda com o prefeito de Itaoca, Felipe Rodrigues de
Camargo, na vice-presidéncia do colegiado. A votacao foi feita por aclamacao na
noite da ultima quinta-feira, no Hotel Estoril, em Registro.

Atualmente o Consaide engloba 23 municipios, que estao localizados entre o
Vale do Ribeira e a microregiao do Litoral Sul do Estado de Sao Paulo, abrangendo
uma populacdo de meio milhao de habitantes. O vice-presidente sera o prefeito da
cidade de Itadca, Felipe Rodrigues de Camargo. Apenas os municipios de Itapirapua
Paulista e Barra do Turvo nao enviaram representantes para a eleicao.

Segundo o novo presidente do Consaude, os objetivos da nova gestao serao
consolidar a relacdo junto a Secretaria de Estado da Saude, melhorar ainda mais o
atendimentos de satide e os servicos prestados pelas sete unidades que integram o o Y
Consorcio, assim como expandir a participacao das cidades do Litoral Sul, que sdo ’ b 18,5
Itanhaém, Mongagua e Peruibe.

Marco Aurélio substitui o prefeito deA‘/_ . P
Pedro de Toledo, Sérgio Myiashiro, e R <
que esteve a frente do Consaude (f
por dois anos, marcados por muitas
mudancas e melhorias, tais como, a
expansao dos servicos e investimen- 1
to nas unidades, além de reformas | i
administrativas. -

0 prefeito de Itanhaém assume a y,
presidéncia do Consaude com grandes desafios em andamento, “
como as obras de ampliacao e reforma de suas maiores uni- /“
dades: o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, em |
Pariquera-Acu, e o Hospital Regional Jorge Rossmann, /.5" e
de Itanhaém. Assim como a melhoria dos servicos de
ensino técnico em satde.

Na mesma reunido houve também a eleicdo do Consércio de Desenvolvi-
mento Intermunicipal do Vale do Ribeira e Litoral Sul (Codivar). O prefeito de
Cajati, Luiz Koga, foi eleito para presidir o Codivar, sucedendo o prefeito
de Jacupiranga, José Candido Macedo Filho.

Mapa do Vale do Ribeira



