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A banda de rock nacional

apresenta, no sabado, na
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Missa nda Gruta Nossa Senhora de Lourdes

TODO DIA 11 - A partir das 17h

A Gruta localiza-se ao lado da m
passarela de acesso a Cama de Anchieta

Um dos patrimbnios turisticos mais visitados de Itanha-
ém, a Gruta Nossa Senhora de Lourdes é também, consi-
derada um dos redutos mais freqiientados por catdlicos no
Municipio. E como acontece a varios anos, todas as quar-
tas-feiras, a partir das 17 horas, é realizada uma missa em
louvor a Santa.

O monumento que existe ha aproximadamente 36 anos,
recebe a celebracdo ministrada pelo padre da Paroquia do
Belas Artes, Elcio de Assis Machado. Todo o ambiente reli-

PROJETO CULTURA ATIVA

Até dia 6 de fevereiro

SEXTA QUE LA VEM TEATRO

A partir da proxima sexta-feira (6), até o inicio de fevereiro,
o0 departamento levara ao espago publico o Sexta que la vem
teatro. Com comédias ligeiras, interpretadas por viajantes
caicaras que vao de estacdo em estacéo contando suas histo-
rias, o projeto € diverséo garantida. Para dar inicio a apresen-
tacdo itinerante, fatos cdmicos acontecidos na Cidade, nas
décadas de 50 e 60, serdo encenados na Tenda Cultural do
Suardo, as 21 horas.

Até dia 18 de fevereiro

SHOW NOS BAIRROS

Com o objetivo de levar cultura e entretenimento a todos
os cantos da Cidade, o departamento municipal de Cultura dara
inicio no proximo sabado (7), as 21 horas, ao projeto Show nos
Bairros. Os primeiros locais a serem beneficiados com o proje-
to, que acontece pelo segundo ano consecutivo, sao os jardins
Tropical e Oasis. Ja no dia 14, as atragdes serdo levadas ao
Guarapiranga e Gaivota. Dia 28, a programacao segue hos jar-
dins Coronel e Bopiranga. No dia 4 de fevereiro, os bairros
contemplados serdo 0 Umuarama e Savoy. E para encerrar as
apresentacdes, no dia 18, o Show nos Bairros animara o
Aguapel e 0 América.

Até dia 26 de fevereiro

PASSOS DE ANCHIETA

O departamento cultural iniciou o projeto Passos de Anchi-
eta, levando informagé&o, cultura e entretenimento aos turistas,
através de artistas que interpretam o padre e recepcionam 0s
visitantes. O trabalho inédito, que envolve 20 jovens contrata-
dos e capacitados com aulas de teatro e turismo, acontece nas
praias e pontos historicos, durante toda a temporada de ver&o.
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CONVENTO ENCENA

Outra importante iniciativa que, além de ressaltar a
arte, valoriza a histéria e os patrimonios culturais da Ci-
dade, trata-se do Convento Encena, que teve inicio no
altimo dia 26 no Convento Nossa Senhora da Conceigdo,
no alto do Morro de Itaguacu. O projeto aborda a funda-
cdo da Vila de Nossa Senhora da Conceicdo, hoje Ita-
nhaém, através dos personagens Martim Afonso e Con-
dessa de Vimieiros.

APARICAO DA VIRGEM E ENCENADA

NA CAMA DE ANCHIETA

Iniciou no dltimo dia 29, um dos mais significativos pro-
jetos artisticos a serem desenvolvidos na regido, durante
toda a temporada. Envolvendo histdria e arte, e tendo como
cendrio principal o ponto turistico conhecido como Cama
do Anchieta, a iniciativa apresenta ao publico a encena-
¢ao da aparicdo da Virgem Santissima ao beato José de
Anchieta.

Apresentada todos os domingos, sempre as 20h30, a
peca, que redne fé e cultura num reduto de belezas natu-
rais, situado na praia da Gruta Nossa Senhora de Lourdes,
conta com efeitos especiais, que deixam o evento ainda
mais emocionante. Vale ressaltar que, o espetaculo é gra-
tuito e voltado a pessoas de todas as idades, podendo so-
frer alteracdes nas datas em caso de mau tempo.

Até dia 27 de fevereiro

TEATRO INFANTIL

E, para atender o publico infantil, a Cultura preparou um
repertorio especial, que sera apresentado durante todo 0 més
de janeiro, nas tendas instaladas no Suardo, na Praga Benedi-
to Calixto e no Gaivota. As pegas, que visam divertir as crian-
cas, sem esquecer, contudo, o contexto pedagégico, serdo en-
cenadas sempre as 18 horas.
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gioso que paira no local, ainda conta com outro grande atra-
tivo a Cama de Anchieta, que recentemente ganhou uma

passarela de acesso.

A entrada da passarela localizada ao lado da gruta
torna possivel a visitagdo com seguranca e conforto. Além
disso, é possivel desfrutar da bela visdo das praias dos
Sonhos e Cibratel. Com estes dois atrativos, Itanhaém
esta pronta para fortalecer uma de suas maiores voca-

¢Oes turistica, a religiosa.

Abertas
inscricoes
para 6 KM da
Folia Tri FM

TENDA DO COMTUR
A partir de quara-feira (25)

Muita alegria promete tomar conta de Itanhaém, no dia 18
de fevereiro. Os 6 KM da Folia Tri FM j& esta com as inscri¢Bes
abertas, a partir desta segunda-feira (23). Quem quiser partici-
par do evento que ira reunir mil corredores e 500 caminhantes,
pode se inscrever diretamente pela internet, no site
www.ativo.com, ou em Santos, a Rua Itororo, 27, no Centro, de

segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas.

Em Itanhaém, as inscricbes comegam na quarta-feira (25),
na tenda do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), loca-
lizado na Praga Narciso de Andrade, no Centro, das 15 as 21
horas. Para os corredores a taxa é de R$ 25,00 e para 0s cami-
nhantes R$ 15,00. Além da prova, 0 6 KM da Folia — Tri FM
promete muita festa. Apds percorrem o Centro Historico e a
orla da praia, com largada e chegada na Avenida Jayme Cas-
tro, os 1.500 participantes seréo recebidos com a animacéao
das passistas da Escola de Samba Unido Imperial, de Santos.

A12 edicdo dos 6 KM da Folia Tri FM Itanhaém tem a orga-
nizacao e realizacdo da Tri FM, com supervisao da Federacéo
Paulista de Atletismo. Patrocinio da Prefeitura Municipal de Ita-
nhaém e da Osan, com o apoio da Drogaria Central de Itanha-

ém e da Unimed Santos e a colaboragao da FMA Noticias.
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Nenhum de NoOs, Futevolei, Festival
Equestre e Kick Boxing agitam Itanhaéem

Praia dos Sonhos e Arenas
A partir de sabado (28)

Mais um final de semana que promete ser agitado com
as atracOes, da programacao de férias do Governo Muni-
cipal de Itanhaém - Fazendo Um Show de Verdo, para to-
dos os gostos. As atividades ja comecam no sébado (28),
quando os melhores jogadores dardo um grande show de
habilidade na Il Copa Verdo Ativo de Futevdlei.

Na sequéncia serd a vez dos maiores cavaleiros da-
rem um espetaculo de apresentacdo equina, no Festival
Equestre de ltanhaém . E a noite, para encerrar as progra-
macdes do sabado, todos irdo curtir o show da banda de
rock nacional 'Nenhum de Nés'. No domingo (29), além do
Festival Eqliestre, havera ainda, os maiores lutadores que
prometem elevar a adrenalina do publico durante a reali-
zacdo do Kick Boxing Super Fights.

Futevolei - Os melhores atletas do Estado dar&o um
grande show de bola na Il edicdo da Copa Verdo Ativo de
Futevolei. Serdo 12 duplas da Regido que prometem fazer
da arena de Esportes Coletivos, montada no Prai&o, a partir
das 9 horas de sabado, um palco de grandes jogadas. Des-
taque para Elias e Eversson, Campedes da primeira edi-
cdo do campeonato e lideres do ranking paulista de
futevolei e, para a melhor dupla itanhaense, Fabricio e
Jaiminho.

O formato da disputa sera classificatério com quatro
grupos, com trés duplas cada. As duas melhores de cada
grupo estardo classificadas para a fase eliminatoria. A
melhor equipe ira faturar o prémio de R$ 700,00, a se-
gunda R$ 500,00 e a terceira colocada R$ 400,00. Para
a dupla itanhaense melhor colocada o prémio sera de
R$ 200,00.

Festival Eqliestre - Quem quiser conferir o
entrosamento entre 0 homem e o0 animal, ndo pode per-
der o Festival Eqiiestre de Itanhaém, na arena de Espor-
tes Radicais, na Praia do Cibratel, a partir das 10 horas,
também de s&bado. Sera uma verdadeira prova de habi-
lidade e dominio dos maiores cavaleiros do Estado. Du-
rante os dois dias de competicao, mais de 40 cavaleiros

‘ 01 a 11 de janeiro.pmd 3

O show acontece neste sabado, a partir das 21 horas, na Praia dos Sonhos, e
as competicBes esportivas iniciam no sabado e terminam no domingo

estardo disputando na modalidade Hipismo Rural e Hi-
pismo Classico.

Show - Com mais de vinte anos de carreira, uma das
maiores bandas de rock nacional, o Nenhum de Nés pro-
mete fazer o publico vibrar no palco Transamérica, na Praia
dos Sonhos, no sabado, a partir das 21 horas, com can-
¢Oes que marcaram época, e que ainda, fazem sucesso
com o publico.

O grupo, liderado por Thedy Corréa, esta no décimo
primeiro disco da carreira. O trabalho consegue concili-
ar arranjos sofisticados, que convivem em plena har-
monia com a simplicidade, pois a banda acredita que
poesia rima com ousadia e a afina¢do casa com o re-
pertdrio. Além dos sucessos Camila e Astronauta de
Marmore, outra figura feminina também entra em ac¢éo
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no hit, Raquel. Em Pequeno Universo, o Nenhum de N6s
reafirma a competéncia de falar de amor sem usar o ver-
bo, banalizar o suijeito.

Kick Boxing - A arena de Esportes Coletivos,
no Praido, sera palco, no domingo, de uma das
maiores competicBes de artes marciais da Regido,
0 Kick Boxing Super Fights. Adisputa, marcada para
as 17 horas, contara com a presenca da atual cam-
ped brasileira profissional de Thai Kick boxing, a
itanhaense, Débora Simabuku, e do também campedo
brasileiro de Thai Kick boxing e itanhaense, Eduardo
Vieira.

Serdo realizadas oito lutas, sendo cinco de Thai
Kick Boxing e trés de Mixed Martial Arts (MMA), mais
conhecido como Vale Tudo.
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As partidas acontecem nos campos do .
Suardo, Sion, Tropical e Palestra '

Definicao da 1 Divisao da LIFA

A partir das 14h - Domingo (29)

Ja na reta final o Campeonato da 12 Divisdo da Liga
Itanhaense de Futebol Amador (LIFA), que acontecerd, si-
multaneamente, nos campos do Suardo, Sion, Tropical e
Palestra, estd cada vez mais agitado. No préximo domingo
(29), acontecem as partidas de volta, e agora, € tudo ou nada.
S0 irdo prosseguir na competicdo os quatro melhores times
do Municipio que automaticamente irdo para a semi-final.

Na rodada realizada no ultimo domingo (22), os times
mandantes tinham como meta reverter a vantagem do time
visitante que terminaram a primeira fase da disputa em
melhores colocacdes. Nos jogos do principal, entre Sion e
lemanja, o time da casa nédo saiu do empate em 2 a 2.

Ja na partida entre O&sis e XV do Suardo, onde o se-
gundo time j& tinha a vantagem, este foi ampliado ainda

mais com a vitoria por 1 a 0. O Unidos e 0 Sdo José ndo
sairam de um empate com o0 S&o José, em 1 a 1. No jogo
entre o Ivoty e Tropical, o visitante confirmou seu favoritis-
mo ao vencer o jogo por 3a 0.

Ja na categoria aspirante o Palestra perdeu para 0 Sdo
José, por 4 a 0, ampliando ainda mais a vantagem. O Sion
conseguiu reverter e ganhou do XV do Suaréo, por2al.Ja
0 Unidos n&o foi pareo ao favoritismo do Tropical e perdeu,
por 4 a 2. E o Anchieta se imp0s e derrotou, em casa, 0 time
do lemanj4, por 1 a 0.

Os jogos da aspirantes terdo inicio, a partir das 14 ho-
ras. As partidas do principal comegar&o, a partir das 16 ho-
ras. Outras informagdes no departamento de Esportes pelo
telefone (13) 3427-8352.

Apartamentos do CDHU ser¢o
sortecacdos na proxima seguncda

GINASIO BENEDITO CALIXTO
Segunda-feira (30) - 18h30

Duzentas e oito familias serdo contempladas, na préxima
segunda-feira (30), com o sorteio dos apartamentos do con-
junto habitacional Itanhaém C3, do Jardim Guapiranga, a ser
realizado, a partir das 18h30, no ginasio da escola Benedito
Calixto, na Rua Leopoldina de Araujo, s/n° no Centro. Ao todo,
1.194 inscritos concorrerdo aos iméveis disponibilizados atra-
vés da parceria entre a CDHU e o Governo Municipal.

Na ocasido, segundo a secretaria municipal de Habitac&o
e Assuntos Fundiarios, também serédo sorteadas familias que
ficardo na listagem de suplentes. Isso porque, apos o sorteio,
a CDHU realizara o processo de triagem, checando documen-
tos e a veracidade das informages passadas no ato da ins-
cricdo. Caso haja eliminagdo ou desisténcia, as familias su-
plentes assumem os apartamentos, desde que estejam regu-
larizadas.

Entre os critérios exigidos para participar do sorteio estéo:
idade minima de 18 anos, familia constituida e renda familiar
de um a dez salarios minimos. Além disso, ndo é permitido
possuir outro imével ou financiamento de casa prépria. Vale
frizar, também, que estardo participando apenas as pessoas
que fizeram as inscri¢des no final do ano passado.
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acontecerd a partir das 18h30, no Ginasio de Esportes Benedito Calixto, no Centro
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Estcdancia Balnecdrio Tupy e 0 proximo
bairro a ser beneficiado com o PCM

Muitos bairros de Itanhaém ja foram beneficiados e re-
ceberam as melhorias do Plano Comunitério de Melhora-
mentos (PCM) mantido através de convénio, criado em 1991,
entre a Prefeitura do Municipio, 0 banco Nossa Caixa e 0s
municipes. O plano tem como objetivo a execucao de obras
para melhoraria da infra-estrutura das ruas e avenidas nos
bairros da Cidade.

Desta vez os contemplados serdo os moradores da Es-
tancia Balnearia Tupy que receberdo melhorias nas Ruas
Xerentes, Ita, Tamoios, Olga Leocadio de Souza, Maraba,
Tapajés, Xingu, Aimorés, Nelson Ricomini e
ltaquaguecetuba, ou seja, no trecho da Rua ltaquequecetuba
a Rua Nelson Ricomini. O interessado em participar do PCM
tem até o proximo dia 31 para se dirigir ao Pago Municipal e
se inscrever. Toda obra desenvolvida pelo plano tem o cus-
to dividido entre os proprietarios dos imdveis. A prefeitura
fica encarregada da parte técnica e execugdo do servigo.

Nestas ruas, serdo realizadas obras de pavimenta¢do
asfaltica, além de guias e sarjetas extrusadas, sarjetdes de
concentro e rede de drenagem, tudo or¢ado em mais de R$
1 milhdo que proporcionardo maior comodidade e valoriza-
¢éo dos imoveis situados no local. O PCM oferece seguran-
¢a aos municipes na certeza da execugdo dos servigos den-
tro dos padr@es técnicos estabelecidos no projeto da obra,
que sdo vistoriados por supervisores da Nossa Caixa.

Os moradores que aderirem ao PCM encontrarao facili-
dade no pagamento, em até 36 parcelas, através do Banco
Nossa Caixa, ja 0s que optarem pela ndo incluséo, além da
perda das vantagens, receberdo apds a conclusdo da obra,
um carné para pagamento da Contribuicdo de Melhorias,
que podera ser dividido, somente em 10 meses. Mais infor-
magdes, sobre valores e formas de pagamentos, podem ser
obtidas no Boletim Oficial do Municipio, edi¢do n° 31, ou
através do telefone 3421-10600 ramal 209.

BOLETIM OFICIAL

DISPONIVEL NO SITE:
www.itunhuem.sp.gov.br
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. OPlano Comunitario de Melhoramentos tem como objetivo a execugdo

-

de obras através da pavimentagéo de ruas e avenidas do Municipio

Prefeitura abre vagas para
estagio em varias areas

Os interessados devem encaminhar curriculo para o setor de
estagios do departamento de Recursos Humanos

A Prefeitura de Itanhaém esta com inscri¢Bes abertas a
partir desta quarta-feira (18) e por tempo indeterminado para
0 Programa de Estagio Remunerado, voltado aos alunos re-
gularmente matriculados no primeiro ou segundo ano do En-
sino Médio, Técnico ou Superior, exceto na area da Saude.

Os candidatos selecionados estagiardo de segunda a
sexta-feira, com carga horaria que compreende 7h/dia e
receberdo bolsa auxilio de R$ 250,00, mais vale trans-
porte no valor de R$ 112,00. Para se inscrever € neces-
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sario encaminhar curriculo ao setor de estagios, no de-
partamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura.

Todos os curriculos recebidos formardo o cadastro de
reserva e, a contratacao serd realizada conforme a ne-
cessidade do setor de interesse do candidato. O endere-
¢o do DRH é Avenida Washington Luiz, 75, no Centro de
Itanhaém, e o horario de atendimento é das 9 as 11 e das
13 &s 16 horas. Mais informacdes pelo telefone 3421-1600
ramal 205 com Wilson.
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Atos do Poder Executivo

LEI

LEI N° 3.203, DE 5 DE JANEIRO DE 2006.

“Dispde sobre o transporte de passageiros em veiculos de aluguel a
taximetro e da outras providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O transporte individual de passageiros em veiculos de aluguel
providos de taximetro bem como 0 seu estacionamento em pontos e
locais para isso determinados sera condicionado a prévia autorizagdo
da Prefeitura, de acordo com esta Lei e demais atos normativos que
forem expedidos pelo Executivo.

Paragrafo Unico - A autorizagdo a que se refere este artigo sera
consubstanciada pela outorga de alvara.

Art. 2° - A exploracdo dos servicos de transporte individual de passa-
geiros em veiculos de aluguel providos a taximetro, somente sera auto-
rizado a pessoa fisica, que seja motorista profissional autbnomo, resi-
dente, domiciliado e eleitor em Itanhaém, desde que a exploracdo seja
em carater exclusivo, vedada a participacdo em associacdes sindicais
elou cooperativas instaladas nos Municipios para trabalho conjunto na
Cidade de Itanhaém.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se taxista 0 motorista profissi-
onal autbnomo que esteja devidamente autorizado pela Prefeitura para
a exploracdo do servico de transporte individual de passageiros em
veiculos de aluguel providos de taximetro, e que dirija pessoalmente
veiculo de sua propriedade.

Paragrafo Unico — Admitir-se-4 um taxista para cada veiculo, desde
que previamente inscrito no cadastro da Prefeitura, e que ndo esteja
autorizado a prestar nenhum transporte em veiculos de aluguel no Mu-
nicipio.

Art. 4° - Para obter autorizacdo para o transporte de passageiros a
taximetro, é obrigatoria a prévia inscricdo no cadastro municipal.

Art. 5° - A Prefeitura promovera edital de publicacdo em érgdo de im-
prensa escrita no Municipio quando da abertura de vagas para a pres-
tacdo dos servicos de transporte de passageiros em veiculos de alu-
guel a taximetro.

§ 1° - O numero de veiculos t&xi no Municipio ser& proporcional ao
nimero de habitantes, a razdo de 01 taxi para cada 720 (setecentos e
vinte) habitantes.

§ 2° - Para efeitos do § 1° deste artigo, o nimero de habitantes sera
anualmente fornecido pela Secretaria Municipal competente.

Art. 6° - Para efeito desta Lei entende-se por alvard o documento pela
qual é autorizado, a titulo precario, a utilizacao do veiculo para a pres-
tacdo do servico de transporte individual de passageiro em veiculos de
aluguel providos de taximetro, bem como o seu estacionamento em via
publica, nos pontos previamente estabelecidos.

Art. 7° - A renovagdo de alvara de autorizacdo devera ser solicitado,
anualmente, na reparticdo municipal competente, observados os pra-
z0s e demais requisitos a serem fixados.

Art. 8° - No caso de morte do taxista, qualquer pessoa interessada no
inventario, mediante prova documental habil, podera pedir a renovacdo
de alvarg, ficando, todavia, sobrestado o despacho decisrio, até a apre-
sentacdo do documento expedido pelo juizo competente autorizando a
transferéncia do alvard em nome de quem se torne legitimo proprietario
do veiculo.

Art. 9° - A transferéncia do alvara de autorizagdo sera permitida nos se-
guintes casos, independentemente do pagamento de taxa:

| - quando ocorrer morte do taxista;

Il - no caso de incapacidade ou invalidez permanente do taxista, declara-
da pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

Il - quando se tratar de espdlio, viliva ou herdeiros de motorista auténo-
mo, enquanto pelo menos um deles for civilmente incapaz.

Paragrafo Gnico — Ao espalio, viliva ou herdeiros do taxista, é assegura-
da a faculdade de indicar condutor para dirigir o veiculo, desde que o
faga por escrito, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do evento que
tiver motivado a transferéncia de alvara.

Art. 10 - Fora das hipoteses previstas no artigo anterior, o pedido de
transferéncia do alvara de autorizagdo a terceiro devera ser formulado
pelo adquirente, instruido com o comprovante de transagdo (contrato de
cessdo de direitos), com as firmas reconhecidas e demais documentos
que lhe forem exigidos.
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§ 1° - Atransferéncia do alvard somente serd permitida quando o taxista
ndo estiver em débito para com a Prefeitura, relativamente as taxas e
multas incidentes sobre a atividade.

§ 2°- O taxista que transferir seu alvard a terceiro, somente podera obter
outro depois de decorrido 03 (trés) anos de transagdo, através de trans-
feréncia ou alvara inicial.

§ 3°- No decorrer dos 03 (trés) anos, ao taxista que tiver transferido seu
alvara a terceiro, sera vedada a inscri¢do como condutor.

Art. 11 - O taxista que obtiver licenca através da transferéncia somente
podera transferir seu alvara apés decorridos 04 (quatro) anos.

Art. 12 - Os pontos de estacionamento para veiculos de aluguel providos
a taximetro, serdo classificados nas seguintes categorias:

| - pontos fixos;

Il - pontos livres;

[l - pontos de parada para embarque e desembarque.

Paragrafo Gnico — Permanecerdo na forma ja existente, os pontos fixos
distribuidos em todo o Municipio, vedada a criagéo de novos pontos com
esta classificagdo. Qualquer outro ponto que venha a ser criado sera obri-
gatoriamente classificado como ponto livre.

Art. 13 - Os pontos livres poderdo ser utilizados por qualquer taxi, obser-
vadas as quantidades de vagas fixadas.

Paragrafo Unico — Nos pontos livres sera obrigatoria, sempre, a saida do
primeiro veiculo.

Art. 14 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a fixacdo e alteragdo das
tarifas para a prestagdo do servico de transporte de passageiros a taxi-
metro.

Art. 15 — A Prefeitura podera exercer a mais ampla fiscalizagéo e proce-
der vistoria ou diligéncias com vistas ao cumprimento das disposi¢des
desta Lei, bem como, sempre que houver interesse publico, restringir ou
ampliar a quantidade de taxis no Municipio.

Art. 16 — A Prefeitura podera, atendidas as conveniéncias do transito,
estabelecer pontos obrigatérios de embarque para passageiros em are-
as previamente delimitadas.

Art. 17 — A Secretaria Municipal competente para assuntos relacionados
a0 trénsito mantera registro atualizado dos alvaras de autorizagéo e ins-
cricBes de condutores.

Art. 18 — Fica assegurado o direito dos taxistas inscritos na Prefeitura,
até a data da promulgacéo desta Lei, em proceder a renovagédo de seu
alvara.

Art. 19 — Compete a Prefeitura Municipal regulamentar a presente, atra-
vés de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 20 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrdo
por conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de janeiro de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n° 9.236/2005.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Orlando Mosca Diz.
Departamento Administrativo, 5 de janeiro de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretério de Administragdo

DECRETO

DECRETO N° 2.354, DE 2 DE JANEIRO DE 2006.

“Nomeia 0s membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei Ihe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Orga-
nica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do Regimento Interno da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, aprovado pelo Decreto
n° 1.873, de 14 de setembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a Junta Administrativa de Recur-
sos de Infracdes — JARI, 6rgdo colegiado integrante do Sistema Nacional
de Transito, que tem por responsabilidade o julgamento dos recursos
interpostos contra penalidades aplicadas pelo érgéo executivo de transi-
to e executivo rodoviario do Municipio, com mandato até 31 de dezembro
do corrente ano, os seguintes membros titulares e respectivos suplentes:
Presidente: Juliana Nobile Furlan - RG n° 29.919.503 - SSP/SP
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Suplente: Raquel Joellice Santos Diniz - RG n° 32.807.880 - SSP/SP
Representantes do 6rgédo executivo de transito:

Titular: Ménica Diz Lucente - RG n° 18.768.745-6 - SSP/SP
Suplente: Roberta Paes Silva - RG n°® 41.709.353-6 - SSP/SP
Representantes da comunidade:

Titular: Reinaldo Martins - RG n° 8.403.999 - SSP/SP

Suplente: Lauro Ruivo - RG n° 2.312.065 - SSP/SP

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de janeiro de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 2 de janeiro de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administracdo

EDITAL

EDITAL N° 01/2006

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, torna publico a abertura de inscri¢Bes ao processo seleti-
Vo para a contratacdo de Professores de Educacédo Basica |, por tem-
po determinado, para responder por classes disponiveis e/ou em subs-
tituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o peri-
odo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede munici-
pal de ensino, no ano letivo de 2006.

A contratacdo serd efetuada em conformidade com as disposicdes da
Lei Municipal n° 2.730, de 12 de novembro de 2001, sob o regime da
CLT.

1 - REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo
masculino.

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficién-
cia incompativel com o exercicio da docéncia.

1.6. Possuir habilitagdo profissional para atuar na area da educagéo
basica, integrada pela educagao infantil.

2 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:

2.1. Apresentagdo dos seguintes documentos pessoais:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo,
prova de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa;
2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino.

2.2. Copia do comprovante de habilitagdo profissional exigido para
atuar na educacdo bésica, integrada pelo ensino fundamental, da 12 a
42 séries: diploma de curso de habilitagdo especifica de nivel médio
para 0 magistério, na modalidade Normal.

3 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 09 a 11 de janeiro de
2006, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros n° 1.131, Centro, em Itanhaém.

4 - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo constara de prova escrita e de prova de titulos,
que serdo avaliadas por uma Comissao de Sele¢do constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretéria de Educacao,
Cultura e Esportes.

4.2. Aprova escrita constara de duas questdes dissertativas, que serao
avaliadas na escala de 0 a 10 pontos.

4.3. A prova de titulos sera avaliada conforme item 5 deste edital.

5 — AVALIACAO DOS TITULOS

5.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:
5.1.1. Certificado de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado) na area
do magistério — 2 (dois) pontos;

5.1.2. Certificado de p6s-graduacéo lato sensu ou especializagao (360
horas) na area do magistério — 1 (um) ponto;

5.1.3. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia — 2 (dois) pontos;
5.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra area — apenas um certifi-
cado - 1 (um) ponto;
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5.1.5. Certificado de curso de aperfeicoamento realizado no periodo de
1° de julho de 2000 a 30 de junho de 2005, com, no minimo, 30 (trinta)
horas - 0,20 décimos por certificado, até o0 maximo de 1 (um) ponto.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova escri-
ta e da prova de titulos.

6.2. Os candidatos serdo classificados em lista Unica, em ordem de-
crescente de pontos, cujo resultado sera divulgado mediante afixagdo
na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

6.3. Em caso de empate, tera preferéncia para contratagdo, sucessiva-
mente, o candidato:

6.3.1. de maior idade;

6.3.2. que possuir maior nimero de filhos.

7 - DA ATRIBUICAO

7.1. Aatribuicao de classes sera feita, obedecida a ordem de classifica-
céo, em data, horéario e local a serem oportunamente divulgados.

8 — DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Se-
cretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, em decorréncia da necessi-
dade do servigo e da disponibilidade de recursos orgamentarios.

8.2. O candidato que nédo atender a convocagdo no prazo fixado no
instrumento de convocagdo ou que deixar de apresentar a documenta-
¢ao exigida, ou ainda, que recusar a contratagao, terd a mesma prete-
rida, passando a figurar na lista de classificagdo em dltimo lugar.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2006.
9.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo
ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilita-
dos.

9.3. A contratagdo serd feita em conformidade com o estabelecido na
Lei Municipal n° 2.730, de 12 de novembro de 2001.

9.4. O salario sera o salario-base inicial da classe, instituido pela Lei
Complementar n® 24, de 14 de dezembro de 1998.

9.5. N&o sera permitida a desisténcia de classe anteriormente atribui-
da, para atribuicdo de outra de diferente segmento no decorrer do ano.
9.6. A acumulacéo de dois cargos docentes, ou ainda de um cargo de
especialista de educagao com cargo docente, podera ser exercida, des-
de que:

9.6.1. O somatorio das cargas horérias dos cargos docentes ndo exce-
da o limite de 60 (sessenta) horas semanais e a somatéria do cargo de
especialista de educagdo com o cargo docente ndo exceda o limite
maximo de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, sendo 40 (quaren-
ta) horas no cargo de especialista e 24 (vinte e quatro) horas no cargo
docente, incluidas as horas de trabalho pedagdgico (HTP) e as horas
de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

9.6.2. Haja compatibilidade de horérios, consideradas no cargo docen-
te também as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

9.7. Todas as horas de trabalho pedagégico (HTP) deverdo ser cumpri-
das na escola.

9.8. Em caso de acumulacéo de classes na mesma unidade escolar, o
docente ndo tera direito a duplicidade de horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), que serdo suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés)
horas de trabalho pedagdgico (HTP), em um dos cargos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em __ de dezembro de 2006.
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes

EDITAL N° 02/2006

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, torna publico a abertura de inscri¢des ao processo seleti-
vo para a contratacdo de Professores de Educagdo Basica Il, por
tempo determinado, para responder por classes disponiveis e/ou em
substituicdo temporaria, e, ainda, por aguelas que surgirem durante o
periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede mu-
nicipal de ensino, no ano letivo de 2006.

A contratacdo sera efetuada em conformidade com as disposi¢des da
Lei Municipal n® 2.730, de 12 de novembro de 2001, sob o regime da
CLT.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo
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masculino.

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficién-
cia incompativel com o exercicio da docéncia.

1.6. Possuir habilitagdo profissional para atuar na area da educagao
basica, integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42 séries.

2 - DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicao,
prova de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa;
2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino.

2.2. Cépia do comprovante de habilitagdo profissional exigido para atu-
ar na educagéo basica, integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42
séries: diploma de curso de habilitagdo especifica de nivel médio para
0 magistério, na modalidade Normal.

3 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 09 a 11 de janeiro de
2006, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.

4 - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo constara de prova escrita e de prova de titulos,
que serdo avaliadas por uma Comisséo de Selecdo constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

4.2. Aprova escrita constara de duas questdes dissertativas, que serdo
avaliadas na escala de 0 a 10 pontos.

4.3. A prova de titulos sera avaliada conforme item 5 deste edital.

5 — AVALIACAO DOS TITULOS

5.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com o0s seguintes critérios:
5.1.1. Certificado de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado) na area
do magistério — 2 (dois) pontos;

5.1.2. Certificado de pos-graduacgéo lato sensu ou especializa¢édo (360
horas) na area do magistério — 1 (um) ponto;

5.1.3. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia — 2 (dois) pontos;
5.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra area — apenas um certifi-
cado - 1 (um) ponto;

5.1.5. Certificado de curso de aperfeicoamento realizado no periodo de
1° de julho de 2000 a 30 de junho de 2005, com, no minimo, 30 (trinta)
horas - 0,20 décimos por certificado, até 0 maximo de 1 (um) ponto.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final sera obtido somando-se 0s pontos da prova escri-
ta e da prova de titulos.

6.2. Os candidatos serdo classificados em lista Unica, em ordem de-
crescente de pontos, cujo resultado sera divulgado mediante afixacéo
na sede da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes.

6.3. Em caso de empate, tera preferéncia para contratacdo, sucessiva-
mente, o candidato:

6.3.1. de maior idade;

6.3.2. que possuir maior ntimero de filhos.

7-DAATRIBUIGAO

7.1. Aatribuicao de classes seré feita, obedecida a ordem de classifica-
¢do, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados.

8 — DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Se-
cretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da necessi-
dade do servico e da disponibilidade de recursos or¢camentarios.

8.2. O candidato que ndo atender & convocacéo no prazo fixado no
instrumento de convocagdo ou que deixar de apresentar a documenta-
céo exigida, ou ainda, que recusar a contratagdo, terd a mesma prete-
rida, passando a figurar na lista de classificagdo em dltimo lugar.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2006.
9.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo
ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilita-
dos.

9.3. A contratacdo serd feita em conformidade com o estabelecido na
Lei Municipal n® 2.730, de 12 de novembro de 2001.

9.4. O salario sera o salario-base inicial da classe, instituido pela Lei
Complementar n° 24, de 14 de dezembro de 1998.

9.5. Néo sera permitida a desisténcia de classe anteriormente atribui-
da, para atribuicdo de outra de diferente segmento no decorrer do ano.
9.6. A acumulag&o de dois cargos docentes, ou ainda de um cargo de
especialista de educagdo com cargo docente, podera ser exercida, des-
de que:
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9.6.1 O somatorio das cargas horéarias dos cargos docentes ndo exce-
da o limite de 60 (sessenta) horas semanais e a somatéria do cargo de
especialista de educagdo com o cargo docente ndo exceda o limite
maximo de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, sendo 40 (quaren-
ta) horas no cargo de especialista e 24 (vinte e quatro) horas no cargo
docente, incluidas as horas de trabalho pedagdgico (HTP) e as horas
de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

9.6.2. Haja compatibilidade de horérios, consideradas no cargo docen-
te também as horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC).

9.7. Todas as horas de trabalho pedagogico (HTP) deveréo ser cumpri-
das na escola.

9.8. Em caso de acumulagdo de classes na mesma unidade escolar, o
docente ndo tera direito a duplicidade de horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC), que serdo suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés)
horas de trabalho pedagégico (HTP), em um dos cargos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em __ de dezembro de 2006.
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL

Secretéaria de Educacéo, Cultura e Esportes

EDITAL N° 03/2006

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, torna publico a abertura de inscri¢Bes ao processo seleti-
vo para a contratacdo de Professores de Educacdo Especial (DA,
DV e DM), por tempo determinado, para responder por classes disponi-
veis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, por aquelas que surgi-
rem durante o periodo de validade deste processo seletivo, nas esco-
las da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2006.

A contratacdo sera efetuada em conformidade com as disposicdes da
Lei Municipal n° 2.730, de 12 de novembro de 2001, sob o regime da
CLT.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estar em dia com as obriga¢es do Servico Militar, se do sexo
masculino.

1.5. Gozar de hoa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficién-
cia incompativel com o exercicio da docéncia.

1.6. Possuir habilitagdo profissional para atuar na area da educagéo
especial.

2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais:

2.1.1. Cédula de Identidade — RG;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicéo,
prova de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa;
2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino.

2.2. Copia do comprovante de habilitagdo profissional exigido para atu-
ar na educacdo especial: licenciatura plena em Pedagogia, com habili-
tagdo especifica em educacéo especial.

3 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 09 a 11 de janeiro de
2006, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.

4 - DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo constara de prova escrita e de prova de titulos,
que serdo avaliadas por uma Comisséo de Sele¢do constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

4.2. Aprova escrita constara de duas questdes dissertativas, que serdo
avaliadas na escala de 0 a 10 pontos.

4.3. A prova de titulos sera avaliada conforme item 5 deste edital.

5 — AVALIACAO DOS TITULOS

5.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com o0s seguintes critérios:
5.1.1.Certificado de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado) na area
do magistério — 2 (dois) pontos;

5.1.2. Certificado de p6s-graduacéo lato sensu ou especializa¢do (360
horas) na area do magistério — 1 (um) ponto;

5.1.3. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia - 2 (dois) pontos;
5.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra area — apenas um certi-
ficado - 1 (um) ponto;

5.1.5. Certificado de curso de aperfeicoamento realizado no periodo de
1° de julho de 2000 a 30 de junho de 2005, com, no minimo, 30 (trinta)
horas - 0,20 décimos por certificado, até 0 maximo de 1 (um) ponto.

6 — DA CLASSIFICACAO



6.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova
escrita e da prova de titulos.

6.2. Os candidatos serdo classificados em lista Unica, em ordem de-
crescente de pontos, cujo resultado sera divulgado mediante afixa-
¢do na sede da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes.

6.3. Em caso de empate, terd preferéncia para contratagéo, sucessi-
vamente, o candidato:

6.3.1. de maior de idade;

6.3.2. que possuir maior nimero de filhos.

7 - DA ATRIBUICAO

7.1. Aatribuicéo de classes seré feita, obedecida a ordem de classifi-
cacgdo, em data, horéario e local a serem oportunamente divulgados.
8 - DA CONTRATACAO

8.1. Acontratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo e serd
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Se-
cretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da neces-
sidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentdrios.
8.2. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no
instrumento de convocacdo ou que deixar de apresentar a documen-
tacdo exigida, ou ainda, que recusar a contratacéo, terd a sua contra-
tacdo preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em Gltimo
lugar.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2006.
9.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo
ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilita-
dos.

9.3. A contratagdo sera feita em conformidade com o estabelecido na
Lei Municipal n® 2.730, de 12 de novembro de 2001.

9.4. O saldrio sera o salario-base inicial da classe, instituido pela Lei
Complementar n° 24, de 14 de dezembro de 1998.

9.5. N&o seré permitida a desisténcia de classe anteriormente atribu-
ida, para atribuicdo de outra de diferente segmento no decorrer do
ano.

9.6. A acumulacéo de dois cargos docentes podera ser exercida, des-
de que:

9.6.1. O somatdrio das cargas horarias dos cargos docentes ndo ex-
ceda o limite de 60 (sessenta) horas semanais, incluidas as horas de
trabalho pedagdgico (HTP) e as horas de trabalho pedagdgico coleti-
vo (HTPC)

9.6.2. Haja compatibilidade de horéarios, considerando-se também as
horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

9.7. Todas as horas de trabalho pedagdgico (HTP) deverdo ser cum-
pridas na escola.

9.8. Em caso de acumulagéo de classes na mesma unidade escolar,
o docente ndo tera direito a duplicidade de horas de trabalho pedagé-
gico coletivo (HTPC), que serdo suprimidas, ficando apenas com as 3
(trés) horas de trabalho pedagdgico (HTP), em um dos cargos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educa-
cdo, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em __ de dezembro de 2006.
CILENE CELIA RODRIGUES FORSSELL

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

PROCESSO N°: 7.828/05

CONTRATO N°: 118/05

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
CONTRATADA: Vila Rica Park Locagao e Comércio de Veiculos Ltda.
OBJETO: Locagéo de Veiculos.

VALOR: R$ 79.590,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

MODALIDADE: Convite n® 164/2005.

DATA DA ASSINATURA: 13/12/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS
Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO N°: 8.887/05

CONTRATO Ne: 121/05

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
CONTRATADA: COMANDAI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
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OBJETO: Execucdo de servigos de aterro e reaterro de diversas
ruas no municipio.

VALOR: R$ 149.500,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

MODALIDADE: Convite n°175/2005.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO Ne: 9.015/05

CONTRATO N°: 122/05

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
CONTRATADA: Expansdo Producdes Artisticas Ltda.
OBJETO: Apresentagao de show artistico com o grupo “Circuladd de Fuld”.
VALOR: R$ 30.000,00.

VIGENCIA: Até 02 de janeiro de 2.006.
MODALIDADE: Inexigibilidade.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO N° 4529/2001

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Zdravko Cvetanoski;

OBJETO: “.....Locagdo de imdvel situado a Rua Iberaba, n® 55, Vila
Nova Itanhaém, neste municipio, instalacdo destinada ao Centro de
Atencéo Psicossocial- CAPS.......";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO : R$ 5.497,86 (cinco mil quatrocen-
tos e noventa e sete reais e oitenta e seis centavos);

PRAZO: 06 (seis) meses, com inicio em 20/12/2005;

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢@es estipuladas no Con-
trato original, ndo especificadas por este Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2005

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

PROCESSO N° 9535/2002

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Geraldo José Denis;

OBJETO: “.....Locacao de imdvel situado a Rua Antonio Olivio de Arad-
jo, n® 05 conj. superior 01 e 02 e loja térrea n° 03, instalacéo destinada
ao Cartorio Eleitoral.......";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO : R$ 17.129,28 (dezesete mil, cento
e vinte nove reais e vinte oito centavos);

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 12/01/2006;

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estipuladas no Con-
trato original, ndo especificadas por este Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 12/01/2006

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

PROCESSO 8714/2005

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Luiz Flavio Ribeiro José, Marivaldo Figueiredo Mota e
Willian Munhoz;

OBJETO: “.....Locacdo de imdvel situado a Rua Sebastido Moreira n°
8341-Lotes 1,14,15,16 e 17 da Quadra 50 e Rua Isabel Menezes Han-
gai- Lotes 04,05,06,07 e 08 da Quadra 51,Jardim Bopiranga, neste mu-
nicipio, instalacdo destinada a Regional do Bopiranga.......";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO : R$ 129.600,00 (cento e vinte nove
mil e seiscentos reais);

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses, com inicio em 07/12/2005;

DATA DA ASSINATURA: 07/12/2005

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS

PROCESSO N°: 1.682/04
ADITAMENTO AO CONTRATO N°: 56/04
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
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CONTRATADA: Diamed Latino América S/A.

OBJETO: Aquisi¢do por meio de comodato de equipamentos e reativo de
imunohematologia para o banco de sangue.

VALOR: R$ 3.168,64.

MODALIDADE: Convite n° 97/2004.

DATA DA ASSINATURA: 13/12/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO N°: 2.906/03

ADITAMENTO AO CONTRATO N°: 72/2003
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
CONTRATADA: DEDETIZADORA SABAO S/C LTDA ME.
OBJETO: Servicos de dedetizagdo e manutencéo nos Cemitérios.
VALOR: R$ 26.961,24.

VIGENCIA:12 (doze) meses

MODALIDADE: Convite n° 88/03.

DATA DA ASSINATURA: 26/11/05

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO N°: 3.227/05

ADITAMENTO AO CONTRATO Ne: 50/2005

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.

CONTRATADA: TRANSPOLIX TRANSPORTES ESPECIAIS LTDA.
OBJETO: servicos de coleta de lixo domiciliar, coleta e tratamento do
lixo hospitalar e similares; limpeza, lavagem e desinfec¢éo de feiras
livres; operacdo e manutengdo do aterro sanitario e outros servigos
relativos a limpeza urbana com fornecimento de mao de obra e
equipamentos adequados.

VALOR: R$ 817.180,90.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

MODALIDADE: Dispensa.

DATA DA ASSINATURA: 16/11/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO N°: 4.460/05

ADITAMENTO AO CONTRATO N¢: 71/2005

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém.
CONTRATADA: SAO LUIZ CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: Ampliacéo e reforma da EM Maria Ap? S. Amendola.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

MODALIDADE: Convite n° 113/2005.

DATA DA ASSINATURA:23/12/05.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO N° 33/2005

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanha-
ém o Pregdo eletronico n°® 33/2005.

Processo n © 8.221/2005.

Interessado: Secretaria de Seguranca e Transito.

Objeto: Registro de Pre¢o para Contratacdo de Empresa Especializada
em locacéo de Veiculos leves, sem motorista, e sem combustivel, para
Atendimento da Prefeitura Municipal de Itanhaém, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perio-
dos, até o limite permitido por lei, conforme descri¢do constante no ane-
x0 | deste edital.

Obtencdo do edital completo: a partir de 09/01/06, na Internet no endere-
¢o eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 Inicio — Das 10:00 Horas dia 09/01/2006
Final — as 08:00 Horas do dia 23/01/2006

ABERTURA DAS PROPOSTAS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 A partir das 8:30 Horas do dia 23/01/2006

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 A partir das 9:00 Horas do dia 24/01/2006

Recebimento da documentagdo do Lote 01: até o 3° (terceiro) dia
atil subseqiente ao da realizagdo da sesséo.
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Todas as fases referente a este procedimento licitatorio, serdo re-
alizadas pela Internet no endereco eletronico: www.licitacoes-
e.com.br.

INFORMACOES: Telefone (13) 3421.1600, ramal 236, ¢/ Olinda ou Marcos.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,
EM 04 DE JANEIRO DE 2.006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE LICITACAQ N° 35/2005.

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanha-
ém o Pregdo eletronico n° 35/2005.

Processo n °© 9.330/2005.

Interessado: Secretaria de Governo.

Objeto: Aquisicao de 01(um) Veiculo 2.0, Zero Quilémetro, 2006/2006,
para Atendimento da Secretaria de Governo.

Obtencéo do edital completo: a partir de06/01/2006, na Internet no en-
dereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

LOTE(S) DATA/HORARIO

Lote(s) 01 Inicio — as 7:00Horas do dia 06/01/2006
Final — s 8:00Horas do dia 19/01/2006

ABERTURA DAS PROPOSTAS

LOTE(S) DATA/HORARIO

Lote(s) 01 A partir das 8:30Horas do dia 19/01/2006

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

LOTE(S) DATA/HORARIO

Lote(s) 01 A partir das 09:00 horas do dia. 20/01/2006

Recebimento da documentacao do Lote 01: até o 3° (terceiro) dia util
subseqilente ao da realizacéo da sesséo.

Todas as fases referente a este procedimento licitatorio, serdo realizadas
pela Internet no endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.
INFORMACOES: Telefone (0xx13) 3421.1600, ramal 236, ¢/ Olinda ou
Marcos.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,
EM 02 DE JANEIRO DE 2005.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE LICITAGAO N° 36/2. 005.

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ita-
nhaém o Pregdo eletronico n® 36/2005.

Processo n © 8.976/2005.

Interessado: Secretaria de Administracéo.

Objeto: Registro de Preco para Aquisicéo de Aparelhos de Ar Condici-
onado para atender as diversas Secretarias Municipais.

Obtenc&o do edital completo: a partir de 23/01/06, na Internet no en-
dereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 Inicio — Das10:00 Horas dia 23/01/2006
Final — as 08:00 Horas do dia 03/02/2006

ABERTURA DAS PROPOSTAS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 A partir das 08:30Horas do dia 03/02/2006

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

LOTES DATA/HORARIO

Lote(s) 1 A partir das 13:30Horas do dia 03/02/2006

Recebimento da documentagdo do Lote 01 até o 3° (terceiro) dia Util
subseqiente ao da realizacdo da sessdo.

Todas as fases referente a este procedimento licitatorio, serdo realiza-
das pela Internet no endereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br.
INFORMAGCOES: Telefone (0xx13) 3421.1600, ramal 236, ¢/ Olinda ou
Marcos.

PREFEITURAMUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,
EM 20 DE JANEIRO DE 2.006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE LICITAQAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2006.

PROCESSO N° 9320/2005

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagao de servicos de trans-
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porte de pacientes para tratamento fora do Municipio.

O Diretor do Depto. de Suprimentos, da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontra-
se aberta licitagdo na modalidade “Pregdo Presencial” n° 01/2006, no
tipo de “Menor Precgo Global”, sendo que a pasta licitatdria podera ser
adquirida ao prego de R$ 100,00, junto ao Depto. de Suprimentos, situ-
ado a Av. Washington Luiz, 75, Centro, Itanhaém-SP. Os envelopes
Propostas e Habilitagéo, deverdo ser entregue s até o dia 02/02/2006,
as 9:00 hs, sendo que a abertura se dara em seguida, em sessdo
publica, na sala de reunides do Pago Municipal.

[tanhaém-SP., 18 de Janeiro de 2006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor Depto. Suprimentos

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 02/2006.

PROCESSO N° 159/2006

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos de trans-
porte de alunos das Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamen-
tal da Rede Publica de Ensino.

O Diretor do Depto. de Suprimentos, da Prefei tura Municipal de Ita-
nhaém, torna publico, para conhecimento dos interessados, que en-
contra-se aberta licitagdo na modalidade “Pregdo Presencial” n® 02/
2006, no tipo de “Menor Preco Global”, sendo que a pasta licitatoria
poderé ser adquirida ao prego de R$ 100,00, junto ao Depto. de Supri-
mentos, situado a Av. Washington Luiz, 75, Centro, ltanhaém-SP. Os
envelopes Propostas e Habilitagdo, deverdo ser entregues até o dia 03/
02/2006, as 8:30 hs, sendo que a abertura se dard em seguida, em
sessdo publica, na sala de reuniées do Pago Municipal.

[tanhaém-SP., 18 de Janeiro de 2006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor Depto. Suprimentos

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO 8714/2005

Ante a manifestagdo da Procuradoria Juridica, ratifico a dispensa da
licitagdo para a locagéo do imdvel situado a Rua Sebastido Moreira n®
8341 e Rua Isabel Menezes Hangai- Lotes 04,05,06,07 e 08 da Quadra
51 Jardim Bopiranga- ltanhaém SP, objetivando a instalagdo da Regional
do Bopiranga, com fundamento no Art. 24, X, da Lei federal n® 866/93.
07/12/2005.

JOAO CARLOS FORSSELL

PREFEITO MUNICIPAL

CONCORRENCIA

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

CONCORRENCIA N° 06/05 - PROCESSO N° 3893/05

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAA CONSTRUCAOQ
DA ESCOLA DO JARDIM QASIS

A Comissao Municipal Permanente de Licitagdo-CMPL, torna pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que apds a abertura
dos envelopes n° 02-Proposta, das empresas Termag-
Terraplenagem, Construcdo Civil e Escavagdes Ltda., Constru-
tora Arco Ltda., Engetal Engenharia e Construgdes Ltda., e Cons-
trutora Mello de Azevedo S/A, a comissdo declara como vence-
dora a empresa Termag-Terraplenagem, Construcdo Civil e Es-
cavagdes Ltda.

[tanhaém-SP., 28 de Dezembro de 2005.

JOSE EDUARDO FERNANDES

Presidente da CMPL

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 06/05 - PROCESSO N° 3893/05

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUGAO DA
ESCOLA DO JARDIM OASIS

De acordo com o parecer da Comissdo Municipal Permanente de
Licitacdes, homologo e adjudico em favor da empresa vencedora:
Termag-Terraplenagem, Construcdo Civil e Escavagfes Ltda., valor R$
3.389.890,06 (tres milhdes e trezentos e oitenta e nove mil e oitocentos
€ noventa reais e seis centavos)

ltanhaém-SP., 12 de Janeiro de 2006.

DR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO

Prefeito Municipal
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ATA

ATA DE ADJUDICACAO DO PREGAO N° 31/2005

PROCESSO N° 7.776/2005.

Senhor Prefeito:

Trata-se de Pregdo Eletronico n°31/05 visando a aquisicdo de Com-
putadores e Aparelhos de Ar Condicionado para a Prefeitura Munici-
pal de ltanhaém, em atendimento ao disposto na Lei Federal 10.520/
02 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracfes e
Decretos Municipais n® 2.268/2005,2279/2005 e 2283/2005, autori-
zado por Vossa Exceléncia, que teve como vencedoras as empresas
LAU Comércio de Equipamentos Eletro-Eletronicos Ltda,
estabelecida a Avenida Candido de Abreu, n® 651,Conjunto 171, Cen-
tro Civico, Curitiba - PR, que arrematou o lote n°® 01 pelo valor de R$
1.415,00 (um mil quatrocentos e quinze reais) e JR Systems Comer-
cial Ltda - ME, estabelecida a Rua Marechal Barbacena, n° 599, Agua
Rasa — SP, que arrematou o lote n° 02 pelo valor de R$ 3.240,00(trés
mil duzentos e quarenta reais).

As licitantes cumpriram todas as exigéncias do Edital, tornando-se
inadmissivel a interposicao de qualquer recurso.

Diante do exposto, adjudico em favor de LAU Comércio de Equipa-
mentos Eletro-Eletronicos Ltda o lote n°01 e para JR Systems Co-
mercial Ltda — ME o lote n° 02, encaminhando-se o presente a V.
Exa., para a devida homologacao do presente certame, com a publi-
cacdo da mesma nos termos da Lei, convocando-se os adjudicados para
a assinatura do termo de compromisso.(Ata de Registro de Preco).
[tanhaém, em 15 de dezembro de 2005.

OLINDA MARIA DA SILVA

Pregoeira

AO
DEPTO. DE SUPRIMENTOS

Homologo o presente procedimento licitatério em favor das empre-
sas LAU Comércio de Equipamentos Eletro-Eletronicos Ltda,
estabelecida a Avenida Candido de Abreu, n° 651, Conjunto 171, Cen-
tro Civico, Curitiba - PR, que arrematou o lote n° 01 pelo valor de
R$1.415,00(um mil quatrocentos e quinze reais), e para JR Systems
Comercial Ltda — ME, estabelecida & Rua Marechal Barbacena, n°
599, Agua Rasa — SP, que arrematou o lote n° 02 pelo valor de R$
3.240,00(trés mil duzentos e quarenta reais), conforme a Adjudicacédo
da Pregoeira.

[tanhaém, em 15 de dezembro de 2005.
JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

ATA DE ADJUDICACAO DO PREGAO N° 32/2005

PROCESSO N° 8.430/2005.

Senhor Prefeito:

Trata-se de Pregdo Eletronico n°32/05 visando a aquisicdo de
Rogadeira com Motor a Gasolina para a Prefeitura Municipal de Ita-
nhaém, em atendimento ao disposto na Lei Federal 10.520/02 e
subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e
Decretos Municipais n°® 2.268/2005,2279/2005 e 2283/2005, autori-
zado por Vossa Exceléncia, que teve como vencedora a empresa
DEFAR COMERCIAL LTDA, estabelecida a Rua Mansueto Pierotti,
n°® 68, Valongo, Santos, Sao Paulo - SP, que arrematou o lote n° 01
pelo valor de R$ 1.955,00 (um mil novecentos e cinglienta e cinco
reais).

A licitante cumpriu todas as exigéncias do Edital, tornando-se inad-
missivel a interposicao de qualquer recurso.

Diante do exposto, adjudico em favor da Empresa DEFAR COMER-
CIAL LTDA o lote n°01, encaminhando-se o presente a V. Exa., para
a devida homologacéo do presente certame, com a publicagéo da
mesma nos termos da Lei, convocando-se os adjudicados para a
assinatura do termo de compromisso.(Ata de Registro de Preco).
Itanhaém, em 02 de janeiro de 2006.

OLINDA MARIA DA SILVA

Pregoeira

AO

DEPTO. DE SUPRIMENTOS

Homologo o presente procedimento licitatério em favor da empresa
DEFAR COMERCIAL LTDA, estabelecida a Rua Mansueto Pierotti,
n°® 68, Valongo, Santos, Sdo Paulo - SP, que arrematou o lote n° 01
pelo valor de R$ 1.955,00 (um mil novecentos e cinglienta e cinco
reais), conforme a Adjudicacéo da Pregoeira.
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Itan~haém, em 02 de janeiro de 2006.
JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

ATA DE ADJUDICAGAO DO PREGAO NP 34/2005

PROCESSO N° 8.760/2005.

Senhor Prefeito:

Trata-se de Pregdo Eletronico n°34/05 visando a aquisicdo de Cestas
Bésicas para a Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, em atendimento ao disposto na Lei Federal 10.520/02 e
subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Decre-
tos Municipais n® 2.268/2005,2279/2005 e 2283/2005, autorizado por
Vossa Exceléncia, que teve como vencedora a empresa ROCA DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.°46.118.949/0001-91, estabelecida a Rua Francisco Mucciolo, n° 44, Jar-
dim Gongalves, Sorocaba -SP, que arrematou o lote n® 01 pelo valor de
R$ 11.009,25 (onze mil , nove reais e vinte e cinco centavos).

A licitante cumpriu todas as exigéncias do Edital, tornando-se inadmissi-
vel a interposigao de qualquer recurso.

Diante do exposto, adjudico em favor da Empresa ROCA DISTRIBUIDO-
RA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA o lote n°01, encaminhando-
se 0 presente a V. Exa., para a devida homologagéo do presente certa-
me, com a publicagdo da mesma nos termos da Lei, convocando-se 0s
adjudicados para a assinatura do termo de compromisso.(Ata de Regis-
tro de Prego).

[tanhaém, em 03 de janeiro de 2006.

OLINDA MARIA DA SILVA

Pregoeira

AO

DEPTO. DE SUPRIMENTOS

Homologo o presente procedimento licitatorio em favor da empresa ROCA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n.°46.118.949/0001-91, estabelecida & Rua Francisco Mucciolo,
n° 44, Jardim Gongalves, Sorocaba -SP, que arrematou o lote n® 01 pelo
valor de R$ 11.009,25 (onze mil , nove reais e vinte e cinco centavos),
conforme a Adjudicagdo da Pregoeira.

[tanhaém, em 03 de janeiro de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

PUBLICACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°34 /2005
REGISTRO DE PRECO - 12 Publicacdo, conforme artigo 15, paragrafo
segundo da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo n° 8.760/2005-Pregdo 34/05-Objeto: Fornecimento de Ces-
tas Basicas, para a Secretaria de Satde(Lote n° 01) - Registro de pre-
¢os 34/2005 - Empresa Roca Distribuidora de Produtos Alimenticios
Ltda. Iten: 01) Cesta bésica de Alimentos- R$ 48,93 cada cesta conten-
do os seguintes itens: 02 pacotes de 05 kg de arroz agulhinha tipo 1-
Gran Belle, 03 pacotes de 01 kg de feijdo carioquinha tipo 1 Capelandia,
03 pacotes de 01 kg de agtcar refinado Caravelas, 01 pacote de 500 gr
de café torrado e moido puro Villa Rica, 01 pacotes de 500 gr de macar-
rdo tipo parafuso ou espaguete Paulista, 03 latas de dleo de soja refi-
nado ¢/ 900 ml purity, 01 pacote de 01 kg de sal refinado e iodado
Lebre, O1pacote de 500 gr farinha de mandioca torradaToyo , 01 paco-
te de 01 kg de farinha de trigo Nonita, 05 pacote de 400 gr.de leite em
pd Itambé,01 pacote de 500 gr de milho pré cozido nutrimilho e 01
embalagem de 700 gr de goiabada Anhembi.

Itanhaém, 05 de janeiro de 2006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor de Suprimentos.

NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA 01/05

Regula situagdes relativas a possuidores de imdveis urbanos sem
vinculag&o juridica comprovavel de plano e institui DECLARAGAO dessa
situacdo fatico-juridica, no ambito do Municipio de Itanhaém, quanto a
tributos relativos a imdveis, como imposto sobre a propriedade predial
territorial, taxas e contribui¢des.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS FISCAIS E O SECRETA-
RIO DE NEGOCIOS JURIDICOS DO MUNICIPIO DE ITANHAEM no
ambito de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que assim como a propriedade e o dominio util a pos-
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se também € fato gerador de imposto predial e territorial urbano, nos
termos do estatuido no Art. 32 do Cédigo Tributario Nacional,
CONSIDERANDO que esse estado fatico deve ser toda e qualquer pos-
se que ndo decorra de locagéo, arrendamento, comodato, direito real de
uso ou direito real de habitacéo,

CONSIDERANDO que as posses ndo decorrentes de locagdo, arrenda-
mento, comodato, direito real de uso ou direito real de habitacdo tém
substrato econdmico e assim séo causa juridica eficiente a operar a trans-
feréncia da propriedade imobiliaria, de que é exemplo a aquisi¢do por
usucapido,

CONSIDERANDO os intimeros casos existentes de posse qualificada
sem vinculagdo juridica comprovavel de plano ao imével,
CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Pdblico regular essa situa-
céo fatico-juridica que apenas contribui para manter ou aumentar o es-
pectro da exclusdo social,

CONSIDERANDO os beneficios da regularizacdo de situacdes dessa
natureza ao possuidor, ao colaborar com sua inser¢do mais efetiva na
sociedade e assim conferindo mais valoriza¢do a cidadania e a justica
social,

CONSIDERANDO a produgédo de beneficios também a Fazenda
Publica Municipal, ao colaborar com a solugdo de diversas ques-
tées administrativo-tributarias e com a otimizacdo da politica de
ingresso de receita para cumprimento de seus encargos constitu-
cionais e legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e a Lei
Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000, que, dentre outras
providéncias, estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, em especial as relativas a rendincia de
receita,

DETERMINA as seguintes diretrizes, como orientacéo juridico-adminis-
trativa uniforme a ser observada pela administragéo publica municipal de
Itanhaém:

Art. 1° - A pessoa que afirmar ser possuidora de imdvel localizado na
zona urbana do Municipio de Itanhaém pode, para fins de
cadastramento, seja do imovel, seja do possuidor como sujeito passivo
tributario, e de parcelamento de débito fiscal na hiptese de posse qua-
lificada quanto a tributos relativos a iméveis, como imposto sobre a
propriedade predial e territorial, taxas e contribuigdes, firmar instrumento
em que declarara a situacao fatico-juridica, com o compromisso da ver-
dade e sob as penas da lei.

§ 1°- O instrumento é uma DECLARACAO, como doravante chamada, e
¢ objeto de formulario confeccionado e impresso pelo Municipio de Ita-
nhaém em folha que contenha o seu brasdo, conforme anexo a esta
instrucdo normativa.

§ 20 - A DECLARAGAO deve ser submetida ao exame do possuidor, a
quem deve ser prestada toda informagao necessaria e mais as solicita-
das por ele.

§ 3° - O possuidor deve firmar a DECLARACAO de préprio punho, em
duas vias de igual teor e forma, sendo que a primeira deve ser utilizada
pela Secretaria Municipal de Assuntos Fiscais para fins de
cadastramento e outras providéncias eventualmente necessarias e a
segunda deve ser entregue ao possuidor. Se o parcelamento abranger
mais de um executivo fiscal, a DECLARACAO pode ser objeto de re-
producdo reprografica, em tantas vias quantas forem necessarias, in-
clusive para os fins do disposto no art. 8°.

§ 4° - Na existéncia de posse conjunta, como nos casos de conjuge ou
companheiro, independentemente do regime de bens, a DECLARACAO
deve ser firmada por cada um, individualmente.

§ 5° - Se 0 possuidor for analfabeto, a assinatura da DECLARAGAO
deve ser feita a rogo, com o testemunho de duas pessoas. A pessoa que
assinar a rogo e as testemunhas serdo indicadas pelo possuidor. Aquele
que assinar a rogo deve escrever “a rogo do(a) possuidor(a)".

§ 6° - Na primeira via da DECLARACAO, a firma do possuidor declaran-
te, ou de quem assinar a seu rogo, deve ser reconhecida por Notario,
podendo ser por semelhanga.

§ 7° - Excepcionalmente, como no caso de doenca que impossibilite a
presenga fisica do possuidor no érgdo publico municipal, o encaminha-
mento pode ser feito por procuragéo com poderes especiais e com firma
reconhecida por Notario, podendo ser por semelhanga. O mandato deve
ser anexado & DECLARACAO.

Art. 2° - Na hipétese de posse qualificada e de tributos tratados por esta
instrucdo normativa deve ser utilizada a DECLARACAO ora instituida,
salvo ndo o querendo o possuidor.

Paragrafo tnico. O desinteresse do possuidor em firmar a DECLARA-
CAO ndo impede que Agente Fiscal da Receita Municipal verifique a
situacao fatico-juridica do imdvel.

Art. 3° - Para fins da posse objeto de regulacéo por esta instrugéo
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normativa, possuidor qualificado é todo aquele que ocupar imével com
animus domini, isto &, com intengdo de possuir a coisa como se pro-
prietario fosse.

§ 1° - O critério de aferi¢do a ser utilizado é o de exclusdo, de modo
que ndo pode encaminhar cadastramento e parcelamento de débito
fiscal 0 ocupante com posse decorrente de locacdo, arrendamento,
comodato, direito real de uso ou direito real de habitac&o.

§ 2° - Idéntico impedimento ocorre com relagdo ao ocupante a titulo
de detencdo, estado fatico que ndo se insere no conceito de posse. O
detentor, famulo da posse, ocupa fisicamente o imével mas em nome
de alguém, por permissao ou tolerancia, a exemplo do que ocorre
com vinculo de emprego.

§ 3% - O servidor deve perquirir o contribuinte em potencial com as
seguintes perguntas, sucessivamente:

locacdo: o(a) Sr(a). paga algum valor pela ocupagéo residencial ou
comercial do imével?

arrendamento: o(a) Sr(a). ocupa o imével comercialmente e paga
algum valor ao arrendador (proprietario ou usufrutuario)?
comodato: o(a) Sr(a). ocupa o imével por cedéncia gratuita do
comodante (proprietario ou usufrutuario)?

direito real de uso: o(a) Sr(a). utiliza o imével em decorréncia de
direito real de uso por ato entre vivos ou causa mortis?

direito real de habitacdo: o(a) Sr(a). habita o imével em decorrén-
cia de direito real de habitag¢do por ato entre vivos ou causa mortis?
detencdo: o(a) Sr(a). ocupa o0 imével sob permissdo ou tolerancia
de alguém, a exemplo do que ocorre com vinculo de emprego?

§ 4° - Se uma das respostas for positiva ndo ha se falar em posse
qualificada e ndo pode ser efetivado cadastramento ou
parcelamento em nome do ocupante, como se contribuinte fosse.
§ 5° - O locatério, arrendatario, comodatario, usuario, habitador
ou detentor podem encaminhar cadastramento ou parcelamento
somente na qualidade de procurador do sujeito passivo tributario.
Art. 4° - Sem prejuizo do disposto no diploma legal municipal que
o0 regula, o parcelamento de débito fiscal s6 pode ser efetivado,
na hipotese de posse e tributos tratados por esta instrugédo
normativa, por sujeito passivo tributario cadastrado no Municipio
ou por quem tiver condi¢Bes de reunir em sua pessoa essa quali-
dade, desde ja.

Paragrafo Unico. A regra a ser observada é a necessidade de
existéncia de vinculagao fatico-juridica do possuidor com o imével
para ser reconhecido como titular ou co-titular da obrigacéo tribu-
taria.

Art. 5° - O parcelamento, no caso de possuidor qualificado que
assim se tenha declarado, subscrevendo a DECLARACAO ora ins-
tituida, deve ser efetivado pelo préprio declarante, na qualidade
de sujeito passivo tributario, ou via procuragcdo com poderes es-
peciais, conforme a respectiva normatizacdo legal municipal vi-
gente a época.

Art. 6° - Existindo contrato de promessa de compra e venda, con-
trato de arras com regras de promessa de compra e venda, con-
trato de compra e venda ou outro contrato equivalente, por ins-
trumento publico ou particular, a DECLARACAO é necessaria somente
se no ajuste ndo constar, expressamente, que o comprador esta sen-
do imitido na posse e se, para hipdtese de anteriores contratos, su-
cessivos ou ndo, existir dividas quanto ao titular do dominio ou quan-
to a posse anterior.

§ 1° - Na hipétese dos contratos acima especificados, isto é, aque-
les em que ndo ha clausula imitindo o comprador na posse do imo-
vel, a DECLARACAO deixa de ser necessaria se estiverem
registrados no Album Imobiliario ou, no caso especifico da promes-
sa de compra e venda, Se o respectivo preco estiver integralmente
quitado, o que devera ser devidamente demonstrado, de maneira
estreme de duvidas, hipétese que dispensa o registro.

§ 20 - ADECLARAGAO é necessaria no caso de contrato de arras
pura e simples. y

Art. 7° - A DECLARACAO ¢ suficiente para cadastro do imovel e/
ou do possuidor como sujeito passivo tributario, solidariamente com
outra(s) pessoa(s) ou nao.

Paragrafo Unico - Se o possuidor tiver algum documento, como
contas de luz, agua e telefone, ou outro, pode ser anexado a DE-
CLARAGAO copia reprografica como auxilio na identificagdo do imé-
vel.

Art. 8° - No caso de débito em fase de cobranga judicial, em que,
antes da efetivacdo do parcelamento, for postulada alguma medi-
da, como concessao de gratuidade de justica ou nomeacgao de bens
a penhora, por quem ndo constar como executado, a peti¢do res-
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pectiva deve ser anexada copia reprografica do documento
comprobatorio da vinculagdo fatico-juridica do requerente ao imdvel.
Art. 9° - E prescindivel a visita de Agente Fiscal da Receita Muni-
cipal in loco, salvo nos casos em que se entender necessaria,
notadamente pelo Corpo Técnico para Fiscalizagdo do IPTU, como
naqueles relativos a impossibilidade de imediata e perfeita identi-
ficacdo do imovel, a sua ocupacdo parcial ou a outra hipotese que
a riqueza dos fatos da vida apresentar e que ndo puderem ser re-
solvidos pelos documentos até entdo existentes ou por orientagdo
da Procuradoria-Geral do Municipio ou do préprio Corpo Técnico
para Fiscalizagdo do IPTU.

§ 1°- Anecessidade da vistoria deve ser examinada no caso a caso,
a rigor pelo Corpo Técnico para Fiscalizagdo do IPTU. Como critério
de deciséo deve ser observada a relacéo custo-beneficio entre o valor
do crédito e os custos para sua cobranga, nos termos do disposto no
inc. 11 do § 3°do art. 14 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 2° - No caso de vistoria pelo Corpo Técnico para Fiscalizagdo do
IPTU, deve ser aberto procedimento interno e comunicada a Procura-
doria-Geral do Municipio, por meio da Equipe de Execucdes Fiscais,
para eventual suspensao do processo judicial. A comunicagdo pode ser
por memorando, em que seja detalhada a situagdo, com copia dos do-
cumentos eventualmente existentes.

§ 3° - Para cadastramento, pode ser solicitada, conforme o caso e sen-
do necessario, como em loteamentos clandestinos ou irregulares, a
matricula do imével ou, ndo havendo, certiddo do Registro de Iméveis
de que o imdvel ndo esta cadastrado na Zona Imobilidria que o abran-
ge. No caso de iméveis omissos no cadastro imobiliario da Secretaria
Municipal de Assuntos Fiscais, a referida documentagao é obrigatoria.
Apds o cadastramento, 0 possuidor deve ser esclarecido da vantagem
em providenciar o cadastro do imével no Registro de Iméveis, caso em
que, assim procedendo, a ele podera ser fornecida copia da documen-
tacdo existente.

§ 4°- Nas situacBes que envolvam cadastramento de loteamentos clan-
destinos ou irregulares deve ser contatada a Secretaria Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios e a Secretaria de Obras e Meio Ambi-
ente do Municipio para se evitar procedimentos desnecessarios e
conflitantes, tendo em vista que ambos o0s 6rgdos podem estar agindo
na area em que se localiza o imével.

Art. 10 - Nos casos de parcelamento de débito fiscal objeto de cobran-
ca judicial por quem n&o conste como contribuinte no cadastro do Mu-
nicipio deve ser dada prioridade maxima a averbacao e a emissao de
nova certiddo de divida ativa (em nome de quem parcelou e de outro
responsavel, se tiver) para em tempo habil se aparelhar devidamente o
processo judicial de execugao fiscal, visando-se a possibilitar seu pros-
seguimento regular em hipétese de descumprimento.

Art. 11 - Se, posteriormente, vier a ser demonstrado, extra ou judicial-
mente, que o afirmado pelo declarante ndo corresponde a verdade, é
suficiente ao Municipio se adequar a realidade.

Art. 12 - Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

[tanhaém, em 08 de novembro de 2005.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario dos Assuntos Fiscais.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Secretario dos Negdcios Juridicos.

DECLARAGCAOQ

DECLARO, como expressdo da minha vontade, autbnoma e
consciente, sob as penas da lei, 0 que segue abaixo quanto ao imével
sito na .
Tenho ciéncia de que posse é fato gerador de tributo sobre
propriedade predial e territorial urbana, nos termos do previsto no
art. 32 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, que dispde
sobre o0 sistema tributario nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios, assim redigido:
“O imposto, de competéncia dos Municipios, sobre a propriedade
predial e territorial urbana tem como fato gerador a propriedade, o
dominio Gtil ou a posse de bem imével por natureza ou por acessao
fisica, como definido na lei civil, localizado na zona urbana do
Municipio”.

Exerco posse (___) integral (__) parcial sobre esse imével desde

A ocupagdo por mim exercida ndo é posse decorrente de locacéo,
arrendamento, comodato, direito real de uso ou direito real de
habitacdo e nem de mera detenc&o.

N&o sou o(a) titular do dominio do imdvel, ndo tenho instrumento
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contratual que me vincule a ele diretamente e a posse por mim
exercida é com a intengdo de possui-lo como se proprietario fosse.
Quero viahilizar cadastramento no Municipio, seja do imével, seja da
minha pessoa como sujeito passivo de obrigacao tributaria relativa a
tributos incidentes no imével acima, como imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana, taxas e contribuicdes, ou outro tributo que
venha a ser instituido, solidariamente com outra(s) pessoa(s) ou ndo,
permitindo a efetivacao de parcelamento de débito fiscal eventualmente
existente.
ltanhaém, _ de de

Possuidor(a)

QUALIFICACAO DO(A) POSSUIDOR(A) DECLARANTE:
Nome:

Nacionalidade:

Estado civil:

Profissao:

CPF-MF:

End. res.:

Fone:

End. com.:

Fone:

TESTEMUNHAS NO CASO DE ASSINATURA A ROGO:
12 Nome Assinatura
2% Nome Assinatura

PROCURACADO
OUTORGANTE:
Nacionalidade:
Estado civil:
Profissdo:
CPF/CNPJ:
Cl: (OE: )
Domicilio: R./Av.: ,
n°: ,ap./sala: ,
Bairro: ,
Cidade: , Estado:
OUTORGADO:
Nacionalidade:
Profissdo:
CPF/CNPJ:
Cl: (OE: )
OAB:
Domicilio: R./Av.: ,
no: ,ap./sala: ,
Bairro: ,
Cidade: ,
Estado: .
Por este instrumento particular, o outorgante nomeia o outorgado
como seu bastante procurador, outorgando-lhe os necessarios
poderes para, em nivel extrajudicial, representa-lo junto a Prefeitura
Municipal de Itanhaém em quaisquer procedimentos relativos a
tributos em que € ou venha a ser sujeito passivo tributéario, e, em
nivel judicial, representa-lo em processo(s) em que for parte ou
terceiro interessado.
Em ambas as hipoteses, para o bom e fiel cumprimento deste
mandato, o outorgado tudo podera praticar, como receber citagdo
inicial e notificagdes, requerer, assinar, contestar, reconvir, transigir
ou ndo, desistir, receber numerarios, dar quitagdo e firmar
compromissos e, especificamente quanto a processo judicial de
execucdo fiscal, indicar bens, firmar termos de penhora e de depdsito
e receber intimagdo da penhora.

Estado civil:

[tanhaém, de de 200 .

Assinatura do outorgante*

*Reconhecer firma em Tabelionato, podendo ser por semelhanga.
[tanhaém, em 08 de novembro de 2005.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario dos Assuntos Fiscais.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Secretario dos Negdcios Juridicos.
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INSTRUCAO NORMATIVA 02/05

Estabelece procedimentos para requerer a restituigdo de tribu-
tos municipais.

O Secretario Municipal de Assuntos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes legais,

DETERMINA:

Art. 1° - A restituicdo de tributos municipais sera realizada me-
diante requerimento pessoal do contribuinte, ou através de seu
representante legal.

Art. 2° - O requerimento devera conter informagdo completa
sobre o tributo a que se refere o pedido, tais como nimero de
inscricdo municipal, exercicio e més de competéncia, valor a
ser restituido, e devera estar acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

| - guia(s) de recolhimento original(ais);

Il - copia da cédula de identidade e do cartdo do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF do signatario;

[Il - documentacdo que comprove a legitimidade do postulante
para requerer a restituicao.

Art. 3° - A(s) guia(s) de recolhimento original(ais) sera(ao)
devolvida(s) apds a tramitagdo do processo administrativo, com
anotacdo da restituicdo procedida, mediante solicitacdo do re-
querente ou seu representante junto ao Protocolo Central.
Paragrafo Gnico — A anexacao da(s) guia(s) original(ais) de
que trata este artigo e o inciso | do art. 2° podera ser dispensa-
da na hipotese de seu extravio, mediante declaracdo expressa
do contribuinte e desde que exista o registro do crédito no sis-
tema informatizado da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 4° - As procuragdes, declaragfes e autorizagdes deverdo
conter o reconhecimento de firma de seu signatario.

Art. 5° - Quando admitida a anexagdo de documento por copia,
a mesma devera conter a autenticagdo em cartorio ou ser au-
tenticada pelo funcionario mediante a apresentagdo do origi-
nal.

Art. 6° - Sdo documentos que comprovam a legitimidade do
postulante para requerer a restituicdo:

| - em se tratando de contribuinte pessoa fisica;

a) copia da cédula de identidade e do cartdo do Cadastro de
Pessoa Fisica do Contribuinte;

b) procuracdo ou autorizacdo do(s) proprietario(s) do imével
ou do(s) Contribuinte(s), com poderes de representagdo perante
6rgdos publicos, inclusive para requerer, receber e dar quita-
¢ao;

c) copia de atestado de 6bito, de inventario, de formal de parti-
Iha, ou certiddo de inventariante;

d) declaragdo da ndo-existéncia de inventario e comprovacao
da condicdo de herderio, quando for o caso;

Il — em se tratando de contribuinte pessoa juridica:

a) copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b) copia da cédula de identidade e do cartdo do Cadastro de
Pessoa Fisica de seu representante legal;

c) procuracgdo ou autorizagdo do representante legal do contri-
buinte, com poderes de representacdo perante 6rgdos publi-
cos, inclusive para requerer, receber e dar quitacdo;

d) copia do contrato social e Ultima alteragdo, ou copia de es-
tatuto e ata de eleicdo da diretoria atual, registrados no 6rgdo
competente;

e) copia do ato de nomeagdo do sindico, comissario, liquidante
ou interventor, expedido pela autoridade competente, quando
se tratar de faléncia, concordata, liquidagdo ou intervengao;
f) cépia da convencdo de condominio, registrada no Registro
de Imdveis, copia da ata de eleicdo do sindico requerente, e,
quando for o caso, autorizacao do sindico a administradora do
imdvel para requerer a restituigéo;

g) na falta de convengdo do condominio, cépia das matriculas
de todas as economias e demais documentos elencados no item
“f” deste inciso;

[Il - em se tratando de locatario ou comodatario, pessoa fisica
ou juridica:

a) copia do contrato de locagdo ou comodato;

b) autorizacdo expressa da ou para a administradora do imovel
requerer a restituicdo, quando for o caso;

IV - em se tratando de contribuinte substituido, pessoa fisica
ou juridica, quando a restitui¢do do tributo for requerida pelo
substituto tributario:

a) copia da guia de recolhimento ou documento comprobatdrio
da retencdo;
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b) autorizacao expressa do contribuinte substituido para reque-
rer a restituicao.

Art. 7° - O requerente podera apresentar declaragdo expressa,
sob as penas da lei, quando ndo houver possibilidade de colher
autorizacdo ou declaracdo de todos os proprietarios, herdeiros ou
contribuintes.

Art. 8° - Sempre que forem observadas alteracdes nos dados
cadastrais do contribuinte e do imével, deverdo ser apresentados
os documentos para a necessaria atualizacao.

§ 1° - Constituem documentos bésicos para a atualizagéo cadastral
copia do cartdo contendo a inscri¢do do contribuinte no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juri-
dica (CNPJ) da Receita Federal.

§ 2° - No caso de alteracdo de propriedade de imével, é exigida
copia da matricula no Registro de Imdveis.

§ 3° - No caso de alteracdo de firma prestadora de servigos, é
exigida a apresentagdo do contrato social e alteracdes, registrados
no 6rgéo competente.

Art. 9° - A documentacgdo que comprova a legitimidade para reque-
rer a restituicdo constitui um rol minimo a ser anexado pelo reque-
rente ao pedido, ndo obstando a Secretaria Municipal de Assuntos
Fiscais solicitar outros documentos que julgue necessarios para apre-
ciagdo do caso concreto.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogados as disposicdes em contrario.

ltanhaém, 8 de novembro de 2005

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario de Assuntos Fiscais.

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PROC. 13/06.

Objeto: “...contratagdo de Eventos Copa Verdo de Supermotard e 3°
Enduro Montanhas de Verdo..."

Informamos que o procedimento foi ratificado em data de 12/01/06.
Itanhaém, 23 de janeiro de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administracéo

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROC. 16/06.

Objeto: “...contratacdo de promotora de eventos para apresentacdo da
Banda Biquini Cavaddo e Banda Detonautas - Projeto Verdo
Ativo 2006...”

Informamos que o procedimento foi ratificado em data de 05/01/06.
Itanhaém, 23 de janeiro de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administragao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PROC. 95/06.

Objeto: “...contratacdo do Show de Motocross Freestyle do profissional
JORGE NEGRETTI, Verdo Ativo 2006..."

Informamos que o procedimento foi ratificado em data de 11/01/06.
Itanhaém, 16 de janeiro de 2006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor de Suprimentos.

PAGAMENTOS

PAGAMENTO COM PRETERICAO DE ORDEM CRONOLOGICA
Proc. 3047/05

Informamos que as Notas Fiscais 56, 57, 58, 71 E 72 da empresa PRO-
ENGENHARIA ASSESSORIA E PROJETOS LTDA., serd pago em 04
(quatro) parcelasA de R$ 25.000,00, totalizando o valor de R$
100.000,00, preterindo-se a ordem cronoldgica de pagamentos.
Justificativa da autoridade competente: “...reduz a divida publica e o
namero de credores que deverdo aguardar a satisfacdo de seus créditos
a conta de despesas de exercicios anteriores...".

[tanhaém, 16 de janeiro de 2006.

MARCOS TADEU FERREIRA DE MORAIS

Diretor de Suprimentos.

‘ 01 a 11 de janeiro.pmd 12

TOMADA DE PRECOS

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

TOMADA DE PRECOS N° 02/05 — PROCESSO N° 4332/05
OBJETO: REFORMA DO PREDIO MUNICIPAL-CMTECE

A Comissdo Municipal Permanente de Licitagdo-CMPL, tor-
na publico, para conhecimento dos interessados, que ap6s
a abertura do envelope n°® 02-Proposta, da empresa habili-
tada Construtora Halcca Ltda., a comissdo a declara como
vencedora.

Itanhaém-SP., 26 de Dezembro de 2005.

JOSE EDUARDO FERNANDES

Presidente da CMPL

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE LICITACAQ

TOMADA DE PRECOS N° 02/05 — PROCESSO N° 4332/05
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REFORMA DO
PREDIO MUNICIPAL-CMTECE

De acordo com o parecer da Comissdo Municipal Permanente de
Licitagbes, homologo e adjudico em favor da empresa vencedora:
Construtora Halcca Ltda., valor R$ 240.650,23 (duzentos e quarenta
mil e seiscentos e cinquenta reais e vinte e tres centavos).
[tanhaém-SP., 12 de Janeiro de 2006.

DR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO

Prefeito Municipal

RESOLUCAO

RESOLUCAQ N° 001 DE 10 JANEIRO DE 2006

LEI MUNICIPAL 2.198 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em reunido
extraordinaria no dia 10 de janeiro de 2006, no uso da competén-
cia que lhe confere a Lei n°.8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei
Orgénica da Assisténcia Social-LOAS:

CONSIDERANDO os objetivos e diretrizes da Assisténcia Social de-
liberado nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal;
Considerando o art.3° da Lei n°.8.742, de 07 de dezembro de 1993
(LOAS), que estabelece o fundamento legal para a definicdo de en-
tidade e organizacdo de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o art. 17 paragrafo 4°.(0O Conselho de que o inci-
so IV de acordo com art.16) da Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS)

CONSIDERANDO o art. 2°. Da Lei Municipal 2.198 de 06 de dezem-
bro de 1995 (Instituem o Conselho Municipal de Assisténcia Social)
art.1°., art.2°., inciso Il.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS registrado sob. n°
013578 Livro 0004 — 18 de outubro de 2001. Capitulo VI- Da elei-
¢do; (Mantendo a observancia da deliberacdo do CMAS em reunido
de 30/11/2005, quanto a prorrogacdo do mandato do anterior Con-
selho).

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros e cri-
térios fundamentais para a eleicdo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social Biénio 2006/2008.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social aprova a presente re-
solugdo que institui o0 Regimento Interno para a Eleicdo do CMAS-
Biénio 2006/2008; a se realizar dia 16 de fevereiro de 2006 com
inicio as 13:00 hs e termino as de 2006 as 17:00 hs.

LOCAL: FACULDADE DE ITANHAEM — FAITA - Av. Pedro de Toledo
n°196 — Centro — Itanhaém.

ART. 1°. DO CREDENCIAMENTO: para concorrer ao cargo de con-
selheiro:

Formulério fornecido pelo CMAS contendo:

-Dados da entidade/associagao.

-Nome dos representantes titulares e suplentes

-Relatorio sintetizado dos trabalhos realizados em 2005 (de acordo
com modelo).

As inscri¢des serdo realizadas nos dias 30 e 31 de janeiro de 2006
das 8:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 16 hs na sala dos Conselhos-
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), sito a
Rua Cunha Moreira n®.61 — Centro — Itanhaém.

PARAGRAFO UNICO: Em acordo com o capitulo VI da eleicio —
Regimento Interno do CMAS-inciso Il.

Serdo aceitas as inscricfes somente das entidades regularmente
inscritas no CMAS a pelo menos 1(um) ano e que desenvolvam tra-

$ 26/1/2006, 09:16
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balho com as familias a pelo menos 1 (um) ano.

ART. 2°. DA AVALIACAO:

Todas as entidades inscritas serdo avaliadas pela Comissao Eleito-
ral, dando publicidade da aprovacdo ou impugnacdo das mesmas
com justificativa.

A avaliagdo sera realizada de 1°. De fevereiro a 3 de fevereiro pela
Comissdo Eleitoral, referendada pelo CMAS.

Seré dada direto de recurso a entidade impugnada pelo prazo de
cinco dias Uteis do dia 6 a 10 de fevereiro de 2006.

ART. 3°. DA ELEICAO:

Realizar-se a dia 16 de fevereiro de 2006 com inicio as 13h:00 e
termino as de 2006 as 17h00.

Local: Local: FACULDADE DE ITANHAEM - FAITA

Av. Pedro de Toledo n°196 — Centro — Itanhaém.

LEI MUNICIPAL 2.198 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993

-13h00h as 14h15- confirmacdo da presenca das entidades regular-
mente inscritas de acordo com regimento através de lista de pre-
senca.

-14h30- abertura

-14h45- Leitura do Regimento

-15h00- Data Show

-15h15- apresenta¢do das entidades concorrentes (Tempo Maximo
definido- 2 minutos).

-15h45- Coffee Break

-16h00- Votagdo

-16h30- Apuracéo

-17h00- Posse dos Conselheiros eleitos e encerramento.

ART. 4° DO DIREITO DE VOTO:

-S6 terdo direitos a votar a ser votada a entidade devidamente ca-
dastrada no CMAS em funcionamento ha mais 1(um) ano.

-Cada entidade tera o direito a 8 votos através de um representante
inscrito para esse fim.

-0 voto sera secreto através de cédula propria devidamente publi-
cada pelo Presidente do CMAS.

-Para votar o representante da entidade devera ter efetuado sua
inscricdo junto a Comissao Eleitoral no prazo: das 13hs as 14:15hs
no dia da elei¢cdo (16/01/06} de acordo com regimento interno art.
10,

ART. 5°. DA VOTACAO:

-0 voto sera para a entidade, a qual estara no ato representando
seu titular e suplente de acordo com regimento.

-0 mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social - CMAS- sera de 02 (dois) anos.
ART. 6°. DOS IMPEDIMENTOS:

-Ter menos de 1 (um) ano de inscricdo no CMAS.

-Representantes que exercem simultaneamente cargo ou funcéo Co-
missionada de 6rgdo Governamental , do Legislativo,do Ministério
Publico, de Partidos Politicos, de Sindicatos de classe, mesmo exer-
cendo cargo de direcdo em organizagdo da Sociedade Civil.
-Conselheiros Tutelares.

ART. 7°. DA APURACAO:

A apuracdo seré efetuada no local, depois de finalizada votagédo.
Seréa dado direito de acompanhar a apuragdo um fiscal por entidade
concorrente

Serdo eleitos 8 representantes da Sociedade Civil de acordo com o
Regimento Interno do CMAS- Representantes de usuarios ou or-
ganizagOes de usuarios, representantes das entidades e organi-
zacBes de Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor; com
maior n°. de votos representados por um titular e respectivos su-
plentes.

Na desisténcia ou dissolucao de alguma entidade ou usuario eleito,
assumira a cadeira, a subsequente de acordo com a votagdo re re-
cebida no pleito (de maior para 0 menor) desde que se mantenha
em consonancia com os conselhos.

ART. 8°. DA POSSE:

Os representantes da sociedade civil junto ao CMAS- Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, serdo empossados ap6s a proclama-
cdo do resultado da respectiva elei¢do, com a publicagdo dos no-
mes das organizaces da sociedade civil e seus respectivos repre-
sentantes eleitos, titulares e suplentes.

Os casos omissos serdo direcionados a Comisséo Eleitoral e se hou-
ver necessidade ao observador do Ministério Publico.

Itanhaém, 18 de janeiro de 2006

COMISSAO ORGANIZADORA

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
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R0iZA: ANTOHADOS SHTOESLIA 1RTAOYR SO 01 0027008 02003163 MARCOS UMBELINO SILVA 2324525(7-SP 72000 0104007 - 030 02005255  LUZIA APARECIDA SOBRAL ROMUALDO DE ARAUJO 29552026-7-5P 70000 0105 005- 008
0001514 ANTONIO PEREIRA MACEDO o I ] 02003287  MARIA DAS DORES DA SILVA 2250417:35P 58000 0108-008- 010 02005271 MARCIA CRISTINA YAMAMOTO BIXBTSP G000  0105-005-010
2007 AIANE DOMISIIREERC, PAABRIP 72000 1045002008 02.00333-3  MARIA ISABEL SARTORIO SANTOS 9074037-SP 52,000 0104 - 008 - 015 02.005336  MARIA ALICE DA SILVA NOFFS 5654.2004SP 64,000  0105-005-016
02001365  BEATRIZ FACHETTI BARBOSA MOTTA 40601416-4-SP 60,000 0104 - 002- 010 02003350  MARIA JOZINEIDE BARBOZA PTATHAZBSP 54000 0104-008-017 GG GRS S S W iR
JE0PH0S RRCHRL DS OLVERA 20 S 000 S Q1A S 016 02003376 MARIA PAULA PRADO DE MORAES PIRAJA 13623822:6P 74000 0104-008 - 019 0200537.9  MARIA DA GRACA BONAFE S1916SP 66000 0105-005-020
QUEL G308 ALEERTO SOUZ £R3EHI6.EP (KD 0104:002: 018 02003384  MARIARITA PASCHALIS RODRIGUES. 8.300909-7-SP 58000  0104-008-020 02005450 RODRIGO FERRAZ 23779507-5P 52000 0105-005-028
B N IO O L0 SR R 0 B 0108 W 9N 02003392  MARIELDES MOUTINHO ANDRADE IZIDORO 16946074-8:5P 56,000 0104008 - 021 02005482  ROSELI PERES MARIETTO 16952300.6.SP 52000  0105-005- 032
ZONAE.  CELALEATCRAHOLDUATY CURERD ZAZCLSR SN 1 022010 02003465 MARIZAURA DE PONTES 21163518-2-5P 54,000 0104 -008 - 028 02.00556-5  SUZILENE VALENTINA ROSALES DA CRUZ 17991338-SP 52000 0105 - 006 - 007
ROHE2, GHRYSTING MACHLHEY GOVES DR SANICS SRR T e ) 02003480 MARTA DAS GRACAS FONSECA 4439985-SP 50000 0104008 - 031 02008581  UBIRAJARA GLSTAVO RODRIGUES RAMALHO 344450603.SP 50000 0105-006.- 009
02001527 CLAUDIAMENEZES SISO AR TMARE. A 02.00350-3  MARTA RODRIGUES SANCHES 19690237-X-SP 64,000 0104 - 008 - 032 02.00560-3  YARA PEREIRA VOGADO 29239165-1-SP 60,000 0105 - 006 - 011
32 ;:i: zi:z:: :szl’:l:zcil:fﬁ;z 26&:287?;:: ?:g :::: ::i g 02003511 MARTHA IZILDA ALVES FERREIRA 84156806-5P 66,000 0104 -009 - 001 02006511 YONE GOMES DA SILVA 17327829.5P 60000  0105-006 - 012
02001551  CLAUDIA REGINA DA COSTA CARNEIRO 21502556-8:5P 60,000 0104 -002-029 (2003546 MIRIANLOID CARNIER Lt SR G e ) oA A
s CRTD e SA i i i iicis 02003554 MIRIAN ROBERTA PEDRINI 334235%-0-57 56000 0104 - 008 - 005 argo - B04 Professor de Ensino Fundamental (5% a 8?) - Ciéncias
0200164-0  DAIANE ELOISA ORTENEY 30462334-9-SP 68,000 0104 -003 - 006 UAKTRTE LIRS B S N UL inscgso. neme documents _ ncta prédio - eala - cart
S DAIGAG VERAIOR R 02003597  MONIQUE TONETTO FERREIRA ZTTT1430-8:SP 52000 0104-009 - 009 IDMEEE  AORARACRSTINATA ST S B0 0101006002
0200161  DANIELA APARECIDA VIEIRA BORGES ZHOIE5SP 56,000 0104-003- 011 el SRR DE R MEDESINTCS RIS L SRR 02006654 ADRIANA DE PINHO SITTA 570479857 74000 0101 -004- 003
02001705  DANIELA HORVATH MUCCI 26650675.0:5P 60000 0104 -003-012 02003635: INOEL BARAZAL LARATOURENCO 2152350652 HO00? 104008013 0200570 ADRIANE ALMEIDA PINTOS 2755835XSP 74000 0101 - 004 - 005
02001713 DANIELA MARTINS AUGUSTO 3B75TTESP 60000 0104-003-013 02003651 ONCRIVAL DE ALMEIDA DOIN 24950592-3:5P 76,000 0104 -009 - 015 02005589 AGNES JUNQUEIRA CRESPO UE193SP 74000 0101-004- 006
QONTE1  DANIELAMENDES RS TG (10020085018 0200367-6  PATRICIA APARECIDA MENDES AFONSO 29BH5I-KSP 50000 0104 -009- 017 (2005597 ALDA MARIA ALVES PIMENTA ANDRADE BT 5000 0101 -004-007
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(2005700 ALESSANDRA IZUMIKINIO 256642.7.5P 0000 0101 -004 -008
0200571-9  ALINE MARGARETH MAGRI DE AGUIAR 212796957 76000 0101 -004-009
02005727 ALISSANDRA HENRIQUE 220893315P 60000 0101-004-010
02006735 ANA CARQLINA MENDES PERES 30GH465-15P 64000 0101-004-011
02005743 ANA CLAUDIA ANDRADE MOTA DOS SANTOS 1TB2051KSP 62000 0101-004-012
(2006760 ANA PAULA DOS SANTOS BAI081SP 6A000 0101 -004-014
0200577:8  ANAILISSANDRA DOS SANTOS 22148537.5P 64000 0101 -004-015
02005786  ANDRE ALEXANDRE DOS SANTOS TORRES 220415717-SP 60,000  0101-004-018
0200574 ANDRE RICARDO SANCHES BOTSOBISP 55000 0101 -004-017
02005608 ANDREA DE VERAS BASTOS 2ETOSSP 62000 0101 -004-018
02005816 ANGELA BUENO DA CRUZ CORREA PINTO 17891696157 64000 0101 -004-018
02005824  ANGELA SILVIA NASCIMENTO 223151932-SP 70,000 0101-004 - 020
02005832 ANNAMARIA MASSELLI 10265621657 54000 0101 -004-021
02005867 ARIENE CRISTINA ROMEIRO DE CARVALHO 27992210-3-SP 54,000  0101-004 - 024
02005883  AUDRE! ELISSANDRA DOS SANTOS 22214884-9.5P 62000  0101-004-026
02005831 AUSTHER GONCALVES COLLETES WIS G800 0101 -004-027
0200597-2  CINTHIA FERREIRA DA SILVA 1225559 6000 0101 -004-035
02005380 CLAUDIA NITOLI REYERO 430B2055P 52000 0101 -005 -001
02005939  CLAUDIO LUCIO VICENTE B4837743-5P 62,000 0101 -005-002
02006006  CLEIDE DOS SANTOS B403060-5P 5B000 0101 -005-003
02006014 CRISTIANE LEITE DE AMORIM 25004696-XSP 56000 0101 -005-004
02006030 CRISTINA DURAN MAMEDE 1234104355P 60000 0101 -005-006
02006049 CRISTINA VIEIRA DE CAMPOS DOS SANTOS 12623266.5P 62000 0101 -005- 007
02006057 DANIEL FRANCO DE MIRANDA 1994747465P 4000 0101 -005 -008
02006065 DANIEL MITSURU HAGA 30533752XCSP 72000 0101 -005-009
0200607-3  DANIELA ESPI 26247400-1-SP 52,000 0101-005-010
02006030 DEBORA CRISTINA DE PAULA BB 60000 0101 -005-012
02006111 DENNIS DIAS ODONE Z0TTHAOSP 50000 0101 -005-014
02006120 DIVINA GEOCELY RIZZANTI T51450785P 56,000 0101-005-015
02006146  EDNA FERREIRA DA SILVA PATAKI 241458730-SP 50,000 0101-005-017
02006200 ELIANADOS SANTOS D AVILA OLIVEIRA 11847204357 68000 0101 -005-023
02006227 ERICACRISTINA PACIFICO DE ASSIS 262 HH0 0101-005-025
02006235  ERICAHELENA DA SILVA BRAGA NZAGXSP G000 0101-005-026
02006251 FABIELLA DE REZENDE CAMPREGUER HE26I71SP 50000 0101 -005-028

‘@ 02006260 FABIOVERNAFELIX 1835670157 62000 0101-005-029
02006286 FABIOLADE BARROS LORENA DAS NEVES 1929779167 62000 0101 -005 -031
02006234  FABIOLA FERES 24569667-9-SP 64,000 0101 -005-032
02006316  FELIPE BASTOS ROCHA 12641949-8-RJ 66,000  0101-005-034
0200637  GISELE ARRAIS CORNIA 41566790 35P 72000 0101-006 -004
(2006383 GRACIELA CORREIA ZITO O02708SP 70000 0101 -006 -008
02006421 ISABELLE CORRALES NUNES 20050397.5P 56000 0101-006-010
02006430 TAMAR MONTEIRO DE SENA 1816769659 64000 0101-006 - 011
02006448 IVONE DOS SANTOS SOUZA SERAFIM 174153236P 66000 0101 -006 -012
02006456  JAIME BUENO SCATIMBURGO 43986352/1-5P 52,000  0101-006 - 013
02006464 JANAINA FERRERA HUDSON BORGES 19316846.05P 62000 0101-006 -0
02006472 JANINHA RUHOFF 13R3064926C 52000 0101 -006 -015
(2006537  JOSE FERNANDO LOUZA STBA2055P 62000 0101 -006 -021
02006570 JULIANA VIOTTO SOARES DE LIMA 30515775-9-5P 56,000  0101-006 - 025
02006600 KARINA MARQUES PRANDINI Z22BESP 52000 0101 -006-028
02006526 KARLARUFINO DA SILVA 194785208.5P 54000 0101 -006-030
0200864-2  LENI REGINA COLOMBO 10577471-SP 60,000 0101 -006 - 032
02006850 LEONARD STERN DIET02115P 7600 0101-006-033
02006669 LEONIDAS CARDOSO DA COSTA 1B1030436PA 50000 0101 -006-034
02006677 LESLEY DOMINISCKI LUZ 2HA00G1545P 58000 0101- 006035
0200663 LUCIAMIEKO MATSUI S0BO127SP 55000 0101007 -002
02006723 LUIS CLAUDIO GAZORLA 1626108:5P 60000 0101 -007 - 005
02006731 LUIS FERNANDO MARTINEZ LOPES JH10667-35P 64000 0101-007-006
02005740 MAINA BERTAGNA ETBRAEP 74000 0101-007- 007
02006766  MARA LUIZA LORDANI 11688679-5P 64,000 0101 -007 - 009
02006782 MARCIA BENICIA ROSS| RTATKSP 4000 0101-007-011
02008804 MARCIA MORAES 16561703:8P 62000 0101 -007 -013
02006820  MARCIO CISTERNA MOTTA 30268106-1-5P 66,000  0101-007-015
02006839 MARCIO HENRIQUE NARDEZ 261MA5SP 50000 0101-007-016
02008863 MARCOS DOS SANTOS 1533921065P 64000 0101 -007-019
02006871 MARCOS RENATO CHICUTA 1331392.9.5P 52000 0101 -007-020
02006880 MARGARIDA DE SOUSA DUARTE UATIISP 68000 0101-007-021
02006698 MARGARIDA MILANI ANVERSA 133271769 74000 0101 -007-022
02006910 MARIA CLAUDIA XAVIER CRUZ 18189123-2-5P 66,000  0101-007 - 024
02006936 MARIA DA GLORIA BOTTEON S50165P 64000 0101 -007-026
02006952 MARIA DO AMPARO FEITOSA BA2B5P 54000 0101-007-028
0200697:9  MARIA LUGIANA MOREIRA DE OLIVEIRA JUGO2EP S4000  0101-007-030
02006987  MARIA VANDETE CAVALCANTE 9836389-X-SP 50,000  0101-007-031
02006995 MARIANAMACHADO LIVA AT4GSEESP 54000 0101-007-032
02.00701-0  MARILIA MARIS DA CONCEICAQ DOS SANTOS 34809290-5P 64,000  0101-007-034
02007029 MARINA LETTE MARQUES BIAGSP 52000 0101-007-035
02007037 MARINELA DE ARAUJO RAMOS 27005215XSP 50000 0101 -008- 001
02007045  MARINILZE BENOTTO LEME 6508089-SP 50,000  0101-008 - 002
02007053 MARISOL TERESINHA RETORTA 184815356P 52000 0101 -008- 003
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02.007088  MICHELE APARECIDA DOS SANTOS 29987464-3-SP 78000 0101 -008 - 006 02011735  FERNANDA GLAUCIA ALVES AMARAL 21238778-SP 50,000  0103-006 - 001
02007096  MIRIAM BRAZ 12765677-SP 66,000 0101 - 008 - 007 02011743  FRANCIANE JULIE SCHREINER 24400376-2-SP 52,000 0103 - 006 - 002
02007126  NICOLE ETEROVIC 27585820-0-SP 66,000  0101-008-010 0201176-0  GEILZA GONCALVES ROSA 18.062.8574-SP 50,000 0103 - 006 - 004
02.00714-2  ODETE FERNANDES 9325278-SP 70,000 0101-008 - 012 02.01185-9  JANAINA NOVAIS DE SOUZA SANTOS 21252343-0-SP 54,000 0103 - 006 - 013
02007177 PAULO SILVA WOLF 29938118-3SP 50000  0101-008-015 02011891  JOEL ROSA DE ALMEIDA 159686650-5P 62,000  0103-006-017
02007207  REINALDO GOMES RIBELA 2807984535 60,000  0101-008-018 02012080  ROSANA ARALUO SANT ANA 27925694-2-5P 56,000  0103-007 - 007
02.00721-5  RENATA LUZ LEITE DE OLIVEIRA 180644404-SP 66000  0101-008 - 019 02012251  VERIDIANA ZANDONA 33761627-9-SP 52000  0103-007-023
02007223  RENATO CUNHA PAIXAOQ 338749408-5P 56,000 0101 - 008 - 020 02012260  VIRGINIA LUCAS MONROE 75061654-PR 72000  0103-007 - 024
02.00723-1 RILDO BELARMINO 21782101-SP 52,000  0101-008 - 021
02007240 ROBSON CASARINI 18206541-5P 65,000  0101-008 -022 Cargo - B0O8 Professor de Ensino Fundamental (5% a 8%) - Matematica
02007258  ROMINA CARLA REMBIS MARQUES ANTONIO 25609556-5-SP 54000 0101-008-023
02007290  ROSALVA DE SOUZA BARBOSA 19359607-5P 62000 0101 -008-027 et e e
02007355 SERGIO AKYO MAKAREWICZ IWASAKI 26430397-0-5P 50000 0101-008-033 02012332  ALEX ANTONIO DA SILVA MULLER 30786221-55P 50,000  0105-007-006
0200736-3  SHEILA DO CARMO ALMEIDA 40705647-6-5P  50.000  0101-008 - 034 02012340  ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER 23173056-1-SP 52000  0105-007 - 007
02007410 SORAIA FANTINI RANDO 29197692-5P 58,000  0101-009-004 0201237-5  ANA CRISTINA LOPES ANDRADE 112352356-R) 58,000  0105-007-010
02007428  THAIS JORGE DE BARROS 2648517355P 68,000  0101-009-005 02012383  ANA MARIA PEREIRA FERREIRA 1751303225P 64000 0105-007-011
02007436  THALES KODI NAMBA 30264393-x-SP 64000  0101-009-006 0201241-3  ANDRE LUIS SILVERIO MARCHESINI 29729041-1-SP 50000  0105-007-014
02.00744-4  THAYS FERNANDES DE PAIVA 287450351-SP 50000 0101 - 009 - 007 02012618  CRISTIANO DE SOUZA VIEIRA 13864888-SP 76,000 0105 - 008 - 002
02007452 THIAGO AUGUSTO DO NASCIMENTO 2433173726 55,000 0101-009-008 02012677  DANIELA SOUZA RAMOS 30663181-7-5P 50,000  0105-008- 008
02007460 THIAGO MAMEDE DE OLIVEIRA 27991684-X-SP 64,000 0101008 - 009 02012740  ED ANDERSON FERREIRA 327666511-5P 54000  0105-008-015
02007478 THIAGO PELLEGRINI DA SILVA 2879480315 64,000  0101-009-010 02012782  EDSON DELARA DIAS 26536284.2.5P 52000 0105-008- 018
0200748-7  TIAGO FERREIRINHO DINIS 30677324-6-SP 70000  0101-009-011 02012880 ESEQUIEL PEDROSO DE LIMA 21252891-SP 52000  0105-008 - 029
02007525 VANIAVIEIRADASILVA 20701212-X-SP 60,000  0101-009-015 02013037  FRANSUERMESON CALDAS DE ANDRADE 29348388-7-SP 54,000  0106.-001-012
0200753-3  VERONICA WIECHERT ALBUIXECH 0295353-x-5P 60,000 0101 -008-016 02013118 HELENY DE FREITAS SANTOS 13661771-2SP 58000  0106-001-020
02007550 VIVIAN CRISTINA DE LIMA 2714264455P 68000 0101-009-018 02013126  HERCULES PASCHALIS 12865407-1.5P 54000 0106 - 001 - 021
0200756-8  VIVIANA ALVES DA FONSECA 14756543-5P 60,000 0101009 -019 02013347 JURAMIR DE FREITAS SANTOS 12541756-1-SP 50000 0106 - 002-013
02007592 YMA ZULLO DE CASTRO 112683654-5P 62000 0101 - 009 - 022 02013363  KARINA DAMASCENO GIGLIO ROCHA 410641996:SP 60,000  0106-002-015
02013380 KLEVERSON EDUARDO MACIEL 41064236/8-SP 50000 0106 - 002- 017
Cargo - BO5 Professor de Ensino Fundamental (52 a 82) - Ed. Fisica 02013436 LINDALVA PEREIRA DOS SANTOS 175986514-SP 58000 0106 -002-022
02013452  LUIZ FERNANDO VIDUEIRA VIEIRA 201313145-SP 56,000 0106 - 002 - 024
nsarto name doumento _ncta ___prbde - sea - cart 02013762  MARIA LUCIALOPES AUGUSTO 80098496SP 58,000  0106-003-025
02007789 ALEXANDRE DE MELLO 225442905-SP 56,000  0101-010-019 02014106  REGIANE DA SILVA SANTOS 26460085-X-SP 52000 0106 - 004- 029
02.00780-0  ALZIRA SIMONE TURCHETTI 22917.9654-SP 52,000  0101-010-021 02014130  RICARDO ALVES DOS SANTOS 27969104-X-SP 52000 0106 - 005 - 002
02007894  ANA PAULA TAVARES DOS SANTOS 321227578-SP 52,000  0101-010-030 02014173  ROBINSON FERREIRA DE ARAUJO 12645503-SP 52,000 0106 - 005- 006
02008092  AURELIO DE SOUZA MIGUEL 25821650-1-SP 52000  0102-001-015 02014270 ROSILENE CRISTINA PEREIRA 191627057-SP 54000 0106 - 005- 016
02008254  CASSIO RAIMUNDO SIMOES CANHOTO 32102880-6-SP 56,000  0102-001-031 02014343  SERGIO BATISTA DA COSTA 9450176-8-PR 50000 0106 - 005- 023
02.00836-0  DANIEL MARQUES LOTO 21749635-SP 64,000  0102-002-010 02014378 SHEILA DO CARMO ALMEIDA 40705647-6-SP 56000 0106 -005- 026
02008416 DIEGO PINTO JABOIS 28537603:5P 58000  0102-002-015 02014564  WESLEY TEIXEIRA 1662716PR 50,000 0106 - 006- 015
02008440  EDILSON ARAUJO ELOI 15054926-7-5P 52000  0102-002-018
02.00878-5  FLAVIA KARINA PEREIRA PERPETUA 28600609-1-SP 50,000  0102- 003 - 020
02008831  GILDO FRANCISCO GUIMARAES 155369786-5P 50000  0102- 003 - 025 EDITAL DE ANAL|SE DE RECURSOS INTERPOSTOS AO
02009048 JOAN RODRIGO LOURENCO CAVALINI 2413448155 50,000  0102-004-014
02009163 JOSE FRANCISCO REZENDE 14549818 9.SP 52000  0102-004-025 GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS
02009250 JULIO CESAR MELO DE MORAES 4083B7-1SP 54000  0102-005-003 (Ref. Edital de Concurso Pdblico n° 01/2005)
0200841-2  LILIANE DA SILVA CEZAR 179536801-5P 52000  0102-005-018 . . , _ _
AT LANTONIG BAGRL SHDES VEREE i G o A Prefenura qu}upal de Itanhaém, nos ltermos fjf) disposto no Edlnal de Concurso
Publico e Instrugdes Especiais n° 01/2005, torna pablica a anlise dos recursos interpostos pelos
Lt 5 eI LA 2 SEERR S ORRB N2 O 0 candidatos abaixo relacionados, com referéncia ao gabarito das Provas Objetivas realizadas em
02009528 MAIRA CRISTINA BRUNETTO 26635614 X-SP 52000 0102-005-030 18.12.05.
02008730 MARIA LUCIA FAGUNDES DOS SANTOS 18390208-1-SP 50000  0102- 006 - 019
02008846  MILENA PEDRO DE MORAIS 30526966:55P 52000  0102-006-030 A publicacéo figura em ordem alfabética geral e respeita a seguinte legenda: nome;
02.00986-2  MIRIAM CARNEIRO 15887926-5P 52000 0102 - 006 - 032 nome do cargo; e decisdo.
0200891:8  NARCISO MAURICIO DOS SANTOS 168372665 52000 0102-007-005 NOME DO CANDIDATO CARGO SITUACAO
O RGO IED sEni e S L AL Cassio R. Simdes Canhoto* Professor - Educagdo Fisica Parcialmente deferido
0201011-9  RAFAEL FEIO TORRES 435496682-6P 54000  0102-007-025 Iraci Carneiro Professor- Educagéo Fisica Indeferido
02010127  RAFAEL TOFETTI CAMPANELLA 440038850-5P 54000 0102-007-026 José Roberto Romero de Andrade  Professor — Educagéo Fisica Indeferido
02010178 RENATA AYROSA ALVIM COSTA 00822505-5-R) 52,000 0102 - 007 -031 Luiz Antonio da Cruz Simdes Professor — Educagéo Fisica Indeferido
02010208 RENATO GESAR CORREIA JUTEBSP 54000 0102-008-002 Narciso Mauricio dos Santos Professor — Educagéo Fisjcg Indefer@do
v sonsmasncns oo avn s SUGAIeleuGuelon Presor Sl i i
02010518 SERGIO DE LIMA FERREIRA FONTES 28601331-98P 52000  0103-001-001
02010585  SUELY VERISSIMO GOMES MOURA 16634034-7-5P 62000 0103 -001-008 *A questdo de n° 33 da prova para Educagéo Fisica foi anulada.
02010810 VLADMIR DE ANDRADE SANTOS 15937846-5P 50,000 0103 -002-001 E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
02010835  WALDEMAR FRANCISCO CAMPOS DA SILVA 242858295P 50000  0103-002-003 Prefeitura Municipal de Itanhaém, aos 17 de janeiro de 2006.
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02010825  ALCIONE ARANDA FERREIRA 22142506-8-SP 64,000 0103 -003 - 002

02010984  CRISTINA SILVA DE LIMA 23121538-1-SP 66,000  0103-003-008 CO M U N ICADO

02010992  DANIEL BRUNO SILVA M3561552-MG 66000 0103 - 003 - 009

02011034  GETULIO SILVA PAIVA JUNIOR 19379047-SP 66,000  0103-003-013

23 WAVABORTOLOTI ZSTEAS608 .5 SO 08 O A secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Itanhaém

02011140 LUCIO RICARDO DE CARVALHO 18280828-SP 50,000 0103 -003 - 024 . .

Q2011174 WARCA SOUZA QUNTINO P informa que o resultado do processo seletivo, para PEB |, Il e

JR0MG2_WARGS FABANOLORES BHOIEAS S S00_HI033 06 620 EJA saira na proxima quinta-feira (26), a partir das 16 horas.

02011298  RICARDO LARANJO QUADROS 6277287-5-PR 66000 0103 - 004 - 009 . . - .

02011387  TELMA TEIXEIRA SILVA 11279297-25P 56000 0103 -004 -018 As listas com os nomes selecionados serdo afixadas no

ST EORSE DRI BB I Paco Municipal, situado na Rua Washigton Luiz, 75, no Centro,
CaED = B REEESe) €D EShD FINEENSiE] (& ats) - [Efss e também no site oficial da Prefeitura, no endereco eletronico,

e e sore  ooh  ewwseen www.itanhaem.sp.gov.br.

02011670  ELAINE VALERIA GONCALVES DE CASTRO 26888652-0-SP 52,000 0103 - 005- 025

o

26/1/2006, 09:16
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ANEXO 7 CHEFE sec:g ENG. E puusmuzu‘mm X 1 1
c SEGAQ ENG. TRAFEGO EDUC.TRANS | X 1 1
QUADRO DE PESSOAL CHEFE SECAO EVENTOS CULTURAIS X 1 1 1
CHEFE SEGAC EVENTOS ESPORTIVOS X 1 1 1
CHEFE SEGAC EVENTOS TURISTICOS X 1 1 1
CHEFE SEGAD EXPED. E PATRIMONIO X 1 1 1
2 CHEFE SECAD EXPED. OBRAS X 1 1 1
Prefeitura Municipal de Itanhaém g B § DATA: 31/12/2005 CHEFE SECAO EXPED. PROTOCOLO X 1 1 1
8435 24 27 32 35 36 44 45 46 47 48 54 62 64 65 67 69 [CHEFE SEGAD EXPED ENTE = L b L
CER AR CHEFE SEGAO FISCAL. AMBIENTAL X 1 1 1
DENOMINAGAD Fonsbvn kS e vagos CHEFE SEGAD FISCAL, DE COL., LIXO X 1 1 1
A|B|C|D|E|1]| 2 |3|4|5|6]|7|8]9]|10]11|12|13|14]|15|16|rorAL] o= CHEFE SEGAO FISCAL, DE OBRAS x 1 1
ADMINISTRADOR DE CRECHE X 1 1 1 X CHEFE SEGAO FISCAL. DO COMERCIO X 1 1
ADMINISTRADOR DE MERCADOS E FEIRAS X 1 1 1 LS CHEFE SEGAD FISCAL. E ORIENT. A SAUDE X 1 1
ADMINISTRADOR HOSPITALAR X 1 1 1 CHEFE SEG. FISC.TRANS.CONTR.ANAL EST, X 1 1
ADMINISTRADOR REGIONAL X 2 2 4 2 2 CHEFE SECAD FOLHA PAGAMENTO X 1 1
JAGENTE DE RONDA ESCOLAR X 50 50 50 CHEFE SEGAD GUARDA MUNICIPAL X 1 1
AGENTE DE SANEAMENTO X 4 4 4 CHEFE SEGAD HOSPITALAR X 1 1
AGENTE DE TRANSITO X s0) sa E CHEFE SECAD ADM. HOSPITALAR X 1 1
AJUDANTE GERAL x 141 | &1 162 | 31 151 CHEFE SEGAQ 1.5.5. X 1 1
AJUDANTE GERAL X L] 3 3 CHEFE SEGAD IMUNIZAGAD E ZOONOSE x 1 9
AJUDANTE DE UNIDADE DE SAUDE E 7 7 7 CHEFE SEGCAO INFORMATICA X 1 1
AL E X 1 1 1 CHEFE SEGAD INSCRIGAD DA DIVIDA ATIVA X 1 1
AL E X 9 9 2 T CHEFE SEGAO LICITAGAD X 1 1
APONTADOR X 5 5 5 CHEFE SEGAD MANUTENGAD X 1 1 2
ARQUITETO X [ [ 1 5 CHEFE SEGAO MANUT. ESTR. E VIAS X 1 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL X 1 1 1 CHEFE SEGAO MODALIDADES ESPORTIVAS X 1 1
ASSESSOR DE ACOES DA SAUDE X 1 2 3 3 CHEFE SEGCAO NORMAS PEDAGOGICAS X 1 1
ASSESS0R DE SECRETARIA X 15 10 25 | » 4 CHEFE SECAOQ DFICINA MECANICA X 1 1
)R DE INFORMATICA X 1 Kl 0 CHEFE SEGAD PATRIMONIO MOBILIARIO X 1 1
ASSESSOR DE GERENCIA X 9 a [] [ [CHEFE SECAG PROGRAMAGAD X 1 1
DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA X 1 1 1 CHEFE SECAO PROJETOS CULTURAIS X 1 1
DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL x 1 1 1 CHEFE SECAO PROJETOS ESPECIAIS X 1 1
)R DE PUBLICIDADE E PROP X 2 2 1 1 CHEFE SEGAD RECEITA X 1 1
R DE RECURSOS HUMANOS X 1 1 1 CHEFE SEGAC REDE X 1 1
ASSESSOR DE SETOR X 30 13 4 | a2 1 CHEFE SEGAC SEG. MEDICINA DO TRABALHO | X 1 1
ASSESSOR DE SISTEMA DE INFORMATICA X 1 1 1 CHEFE SEGAD SERVIGOS SOCIAIS X 1 1
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE X; 3 3 & & CHEFE SEGAD T. C. E V. ALUGLEL X 1 1
ASSESSOR DE ESPORTES X 1 1 1 CHEFE SEGAC TELEFONIA E INTERNET X 1 1
ASSESSOR DE IMPRENSA X 1 1 1 1 CHEFE SEGAO TRANSITO X 1 -1 [
ASSESSOR DE GABINETE X 7 13 15 35 | 35 CHEFE SEGAQ TREINAMENTO X 1 1
IR ADMINISTRATIVO X 2 2 2 CHEFE SEGAC TREINAMENTO E DESENVOLY. | X 1 1
ASSESSOR FINANCEIRO X 1 1 1 CHEFE SEGAD UNIDADES BASICAS X 1 1
TECNICO DE GABINETE X 5 1 [ 5 1 CHEFE SEGAQ ZELADORIA E SERV. GERAIS X 1
TECNICO CONTABIL X 1 1 1 CIRURGIAD DENTISTA X 3 1 14
TECNICO LEGISLATIVO X 1 1 1 [ AD DENTISTA X 2
R ] X 1 5 5 COLETOR DE LIXO X 2 2
ASSESSOR DE TURISMO X 1 1 0 CONTADOR X 1 1
ASSISTENTE CULTURAL X 5 1 4 4 CODRD. ADMINISTRATIVO X 1 1 1
ASSISTENTE DE ANALISTA DE INTERNET X 1 1 1 COORD. ADMINIST. EDUCACIONAL X 4 4 4
ASSISTENTE DE ANALISTA DE REDE X 1 1 1 COORD. DE CADASTRO SOCIAL X 1 1 1
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL X 1 3 4 4 COORD. DE X 1 1 1
ASSISTENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO X 1 1 1 COORD. DE CRECHE X 8 7 5 | 14
ASSISTENTE DE INFORMATICA. X 4 4 4 COORD. DE DEFESA CIVIL x 1 1 1
ASSISTENTE DE LABORATORIO X 1 1 1 COORD. DE GRAFICO X 1 1 1
ASSISTENTE DE SECRETARLA X 11 11 22 22 COORD. DE EVENTOS TURISTICOS X 1 1 1
ASSISTENTE DE PESSOAL " F] 2 ] COORD. DE GABINETE X 12 -2 ] 19 18
ASSISTENTE DE TREINAMENTO 2 1 1 1 [COORD. DE MEIO AMBIENTE X 2 2 2
ASSISTENTE DIRETOR DE DEPARTAMENTO X 7 iz [ 25 | 25 jco0AD: DE PATRIMONIG TURIETICO. X 2 2 1 2
ASSISTENTE ESPORTIVO X m 30 5 3 COORD. DE PROJETOS TURISTICOS X 1 1 1
COORD. DE SAUDE BUCAL X 1 1 1
g::I::_‘::: :I;ZIT:.TWO X x 2 ] : : £ COORD. DE SERV. DE MANUT DE OBRAS X 1 1 1
ASSISTENTE SOGIAL X B B 2 [ jcoonn, bE BERV.EDIGACION MG X 2 2 2
R e B oy r 2 5 COORD. DE TREINAMENTO X 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL X 10 10 10 gg:z' z;;i:ﬂ:::::;:;s : : : :
AT AR OT:‘ X 5 2 z 5 = COORD. EDL.ICM;iD MUSICAL X 1 2 3 3
AUXIIAR DE BISLY CA X e . 2 COORD. EDUCA@M PROFISSIONAL X 1 1 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO X 15 15 15 TR T T . . s -
ﬁ::m g: ::::::z:: X n :: - 2 ’:: : L2 [COORD. ESPORTES RADICAIS X 1 1 1
COORD. FISCAL, DE COLETA DE LIXO X 1 1 1
AUXILIAR DE EXPEDIENTE X 15 15 15 CODRD, FISCALIZAGAD DD COMERGIO X 2 2 2
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA X 5 5 il 4 COORD. LIC. CONT. FISC. AMBIENTAL X 1 1 1
ALUXEIAR DE GABINETE X L L 2 ) ca COORD. OFICINA MECANICA X 1 1 1
AUXILIAR DE LABORATORIO X 10 10 10 {COORD PEDAGOGICD X = 3 T 3 | 38
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS X 10 10 7 3 COORD, PEDAGOGICO X 2 2 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS X 2 2 2 COORD, PLANEJ, AL X 1 1 1
AUXILIAR ESCOLAR X B0 a0 50 COORD, PROJETOS DE INFORMATICA X 1 1 ]
|BiBLIOTECARID X 1 1 1 COORD. PROJETOS SOCIAS X 2 1 3 3
BIOLOGO X 4 4 1 3 COORD. SAUDE LABOR. ANALISES X 1 1 1
BIOMEDICO X 3 3 2 1 [COORD. SERV. GERAIS X [ 12 -2 10 26 25
BI0QUIMICO x 1 1 1 [CODRD. SERV. S0CIAIS X 4 4 4
|BORRACHEIRD X 3 3 3 COORD, SERVIGOS DE SAUDE X 12 4 13 13
(CADLA X 2 2 2 COORD. TECNICO EDUCACIONAL X 4 4 4
CALCETEIRO X 15 15 4 11 COORD. TECNICO EDUCACIONAL X 5
CARPINTEIRO | X 9 3 1 [ COORD. TECNICO DE DEPARTAMENTO X 1 1
CARPINTEIRD | X 1 1 1 COORD. TECNICO DPERACIONAL X 1 1 1
CARPINTEIRD Il X 10 10 10 COORD. TECNICO DE POLITICA AL X 1 1 1
|cHEFE DE SEGAQ X 6 [ 7 A X COPEIRA S 12 12 3
CHEFE DE SEGAD X 2 2 2 X COPEIRA 3 3 3
CHEFE SEGAD ADM. FROTA X 1 [] 1 COVEIRO X L] 4 4
CHEFE SEGAD ADM. FINANCEIRA X 1 [] 1 [COZINHEIRD X L] L] 1
CHEFE SECAD ADM. PROG.HABITACIONAIS X 1 1 1 [COZINHEIRO 2 2 2
CHEFE SEGAD AGRIC. E ABASTECIMENTO X 1 1 1 TA L L] L
CHEFE SEGAQ ALMOXARIFADO (SAUDE) X 1 1 1 %I%O_R : :‘ : 4
CHEFE SEGAD ALMOXARIFADO X 1 1 1 :
CHEFE SECﬂD ANAL_FIN.CONTR.DEB.FISC X 1 1 1 DIR. DEPT. ADMINIST. X 1 1 1
CHEFE SEGAD APOIO ADM, (EDUC.) X 1 1 1 :::I zi:; :LGI':C:::':Hio : - 1 : :
I—;E:ii ::Gx ::gz :E—;—!: :::E?::: : : : L . an: DEFT.. Assﬁmus F'cIJ NDIARIOS X 4 1
CHEFE SEGAD ARREC. TRIBUTOS. X 1 1 1 UG URET: AT RAS.E. SAUDR X L L 3
(CHEFE SECAD ATENGAD ESPECIALIZADA X 1 1 1 g::' E::T- cg:::‘:f EMDTSTRIA : : : :
JEHERE SEC0 BANDAZ X 1 1 u DIR_DEPT CULTURA X 1 1 1
|cHEFE SEGAO BENEFICIOS AVAL P.CARREIRA | X 1 1 1 BIR DEPT COBRANCA EXTATODIGIAL = = P -
(GHEFE SEG‘U BHLICTECA L 1 L L DIR. DEPT. CONTROLE RATIVO X 1 1 1
CHEFE SEGAC CEMITERIOS X ) X 3 [DIR. DEPT. DIVIDA ATIVA X 1 1 1
CHEFE SEGAQ COBRANGA EXTRAJUDICIAL X 1 1 1 R DT Bl COMT, o " 2 -
CHEFE SEGAO COMERCIO E INDUSTRIA X 1 1 1 DIR. DEFT_ENSIND X 3 1 1
|CHEFE SEGAO CONTRIBUIGAD E MELHORIA | X 1 1 1 T OERT EBFONTES ,( - 3 -
CHEFE SEGAD CONTR.FIN. PAG. DESPESAS | X 1 1 1 IR DEFT. EVENTOS TURISTIGO8 % 3 3
CHEFE SECAD CONTR.DISTR. MAT. EQUIP. X L 1 1 DIR. DEPT. EV. TURISTICOS-ESPORTIVOS x 4 1 1
CHEFE SECAQ CONTROLE E FISCALIZAGAQ X 1 [] [] DIR_DEPT_ HABITAGAD X 3 1
CHEFE SEGAO DISTRIB. DE MATERIAL LS 1 1} il DIR. DEPT. HOSP. E_P. SOCORRD X 1 1 1
CHEFE SEGAD EDUC. COMUNITARIA X 1 1 1 DIR. DEFT. IMPRENSA X 3 3 1
|CHEFE SEGAQ EDUC. INF. FUND. X 1 1 1 DIR. DEFT. TECNOLOGIA X 7 7 7
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|oiR. DEPT. 185 X 1 1 1 e T = 7y P 7
DIR. DEPT. MEIO E X 1 1 1 SEOLOBO % 3 3 n
i DET-OBRAS CERAS 2 3 L : GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL X 30 30 4 26
DR DEFT. ORRAS FUBLICAS 2z 1 L t GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE X %0 w | 8 | 32
IR, DEPT. oﬁmmzm.ﬁ:: NETODOS ] ) 1 1 MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE X 68 150 218 | 47 [ 71
DR OEFL, PAVIENT 6 X 1 : L GUARDA MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE 4 4 4

M. DEPT. ::o:E:::E:;: : : L - ; 3 GUARDA VIDAS X 50 50
. URB. ADM. A
FUBLICIOACE E PROPAGANDA X 1 i i [NSPETOR DEALGNGS T % : % T T
_DEPT. REC. HUMANGS X 1 1 1
DIR. DEPT. RECEITA X 1 1 1 = X = L l ; =
DIR. DEPT, SANEAMENTO X 1 1 1 3 1 1
DIR. DEPT. SERV. MUNIC. X 1 1 1
X 4 4 2 2
DIR. DEPT. SEGURANGA X 1 1 1
DIR. DEPT. SUPRIMENTOS X 1 1 1 L3 2 z 2
X 8 2 10 4 6
X 1 1 1
X 1 1 1 2 L
DIR. DEPT. TESOURARIA X 1 1 1 LAVADO DE MIToS X ) 3 1 2173
DIR. DEPT, TRANSITO x 1 1 1 ELRRI DO . i k: 3
DIR. DEPT, TRANSFORTES X 1 1 1 L ICADOR 1 A 1
DIR. DEPT. TURISMO X 1 1 1 IM"O X L 4 4
DIR. DEPT. URBANIZ. DE PRAGAS E JARDINS X 1 1 1 MARGENERO 2 21 2
DIR. DEPT. VIGIL. SAUDE X 1 1 1 |mECANICO L X L1 L Ll L

|n|n. DIV. ADMINISTRAGAD X 1 1 1 IM‘CO' 2 2 2
DIR. DIV. ADM_DE EXP. E PATR. X 1 1 1 MECANICO X A A 2 2
DIR. DIV. ALM. CONT. MAT X 1 1 1 MECANICO N 3 3 3
DIR. DIV. ANALISE DE PROJETOS X 1 1 1 MECANICO Il X 3 3 3
DIR. DIV. APOIO ADM. E SERV. GERAIS x 1 1 1 MEDICO LS 50 [ 30 20 i09 | 40 | 69
DIR. DIV. APOIO DIAGNOSTICO X 1 1 4 MEDICO il kil eil
DIR. DIV. ARQUIVO X 1 1 1 MEDICO DO TRABALHO X 1 1
DIR. DIV. ATENGAO ESPECIALIZADA X 1 1 1 X a7 a7 | 4 56
DIR. DIV. CAD. IMOBILIARIO X 1 1 1 3 3 3
DIR. DIV. CAPACITAGAD X 1 El 1 X 20 12 32 15 17
DIR. DIV. COMPRAS X 1 1 1 8 8 8
DIR. DIV. C CAO X 1 1 1 [mOTORISTA DE CAMINHAD X 12 16 28 3 19
DIR. DIV. CONTABILIDADE X 1 1 1 MOTORISTA DE CAMINHAD 2 2 2
DIR. DIV. CONTRIB. MELHORIAS X 1 1 1 |MD'I‘DF¢ TA DE GABINETE % 1 1 1
DIR_ DIV. CONTROLE E DISTR. MATERIAIS X 1 1 1 MOTORISTA X 40 40 1 39
DIR. DIV. CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL X 1 1 1 MOTORISTA Il X 30 0 1 20

|nrn. DIV. EDUCAGAD JOVENS E ADULTOS X 1 1 1 [moToRISTA I X ) ) 4 5
DIR. DIV. EMPENHO X 1 1 1 MOTORISTA Il 1 1 1
DIR. DIV. FISC. FINANCEIRA X 1 1 1 NIVELADOR X 2 2 1 1
DIR. DIV, FISCAL. OBRAS X 1 1 1 NUTRICIONISTA x 2 2 2
DIR. DIV. FOLHA DE PAGAMENTO X 1 1 1 [OFICIAL ESCOLAR X 50 50 50
DIR. DIV. INFORMATICA X 1 1 1 [OFERADOR DE COMPUTADOR X 3 s ) s
DIR. DIV. LIMPEZA PUBLICA X 1 1 1 [OPERADOR DRAG LINE X 3 3 1 2

X 1 1 1 [DPERADOR MAGUINA | X 10 10 1 3

X 1 1 4 OPERADOR MAQUINA i X ) ) 1 8
DIR. DIV. ORG. DE SISTEMAS E METODOS X 1 1 1 [OPERADOR MAQUINA 1| 3 3 3
DIR. DIV. PAVIMENTAGAD DE ESTR. E VIAS X 1 1 1 [OPERADOR MAQIUINA NI x & a 3
DIR. DIV. PESSOAL X 1 1 1 |CPERADOR MICROGRAF. X 2z 2 [ [
DIR. DIV. PLANEJAM. EDUC. AMBIENTAL X 1 1 1 ORIENTADOR EDUCACIONAL X 33 33 4 29
DIR. DIV. PROJETOS X 1 1 1 PAJEM X 58 20 T8 24 54
DIR. DIV. PROJETOS EDUC. COMUNITARIA X 1 1 1 PAJEM 2 2 2

|n|a. DIV. PRONTO SOCORRO X 1 1 1 FEDREIRD X 20 70 5 7
DIR. DIV. SERV. GERAIS X 1 1 1 FINTOR X 0 0 5 5
DIR. DIV. TESOURARIA X 1 k! 1 [PROCURADOR JURIDICO X 10 3 13 9 4
DIR. DIV, TRANSITO X 1 1 1 PROF. EDUC. JOVENS E ADULTOS X [l 10 13 3 10
DIR. DIV. TRANSPORTE X 1 1 1 PROF. EDUC. JOVENS E ADULTOS 1 1 1
DIR. DIV. TRIBUTOS X 1 1 1 PROF. EDUCAGAD BASICA | X 145] 145 | 88 | 57
DIR. DIV. VIGIL. EPIDEMIOLOGICA X 1 1 1 PROF. EDUCAGAD BASICA | 5 [3 5
DIRETOR DE ESCOLA X 16 10 26 14 12 PROF. EDUCAGAD BASICA Il X 141 50 191 | 141 50
DIRETOR DE ESCOLA X L) 4 4 PROF. EDUCAGAD BASICA Il ) a [)
DIRETOR DIV. ATENCAC BASICA X 1 1 1 PROF. EDUCAGAD BASICA Il X 34 145] 170 | 3 176
DIRETOR DIV. TECNICA DE SAUDE X 1 1 1 PROF. EDUCAGAD BASICA Ill 1 1 1
EDUCADOR AL X 1 1 1 PROF. EDUC. ESPECIAL X 10 10 20 | 7 | 13
EDUCADOR DE ESPORTES X 10 10 10 PROF. SUBSTITUTO X 100 100 100
EDUCADOR DE RUA X 10 10 3 7 PROGRAMADOR COMPUT. X 3 3 1 2
EDUCADOR RECR. INFANTIL X 15 15 1 14 PSICOLOGO X 19 19 8 11
EDUCADOR SAUDE PUBL. X 3 3 1 2 PSICOLOGO 1 1 1
ELETRICISTA AUTOS | X 2 2 1 1 RECEPCIONISTA X 55 55 | 2 | 28
ELETRICISTA AUTOS Il X 2 2 2 RECEPCIONISTA 5 5 5
[ELETRICISTAI X 5 5 5 |sEc RET. DA JUNTA DE SERV. MILITAR X 1 1 1
[ELETRICISTA I X 2 2 2 SECRET. DA UMC - INCRA X 1 1 1

. ADMINISTRATIVO X 17 10 27 | 18 | 11 SECRET. DO PROCON X i 1 1

. ADMINISTRATIVO X 3 3 3 |ssc RET. GERENCIAMENTO MUNICIPAL X 1 El [

. DE TURMA X 22 5 21 | 1 | 10 SECRETARIA GABINETE X 2 2 2

. DE TURMA X 3 3 3 X 1 1 1

. SERVICOS GERAIS X 1 1 1 X 1 1 1

. SETOR U.BASICA X a [ a X 1 1 1

|ENC. SETOR U. BASICA X 2 2 2 SECRETARIO DE ASS. FUND E HABITACAO X 1 1 1

X 4 4 1 3 [SECRETARIO DE COMERCIO E PRODUGAD X 1 1 1

X 1 1 1 SECRETARIO DE ‘Q‘D SOCIAL X 1 1 1

X 5 5 1 4 SECRETARIO DE EDUC, CULT. ESPORTES X 1 1 1

X 8|8 20 3 | 10 | 26 SECRETARIO DE FINANGAS X 1 1 1

LS 4 4 4 [SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL X 1 [ 1

X 3 3 1 2 SECRETARIO DE OBRAS E MEIO AMBIENTE X 1 1 1
X 12 12 2 10 SECRETARIO DE PLANEJ E MEIO AMBIENTE X 1 1 1

X 120 120 120 [5EC X 1 1 1

X 25 20 45 | 26 | 19 X 1 1 1

X 5 5 5 X 1 1 1
ESCRITURARIO Iil X a7 20 27 | 18 3 X 1 1 1

ESCRITURARIO IIl X 3 3 3 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS X 1 1 1
X 19 19 | 10 ] [SERVENTE X 114 14 | 41 | 73

ESGOTEIRO X 1 1 1 SERVENTE & 6 6
FARMACEUTICO X 2 3 5 1 4 SOCIOLOGO X 2 2 2
FISCAL DE OBRAS X 19 5 24 9 15 |SOLDADOR X 2 2 2
FISCAL DE OBRAS X 1 1 1 SUBINSPETOR X [l ] ]

FISCAL DE POSTURAS X wle 24 | 13 | 11 SUPERVISOR DE REDE X 1 1 1

FISCAL DE POSTURAS X 2 2 2 SUPERVISOR DE RONDA ESCOLAR X 2 2

FISCAL DE TRIBUTOS X 20 20 3 17 SUPERVISOR DE SETOR X 1 1 1

FISCAL SANITARIO X 3 6 15 6 ) SUPERVISOR DE TRANSITO X 1 1

FISCAL SANITARIO X 1 1 1 SUPERVISOR DE TRANSPORTE X 1 1
FISIOTERAPEUTA X 3 3 & 2 4 X 2 2 1 1
FISIOTERAPEUTA X 1 1 1 X 5 [ 5 1

FONOAUDIOLOGO X Fl P 4 3 1 SUPERVISOR FOLHA DE PAGAMENTO X 1 1 1

FONOAUDIOLOGO X 1 1 3 SUPERVISOR TECNICO DE MEIO AMBIENTE X 1 1 1
FOTOGRAFO X 2 2 1 1 [TECNICO DE CONTABILIDADE X 3 3 1 2
FRENTISTA X 3 3 1 2 TECNICO DE ENFERMAGEM X 5 5 5
FRENTISTA X 1 1 4 TECNICO DE ESPORTES X 20 20 | 10 | 10
FUNILEIRO | X 2 2 2 |TECNICO DE GESSO X 5 5 10 2 8
FUNILEIRO Il X 2 2 2 [TECNICO DE LABORAT. X ] 2 8 8

[GARI X 49 43 49 DE LABORAT. 1 1 1
GARI X 1 1 1 [TECNICO EM AGRIMENSURA X 5 5 2 3
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TECNICO EM EDIFICACOES

X 2 2 2
TECNICO NUTRICAD X 1 i i
TECHNICO RADIOLDGIA X 7 T & 1
TECNICO RADIOLOGIA X 3 3 3
TECNICO ODONTOLOGICO X 2 2 2
TECNICO SANEAMENTO X 2 2 2
TECNICO SEG. TRABALHO X i 1 1
TELEFONISTA X 10 10 7 3
TERAPEUTA OCUPACION. X 3 3 3
VETERINARIO X 2 2 2
WIGLA X a3 93 il T2
VIGLA X 7 T
VISITADOR SANITARIO X 3 3 3
VISITADOR SANITARIO X 1 1 1
TOTAL 307|2138{ 104} 144152 83| 7 |100| 52 (355 4 | 33 [109{150{145]100| 4163 | 1661 | 2502

LEGENDA QUANTITATIVOS POR LEI: VACANCIA:
01 = Lei Complementar n® 24 de 14/1211 9398

FORMA DE PROVIMENTO: 02 - Lei Complamentar n® 27 de 28/06/1.993 Devem ser langados
A - Estatutarios 03 - Lel Complementar n® 32 de 17/04/2000 o= totals de aposenta-
B-CLT 04 - Lei Complementar n® 35 de 17/01/2001 dorias, falecimentos
C - Comissdo {pessoal interno) 05 - Lei Complementar n® 36 de 17/01/2001 exoneragies.
D - Comissio (pessoal externo) 06 - Lel Complementar n® 44 de 23/01/2002
E - Estivel 07 - Lei Complementar n® 45 de 23/01/2002

Instituiu o Regime Juridico dos Servidores Po-
Blicos do Municipio de ltanhadm.

Ma Coluna - A

(0 Empreqos foram transformados em Cargos
(estatutérios).

08 - Lei Complementar n 46 de 02/12/2002
09 - Lei Complementar n® 47 de 02/12/2002
10 - Loi Complamentar n” 48 de 04/12/2002
11 - Lel Complementar n® 54 de 24/01/2003
12 = Lei Complementar n® 62 de 14/03/2005
13 - Lei Complementar n® 64 de 23/03/2005
11 - Lel Complementar n® 65 de 12/07/2005
12 = Lai Complementar n® 87 de 27/10/2005
13 - Lei Complementar n® 6% de 02/12/2005

[Cads numena deverh reprassntar uma lol de criagho de cargo cu amprage, sxpliciianda na legendsa o o da Lei mo quadro &
wantidade da cargos ou empregos crindos. {*) chote de seqin,

inchusive com reintegragies.

DATA: 24/01/2006

RESPONSAVEL: IONICE DOS SANTOS MARIANNO
DIRETORA DO DEPTO. DE RECURSO0S HUMANOS

ANEXO | ANEXO Il
TABELA GE TABELA DE SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO
Referéncias Valor TABELA 1
1 400,00 A B C D E F
F] 410,00 NIVEL | 1.000,00 1.050,00 1.102,50 1.157,62 1.215,50 1.276,28
3 420,00 NIVEL 1I 1.100,00 1.155,00 1.212,75 1.273,36 1.337,06 1.404,00
4 435,90 TABELA 2
5 450,00
3 yTIT] A B Cc D E F
7 28500 NIVEL | 1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,00 1.459,00 1.531,50
5 s on NIVEL 1l 1.300,00 1.365,00 1,433,25 1.505,00 1.580,00 1,659,17
9 545,00 TABELA 3
10 570,00 A B C D E F
11 595,00 NIVEL | 800,00 840,00 882,00 926,00 972,40 1.021,02
12 620,00 NIVEL Il 880,00 924,00 970,20 1.018,71 1.069,64 1.123.13
13 640,00
14 670,00 TABELA 4
15 690,00 A B [ D E
16 820,00 DIRETOR 1.950,00 2.047,50 2.149,87 2.257,37 2.370,24
: COORDENADOR|  1.875,00 1.968,75 2.067,19 2.170,55 2.279,07
17 1.100,00
18 1.550,00 TABELA &
19 2.350,00 X B C
20 3.000,00 T NIVEL | 720,00 756,00 793,80 PROFESSOR SUBSTITUTO
SECRETARIOS 5.000,00 NIVEL Il 800,00 840,00 882,00
ANEXO IV
ANEXO I TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO
TABELA DE SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO MEDICOS - DENTISTAS
CARGA HORARIA SEMANAL
CARGOS EM COMISSAD HSEM. . HMEMS. | vALOR
il | 100 LAD0,00 |
TABELA 1 ¥ 120 680,00 |
2 160 2400
6 180 520.0
COORD A B c D 5 0 200 800,00 |
eEpAGOGico| 187500 1.968,75 2.067,19 2.170,55 2.279,07
i mexosv ARIOS
NIVEL UNIVERSITARI
TABELA 2 DEMAIS EMPREGOS
CARGA HORARLA SEMANAL
I— A B [+ D E H.SEM. | H.MENS. | VALOR
ESCOLAR 2.100,00 2.205,00 2.31525 243112 2.552 BT 20 100 938,00
30 150 1.407,00
Remuneragio do Prefeito = RS 10.000,00 4 s 167500
Remunaeragio do Vice Prefeito = RS 5.000,00 owvi
NIVEL UNIVERSITARIOS
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL
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ABASTECIMENTO

Secretario de Energia,
Recursos Hidricos e
Saneamento do Estacdo
visita Itanhaem

Para solucionar o problema de abastecimento de agua nas cidades
do Litoral Sul durante o periodo de temporada, principalmente nos dias
em que as chuvas sdo mais intensas, o secretario de Energia, Recursos
Hidricos e Saneamento do Estado, Mauro Arce, esteve no Pago Munici-
pal, nesta quarta-feira (18), em reunido com os prefeitos de Itanhaém,
Jodo Carlos Forssell, de Mongagua, Arthur Parada Procida, e o de
Peruibe, José Roberto Preto.

Em pauta, 0 secretario ressaltou que o problema néo € caracterizado
pela falta de 4gua e sim pela qualidade que ela seria oferecida. De acordo
com ele, devido a demanda da chuva, a estacdo de tratamento fica
sobrecarregada. E para solucionar a questdo da qualidade da agua em
qualquer época do ano, Arce apresentou um projeto de construcéo de uma
estacdo de tratamento no Rio Mambd.

“A firma que propds a estacdo diz que entrega a obra em seis meses.
Porém, é preciso fazer uma licitagéo e ver se o local é adequado tecnica-
mente. Caso seja viavel, a Sabesp fara até o final do préximo ano”, ressal-
ta 0 secretério.

Outro projeto apresentado foi a interligacdo da Rede Rio Branco, res-
ponsavel pelo abastecimento de Praia Grande e Area Continental de S&o
Vicente, com a Mambu, que fornece agua para as cidades de Mongagua,
Itanhaém e Peruibe. O empreendimento, com previsdo para ser concluido
em 2020, esta or¢ado no valor de R$280,5 milhdes e prevé o atendimento
pleno dos municipios durante todo o ano.

E para que ndo ocorram imprevistos no préximo feriado prolongado,
em gue se comemora o Carnaval, durante o encontro, foi sugerida uma
campanha educativa da Sabesp, em parceria com as cidades do Litoral
Sul, para o racionamento do uso de aguas.

SAUDE

Departamento de
Vigilancia a Saude atende
em novo endereco

Os departamentos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, além do
setor de Controle a Dengue, da secretaria municipal de Sadde, estéao fun-
cionando, desde o dia 16 de janeiro, na Praga 1° de maio, 49, na Vila S&o
Paulo. O atendimento ao publico acontece, das 8 as 11 e 13 as 16 horas.
Informacdes pelos telefones 3426-6706 (Vigilancia Sanitaria), 3427-7047
(Vigilancia Epidemioldgica) e 3426-5105 (Controle a Dengue).

26/1/2006, 09:16
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PRECAUCAO

Secretaria de Turismo investe
para manter atividacdes organizadads

A Setur também trabalha para que o turista fique informado sobre a
localizacéo dos principais pontos turisticos e dos eventos que acontecem na Cidade

HOSPITAL MUNICIPAL DE ITANHAEM,
AGORA E REALIDADE!

Com espago mais adequado, a populacéo, conta com atendimento médico de qualidade.
Sao 65 leitos recebendo os pacientes da clinica médica, pediatria e ginecologia. Na
maternidade a gestante tem fécil acesso aos exames de ultrasom.

A populagdo também estd sendo beneficiada com a realizacéo de pequenas e médias
cirurgias como fraturas, tfraumas, eletivas de hérnia e vesicula.

Confira algumas da principais mudancas

Trés salas de cirurgia e uma de

parto totalmente estruturadas Postos de enfermogem

melhor equipado

Humanizagdo no
atendimento

£ e ) -
Quartos confortaveis s Bercdrio com aparelhos
‘ modernos

Hospital e Maternidade: 3426.4545 : h b
Pronto Socorro: 3426.4212 www.itanhaem.sp.gov.br

Av Rui Barbosa, 541 - Centro saude@itanhaem.sp.gov.br
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Com o objetivo de implantar uma temporada de Verao
organizada, o Governo Municipal de Itanhaém através da
secretaria de Turismo vem tomando medidas para implan-
tar um servigo inovador de fiscalizagéo de postura. E para
que este trabalho fosse realizado com afinco foram contra-
tados agentes e monitores de turismo.

De acordo com o Ultimo levantamento da secretaria de
Turismo (Setur), realizado entre o dia 1° e 14 de janeiro,
foram registradas 432 abordagens envolvendo veiculos de
excursao e fiscalizacdes de postura. Além disso, também
foram encaminhados 58 pedidos de autorizacdo para vei-
culos de excurs@o com capacidade acima de dez passagei-
ros para assim poderem transitar pela Cidade.

Segundo a secretaria de Turismo a implantacdo do ser-
Vico com 0s agentes oferece mais seguranga aos municipes
e turistas. O trabalho desenvolvido é para manter a tranqii-
lidade da populacdo, seja ela fixa ou flutuante. O servico
conta com agentes de turismo e trés viaturas que atuam em
periodo integral.

PIT’s — Além de preservar a organiza¢do no Municipio,
a Setur também trabalha para que o turista fique informado
sobre a localizagdo dos principais pontos turisticos e dos
eventos que acontecem na Cidade. Para isso, foi providen-
ciada a contragéo de 40 monitores de turismo que ficam de
prontiddo nos 11 Pontos de Informagfes Turisticas (PIT)
espalhados estrategicamente pelo Municipio, em lugares de
maior fluxo de pessoas.

Em muitos lugares o veranista quer uma informacao e
se sente perdido nas cidades que visita. O turista que che-
gar aqui, terd todo suporte para ficar tranquilo e saber de
tudo sobre o Municipio, destacou a secretaria.

Os PIT'’s funcionam todos os dias, das 9 as 21 horas.
Confira 0s enderecos: Praia da Gruta de Nossa Senhora
de Lourdes; Avenida Jaime de Castro; Avenida Rui Barbo-
sa esquina com Rua Jodo Mariano Ferreira; Avenida
Flacides Ferreira, no Gaivota; Praca Angelo Guerra; Ave-
nida Vicente de Carvalho, esquina com Roberto Iwakichi
Uraguchi; Praca Nossa Senhora do Sion; Praga Narciso
de Andrade; Rodoviaria; Morro do Sapucaitava e Praga
Benedito Calixto.
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Contribuintes inadimplentes
sofrerao cobranca judicial

Os impostos de 2005 que estdo em aberto comegaréo a ser inscritos em divida ativa ja no més de janeiro

O Governo Municipal de Itanhaém através da secreta-
ria de Assuntos Fiscais esta fazendo levantamento dos im-
postos 2005 que estdo em atraso para iniciar uma cobran-
ca mais efetiva. Com isso a Administracdo visa reduzir a
quantidade de inadimplentes, que atualmente chega a ser
cerca de 30% dos 137 mil carnés postados todos o0s anos.

De acordo com a secretaria municipal de Assuntos Fis-
cais, a populagdo precisa ser conscientizada da importan-
cia deste tributo, pois esta é a principal fonte de renda do
Municipio, € com ele que se paga o funcionalismo, inclusi-
ve a seguranca publica, pronto-socorro, educacao e tantos
outros setores que envolvem uma administracdo munici-
pal. As benfeitorias da Cidade também séo realizadas atra-
ves deste recurso, sem ele ndo h& como fazer Itanhaém
continuar a crescer”.

A cobranca seré realizada, a partir da segunda quinze-
na de janeiro, quanto os débitos serdo inscritos em divida
ativa e o contribuinte recebera uma notificagdo em casa.
Se ap6s o comunicado o imposto ndo for quitado, o contri-
buinte terd o titulo protestado e conseqtientemente 0 nome
inscrito no Servico de Protecdo ao Crédito (SPC) e Serasa.
A (ltima atitude a ser tomada pelo Governo Municipal refe-
re-se a acao de execucdo fiscal, que leva o imdvel a leildo
para que o pagamento possa ser realizado.

Parcelamento - Os interessados em quitar seus débi-
tos inscritos em divida ativa, sejam eles de IPTU, ISS ou
taxas, tém a possibilidade de negociar sua divida com a
fazenda municipal, até o dia 24 de fevereiro, através da lei
n° 3178/05 que permite 0 pagamento da divida com des-
contos que podem chegar até 100% nos juros moratorios e
50% nas multas.

A lei possui ainda a possibilidade de parcelar o débito

EXPEDIENTE:

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-
1600 - www.itanhaem.sp.gov.br - sac@itanhaem.sp.gov.br
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L Os débitos serdo inscritos em divida ativa e o contribuinte recebera uma notificacdo em casa. Se apds o
comunicado o imposto ndo for quitado, o titulo sera protestado e 0 nome inscrito no SPC e Serasa

em até 36 parcelas iguais, ou ainda, em 60, porém neste
caso € preciso entrar com requerimento na Prefeitura, que
deve conter copias do comprovante de renda, RG e CPF.
Ainda segundo a secretaria, 0s contribuintes que aderirem
terdo grandes vantagens, afinal, quem perder mais esta
chance, tera que pagar com juros moratorios de 1% ao
més, além da multa que varia de 2 a 20% do valor principal
da divida.

A lei propde ainda, outras trés formas de pagamento
além da a vista, com 100% nos juros moratérios e 50% nas
multas. S&o elas: até 12 vezes, com 50% de desconto tan-
to na multa quanto nos juros; até 24 meses, com desconto
de 25% nos dois e, em até 36 parcelas, sem descontos.
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DOCUMENTACAO

Para quitar o débito ou fazer o parcelamento é
necessario comparecer ao Centro de Atendimento da
Prefeitura Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75,
no Centro, munido do comprovante de propriedade,
como contrato de compra e venda ou escritura do
imovel, além do RG e CPF. Mais informacdes pela
secretaria de Assuntos Fiscais no e-mail:
dividaativa@itanhaem.sp.gov.br ou pelos telefones
3421-1617 e 34211600 ramal 331.

Produgao:

Secretaria de Comunicagdo Social

Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600 ramais 1616/307/314
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br
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Estacdo libera mais RS 3 milhoes para
obras de infra-estrutura turistica

Em mais um encontro da Associacdo das Prefeituras
de Cidades Estancia do Estado de S&o Paulo
(APRECESP), realizado na cidade de Itu, a 92 km da
Capital Paulista, na sexta-feira (20). No encontro, que
contou com a presenca do governador do Estado, a Ad-
ministracdo aproveitou a oportunidade e entregou oficio
de solicitagdo para liberagao de recursos do Departamen-
to de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias (DADE),
solicitando a liberagéo de verbas em atraso e, foi con-
templada com a liberag&o dos recursos referentes a obras
de infra-estrutura turistica.

Para a implantacéo do Roteiro do Pescador foram li-
berados R$ 438.427,09, ja para as obras de Urbaniza-
¢ao da Orla da Praia do Cibratel e do Gaivota a verba é
serade R$476.731,16. Ambos referentes ao ano de 2003.
Ja a verba de 2005 correspondente ao valor de R$
2.267.955,95 serd investida na Urbanizagao da Orla da
Praia do Cibratel e do Gaivota.

Homenagem — Durante a entrega oficial do trecho da
rodovia Padre Manoel da Nobrega (SP-55) que liga Ita-
nhaém a Peruibe, realizado no inicio deste més, o Go-
vernador do Estado, recebeu o titulo de cidadao
itanhaense.

O decreto legislativo de n°292 de 5 de marco de 2002,
teve como base o0s servigos prestados ao Municipio pelo
Governador, através do maior investimento liberado, até
entéo, pelo Estado.

Dentre eles esta a criacdo do Posto de Atendimento
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A assinatura do convénio foi realizada durante a reunido da Associac¢ao das

Prefeituras de Cidades Estancia do Estado de Sao Paulo, em Itl

ao Trabalhador (PAT), a duplicacdo da Rodovia da Ro-
dovia Padre Manoel da Nébrega (SP-55), a constru-
cdo de 208 moradias da Companhia de Desenvolvi-
mento Habitacional e Urbano (CDHU), a construcéo
do Centro de Pesquisa do Estuério do Rio Itanhaém
e a implantacdo do Aeroporto Estadual Dr. Antonio

Ribeiro Nogueira Junior.

De acordo com o Governo Municipal, os investimen-
tos realizados no Municipio representam um marco para
o0 desenvolvimento da Cidade. Gragas a essas melhorias
Itanhaém vem crescendo e melhorando a qualidade de
vida da populacéo.

50% po IPVA SERA REVERTIDO EM BENEFICIO
PARA A NOSSA CIDADE.
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