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Prova do processo seletivo para
assistente de pré-escola sera domingo (25)
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MUNICiPIO

I CONSAUDE ESTABELECE METAS PARA INTEGRAR ACOES ENTRE 0S MUNICIPIOS

Presidente eleito para o Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira (Con-
saude), o prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, se reuniu na manha do Ultimo dia
16, no Paco Municipal, com diretores da entidade para definir estratégias e fortalecer
acdes de integracao para os municipios. Na ocasiao, foi assumido o compromisso de
promover uma gestao mais integrada com os municipios. Atualmente o Consadde aten-
de uma populacao de meio milhdo de pessoas, além de todos os usuarios da BR-116
(Rodovia Régis Bittencourt), veranistas do Litoral Sul, tanto em seus hospitais como no
setor pré-hospitalar, e SAMU Vale do Ribeira.

Reunides publicas para elaboracao
do Plano de Mobilidade Urbana
prosseguem nesta quinta (22)

A Prefeitura de Itanhaém convida
0S municipes para participar das reu-
nides publicas do Plano de Mobilidade
Urbana, que seguem nesta quinta-feira
(22). O objetivo é elaborar um novo
planejamento de ac6es que melhore
a qualidade de vida dos moradores e
frequentadores da Cidade.

Nas reunides publicas, serdo discuti-
dos assuntos como: acessibilidade, im-
plantacao de ciclovias, ciclofaixas, tarifas
de transportes publicos, implantacédo
de outros meios de transporte publico,

alternativas de transporte que diminua
a quantidade de veiculos em circulacao
e diversas outras possibilidades a serem
contempladas no novo Plano. A elabo-
racao e aprovac¢ao do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana é uma exigéncia
prevista na Lei Federal n2 12.587, de 3
de janeiro de 15 de 2012.

NOVO PLANO m A populacao
podera ajudar participando das
reunioes

DISQUE: 199 Guarda Municipal 156 |

CONFIRAOSLOCAISE
DATAS DAS REUNIOES:

Dia 22 - Reunido Publica com a
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Associacao Comercial de
ltanhaém (ACAI) e Associacao
dos Engenheiros e Arquitetos de
Itanhaém (AEA).

Local: Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) - 832 Subsecao
de Itanhaém- Rua Prof.
Dinorah Cruz n2 21 - Centro -
Horario: 18 horas

Dia 29 - Reuniao Publica com
Deficientes, Idosos e Pessoas
com Mobilidade Reduzida
Local: Paco Municipal Anchieta
Avenida Washington Luiz, 75,
Centro - Horario - 18 horas

Dia 5 - Reuniao Publica sobre
Transporte Coletivo

Local: Paco Municipal Anchieta
Avenida Washington Luiz, 75,
Centro - Horario - 18 horas

Dia 12 - 22 Reuniao Publica com
ciclistas

Local: Paco Municipal Anchieta
Avenida Washington Luiz, 75,
Centro - Horario: 18 horas

Diminua o Som e Aumente o Re:

Sons excessivos e per'turhaduressi‘m )
e apreensdo do veiculo.

Se for incomodado, DENUNCIE!
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Base movel da Guarda Civil Municipal
reforca seguranca da populacao

Para ajudar no reforco da seguranca, uma unidade
movel da Guarda Civil Municipal (GCM) presta apoio ao
efetivo da corporacao. O veiculo se encontra a disposi-
cao da populacao em eventos ou locais onde ha grande
concentracao de publico, como nos Shows de Verao, com
revezamento em pontos considerados estrategicos. Além
disso, 50 agentes temporarios de seguranca auxiliam o
efetivo de 70 guardas.

A unidade movel conta com uma equipe de trés profis-
| sionais e trabalha com intuito de inibir a acao criminosa de
vandalos e outras infragdes. Também funciona-como base
i de comunicacao das viaturas da Policia Militar (PM) e dos
carros da propria GCM, que realizam rondas pela Cidade,
além de prestar orientac6es a populacao itanhaense e aos
turistas.

0 periodo de patrulhamento'da van fica disponivel a
partirdas 7 até as 19 horas. E a permanéncia da base movel
pode ser estendida. Dependendo da necessidade junto a
realizacao de eventos onde ha maior concentracao de pes-
. s0as, a tendéncia é que a unidade permaneca mais tempo
- em determinado lugar para dar o devido suporte.

DENUNCIAS - Por meio dos telefones 199 e 156, a
1 Guarda Civil Municipal também dispde de atendimento
para receber denuncias de crimes contra o patriménio
publico e a incidéncia de som alto em areas publicas,
segundo a Lei Municipal n? 3.650.
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Municipio reforca
transporte escolar com
novas vans adaptadas

A Prefeitura de Itanhaém esta reforcando o transporte
para os alunos das escolas municipais, estaduais e projetos
educacionais do Municipio, garantindo também acessibili-
dade para as pessoas com deficiéncia.

Os veiculos tém capacidade para quatro pessoas. Em
2014, a Prefeitura havia adquirido outras duas vans com
acessibilidade para o transporte escolar. A aquisicao faz
parte do pacote de investimentos do programa Aprendi-
zado do Futuro, com recursos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

Atualmente, o Programa de Transporte Escolar atende 0s
estudantes com 26 veiculos, sendo oito com acessibilidade e
quatro para uso exclusivo de pessoas com deficiéncia. Mais de
trés mil criancas sao transportadas todos os dias até as escolas
municipais, estaduais e projetos educacionais do Municipio.

O transporte escolar garante seguranca, agilidade e
conforto durante o trajeto dos estudantes que utilizam
0S Servicos nas areas rurais e urbanas da Cidade. Entre os
beneficiados estao: moradores de area rural, pessoas com
deficiéncia, estudantes com problemas cronicos de salde
e alunos que residem a uma grande distancia da escola,
onde haja obstaculos que impecam ou dificultem o acesso
do aluno a escola.

EDUCACAO B A aquisicao dos veiculos adaptados faz parte do pacote de
investimentos do programa Aprendizado do Futuro
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O presidente da Companhia Ambiental do Estado de Sao [ I
Paulo (Cetesb), Otavio Okano, participara da proxima reuniao do t
Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista (Condesh),
que acontecera nesta terca-feira (20), as 10 horas, em Itanhaém.
Na pauta do evento, que sera realizado no Centro Municipal
Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), estao
as acOes previstas para a regiao no setor de meio ambiente nos
proximos anos.

Apresenca de um representante da Cetesb era um desejo an-
tigo dos prefeitos da Regido Metropolitana da Baixada Santista.
Outro item da reunido sera a apresentacao do andamento dos
trabalhos do Sistema Hidroviario Regional pelo diretor-executivo
da Agéncia Metropolitana da Baixada Santista (Agem), Marcelo
Bueno. Ainda havera a homologacao de projetos aprovados pelo
Fundo de Desenvolvimento Metropolitano.

Itanhaém tera
reuniao do
Condesh

nesta terca (20)

METROPOLIZACAO

M Evento tera participacao do presidente
da Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo (Cetesh), Otavio Okano

As inscricdes para o Programa “Time do Empre-
go” encerram nesta sexta-feira (23). O programa

financeiro e profissional, confeccao de curriculo
entre outras atividades.

Inscricoes para

Programa Time do
Emprego terminam

nesta sexta-feira (23)

ORIENTACAO = O programa tem como objetivo
oferecer orientacao profissional e oportunidades de
emprego aos participantes

tem como objetivo oferecer orientacao profissional
e oportunidades de emprego aos participantes. Os
interessados deverao comparecer ao PAT, localizado
na Avenida Harry Forssell, 1505, Jardim Sabatina.
0 “Time do Emprego” é uma espécie de oficina
ministrada por dois “facilitadores” que interagem
com os participantes no intuito de trocar expe-
riéncias, ensinar técnicas de comportamento em
entrevistas e em dinamicas de grupo, planejamento

Para participar, é necessario que o candidato
tenha mais de 16 anos e esteja desempregado ou a
procura do primeiro emprego. O programa funciona
com a formacdo de turmas de até 30 participantes.
0 Time do Emprego é uma acao desenvolvida pela
Secretaria do Emprego e Relacdes do Trabalho do
Estado de Sao Paulo (SERT) em parceria com a
Secretaria de Relacdes do Trabalho e o Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém.




I EVENTO REALIZA ACOES AMBIENTAIS E RECOLHE 650 QUILOS DE LIXO
No Ultimo sabado (17), foi realizado pela Prefeitura o evento Itanhaém + Consciente, na
Boca da Barra. Diversas entidades, 6rgaos ambientais e culturais participaram por meio de
atividades, com o objetivo de conscientizar a populacao local para a preservacao do meio
ambiente. Foram recolhidos cerca de 650 quilos de lixo da Praia da Saudade, Morro do Sapu-
caitava e Boca da Barra. Desse niimero, aproximadamente 250 quilos foram reaproveitados
pela Cooperativa dos Catadores. O plantio de arvores contou com 30 mudas, que futuramen-
te poderao colaborar com a fauna e sustentacao de varias partes do morro.
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Programa Mais Oportunidades
abre inscricoes a partir de
segunda-feira (26)

0 Programa Mais Oportunidades esta com 1.394 vagas
para quem procura qualificacao profissional. As inscricoes
abrem a partir de sugunda-feira (26) e terminam no dia
28.Sao diversos cursos que serao realizados no Centro de
Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (Cetpi), para ﬂ
municipes e moradores da regiao, neste primeiro semestre l
de 2015. Os interessados deverao comparecer a Rua Victor
Meirelles, ne 35, Belas Artes (confira abaixo horarios, datas AlS
e exigéncias para 0s cursos). OPORTUNIDADES

DIA 26 - HORARIO: 9 a5 17 horas

1. Instalador Reparador de Linhas Telefonicas 1 kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de 52 série
2. AutoCad2D 1 kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de Ensino Fundamental;

Comprovante de curso de Informatica hasica.
1kg alimento; RG original e uma c6pia; Comprovante de Ensino Fundamental;

Comprovante de curso de Informatica basica.
1 kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de Ensino Fundamental; O

candidato deve ter conhecimentos s6lidos de informatica
1kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de 52 série
1 kg alimento; RG original e uma copia. E preciso ser alfabetizado.

1. Corte e Costura Sob Medida 1 kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de 42 série

2. Assistente de Contabilidade 1 kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de Ensino Fundamental

3. Assistente Administrativo 1kg alimento; RG original e uma copia; Comprovante de Ensino Fundamental

4 Administracdo de Bares, Restaurantes e 1 kg alimento; RG original e uma cpia. £ preciso ser alfabetizado, mas ndo precisa

Hotelaria apresentar comprovante.
5. Cabeleireiro 1kg alimento; RG original e uma capia. £ preciso ser alfabetizado, mas ndo precisa

apresentar comprovante.
1kg alimento; RG original e uma cépia. £ preciso ser alfabetizado, mas ndo precisa

apresentar comprovante.
Artesanato Geral: Biscuit; Patchwork; Pintura em 1 kg alimento; RG original e uma copia.

7. Tela; Ornamentacdo em Telha; Pintura em Tecido; Nao precisa apresentar comprovante de escolaridade.
Bordado; Tapecaria; Flores e Bonecas de EVA

DIA 28 « HORARIO: 9 as 16 horas

1 Corte e Costura Industrial em Tecido Planoe  1kg de alimento; RG original e uma copia, CPF original e uma cpia; comprovante de
® Tecido Malha. endereco que tenha o CEP.

3. Mantenedor Assistente de Microcomputadores

4. Operador de Microcomputadores

5. Eletricista Instalador
6. Panificacdo e Confeitaria

6. Manicure e Pedicure

Prefeitura flrma
parceria com Fundacao
Casa e orienta jovens parao
mercado de trabalho

OPORTUNIDADE PARATODOS m Durante os encontros 0s
adolescentes terao palestras, dinamicas e outras metodologias

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Relacdes do Trabalho, iniciou na
Ultima sexta-feira (16) na Fundagdo Casa do Municipio, o primeiro encontro do projeto
Oportunidade para Todos, que orienta os jovens que cumprem medida socioeducativa
sobre a inser¢ao no mercado de trabalho.

Ao todo, 16 adolescentes participam do Projeto que tem como objetivo dar subsidios
tedricos e praticos para que os jovens saiam do local orientados para 0 emprego, de forma
aevitar que cometam erros comuns na busca do emprego, como preencher incorretamente
um curriculo ou nao se comportar adequadamente numa entrevista.

Durante os encontros, que acontecerao até o dia 13 de fevereiro, 0s adolescentes tem
palestras, dinamicas e outras metodologias sobre temas relacionados a empregabilidade,
montagem de curriculo, comportamento durante a entrevista, técnicas para procura de
uma colocacao, entre outros. O cenario local também é parte dos debates.

Cmde bem da sua cidade:

Com atitude, voceé melhorao
meio ambiente e a qualidade de vida.

Mao deposne enulh, mdves nutibzades @ detrtos de poda nas ruas
Linrip o S ERARena & jogue a lind ma liad
Se cada um fizer um pouco, todos ganham.
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| SELECAO DE FUTEBOL FEMININO REALIZA SELETIVA

A Selecao de Futebol Feminino de Itanhaém realizara uma seletiva para avaliar
garotas com mais de 15 anos que desejam ingressar no time. A seletiva acontece no
sabado (24), as 15 horas, na Praca de Esportes Aurélio Ferrara (Campao). Os técnicos da
equipe Luciano Dias e Camila Zanotto serdao os responsaveis pela observacao e avalia-
cao das atletas. Todas as interessadas deverao se cadastrar na hora da seletiva, e esta-
rem munidas de um atestado médico, chuteira, caneleira, meido, cal¢ao e camiseta.
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Pesquisa popular vai
favorecer melhorias no
transporte coletivo

Uma pesquisa realizada pela Administracao Munici-
pal vai definir o futuro do transporte coletivo na Cida-
de. Ainiciativa da Secretaria de Transito e Seguranca
consiste em ouvir a populagao sobre o que pode ser
melhorado no atendimento. As respostas irao ajudar na
elaboracao do edital para nova contratacao do servico,
que sera aberto em breve.

0 estudo denominado ‘Interesse Coletivo’ possui um
questionario com dez perguntas alternativas. O municipe
poderd participar uma Unica vez e devera informar o
numero do RG e e-mail. A Prefeitura quer saber a opinido
da populacao sobre o transporte coletivo atual. Com esse
levantamento, a Administracao Municipal ira nortear o
futuro processo licitatorio.

Nesta fase do estudo, além do questionario no site, 0s
municipes podem participar em locais pUblicos. Os técnicos
da Secretaria de Transito e Seguranca Municipal estao
percorrendo os bairros. No segundo semestre de 2014,
foram montados postos de atendimento no Centro e em
outras areas da Cidade.

COLABORE m A participacao do municipe
ajudara a elaborar edital para a nova
contratacao do servico municipal

Matriculas para Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) estiao
abertas ate dia 30 de marco

ENSINO m Jovens e com mais de 16 anos podem se matricular até o fim de marco

A Prefeitura de [tanhaém esta com matriculas aber-
tas até o dia 30 de marco para as novas turmas que
irdo ingressar na Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
de 12 a 82 série. Os interessados deverao comparecer
a escola mais proxima de sua casa e que ofereca este
servico, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas,
munidos da copia do Registro Geral (RG), histérico es-
colar e comprovante de residéncia, além de ter a idade
minima de 16 anos completos.

Para o ensino de 12 a 42 série, 0 horario de aula é das 19
as 22 horas, podendo ser feito nas escolas municipais: Ana

Candida Ebling de Oliveira; Noémia Salles Padovan; Eugé-
nia Pitta Rangel Veloso; Harry Forssell e Walter Arduni. Ja
para 0 ensino de 52 a 82 série, 0 horario de aula é das 19 as
22h30, e as escolas municipais que oferecem esse servico,
sao: Célia Marina Dal Pozzo Borges; Eugénia Pitta Rangel
Veloso; Walter Arduni e Harry Forssell.

A EJA abrange todos os niveis da educacao e garante
a permanéncia do aluno com idade superior aos 16 anos
na sala de aula. A modalidade da oportunidade aos estu-
dantes que nao deram continuidade aos estudos e agora
desejam completar o ensino.

Prova do
processo
seletivo para
assistente de
pré-escolasera
domingo (25)

CONVOCACAOQ m Os portdes serao abertos
as 8h30 e fechados as 9 horas

No proximo domingo (25), acontecera a prova
do Processo Seletivo para a funcao de assistente de
pré-escola da Prefeitura de Itanhaém, em diferentes
escolas do Municipio. Os candidatos deverdo compare-
cer ao local designado as 8h30, sendo que os portdes
serao fechados as 9 horas.

Para fazer a prova, os candidatos deverao levar
o comprovante de inscricao e documento de identi-
dade original (RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitacao), além de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha. O edital
de convocacao para as provas esta publicado nesta
edicao do Boletim Oficial na pagina 7.

NOMES

De: Abilina Ferreira Chapado
Até: Izabela Mirela de Araujo Gongalo

LOCAL

E.M Harry Forssell
Rua Emidio de Souza, 2.688 - Jardim Oasis

De: Jaciara de Araujo do Nascimento Linhares E.M Prof2 Silvia Regina Marasca Schiavon
Até: Osvaldo Bastos da Silva Avenida Jodo Batista Leal, 241 - Centro

E.M Bernardino de Souza Pereira
Rua Iguacu, s/n¢ - Jardim Corumba

De: Paloma Aparecida de Souza
Até: Susana Canuto Brandy

i EM Lidia Martha F. Gianotti
De,' Taba.ta Barbosa Lopes Specorte Rua Oscar Pereira da Silva, 70
Até: Zadia Maria Ferreira Santos

(hdcara das Tamaras

—
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LEI B

LEI N23.995, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

*Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo social as entidades que especifica, e da
outras providéncias.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a conceder subvencao social, no exercicio de 2015,
as seguintes entidades, nos valores especificados:

Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

RS 54257280

Central Brasileira - ADRA - Nicleo de Itanhaém RS 8307200
Centro de Orientacdo aos Deficientes de Itanhaém - CODI RS 51600,00
Comunidade Terap&utica Primeiro Passo_ RS 42.000,00
Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes

de Itanhaém - AAMAVI RS 24.000,00
Associacdo dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias - AMPRA RS 21600,00
Associacao dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga RS 18.000,00
Casa da Crianga Lar dos Franciscanos RS 18.000,00
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém - APAE RS 18.000,00
Associacdo de Amparo e Moradia Clinica da Alma RS 15.600,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina de Macedo Gomes RS 687.600,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Shirley Mariano Estriga RS 477.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Lions Clube RS 343500,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Ana Candida Ebling de Oliveira RS 396.400,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Leonor Mendes de Barros RS 273.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo de Abreu Sodré RS 129.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Olga Lopes de Mendonca RS 309.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca RS 350.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Rural José Teixeira Rosas RS 220.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professor

Carlos Augusto Guimaraes da Silva

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Neusa Pinto Fonseca
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria da Penha
Correa Sanches

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora

Eugénia Pitta Rangel Veloso RS 233.300,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor Walter Arduini RS 140.100,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Divani Maria Cardoso RS 116.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Lidia Martha Ferriello Gianotti RS 116.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Pedrina Pompeu Bastos RS 233.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Filomena Dias Apelian RS 205.500,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Ignez Martins RS 363.800,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora

Diva do Carmo Alves de Lima

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Elga Reis
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora

Maria das Gracas Alves Santos RS 363.500,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria da Conceicdo Luz RS 116.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora

Maria Aparecida Soares Améndola

Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Dalva Dati Ruivo
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Bernardino de Souza Pereira
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Harry Forssell

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora

(élia Marina Dal Pozzo Borges

RS$ 300.000,00
RS 221.000,00

RS 90.200,00

RS 375.000,00
RS 246.000,00

RS 272.000,00
RS 179.700,00
RS 134.800,00
RS 428.000,00

RS 340.000,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Graciette Dias RS 8400,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Zuleica Barros de Assis RS 7.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Dr. Edson Baptista de Andrade RS~ 7.200,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor

Nildemar de Souza Oliveira RS 720000
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Lilian Aparecida Borges Prado RS~ 7.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria da

Conceicao Carvalho Batista RS 7.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Patrocina Condota RS 840000
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Benedita Matias Goncalves RS 720000
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora

Silvia Regina Schiavon Marasca RS 8.400,00

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com cada uma das entidades
beneficiarias, do qual deverdo constar, entre outras, as seguintes clausulas essenciais:

| - as normas administrativas que regulardo a transferéncia e a utilizacdo dos recursos
repassados;

II'- a data limite para apresentacao da prestacao de contas, nos moldes das instrugdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a qual ndo podera ultrapassar o dia
31 trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos.

Art.32-As despesas decorrentes da execucao desta lei carrerdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de janeiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 186/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de janeiro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 01/2011 B

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 21/01/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulacdo Médica.

NOME CLASS.
IGOR MATTHAUS MIRANDA LEITE 69
ANDRE MASSAO ABE 0
ERIKA FERNANDA AZEREDO GAMA I
AILTON ROGER PEREIRA GONCALVES 7
ANGELICA LUCHI DE LIMA i3
JOANA DARCDE PAULA %

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:004as 12:00 e das 13:00 & 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XI1 DA
NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuico.
(aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 13 de Janeiro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 01/2014 B

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.01/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 21/01/2015 Edital n2. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME CLASS.
RAQUEL LOPES SOARES NOVAIS 68
DULCINEIA BATISTA MENDES 69
MARIANA DE ANDRADE PINHEIRO 70
WILMA APARECIDA DA SILVA U
VANESSA A DE OLIVEIRA CAIRES 7
VANESSA DONZEL MORAES TOLOMONY 73
DAISY DE FATIMA FIORENZA DOS SANTOS 74
TATIANA HELENA F. DE ANDRADE 75
NELMA ERNESTO 76
AMANDA CRISTINA AYRES CAETANO 7
LEILIANE PEREIRA LIMA 8
ANELIZE SOLER GINEZ CALLEGARETTI 9
MYCHELLA FAUSTINO DA SILVA 80
FERNANDA CHRISTINA CHICUTA 81

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuico.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 16 de Janeiro do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.02/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 21/01/2015 Edital n2. 01/2014, para posse ao cargo de Diretor de Escola.

[NOME CLASS.
[CARLOS EDUARDO QUIROGA 3
[LEANDRO DA NOBREGA PINHEIRO 4

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:00as 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convacagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
(aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 16 de Janeiro do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO Ne 07/2014
EDITAL DE RETIFICAGAQ N2 01/2015
PROCESSO SELETIVO N2 07/2014
0 DR. SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES, Presidente da Comissao do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a retificagdo do Edital ne 07/2014, para fazer constar o seguinte:
ONDE SE LE:
IIl - DAS PROVAS
3.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.1, As provas constardo de 30 (trinta) questoes sendo, 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, sendo questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.
3.2. AProva de conhecimento especifico sera avaliada de 0 a 100.
3.2.3.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.24. 0 cdlculo final sera igual 3o total de pontos do candidato na Prova de conhecimentos
especificos.
3.2.5. Serdo classificados o triplo do nimero de vagas;
3.2.6.Nao havera indicacdo de bibliografia;
LEIA-SE:
[Il - DAS PROVAS
3.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3. As provas constarao de 20 (vinte) questdes sendo, 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 10
(dez) de Matematica, sendo questaes objetivas de mdiltipla escolha, com quatro alternativas
cada, que terao uma (inica resposta correta.
3.2.AProva objetiva sera avaliada de 0 a 100.
3.23. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
3.2.4.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova objetiva.
3.2.5. Serdo classificados o triplo do nimero de vagas;
3.2.6.Nao havera indicacdo de bibliografia;
[tanhaém, 13 de janeiro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao
EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N2 07/2014
EDITAL DE CONVOCAGAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, no termos da legislacdo vigente, torna plblica
a CONVOCAGAO para a Prova Escrita do Processo Seletivo - Edital ne 07/2014 conforme
discriminacdo abaixo:

Fungao: ASSISTENTE DE PRE-ESCOLA

DE: ABILINA FERREIRA CHAPADO

ATE: IZABELA MIRELA DE ARAUJO GONCALO

Data da prova : 25 de Janeiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portdo: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portdo : 09:00 horas

Local da prova: EM. HARRY FORSSELL

Rua Emidio de Souza, 2.688 - Jardim Oasis - Itanhaém/SP

Fungao: ASSISTENTE DE PRE-ESCOLA
DE: JACIARA DE ARAUJO DO NASCIMENTO LINHARES
ATE: OSVALDO BASTOS DA SILVA

I4
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Data da prova: 25 de Janeiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portdo: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portdo : 09:00 horas

Local da prova: E.M. PROF2 SILVIA REGINA MARASCA SCHIAVON
Avenida Jodo Batista Leal, 241 - Centro - [tanhaém/SP

Funcao: ASSISTENTE DE PRE-ESCOLA

DE: PALOMA APARECIDA DE SOUZA

ATE: SUSANA CANUTO BRANDY

Data da prova: 25 de Janeiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portdo: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portdo : 09:00 horas

LOCAL DA PROVA: EM. BERNARDINO DE SOUZA PEREIRA
Rua lguacu, s/ne - Jardim Corumba - ltanhaém/SP

Fungdo: ASSISTENTE DE PRE-ESCOLA

DE; TABATA BARBOSA LOPES SPECORTE

ATE: ZADIA MARIA FERREIRA SANTOS

Data da prova : 25 de Janeiro de 2015 (DOMINGO)

Hordrio de Abertura do Portdo: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portdo : 09:00 horas

Local da Prova: E-M. LIDIA MARTHAF. GIANOTTI

Rua Oscar Pereira da Silva, 70 - Chdcara das Tamaras - Itanhaém/SP

0s candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

- Comprovante de inscricao;

- Original de 01 (um) dos documentos de identidade a seguir: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (os documentos
apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza);

- Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 02 e borracha macia.

Sergio Alexandre Menezes

Presidente da Comissao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ [

EDITAL DE EXUMACAQ - JARDIM CORONEL

Fao pablico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lei n23.038 de 13 de abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a

95 VAGAS DE EMPREGOS NO PAT"

partir da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuario geral dos
restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Jd. Coronel) de
Itanhaém, cujos nomes estdo abaixo relacionados em razao de jd encontrarem vencidos os

prazos de concessao.

(Més 01/2006 a 01/2010)

Quadra  Nome Falecimento Vencimento
70/Q07  Edson Costa 01/01/2006 01/01/2010
116/Q11  Natimorto 01/01/2006 01/01/2009
66/Q.07  Ananias Rosalino d0s Santos 02/01/2006 02/01/2010
04/Q07  Raimundo Evaldo Nogueira 04/01/2006 04/01/2010
19/Q.07  José Bispo de Souza 08/01/2006 08/01/2010
31/Q07  Joao Viana dos Santos 08/01/2006 08/01/2010
39/Q.07  Milton Pinheiro 09/01/2006 09/01/2010
42/Q07  Lindaura Vicente Carneiro 10/01/2006 10/01/2010
12/Q07  Jodo Batista Marques dos Santos 11/01/2006 11/01/2010
71/Q.07  Maria da Assuncdo M. dos Santos 13/01/2006 13/01/2010
123/Q1  Natimorto 14/01/2006 14/01/2009
65/Q.07  Jorge Nunes dos Santos 13/01/2006 13/01/2010
37/Q07  Alvaro Martins Fernandes 17/01/2006 17/01/2010
69/Q.07  Francisco Cros Guitart 17/01/2006 17/01/2010
79/Q.08  José Candido Deveras 19/01/2006 19/01/2010
23/Q19  Tamires Ade Lima 21/01/2006 21/01/2010
125/Q11  Victor R Pelegrino Gallo 22/01/2006 21/01/2010
38/Q17  Addo de Pontes Rolin 21/01/2006 21/01/2010
100/Q17  Lourival Domingos dos Santos 24/01/2006 24/01/2010
108/Q17  Odalina Borba 25/01/2006 25/01/2010
44/Q.07  Antdnio Balbino Filho 28/01/2006 28/01/2010
32/Q07  Maria José Mateus Gomes 30/01/2006 30/01/2010
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

EDITAL DE EXUMACAQ - CENTRO

Faco pliblico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lei n 3.038 de 13 de abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados
a partir da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuario geral
dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de
[tanhaém, cujos nomes estao abaixo relacionados em razao de ja encontrarem vencidos os
prazos de concessao.

Bloco/Ala  Nome Falecimento Vencimento
Bloco02  Edineu Soares Bezerra 05/02/20M 05/02/2015
Bloco 02 Ivonildo Xavier da Cunha 05/02/20M 05/02/2015
Bloco 02 Roberto Alves dos Santos 07/02/201 07/02/2015
Bloco 03 Jodo Pereira Ferreira 09/02/2011 09/02/2015
Bloco06  José Leonco Firmino da Silva 11/02/201 11/02/2015
Mlanova Judite dos Santos 14/02/201 14/02/2015
Alanova  Amadeu Pereira Neto 15/02/2011 15/02/2015
Alanova  Claudio dos Santos Neto 15/02/201 15/02/2015
Alanova  Nilze Migliorini Castan 18/02/2011 18/02/2015
Alanova  Genovaite Stankevicius 18/02/20M 18/02/2015
Alanova  Zulmira Santos de Oliveira 18/02/201 18/02/2015
Alanova  Maria de Lourdes Alves Rodrigues 20/02/20m 20/02/2015
Bloco 05 Esmeraldo José Delfino 21/02/2011 21/02/2015
Alanova  Sylvio de Almeida 23/02/2011 23/02/2015
Mlanova  José Carlos Loureiro 25/02/201 25/02/2015
Alanova  Aiko Tosawa Yanata 25/02/2011 25/02/2015
Alanova  Leda Benedita do Amaral 26/02/2011 26/02/2015
Alanova  Maria de Lourdes Alves dos Anjos 27/02/20m 27/02/2015
Manova  Alexandre dos Santos Tarracata 28/02/201 28/02/2015

DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

CHAMAMENTO PUBLICO [

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ATUALIZAGAO E INSCRICAQ NO

CADASTRO DE FORNECEDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

A Prefeitura Municipal de Itanhaém - Estado de Sao Paulo, por intermédio do Presidente
da Comissao de Cadastramento, torna pliblico aos interessados que se encontra aberto
Cadastro de Fornecedores e procede ao presente chamamento pliblico nos termos do Artigo
34,810 da Lei n® 8.663/93, para a atualizacdo dos registros existentes e para ingresso de
novos interessados. A documentacdo exigida devera ser entregue no Departamento de
Suprimentos da Prefeitura, sito no Andar térreo do Bloco Il, na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro- Itanhaém/SP.

Informagdes pelo Tel. (13) 34211644 ou atraves do site www.itanhaem.sp.gov.br(servigos - seja
nosso fornecedor).

[tanhaém, 15 de janeiro de 2015.

VILMA RIBEIRO DA SILVA

Presidente da Comissdo de Cadastramento.

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Local: Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

Balconista de lanchonete 1 Funileiro de automaveis (reparacao) 1 Pizzaiolo 1
Agente funerario 1 Barman 1 Funileiro de automaveis (reparagao) 1 Preparador de drinqt_:es 'e.bebidas 1
Ajudante de cozinha c Cabeleireiro 1 Garcom 6 :;Z:‘:;s;lrptieriz?ucagao fisicano ]
Analista de recursos humanos 1 Camareiro_de hotel 1 Instalador de alarme : Professor de educacao fisica no ]
Assistente de vendas 1 Larpinteiro 1 Instalador de som 1 ensino superior
A e saEl 1 Caseiro 1 Lavador de automoveis 1 Professor de inglés 1
Atendente balconista 4 Coletor de lixo 1 Manicure 1 Projetista de moveis 1
NG e te s - el e 1 Corretor de iméveis 4 Marceneiro 2 Recepcionista atendente 1
Atendente de lanchonete 1 Cozinheiro de restaurante 2 Mecanico de auto em geral 3 Tosador 1
Atententeldeinee 1 Cozinheiro geral 2 Mecanico de automovel 1 Trabalhador rural 1
= _— : i i icili Mecanico de manutencao de Técnico de edificacdes 1
Aux!I!ar admln!stratlvo 1 gi;de:dh?:t:e(;::Zzsi:aosn:aqilrﬁ:rnet > caminhao a diesel ‘ ! Técnico em manutgengéo de
Aucxiliar de cozinha 2 (web designer) l Monitor de video 1 equipamentos de informatica !
o0 Auxiliar de limpeza 2 Empacotador, a maquina 1 Motoboy 1 Vendedor de consorcio 1
g+ Auxiliar de manutencao de edificios 1 Empregado doméstico arrumador 5 Motorista de caminhao 1 Vendedor interno 1
c A_uxillial: de manutencao elétrica e 1 Eeteticista cornoral ] e . Vended S
o =— hidraulica p perador de caixa endedor porta a porta
q?'P Balconista 2 Fisioterapeuta geral 1 Pedreiro 1 Vigia 1

*Relagdo de vagas atualizada no dia 19 de janeiro
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ANEXO0 19 - QUADRO DE PESSOAL - POSICAQ EM 31/12/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM .
QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS CHEFE SECAQ CONTR.FIN. PAG. DESPESAS 1 0 1 1 0
DENOMINACAQ FORMA DE PROVIMENTO ICHEFE SECAO CONTRIBUICAQ E MELHORIA 1 0 1 0 1
A B TOTAL [ PROVIDOS | VAGOS CHEFE SECAQ CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0
ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0 CHEFE SECAO CONTROLE DE ZOONOSE 1 0 1 1 0
IADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 4 4 0 CHEFE SECAQ CONTROLE E FISCALIZACAO 1 0 1 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 70 180 CHEFE DE GABINETE 0 9 9 9 0
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30 0 30 3 7 CHEFE SECAQ DISTRIB. DE MATERIAL 1 0 1 1 0
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6 CHEFE SECAQ EDUC. COMUNITARIA 1 0 1 0 1
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 3 47 ICHEFE SECAOQ EDUC. INF. FUND. 1 0 1 1 0
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 7 3 CHEFE SECAQ ENG. TRAFEGO EDUC. TRANSITO 1 0 1 0 1
AGENTE DE TRANSITO 50 0 50 17 33 |CHEFE SECAQ EVENTOS CULTURAIS 1 0 1 0 1
AJUDANTE GERAL 354 0 354 129 225 CHEFE SECAQ EVENTOS ESPORTIVOS 1 0 1 1 0
ALMOXARIFE 4 0 ] 16 25 |CHEFE SECAQ EVENTOS TURISTICOS 1 0 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS 2 0 2 2 0 ICHEFE SECAQ EXPED. OBRAS 1 0 1 1 0
IANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1 |CHEFE SECAQ EXPED. PROTOCOLO 1 0 1 0 1
ARQUITETO 6 0 6 2 4 |CHEFE SECAQ EXPEDIENTE 1 0 1 0 1
ASSES. DE ENSINO E SUPERVISAQ ESCOLAR 0 1 il 6 5 CHEFE SECAQ FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 0 1
ASSES. DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 0 33 33 32 1 CHEFE SECAOQ FISCAL. DE OBRAS 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE ACOES DA SAUDE 0 3 3 3 0 |CHEFE SECAQ FISCAL. DO COMERCIO 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 0 2 2 2 0 CHEFE SECAQ FISCAL. E ORIENT. A SAUDE 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE 0 15 15 15 0 CHEFE SECAQ FISCALIZACAOQ DE PAVIMENTACAOQ 1 0 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE 0 30 30 29 1 CHEFE SECAQ FOLHA PAGAMENTO 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE GABINETE Il 0 16 16 15 1 |CHEFE SECAO1S.S. 1 0 1 0 1
ASSESSOR DE SECRETARIA 0 4 4 42 0 CHEFE SECAQ INFORMATICA 1 0 1 1 0
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 13 13 13 0 CHEFE SECAQ INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
IASSESSOR PEDAGOGICO 0 100 100 65 35 |CHEFE SECAOQ LICITACAO 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL 4 0 4 2 2 CHEFE SECAQ LIMPEZA PUBLICA 2 0 2 2 0
ASSISTENTE DE GESTAQ - FARMACIA POPULAR 1 0 1 0 1 |CHEFE SECAQ MANUTENCAO (SEC SERV. E URBANIZACAQ) 1 0 1 0 1
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 1 5 |CHEFE SECAQ MANUTENCAO (SEC ADMINISTRACAO) 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 1 1 CHEFE SECAO MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 0 3 0 3 CHEFE SECAO NORMAS PEDAGOGICAS 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICA 2 0 2 0 2 |CHEFE SECAQ OFICINA MECANICA 1 0 1 1 0
ASSISTENTE JURIDICO 3 0 3 2 1 CHEFE SECAQ PATRIM. CONTR. FROTA ESCOLAR 1 0 1 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 20 12 8 CHEFE SECAQ PATRIMONIO 1 0 1 1 0
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 0 10 1 9 CHEFE SECAQ PROGRAMACAQ 1 0 1 0 1
ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3 CHEFE SECAQ PROJETOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
AUXILIAR AGRIMENSOR 7 0 7 4 3 CHEFE SECAQ PROJETOS ESPECIAIS 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 0 38 4 34 |CHEFE SECAQ REDE 1 0 1 1 0
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 0 30 8 22 CHEFE SECAO SEG. MEDICINA DO TRABALHO 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE GESTAQ - FARMACIA POPULAR 5 0 5 2 3 |CHEFE SECAQ SERVICOS SOCIAIS 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 103 45 ICHEFE SECAOT. C E'V. ALUGUEL 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15 CHEFE SECAQ TELEFONIAE INTERNET 1 0 1 0 1
AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3 |CHEFE SECAQ TERRAPLENAGEM 1 0 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 1 14 CHEFE SECAQ TREINAMENTO 1 0 1 1 0
AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 16 59 CHEFE SECAQ UNIDADES BASICAS 1 0 1 1 0
BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 1 CHEFE SECAQ URBANIZ. DE PRACAS E JARDINS 1 0 1 0 1
[BIOLOGO 4 0 4 1 3 CHEFE SECAQ ZELADORIA E SERV. GERAIS 1 0 1 1 0
BIOMEDICO 4 0 4 4 0 CINEGRAFISTA 1 0 1 0 1
BORRACHEIRO 3 0 3 0 3 CIRURGIAQ DENTISTA 30 0 30 21 9
CALCETEIRO 20 0 20 3 17 COLETOR DE LIXO 1 0 1 1 0
CARPINTEIRO | 10 0 10 0 10 CONTADOR 1 0 1 0 1
CARPINTEIRO |l 3 0 3 1 2 CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 0 3 0 3
|CHEFE DE SECAO 5 0 5 5 0 COORD. ADMINISTRATIVO 39 0 39 0 39
CHEFE SEC. FISCTRANS.CONTR.ANALEST. 1 0 1 0 1 COORD. PEDAGOGICO 1 0 1 1 0
|CHEFE SECAO ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1 COORD TECNICO CULTURAL 3 0 3 0 3
CHEFE SECAQ ADM. FINANCEIRA 1 0 1 0 1 COPEIRA 15 0 15 3 12
|CHEFE SECAO ADM. FROTA 1 0 1 0 1 COVEIRO 8 0 8 7 1
|CHEFE SECAQ ADM. HOSPITALAR 1 0 1 0 1 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 0 1
|CHEFE SECAQ ADM. PROG.HABITACIONAIS 1 0 1 0 1 COZINHEIRO 10 0 10 2 8
CHEFE SECAQ AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1 DESENHISTAI 6 0 6 1 5
|CHEFE SECAQ ALMOXARIFADO (ADMINISTRACAQ) 1 0 1 0 1 DESENHISTAII 2 0 2 2 0
|CHEFE SECAQ ALMOXARIFADO (SAUDE) 1 0 1 1 0 DESIGNER GRAFICO 1 0 1 0 1
|CHEFE SECAQ ANAL FIN.CONTR.DEB.FISC 1 0 1 1 0 DESINSETIZADOR 6 0 6 6 0
CHEFE SECAQ APOIO ADM. (EDUC) 1 0 1 1 0 DIAGRAMADOR 1 0 1 0 1
|CHEFE SECAQ APOIO ADM. (SERV URBANIZACAQ) 1 0 1 1 0 DIR. DE BENEFICIOS 0 1 1 1 0
CHEFE SECAQ APQIO ADM. (SAUDE) 1 0 1 0 1 IDIR. DEPT. ADMINIST. 0 1 1 1 0
|CHEFE SECAO ARRECTRIBUTOS 1 0 1 0 1 DIR. DEPT. ADMINISTR. ESCOLAR 0 1 1 1 0
CHEFE SECAQ ATENCAQ ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. AGRICULTURA 0 1 1 1 0
|CHEFE SECAQ BANDAS 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. ASSUNTOS FUNDIARIOS 0 1 1 1 0 o\
CHEFE SECAQ BENEFICIOS AVAL.P.CARREIRA 1 0 1 0 1 DIR. DEPT. AT. BAS. E. SAUDE 0 1 1 1 0
CHEFE SECAQ BIBLIOTECA 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. AUDIOVISUAL 0 1 1 1 0 (¢°]
CHEFE SECAQ CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 1 0 1 DIR. DEPT. COBRANCA EXTRAJUDICIAL 0 1 1 1 0 c
CHEFE SECAQ CEMITERIOS 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. COMERCIO E INDUSTRIA 0 1 1 1 0 - —
CHEFE SECAQ COBRANCA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. CONTABIL 0 1 1 1 0 bo
CHEFE SECAQ COMERCIO E INDUSTRIA 1 0 1 1 0 DIR. DEPT. CONTROLE ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0 (O
CHEFE SECAQ CONTR.DISTR. MAT. EQUIP. 1 0 1 0 1 DIR. DEPT. CULTURA 0 1 1 1 0 o
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DIR. DEPT. DIVIDA ATIVA 0 1 1 1 0 [DIR. DIV. TESOURARIA 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. EDUC. COMUM. 0 1 1 0 1 ID R. DIV. TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. ENSINO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. TRANSITO 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. ESPORTES 0 1 1 1 0 DIR. DIV. TRANSPORTE 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. HABITACAQ 0 1 1 1 0 DIR. DIV. TRIBUTOS 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. HOSP. E P. SOCORRO 0 1 1 1 0 DIR. DIV. URBANIZACAOQ DE PRACAS E JARDINS 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. IMPRENSA 0 1 1 1 0 DIR. TECNICO DIV. VIGIL. EPIDEMIOLOGICA 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. ISS 0 1 1 1 0 DIR. TECNICO DO PRONTO SOCORRO 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0 DIR. TECNICO DIV. VIGIL. SANITARIA 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. OBRAS GERAIS 0 1 1 1 0 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 0 1 1 1 0

DIR. DEPT. OBRAS PARTICULARES 0 1 1 1 0 DIRETOR DE ESCOLA 4 0 4 30 1

DIR. DEPT. OBRAS PUBLICAS 0 1 1 1 0 [DIRETOR DIV, ATENCAQ BASICA 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. OFICINA E GARAGEM 0 1 1 1 0 |D RETOR DIV. TECNICA DE SAUDE 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. PAVIMENTACAO 0 1 1 1 0 EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1

IDIR. DEPT. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 0 1 1 1 0 EDUCADOR DE CRECHE 424 0 424 246 178

DIR. DEPT. PLANEJAMENTO URBANO 0 1 1 1 0 EDUCADOR LE.C. - INF, ED. E COMUNICACAQ 2 0 2 1 1

DIR. DEPT. PUBLICIDADE PROPAGANDA E MARKETING 0 1 1 1 0 EDUCADOR DE RUA 10 0 10 2 8

IDIR. DEPT. REC. HUMANOS 0 1 1 0 1 EDUCADOR RECR. INFANTIL 1 0 1 0 1

|DIR. DEPT. RECEITA 0 1 1 1 0 EDUCADOR SAUDE PUBL. 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. SANEAMENTO 0 1 1 1 0 ELETRICISTAAUTOS 3 0 3 1 2

IDIR. DEPT. SEGURANCA 0 1 1 1 0 ELETRICISTA 6 0 6 3 3

|BIR. DEPT. SERV. MUNIC. 0 1 1 1 0 ENC. ADMINISTRATIVO 43 0 4 30 13

DIR. DEPT. SUPRIMENTOS 0 1 1 1 0 ENC. DE TURMA 34 0 34 18 16

IDIR. DEPT. TECNOLOGIA 0 1 1 0 1 ENC. SETOR U. BASICA 28 0 28 6 22

DIR. DEPT. TESOURARIA 0 1 1 0 1 ENCANADOR 5 0 5 1 4

DIR. DEPT. TRANSITO 0 1 1 1 0 ENCANADOR I 5 0 5 1 4

(DIR. DEPT. TRANSPORTES 0 1 1 1 0 ENFERMEIRO 75 0 75 65 10

DIR. DEPT. TURISMO 0 1 1 1 0 ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 2 1

DIR. DEPT. URBANIZ. DE PRACAS E JARDINS 0 1 1 1 0 ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 7 5

IDIR. DEPT. VIGIL. SAUDE 0 1 1 1 0 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. POLITICAS DE RELACOES DO TRABALHO 0 1 1 1 0 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1 1 0

DIR. DEPT. POLITICAS DE EMPREGO E RENDA 0 1 1 0 1 ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1

IDIR. DEPT. PROTECAQ SOCIAL BASICA 0 1 1 1 0 ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 1 0 1

DIR. DEPT. PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL 0 1 1 1 0 URARIO 150 0 150 60 90

DIR. DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL 0 1 1 0 1 URARIOII 52 0 52 12 40

DIR. LEGISLATIVO 0 1 1 1 0 RITURARIO Il 33 0 33 1 22

DIR. DIV. ADMINISTRACAQ 1 0 1 0 1 ESGOTEIRO 26 0 26 4 22

DIR. DIV. ALM. CONT. MAT 1 0 1 1 0 FARMACEUTICO 7 0 7 6 1

DIR. DIV. ALMOXARIFADO 1 0 1 1 0 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 1 0

DIR. DIV. ANALISE DE PROJETOS 1 0 1 0 1 FISCAL DE OBRAS 2 0 Pl 10 17

[DIR_DIV. APQIO ADM_ £ SERV. GERAIS 1 0 1 1 0 FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 7 1

DIR. DIV. APOIO DIAGNOSTICO 1 0 1 0 1 FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 12 14

DIR. DIV. ARQUIVO 1 0 1 1 0 FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 9 1

DIR. DIV. ATENCAO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1 FISCAL DO ME|O AMBIENTE 6 0 6 2 4

DIR. DIV. CAD. IMOBILIARIO 1 0 1 1 0 FISCAL SANITARIO 23 0 23 7 16

DIR. DIV. CAPACITACAO DE RECURSOS 1 0 1 1 0 FISIOTERAPEUTA i 0 i 8 3

DIR. DIV. COMPRAS 1 0 1 1 0 FONOAUDIOLOGO i 0 1 8 3

DIR. DIV. COMUNICACAQ 1 0 1 1 0 FOTOGRAFO 2 0 2 1 1

DIR. DIV. CONTABILIDADE 1 0 1 0 1 FRENTISTA 4 0 4 1 3

DIR. DIV. CONTRIB. MELHORIAS 1 0 1 1 0 FUNILEIRO 4 0 4 0 4

DIR. DIV. CONTROLE DE PESSOAL. 1 0 1 1 0 GAR 140 0 140 62 78

DIR. DIV. CONTROLE E DISTR. MATERIAIS 1 0 1 1 0 GEQGRAFO 1 0 1 0 1

DIR. DIV. CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0 GEOLOGO 1 0 1 0 1

DIR. DIV. CONTROLE EXECUCAQ ORCAMENTARIA 1 0 1 0 1 GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIA 30 0 30 2 28

DIR. DIV. CULTURA 1 0 1 1 0 GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 6 34

DIR. DIV. EDUCACAQ INFANTIL 1 0 1 0 1 GUARDA MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE 222 0 222 59 163

DIR. DIV. EDUCACAQ JOVENS E ADULTOS 1 0 1 0 1 GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 i 49

DIR. DIV. EMPENHO 1 0 1 1 0 INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 1 0

DIR. DIV. ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 1 0 INSPETOR DE ALUNOS 140 0 140 88 52

ID R DIV. ESPORTES 1 0 1 0 1 INSPETOR GERAL 0 1 1 1 0

DIR. DIV. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1 INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 17 32

DIR. DIV. FISCAL. COMERCIO 1 0 1 0 1 INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 5 5

DIR. DIV. FISCAL. OBRAS 1 0 1 1 0 INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL 40 0 40 3 3

DIR. DIV. FISCAL. DE POSTURA 1 0 1 1 0 INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 2 48

DIR. DIV. FOLHA DE PAGAMENTO 1 0 1 0 1 INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 26

DIR DIV.1.5.5. 1 0 1 0 1 INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 3 9

DIR. DIV. INFORMATICA 1 0 1 1 0 JARDINEIRO 16 0 16 0 16

DIR. DIV. INSCRICAQ DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0 LACADOR 2 0 2 0 2

|DIR. DIV. LIMPEZA PUBLICA 1 0 1 0 1 LAVADEIRA 1 0 1 4 7

DIR. DIV. ORCAMENTO E CUSTOS 1 0 1 0 1 LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4

() DIR. DIV. ORG. DE SISTEMAS E METODOS 1 0 1 0 1 LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
et DIR. DIV. PAVIMENTACAQ DE ESTR. E VIAS 1 0 1 0 1 ARCENEIRO 6 0 6 4 2
DIR. DIV. PESSOAL 1 0 1 1 0 ECANICO | 9 0 9 5 4

(0} DIR. DIV. PLANEJAM. EDUC. AMBIENTAL 1 0 1 0 1 ECANICO I 6 0 6 2 4
c [DIR. DIV. PROJETOS 1 0 1 0 1 MECANICO Il 3 0 3 0 3
" — DIR. DIV. PROJETOS EDUC. COMUNITARIA 1 0 1 1 0 EDICO 189 0 189 69 120
bo DIR. DIV. PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0 EDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1
N'¢+] DIR. DIV. SERV. GERAIS 1 0 1 1 0 ERENDEIRA 142 0 142 18 124
[a¥ [DIR DIV, TERRAPLENAGEM 1 0 1 0 1 ESTRE-DE-CERIMONIAS 1 0 1 0 1
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ONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 20 0 ECNICO EM SOM 1 0 1 0 1
OTORISTA AMBULANCIA 3% 0 36 13 3 ECNICO DE TELECOMUNICACOES 2 0 2 1 1
OTORISTADE CAMINHAQ Y 0 2 1 2 ECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
OTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 18 6 ECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
OTORISTA 45 0 45 8 3 ELEFONISTA B 0 3 9 1
OTORISTA 30 0 30 0 30 ?APOE L TSX%@H%(AI\LCI%RNE\EL REGULACAQ MEDICA 24 0 24 17 7
QTORISTAIN 9 0 9 4 5 E 3 0 3 3 0
OTORISTA SOCORRISTA 31 0 3 21 0 URISMOLOGO 3 0 3 0 3
IVELADOR 2 0 2 1 1 VETERINARIO 3 0 3 1 2
UTRICIONISTA 8 0 8 3 5 VICE-DIRETOR DE FSCOLA 0 20 20 ? 8
OFICIAL DE GABINETE] 0 64 64 58 6 VISITADOR SANITARIO 4 0 4 0 4
OFICIAL DE GABINETE I 0 % % 2% 1 WEB DESIGNER [ 0 1 0 1
OFICIAL ESCOLAR 8 0 85 I, 3 ZELADOR DE PRACAS 40 0 40 1 29
OPERADOR DE COMPUTADOR 6 0 6 2 4 [TOTAL 6175 469 6644 3255 3389
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3 , ,
OPERADOR MAQUINA 2 0 2 0 12 LEGENDA: Lei Compl.n2 36 de 17/01/2001 Lei Compl. ne 134 de 23/04/2012
OPERADOR MAQUINA 5 0 5 3 2 FORMADE PROVIMENTO:  Lei Compl.ne 65 de 12/07/2005 Lei Compl. n 141 de 24/01/2013
OPERADOR MICROGRAF. 4 0 4 1 3 A-Quadro permanente  Lei Compl.ne 89 de 12/03/2008 Lei Compl. n2 144 de 21/05/2013
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 0 30 B - Comissio * Lei Compl.ne 92 de 21/10/2008 Lei Compl. ne 147 de 28/08/2013
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 0 1 Lei Compl. Ne 94 de 23/12/2008 Lei Compl. ne 148 de 13/09/2013
D%ERHRO 285 8 285 g 2 Lei Compl.ne 97 de 26/01/2009 Lei Compl. n2 149 de 13/09/2013
PINTOR o 0 T 6 4 Lei Compl. n2101 de 07/05/2009 Lei Compl. ne 150 de 14/11/2013
PINTOR LETRISTA B 0 2 > 0 Lei Compl. n2 104 de 11/10/2009 Lei Compl. ne 154 de 13/08/2014
PROCURADOR JURIDICO E] 0 3 3 5 Lei Compl. n2108 de 25/02/2010 Lei Compl. n2 156 de 10/12/2014
PROF. DE CRECHE 102 0 102 30 22 Lei Compl. ne 113 de 11/11/2010
PROF. EDUC. ESPECIAL 34 0 34 2 3 Lei Compl. ne 122 de 17/08/2011
338 E gHEAJ&VO 3255 (/:AEULTOS 1 29 8 1 29 762 707 Lei Compl. ne 123 de 30/09/2011
- Lei Compl. n2 126 de 27/12/2011
PROF. EDUCACAQ BASICAL % 0 | 3 | 205 | P e
PROF. EDUCACAQ BASICAI 260 0 260 194 66 Lei Coml.
PROE SUBSTITUTO 100 0 100 7 5 ei Compl. n 133 de 09/04/2012
Dagésms .C%I 30 0 30 3 2
PROGRAMADOR COMPUT, 3 0 3 1 2 TOTAL DE CONTRATADOS
PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 i DENOMINACAO TEMPORARIAMENTENO | _ToVA- DE CONTRATADOS
PSICOLOGO 31 0 3 2 9 EXERCICI0 2014 EXISTENTES EM 31/12/2014
i e ¢ 15 & 4 RGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 109
e RETARI0 BTINGUE ; 0 : 0 : AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 1
SECRETARIADE ESCOLA 10 0 10 22 18 ey Y 3
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ 0 1 1 1 0 ENTEDEVERAG : ;
SECRETARIO DE HABITACAQ 0 1 1 1 0 L DE
SECRETARIO DA FAZENDA 0 1 1 1 0 AJUDANTE GERAL 45 2
SECRETARIO DE COMUNICACAQ SOCIAL 0 1 1 1 0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 2
SECRETARIO DE EDUC_ CULT, ESPORTES 0 1 1 1 0 IAUXILIAR EM SAUDE BUCAL 0 6
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPA 0 1 1 1 0 CONTROLADOR DE FLUXO 1 11
SECRETARIO DE PLANE . E MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0 EDUCADOR DE CRECHE 39 1
SECRETARIO DE OBRAS E DESENV. URBANO 0 1 1 1 0 ENFERMEIRO 1 1
SECRETARIO DE SAUDE 0 1 1 1 0 GUARDA VIDAS 2 31
SECRETARIO DE SERVICOS E URBANIZACAQ 0 1 1 1 0 |INSTRUTOR CULTURAL 2 5
SECRETARIO DE TRANSITO E SEG. MUNICIPAL 0 1 1 1 0 LAVADEIRA 2 2
SECRETARIO DE TURISMO 0 1 1 1 0 MEDICO CLINICO GERAL 18 29
SECRETARIO DE DESENVOLY. ECONOMICO 0 1 1 1 0 EDICO GENERALISTA 7 10
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 0 1 1 1 0 EDICO INFECTOLOGISTA 1 1
SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO 0 1 1 1 0 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 1 1
SECRETARIO DEASSIST. E DESENV. SOCIAL 0 1 1 1 0 EDICO ORTOPEDISTA 2 2
SECRETARIO ADJUNTO 0 2 B 2 0 EDICO PEDIATRA 3 6
SERVENTE 132 0 132 % 3 EDICO PSIQUIATRA INFANTIL 2 2
SOLDADOR 2 0 2 0 2 OTORISTA 0 2
SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 0 10 9 1 OTORISTA DE AMBULANCIA 9 6
SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 4 1 OTORISTA SOCORRISTA 3 3
SUPERVISOR TECNICO 26 0 2% 0 2% ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 13 B
SUBINSPETOR 8 0 8 0 8 ORIENTADOR SOCI-EDUCATIVO 20 1
SUPERINTENDENTE 0 1 1 0 1 PROFESSOR DE CRECHE 1 0
[SUPERVISOR DIGITACAD 2 0 2 1 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 7 2
TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI 2 7
ECNICO DE CONTABILIDADE 3 0 3 1 2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICATN ] 2
ECNICO DE ENFERMAGE| 148 0 148 4 107 PROFESSOR SUBSTITUTO 4 2
ECNICO DE RMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 0 10 RECEPCIONISTA 2 2
ECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 1 0 SERVENTE 7 g
ECNICO DE ESPORTES 8 0 8 7 1 [TECNICO DE LABORATORIO 1 2
ECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 1 3 ECNICO EM RADIOLOGIA 3 2
ECNICO DE GESSO 10 0 10 4 6 ELEFONISTA 1 3
ECNICO EM ILUMINACAO 1 0 1 0 1 gc_ © ri GESS0 2 1 -
ECNICO ?E%\BORAT- 9 0 9 5 4 ECNICO ENFERMEIRO CONDUTOR DE MOTOLANCIA 2 2
ECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3 [TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA 2 1
ECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1 TOTAL 3 o0 c
ECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0 - —
ECNICO RADIOLOGIA 16 0 16 14 2 Itanhaém, 31 de dezembro 2014 b0
ECNICO SEG. TRABALHO 2 0 2 1 1 Benusia Cristina da Silva N'(+]
ECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAQ 1 0 1 1 0 Diretora do Departamento de Recursos Humanos o
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO - POSICAO DE 31/12/2014)
TABELA1- 23 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

GRAUNIVEL A B C D E G H [ ] K
I 302500 772600 223200 234400 246100 258400 271400 784900 295200 374100 329800
I 220700 233900 245600 2573.00 270700 284300 298500 313400 329100 345500 3628.00
I 245000 257300 270100 283600 2978.00 312200 3283.00 344800 362000 380100 399100
IV 260500 283000 2971.00 312000 327600 344000 361200 379200 398200 418100 439000
TABELA 2- 30 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
GRAUNIVEL A B C D £ F G [ ] K
I 264200 277400 2913.00 305800 321100 337200 354000 71700 390300 209300 230300
I 290600 305100 320400 336400 353200 370900 389400 408900 29300 450800 473300
I 3196.00 333600 352400 3700.00 3.885.00 4080.00 28400 449800 472300 295900 520700
IV 3516,00 36200 387700 407000 420400 448300 471200 494800 519500 5.455.00 572700
TABELA 3 - 32 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIII
GRAUNIVEL A B C D E F G [ ] K
| 281700 295800 310600 326100 302400 3596.00 377500 396400 416200 437000 458900
I 309900 3254.00 341700 358700 376700 395500 4753.00 436100 45/9.00 480700 504800
I 340900 357900 375800 394600 414300 435100 456800 479700 503600 5.288.00 555300
IV 375000 393700 413400 434100 455800 478600 502500 527600 554000 581700 610800
TABELA 4 - 35 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
GRAUNIVEL A B C D £ F G H | ] K
I 308200 323600 339800 356800 374600 393400 413000 433700 455400 478100 502000
I 339000 356000 373800 392500 412100 132700 454300 477000 5009.00 525900 552200
I 372900 391600 471100 431700 453300 4760.00 499800 524700 551000 578500 607500
IV 210200 430700 452300 474900 468600 523600 549700 577200 606100 636400 668200
TABELA 5 - 36 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIII
GRAUNIVEL A B C D E G H | ] K
I 376900 332800 349400 366900 385200 404500 424700 445900 168200 491700 576200
1 348600 366000 3843.00 036,00 123700 444900 467200 490500 515100 5.408.00 567900
I 383500 402700 122800 443900 466100 489400 513900 539600 5666.00 594900 624600
IV 221800 442900 465100 883.00 512700 538400 5653.00 593600 623200 654400 687100
TABELA 6 - 40 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO | E PROFESSOR SUBSTITUTO Il
GRAUNIVEL A B C D E F G H | J K
I 1993.00 209300 219700 230700 202200 254400 767100 780400 294500 309200 324600
I 219200 230200 241700 253300 266500 279800 293800 308500 323900 340100 357100
I 2412.00 253200 265900 275200 293100 3078.00 323200 339300 356300 374100 392800
IV 265300 278500 292500 307100 320400 338600 355500 373300 391900 411500 432100
TABELA7 - 40 HORAS SEMANAIS - DIRETOR DE ESCOLA
GRAUNIVEL A B C D F G | J k
I 129200 450700 173200 796900 521700 547800 575200 604000 £34200 £659.00 £992.00
I 472200 495800 520500 546600 573900 £026.00 632700 6.644.00 697600 732500 769100
I 519400 545300 572600 601200 6313.00 662900 696000 7308.00 7673.00 805700 8.460,00
TABELA 8 - 40 HORAS SEMANAIS - VICE-DIRETOR DE ESCOLA, ASSESSOR PEDAGOGICO E ASSESSOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL TABELA9 - 40 HORAS SEMANAIS - ASSESSOR DE ENSINO E SUPERVISAQ ESCOLAR
NIVEL NIVEL
I 112600 [ 162300
I 453900 I 5.085.00
I 499300 I 559400
TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES . NIVEL UNIVERSITARIO . NiVELUNIVERSITARIOS - ARQUITETQ, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO I
) , AGRONOMO E PROFISSIONAIS NAAREA DA CIENCIA DA COMPUTACAQ
REFERENCIAS VAR REFERENCIAS VALOR MEDICOS - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - Posicio de 31/12/2014 CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - osico de 1/42/2014
1 782.00 ] 101700 H.SEM. H.MENS. VALOR e MRS VAR
4 20 112800
2 785,00 12 1.065,00 ’ 20 100 190700
3 78800 13 1098,00 182 gg ;ggigg 30 150 285900
4 794,00 14 1145,00 % %0 45200 40 200 381300
5 806,00 15 117,00 2 L. [~ NTVEI 1INIVERSITARID . BROCIIRANOR NIRINICO. ||
~ ! 20 100 564100 NIVEL UNIVERSITARIO - PROCURADOR JURIDICO [
6 818,00 16 1.408,00 24 120 6.768.00
7 833,00 17 187800 R 160 9,025,00 CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - Posicio de 31/12/2014
8 87100 18 265000 3 180 10152,00 H.SEM HMENSAL VALOR
9 936,00 19 2901,00 40 200 11.281,00 20 100 190700
10 977,00 20 325000 DENTISTAS - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - Posicio de 31/12/2014 ?18 zg% % gﬁg 88
H.SEM. H.MENS. VALOR
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CARGOS EM COMISSAO | | m 00 33900 NVELUNIVERSITARIO - INSTRUTOR CULTURAL [ ]
TABELA CARGOS EM COMISSAO - Posicio de 31/12/2014 24 120 2.856,00 CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - Posicio de 31/12/2014
40 200 475800 H.SEM H_MENSAL VALOR
REFERENCIAS VALOR KM, ME) JALOR
a 115500 20 100 112200
Q 154100 NIVEL UNIVERSITARIO - DEMAIS CARGOS . 0 0 55300
G 217600 ) N 0 200 224200
7 538100 CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - Posicdo de 31/12/2014 IR e e T I =
G 269,00 H.SEM., H.MENS. VALOR
(6 313900 20 100 146800 Posicao de 31/12/2014
a 400300 ' PREFEITO 1865400
(8 5.299,00 0 150 220600 VICE PREFEITO 994800
09 6.545,00 40 200 293500 SECRETARIOS 9.948,00
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV Ne 01024/2014 B

DEVEDOR

Ein Fediaboalll.  Fdudsyis i e o TLAAD0G.TE
Eaderesa. WNENIGA WASHING TSR LUt - T3

ura: CENTRD) CEP: HED8)
Tisdang: ) 251800 Fix IR R
[P i g g by

Espowianticti legal  MARTD ALRELI) GOUES DS SANTOS

(= U 500 45355

CargE Fdei : Conpmania; BRERETS
Famail b 1 o Guta inkeia dageather  QVOLETH
CREDORE

i e mumummu =1 5 e it ]
Ensimore AN R RRFGOGA - 6 "

Bare: " pehimn CER TR
Trinttrm: Y TG Fur [2T0 MT-HE
Lmak e s G-t

Fapreisiuis gak LLICIAMD MG D03 SANTCS

PF b DL TR

Cage: Superimeden Compamiip BPERNTENDENTE
Eeat: tartermrveal on Cata e dagmtda:  QUTEN

Al P T RN BT O O T T B OB O PORareniD § Conikal 0n Delind Privaddtdlriid 00 IonolTenid B L 87
LE! MIMAZIRAL WP JHTd. oy 16 i itwviemibery i 300 o e covulommd ot 0 0 LB o CONERNY bl

sy Frirera « 30 CHLETD

£ BETITUTYD DE PREVIDENSA D05 SERWDORES MUICIS DE ITARHAEM - ITAMHAEN-FREW 4 CREDOA juss iy DEVEDOR busicipecy d
Earhgbn . quanky da B3 THET7 B 5 [rean e & danh 4 dabh P b rowicanlon b Guareild @ ualed reda @ cnquida § o Sintiver]
CTHGDROHR B4 TN 9 Corinbiagle Paional dieoot 1 G paIadal. B Rlegeme Pripro Be Paanicleom Sacal - RPPE ded sanvicores
plioos, Miadvns 0o paricc e (UN252 § 10018, oxio detalumanio snconin-ar mo Demonsiate Doraolass by Paeoslimge - DCP gras

Pz prasintde irmirfurid ofy Mosicigity e Rl s2ebiaen ied DEVEDCH da moniarie ctado w compromale-ae 3 gt ra o age
[ = 3 £ ]

(0 DENEDOR retenca Epyeaamants & Guliguer contmstaghe quanka a0 or  Droosenoi &u S i ot imiegrn! e erpisficods g
e it Padried o B o, Teads, enispiads, mesaht o el do CREDDS dy sourw, § Guinuer empd, 1 icsilac de s
U ikl i il el e P R i S i ) i ks

i Baqurda - O PAGAMERTD

1 b G 11T e 2 P o Gl i e T 0RO B et B i e TR o i) wid e e D

‘seiman] paroilas miraas b sacwsiivas da AR 20712081 (duzeniog o Saresnen il o ko @ A0 0 okl eEEE & Selenth § o Sokiver
slwabanian i Red0 0 Bapews ra el TaonHL

B ey S0FE. i wilr B 317 134T (S el b dediiaia S 0 Gisko o ki o ol ree o pearenia w e cekives), o am 1N

B S0 PR B S0 SO0 SRR pORSCokl, Cneromeiende-n O DEVEDOS u pager B8 puroeg b COU Mapdie, u.m
moipnre 3 cllieg delemnuo na Oty Tecen.

0 LEVEDOA va ciegu bk, 1 COMGA n0 AR S0 Lk M1UPTic FAeohes, 18 vibin ML 30 PGEnE Cal BT ¢ G
DOrOrbAT S Tk DR ] L ESK

A B G BO RITTHAMENE DOraLiniE dedih el & 2elne @ imekitived daseprests b CREDGR 8 cotranga ol e i
ity pac orieicy oo r Clioecda Tercern ol 0 dita 4 Peoticha e (kg R

Fg pcirded ool & DEVEDOR 0 0 DREDOR prectarks po Minipiing da Fowvidiingis Social il 08 Sorvmacaet seleirii i orokech acosk 1
T T o8 GODUmEnion COPSTH Nals PO Jud TG 0 Rl Pooari B Frevidro Socl

Chlesia Tarsay - (o ATUALZAC D D08 WALORES

(D8 sbiorwi. o e oo el IV pourmeaadc ded o il de vensiments S Sk sk £ sl SR 02 S ok CoReRitacks 5 D
et dadz dwmedbiinad pals Crglhea responuivel o s MRl ® BOTWEOECE U Jurss legai sivgui. e 1 D0%, 02 el e 5 DI 06 Pl

MEECoE Sinda © misk o wcimenda G dibvis Al 0 s asiene 02 soetidec s, o Sl e 1IN ol por i), conkema L BF LE
ADIPAL B 3G

Pirgraka prmoeny - B parosiin wecencas delemeracas m (isda Sequncn sede peaizedig pels NPT pormadics Sende & S G Comacachs
-] B 0o A 50 50 SECE SN TR PR S Suk el neta dnpondlngd pela Sy tRporHiel por B a0 ke
e jros Tegh. S b 100 B2 e e P Bl S Pl domainit dende ol 1

i nbAank Wi o P BT 0 00 VIR 0 i TR, e P gunD BranoniT ¢ akara

Farirat QIS « hmammmhwn;ﬂum1mmnrm#tmmfﬂtl
ghaisnle pio INAC Boumuinda deade 1 i e vy 0 0 Sl e B3 o Pagames da mepectva el B ok beth s
Anporbiindo i Srphs BRI BO B EUTIGES § KPOma 20 o e emie i 100N ol [ pet ol 0 il camaledin
S0 1 ol G VNG 00 5 Pl i 03 e gk & ekl o0 20 [ o ol

ity Cur 8 VINCULECLD SO PP

0 DEVEDOR: vincela & Fonda-de Fasfcipagho dos Wericlpion - PP o jirastia On Hgamaic 304 vilones

0] a0 ki ey e e i el S farDelamein B ik [aGRl e B venGme i Ml n e 50 el N

B S Conrouiges Insanciledn G Nk Adin R T S eorST 0 BIreilmei | nla DG S0 B VNG, treirents Kaiiace, o
forma Su il do e

& st g e aavi oeraizada por maia 40 omacimacts ac agecte Trastees siigreuhel i ieragles i FPU da "Mumizacin pana Oelia na Conis
0 A 6 Fureie o0 Paricipiglle cog Munizipezs « PP, pon'orma dnms o 493 0705, 0 i s 53 vigse 04 I aiighe simgral o
T B T

ity ity - (W RE 50540

Wmmmmnnm-hmmﬂm mmmmn
srvrpacital, Gyl el "R BN

o4 inkragl. S it i dliiulid 52 e

&1 Bl 2 gt e [ oL A ROUENEE BT ERE

210 mople 0 gl LB S8 SONELIDhES BRAERS b0 RFPE, de corperincaa o parte e mon g 151 peor 1 k) uled. comasi e B
TS

£ b i ch datoraacke pan Db ra Cort 2 Ragictiap e Frage o Pieicpacia e Wonigees . PP

(imaty Santy « Dok DEFRITHTWOE

& RN 5 P e 5 acoeda nak DEVEDOS wmptrts weu cocftuid Sl 4 erw v 20 Slhld, bR P B0 Pl B ROVRIE Be
rikich codfigurinds ainds, il edriuienl, sa ieros cos arigon 2, 3D 0 384, o Dl da Pracieio Tl St & BleRAE
[anEada e Sivdanls niconiwcds § cantailgedy pak iwon fedenaive fo Sie fendidl 00N b URERdE QEYEe o KPR

it Sbivma < O PUBLICICAGE

) pomipriy e S S 50 enelirnin i ceiionda By dibdos preoenciisos s Infq-:rr“n'.m sbiceda.
Ciisi O + 20 FORD

P o gt Sivibirh ot PORERLIT SR SR 1O CHCOTI G MRS T porEn LT B B, S D e, e Bl
o e Corasa.

g ey e Sz, e rainewc f Skl den LI el 0 Qs 0 4 AT O T (] EETLATAS

T < 57 | 11200

13

agina

P



ITANHAEM ATOS DO PODER

EXECUTIVO

B 14 A 20 DE JANEIRO DE 2015 | ANO 12 | Ne 322

14

agina

P

—

H_:n: Profgiturd Munssipsl & llenkadm | 59 l':'I'H’-‘h A5 STA ARS0001-T5

m AVERIDA WASHIMNGTON LLNS - 7§ tﬂm :
Bairro: CEMTRO cre: 117 0G0 |

Talatons: [OFE ) 342 1. 8500 Fam: (O3 34211800

s : X e B AT vy S POy L e
&ummhw Draes ARET R R T AR TR T ST s R v iR
Nome: SeETITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE ITAWARN TTANAEM G
Emdarepn;  AVIBEDA FLH BARBOSA - 208 Compemerioe:

P CENTRO coe:
Telelone:  (D13] MIT-F163 Fax:  (013) 34277183 €-mad:
4 REPRESENTANTE LEGAL DA u%am et ‘.{;ﬁ; w?‘rffﬁ%“: :
Lo LABCTANCH MDA DO CPF:
Carga: Saprrisheraanii Comglemants cie Carga: SUPERINTERDBENTE
Toboform:  (013) 34FZL540 I'l:-: {mnmmu (E=eiadl: Hanhpermprevifgmall.asm
[T A T .._.-!IIJI'.
5. RESPONSAVIL PELD EAVIOEL LS Suiedrs - - TT e HERURRERIR T S T R g TR
Hema: LAAZ FERMAMDD CANTINHG SILVA _ cPF: 108.322.158-31
Telefone:  {012) M27.7163 Fax: {013} 427-7183 C-mals el aSeie demisey. oo b

Data de snviec 240 W04

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Eo o P s SR~ O WS e A% 11 L FAE

7} i SE
LLLE

IW- o M Misrern do Soondo" DIR2EGTEE
Tigwls: TERMO OF ACCIDO O COMPIELO 0f Dhada OE DERITOE Walor conaolideds: 13077944 51 Chath i Coeeodid B bo 00 enmo: N0
Rubrica: Conbribmicia Patmgnal Walor da paresla Inkcisl: AT Az 41 m.ﬂ--;.lmﬁnw'l'm LEL R T B
Lol sadoricativa do partalamants:  LEIRMIUBSCRSA] M 1974 &8 10 48 povambeg da T00 Diaks do werecimants db 1% paresla: 30132014
Compatircia: Imbcial: 02014 Fimal: 1052004 Qusniadade de Parcelas: [-5+] Critério de stualizagko;
=Criidrion do stualizacho pars consolidacio do dibito:

imdice: PP Tans ce furea: 1,00 am Tips de juros:  Sieples Mulla:  200%
—Critbded do slusliEagbo das parcslis vincanaies -

[retlca: NPT Taxa e os:  1.00 am Tips de juros;  Sirples .

Crivinion da stusltsclo dis plicelin vencides:

Indica: NPT N Taxs da juros:
wae v e . o h R T T A e L
7, DADOS s el TR
TESTHMUNMA - 1.
CFF: 350 6 ESE0T Homa:  FARNE DO SOCORRO VECE Cargo: DHRETORA DF BENEFICIOS ITAMMASM-FREY
Ad: ITBAITAS Telefona: (013) J4Z7-7183 0-mal; tenaficonanhsoemprey oem b
TESTEMUNMWA - 3;
CPF: 10T 588, PSR- Homa:  PETERSON GOMZAGA HAS Carga:  SPCRTTARSD OF AMPMSTRACAD
| mo: 2oosssse Telefome: (013) JAZ1-1600 Eemail; juridicofiitanhaam. g b
f il S T i PO TR, e U gt -

|8 m:r-:mlmmrnue n.w:u..-s i‘mm PAGOS

- A L ' r
1mﬂm:£'lmevm




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

14 A 20 DE JANEIRO DE 2015 | ANO 12| N2322

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

[ % W e & o W - oy e Tl v -
16 cﬁﬁmm#ﬁ:mﬂ HERTO ATE O .u ; ur.-f-'-..m chﬁ.am WF e . 1Y g R *.--,-‘.jt-r'fi':'l.--: e e e e |
N'PARCFLA VEMCIMENTD INCHCErG) VARIACAGHW] ATUALIZACAD JURDS PERC.(R) JURDE  WALDR PARCELA
a1 IO 0.00 000 000 .00 20792241
T T ASE: ] 04 FALRFFIEY!
(1 DISCAMINATIVD D FARCELAS VENCIOAS € NAG PAGAS (huros & it s Eavs de Mars) ATUALZADRS ATSDNIBOMA 10 10 i

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADD DE PARCELAMENTO - DCP

o . s : LA g2 R ——— = " S T
| e o PR T T W R oW - ) W, R B ek S . )
CHvd: 4 STE 4SRN TS HOmeo #o scoadsx SR04 Oeis ds cormolidsglio do Tamo: (LRl L]

Ente: Proefeduns Museiinal de enbad § 5P Dads de ansdnalurs do Termmo: (H g Tk ]
Tigula: TREAMD OE ACORDO E COfF5AD OF DPIDA DE DERITOS PREVIDERCIARENDS Dl da v nanta ds 1° R0

Lal auicrirsllva do parcelemeedo:

LE] MAAHENAL N ¥5IL do 18 de nowesbo do F64

_|:__ i i Fga-r - TR o T W ot iy pri ™0 pam O P 4 - e
iU A0 oA RORRICRWIIRIRS. - e SRR © | TS U R el g -
Rubrica: Contribugies Fatvesnl
Ly e o dndolad; 024 Final: 1053004 Guanlidads de Peoois: [ ]
Dilerenga apurada: 12 120 2090 68 Clifsennss apurads sfuslirsds- VAT B S
Valor da parcels na dsia de conuodidacioc 207 13381
—Criiicn de abualicagdo pars consolidas ko do débiloc
B e Tans da juros: 1,00 am Tip=o dho fasrome Sdbmyslasd Multa: 00 % = I
i ritdvice do slusliracho dsn parceisy vincanidan: '
indice: [ *  Tans de juros: 1,063 am Tips de [wroa;  Simples E
i do atuslicsclo des var
i LT Taxna da juson: 1,04 mem Tipae e juros;  Shmples LT EY 2 M %
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
el g ey ik, Sutin o & . A &g ek Bl o T E ' " ] p L 3 iR L
2. LAnCAlenTos i nubisen . - BRI PR oV SRR Gl BRGSO S EE L A Fols. Uy ,'.-ﬂ‘hﬁ' = 1 -Eh
DETEREMC A APULADA, DEFERENCA
LOMPETERGLA BEHCER) VARIAGADNTY  ATUALIEATAD JURDS PERCIN) JURDS MLILTHA ATUALIFANA,
o4 1,208 00, 7T [il" ] 3o ET R T i ] il k43,13 I e A 1.AFT d4dE TH
a4 VAT 3 SN0 [0 285 E RE R ] GARHdn 7 i A 1530 S804
GAr014 1350 505 o8 Ly 20 o8 0 T2 6,00 BAERY B 27703 51 1ART FT4,09
LR B30, Tl LLL ] 145 1R561,00 pda] T AM) e 20 Rb3.ag2 T A4G4 O3, T8
[Tt [EETIE e 070 1,18 1% N7 537 4,00 B4 FTEAN 28T, 1ANT AN, TE
[=Flrd i 1] 1A e 50 13 1,05 T 0HS 3T 3,000 ol 5,5 26.E44, 33 L
[ S 100 A8 Gl LERL] AT 1167434 ] FF QTN PET.0T VAQT A0S0
=, T ] 1. 409083 08 AR LT LT 1,00 14 D088 AR OmL 04 [FETEEL TS
1AL 1A OE 0T [k L) 8,04 [ill= ] LilEi] SHONAE 2R 1A ANT AT
TOTAL; . 1E 20 DR 1 L THD, B Al AT 00 bTAT A R 1203704451

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

e, TR T G R A R e L e
ENTE: Prafaiuen bsipal da lnskaim 5P - 46 578 458003175 ﬁrﬁ_____.‘
Popressaisnts Logal: V02 000 4AB8-50 - MARCD ALRELID GOMES D05 SANTOS Data: _§_f Ansinatuna:
UHIDADE GESTORA:  INSTITUTS 04 LA, D08 SEFVIDORTES WUNICIPAIS DE ITANFALM - ITANHAL M-PREV « 08424 027000113
Hepresantinde Legal: :I'!|1Tqab|5- 40 BACHLIFLA, [R5 SANTOS Dara: __f_f
TESTEMHHAS: L, = LN
e . -
W s s WS el g
k1
Hame mmmm&q Home: PITERS0M A - —
Carga: DRETORA DE BEMEFICIOS ITAMHAD M PRIV Caego: SECRETARIO umm.u;m bo
CPF;  90.630,058-02 b PP 0TS . ‘(0

P




16

agina

P

S [TANHAEM

14 A 20 DE JANEIRO DE 2015 | ANO 12 | N2 322

Itanhaém recebe Péricles, Xande de
Pilares e Anitta no Show de Verao

Pagode, samba e musica pop sao os ritmos que animarao a galera no Show de Verao
neste proximo fim semana. A voz marcante do cantor Péricles encantara a galera na
sexta-feira (23), enquanto Xande de Pilares fara os fas sambarem no sabado (24). E o
ritmo dancante de Anitta contagiara a todos no domingo (25). Os shows acontecem na
Avenida Jaime de Castro, a partir das 21 horas, e sao abertos ao publico.

O cantor Péricles também é compositor, toca banjo, cavaco e violao e foi vocalista
do extinto grupo Exaltasamba. Seu carisma e talento conquistaram uma legiao de fas.
0 cantor trara para Itanhaém sucessos como “Livre Pra Voar”, “Separacao’, “Um Minuto”
e “Me Apaixonei pela Pessoa Errada”.

Envolvido com a misica desde crianca, Xande de Pilares promete muito samba e pa-
gode para o pUblico. O artista foi membro do grupo Revelacao e agora segue em carreira
solo. O ritmo apresentado em composicoes como “Malandro Sou Eu”, “Salgueiro 2015”
e “Elas Estao no Controle”.

Com um repertério que varia de mUsicas dangantes a misicas romanticas, Anitta
fara todos dancarem com seus grandes sucessos. “Show das Poderosas’, “Zen”, “Meiga
e Abusada” e “Ritmo Perfeito” sao alguns das can¢bes que marcaram sua carreira.
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Fericles . Xande da
Pilares

A partir das Av. Jaime de Castro

Nao perca!
Secretaria de Turismo

www.itanhaem.sp.gov.br

A cidade vai ferver
com essa festa.
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