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João Bosco & Vinicius 
e Lucas Lucco encerram 

Show de Verão 
ATRAÇÕES NA ARENA

 Mais de 120 mil pessoas acompanharam 
grandes apresentações de artistas da música 

brasileira na avenida jaime de Castro
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Prefeitura realiza obras de 
canalização para diminuir 
impacto das chuvas

Com o objetivo de diminuir o impacto 
das fortes chuvas e melhorar a mobilidade 
urbana da Cidade, a Prefeitura de Itanha-
ém realiza obras de macrodrenagem nos 
bairros do Município. Na Estrada Coronel 
Joaquim Branco está sendo implantado 
um novo sistema de drenagem no trecho 
de 430m de extensão entre Nova Itanha-
ém e Jardim Magalhães.

Iniciadas no ano passado, as obras 
beneficiarão os moradores da região, ga-
rantindo melhores condições de tráfego, 

segurança e drenagem das águas pluviais. 
Ao longo da estrada, estão sendo implan-
tadas galerias celulares pré-moldadas 
(aduelas) de concreto armado de seção 
retangular fechada, que tem maior capa-
cidade de escoamento das chuvas.

O orçamento total da obra é de R$ 
1.424.666,05, sendo que R$ 1.195.365,00 
representam recursos do Fundo Estadual 
de Recursos Hídricos (Fehidro), do Governo 
Estadual, e R$ 229.301,05 de contraparti-
da da Prefeitura de Itanhaém.

MoBiLidade  Um novo sistema de drenagem é implantado no 
trecho de 430m de extensão entre Nova Itanhaém 
e Jardim Magalhães 

PROJETOS 
Além da continuidade das 

obras de canalização da Estra-
da do Coronel Joaquim Branco, 
outros três projetos de macro-
drenagem em Itanhaém foram 
aprovados pela Fehidro no ano 
passado e aguardam liberação 
de recursos em 2015.

Um deles é o macrodreno que 
acompanha a Rua Bernardino de 
Souza Pereira, no Corumbá, cuja 
canalização será realizada com 
tubos de concreto em um trecho 
de 730 metros. A obra tem como 
objetivo minimizar os efeitos 
de inundações causadas pelas 
chuvas nas imediações do Jardim 
Corumbá e Belas Artes, na divisa 
com o Cibratel. 

Em maio de 2014, já haviam 
sido aprovados outros dois pro-
jetos, sendo um para canalização 
do Macrodreno na Rua do Cano, 
no Suarão, e outro para estudo 
ambiental de bacias hidrográficas 
costeiras, que será feito na Bacia 
do Rio Itanhaém.

 CoMÉrCio deVe diSponiBiLizar CódiGo de defeSa do ConSuMidor
O Código de Defesa do Consumidor é importante para situar os cidadãos para que sai-

bam seus direitos como consumidor. Por conta disso, é obrigatório que todos estabelecimen-
tos comerciais e prestadores de serviços tenham um exemplar para consulta dos clientes. De 
acordo com a Lei 12.291/10, além do manual atualizado, uma placa deve ser fixada em local 
visível avisando que o estabelecimento possui o exemplar. O descumprimento dessa norma 
implicará em uma multa no valor de R$ 1.064,10. O Procon é um órgão brasileiro de defesa do 
consumidor que o orienta em suas reclamações, informa sobre seus direitos e fiscaliza suas 
relações de consumo.
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Programas voltados à saúde melhoram 
qualidade de vida dos munícipes

Pensando no bem estar e qualidade de vida da população, a Prefeitura de 
Itanhaém desenvolve programas voltados à saúde. As Academias ao Ar livre, que 
estão localizadas em sete bairros de Itanhaém, e com previsão de outras sete 
em outros locais. A iniciativa integra o programa Cidade Saudável, que incentiva 
a prática de atividades físicas, ajudando na prevenção de doenças e no combate 
ao sedentarismo.

As academias, que ficam localizadas em praças e outros locais de uso público, 
servem como incentivo para a população praticar atividades físicas. O objetivo da 
Prefeitura é envolver a população em um grande projeto de promoção à saúde 
e prevenção de doenças.

Em 2014 foram implantadas nos bairros do Suarão, Savoy, Nova Itanhaém, 
Nossa Senhora do Sion, Gaivota, Oásis e Guapurá. Ainda neste semestre está 
prevista a entrega de novos aparelhos nas regiões do Centro, Umuarama, Cibratel, 
Jardim Ieda, Chácara das Tâmaras, Guapiranga e Jardim Umuarama.

No bairro Gaivota também foi inaugurada a Academia da Saúde, utilizada 
como ponto de apoio para as Unidades de Saúde da Família (USF), servindo como 
complemento para as atividades desenvolvidas nas Academias ao Ar Livre. Qual-
quer pessoa, de todas as idades, pode realizar atividades físicas no local, com a 
supervisão de um educador físico.

Vida SaudÁVeL  Os aparelhos estão localizados 
em praças e locais públicos

UPA recebe aparelho 
de telemedicina

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Itanhaém conta 
desde o início do ano com um novo equipamento que agiliza o 
atendimento aos pacientes. Trata-se do aparelho de Telemedicina, 
utilizado para a interação entre profissionais do Município e os da 
Central de Regulação de Oferta de Serviços de Saúde (CROSS). 

De acordo com a coordenadora administrativa da UPA, Nelci 
Alves Ramos de Andrade, o novo equipamento agiliza na busca 
de recursos para o paciente, não só para transferência quando for 
necessário, mas também para que o médico daqui faça as perguntas 
e tire dúvidas com o médico do CROSS.

“Com a câmera deste aparelho podemos colocar o exame, por 
exemplo, o eletrocardiograma, para que os profissionais do outro 
lado possam visualizar e assim tornar mais fácil o entendimento”, 
esclarece Nelci. Além de facilitar a visualização dos dados clínicos 
do paciente, o equipamento auxilia na busca de uma vaga para 
transferência caso seja necessário.

interação  O equipamento facilita a interação 
dos profissionais da saúde da unidade com os do 
Centro de Regulação de Vagas do Estado
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 CoMdeMa reaLiza reunião neSta quinta-feira (29)
O Conselho Municipal de Defesa Do Meio Ambiente (COMDEMA) realiza nesta quinta-

feira (29), a partir das 8h30, a 47ª Reunião Ordinária. Serão discutidos assuntos como os 
resultados do evento Itanhaém + Consciente, a vegetação jundu, destinação adequada de 
lâmpadas fluorescentes, entre outros. A reunião acontecerá no Centro de Pesquisa do Estu-
ário do Rio Itanhaém, localizado na Rua Dom Sebastião Leme, 195, Jardim Ivoty. O Conselho 
tem como finalidade representar os ideais da sociedade nas discussões e definições da po-
lítica ambiental, assim como nas questões referentes à preservação, conservação, defesa, 
recuperação, reabilitação e melhoria do meio ambiente natural.

Agentes da Vigilância à Saúde fiscalizam 
cumprimento das leis Antiálcool e Antifumo

Para garantir o cumprimento das leis antifumo e antiálcool, 
os fiscais do Departamento de Vigilância à Saúde visitam os 
estabelecimentos de Itanhaém. São vistoriados principalmente 
os locais de comercialização alimentos e bebidas alcoólicas.

Nos estabelecimentos, os fiscais verificam se existem as pla-
cas com avisos de proibição sobre a venda de bebidas alcoólicas 
para menores de 18 anos e os informes sobre a proibição de ci-
garros acesos em ambientes fechados. No caso da lei Antifumo, 
também é fiscalizado se há pessoas fumando nos ambientes 
fechados de uso coletivo no momento da inspeção.

Também é verificado se ocorre a venda, fornecimento ou 
entrega das bebidas para menores, se está sendo exigido o 
documento que comprove a maioridade do consumidor e a 
disposição desses produtos, que devem ser comercializados 
em prateleiras separadas dos demais.

VALE LEMBRAR 
que a população pode 
colaborar fazendo denúncias 
pelo telefone 0800-7713541 
ou pelos sites 

www.alcoolparamenoreseproibido.sp.gov.br 
ou www.leiantifumo.sp.gov.br. 

Mediante denúncias, os 
agentes visitam os comércios 
a qualquer dia da semana. É 
direito do comerciante exigir 
documento de identificação 
do consumidor caso haja 
desconfiança da idade.

Programa Praia Acessível 
chega ao bairro Satélite
aCeSSiBiLidade  Cadeiras anfíbias estão em frente à Colônia de Férias 
dos Cabos e Soldados

Neste fim de semana o Programa Praia Acessível 
estará em mais um local, na região do bairro Satélite, 
em frente à Colônia de Férias dos Cabos e Soldados. O 
Programa acontece de quinta-feira a domingo, das 9 às 
17 horas. O Praia Acessível está presente em outros dois 
locais: Jardim Grandesp, em frente à Colônia do Banco 
Itaú, e Suarão, em frente à Colônia dos Funcionários do 
Estado de São Paulo.

Para quem quiser participar basta levar docu-
mento de identidade do usuário e do acompanhante, 
além de preencher um termo de responsabilidade. 
Os deficientes são acompanhados por facilitadores 
devidamente capacitados pela Secretaria Estadual 
dos Direitos da Pessoa com Deficiência. As cadeiras 

anfíbias estarão disponíveis na Cidade até o dia 23 
de fevereiro. 

O Programa Praia Acessível, do Governo do Estado, 
existe na Cidade desde 2012 e oferece cadeiras anfíbias 
para que pessoas com deficiência possam tomar banho 
de mar com segurança. As cadeiras são projetadas pela 
Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiên-
cia e  foram produzidas com alumínio e pneus especiais 
não afundam na areia e flutuam. Em 2014, mais de 350 
pessoas foram atendidas no Município entre os meses 
de janeiro e março. O Programa Praia Acessível atende 
ao direito de lazer do cidadão, conforme o artigo 30, da 
Convenção Internacional sobre os Direitos da Pessoa 
Com Deficiência.
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 MatríCuLaS do eja eStão aBertaS atÉ dia 30 de Março
A Prefeitura de Itanhaém está com matrículas abertas até o dia 30 de março para 

as novas turmas que irão ingressar na Educação de Jovens e Adultos (EJA) de 1ª a 8ª 
série. Os interessados deverão comparecer à escola mais próxima de sua casa e que 
ofereça este serviço, de segunda a sexta-feira, das 8 às 20 horas, munidos da cópia do 
Registro Geral (RG), histórico escolar e comprovante de residência, além de ter a idade 
mínima de 16 anos completos. A EJA abrange todos os níveis da educação e garante a 
permanência do aluno com idade superior a 16 anos na sala de aula.

Programa Mais 
Oportunidades tem 
inscrições abertas até 
quarta-feira (28)

O Programa Mais Oportunidades está 
com 1.394 vagas para quem procura qua-
lificação profissional. As inscrições foram 
abertas na segunda-feira (26) e encerram 
na quarta-feira (28). São diversos cursos 
realizados no Centro de Treinamento Pro-

fissionalizante de Itanhaém (Cetpi) para 
munícipes e moradores da região, durante 
este primeiro semestre. Os interessados de-
verão comparecer a Rua Victor Meirelles, nº 
35, Belas Artes. Confira abaixo os horários, 
datas e exigências para os cursos.

quaLifiCação  Há 1.394 vagas para quem procura 
qualificação profissional

   DIA 27 • HORÁRIO: 9 às 17 horas

1. Corte e Costura Sob Medida 1 kg alimento; RG original e uma cópia; Comprovante de 4ª série

2. assistente de Contabilidade 1 kg alimento; RG original e uma cópia; Comprovante de Ensino Fundamental

3. assistente administrativo 1 kg alimento; RG original e uma cópia; Comprovante de Ensino Fundamental

4. administração de Bares, 
restaurantes e Hotelaria

1 kg alimento; RG original e uma cópia. É preciso ser alfabetizado, mas não precisa 
apresentar comprovante.

5. Cabeleireiro 1 kg alimento; RG original e uma cópia. É preciso ser alfabetizado, mas não precisa 
apresentar comprovante.

6. Manicure e pedicure 1 kg alimento; RG original e uma cópia. É preciso ser alfabetizado, mas não precisa 
apresentar comprovante.

7.
artesanato Geral: Biscuit; patchwork; pintura em 
tela; ornamentação em telha; pintura em tecido; 
Bordado; tapeçaria; flores e Bonecas de eVa

1 kg alimento; RG original e uma cópia. 
Não precisa apresentar comprovante de escolaridade.

   DIA 28 • HORÁRIO: 9 às 16 horas

1. Corte e Costura industrial em tecido plano e 
tecido Malha.

1 kg de alimento; RG original e uma cópia, CPF original e uma cópia; comprovante de 
endereço que tenha o CEP.

Itanhaém recebe 
R$ 992,4 mil para implantar 
Complexo Metropolitano 
da Terceira Idade

Itanhaém obteve a liberação de R$ 
992,4 mil para implantar o Complexo 
Metropolitano da Terceira Idade, na área 
do Iate Clube. O anúncio foi feito durante 
a reunião do Conselho de Desenvolvimen-
to da Baixada Santista (Condesb), que 
aconteceu na última terça-feira (20), no 
Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE).

O presidente da Companhia Ambiental 
do Estado de São Paulo (Cetesb), Otávio 
Okano, participou da reunião coordenada 
pelo presidente do Condesb e prefeito de 
Itanhaém, Marco Aurélio Gomes. Okano ga-
rantiu que a Cetesb trabalha para diminuir 
os prazos de entrega dos licenciamentos 
ambientais, uma reivindicação das prefei-
turas da Região Metropolitana da Baixada 
Santista. “No que depender de nós, reduzi-
remos ao máximo que for possível. Ocorre 
que em muitas situações as pendências 
acontecem por falta de documentação 
expedida por outros órgãos”.

Na sequência, os integrantes do Con-
desb aprovaram a liberação de recurso do 

Fundo Metropolitano para Itanhaém, da 
ordem de R$ 992,4 mil, para implantação do 
Complexo Metropolitano da Terceira Idade 
no Iate Clube. Nesse local também está 
sendo construído o Centro de Convenções, 
além de servir como sede da Secretaria 
Municipal de Turismo. 

Também foi liberada verba do Fundo 
Metropolitano de R$ 331,8 mil para Peruibe. 
O valor será usado para custear a reforma 
estrutural na Praça Flórida. Outro item da 
reunião foi a apresentação do andamento 
dos trabalhos do Sistema Hidroviário Re-
gional pelo diretor-executivo da Agência 
Metropolitana da Baixada Santista (Agem), 
Marcelo Bueno.

Estiveram presentes na reunião os 
prefeitos Marco Aurélio Gomes (Itanhaém), 
Paulo Alexandre Barbosa (Santos), Mauro 
Orlandini (Bertioga) e Maria Antonieta de 
Brito (Guarujá), além do subsecretário es-
tadual de Desenvolvimento Metropolitano, 
Edmur Mesquita. As cidades de São Vicente, 
Cubatão, Praia Grande, Mongaguá e Peruíbe 
enviaram suplentes.

MetropoLização  Durante o evento, o presidente da Cetesb, 
Otávio Okano, se comprometeu a atuar em conjunto com os 
municípios para solucionar pendências 
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 projeto Guri inSCreVe atÉ 4 de feVereiro
O Projeto Guri está com inscrições abertas para aulas de violão, coral e percussão 

até o dia 4 de fevereiro. As matrículas devem ser feitas das 14 às 16 horas, na sede 
do Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (Adra), localiza-
do na Rua Guido Padovan, 235, no Jardim Oásis. No ato da matrícula, o interessado 
deverá ter em mãos a cópia do RG e CPF do responsável, declaração escolar e RG ou 
certidão de nascimento do aluno. Considerado um dos mais importantes trabalhos 
socioculturais do Brasil, o Projeto Guri está há mais de dez anos em Itanhaém.

Festival Pé na Areia recebe competições 
de futevôlei e show de luta livre

O Festival Pé na Areia prossegue com sua programação de eventos esportivos 
na Praia do Cibratel. Neste sábado (31), às 18 horas, acontecerá apresentação 
do show da luta livre Equipe Bob Léo. Já no domingo (1º), a partir das 9 horas, 
haverá competições de futevôlei. A arena esportiva está montada próxima ao 
Pocinho de Anchieta.

A equipe de Bob Léo estreou há mais de 20 anos na televisão, se tornando um 
dos grandes marcos de audiência da época. Os lutadores são conhecidos por suas 
irreverentes performances ao vivo, que costumam cativar o público presente nos 
eventos. A apresentação de luta livre está prevista para as 18 horas.

O torneio de futevôlei será disputado por duplas de Itanhaém e das cidades 
vizinhas da Baixada Santista, como Peruíbe, São Vicente e Mongaguá. A dupla ven-
cedora da competição ganhará o Troféu Verão 2015.

Verão  Haverá confrontos de duplas das cidades da Baixada 
Santista, que disputarão o Troféu Verão 2015 de futevôlei

Campeonato Municipal de Futebol da 
Terceira Divisão inicia neste domingo (1º)

O Campeonato Municipal de Futebol da 
Terceira Divisão terá início neste domingo 
(1º), a partir das 9 horas. A primeira rodada 
dos jogos será disputada por seis times, di-
vididos em três grupos (A, B e C). As partidas 
acontecerão na Praça de Esportes Aurélio 
Ferrara, mais conhecido como Campão (Rua 
Urcezino Ferreira, s/nº, Baixio).

Ao final das três rodadas, os times ven-
cedores de cada chave e o segundo melhor 
colocado entre os três grupos conquistarão 
vagas no Campeonato Municipal de Futebol 
da Segunda Divisão 2015, com jogos marca-
dos para 15 de março.

FORMATO – Com participação cada vez 

maior dos times da Cidade, a criação da Ter-
ceira Divisão é a novidade desta temporada. 
Nacional, Camburiú, Confiança, Laranjeiras, 
Corinthians, Guarapiranga, Flamengo, União 
e Juventude são as equipes que irão disputar 
as quatro vagas para a Segunda Divisão.

Já a Primeira e Segunda Divisão começam 
15 de março e as regras do campeonato serão 
as mesmas: 16 equipes se dividem em duas 
chaves (A e B). As equipes se enfrentam den-
tro da própria chave, em turno único, onde 
quatro times de cada chave se classificam 
para a fase de mata-mata. Ao fim do torneio, 
os quatro piores da Primeira e Segunda Di-
visão serão rebaixados.

futeBoL  As partidas acontecerão na Praça de Esportes Aurélio 
Ferrara, na Rua Urcezino Ferreira, s/nº, no Baixio

                   LOCAL HORÁRIO MANDANTE X VISITANTE GRUPOS

               CaMpão
9 horas naCionaL X CaMBuriÚ a
10h30 LaranjeiraS X CorintHianS B
11h45 fLaMenGo X união C

Conf ira os jogos da primeira rodada da Terceira Divisão:
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João Bosco & Vinicius e Lucas 
Lucco encerram Show de Verão 

Cantores consagrados da música sertaneja 
fecham o festival Show de Verão em grande esti-
lo.  Nesta sexta-feira (30), a dupla João Bosco & 
Vinicius sobe ao palco para festejar com a galera, 
enquanto que no sábado (31), o mais novo fenô-
meno do gênero musical, Lucas Lucco, encerra 
com chave de ouro a programação. Mais de 120 
mil pessoas passaram pela Arena da Avenida Jai-
me de Castro e prestigiaram grandes artistas da 
música brasileira.

Completando quase vinte anos de carreira, a 
dupla João Bosco & Vinicius tem seus CDs  como 
um dos mais vendidos do Brasil e canções como 
as mais tocadas nas rádios. Com cerca de 800 
músicas, o talento dos artistas logo ultrapassou 
barreiras, conquistando fãs na América Latina e 

realizando apresentações nos Estados Unidos, 
Espanha, Inglaterra e Portugal. Composições como 
“Sufoco”, “Curtição”, “Tarde Demais”, “Meu Mundo 
Gira”, “Coração Só Vê Você” e “Chora, Me Liga”, 
premiada como a mais tocada do Brasil em 2009, 
são alguns dos grandes sucessos da dupla. 

Lucas Lucco é o mais novo fenômeno sertanejo 
do País e realiza em média 22 shows por mês. O 
cantor e compositor é muito admirado por suas 
letras e elogiado pela performance no palco. O 
artista apresentará hits de seu primeiro DVD, “O 
Destino”, lançado em 2014, como “Pra Te Fazer 
Lembrar”, “Só Nós Dois” e “Toda Toda”. Além de 
canções como “Mozão” e “11 Vidas”, muito conhe-
cidas pelo sucesso nas rádios.

ATRAÇÕES 
NA ARENA

 Mais de 120 mil 
pessoas passaram 
pela Avenida 
Jaime de Castro 
e prestigiaram 
grandes artistas da 
música brasileira 
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Gabinete de Gestão 
Integrada une forças pela 
segurança em Itanhaém

orGanização
 A proposta 

segue as diretrizes 
instituídas pela 
Secretaria Nacional 
de Segurança 
Pública do Ministério 
da Justiça

Itanhaém oficializa na próxima terça-feira (27), 
a partir das 15 horas, no Paço Municipal, a implan-
tação do Gabinete de Gestão Integrada (GGI), que 
une de forma efetiva os segmentos relacionados 
com a segurança pública. Com coordenação do 
prefeito Marco Aurélio Gomes, o GGI itanhaense 
conta com representantes das polícias Militar, Civil 
e Rodoviária, além do Corpo de Bombeiros e da 
Polícia Rodoviária Estadual. Esse grupo trabalhará 
para definir ações de política pública de seguran-
ça, que propiciem a diminuição da criminalidade.

A proposta atende também a diretriz adota-
da pelo Governo Municipal, que está lançando 
o Programa Cidade Segura, com uma série de 
ações concretas voltadas para o fortalecimento 
do setor.

A ação congrega as forças ligadas a segurança 
pública e ao Governo Municipal, seguindo as di-
retrizes estabelecidas pelo Ministério da Justiça. 
Além de identificar as demandas prioritárias da 

comunidade, difundir a filosofia de gestão integra-
da em segurança pública e elaborar um planeja-
mento estratégico das ações a serem executadas 
em âmbito local.

O GGI auxiliará também na implementação 
das políticas vinculadas ao Plano Nacional de 
Segurança Pública, estabelecendo uma rede de in-
tercâmbio de informações, experiências e práticas 
de gestão e cria indicadores que possam medir a 
eficiência do sistema de segurança pública.

Poderão ser criadas câmaras temáticas para 
analisar temas específicos, com a participação 
da sociedade civil organizada, com o objetivo de 
encaminhar proposições para análise e delibe-
ração do colegiado pleno do GGI. O mesmo vale 
para a criação de câmaras técnicas, compostas 
por profissionais da área de segurança pública 
indicados pelo Gabinete para análise de temas 
específicos, programas de prevenção e repres-
são ao crime.
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 CaSa da MuLHer aBre inSCriçõeS para CurSoS
A Casa da Mulher abriu inscrições para os cursos de artesanato. A população po-

derá participar de aulas de ornamentação em telha, pintura em tecido, ponto cruz, 
trançado em fita, patchwork e patch aplique. As inscrições podem ser feitas até quar-
ta-feira (28), das 9 às 12 horas e das 13 às 16 horas. Para participar, é necessário 
apresentar cópia do RG, CPF, comprovante de residência e Número de Identificação 
Social (NIS). As vagas são limitadas com até 30 alunos por curso. O endereço da Casa 
da Mulher é Rua Alberto Barbosa, nº 347, no Jardim Oásis.

 CarGo/função VaGaS
agente funerário 1
ajudante de cozinha 5
assistente de vendas 1
assistente social 1
atendente balconista 1
atendente de farmácia - balconista 1
atendente de mesa 2
auxiliar administrativo 2
auxiliar de contabilidade 1
auxiliar de limpeza 5
auxiliar de manutenção de edifícios 1
auxiliar de manutenção elétrica e hidráulica 1
Balconista 2
Balconista de lanchonete 1
Barman 1
Cabeleireiro 2
Carpinteiro 1
Caseiro 2
Corretor de imóveis 10
Costureira de máquina overloque 1
Costureiro de roupas (confecção em série) 1
Cozinheiro de restaurante 1
Cozinheiro do serviço doméstico 1
Cozinheiro geral 3
Cuidador de idosos 2
desenhista de páginas da internet (web designer) 1
empacotador, a máquina 1
empregado doméstico  arrumador 1
empregado doméstico  arrumador 1
empregado doméstico diarista 8
estampador de tecido 1
fisioterapeuta geral 1
funileiro de automóveis (reparação) 2
Garçom 10
instalador de alarme 1
instalador de antenas de televisão 1
instalador de som 1
Lavador de automóveis 1
Manicure 2
Marceneiro 2
Mecânico de auto em geral 1
Mecânico de automóvel 2
Mecânico de manutenção de caminhão a diesel 1
Monitor de vídeo 3
Motoboy 3
Motorista de kombi 1
operador de caixa 1
panfleteiro 2
pedagogo 1
pedagogo especializado em deficiência mental 1
pesquisador em ciências sociais e humanas 1
pizzaiolo 2
professor de educação física no ensino superior 3
professor de inglês 1
projetista de móveis 1
recepcionista atendente 2
recepcionista secretária 1
Sorveteiro (comércio ambulante) 1
tosador 1
técnico de contabilidade 1
técnico de edificações 1
Vendedor de consórcio 1
Vendedor interno 4
Vendedor porta a porta 6
Vigia 1
Vigia noturno 1 * R
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PAT - PosTo de ATendimenTo Ao TRAbAlhAdoR 
Avenida harry Forssell, 1.505 - Jardim sabaúna | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas

vAgAs de emPRegos no PAT
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seCReTARiA de edUCAÇÃo, CUlTURA e esPoRTes 
ConCURso PúbliCo nº 01/2014

editaL de ConVoCação nº 01/2015
atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica I (PEB I), a comparecerem dia 30/01/2015 (sexta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 

Básica I (PEB I) 29 candidatos aprovados a partir do 
número 14.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 02/02/2015 e 03/02/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 26 de janeiro de 2015.
MARIA DA CONCEIçãO POMPEU
Assessora de Ensino e Supervisão Escolar

editaL de ConVoCação nº 01/2015
atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica II (PEB II), a comparecerem dia 29/01/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 

Básica II (PEB II) 57 candidatos aprovados a partir do 
número 42.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 30/01/2015 e 02/02/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 26 de janeiro de 2015.
MARIA DA CONCEIçãO POMPEU
Assessora de Ensino e Supervisão Escolar

editaL de ConVoCação nº 01/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Matemática, a comparecerem dia 30/01/2015 (sexta-feira) para 

atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função nº de aulas Candidatos

Professor de Educação Básica III 
(PEB III) - Matemática 232 candidatos aprovados a partir do 

número 01.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 13h30.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG) e do comprovante de habilitação profissional (original e cópia).
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 02/02/2015 e 03/02/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 26 de janeiro de 2015.
Maria da Conceição Pompeu
Assessora de Ensino e Supervisão Escolar

SeCretaria de adMiniStração

eXtrato do terMo aditiVo
proCeSSo de LoCação nº 10704/1/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: RSI Com, Representação e Serviços de Informática Ltda.
Objeto: Prorrogação da locação do imovel onde esta instalada a Delegacia Seccional de 
Policia, situada a Rua 13 de Maio nº 47, Cinelândia, neste Municipio, atendendo a Secretaria 
de Transito e Segurança.
Valor Global do Contrato: R$ 72.933,24 ( setenta e dois mil novecentos e trinta e três reais 
e vinte quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 15/01/2015.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

itanHaÉM- preV

portaria  GS nº 004 /2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 662/2015,
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor ORLANDO COSTA ,  portador da cédula 
de identidade RG nº 13.357.546 – SSP e inscrito no CPF sob nº 018.243.188-63, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de CHEFE DA SEçãO DE TERRAPLAGEM, o Benefício de Aposentadoria 
Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em 
conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei 
Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  23 de  Janeiro de 2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém 
estará a partir desta segunda-feira (26) com inscri-
ções abertas do processo seletivo para a formação 
de cadastro de professores. O candidato tem até 
sexta-feira (30) para comparecer a instituição, que 
funciona das 9 às 17 horas, na Avenida José Batista 
Campos, Nº 1.431, no Anchieta. 

As vagas são direcionadas aos docentes que irão 
atuar no Ensino Médio e em cursos técnicos da unidade, 
nas disciplinas de Língua Estrangeira Moderna - Inglês; 
Administração; Artes; Administração; Arte Digital; 
Assessoramento de Eventos; Poluição Atmosférica e 
Mudanças Climáticas.

A taxa de inscrição é de R$ 10,00. No total, são 15 
opções de vagas e o interessado terá que ter em mãos 
a documentação exigida no edital para o curso técnico 
que pretende lecionar. Confira aqui o edital completo 
das disciplinas disponíveis. Os interessados terão que 
ter em mãos a documentação exigida no edital para o 
curso técnico que pretende lecionar.

Processo seletivo 
de professores 
da ETEC recebe 
inscrições até 
sexta-feira (30)

OPORTUNIDADE    As vagas são direcionadas 
aos docentes que irão atuar no Ensino Médio 
e em cursos técnicos da unidade
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GeStão fiSCaL do 3º quadriMeStre/2014

deSpeSa CoM peSSoaL

deSpeSaS eXeCutadaS
(Últimos 12 Meses)

LiquidadaS inSCritaS eM reStoS 
a paGar não 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00
    Pessoal Ativo 4.424.823,77
    Pessoal Inativo e Pensionistas 823.737,13
    Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
DESPESAS NãO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária
Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração
Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 5.248.560,90 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a + III b) 5.248.560,90

rGf/tabela 1 - demonstrativo da despesa com pessoal - eStado de São pauLo- LeGiSLatiVo MuniCipaL - CÂMara MuniCipaL da eStÂnCia BaLneÁria de itanHaÉM-Sp - reLatório de GeStão fiSCaL
deMonStratiVo da deSpeSa CoM peSSoaL  - orçaMentoS fiSCaL e da SeGuridade SoCiaL - 3º quadriMeStre/2014 -  rGf - aneXo 1 (Lrf, art. 55, inciso i, alínea “a”)

apuração do CuMpriMento do LiMite LeGaL VaLor
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 286.084.310,20
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 1,83%
LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 17.165.058,61
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 16.306.805,68
LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - <%>
FONTE: 4RSistemas,Unidade Responsavel Contabilidade, Data da emissão 30/12/2014 e hora de emissão 17,35   
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas 
não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transpa-
rência, as despesas executadas estão segregadas em:     
a) Despesas liquidadas,  consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 
4.320/64; 
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento 
do exercício, por força do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

tabela 1.1 - demonstrativo da despesa com pessoal- eStado de São pauLo- LeGiSLatiVo MuniCipaL - CÂMara MuniCipaL da eStÂnCia BaLneÁria de itanHaÉM
reLatório de GeStão fiSCaL - deMonStratiVo da deSpeSa CoM peSSoaL - orçaMentoS fiSCaL e da SeGuridade SoCiaL - 3º quadriMeStre/2014 -  rGf - aneXo 1 (Lrf, art. 55, inciso i, alínea “a”)

deSpeSa CoM peSSoaL

(Últimos 12 Meses)
LiquidadaS inSCritaS eM

 reStoS  paGar
não 

 proCeSSadoS
(b)

jan/14 feV/14 Mar/14 aBriL/14 Maio/14 jun/14 juL/14 aGoSto/14 Set/14 out/14 noV/14 dez/14

totaL
(ÚLtiMoS
12 MeSeS)

(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo 360.790,95 371.743,75 381.797,00 342.803,61 341.896,75 353.289,24 327.188,99 316.435,94 326.531,41 403.238,51 397.115,61 501.992,01 4.424.823,77
Pessoal Inativo e Pensionistas 15.408,00 102.654,00 59.031,00 18.051,40 108.488,80 64.265,80 23.286,20 66.909,20 73.546,20 123.092,44 30.000,00 139.004,09 823.737,13
Outras despesas de pessoal decorrentes                                                                                 
de contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
DESPESAS Ñ COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)
Indenizações por Demissão e Incentivos à 
 Demissão Voluntária
Decorrentes de Decisão Judicial
Despesas de Exercícios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 376.198,95 474.397,75 440.828,00 360.855,01 450.385,55 417.555,04 350.475,19 383.345,14 400.077,61 526.330,95 427.115,61 640.996,10 5.248.560,90 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a + III b) 5.248.560,90
apuração do CuMpriMento LiMite LeGaL VaLor
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 286.084.310,20
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 1,83%
LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 6% 17.165.058,61
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 95% 16.306.805,68

FONTE: 4R Sistemas , Unidade Responsável - CONTABILIDADE-data da emissão 30/12/2014 hora de emissão 17,37      
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, 
as despesas executadas estão segregadas em:      
a) Despesas liquidadas,  consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;      
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA  ALUIZIO DA COSTA MARQUES   ANTONIO LOPEZ ALCALA    IRAILDE DOS SANTOS 
PRESIDENTE    DIRETOR DE FINANçAS- CRC 1SP081715   RESP.CONTROLE INTERNO    CONTADORA - CRC- 1SP220349

deStinação de reCurSoS
diSponiBiLidade de 

CaiXa Bruta 
(a)

oBriGaçõeS
finanCeiraS

(b)

diSponiBiLidade de 
CaiXa Líquida

(c) = (a – b)
RECURSO VINCULADO 0,00

0,00
0,00

totaL doS reCurSoS VinCuLadoS (i)

TESOURO
Geral

55.445,16 55.445,16

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

tabela 5 – demonstrativo da disponibilidade de Caixa  - eStado de São pauLo- LeGiSLatiVo MuniCipaL - CÂMara MuniCipaL da eStÂnCia BaLneÁria de itanHaÉM
reLatório de GeStão fiSCaL - deMonStratiVo da diSponiBiLidade de CaiXa - orçaMentoS fiSCaL e da SeGuridade SoCiaL - 3º quadriMeSte/2014 -  rGf – aneXo 5 (Lrf, art. 55, inciso iii, alínea “a”)

totaL doS reCurSoS não VinCuLadoS (ii) 55.445,16 55.445,16 0,00

totaL (iii) = (i + ii) 55.445,16 55.445,16 0,00

FONTE: 4R Sistemas , Unidade Responsável-CONTABILIDADE - data da emissão 30/12/2014-hora de emissão 17,40

   
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA   ALUIZIO DA COSTA MARQUES
PRESIDENTE     DIRETOR DE FINANçAS- CRC 1SP081715

ANTONIO LOPEZ ALCALA    IRAILDE DOS SANTOS
RESP.CONTROLE INTERNO    CONTADORA - CRC- 1SP220349
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quantitatiVoS CarGoS /eMpreGo
forMa de proViMento quantatiVoS

denoMinação a B ref Lotação oCupadoS VaGoS
CARGOS EM COMISSãO
Assessor Especial da Presidência X 18 2 2 0
Assessor Parlamentar X 16 10 10 0
Chefe Gabinete da Presidência x 18 1 1 0
Chefe Gabinete dos Vereadores X 17 10 10 0
Diretor de Comunicação Social X 14 1 1 0
Diretor Finanças X 14 1 1 0
Diretor de Patrimônio X 14 1 1 0
Diretor de Serviços Internos X 14 1 1 0
Diretor Expediente X 14 1 1 0
Diretor do Processo Legislativo X 14 1 1 0
Diretor Juridico X 14 1 1 0
Diretor Geral X 19 1 1 0
Assessor Administrativo x 11 3 3 0
totaL CoMiSSionadoS 34 34 0
denoMinação a B ref Lotação oCupadoS VaGoS
CarGoS efetiVoS
ADMINISTRADOR DE COMPRAS X 11 1 0 1
ADMINISTRADOR DE FINANçAS X 11 1 0 1
ADMINISTRADOR DE PATRIMÔNIO X 11 1 0 1
ADMINSTRADOR RECURSOS HUMANOS X 11 1 0 1
ALMOXARIFE X 11 1 1 0
ANALISTA DE COMUNICAçãO INSTITUCION X 12 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 10 4 2 2
AUXILIAR SERV. GERAIS X 8 2 2 0
AUXILIAR LEGISLATIVO DAS COMISSÕES X 9 2 0 2
CONTADOR X 12 1 1 0
COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLAT X 12 1 1 0
COPEIRA X 7 1 0 1

MOTORISTA X 7 2 0 2
PROCURADOR JURÍDICO X 13 2 1 1
RECEPCIONISTA X 7 1 0 1
REDATOR ATAS X 10 1 1 0
SEGURANçA X 7 1 0 1
TÉCNICO ADMINISTRATIVO X 11 1 1 0
TÉCNICO LEGISLATIVO X 11 2 0 2
TELEFONISTA X 7 1 0 1
VIGIA X 6 2 0 2
Prov. Original- Escrituraria -Ato 10 x 8 1 1
totaL efetiVoS 31 12 19

Itanhaém, 31 de dezembro de 2014.  LEGENDA:      
    FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados) 
LC 91 12/09/08   A - Quadro Permanente (indicar o total de cargos existente) 
LC 96 19/01/09   B - Cargos em Comissão   
LC 102 22/06/09       
LC 117 24/03/2011       

TAbelA ReFeRÊnCiA
ReFeRÊnCiA vAloR ReFeRÊnCiA vAloR

1 R$ 573,00 11 efetivo R$  3.814,00
2 R$ 636,00 11 comisssão R$ 3.191,00
3 R$ 764,00 12 R$ 4.068,00
4 R$ 890,00 13 R$  4.449,00
5 R$ 1.019,00 14 R$  4.254,00
6 R$ 1.145,00 15 R$  4.786,00
7 R$  1.272,00 16 R$  5.318,00
8 R$ 1.907,00 17 R$  6.381,00
9 R$  2.798,00 18 R$  7.445,00

10 R$  3.178,00 19 R$  8.508,00

sUbsidio veReAdoR R$ 8.016,00

aneXo 19 - quadro de peSSoaL - data 31/12/2014

tabela 7 - demonstrativo Simplificado do relatório de Gestão fiscal  
eStado de São pauLo - LeGiSLatiVo - CÂMara MuniCipaL da eStÂnCia BaLneÁria de itanHaeM  
reLatório de GeStão fiSCaL - deMonStratiVo SiMpLifiCado do reLatório de GeStão fiSCaL  
orçaMentoS fiSCaL e da SeGuridade SoCiaL - 3º quadriMeStre/2014 -  Lrf, art. 48 - anexo 7
deSpeSa CoM peSSoaL VaLor % SoBre a rCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 5.248.560,90 1,83%
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 17.165.058,61 6
Limite Prudencial  (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 16.306.805,68 95

díVida ConSoLidada VaLor % SoBre a rCL
Dívida Consolidada Líquida 0
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0

GarantiaS de VaLoreS VaLor % SoBre a rCL
Total das Garantias Concedidas 0
Limite Definido por Resolução do Senado Federal 0

operaçõeS de CrÉdito VaLor % SoBre a rCL
Operações de Crédito Internas e Externas 0
Operações de Crédito por Antecipação da Receita 0
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito 
Externas e Internas 0

Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de Crédito 
por Antecipação da Receita 0

RESTOS A PAGAR
INSCRIçãO EM RESTOS A 

PAGAR NãO PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
LÍQUIDA (ANTES DA INSCRIçãO 

EM RESTOS A PAGAR NãO 
PROCESSADOS DO EXERCÍCIO)

Valor total 55.445,16 55.445,16
  
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA   ALUIZIO DA COSTA MARQUES
PRESIDENTE     DIRETOR DE FINANçAS- CRC 1SP081715

ANTONIO LOPEZ ALCALA    IRAILDE DOS SANTOS
RESP.CONTROLE INTERNO    CONTADORA - CRC- 1SP220349

tabela 6 – demonstrativo dos restos a pagar   
eStado de São pauLo - LeiSLatiVo - CÂMara MuniCipaL da eStÂnCia BaLneÁria de itanHaÉM    
reLatório de GeStão fiSCaL - deMonStratiVo doS reStoS a paGar      
orçaMentoS fiSCaL e da SeGuridade SoCiaL - 3º quadriMeStre/2014 - rGf – aneXo 6 (Lrf, art. 55, inciso iii, alínea “b”) 

deStinação de reCurSoS

reStoS a paGar diSponiBiLidade de 
CaiXa Líquida (anteS 

da inSCrição eM 
reStoS a paGar não 

proCeSSadoS do 
eXerCíCio)

eMpenHoS não 
LiquidadoS 

CanCeLadoS (não 
inSCritoS por 
inSufiCiÊnCia 
finanCeira)

Liquidados e não pagos empenhados e não 
Liquidados

de exercícios 
anteriores do exercício de exercícios 

anteriores do exercício

RECURSOS VINCULADO

totaL doS reCurSoS 
VinCuLadoS (i)

TESOURO

Geral 6.345,00 0,00 0,01 49.100,15 55.445,16

...

...

...
totaL doS reCurSoS não 
VinCuLadoS (ii) 6.345,00 0,00 0,01 49.100,15 55.445,16

totaL (iii) = (i + ii) 6.345,00 0,00 0,01 49.100,15 55.445,16 0,00

FONTE: 4R Sistemas , Unidade responsável - CONTABILIDADE - data da emissão 30/12/2014-hora de emissão 18,01     
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA   ALUIZIO DA COSTA MARQUES
PRESIDENTE     DIRETOR DE FINANçAS- CRC 1SP081715

ANTONIO LOPEZ ALCALA    IRAILDE DOS SANTOS
RESP.CONTROLE INTERNO    CONTADORA - CRC- 1SP220349

quadro peSSoaL
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Turismo, culinária e hotelaria de Itanhaém são destaques no  
ROTEIRO ‘COSTA DA MATA ATLâNTICA’

Guia  O material 
apresenta os 

ricos atrativos da 
Cidade e destaca 
os participantes 

do Festival de 
Hospedagens 
Vem Pra Cá e 

Gastronômico 

As belezas naturais e as diversas opções de 
turismo de Itanhaém são destaque na primeira 
edição do guia ‘Costa da Mata Atlântica’, lançado 
pelo Roteiro BR. O guia é um dos melhores e mais 
completos destinos de viagens do Brasil e apresen-
ta com detalhes os melhores atrativos das cidades 
que integram a Baixada Santista.

As maravilhas do Município são divulgadas nos 
segmentos: Sol e Praia; Esporte e Aventura; Eco-
lógico Rural; Náutico e Pesca; Histórico e Cultural; 
Religioso e Outros Atrativos. Os principais eventos 
e um relato da história da Cidade também integram 
o roteiro. Os materiais são vendidos em diferentes 
estabelecimentos, como postos de paradas nas 
principais rodovias, hotéis, restaurantes, lojas 
de conveniências e shoppings, alcançando assim 
uma ampla divulgação. Todo o conteúdo é apre-
sentado em português, inglês e espanhol. Além 
de Itanhaém, Peruíbe, Mongaguá, Praia Grande, 
Santos, São Vicente, Cubatão, Guarujá e Bertioga 
completam o roteiro.

APRECESP
outra conquista é que itanhaém voltou 

a integrar o guia geral da associação das 
prefeituras das Cidades estâncias do estado 
de São paulo (aprecesp). após oito anos, o 
roteiro “os Melhores destinos turísticos do 
estado de São paulo” apresenta os princi-
pais pontos turísticos locais. além disso, a 
Cidade figura os guias segmentados lançado 
pela associação e participa de três catego-
rias: turismo de sol, praia e náutico; turismo 
histórico, cultural e religioso; e o de turis-
mo rural e de pesca. outra inovação é que 
itanhaém ilustra a revista “Viagem Legal”, 
também lançada pela aprecesp.


