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I FUNDO SOCIAL RECEBE DOACAO DE ALIMENTOS

0 Fundo Social de Solidariedade recebeu do Centro de Treinamento Profissio-
nalizante de Itanhaém (Cetpi) 500 quilos de alimentos nao-pereciveis. Os alimentos
foram doados por pessoas que se inscreveram no Cetpi para iniciar um curso pro-
fissionalizante. No Fundo Social as doacoes sao sempre bem-vindas, e nao existe
quantidade minima. Estao sendo aceitas doacées de alimentos e roupas, que podem
ser feitas na sede do Fundo Social, na Rua Cunha Moreira, n2 61, no Centro. Mais

informacgoes (13) 3427-5068.
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Regionais prestam
servicos de melhorias
nos bairros

MANUTENCAO M As quatro unidades darao
seguimento a execucao dos trabalhos durante
toda a semana

A Prefeitura de Itanhaém, por meio das Administracdes Regionais,
realiza todos os dias 0s servicos de manutencao nos bairros da Cidade.
Os trabalhos envolvem avarricao, nivelamento, terraplanagem e retira-
dadeentulhoirregular das ruas, rocada de mato, entre varias agoes. Os
orgaos da Secretaria de Servicos e Urbanizacao executam as melhorias a
partir da avaliacao das equipes e também dos relatos dos moradores da
regiao que a Regional abrange. O Municipio conta com quatro regionais
para auxiliar na realizacao das manutencdes periédicas de cada um dos
bairros: América, Belas Artes, Gaivota e Suarao.

SUARAO - A unidade executou na Gltima semana 0s seguintes
trabalhos: limpeza de entulhos na Praca da Rua Rogé Ferreira, na Nova
[tanhaém; nivelamento das ruas Thelma e Thais, no Loty; retirada de
entulhos; e rocada na Avenida Suarao, proximo a antiga linha férrea,
no Suarao.

No cronograma estiveram incluidos também a limpeza do canal
da Rua Coronel Joaquim Branco com as ruas Benedito Ribeiro e Santo
André, a limpeza de entulhos na Estrada Coronel Joaquim Branco,
no Maranata; instalacao de 22 tubos na Rua Sao Paulo, no Jequitiba;
limpeza da Rua Rogé Ferreira e limpeza dos canais no 0asis que ficam
situados na Rua Emidio de Souza.

GAIVOTA - A central de servicos realizou a varricao da Avenida
Flacides Ferreira, com as travessas das ruas Porto Alegre, Fortaleza,
Sao Luiz, Manaus, Ponta Grossa, Recife, Alagoas, Amazonas, Paraiba,
Jodo Pereira Dos Santos, Minas Gerais, Bahia, Florianopolis, Santa Ca-
tarina, Espirito Santo, Vitéria, Curitiba, Goias, Amapa, Sergipe, Guaporé,

Corumbd, Rio Branco, Tiradentes, Para, Parana, Candido Batista De
Souza e Avenida Vereador Armando Ferreira. A extensao das melhorias
seguiram pela Avenida Governador Mario Covas Jr, no Gaivota (sentido
praia), e na Avenida Clara Martins Zwarg, no Bopiranga.

As atividades da semana foram complementadas com a realizagao
da rocada mecanizada. Os locais beneficiados pertencem aos bairros
Bopiranga e Balneario Beatriz. Para os proximos dias, as regides do
Recanto dos Bandeirantes, Paranapua, Jardim Comendador, San Marcos
e Jardim Lindomar também receberao a execucao de servicos.

BELASARTES - Adivisao do Belas Artes possui uma equipe de mais
de 110 pessoas, com o acréscimo dos 31ajudantes gerais contratados em
carater temporario. A prestacao de servico iniciou com as rogadas nos
bairros Tupi e Grandesp, além da execucao de limpeza diaria das praias.
A acao inicia na regiao do Centro e termina na divisa do Gaivota.

Ainda foi feita a retirada de materiais de valas e a rogadas das aveni-
das proximas a antiga linha férrea, que percorreu o Jardim Ibera e seguiu
pelo bairro Jardim das Palmeiras (divisa do bairro Gaivota). As pracas
da regiao do Centro e Cibratel Il também receberam manutencao.

AMERICA - Foram instaladas tubulacoes na Rua Airton Martins,
no Chacaras Cibratel; rogadas nos enderecos Estrada Gentil Perez, no
Umuarama; Rua Benedito de Veracruz e da Rua Aristides Gomes Assun-
¢ao, no América; e execucao de terraplanagem na Rua Libra, no Jardim
Coronel. Para esta semana, junto a semana de Combate a dengue, a
unidade realizara a retirada de entulho dos bairros lemanja, Umuarama,
América e Jardim Tanise a partir da operagdo “cata-treco”.

Itanhaém oficializa Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel

AGRICULTURA B A medida fortalece acoes
voltadas para o setor agricola e oferece
incentivo ao produtor rural

Itanhaém oficializou o seu Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel. O documento sera responsavel por guiar as acdes
do setor de Agricultura nos préximos quatro anos no Municipio. Com
isso, a Prefeitura podera celebrar novos convénios e captar recursos
voltados para as atividades agricolas.

A assinatura aconteceu no dia 22 de janeiro, no Paco Municipal
Anchieta. Estiveram reunidos durante a homologacao o prefeito Marco
Aurélio Gomes, o secretario municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Eliseu Braga Chagas, além de outros representantes da pasta.

Por meio de suas diretrizes, o Plano Municipal fortalece a atividade
agricola e a participacao do produtor rural, que possui papel importante
para a economia da Cidade. Outras acdes estao sendo preparadas pela
Prefeitura, como a reforma das novas instalagoes da Casa de Agricultura
de Itanhaém, no qual as obras se encontram em andamento.




| INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO DO CAMP TERMINAM NA SEXTA (13)

0 Circulo de Amigos dos Menores Patrulheiros (CAMP) esta com inscricoes abertas do
processo seletivo do curso “Aperfeicoamento Profissional’, destinado a jovens que procuram
a inclusao no mercado de trabalho. Sao disponibilizadas 50 vagas ao total e os candidatos
tém até sexta-feira (13) para se inscrever. Os interessados devem retirar a ficha de inscricao
no proprio CAMP e devolvé-la no mesmo local até o dia 13. O horario de atendimento sera
das 8 as 11 horas ou das 13 as 17 horas. O CAMP esta na Rua Zeferino Soares, 19, 3¢ andar,
conjunto 31, no Centro. Mais informagdes pelo telefone (13) 3426-2213.
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Itanhaém tera sistema de cameras e
investimentos em iluminacao publica

tindo
aguranca

A Prefeitura de Itanhaém implantara um sistema de monitoramento por cdmeras na
regiao central e em outros pontos estratégicos, além de investir na eliminacao de pontos
escuros nos bairros. Estas sao algumas das acdes previstas dentro do Programa Cidade
Segura, que foi langado oficialmente na Ultima sexta-feira (6), na sede da Associacao
Comercial de Itanhaém (ACAI), pelo prefeito Marco Aurélio Gomes.

A meta é dar suporte as a¢des que as policias Civil e Militar realizam na Cidade, com
mais estrutura para a Guarda Civil Municipal e a aquisicao de novos equipamentos, com
destacando o sistema de monitoramento com cameras, que servira como apoio para a
Guarda Civil Municipal e forcas policiais do Municipio.

SISTEMADE MONITORAMENTO POR CAMERAS - O novo sistema
de monitoramento tera uma central de operacdes que comandara 28
cameras de video distribuidas na area entre a Avenida Jaime de Castro
e aalca de acesso a Ponte sobre o Rio [tanhaém, passando pela regiao
central e Nova Orla. A posicao dos equipamentos foi definida em con-
junto com as policias Civil e Militar, além de representantes do comércio
local. O sistema sera custeado com recursos do Fundo Metropolitano da Baixada Santista,
da ordem de R$ 652,5 mil. Esta sera a primeira etapa do sistema, que posteriormente sera
estendido para outras areas da Cidade, como Suarao, Belas Artes, Cibratel e Gaivota.

RONDA ESCOLAR MUNICIPAL - Essa agao é resultado
de uma parceria entre as secretarias municipais de Educacao
e Seguranca, implantando uma estrutura com duas viaturas
a disposicao da Guarda Civil Municipal para uma rotina de

v 1.000 novos pontos de
~ Monitoramento por ca
v Modernizacao da Guar
abinete de Ggatao Int

CIDADE SEGURA
M As agbes do
Governo Municipal
visam dar suporte
as acoes das forcas
policiais

ronda nas escolas municipais, aumentando a sensacao de seguranca de alunos, professores
e funcionarios das unidades de ensino.

MIL PONTOS NOVOS DE ILUMINACAO - Esté prevista a instalacio de mais de
mil pontos com luminarias, que eliminarao pontos escuros de bairros da Cidade,
melhorando as condicdes de visualizacao e inibindo a acao de marginais no periodo
noturno. Estao previstas intervencdes em pontos de bairros como Gaivota, Jardim
Bopiranga, Cibratel, Jardim das Palmeiras, Jardim Oasis, Jardim Regina, Nova lIta-
nhaém e Jardim Grandesp, entre outros.

MODERNIZACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - a Guarda Civil m
Municipal (GCM) tera mais cinco viaturas, sendo trés minivans e dois ;m
veiculos tipo sedan, duas motocicletas de 300 cilindradas, além de 3
equipamentos de radio digital com localizacao por GPS, capacetes rf((
A

para motociclistas e material para condicionamento fisico, além de
uniformes operacionais e para a pratica de educacao fisica.

GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL (GGIM) - A acao
congrega as forcas ligadas a seguranca publica e ao Governo Municipal,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Justica. Além
de identificar as demandas prioritarias da comunidade, a proposta
do GGIM é de difundir uma filosofia de gestao integrada em seguranca

publica e elaborar um planejamento estratégico das acdes a serem
executadas em ambito local.
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I CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE TEM NOVO PRESIDENTE

0 Conselho Municipal de Satde estad com nova diretoria. Eleita no inicio deste ano
para a gestao de 2015, 0s novos integrantes que comp6em a diretoria sao: Marco An-
tonio de Andrade (presidente); Paulo R. de AraUjo (vice-presidente); Melissa Helena
Kersevani Tomas (primeira secretaria) e Elza Martins Valadao (segunda secretaria). O
Conselho é incumbido de auxiliar usuarios e profissionais do sistema de satde publi-
ca, além de promover o didlogo com a administracdo municipal.

P.~d, ITANHAEM
ﬂJ BOLETIM OFICIAL

B 4A10 DE FEVEREIRO DE 2015 | ANO 12 | N2 325

Cn$

APRENDIZADO DO FUTURO:
a tecnologia aliada ao ensino

DIGITAL m Sistema educacional
sera modernizado com recursos
tecnologicos em salas de aula.
Alunos terao contato com as
ferramentas de ensino ainda
este semestre

Este ano, a tecnologia digital estara presente no
ensino de milhares de estudantes da Rede Municipal,
tornando-se uma realidade cada vez mais proxima das
salas de aula. Com o programa ‘Aprendizado do Futuro),
o0 sistema educacional do Municipio sera modernizado
com a disponibilizacao de novos recursos - notebooks,
tablets, lousas digitais, aulas de robdtica e inglés - que
contribuirdo para o conhecimento dos alunos.

Com o processo de implantacao do programa, que é
gradativo, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
quer atingir novas metas e projecoes para o ensino de
Itanhaém. Para ajudar na elaboracao das aulas, profes-
sores da Rede Municipal de Ensino receberam notebooks
para as praticas educativas. Outro recurso complemen-

tar foi a insercao de lousas digitais nas unidades escola-
res e as aulas de inglés no Centro de Idiomas.

Ja os tablets e as aulas de robética comecam a ser
desenvolvidos com os alunos ainda este semestre. Para
isso, profissionais da Educacao participam de capaci-
tacOes para o uso das ferramentas em salas de aula. O
intuito é que todos os equipamentos sejam colocados
em pratica a partir de marco. Os tablets apresentam o
software Aprimora Ensino Fundamental, com ativida-
des e contetdos multimidia, como videos, textos, links,
ajudando o aluno no entendimento de conteldos da
lingua portuguesa. Ja as aulas de robotica utilizarao
materiais reciclaveis para as atividades em salas de aula.
0 objetivo é promover o0s conceitos multidisciplinares
em ciéncias, fisica, geografia, matematica, lingua portu-
guesa, além de estimular a criatividade e a capacidade
de resolucao de problemas.

Os jogos da primeira rodada da Terceira Divisao do Campe-
onato Municipal de Futebol aconteceram no Gltimo domingo
(8), na Praca de Esportes Aurélio Ferrara (Campao), no Baixio.
E as equipes do Nacional, Laranjeiras e Uniao sairam na frente
na disputa realizada no final de semana.

Nacional e Camburiti jogaram a partida que deu inicio ao Cam-
peonato. O Nacional levou a melhor por 4 a 1, se tornando o lider
do grupo A. Laranjeiras e Corinthians se enfrentaram logo apos,
sendo que o Laranjeiras saiu vitorioso por 6 a 1 e ficou como lider
do grupo B. Flamengo e Uniao tiveram uma partida equilibrada e
o0 Unido venceu por 3 a 2, se sagrando atual lider do grupo C.

Nacional, Unidao e
Laranjeiras vencem
a primeirarodada
do Campeonato

de Futebol

< " - , . . ;

© TERCEIRA DIVISAO M Os proximos jogos da Na proxima ’rodada, .neste domingo (15.), a partir das 9
£ | Terceira Divisao do Campeonato Municipal {72 (€ Corfngs s efrtrio e s »
'l?é) de Futebol serdo no domingo (15) Uiisio @ i pele FUEo e
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Grupo N ONVIVER

mais qualidade de\vida para a Melhor Idade

PROJETO m O trabalho social é desenvolvido com diversas atividades que incentivam habitos saudaveis

Ha varios anos realizando um importante trabalho social em [tanhaém,
o grupo Conviver Terceira Idade contribui para promover o bem-estar da
populacao idosa do Municipio. Sao oferecidas gratuitamente atividades de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas, voltadas para manter a mente
e 0 corpo saudaveis. Uma acao sempre concentrada na boa convivéncia
entre os participantes.

As aulas de zumba, danca de rua, danca cigana e danca de salao fazem
sucesso e estao sempre lotadas. O professor Roni Silas explica que a danga
oferece no¢do de espaco e lateralidade. “As atividades trazem um beneficio
incrivel para o dia a dia deles’, complementou.

grupo mudou suavida. “Eu estava numa fase muito ruim porque sentia falta do
meu trabalho. Aqui, no Conviver, eu conheci amigos, pessoas muito queridas.
Ganhei até uma festa de aniversario. Fico emocionada quando lembro”. Outro
idoso, Jodao Mendes de Oliveira, de 72 anos,
afirmou que gosta de todas as atividades e
sempre procura participar de todas.

0O professor de Educacao Fisica Alessan-
dro Galvao é responsavel pela coordenagao
do esporte no Conviver, onde as aulas na
academia acontecem de segunda a sexta,
das 8 as 16 horas. Alem disso, também sao
realizadas caminhadas e alongamentos.

As aulas de volei feminino e masculino
sao coordenadas por professores de Educa-
cao Fisica, sempre de segundaa quinta-feira, ~ telefone é(13) 3426-6761.
das 8 as 10 horas e das 10 as 12 horas.

Sao oferecidas também aulas de Lian Gong (pratica terapéutica chinesa),
jogos de mesa, bocha einformatica. Além do atendimento de fisioterapeutas
e psicologos duas vezes por semana.

Aalimentagao saudavel também é prioridade no Conviver, onde é ofere-
cido café da manha e café da tarde com muitas frutas, paes, leites e sucos.

Para se inscrever é
necessario levar foto
3x4, copia do RG, CPF
e comprovante de
residéncia. No local sera
feita uma carteirinha de
identificacao paraoidoso.
0 endereco é Rua Urcezino
Ferreira, 548, Baixio. 0

das atividades ha 15 anos. “Aqui eu tenho meus amigos”.

Além de tudo isso, o Conviver também participa de diversas competicdes
durante 0 ano pela Confederacao Brasileira de Esportes Adaptados a Terceira
Idade (Cbeati), que promove um campeonato regional. As atividades fisicas
do Grupo Conviver sao voltadas somente para a Terceira Idade e feitas s6
depois da apresentacao de um atestado médico.

5

’

Pagina






ITANHAEM

PREFEITURA

Secretariade Turismo



ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

a

B 4A10 DE FEVEREIRO DE 2015 | ANO 12 | N2 325

ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEIS E DECRETOS [

LEI COMPLEMENTAR Ne 159, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

“Revaloriza as referéncias 1a 3 da Escala de Vencimentos e Saldrios aplicavel aos servi-
dores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de empregos piblicos permanentes
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e dd outras providéncias’.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 12 - Os valores das referéncias 1(um) a 3 (trés) da Escala de Vencimentos e Salarios
instituida pelo Anexo |, Tabela “B’, da Lei Complementar ne 111, de 31 de marco de 2010,
aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de empregos
plblicos permanentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ficam
revalorizados, a partir de 12 de janeiro de 2015, na conformidade do Anexo integrante
desta lei complementar.

Art. 2¢ - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Art. 3¢ - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrdo a conta
das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2015.

Itanhaém, em 29 de janeiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 506/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 29 de janeiro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

ANEXO
A que se refere o art. 12 da Lei Complementar n® 159, de 29 de janeiro de 2015.
REFERENCIA VALOR RS

1 788,00

2 790,00

3 792,00

DECRETO Ne 3.300, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

“Altera o artigo 5 do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infra-
¢0es - JARI, aprovado pelo Decreto n¢ 1.873, de 14 de setembro de 1998

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicges
que a lei lhe confere, em especial 0 artigo 50, VI, da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO que a Resolugao CONTRAN ne 357, de 2 de agosto de 2010, que esta-
belece diretrizes para a elaboracao do Regimento Interno das Juntas Administrativas
de Recursos de Infracdes - JARI, prevé, em seu item 7.1, que 0 mandato dos membros
da JARI sera, no minimo, de 1 (um) ano e, no maximo, de 2 (dois) anos,

DECRETA:

Art. 1¢ - 0 artigo 5¢ do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI, aprovado pelo Decreto n¢ 1.873, de 14 de setembro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5 - 0 mandato dos membros da JARI serd de 1 (um) ano, permitida a recondugdo
sucessiva uma Unica vez.” (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 30 de janeiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de janeiro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdria de Administracao

DECRETO Ne 3.301, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015

“Reconduz os membros nomeados para compor a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI pelo Decreto n2 3184, de 22 de janeiro de 2014."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que a lei lhe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5¢ do Regimento Interno da Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes - JARI, aprovado pelo Decreto ne 1.873, de 14 de setembro de
1998, com a alteracdo introduzida pelo Decreto ne 3.300, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 10 - Ficam reconduzidos para compor a Junta Administrativa de Recursos de Infra-
¢0es - JARI, com mandato de 1 (um) ano, a contar da publicacdo do presente decreto, 0s
seguintes membros nomeados pelo Decreto n¢ 3.184, de 22 de janeiro de 2014:

| - integrantes com conhecimento na area de transito:

titular: Ary Pinto Costa Junior, RG n2 18.768.715-8-SSP/SP, que a presidira;

suplente: Reinaldo Martins, RG n2 8.403.999-SSP/SP;

II'- representantes servidores do 6rgao que impds a penalidade:

titular: Gerson Carvalho da Guia, RG ne 44.032.889-5-SSP/SP, que a presidira;
suplente: Adilson Muniz da Silva, RG ne 27.774.056-3-SSP/SP;

III - representantes de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito:
titular: Fernanda Gongalves Nogueira de Franca, RG n2 18.980.610-2-SSP/SP;
suplente: Marcos Antonio Gaspar Cerrato, RG n® 17.197.463-3-SSP/SP.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

tanhaém, em 5 de fevereiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 5 de fevereira de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdria de Administracao

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO [

CONVENIO SECTUR Ne 2/2015; PROCESSO Ne 82/2015; Convenentes: Municipio de
Itanhaém e Grémio Recreativo Esportivo e Cultural Escola de Samba Unidos do Praido;
Objeto: transferéncia de recursos financeiros a titulo de subvengdo social, destinada ao
custeio de despesas referentes a participacao nos desfiles oficiais do Carnaval de 2015;
Valor: R$15.000,00; Dotagdo Orcamentaria: 02.17.23.695.0018.2096-3.3.50.43; Vigéncia:
até 30 de junho de 2015; Data de Assinatura: 19 de janeiro de 2015.

CONVOCACAQ PARAA PROVA - PROCESSO SELETIVO Ne 01/2015 | |

EDITAL DE CONVOCACAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, no termos da legislacao vigente, torna
pliblicaa CONVOCACAO para a Prova Escrita do Processo Seletivo - Edital ne 01/2015
conforme discriminaco abaixo:

Funcdo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Data da prova : 08 de Fevereiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portdo: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portao : 09:00 horas

Local da prova: E.M. EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO

Avenida José Batista de Campos, 1.320 - Cidade Anchieta - Itanhaém/SP

0s candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

- Comprovante de inscri¢ao;

- Original de 01 (um) dos documentos de identidade a seguir: RG, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacao (os
documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacao do candidato com clareza);

- Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto ne 02 e borracha macia.
Sergio Alexandre Menezes

Presidente da Comissao

CONVOCACAO PARAA PROVA - PROCESSO SELETIVO N2 02/2015 | |

EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, no termos da legislacao vigente, torna
pliblicaa CONVOCACAO para a Prova Escrita do Processo Seletivo - Edital ne 02/2015
conforme discriminacdo abaixo:

Funcdo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Data da prova : 08 de Fevereiro de 2015 (DOMINGO)
Horario de Abertura do Portdo: 08:30 horas
Horario de Fechamento do Portao : 09:00 horas
Local da prova: E.M. HARRY FORSSELL

Rua Emidio de Souza, 2.688 - Jardim Odsis - Itanhaém/SP

0s candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

- Comprovante de inscri¢ao;

- Original de 01 (um) dos documentos de identidade a seguir: RG, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (os
documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacao do candidato com clareza);

- Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n? 02 e borracha macia.
Sergio Alexandre Menezes

Presidente da Comissao

CONVOCACAQ PARAA PROVA - PROCESSO SELETIVO N2 03/2015 | |

EDITAL DE CONVOCAGAQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, no termos da legislacao vigente, torna
pliblicaa CONVOCACAOQ para a Prova Escrita do Processo Seletivo - Edital ne 03/2015
conforme discriminacao abaixo:

Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL

Data da prova : 08 de Fevereiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portao: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portao : 09:00 horas

Local da prova: EM. EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO

Avenida José Batista de Campos, 1.320 - Cidade Anchieta - Itanhaém/SP

Fungio: PSICOLOGO

Data da prova : 08 de Fevereiro de 2015 (DOMINGO)

Horario de Abertura do Portao: 08:30 horas

Horario de Fechamento do Portao : 09:00 horas

Local da prova: EM. EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO

Avenida José Batista de Campos, 1.320 - Cidade Anchieta - Itanhaém/SP

0s candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

- Comprovante de inscricao;

- Original de 01 (um) dos documentos de identidade a seguir: RG, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagao (os
documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aidentificacdo do candidato com clareza);

- Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n¢ 02 e borracha macia.
Sergio Alexandre Menezes

Presidente da Comissao

SECRETARIA DE EDUCAST\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO N°01/2014
EDITAL DE CONVOCAGAO n2 02/2015
Atribuicdo de Classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de

Educacao Basicall (PEB l), a comparecerem dia 12/02/2015 (quinta-feira) para atribuicao
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacao 0 candidatos aprovados a partir do
Bésica Il (PEBII) nimero 473.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia) e declaracao
de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo pablico, do
6rgao oficial com respectiva carga horaria

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 13/02/2015 e 16/02/2015, no
Departamento de Recursos Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das
13h as 16h, caso contrdrio perderdo o direito a contratacao.
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Itanhaém, 9 de fevereiro de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ [

PROCESSO DE LOCACAO Ne 330/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Marcia dos Santos Souza Menezes

Objeto: Locacao de imovel destinado a instalacao do Conselho Tutelar, sito a Rua Ana
de Mattos Meira ne 320, subdivisao Seminario Central Imaculada Conceicdo, neste
Municipio

Valor Global do Contrato: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 12/01/2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO

Proc. n® 330/1/2015

Ante manifestaco da Procuradoria Juridica ratifico dispensa de licitacdo paraa locagdo
de imovel destinado a instalagao do Conselho Tutelar, sito a Rua Ana de Mattos Meira
ne 320, subdivisdo Seminario Central Imaculada Conceicdo, neste Municipio, com fun-
damento no artigo 24 X da Lei Federal ne 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAO

PROC N2 2860/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratada:Assunta Dal Alba Fornaciari

Objeto: Prorrogacao ao contrato de locacao do imovel onde esta instalado o Deposito

e Almoxarifado da Secretaria de Administracdo, sito a Rua Vereador Joviano Salles n°
220, quadra s/n® lote 125P, Praia do Sonho, neste Municipio.

Prazo: 6(seis) meses, iniciando em 27/01/2015.

Valor do Contrato:RS 13.431,24 ( treze mil quatrocentos e trinta e um reais e vinte
quatro centavos).

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

EDITAL DE EXUMAGAO - JARDIM CORONEL

Faco piblico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lein?3.038 de 13 de abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados
a partir da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuario
geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Jd.
Coronel) de Itanhaém, cujos nomes estao abaixo relacionados em razao de jd encontrarem
vencidos 0s prazos de concessao.

Gaveta

/Quadra Nome Falecimento Vencimento
(.48/Q.07  Iracema Costa Silveira 01/02/2006 01/02/2010
6.28/Q.07  José Ferreira de Almeida 02/02/2006 05/02/2010
6.24/Q.07 Alicio Martins Fernandes 03/02/2006 03/02/2010
6.62/Q.07  José Carlos Carolino 02/02/2006 02/02/2010
6.23/Q.07  Adriano Batista P.Lino 05/02/2006 05/02/2010
6.20/Q.07  Heélio Israel Muniz 11/02/2006 11/02/2010
6.105/Q17  Maria Isolina da Costa Viana ~ 12/02/2006 12/02/2010
6.14/Q19 Edinalva Ferreira dos Santos ~ 18/02/2006 18/02/2010
6.64/0.07  Josefa Dantas de Oliveira 19/02/2006 19/02/2010
G126/Q11  Vitoria Oliveira Justinani 20/02/2006 20/02/2010
6.68/Q07  Augusta Bruinetta Galvao 20/02/2006 20/02/2010
6.38/Q19  AryOrlando Lara 20/02/2006 20/02/2010

G6.16/Q19 Wiadimir Santana Seixas 21/02/2006 21/02/2010
(6.36/0.19 Neiri Coelho 23/02/2006 23/02/2010
6.35/Q.08  Jovino Martins 23/02/2006 23/02/2010
6.73/Q07  Alessandra dos Santos Vaqueiro 23/02/2006 23/02/2010
6.50/Q.07  Daicy Thereza Cardoso 26/02/2006 26/02/2010
G.74/Q.07  Erico Mendonca Nunes 26/02/2006 26/02/2010
6.51/Q.07  llana R.Ferreira 27/02/2006 27/02/2010
6.129/Q11 Miku R.P.Ricomini 28/02/2006 28/02/2010
6.52/Q.07  Nadir Maria Barbosa 28/02/2006 28/02/2010
6.103/Q.07  Lirio do Vale 28/02/2006 28/02/2010
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA [

Relacdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmagéo da Prefeitura em 04/01/2015

Data da
(NP Nome Empresarial Solicitagdo | Situacdo | Motivo
de Opcéo
21678.692/0001-00{EVALDO LISBOA POLINI - ME 21/01/2015 | Deferido
Nao

MARQUES & MARQUES CONSULTORIAEM
TELECOMUNICACOES LTDA - ME

BAALBEK SIRIO ESPECIALIDADES

ARABES LTDA - ME
ARAUJO & MAERTINEZ MINIMERCADO
E PADARIALTDA - ME

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR
Diretora do Departamento do 1SS

21678.595/0001-09 21/01/2015 {Indeferido | possui

cadastro

21.066.612/0001-57 27/01/2015 | Deferido

21590:116/0001-06 28/01/2015 | Deferido

BALANCETE [ |

STN - RREO - ANEXO XVIII - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO - RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - Periodo de Ref.: 01/01/2014 a 31/12/2014 - 62 Bimestre (Novembro/Dezembro)

CAMPO BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre 29 [Poder Legislativo 735125 0,00 0,00 735125
1 [RECEITAS - 32 |RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
2 |Previsao Inicial 327.572.228,00 33 |Poder Executivo 802822101 4.419.99364] 178855804  1.819.669.33
3 |Previsdo Atualizada - 327.572.228,00 34 [Poder Legislativo 119.360,10 0,00 0,00 119.360,10
4 |Receitas Realizadas 60.535.901,53 334.063.955,39 — —
5 |Déficit Orcamentdrio - 0,00 Limite C;nhslltillziu"?ggalAnual
6 |Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 7300.000,00 CAMPO [DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE Valor Apurado| " Aol % Aplicado
7 [DESPESAS _ : AtéoBimestre] P | AtéoBimestre
8 |Dotacdo Inicial 327.572.228,00 _ i no Exercicio
9 |Créditos Adicionais 34546.500,00 37 [Minimo Anual de 25% das Receitas de ImpostosemMDE 38.233.761,06 25% 30,08
10 |Dotacio Atualizada - 362118.728.00 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magistério com . ]
11 |Despesas Empenhadas 30.435.066.45 322.386.171.23 ¥ leducacao Infantil e Ensino Fundame 3889791237 60% 014
12 |Despesas Liquidadas 55.594.753,61 314.115.962,51 N - Valor Apurado Até 0
13 |Superavit Orcamentario - 19.947.992,88 CAMPO |RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Bimestre Saldo Nao Realizado
CAMPO |DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ No Bimestre Até o Bimestre 41 [Receitas de Operacdes de Crédito 0,00 0,00
14 |Despesas Empenhadas 30.435.066,45 322.386.171.23 42 |Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
15 IDespesas liquidadas 253947531 41596251 "CAMPO PROJECAQ ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | _Exercicio’ | 10 Exerciclo | 20 Exercicio | 35¢ Exercicio
[ CAMPO [RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL [ Até o Bimestre | 47 |Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
|16 Receita Corrente Liquida | 286.084.310.20] 48 [Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO [RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre At o Bimestre - ngﬁﬁ;@;ﬁfevv'%ﬂ;‘c‘zﬂfg((l\\//) W 2% T o o
21 |Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores — : - : :
22 |Receitas Previdénciarias Realizadas (V) 3.234.692.48 26.065.561,94 5 5 alor Apurado Ate o )
23 |Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 134836784 19359628 54 CAMPO RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Bimestre Saldo a Realizado
24 |Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 1113.675.36 6.705933,40 51 [Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 000 000
Meta FixadanoAMF | Resultado Apurado % 52 |Aplicacdo dos Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 0,00
CAMPO [RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO dalD0 Até o Bimestre em Relagdo a Meta - Limite Constitucional Anual
_ fa) (o) (b/a) CAMPO[DESPESAS COM ACGES E SERVIOS PUBLICOS DE SAUDE | VaIo" APUradOAtE =5 i aplicar | % Aplicado |
25 [Resultado Nolml,nal -5500.000,00 -4.308.725,34 078 0 Bimestre o Exercicio Até o Bimestre
26 [Resultado Primario 1315351000 488323392 037 53 [Despesas Proprias com Acoes e Servicos Piblicos de Salde 44.743.658 66 15% 2926
CAMPQ [RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO nsricio :a.'"e:."“e"m Pag;’f‘e"m M| Galdo a Pagar :
¢ te o Bimestre .o Bimestre CAMPO [DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente|
27 |RESTOS A PAGAR PROCESSADQS ’
28 |Poder Executivo 16718502.28]__ 30089036] 13959.029.20] _2438582.72 54 [Total das Despesa / RCL (%) 0,00]

9
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STN - Relatdrio de Gestdo Fiscal - ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - Periodo de Ref.: 01/01/2014 a 31/12/2014 - 3¢ Quadrimestre (Setembro a Dezembro) - (PCASP) - Exercicio: 2014

, SALDO SALDO DO EXERCICIO DE 2014 OUTROS VALORES NAO SALDO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA EXERCiCIO Atéo 1 Atéo 2 Atéo 3¢ CAMPO INTEGRANTES DADC. EXERCICIO Atéo e Até 028 Até03°
i ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
1 |DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) = (243+6+7) 4591194497  51772.890,40|  49.577.376,62|  58.953155,07 30 |PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0.00 000 000 0.00
> (Dvida Mobiiar 000 000 000 000 31 |INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - -
Vida Tlobrerta : , : i 32 |DEPOSITOS 6.28041632] 338079718 574513353 847824731
3 |Divida Contratual = (4+5) A81754139)  3097496929|  29.248.44848| 3980852028 33 |RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCTCIOS sl sooanesl ezl 1maonm
4 |interna 248175439 3097496929 2924844848  39.808.520,28 ANTERIORES
3 |NTECIPACOES DERECEITA 000 000 000 000
5 Exterr;g R e 0,00 0,00 0,00 0,00 ORCAMENTARIA - ARO ! | : :
recatorios rosteriores a nclusive) - _
6 Vencidos e nio Pasos 18.542.540,13 18.342.540,13 18.342.540,13 16.949.384 97 REGIME PREVIDENCIARIO
7 |Outras Dividas 255186345 245538098 198638801 219524982 SALDO DO EXERCICIO DE 2014
8 [DEDUCOES (I) = (9+10+11) 917330235  10535.28252| 8191630915  40.862.70311 CAMPO|  DiviDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA E;é\RLc[:(c)l 0 Atéote Até o020 Até o3
9 |Disponibilidade de Caixa Bruta 836885309)  19.287.82353|  39.21637137|  17.225.050,03 ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
10  |Demais Haveres Financeiros _ 15.976.601,46 -7697.604,02 4367310219 37344467386 35 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA 1901506225 119.015.06225|  119.015.06225 169.504.905,68
11|\ Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios)| 1517215220 105493699 97316441 1370681478 = (F!X) = (3%37) - e T I e LA
2 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1) = (M) | 3673864262  #123760788] 3233893253 18.09045196] 37 Toeeas Do B B . R T
13 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 24707892484 26176619747|  270.821.69765 286.084.31020 38 [DEDUCOES [X)? = (39+40+41-42) 47.055.257,19| 5422295515  57.28618045]  57.022.75114
N 39 |Disponibilidade de Caixa Bruta 4254042522 4860931918 51.672.544.48] 5102032134
“_[%daDCsobrea REL(VRCL) 01 020 09 02 40 [Investimentos 56363597 561363597 561363597 600242980
15 |%daDCLsobrea RCLIIl/RCL) 015 0,16 -0,12 0,07 41 |Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ 343.301172.24 42__|(-) Restos a Pagar Processados 1.098.804,00 0,0 0,00 0,00
DO SENADO FEDERAL - 120% SOLEe, 43 |0BRIGACOES NAQ INTEGRANTES DADC 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA
44 71959.805,06|  64.79210710|  61728.88180| 112.482154,54
" |doart.59da LRF)- 108% 308.971.055,02 (X1) = (IX-X)

* Calculo Parcial dos Dados do Relatdrio
"Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nao deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da “Insuficiéncia Financeira”. Assim, quando o
calculo de DEDUCOES (I1)' for negativo, colocar um *-" nessa linha.
2Se 0 saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros e os Investimentos for menor que Restos a Pagar Processados, os campos de DEDUCOES (V)? deverao ser preenchidos com *-"

STN - RREO - ANEXO V - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Periodo de Ref.: 01/01/2014 a 31/12/2014 - 62 Bimestre (Novembro/Dezembro) - (PCASP) - RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl) - R$ 1,00

) ) SALDO CAMPO |DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE
CAMPO [DIVIDAFISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2013 | Em 31/0ut/2014 | Em 31/Dez/2014 1 |METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS 550000000
] (a) (b) (c) FISCAIS DA LDO PARA 0 EXERCICIO DE REFERENCIA Rt
1 |DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4591194497 4921991091  58.953.155,07 h
2 [DEDUCOES (Il) = (3+4-5) 9.173.302,35|  65.076.372,23]  40.862.703,11 CAMPO - - R,EG'ME PREVIDENCIARIO A0
3 |Disponibilidade de Caixa Bruta 8.368.853,09]  20.657.96599]  17.225.050,03 DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em31/Dez/2013 | Em31/0ut/2074 | Em 31/Dez/2014
4 |Bemais Haveres Financeiros 15.976.60146] 4538551565  37344.46786 12__[DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 119.015.062,25]  119.015.062,25] 169.504.905,68
5 |(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatrios) 1517215220 967.109,41 13.706.814,78 13 Passivp A}u.arial 119.015.062,25[  119.015.062,25]  169.504.905,68)
6 |DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (Il = (I-11) 36.738.642,62]  -15.856.46132  18.090.45196 14 |Demais Dividas 000 0,00 000
7 [RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00 15 |DEDUCOES (v = (16'+17+18-19) 47.055.257.19]  56.575.82130 57.022.751,14
8 |PASSIVOS RECONHECIDOS (V) DDA 056542895 5000436742 [ Il_[:]'sggtfl‘r'g'e':]dtzgede Galra Bruta g R Ll
9 [DIVIDAFISCALLIQUIDA (VI) = (lIl+IV-V) -6.492.252,14|  -55.821.89031]  -31.983.91546 18 TDemals Haveres Fnanceiros 000 150000 0,00
PERIODO DE REFERENCIA 19 |(-) Restos a Pagar Processados 1.098.804,00 0,00 0,00
CAMPO [RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até 0 Bimestre 20 [DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA IX) = (VII-VIII) 71959.805,06|  62.439.240,95 112.482154,54
(c-b) c-a) 21 |PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
10 -23.837.974.85 2549166332 22 [DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X] 71959.805,06]  62.439.240,95 112.482154,54|

Diminua o Som e Aum

Sons excessivos e perturbador
e apreensao do veiculo.
Se for incomodado, DENUNCI
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOE RELATORIO DE GESTAO FISCAL - DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
DESPESAS DE CAPITAL - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA PADRAO RREO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - 2014 - JANEIRO - DEZEMBRO
ANEXO XI (LRF, art.53, § 12, inciso |) - R$ 1,00 LRF, art. 55, inciso |, alinea “c” e art. 40, § 12 - Anexo Il - R$ 1,00
PREVISAQ RECEIT.IL\S RFALIZADAS SALDO NAO GARANTIAS SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE <2014>
RECEITAS ATUA('-_')ZADA Ateo ?5"95"9 R(E)AL(IZAI;)O EXERCICIO ANTERIOR | Até 0 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até 0 3¢ Quadrimestre
3 )=(a-
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO() | 17450.000,00 1155490473 5a950057  |CXTERNAS() 000 000 000 000
DESPESAS EXECUTADAS Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACAO Até 0 Bimestre SALDO NAQ Qutras garantias 000 0,00 0,00 0,00
DESPESAS ATUALIZADA INSCRITAS EM RESTOS EXECUTADO
LIQUIDADAS 5 INTERNAS (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
(d 0 o APAGARNAOPROC | (g)=(d - (esf]) ()
) Aval ou fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 000 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 44.323.467,00 33.403.487,56 339.360,00 10.520.619,44 Qutras garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
{)Incentivos Fiscais a Contriinte 000 000 000 000 fro7aL DA GARANTIAS 1+ 000 000 000 000
(-] Incentivos Fiscais a Contribuinte por 000 000 000 000 /
|lnstituirf)es Financeiras ' ' ' ' RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 24707892484 261766197, 270.821.698 286.084.310
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il 4432346700 33.403.487,56 339.360,00 10.520.619,44 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 000 000 000 000
. -26.873.467,00 33.742.84756 -4625524,47|  |LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO
(- : : . 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO) (1) = (- 1 od e d CENADO FEDERAL - <
Notas: SALDO DO EXERCICIO DE <2014>
1 Operacbes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso IIl> CONTRAGARANTIAS SALDODO | s Quadrimestre] Até o2 Quadrimestre| Atéo 3 Quadrimestre
2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas EXERCICIO ANTERIOR
nio liquidadas inscritas em restos a pagar no-processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior tranpa- | GARANTIAS EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
réncia, as despesas executadas estao segregadas em: ‘ . _ Aval ou fianca em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei -
4320/64: Outras garantias 0,00 0,00 000 0,00
b) Despesas empenhadas, mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerra- GARANTIAS INTERNAS () 0,00 0,00 0,00 0,00
mento do exercicio, por forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64. valou ianga em operages de crécito 000 000 000 000
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO Outras garantias 000 0,00 000 0,00
DOS RECURSOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - 2014 - JANEIRO - DEZEMBRO - RREO
ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 12, inciso lll) - R$ 1,00 TOTAL CONTRAGARANTIAS (I +11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS A{P'Si\lfll;ﬁgA R'EEACLEIZK\DSA A RSEAI:.I?I?AR RELATGRIO DE GESTAD FISCAL i
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
. la (b (d)=(a-b) PERIODO: ATE 0 3¢ QUADRIMESTRE DE 2014
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS 30.000,00 0,00 0,00 |QUADRO COMPARATIVO | RS | Y |
Alienacdo de Bens Moveis 30.000,00 0,00 0,00 .
Alienacao de Bens Iméveis 000 000 000|  |RECEITACORRENTE LIQUIDA - RCL | 286.084.310,0| 100,0000]
DOTACAO DESPESAS SALDO DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
DESPESAS ATUALIZADA | EXECUTADAS AEXECUTAR Montante 15141546550 22,9269
(d) (e (g)= (d-e) Limite Maximo (art. 20 LRF) 154.485.52751 54,0000
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 000 000 000 Limite Prudencial 95% (par. inico art. 22 LRF) 14676125113 51,3000
. ' ' ’ Excesso a Regularizar 000 0,000
Despesas de Capital 000 0,00 0,00 - -
. DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
investimentos 000 000 0001 ISaldo Devedor 18.090.451% 00700
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 Limite Legal (art.s 32 e 42 Res.n2 40 Senado) 343.301172,24 120,0000
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 CONCESSOES DE GARANTIAS
Regime Proprio dos Servidores Pdblicos 0,00 0,00 0,00 Montante 0,00 0,0000
SR A0 Limite Legal (art. 92 Res.n? 43 Senado) 62.938.548,24 22,0000
i E Regulari 0,00 0,0000
SALDO FINANCEIRO A APLICAR ANTERIOR <T|))(ETIEICI:))> ATUAL TR
(h) | (j)=(h+) OPERACOES DE CREDITO (exceto ARO)
VALOR 000 000 000]  [Realizadas no Periodo 1155490473 40390
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as des- Limite Legal (inc. I.art. 7¢ Res 12 43 Senado) 4577348963 16,0000 —
pesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sio também consideradas executadas. Dessa forma para maior Excesso a Regularizar 000 00000] | g
transparéncia as despesas estdo segregadas em: . . . ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS ©
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei
4320/64: Saldo Devedor 0,00 0,0000 [
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerra- Limite Legal (art. 10° Res.n° 43 Senado 2002590171 YY)
mento do exercicio, por forca do art. 35, inciso I da Lei 4.320/64. Excesso a Regularizar 0,00 00000 | «¢t5
(a
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Itanhaém intensifica acoes

ONTRAADENGUE ‘e’

PREVENCAO B A acao acontecera entre os dias 9 e 13 de fevereiro, das 9 as 15 horas, em diversos bairros do Municipio

A Prefeitura de Itanhaém intensifica as acoes
contra a dengue. Sao diversas atividades entre
caminhada de conscientizacao com distribuicao
de panfletos, exames fisicos e sorologia, alem de
mutirao de limpeza para eliminacao de criadouros
e caminhao cata-trecos. A acao acontece tambhém
por meio de tendas e carro de som em diversos
bairros do Municipio.

Na segunda-feira 0s agentes comunitarios de
salde, de endemias, auxiliar de enfermagem e
enfermeiro estiveram na Chacara das Tamaras,
na Rua Maisa Silva dos Passos, final da rua com
Rua Rui Franco. O caminhao cata-treco passou
nas ruas: Arnaldo Baena Fernandes, Rui Franco
Peres, Manoel Moreira Senne, Maisa Silva dos
Passos e Renato Ramos Teixeira (antigo Manoel
Francisco Lisboa).

TERCA-FEIRA (10) - O bairro do Belas Artes
recebe os profissionais, que estarao com a tenda
montada na Rua Eliseu de Visconti. O caminhao
passara pelas ruas: Edmundo Gomes Striga, Harry
Forssell, Garcia Bento, Eliseu de Visconti, Arlindo
Betio e Avelino Ambrosio.

QUARTA-FEIRA (11) - Rua Jodo Capistrano
Pereira (proximo a escola Bernardino), localizada
no Jardim Corumba e Belas Artes. O caminhao e
carro de som percorrerao a Rua Maria Victoria de
Araljo Baring, Rua Joao Capistrano Pereira e Rua
Benedito Ricardo dos Passos.

NA QUINTA-FEIRA (12) « Os bairros Umuarama
e lemanja receberao profissionais da sadde, que
estarao na Rua Jupira, em frente ao Mercado Sa-
mano. O caminhdo cata-treco percorrera as ruas:
Hildete Carneiro da Cunha e travessa; Anapehy,
lara, Iraci, Mario Gimenez, Tupinambd, Guaraciaba,
Jurema, Jupira, Irapua, Bartira.

NA SEXTA-FEIRA (13) - No Jardim América e
Jardim Tanise. A equipe estara na Rua Maria Bechir,
proximo a travessa Sao Joaquim, e o caminhdo
e carro de som passarao nas ruas Maria Bechir,
Sao Pedro, Sao Paulo, Curitiba, Sao Judas Tadeu,
José Jodo Belchior, Assuncao Filho, Jardinopoalis,
Maria Benedita Matos, Prof. Luiz Carlos Souza,
Gimirim, Alacir Ferreira Costa, Dias Fortes Mendes
e Alvaro Cura.
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