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I CADASTRO E RECADASTRO PARA PASSE ESCOLAR

Estudantes de Itanhaém devem ficar atentos quanto ao prazo para cadastro e recadastro da
aquisicao do passe escolar. A solicitacdo do beneficio encerra na proxima sexta-feira (27) e devera
ser realizada no Centro Municipal Tecnologico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida
Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12 horas e das 13 as
16h30, munido da copia de comprovante de residéncia atualizado, copia do documento de identifi-
cacao do aluno e a carteirinha do ano anterior (2014 - amarela) e a ficha de cadastro e declaracao
de passe escolar retirado na escola. Caso seja 0 primeiro cadastro, o aluno precisa comparecer
para que possa ser feita a foto na empresa responsavel pelo transporte (Viacao Litoral Sul).

Fundo Social de
Solidariedade realiza

INTVANNNHVANENM!

No proximo sabado (28), a partir das 9 horas, o Fundo
Social de Solidariedade realizara 0 22 Caminha Bem Itanhaém.
A saida sera no Paco Municipal Anchieta, na Avenida Wa-
shington Luiz, 75, Centro. Além da caminhada, havera aula de
zumba, alongamento e show da cantora Patricia Mendes.

A camiseta é gratis para as 100 primeiras pessoas que
levarem dois quilos de alimentos ndo-pereciveis. O objetivo
desta acdo é a arrecadacdo de mantimentos, que serdo
distribuidos aos municipes por meio do encaminhamento
dos PAAS/CRAS do Municipio.

Prefeitura realiza reuniao publica sobre
Plano de Mobilidade Urbana nesta quinta (26)

PLANEJAMENTO B A reuniao sera as 18 horas,
na Camara Municipal de Itanhaém, localizada na
Rua Joao Mariano Ferreira, 229, Vila Sao Paulo

T ot i e 1 -

Para chamar a atencao, a acao faz um percurso em local
estratégico com carro de som e muita mdsica para animar
0s participantes. Na primeira edicao do Caminha Bem lta-
nhaém, em 2014, os destaques foram para um grupo de
comerciantes que doou 550 quilos de arroz, a participacao
dos motociclistas do Espirito Livre Moto Clube e a presenca
do Padre Emerson, da Paréquia Santa Terezinha. O Fundo
Social de Solidariedade funciona das 8 as 16 horas, localizado
na Rua Cunha Moreira, 61, Centro. Mais informacdes pelo
telefone (13) 3427 5068.

A Prefeitura de Itanhaém convida os municipes para
participar da reuniao publica sobre o Plano de Mobilidade,
que acontecera nesta quinta-feira (26). Desde janeiro sdo
realizados encontros com o objetivo de elaborar um novo
planejamento de acbes que melhorem a qualidade de vida
dos moradores e frequentadores da Cidade.

Tendo como meta aprofundar temas pendentes e também
para divulgar os resultados do questionario de mobilidade urbana,
a reunido sera as 18 horas na Cadmara Municipal de Itanhaém,
localizada na Rua Joao Mariano Ferreira, 229, Vila Sao Paulo.

Os eventos ocorridos em janeiro tiveram a contribuicao de di-
versos representantes da sociedade e foram discutidos assuntos
como: acessibilidade, implantacao de ciclovias, ciclofaixas, tarifas
de transportes pUblicos, implantacao de outros meios de trans-
porte publico, alternativas de transporte que diminua a quanti-
dade de veiculos em circulacdo e diversas outras possibilidades a
serem contempladas no novo Plano. A elaboracao e aprovacao do
Plano Municipal de Mobilidade Urbana é uma exigéncia prevista
na Lei Federal n?12.587, de 3 de janeiro de 2012.
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e 1} A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim tera o lancamento do livro As Aventuras da
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Convenlo garante acesso do idoso
a pratica de atividades fisicas

A Prefeitura de Itanhaém e 0 Governo Estadual assinam nesta quinta-feira (26)
convénio para a implantagdo do Programa VidAtiva, que oferecera as pessoas com
idade acima de 60 anos o Cartao Amigo do Idoso. O evento contara com a presenca
do secretario de Esportes do Estado de Sao Paulo, Jean Madeira.

O programa do Governo do Estado é realizado por meio da Secretaria Estadual
de Esporte, Lazer e Juventude e do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo. O beneficio € uma iniciativa para melhorar a qualidade de vida dos idosos com
limite de R$ 57,00 por més para ser usado no pagamento de academias e clubes.

0 idoso que ja esta inscrito no programa receberd o cartao a partir desse més.
E importante estar com os seguintes documentos: RG, CPF, titulo de eleitor e com-
provar renda mensal familiar. O cartdo podera ser usado no Clube Nautico e Corpo
em Forma, academias vinculadas ao programa. O Clube Nautico fica na Rua Urce-
zino Ferreira, n® 488, no Baixio. A Academia Corpo em Forma fica na Rua Rodolfo
Amoedo, n? 232, no Belas Artes.

0 cartio e
oferecer _

limitede
RS 57,00 _

por més VIDATIVA M Prefeitura de Itanhaém e Governo do Estado de Sao Paulo

assinam convénio para Cartdo Amigo do Idoso na quinta-feira (26)

Mao deposae enulho, movers inutibzades e dernos de poda nas ruas
Lirrps & Do ERARena & jogue a lind ma lia

Com atitude, voce melhorao
meio ambiente e a qualidade de vida. S cindl s Pl prowsce, tockos e,
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I AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE SERA NA SEXTA (27)

Na proxima sexta-feira (27), a partir das 9 horas, acontecera a audiéncia publica da
Salde de Itanhaém. O encontro sera na Camara Municipal, localizada na Rua Joao Ma-
riano Ferreira, 229, na Vila Sao Paulo. O evento € aberto ao publico. Durante o encontro

-
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sendo executado no setor da satde.

sera apresentado o balanco de acdes da Secretaria Municipal de Salde no terceiro
quadrimestre. A realizacao das audiéncias publicas garante transparéncia dos atos do
Poder Publico, além de permitir que a populagao tenha conhecimento sobre o que vem

TIME DO EMPREGO

M O programa tem como
objetivo oferecer orientacao
profissional e oportunidades de
emprego aos participantes

SAMU realiza
cursode
prevencao

de acidentes
e primeiros
SOCOIros

Prefeitura e Associacao
Comercial firmam parceria para
capacitacao profissional

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, firmou parceria com a Associacao Comercial, Agricola e Indus-
trial de Itanhaém (ACAI) com o objetivo de capacitar a mao de obra dos
trabalhadores da Cidade. A primeira acao conjunta acontece na proxima
terca-feira (24), as 930, com o langamento do Programa Time do Emprego
em [tanhaém. O evento sera na sede da entidade, localizada na Avenida
Presidente Vargas, 757, Centro.

O Time do Emprego é uma espécie de oficina ministrada por dois
facilitadores que interagem com os participantes no intuito de trocar
experiéncias, ensinar técnicas de comportamento em entrevistas e em
dinamicas de grupo, planejamento financeiro e profissional, confeccao de
curriculo entre outras atividades de insercao no mercado de trabalho.

Neste evento, a entidade cedera o espaco para a realizacao das
atividades para trés turmas de 30 pessoas cada, que estarao reunidas
durante os periodos da manha, tarde e noite, as quartas-feiras, até o
dia 13 de maio. Os inscritos neste programa receberao gratuitamente
material didatico contendo livros, blocos de anotagdes, caneta, lapis,
borracha e uma bolsa entregue pelo Estado. O Time do Emprego é
um programa desenvolvido pela Secretaria do Emprego e Relacoes
do Trabalho do Estado de Sao Paulo (SERT).

0 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) de Itanha-
ém realizara, no dia 8 de marco, gratuitamente, o Il Curso de Preven-
cao de Acidentes e Primeiros Socorros Basicos para a comunidade.
As inscricdes sao limitadas, ja estao abertas e podem ser feitas
pelo e-mail enfjussara.samu@gmail.com, com o nome completo,
profissao, telefone de contato e idade do interessado.

0 curso sera realizado das 8 as 13 horas, na sede do SAMU,
localizada na Estrada Gentil Perez, 260, no Umuarama. As aulas
serao ministradas por profissionais do SAMU 192 e auxiliados por
socorristas voluntarios. Os interessados deverdo ter idade igual ou
superior a 12 anos e doar dois quilos de alimento nao-perecivel. E
terao que comparecer trajando calcas jeans ou moletom, camiseta
e ténis, visto que existirdo treinamentos praticos. Também é reco-
mendado levar protetor solar e capa de chuva.

Aprogramacao do curso conta com assuntos como a importancia
da prevencao de acidentes em geral, parada cardiaca, afogamento,
queimaduras, crise de convulsao, sangramentos, o que fazer diante
de um acidente de transito e simulacées com bonecos de treina-
mento. Mais informacoes podem ser obtidas pelo telefone: (13)
9978-84943 (horario comercial).

EMERGENCIAM O curso acontecera dia 8 de marco, das
8 as 13 horas, na sede do SAMU, no Bairro Umuarama

VAGAS DE EMPREGOS NO PAT

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

CARGO/FUNGAO
Administrador de recursos humanos

-

Ajudante de cozinha

Analista de recursos humanos

Atendente balconista

Atendente de lanchonete

Auxiliar de colocador de vidros

Auxiliar de cozinha

Auxiliar de limpeza

Auxiliar de manutencao elétrica e hidraulica

Auxiliar de marceneiro

Auxiliar de mecanico de autos

Balconista

Caseiro

Corretor de imaveis

Costureira de maquina overloque

Cozinheiro do servico doméstico

Cuidador de idosos domiciliar

Desenhista de paginas da internet (web designer)

Empregado doméstico arrumador

Empregado doméstico diarista

Fisioterapeuta geral

Funileiro de automaveis (reparagao)

Garcom

Instalador de alarme

Instrutor no ensino profissionalizante

Lavador de automaveis

Manicure

Marceneiro

Mecanico de automovel

Mecanico de manutencao de caminhao a diesel

Monitor de video

Motorista de caminhao

Nutricionista

Operador de caixa

Panfleteiro

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pizzaiolo

Professor de dan¢a

Professor de educacao fisica no ensino superior

Projetista de moveis

Psicdlogo escolar

Recepcionista atendente

Saladeiro

Sorveteiro (comércio ambulante)

Tosador

Técnico de contabilidade

Vendedor de consorcio

Vendedor porta a porta

Vigia

Al m|m|aalalv]|alalalalalalv]|alalalalalwivw|alalalN|alalaln|alalalalvniN|alalalalalalalalalala

* Relagao de vagas atualizada no dia 23 de fevereiro
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PREVENCAO W Acdes simples podem fazer a diferenca no combate
ao Aedes Aegypt, mosquito transmissor da dengue

POPULACAO DEVE FICAR ATENTA QUANTO AOS CUIDADOS NA

PREVENCAO DA DENGUE

Nesta época do ano, a Cidade recebe um grande
nimero de visitantes. E, por isso, é importante que
todos facam sua parte. Acoes simples podem fazer
a diferenca no combate ao Aedes Aegypt, mosquito
transmissor da dengue.

A prevencao a doenca esta vinculada a mudancas
de atitudes do cotidiano, entre outras precaucdes
para evitar o acimulo de agua parada. Locais como
pratos para vasos de plantas, barris descobertos, por
exemplo, sao propicios para criadouros do mosquito
hospedeiro, que além da dengue também é o trans-
missor da febre chikungunya.
Deve-se ficar atento quanto
ao descarte correto do lixo,
tampar ralos e vasos sanitarios
e, varias outras agdes simples,
mas que sao imprescindiveis
para evitar o mosquito.

O Municipio conta com
agentes da dengue e de ende-
mias, especializados no com-
bate direto ao hospedeiro
e 0s agentes de salde, que
orientam a populacao sobre a
prevencao. Os profissionais sao
uniformizados e identificados
por crachas.

Na semana entre os dias 9 e 13 deste més a Pre-
feitura realizou uma grande a¢ao com a finalidade
de prevenir e combater a dengue. Foram diversas
atividades entre caminhada de conscientizagao com
distribuicao de panfletos, exames fisicos e sorologia,
além de mutirdo de limpeza para eliminagdo de cria-
douros e caminhao cata-trecos.

ITANHAEM
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- Deixar vasos
sanitariose :

COMO EVITAR
0 SURGIMENTO
DO MOSQUITO:

- Deixe os ralos
: cobertos com
: telas e verifique
. senao estao
: entupidos

- Jogue o lixo no lixo: Descarte

os dejetos em sacos plasticos
: emantenha as lixeiras bem
tampadas. Nao jogue entulhos em
: terrenos baldios

- Nao delxar aagua aglomerar
QI materiais descartaveis como
[LIXYvasos de plantas, ou
qualquer local em que possa ficar
residuo de agua parada

- Evite
- Fazer delxar
: periodicamente a -.“-_.\\\\ acumular
: limpeza de calhas 1 agua|

- Mantenha @
tampados a
tonelse o
;

: « Lave com frequéncia
: as vasilhas de agua e
: comida dos animais

: domesticos

. « Fazer
: periodicamente a
: limpeza de calhas.

- Coloque areia até a borda dos|
s
E lave-os regularmente com :
uma escova, agua e sabao. :

No caso de plantas aquaticas, :
jogue fora a agua e limpe o :
recipiente com sabao e enxague :
em seguida, por pelo menos :
uma vez por semana. ;

OUTRAS  _
RECOMENDAGGES:

- As piscinas devem ser FTEaNEN

I|mpas frequentemente B
(JuRd[I(NE caso nao :

seja utilizada, devera :
ser esvaziada e coberta :

- As garrafas, :
baldes e latas :
devem sempre
ficar de cabeca :
para baixo :
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Prefeitura anuncia inicio
da 1002 obra na Cidade

ITANHAEM SE TORNOU UM GRANDE

- | CANTEIRO DE OBRAS

DESENVOLVIMENTO  Desde 2013, o pacote de investimentos
do Governo Municipal ja beneficiou setores da educacao,
cultura, esportes, assisténcia social e salde

Itanhaém vive um momento especial de desenvolvimento. A Cidade se tor-
nou um grande canteiro de obras importantes para o progresso e a qualidade
de vida da sua populacao. Prova disso é que, no proximo dia 27, o prefeito
Marco Aurélio Gomes assinara o inicio de mais quatro obras importantes
na Cidade em cerimodnia no Paco Municipal Anchieta (Avenida Washington
Luiz, 75, Centro). Com estas assinaturas, ja sao 100 ordens de servicos no
Municipio somente considerando o periodo a partir de 2013.

As obras contemplam a reforma da E.M. Maria Graciette Dias, no Belas
Artes; reforma e ampliacdo do prédio que abriga o projeto Casa da Crianca
e Programa Tempo Todo; e reforma e adequacao do prédio onde sera im-
plantado o Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI) e o Centro
Municipal de Reabilitacao (CMR). A 100 2 Ordem de Servico sera a reforma
da E. M. Bernardino de Souza Pereira, no Corumba.

DAS 100 OBRAS DO GOVERNO MUNICIPAL
AEDUCACAO E UMA PRIORIDADE

Em agosto de 2014, a Prefeitura lancou um grande pacote de investimento no se-
tor, que contempla a construcdo da maior escola municipal de Itanhaém, no Gaivota.
Outras obras importantes sendo erguidas na Cidade sao a Praca dos Esportes e da
Cultura, no Oasis; e o Auditorio do Centro de Capacitacao do Professor - Anfiteatro da
Educacdo. Os bairros Belas Artes, Oasis, Chacara das Tamaras, Jequitiba, Equitacao,
Jardim Umuarama, Mosteiro, Guapiranga, Sao Joao, Suarao, Bopiranga e Tanise serao
contemplados com servicos de manutencao e melhorias nas unidades escolares.

E. M. BERNARDINO
DE SOUZA PEREIRA
atende aregiao do Belas Artes

A unidade vai receber investimentos em toda a sua infraestrutura, com a
instalacao de elevador, construgao de banheiro inclusivo (com acessibilidade),
implantacao de pisos podotateis, reforma da cozinha, despensa e banheiros,
além de pintura geral. A reforma beneficiara mais de 400 alunos, do 12 ao 9¢
anos do Ensino Fundamental. No total, a obra esta orcada em R$ 1,3 milhdo e
beneficiara mais de 400 alunos, do 12 a0 92 ano do Ensino Fundamental. O prazo
de conclusao é de 210 dias a partir da emissao da Ordem de Servicos. Desde
entao, o pacote de investimentos do Governo Municipal ja beneficiou setores
da educacao, cultura, esportes, assisténcia social e saide.

— |

ANFITEATRO DA EDUCACAO
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ENTRE OS DESTAQUES
ESTA 0 PROGRAMA
MINHA RUA MELHOR

Investimentos de RS 70 milhdes em
pavimentacao de ruas. Tropical, Jardim —i =
Oésis, Jardim Marilu, Cesp, lemanja e Belas ~Minha Rua
Artes sao algumas das regides beneficia- '
das. Destaque também para a reurbani-

zacao da Rua Antonio Olivio de Araujo, no -- 0 GUAPURA E 0 BAIRRO CONTEMPLADO COM
Centro; da nova Avenida Cabucu, na No,ssa ! os MAIORES INVESTIMENTOS

Senhora do Sion: e a Nova Orla do Centro, 1 Em construcdo, estdo 1.284 moradias populares, uma creche, centro co-

em fase final de obras. munitario e centro comercial; com entrega prevista, em quatro etapas, até o
primeiro semestre de 2016. Na area da Sadlde, trés novas Unidades de Saude
da Familia estdo em obras: Centro, Grandesp e ampliacao no Loty.

CENTRO DE
CONVENCOES

CENTRO DE
REFERENCIA
ESPECIALIZADO S5
DA ASSISTENCIA |
SOCIAL(CREAS) P o

e ‘
‘l H‘IA-“ 1:
|.':

-|..u_. b

OUTROS TRABALHOS DE GRANDE DESTAQUE SAO: 0 novo Centro
de Convencdes de Itanhaém, na area do antigo late Clube; a Central Municipal de
Abastecimento, que abrigara o novo Banco de Alimentos e a Feira do Produtor;
a ciclovia na Estrada Coronel Joaquim Branco, ja concluida; e a construcao do
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (Creas).

e

JAANTONIO o
V10 DE ARAUJO s e
= NOVA ORLA DO CENTRO

- —
-_-1-'
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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Nacional,
Laranjeiras,
Juventude e
Guarapiranga
estaona
semifinal

Os jogos da semifinal da Terceira Divisao do
Campeonato Municipal de Futebol acontecerao nes-
te domingo (12), com inicio as 9 horas, na Praca de
Esportes Aurélio Ferrara, no Campao (Rua Urcezino
Ferreira, s/n°, Baixio). As disputas para decidir a
ordem de classificacdo para a Segunda Divisao serao
entre os times Laranjeiras, Juventude, Guarapiranga
e Nacional.

O primeiro jogo sera entre Laranjeiras e Juven-
tude, lideres dos grupos B e C, respectivamente. A
segunda partida comecara as 10h30, entre Guara-
piranga (melhor colocado geral) e Nacional (lider do
grupo A). No dia 8, as 9 horas, sera realizada a final
da Terceira Divisao e o0 grande campeado sera revela-
do. No dia 15 de marco, serao iniciados os jogos da
Segunda Divisao.

e

T i
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SEGUNDADIVISAO

Os classificados para a Segunda Divisao também
serao divididos em grupos, desta vez, divididos em A
e B. As equipes se enfrentam primeiro dentro da sua
propria chave, e depois 0s times campedes passam para
afase de mata-mata. Ao fim do torneio, os quatro piores
da Primeira e Segunda Divisao serao rebaixados.

s |

LEI Ne3.998, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

“Institui Gratificacdo de Local de Exercicio aos integrantes da classe de Diretor de Escola, nas
condicdes que especifica”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica instituida Gratificacdo de Local de Exercicio, a ser concedida aos integrantes da
classe de Diretor de Escola, do Quadro do Magistério Piblico Municipal, que estejamno efetivo
exercicio de suas funcdes em unidades escolares da rede municipal de ensino, com base no
nimero de alunos regularmente matriculados.

Art. 22 - AGratificacdo de Local de Exercicio sera calculada sobre o valor do vencimentoinicial
da classe de Diretor de Escola, na seguinte conformidade:

I-10% (dez por centa), quando a unidade escolar possuir até 300 (trezentos) alunos matriculados;
Il - 15% (quinze por cento), quando a unidade escolar possuir de 301 (trezentos e um) a 600
(seiscentos) alunos matriculados;

IIl - 20% (vinte por cento), quando a unidade escolar possuir mais de 600 (seiscentos) alunos
matriculados.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, serao computados os alunos das unidades escolares
vinculadas.

§2¢- Anualmente, se verificada alteracao quanto ao numero de alunos da unidade escolar, que
implique mudanga dos percentuais previstos neste artigo, a Secretaria de Educacao, Culturae
Esportes comunicard o fato a Secretaria de Administracdo, para as devidas providéncias.
Art. 32- O valor da Gratificacdo de Local de Exercicio ndo se incorporard aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito e sobre ele nao incidirdo vantagens de qualquer natureza.

Art. 4 - A Gratificagdo de Local de Exercicio sera computada no calculo do décimo terceiro
saldrio, das férias e do adicional de ferias.

Art. 52 - Sobre o valor da Gratificagdo de que trata esta leiincidirdo os descontos previdencia-
rios, salvo se o servidor vinculado ao regime proprio de previdéncia social optar pela exclusao
davantagem da base de contribuicao, na forma previstano § 42 doartigo 14 da Leine 3.212, de
17 de abril de 2006, com a redacdo conferida pela Lei n2 3.510, de 28 de abril de 2009.
Art.62-No sera paga a Gratificacdo de Local de Exercicionas hipdteses de afastamentos, licengas e au-
séncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio.
Art. 72 - Aplicam-se as dispasicdes destalei ao Vice-Diretor de Escola que venha a substituir o Di-
retor de Escola nos seus afastamentos ouimpedimentos por periodos superiores a 30 (trinta) dias,
ou venha a responder pela direcdo de unidade escolar que nao conte com Diretor de Escola.
Art.82 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
12 de fevereiro de 2015.

Itanhaém, em 11 de fevereiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Prac. n? 344/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de fevereiro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administraao

LEI Ne3.999, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

“Institui o Regime Especial de Trabalho para os ocupantes de cargos de Agente de Transito,
e dd outras providéncias.’

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho destinado aos servidores ocupantes
de cargos de Agente de Transito, correspondente a prestacdo de, no minimo, 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, e caracterizado pelo cumprimento de horario de trabalho varia-
vel, prestacao de servico em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e a chamadas a
qualquer hora, observadas, sempre, as peculiaridades do servio.

Art. 2¢ - Pela sujeicao ao regime de que trata esta lei, s ocupantes de cargos de Agente de
Transito fardo jus a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da
respectiva referéncia de vencimento.

Paragrafo nico - Agratificacdo de que trata este artigo tem natureza permanente, incorporan-
do-se ao vencimento, sendo, porém, inacumuldvel com qualquer outra vantagem decorrente
de jornadas ou regime especial de trabalho.

Art. 32- As disposicdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos Agentes de Transito
contratados por tempo determinado com base na Lei n23.327, de 8 de agosto de 2007.
Art.42- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 5¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
12 de fevereiro de 2015.

Itanhaém, em 11 de fevereiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 333/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de fevereiro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

LEI N2 4.000, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

‘Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por intermédio
da Secretaria da Seguranca Plblica, objetivando a realizaco de curso de capacitacdo, aper-
feicoamento e atualizacao para os integrantes da Guarda Municipal de Itanhaém

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria da Seguranca Piblica, tendo por objeto a realizacao de curso de capa-
citacdo, aperfeicoamento e atualizacdo para os integrantes da Guarda Municipal de Itanhaém.
Art. 2¢ - 0 instrumento de convénio a ser celebrado devera observar as normas legais e
regulamentares que regem a matéria.

Art.32-As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 11 de fevereiro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 691/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de fevereiro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

SECRETARIA DE EDUCACI\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°01/2014
EDITAL DE CONVOCACAQ n 01/2015
Atribuicdo de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na fungdo de Professor de Educacao

Basica I (PEB I11) - Disciplina Inglés, a comparecerem dia 26/02/2015 (quinta- feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica lll 8 candidatos aprovados a partir do
(PEB Il - Inglés nimero 03

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitaco profissional (original e capia) e declaracdo de
nao acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do drgao
oficial com respectiva carga hordria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/02/2015 e 02/03/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

Itanhaém, 20 de fevereiro de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCACAQ ne 02/2015

Atribuicao de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcao de Professor de Educacao
Bésica | (PEBI),a comparecerem dia 26/02/2015 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma ahaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica | 5 candidatos aprovados a partir do
(PEBI) nimero 177.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educaéo, Cultura e Esportes ((MTECE). Av. Condessa
de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitaco profissional (original e capia) e declaracdo de
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ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulado de cargo publico, do drgao
oficial com respectiva carga hordria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 27/02/2015 e 02/03/2015, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario
perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 20 de fevereiro de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 02/2015

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEBIII) - Disciplina Matematica, a comparecerem dia 26/02/2015 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempa determinado, conforme cronograma abaixo:

10 |EDICHERLAS OLIVEIRA SANTOS 44.058.547-8 09 | KATIAREGINA DOMINGUES DELGADO 12.866.254-2
11 |PAULO SERGIO PIVATTO 10.273.240-1 10 [JULIA GRILLO DE JESUS 443319613
12__|REINALDO BATISTA DE SOUZA 14118.015 11 |DEBORAALVES PEREIRA 33185.708-X
13 |JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BONFIM 36.227156-2 12 [LOURDES SANTO DE LIMA 11.478.969-1
14 [HELTON FERNANDO TEIXEIRA 279919657 13 [ANAFLAVIAXAVIER AIRES 28134.967-8
15 |EVANDRO SOUZA DO NASCIMENTO 40.822.853-2 14 |JANAINA DAS GRACAS LAURIANO 32.806.228-5
16 |ANDERSON FERREIRABILLER 4.711.092:3 15 |ALINE MORAES SALINAS 32.5231552
17__|JOSE CARLOS 7.701.405-4 16 [TATIANA DE SOUSA OLIVEIRA 30.488.887-4
18 |LEANDRO ARCANJO DASILVA 41.403172-6 17 [KARINA MOREIRA EUZEBIO 28916.402-3
19 [MILTON ROGERIO GOUVEIA COLOMBINI 17.048148-7 18 |CAROLINA DOMINGUES SEABRA 30181.728-5
20 [ISMAEL DE SOUZA 117933442 19 |MARCELAMEIRELES LEITE MACHADO 43.541.508-6
21 |RODRIGO PALANGE 25.037.329-4 20 |LETICIA NOGUEIRA DOS SANTOS 473181617

Sergio Alexandre de Menezes
Presidente da Comissdo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2015 [

Sergio Alexandre de Menezes
Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2015 [

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica lll 56 candidatos aprovados a partir
(PEBII) - Matemdtica do ndmero 43 CLASSIFICACAO FINAL - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CLASSIFICACAO FINAL - PSICOLOGO
Local: Centro Municipal Tecnol6gico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE). Av. Condessa | CLASSIE NOME RG CLASSIF. NOME RG
de Vimieiros, ne 1431 - Centro. 001 |SANDRAREGINA CUSTODIO 12.309126-3 01 [THAYANA APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO 44.968.258-4
Horario: 09h. 002 | VERGILIO GERMANO DOS SANTOS FILHO 13.893.346-7 02 [THAIS FABIANA FARIA MACHADO 32.647163-7
Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de 003 [LARISSA MORAES DE OLIVEIRA 49.574180-8 03 [FERNANDA SANTAROSA 34879.863-5
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia) e declaragdo de 004 IMARCEL RUIZ 254934390 04 IADRIANA SILVABISPO 286517073
N0 acumulago de cargo piblico; ou declaragio de acumulago de cargo pablico, do érgio 005 _|LUIZAMARIA PEREIRA DOS SANTOS 33740305 05 [PEDRO WILLIAN FERRARINE GOMES 30.500240-3
oficil com respectiva carga horéria. 006 [DEBORA CRISTINA LEOPOLDINO 33433389 06 [ANTONIO DE JESUS AIRES 5.950.094
0s candidatos que iverem aulas atrbuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogéve de 007 | ADRIANA ANASTACIO PEREIRA 25.076.258-4 07 | DANIELLE MEI DE CASTRO LEITE 264298329
02 (o) dias Gites, ou sefa, nos diias 27/02/2015 & 02/03/2015, o Departamento de Recursos 008 _|MAROLIIRENE DE JESUS 159524210 08| FERNANDA MENDONCA DA CUNHA ZECHINATTO MG6.803.204
Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo 009 1JANE HARITOV DE FREITAS 7890.080-3 09 [RENATA PERSIKE SERRANO 29161100-X
o direito a contratagao. 010 [SANDRA REGINA ZOANON 9.221.7771 10 [BONNIE MATIOLI TERGOLINO 20.868.348-2
Itanhaém 20 de fevereiro de 2015 011 |ELOISA FERREIRA DE CAMARGO MIRANDA 27.214.7631 11 [CARMEN LUCIA LIMA COSTA 9.452.817-2
Rosel Paduier Bertoli dos Santos 012 |VANESSA CRISTINA FRIAS 42.482.436-X 12 [JULIANA MARA DOS SANTOS FRANCO PEREIRA 25.568.703-5
Diretora do Departamento de Administracdo Escolar 013 |GRAZIELA DOS SANTOS SILVA 45.653168-3 13 |FLAVIAMORAIS DE LACERDA COSTA 33.433453-6
014 |DEBORAH LOPES DOS SANTOS SILVA 44167.097-0 14 |DORITERTEL STURMER_ 2087299117RS
N o 015 |MAYARATRINDADE DOS SANTOS 7628.526-4 15 |FLAVIA PAIVAMAGALHAES VITALI 35146.213-2
EDFIAL DE COMVOCAGA0ne 0a/2015 016 |JESSICA ROBERTA MATTOZ0 VIANTE 113385565 16 |JAQUELINE BARBOSA LEITE DE SOUZA 417816
ribuicdo de Classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos 017 MAX HIDEO ONAGA 497862992 i
remanescentes do Concurso Piblico - Edital n 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo 018 _|YAGO KLEBER BENTO DASILVASERAFIM 551568036 oergo Mexandrede enezes
Bisca 1 PEB ) i 26/02/2075 auintafe 9) s 019 [ANA CAROLINA DE SOUSA CATANHO 454414067 Presidente da Comissao
’ ' 2 U
Funcdo Ne de Vagas Candidatos 022 |SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES 21585.8777 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ .
Professor de Educaco 03 candidatos aprovados a partir do 023 |JOSELMA BISPO FERNANDES 29.231113-8
Basicall (PEBII) nimero 475 024 |ROSANGELA LARISSA PEREIRA DASILVA 33.432.889-5 PORTARIA Ne 196/2015
025 | THAMIRIS APARECIDA FERREIRA BARCA 42920.689-6 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuicoes que a
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE). Av. Condessa 026 [DAMARIS ALVES DINIZ 45,001.664-X lei lhe confere,
de Vimieiros, n2 1131 - Centro. 027 | NEUSA SANCHES PINTO 46.631.0493 RESOLVE:
Horario: 0%h. 028  [CAROLINA GRACIELLE DA COSTA SFALSIM HAJ 47627.851-X DEMITIR o servidor PAULO RICARDO VIEIRA do cargo de provimento efetivo de Professor de
0s candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de 029 [DAIANA ROCHA JACINTO 48.558.111-5 EducacaoBasica lll - Histdria, objeto da Portariane. 107 de 03 de fevereiro de 2014 do quadro
identidade (RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e copia) e declaracdo de 030 |SILMARA CERINO SOUZA 48.774.198-5 de pessoal do Magistério, constante da Lei Complementar ne 89, de 12 de marco de 2008,
nao acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulado de cargo publico, do drgo 031 [WELLINGTON ESTEVES BRITO 38.278.776-6 conforme informagdes contidas no Processo Administrativo ne. 5455/1/2014.
oficial com respectiva carga hordria. 032 [DANIELLA MENDES DE SOUZA ALVES 13.074.278-5 Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel 033 |ROGER DE SOUZA GIACOMELLI 35.798.454-7 [tanhaém, em 09 de fevereiro de 2015.
de 02 (dois) dias teis, ou seja, nos dias 27/02/2015 e 02/03/2015, no Departamento de 034 |JHENIFER ALINE TIMOTEQ MERMUDE 45.540.789-7 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario 035 | GISAH RUBIA CARNEIRO RODRIGUES 44.984.682-9 Prefeito Municipal
perderao o direito a contratagdo. 036 |IGOR KEIROGLO 49.917121-4 Registrado em livro praprio.
Itanhaém, 20 de fevereiro de 2015. 037 | GABRIEL NASCIMENTO DOS SANTOS 45969.671-3 Departamento de Recursos Humanos, 09 de fevereiro do ano 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administracao Escolar

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2015 B

CLASSIFICACAO FINAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CLASSIF. NOME RG

01 [RICARDO DE CASTRO MELQUIADES 10.495.952-4
02 |BENEDITO VIEIRA PINTO 13.258.572-8
03 |RENATO LEHMANN 28.969.333-0
04 |HERACLITO LUIZ LEME BRISOLA 9.384.858-4
05 [FABIO ESTEVES OLIVEIRA 29.024.234-4
06 [VILMAALVES BRANCO OLIVEIRA 16.453.829-X
07 |LUCIENE LIMA DOS SANTOS 37960.372-X
08 [PAULO ROGERIO ARDOSO SEMIAQ 22.393.417

09 [FABIANO DOS SANTOS TAMASHIRO 21.843.796-5

Sergio Alexandre de Menezes
Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2015 [

CLASSIFICAGAO FINAL - ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIF. NOME RG

01 |DANIEL MOUTINHO SOUSA 29.553.598-2
02 [ANDREIA LIMEIRA PASS0S AM1578908-0
03 [ADRIANA OLIVEIRA DE SOUZA 45.249.353-5
04 |RAYSSARAMOS BORJA 39.26.361-0

05 [KIRLLEY SANDLEIA DE LIMA 27706.383-8
06 [ANALUISA DASILVA LIMA 44.221.638-5
07 |VALERIAAGUIARTELES 23.869.533-5
08 _[PRISCILA SIMOES DOS SANTOS SILVA 34157.073-4

BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE EXUMAGAQ - CENTRO

Fago publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Leine3.038 de 13 de abril de 2004, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir da
publicagdo do presente edital, serao exumados e recolhidos ao ossudrio geral dos restos mortais,
sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos nomes estao
abaixo relacionados em razdo de ja encontrarem vencidos os prazos de concessao.

Quadra Nome Falecimento Vencimento
Alanova Ondina Rosendo 01/03/201 01/03/2015
Alanova Francisco Miranda dos Santos ~~ 01/03/2011 01/03/2015
Alanova Rachel Esteves do Nascimento  05/03/2011 05/03/2015

Joselina Adao 07/03/2011 07/03/2015
Ala nova Rodney Danzi 08/03/2011 08/03/2015
Alanova Jodo Inocéncio Campelo 10/03/2011 10/03/2015
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Alanova Lilia Canova Genésio 10/03/2011 10/03/2015
Alanova Marcia Gatolin Pires 13/03/2011 13/03/2015
Alanova Maria Carlos da Silva Lima 13/03/2011 13/03/2015
Alanova Marcus Vinicius Loureiro Morato  18/03/2011 18/03/2015
Alanova Oswaldo Lima 21/03/2011 21/03/2015
Alanova José Mariano da Silva 23/03/2011 23/03/2015
Alanova Benedita Ribeiro 24/03/2011 24/03/2015
Alanova Sebastiao Novais 25/03/2011 25/03/2015
Alanova Antonio Garcia Moles 26/03/2011 26/03/2015
Alanova Wanderley dos Santos 26/03/2011 26/03/2015
Alanova Ernesto Paes Machado 27/03/2011 27/03/2015
Alanova Aide Machado 28/03/2011 28/03/2015
Alanova Roberto Cezar dos Santos Palmito 28/03/2011 28/03/2015
Alanova Maria Afonso de Almeida Santiago 29/03/2011 29/03/2015
Bloco 05 Fumiko Kirihara 29/03/2011 29/03/2015
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA [

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 4085/2014
Fica o requerente José Felix da Silva cadastrado como respansavel tributario do imvel de
propriedade de Mitio Kamachi, inscricao cadastral municipal ne 020.046.029.0000.048456.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 4313/2014

Fica a requerente Solange Bandeira da Costa cadastrada como responsavel tributaria
do imdvel de propriedade de Carlos Ferreira Moco, inscricdo cadastral municipal ne
111.018.015.0002.030332.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 5832/2014

Fica a requerente Roseni Batista cadastrada como responsavel tributaria do imdvel
de propriedade de Herbert Sanders Vieira de Melo, inscricao cadastral municipal ne
112.066.004.0001133452.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 5832/2014

Fica a requerente Patricia Lopes Ferreira cadastrada como responsavel tributaria do
imovel de propriedade de Herbert Sanders Vieira de Melo, inscricdo cadastral municipal ne
112.066.004.0001133452.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 6243/2014

Fica a requerente Senhorinha Ferreira Goelz cadastrada como responsavel tributdria do
imével de propriedade de José Cicero Ribeiro Fontes (Espolio), inscri¢do cadastral municipal
1 143.014.015.0000.008757.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 6698/2014

Fica arequerente Rosangela Benicio de Lima cadastrada como responsavel tributdria doimovel
de propriedade de Companhia Melhoramentos de Itanhaém, inscricdo cadastral municipal ne
138.089.007.0000.102091.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 7237/2014

Fica o requerente Marco Antonio Oliveira cadastrado como responsavel tributario do
imével de propriedade de Estancia Balnedria Tupy Ltda, inscricdo cadastral municipal ne
139.010.017.0000.034234.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 7528/2014

Fica a requerente Ana Flavia do Nascimento Costa cadastrada como responsavel tribu-
taria do imovel de propriedade de Julio Bruno (Espdlio), inscricao cadastral municipal n2
107.000.014.0000.003337.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 11039/2012

Fica o requerente Francisco Eduardo Pessini Bedran cadastrado como respansavel tributdrio
doimdvel de propriedade de Santa Julia Empreendimentos e Administragdo S/C Ltda, inscricdo
cadastral municipal n2 135.003.014.0000.101868, e do imével de prapriedade de Raul Cury,
inscricao cadastral n 135.003.014.0000.101869.

Douglas Luiz Rodrigues

Secretdrio da Fazenda

DEPARTAMENTO DO ISS
Relado de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmagdo da Prefeitura em 13/02/2015

Data da
(NPJ Nome Empresarial Solicitagdo | Situacdo | Motivo
de Opcdo
RENTMALO LOCACAO DE Nao
21795.834/0001-00 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 03/02/2015 {Indeferido| possui
(ONSTRUCAQ EIRELI - ME cadastro

MARCOS APARECIDO DE JESUS

21776.739/0001-60 PRADO EMPREITEIRA -ME 03/02/2015 | Deferido
20911769/0001-79 |MARLI MATTAR PIZARIA - ME 04/02/2015 | Deferido

J.VS. COMERCIO DE VARIEDADES ‘
21.201776/0001-40 EM GERAL EIRELI - ME 04/02/2015 | Deferido
21.820452/0001-90 [MAIS - SOLUCOES E SERVICOS EIRELI - ME | 06/02/2015 | Deferido
21785.963/000118 |GRAZIELA DE LIMA DOS SANTOS -ME 06/02/2015 | Deferido

(OSANARIBEIRO DE AGUIAR
Diretora do Departamento do 1SS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO EMEIO AMBIENTE | |

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA DE ITANHAEM
CONVIDA ATRAVES DESTE CHAMAMENTO PUBLICO AS ORGANIZAQOES NAO
GOVERNAMENTAIS - ONG's INTERESSADAS EM PARTICIPAR DAS ELEICOES PARA
PREENCHIMENTO DE 01 (UMA) VAGA DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE PARA O BIENI0 2014/2016, QUE SE REALIZARA NO DIA 17 DE
MARGO DE 2015 E QUE SE REGERA PELO SEGUINTE REGULAMENTO

REGULAMENTO SPMA n2 01/15

Dispde sobre o regulamento da eleicao a que dispde o § 3¢, do Art. 5¢, da Lei n® 2.679, de 12 de
julho de 2001, alterada pela Leine3.900, de 12 de fevereiro de 2014, para eleicao das entidades
aque serefereaalinea ‘', doinciso l, doart. 5¢, da referida lei, para composicao do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, para o biénio 2014-2016.

CAPITULO| - DA REALIZAGAQ E OBJETIVO

Art. 1. A Reunido Publica para eleicdo das entidades a que se refere a alinea ‘i, do inciso Il,
doart.5¢,daLein2.679, de 12 de julho de 2001, alterada pela Lein23.900, de 12 de fevereiro
de 2014, que tenham interesse em participar do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA, no biénio 2014/2016, sera organizada e realizada de acordo com
este REGULAMENTO, considerando o disposto no §3¢ do art. 52 da mesma lei, com o objetivo
de preencher o seguinte assento:

I - 01 (um) representante de organizagdes nao governamentais com efetiva atuacao na defesa
do meio ambiente no ambito municipal;

Art.22. AReunido Pdblica sera aberta ao pliblico em geral e sera realizada no dia 17 de marco
de 2015, a5 14h00, no Auditdrio do Centro de Pesquisas do estuario do Rio Itanhaém Professor
Samuel Murgel Branco, localizado na Rua Dom Sebastido Leme, n2 195 - Jardim Mosteiro -
[tanhaém, SP, CEP 11740-000.

CAPITULOII - DAS INSCRICOES

Art. 32, Somente poderdo participar da Reunido Pdblica para fins de eleicdo, as organizacdes
ndo governamentais inscritas e cadastradas junto a Secretaria Executiva do COMDEMA.
Art. 42 Asinscricdes a que se refere o artigo anterior deverdo ser realizadas junto a Secretaria
Executiva do COMDEMA, sito na Av. Washington Luiz, ne 75, Bloco 2, 2¢ andar, Sala 12 - Centro
- Itanhaém - SP - CEP. 11740-000, no dia 16 de marco de 2015, das 09h00 as 12h00 e das
13h00 a5 16h00, e dia 17 de marco de 2015, das 12h30 as 13h45 no local da eleicdo, mediante
apresentagao da documentagao constante do Anexo |.

Art.52. Em caso de documentagao incompleta no ato dainscricao, o prazo para complementacao
ou alteragdo de dados cadastrais é o mesmo estabelecido no artigo 4°.

Art. 62 Serdo indeferidas as inscricoes das entidades que ndo apresentarem a documentagao
exigida no anexo | até o prazo final do hordrio estabelecido no artigo 42

Paragrafo Unico. Na hipbtese do caput deste artigo, a entidade tera o direito de suscitar
3 questdo a Mesa Diretora na forma do inciso IV do artigo 9° e obtenha a concordancia
unanime e expressa de todos os participantes da eleicao para o segmento a qual esteja
pleiteando a inscricao.

CAPITULO 11l - DA MESA DIRETORA

Art. 72. A coordenacdo dos trabalhos sera de responsabilidade da Mesa Diretora composta por
servidores da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Itanhaém.
§ 12 Além da coordenacdo do processo eleitoral, competira a Mesa Diretora analisar a
documentaao das entidades e homologar o resultado da eleicao.

§2¢, Evedada a participacao na Mesa Diretora de representantes, membros, associados e correlatos,
das entidades que estejam concorrendo as eleicdes a que dispde esse regulamento.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS PARTICPANTES

Art. 82. Serdo considerados participantes da Reunido Pdblica, com direito a voz, todos os
presentes que assinarem a respectiva Lista de Presenca no local do encontro.

Art. 92, Os participantes com direito a voz, poderdo fazer uso da palavra antes da votacao,
abedecendo-se 0s seguintes critérios:

I - O participante devera se inscrever junto a Mesa Diretora para fazer uso da palavra;

II - 0 uso da palavra deverd se restringir a 2 (dois) minutos, no maximo, improrrogaveis.

[Il - Os pedidos de reinscricao poderao ser atendidos por uma oportunidade, depois de
esgotados os pronunciamentos de todos os participantes inscritos da primeira vez.

IV - As questdes de ordem, de encaminhamento e de esclarecimento, deverdo ser feitas antes
do inicio da votacdo, sendo competéncia da Mesa Diretora a pertinéncia do pedido, e 0 tempo
serd de 1 (um) minuto improrrogavel.

Art. 10. Terdo direito a voto apenas um representante legal de cada organizacao nao
governamental regularmente inscrita.

Paragrafo Unico. 0 prazo Iegal para indicacdo dos representantes das organizagoes nao
governamentais, encerrar-se-a na data e hordrio constante no artigo. 4.

CAPITULOV - DA ELEI(;AO

Art.11. Cada organizagdo ndo governamental, através de seu representante devera fazer uma
breve apresentacao da atuacao da sua entidade, bem como expor os motivos da sua candidatura
aos demais participantes, tendo para tanto o tempo méaximo de 3 (trés) minutos.

§12. A apresentacdo e exposicao devera obrigatoriamente ser feita de forma oral, vedada a
utilizagdo de multimidia e similares.

§2¢. A ordem de apresentacdo sera a mesma da inscrico, salvo prévio ajuste entre os
participantes da eleicdo.

Art.12. 0 voto para eleicdo das entidades sera sempre aberto, admitindo-se justificativa por,
no maximo, 1(um) minuto.

Paragrafo Unico. A ordem de votaco seguira a ordem de apresentacao que dispde o paragrafo
Unico do artigo anterior.

Art. 13. Cada participante com direito a voto deverd votar em 2 (duas) organizacdes nao
governamentais, a sua livre escolha.

CAPITULO VI - DO QUORUM

Art. 14. Considera-se quorum minimo para a realizacdo da eleicao, o comparecimento de
qualquer nimero de presentes das organizagdes ndo governamentais, na data, local e horario
da Reunido Pdblica, constantes nos incisos | a V do artigo 12 no respectivo segmento.

Art. 15. Caso 0 quorum minimo ndo tenha sido atingido, havera 22 chamada que se realizard no
dia 18 de marco de 2014, as 14h00, no mesmo local da Reunio Pdblica, com qualquer nimero de
presentes, estendendo-se a essa todas as disposicbes constantes do presente Regulamento.
Paragrafo Unico. Nao sendo preenchidas as cadeiras constantes dos incisos |aV do artigo 1¢,
a cadeira serd considerada vaga, cabendo ao COMDEMA, deliberar sobre o caso.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL ELEITA

Art.16. Sera considerada eleita a entidade com maior nimero de votos, de modo a preencher
avaga constante noinciso |, do artigo 12 e que tera representatividade no Consetho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, no biénio 2014/2016.

Art. 17. Havendo igualdade de votos, os critérios de desempate serdo, na ordem, 0s seguintes:
| - Comprovacdo de maior nimero de acdes desenvolvidas em prol do Meio Ambiente no
Municipio de Itanhaém;

II'- Comprovagao de maior nimero de acdes desenvalvidas em prol do Meio Ambiente fora
do Municipio de Itanhaém;

III - Notoriedade, conhecimento cientffico e reputacdo dos membros;

IV - Tempo de constituigdo.

Art. 18. As organizagdes nao governamentais participantes do processo e gue nao foram
eleitas constituirdo, por ordem de classificaao da eleicdo, um cadastro que sera utilizado
para eventual substituigao regimental da entidade eleita.

CAPITULO VIIl- DO RESULTADO

Art.19. 0 resultado da eleicdo sera divulgado ao término das votagdes, sendo comunicadas
as organizagdes nao governamentais e Seus respectivos votos, bem como anunciada a
dlassificagao geral, servindo a mesma como homologagdo.

CAPITULO IX- DA POSSE DO ELEITO

Art. 20. Finalizada a Reunido Pdblica, as organizaco ndo governamental eleita na forma do
Capitulo VI, terdo prazo de 3 (trés) dias (iteis a contar da data da eleicdo paraindicacao de seus
representantes, a qual devera ser feita através de oficio timbrado e assinado pelo Presidente
ou equivalente junto a Secretaria Executiva do COMDEMA.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas no prazo do caput deste artigo, as indicacdes feitas através
do endereco de correspondéncia eletronica do COMDEMA: comdema@itanhaem.sp.gov.br,
observando-se prazo de 2 (dois) dias diteis a contar do envio para a entrega do original.
Art.21. 0s eleitos tomarao posse na primeira reunido ordinaria do més subsequente a elei¢do,
para continuarem o mandato de 2 (dois) anos - biénio 2014/2016.

Paragrafo (inico. A eleicdo & valida somente até o término do Biénio 2014/2016 que se dara
em fevereiro de 2016, ndo garantindo em hiptese alguma qualquer vantagem ou privilégio
em futuras eleioes em relagao as demais entidades concorrentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22.AMesa Diretoralavrard Ata que serd disponibilizada aos interessados em até 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da Reunido Pablica.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora.

Itanhaém, 13 de fevereiro de 2015

Rosana Filippini Bifulco Oliveira

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

Secretdria

ANEXOI

RELACAQ DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAINSCRICAQ E CADASTRAMENTO JUNTO A
SECRETARIAEXECUTIVA DO COMDEMA(0s documentos -itens 3a 5 - deverao ser apresentados
autenticados ou em copias simples acompanhados do original)

1. Ficha de Inscrigao/Cadastro preenchida constante no anexo lI; (02 vias)

2. Oficio, assinado pelo representante legal, indicando o representante da entidade nas Eleicdes;
3. Contrato Social ou Estatuto de constituicao devidamente registrado;

4. Ata de Eleicao e Posse da atual diretoria e com mandato vigente devidamente registrada;
5.RG e CPF do representante da entidade na Reunido Publica;

6. Cartdo do CNPJ com data atualizada;

7. Documentagdo de comprovacdo das atividades relacionadas a defesa e protecdo do meio
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ambiente, através de materiais de divulgacdo dos eventos, projetos, matéria na imprensa,
jornais, breve relato cronoldgico das atividades assinada por membros da entidade, registro
fotografico, etc.
ANEXO Il
Ficha de Inscricao e Cadastro para Eleicao das entidades
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
a) NOME (RAZAO SOCIAL):
b) SIGLA:
¢) CNPJ/MF:
d) ENDERECO:
€) OBJETIVO/INTERESSE:
f)REGIAQ DE ATUACAO:
g) DATA DA CONSTITUICAQ:
h) TELEFONE:
i) EMALL:
j) ENDERECO ELETRONICO:
2. IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE/RESPONSAVEL:
a) NOME:
b) RG: o CPF:
¢) ENDERECO:
3. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE NA ELEICAC:
a) NOME:
b) RG: o CPF:
¢) ENDERECO:
d) TELEFONE:
¢) EMAIL:
) ENDERECO ELETRONICO:
BU, o (nome do responsavel indicado N0 IteM 2.
ja qualificado conforme item 2 acima, SOLICITO A INSCRICAQ E O CADASTRAMENTO
da entidade acima identificada e qualificada no item 1, para participar da elei¢do dos
representantes da organizacdes nao governamentais no Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA no biénio 2014/2016, nos termos da Lei ne 2.679, de 12 de julho
de 20071, alterada pela Lei n® 3.900, de 12 de fevereiro de 2014
Declaro que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me pelo
teor das mesmas, bem como estou ciente de que o processo eletivo obedecera o disposto no
Regulamento SPMAne 01/15.
0BS. 0 simples preenchimento e entrega desta naoimporta em hahilitagao ao processo eletivo,
devendo ser observado o cumprimento das exigéncias constantes no Regulamento SPMA ne
01/15, bem como a apresentacdo da documentacao constante em seu Anexo |.
Nestes termos,
Pede deferimento
|tanhaém, de de
(assinatura do requerente)
(nome do requerente)

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE | |

RESOLUCAQ COMDEMA N° 29, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.015

*Altera o peso do voto dos membros da sociedade civil”

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteracdes e ainda:
Considerando que o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA é composto
de 24 (vinte e quatro) membros titulares e respectivos suplentes, guardada a paridade entre
0s representantes do Poder Pdblico Municipal e da sociedade civil, conforme disposto no
artigo 5¢ da Lei n¢ 2.679/01;

Considerando a perda domandato dos conselheiros representantes da ONG Reciclando A Favor
da Vida - RAFAVI por incorrer no disposto no Artigo 14 do Regimento Interno, bem como por
manifestacao da entidade em nao permanecer como membro do COMDEMA

Considerando que é atribuicdo de cada conselheiro votar as matérias submetidas ao Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA e que o voto de todos os membros do
plendrio possui peso igual a 1,0 (um);

Considerando a necessidade de se estabelecer um critério para que os votos dos membros
representantes da Sociedade Civil tenham o mesmo peso dos votos dos membros
representantes do Poder Piblico; e ainda

Considerando o que restou deliberado na 472 Reunido Ordindria do Consetho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, realizada no dia 29 de janeiro de 2015 no CPERio
Professor Samuel Murgel Branco;

RESOLVE:

Art1°. Fica alterado o peso do voto dos conselheiros representantes da Sociedade Civil nas
discussdes submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Itanhaém - COMDEMA, passando o mesmo a ter peso equivalente a 1,10 enquanto que o5
membros do Poder Pdblico permanecem com o peso do voto equivalente a 1,0.

Art. 22 0 peso permanecerd alterado até que a vaga da sociedade civil seja devidamente
preenchida por ocasido da eleicdo por seus pares, oportunidade em que o peso valtard a
serequivalente a1,0.

Art. 3¢ Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUGAO COMDEMA N° 30, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.015

“(ria a Comissao Especial Temporaria para a Elaboragao do Plano de Manejo de Vegetacdo de
Jundd do Municipio de Itanhaém no dmbito do COMDEMA"

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no
uso das atribuicoes que Ihes sao conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteragdes e ainda:
Considerando que o jundu faz parte do conjunto das comunidades vegetais que compdem
a vegetacao da restinga, estando sobre influéncias marinha, e que contribui com a fixacao
da areia das praias, combatendo a erosao costeira, além de servir como abrigo e fonte de
alimento para fauna nativa;

Considerando que a restinga é considerada Area de Preservacdo Permanente - APP, nos
termos do inciso VI, do artigo 4¢, da Lei Federal n¢ 12.651, de 25 de maio de 2012 que dispde
sobre a protecao da vegetacao nativa;

Considerando que o municipio de Itanhaém possui regides com fragmentos da vegetao de
jundu que necessitam de acdes de preservacao, recuperacao e educagao ambiental junto a
populacao acerca da sua importancia para 0 meio ambiente;

Considerando que a colaboracao na formulagao da politica municipal de meio ambiente, a
luz do conceito de desenvolvimento sustentavel, através de recomendagdes e proposicdes
de planos, programas e projetos & uma das atribuigdes do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA; e ainda

Considerando o que restou deliberado na 472 Reunido Ordindria do Consetho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, realizada no dia 29 de janeiro de 2015 no CPERio
Professor Samuel Murgel Branco;

RESOLVE:

Art1°. Fica criada a Comissdo Especial Temporaria para a elaboracdo do Plano de Manejo de
Vegetacdo de Jundd no Municipio de Itanhaém no dmbito do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA.

Art. 2¢. A Comissdo Especial Temporaria terd a seguinte composicdo:

| - William de Souza Carrillo, conselheiro representante da Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente;

II - Elizabete Alves de Oliveira, conselheira representante da Secretaria de Planejamento e

Meio Ambiente;

[II - Angela Maria De Andrade Cantinho Silva, representante da Secretaria de Servicos e
Urbanizacao;

IV - Adriana de Fatima Andrade Rossi, conselheira representante da Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano;

V - Jodo Nunes de Freitas, conselheiro representante da OAB - 832 Subsecao de Itanhaém;
VI - Jodo Ricardo Malavolta do Amaral, conselheiro representante da ONG ECOSURF;

VIl - Gabriel Loschiavo Cerdeira, conselheiro representante da ETEC Itanhaém;

Pargrafo Unico. A presidéncia e vice-presidéncia da Comissdo Especial Temporaria serdo
definidas entre seus membros na sua primeira reuniao.

Art. 32, Competira a Comissdo Especial Temporaria elaborar o Plano de Manejo da Vegetaco
de Jundu do Municipio de Itanhaém, contendo acdes de preservacao, recuperacao e educacao
ambiental junto a populagdo acerca da sua importancia para o meio ambiente;

Art. 42, A Comissao Especial Temporaria devera apresentar relatdrio final ao plenario para
apreciacdo e deliberagdo, sem prejuizo dos informes sobre o andamento dos trabalhos nas
reunides ordinarias do COMDEMA,

Pardgrafo Unico. A Comissao Especial Temporaria definird o cronograma de trabalho e prazo
final para entrega do relatorio na sua primeira reuniao.

Art. 5. A Comissdo Especial Temporaria podera convidar profissionais e pessoas com notdvel
conhecimento sobre o assunto para participar dos trabalhos.

Art. 62. A Secretaria Executiva do COMDEMA prestara assisténcia a Comissdo Especial
Temporaria quando solicitado pelo seu presidente.

Art. 7. Aparticipagdo na Comissao Especial Temporaria sera considerada atividade de relevante
interesse pliblico e ndo remunerada.

Art. 82 A Comissao Especial Temporaria terd validade até a entrega do relatério final contendoa
minuta do plano, ou por ocasido do término do mandato dos conselheiros que a compdem.
Art. 92. Os casos omissos deverao ser examinados pelo presidente da Comissao Especial
Temporaria, bem como obedecerdo no que couber ao disposto na Resolugdo COMDEMA
ne 24, de 04 de abril de 2014, que estabelece a composicao das atribuigdes das Comissoes
Permanentes do COMDEMA.

Art. 10. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS Ne005/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo n° 635/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora SANDRA FERRAZ DE SOUZA MACHADO,
portadora da cédula de identidade RG n2 20.709.412-3 e do CPF n2 131.784.058-52, ocupante
do cargo de provimento efetivo de EDUCADORA DE CRECHE, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o
disposto no artigo 40, 812, 1, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, da lei Municipal ne 3.212/06, com as
alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 06 de Fevereiro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

tanhaém- PREV
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Programa oferecera aulas
gratuitas para cinco mil pessoas

Uma ambiciosa iniciativa sera lancada ESPORTE
pela Prefeitura nesta quarta-feira (25), a B Entre as atividades estao
partir das 18h30. Trata-se do Programa escolinhas de surf, judf),
Aqui Tem Esporte, que tem como meta basquete karaté. futebol

oferecer aulas gratuitas de varias mo-
dalidades para até cinco mil pessoas,
entre criancas, adolescentes e jovens. A
cerimdnia de lancamento sera no Ginasio
de Artes Marciais Ayrton José Pereira,
localizado na Rua Alice Teixeira Saraiva,
65, Belas Artes.

0 programa contara com atividades
de iniciacao esportiva direcionadas a
criancas, adolescentes e jovens de todos
os bairros de Itanhaém, vinculados a rede
publica de ensino, com atendimento tam-
L as pessoas com deficiéncia. Serado

oferecidas escolinhas gratuitas de surf,

judo, basquete, karaté, futebol, futsal,
handebol e capoeira.

Sao 33 polos esportivos nas regides do

Jardim Mosteiro, Belas Artes, Chacara das

Tamaras, Sao Fernando, Satélite, Suarao,

alhaes, Jardim Corumba, Praia

~ dos Sonhos, Loty, Umuarama, Savoy, Gai-

vota, Sion e Oasis.

futsal e capoeira

Informacdes sobre enderecos
e horarios para inscri¢des nos
nicleos estarao disponiveis no site
www.itanhaem.sp.gov.br.
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