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Prefeitura realiza mais de 20 obras 
nas áreas da educação, cultura e esporte

Programa 
Bairro a Bairro 
retoma atividades
no Savoy

açÃo NoS BairroS  Na quinta-feira (19), a 
partir das 9 horas, os estandes de atendimento serão 
montados na praça do Skate, no Savoy
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A nova fase da campanha nacional de vacinação con-
tra o Papiloma Vírus Humano (HPV) terá como principal 
alvo meninas entre 9 e 11 anos de idade. Em Itanhaém, as 
ações de imunização iniciaram na último dia 10 nas esco-
las municipais, públicas e privadas. O objetivo é vacinar 
todas as jovens e o cronograma se estenderá às unidades 
educacionais até 10 de abril.

As adolescentes de 12, 13 e 14 anos que não receberam 
a segunda dose da vacina também poderão ser imunizadas. 
Após o período nas escolas, a vacina estará disponível em 
sete postos de saúde do Município instalados nas regiões 
do Oásis, Savoy, Suarão, Belas Artes, Guapiranga, Coronel 
e Gaivota. O horário de atendimento é das 8 às 17 horas.

O comando da campanha em Itanhaém ficará com a 
equipe da Vigilância à Saúde. Nas unidades de saúde, 
a jovem terá que apresentar a carteira de vacinação. 
A vacina quadrivalente oferece proteção para os qua-
tros tipos mais comuns do vírus, responsável pelos 
casos de câncer de colo de útero.

ESCOLA BAIRRO

e.m. Luiz Gonzaga Silva fonseca Nova itanhaém

e.m. olga Lopes de mendonça Gaivota

e.m. Noêmia Salles padovan Guapiranga

e.m. eugenia pitta rangel Veloso anchieta

e.m. Lions Clube Jd. ivoty

e.m. maria Conceição Luz Jd. São fernando

e.m. maria do Carmo abreu Sodré Suarão

e.m. maria Graciette dias Belas artes

escola de educação infantil “22 de abril” praia do Sonho

e.m. Silvia regina Schiavon marasca Centro

e.m. ana Cândida ebling de oliveira Savoy

e.m. elga reis Guapiranga

e.e. milton martins poitena Jardim ivoty

e.m. profª maria da penha C. Sanches Jd. Camburiu

preVeNçÃo 

 A meta é 

vacinar todas as 

jovens e o cronograma 

se estenderá às unidades 

educacionais até 

10 de abril

Vacinação contra HPV imunizará 

meninas entre 9 e 11 anos 

 iNSCriçõeS para traNSporte uNiVerSitário SÃo permaNeNteS
Estão abertas, em caráter permanente, as inscrições para participação no Programa de 

Transporte Universitário da Prefeitura de Itanhaém. Para isso, basta preencher a ficha online que 
está disponível no site do Governo Municipal (www.itanhaem.sp.gov.br). É importante ressaltar 
que o cadastro só será válido para estudantes residentes em Itanhaém regularmente matricu-
lados e que estejam frequentando cursos de educação superior ou de educação profissional de 
nível médio em instituições de ensino localizadas nos municípios de Praia Grande, São Vicente ou 
Santos, desde que o curso não seja oferecido por instituição de ensino localizada em Itanhaém.
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Para reforçar o atendimento à população, a Prefei-
tura de Itanhaém implantou o Centro de Monitoramento 
de Casos de Dengue, na Rua Dom Pedro II, 58, no Centro. 
Com estrutura adequada, o local funciona de segunda 
a segunda, das 7 às 19 horas. O serviço oferecido pela 
equipe inclui triagem com aferição de pressão arterial, 
teste de glicemia, temperatura e prova do laço, exame 
que ajuda a diagnosticar a doença.

Detectada a suspeita da doença, as pessoas são 
encaminhadas para consultório médico para avaliação e 
solicitação dos exames necessários. Após a confirmação 
dos sintomas, elas são direcionadas à sala de hidratação 

e monitoradas pela equipe da saúde.
“Esse serviço é muito importante porque ajuda a de-

safogar a Unidade Pronto Atendimento de Itanhaém. Aqui 
somos acolhidos por profissionais atenciosos”, elogia o 
aposentado Paulo Silveira do Nascimento, de 75 anos.

A jovem Nayla Ferreira da Silva, de 23 anos, está 
impressionada com o atendimento recebido. “Estou 
sentindo os sintomas desde sábado, mas hoje decidi 
procurar ajuda. O Centro de Monitoramento foi uma 
iniciativa maravilhosa para os moradores de Itanhaém 
porque a equipe é especializada neste tipo de atendi-
mento”, conclui.

CuidadoS  A unidade atende de segunda a segunda, das 7 às 19 horas. O serviço 
funciona na Rua Dom Pedro II, 58, no Centro

Centro de Monitoramento de 
Casos de Dengue reforça 

atendimento com triagem e exame
Com o tema “Mosquito da Dengue na minha escola? 

NUNCA!”, alunos de escolas municipais participaram 
entre os dias 2 e 13 de março da 1ª edição do Concurso 
de Desenho, Desenho com frase e Poema a respeito 
da dengue. Estudantes da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental participaram da ação que teve como ob-
jetivo alertar a comunidade sobre providências a serem 
adotadas na prevenção da doença.

A professora de Língua Portuguesa da Escola Mu-
nicipal Bernardino de Souza Pereira, Helen Cristina 
dos Santos Andrade, foi a responsável pela orientação 
dos trabalhos de poesia com os alunos das três tur-
mas do 9º ano. “Trabalhei com os alunos a estrutura 
poética, o tema, a métrica, verso, estrofe e leitura de 
texto informativo”.

A aluna Jennifer Serdoz, de 13 anos e estudante do 
9º ano B, gostou muito de participar. “A professora nos 
ajudou com a estrutura sobre o poema e também expli-
cou sobre a dengue. Em casa também estamos atentos 
para não deixar água parada”.

Leonardo Cezar Souza da Guia, também de 13 anos 
e da mesma sala de Jennifer, disse que teve a ajuda 
do irmão que estuda na mesma escola no 6º ano. “Ele 
também participou com a classe dele e um ajudou o 
outro. O trabalho serviu para nos conscientizarmos 
sobre a dengue”.

CONCURSO – A seleção será dia 24 por júri defini-
do pela Diretoria de Ensino que escolherá o trabalho 
de cada categoria que melhor se adéqüe ao tema. A 
premiação para o vencedor e a escola onde o aluno 
estiver matriculado acontecerá dia 31, por meio de 
publicação no Boletim Oficial do Município e site do 
Governo Municipal.

Alunos de escolas 
municipais 
realizam trabalhos 
em classe sobre 
a dengue
CoNSCieNtiZaçÃo  Os trabalhos fazem 
parte do concurso “Mosquito da Dengue 
na minha escola? NUNCA!”, promovido 
pela Prefeitura

Vacinação contra HPV imunizará 

meninas entre 9 e 11 anos 
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A Prefeitura de Itanhaém retoma esta semana 
as ações do Programa Bairro a Bairro. A região 
escolhida para abrir esta nova etapa foi a do 
Savoy, onde as equipes da Secretaria Serviços e 
Urbanização intensificarão os trabalhos de ma-
nutenção de vias e espaços públicos. E as tendas 
de serviços serão montadas na quinta-feira (19), 
na Praça do Skate, próximo da E.M. Ana Cândida 
Ebling de Oliveira.

Serão retomados os serviços desenvolvidos 
pelo programa Bairro a Bairro. Equipes da Se-
cretaria de Serviços e Urbanização atuarão nos 
trabalhos de manutenção e conservação de vias, 
bem como a limpeza de espaços públicos, roçada 
e retirada de entulho na região do Savoy.

Na quinta-feira (19), a partir das 9 horas, os 
estandes de atendimento do Programa Bairro 
a Bairro serão montados na Praça do Skate, no 
Savoy. As secretarias municipais farão plantão 
de atendimento em estandes com funcionários 
da Saúde, Assistência e Desenvolvimento Social, 
Habitação, Relações do Trabalho, Trânsito e Se-
gurança Municipal, Educação, Cultura e Espor-
tes, Planejamento e Meio Ambiente, Serviços e 
Urbanização e Negócios Jurídicos. A Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico, responsável 
pelo setor do Comércio, também estará pres-
tando diversas informações aos comerciantes e 
empresários, além de atender também futuros 
empreendedores.

açÃo NoS 
BairroS 

 Na quinta-feira 
(19), a partir 
das 9 horas, os 
estandes de 
atendimento 
serão montados 
na praça do 
Skate, no Savoy

Programa 
Bairro a Bairro 
retoma atividades
no Savoy
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O Armandinho, como é conhecido pelos amigos, 
conta que viu a região evoluir muito. O pai migrou da 
capital paulista para o Litoral Sul em 1985, quando 
escolheu Itanhaém como destino. Ele chegou à Cidade 
ainda muito jovem, mas não demorou a pegar gosto 
pelas vendas de pães. Aprendeu os segredos da pani-
ficação e pôs as mãos na massa.

“Comecei vendendo pães em outro lugar. Depois, eu 
e um amigo compramos partes da padaria e viramos 
sócios. Mais tarde, minha irmã também se tornou sócia 
até que consegui comprar a parte dela e virar majori-
tário”, conta o comerciante ..

Segundo ele, houve uma época em que muitas casas 
estavam à venda. Residências penduravam placas com 
o anúncio, mas hoje a situação se inverteu por causa 
da expansão da região. “É notório perceber os investi-
mentos feitos na Cidade. Mais pessoas estão fixando 
residências em Itanhaém. E para o comércio, isso é 

ótimo”, comemora Armandinho. 
“Não troco o meu bairro por nada. Aqui, conheço 

várias pessoas”, ressalta. Ele acrescenta que alguns 
dos seus valores estão enraizados nesta região: “Meus 
filhos foram criados aqui e espero que prossigam com 
as próximas gerações”. 

Um dos funcionários mais antigos é Adailton Novaes 
da Silva, de 42 anos, que já passou pelos principais 
setores da padaria, com experiência em panificação e, 
atualmente, atendimento ao público. 

“Tenho um carinho enorme por essa região. Falo com 
orgulho que moro e trabalho aqui. Não tenho intenção 
de deixar o bairro”, explica Adailton que totaliza mais 
de 20 anos de serviços prestados à padaria.  

Ele ressalta que: “Aqui temos farmácia, supermer-
cados, lojas de roupas, posto de saúde e escolas. Não 
é necessário ir até o Centro porque aqui temos tudo o 
que precisamos”.

Bairro a Bairro  
Para quem trabalha 
e mora no bairro, 
investimentos 
realizados em 
infraestrutura foram 
determinantes para a 
consolidação da área

Moradores destacam expansão 
da região do Savoy

A Rua Vereador João 
de Almeida Batista é uma 
das mais movimentadas 
d o  b a i r r o  d o  S a v o y . 
Grande parte do comércio 
se concentra nesta região, 
além dos serviços básicos 
co m o  e s co l a s  p ú b l i c a s 
e unidade de saúde da 
família. 

muitos moradores trabalham em comércios fixados na área há anos, um legado deixado de 
pai para filho. É o caso de armando de Lima da Costa Vaz, de 51 anos, que assumiu a padaria 
do pai há 30 anos, quando o local ainda estava em processo de desenvolvimento. 
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A Segunda Rodada do Campeonato Pezinho na Bola será neste sábado (21). 
Serão cinco jogos no campo do Jacnay. A primeira partida começa às 8 horas, 
entre Amigos e Pequenos Craques, atual campeão da competição. O campo do 
Jacnay fica na Rua Iguaçu, s/nº, no Belas Artes.

Na primeira fase do Sub-9, as quatro equipes se enfrentarão em um único 
grupo. Depois, as duas equipes com maior pontuação farão a final em um único 
jogo, que poderá, em caso de empate, ser decidido nos pênaltis. As equipes 
participantes são: Nova Geração, São José, Amigos e Pequenos Craques.

Já o Sub-11 conta com nove equipes, que são divididas em três grupos. Em 
cada grupo, todos jogam entre si, e o melhor time de cada chave se classifica 
para a segunda fase, junto com o melhor segundo colocado. As equipes são: 
Jacnay, Juventude e Savoy (Grupo A); Nova Geração, Pequenos Craques e São 
José (Grupo B); e Jogue Futebol, Suarão e Amigos (Grupo C).

O campeonato está previsto para terminar no dia 11 de abril, serão cinco 
semanas de jogos.

futeBoL iNfaNtiL   A segunda rodada acontece neste sábado 
(21) e serão cinco jogos, das 8 às 11 horas.

Segunda Rodada 
do Pezinho na Bola 
acontece no sábado (21)

LoCaL Horário CateGoria maNdaNte X ViSitaNte

JaCNaY

8 horas SUB-9 AMIGOS X PEQUENOS CRAQUES
8h45 SUB-9 SÃO JOSÉ X NOVA GERAÇÃO
9h30 SUB-11 PEQUENOS CRAQUES X JUVENTUDE
10h15 SUB-11 SAVOY X SÃO JOSÉ
11h00 SUB-11 JACNAY X JOGUE FUTEBOL

A abertura da Primeira e Segunda Divisão do Campeonato Municipal foi no 
último domingo (15) e o jogo de destaque foi entre Iemanjá e Cruzeiro, no campo 
do Camburiú. O Iemanjá, atual campeão da Primeira Divisão venceu por 2 a 1. Na 
primeira rodada a rede foi balançada 55 vezes em 16 partidas (alta média de 3,44 
gols/por jogo). O camisa 10 do Iemanjá, Clécio, fez o segundo gol do time e acredita 
que começou bem. “Tivemos dificuldades, mas começamos bem e vamos em busca 
do título mais uma vez”, afirmou o jogador.

O Campeonato Municipal desperta paixões até fora de Itanhaém, foi o que con-
tou Tiago Marcel, de 29 anos “Moro em São Paulo e acompanho o Iemanjá há cinco 
anos. Venho em todos os jogos, é o time da minha família e do meu coração. Além 
de tudo, é um campeonato super organizado”, contou o paulistano.

Marcos dos Passos Freitas, conhecido como “Branco”, também vem de longe para 
acompanhar seu time “Sou de Registro, mas já fui jogador do Iemanjá, acompanho o 
clube desde a fundação. Sou torcedor fanático, acredito que esse ano o time está mais 
reforçado, mais forte, mais focado no título”, contou o ex-jogador e atual torcedor.

Outro jogo do fim de semana teve um resultado no mínimo inusitado entre São 
Fernando e Progresso, pela Segunda Divisão, que conseguiram repetir o feito de 
Brasil e Alemanha na Copa do Mundo de 2014. São Fernando venceu o Progresso por 
7 a 1. No Campão, América e São Paulo, pela Primeira Divisão, terminaram a partida 
com o placar 2 a 4 para o São Paulo. Pela Segunda Divisão, Vila Nova empatou com 
São José por 3 a 3.

A segunda rodada do campeonato acontece no próximo domingo (22). O des-
taque do fim de semana será o jogo entre XV do Suarão e Vila Nova, pela Primeira 
Divisão, às 10h45, no campo do Suarão.Confira a tabela completa dos jogos no site 
da Prefeitura www.itanhaem.sp.gov.br/futebol.

CampeoNato muNiCipaL  A primeira divisão começou com 
vitória  do atual campeão

Iemanjá vence a 
primeira rodada do 
Campeonato Municipal

 XV do SuarÃo ateNde 98 CriaNçaS que SoNHam em JoGar futeBoL
Rafael Santos Macedo, de 13 anos, é um dos pequenos artilheiros do Clube XV. O garoto, 

que sonha em um dia ser jogador profissional, já mostra grande habilidade e nos treinos 
sempre faz gols e comemora do “jeitinho brasileiro”: corre pelo campo, dá muita risada e faz 
brincadeiras com seus colegas. Ele e mais 97 crianças fazem parte do Esporte Clube XV do 
Suarão, comandado pelo treinador Marcos de Moraes Braz, e faz parte do Programa Aqui 
Tem Esporte, da Prefeitura de Itanhaém,  e até hoje é tradição no futebol da Cidade. Para 
quem se interessou em levar seu filho para ser mais um jogador do Clube XV, o campo do 
clube fica na Rua Dom José Gaspar, nº 1.283, no Suarão.
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Estão abertas até o dia 27 as inscrições para o curso de inglês do Centro de 
Idiomas, do Programa Aprendizado do Futuro, da Prefeitura de Itanhaém. Os inte-
ressados devem comparecer na Sala de Leitura do Centro Municipal Tecnológico de 
Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizada na Avenida Condessa de Vimieiros, 
1.131, Centro, das 8h30 às 13 horas e das 14 às 17 horas.

As aulas acontecerão no contraturno escolar. Podem participar estudantes dos 
5ºs e 8ºs anos das escolas municipais. No ato da inscrição é necessário levar cópia do 
RG ou Certidão de Nascimento, RG do responsável e comprovante de residência.

Os professores da Rede Municipal de Ensino também poderão se inscrever. 
Basta comparecer ao local e levar cópias do RG e comprovante de residência. Para 
os docentes, as aulas acontecerão aos sábados.

PROGRAMA – Com o programa ‘Aprendizado do Futuro’, o sistema educacional 
do Município está sendo modernizado com a disponibilização de novos recursos: 
notebooks, tablets, lousas digitais, aulas de robótica e inglês - que contribuem para 
o conhecimento dos alunos.

apreNdiZado do futuro  As aulas são realizadas no 
contraturno escolar, contribuindo para o aprimoramento dos 
estudantes e professores

Estão abertas inscrições para aulas 
de inglês no Centro de Idiomas

Bailarinos de toda a região e de outras cidades do Estado participam neste sába-
do da 1ª Mostra de Dança de Itanhaém. Ao todo, estão inscritas 50 coreografias. O 
evento acontecerá às 19 horas, no Satélite Esporte Clube, localizado na Rua Emídio 
de Souza, 137, Satélite e a entrada será um quilo de alimento não perecível.

Dividida em oito modalidades: clássico livre, clássico repertório, jazz, danças 
contemporânea, do ventre, de salão, de rua e sapateado. o evento tem como 
objetivo reunir grupos, projetos, academias e associações da região para a apre-
sentação de trabalhos que incentivam a arte da dança.

A mostra não tem caráter competitivo e cinco categorias farão parte do evento: 
Baby (de 4 a 7 anos), Infantil (de 8 a 12 anos),  Juvenil (de 13 a 16 anos) Adulto (acima 
de 17 anos) e Melhor Idade (a partir de 50 anos). Todos os participantes do evento 
receberão certificados, e aos diretores dos grupos serão entregues troféus.

apreSeNtaçÃo  O evento será no Satélite Esporte Clube

1ª Mostra de Dança de Itanhaém 
acontece neste sábado (21)

 itaNHaÉm reCeBe peça teatraL do CirCuito CuLturaL pauLiSta
Na próxima sexta-feira (20), às 15 horas, a Cia Truks de Teatro estará em Itanhaém com o 

espetáculo: “Última Notícia”. A apresentação é um teatro de bonecos e faz parte do Circuito 
Cultural Paulista. O evento acontecerá no Auditório da Escola Municipal Maria Cristina Ma-
cedo Gomes, localizada na Rua José Augusto Rodrigues, 30, no Parque Novaro. Na história, 
um detetive procura por uma estranha figura fugida das páginas de jornais. Trata-se de um 
“menino de jornal”, personagem antes preso ao periódico, que decide deixar a realidade para 
viver as mais incríveis aventuras. 
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Prefeitura realiza mais de

Creches, escolas municipais e prédios educacionais recebem investi-
mentos em toda a sua infraestrutura. O pacote de obras em andamento 
nos setores da educação, cultura e esporte chega a um total de 18 unidades 
com serviços de reforma, ampliação e manutenção, além das constru-
ções de uma escola de educação infantil no Guapurá, escola municipal 
no Gaivota, Centro de Capacitação do Professor – Anfiteatro, Central de 
Abastecimento Municipal e a Praça dos Esportes e da Cultura, no Oásis.

Novas unidades com ambientes físicos adequados e recursos pedagó-
gicos beneficiarão mais de mil alunos em creches e escolas. As unidades 
construídas pelo Governo Municipal possuem planejamento para a insta-
lação de bibliotecas destinadas a atividades de incentivo à leitura.

A construção da maior unidade escolar do Município no Gaivota 
terá um prédio de dois andares, com 20 salas, uma biblioteca, salas 
de multiuso, projeção (vídeo), ciência, áudio, informática, artes, anfi-
teatro, duas quadras (coberta e aberta), campo de futebol e banheiros 
adaptados para crianças com deficiência (rampas e pisos regulares 
junto a barras de apoio), além de elevador e sala de enfermagem. 

Os investimentos em infraestrutura com reformas, ampliações e 
manutenções das unidades escolares chegam aos bairros do Belas 
Artes, Oásis, Chácara das Tâmaras, Umuarama, Equitação, Fazendi-
nha, Jardim Tanise, Guapurá, Centro, Bopiranga, Suarão, Jequitibá, 
Guapiranga, Mosteiro e Corumbá.

iNVeStimeNto  Prédios recebem serviços de reforma, ampliação e manutenção. Além disso, a Prefeitura 
está construindo escolas, anfiteatro e outros

20 OBRAS
nas áreas da educação, 

cultura e esporte

ANFITEATRO MUNICIPAL  O futuro Auditório do 
Centro de Capacitação do Professor – Anfiteatro 
da Educação está sendo edificado em uma área de 
1.260,45 m² para acomodar 389 pessoas sentadas, 
além de um palco para apresentações com espaço 
para bastidores, mezanino e adequações para 
uso universal. O prédio fica no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, no 
Centro. O complexo será referência em capacitação 
de professores, enaltecendo a qualidade do ensino 
e o atendimento educacional do Município.

C E N T R A L D E  A B A S T E C I M E N T O  M U N I C I PA L 
 O prédio que abrigará a Central Municipal de 

Abastecimento, no Baixio, está com obra em 
andamento. No local funcionará o novo Banco de 
Alimentos, a Feira Popular e demais projetos de 
segurança alimentar e geração de renda.
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ANFITEATRO MUNICIPAL  O futuro Auditório do 
Centro de Capacitação do Professor – Anfiteatro 
da Educação está sendo edificado em uma área de 
1.260,45 m² para acomodar 389 pessoas sentadas, 
além de um palco para apresentações com espaço 
para bastidores, mezanino e adequações para 
uso universal. O prédio fica no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, no 
Centro. O complexo será referência em capacitação 
de professores, enaltecendo a qualidade do ensino 
e o atendimento educacional do Município.

E S P O R T E  E  C U LT U R A   A P re fe i t u ra  e s t á 
construindo a Praça dos Esportes e da Cultura, 
erguida na Rua Manoel Ribeiro dos Santos, na 
região do Oásis. O projeto visa estabelecer no 
espaço pontos culturais e esportivos destinados 
à comunidade local. O empreendimento atenderá 
um dos bairros mais populosos de Itanhaém e terá 
quadra de esporte coberta, quadra de areia, pista 
de skate, equipamentos de ginástica, biblioteca, 
telecentro,  c ineteatro,  salas de aula para a 
realização de oficinas, salas de reunião, paisagismo 
e playground, além de um centro de referência de 
assistência social com psicólogo e assistente social 
para o atendimento à população.

C E N T R A L D E  A B A S T E C I M E N T O  M U N I C I PA L 
 O prédio que abrigará a Central Municipal de 

Abastecimento, no Baixio, está com obra em 
andamento. No local funcionará o novo Banco de 
Alimentos, a Feira Popular e demais projetos de 
segurança alimentar e geração de renda.

CONFIRA AS OBRAS EM 
ANDAMENTO NOS SETORES DA 
EDUCAçãO, CULTURA E ESPORTES:

 CreCHe LuZ da Vida 
(manutenção e pintura)

 CreCHe pauLiNa
(manutenção e pintura)

 CoNStruçÃo de eSCoLa de 
eduCaçÃo iNfaNtiL No Guapurá 

 e.m. NiLdemar de SouZa oLiVeira
(pinturas e adequação de banheiros)

 e.m. ZuLeiCa BarroS de aSSiS
(manutenção)

 aNfiteatro / CeNtro de 
CapaCitaçÃo do profeSSor

 praça doS eSporteS e da CuLtura
 CeNtraL de aBaSteCimeNto 

muNiCipaL (Banco de alimentos) 
 e.m. fiLomeNa diaS apeLiaN 

(ampliação de salas)
 e.m. profª daLVa dati ruiVo 

(conserto de cobertura de quadra)
 e.m. profª iGNêZ martiNS 

(conserto de cobertura de quadra)
 e.m. LeoNor meNdeS de BarroS 

(conserto de cobertura de quadra)
 e.m. maria do Carmo aBreu SodrÉ 

(novo telhamento e cobertura de pátio)
 e.m. profª diVa do Carmo 

aLVeS de Lima 
(modernização de instalação elétrica)

 e.m BerNardiNo de SouZa pereira
(conserto de cobertura de ginásio 
esportivo)

 e.m. profª Lídia martHa 
ferrieLo GiaNotti 
(conserto de cobertura de quadra)

 e.m. LeoNor meNdeS de BarroS
(reorganização das salas de aula)

 e.m. pedriNa pompeu BaStoS
(pintura e conserto de telhado)

 proJeto eduCaCioNaL LuGar ao SoL 
(telhado e eletricidade)

 maria apareCida CoNdota 
(cobertura de refeitório e adequação de 
banheiros)

 CaSa da múSiCa 
 em profª maria CriStiNa 

maCedo GomeS 
(cobertura de ginásio)

 em Noêmia SaLLeS padoVaN 
(reforma de muro)



11 a 17 de março de 2015 | aNo 12 | Nº 329

pá
gi

na
 1

0

itaNHaÉm
B o L e t i m  o f i C i a L

Itanhaém obteve o reconhecimento dos órgãos am-
bientais do Estado. A Cidade, que já havia recebido o selo 
VerdeAzul em 2014, elevou a pontuação de 80,81 para 83,81, 
saltando da 106ª para a 92ª posição, conforme análise téc-
nica divulgada recentemente pela Secretaria de Estado do 
Meio Ambiente. Com isso, o Município passa a ser o melhor 
colocado da Região Metropolitana da Baixada Santista no 
programa ambiental do Estado.

Itanhaém ficou na frente de Bertioga (81,60, 111ª posição) 
e Santos (80,88, 119ª posição), outras duas cidades da região 

incluídas na lista de classificação. O prêmio é entregue para 
os municípios que mais desenvolvem atividades e projetos 
na área ambiental. 

Ao todo, 130 cidades receberam o prêmio. Os municípios 
recebem uma nota ambiental com base no seu desempenho 
em dez diretivas que regem o programa. Foram avaliadas 
ações nas áreas: esgoto tratado, resíduos sólidos, biodiver-
sidade, arborização urbana, educação ambiental, cidade 
sustentável, gestão das águas, qualidade do ar, estrutura 
ambiental e conselho ambiental.

meio amBieNte  Certificação veio em função das atividades e projetos desenvolvidos na área ambiental

Itanhaém passa a ser a melhor colocada da 
região no selo Município VerdeAzul

PROGRAMA – Lançado em junho de 
2007, o Município VerdeAzul tem como 
principal proposta descentralizar a agenda 
ambiental paulista, considerando que a base 
da sociedade está nos municípios. O certifi-
cado que reconhece a boa gestão ambiental 
garante à administração municipal a priori-
dade na captação de recursos com o Governo 
do Estado, por meio do Fundo Estadual de 
Prevenção e Controle da Poluição (FECOP).

Um ambiente reservado para o desenvolvimento de projetos inovadores na área de 
educação ambiental está prestes a se tornar realidade para os alunos da rede municipal 
de ensino. Trata-se da implantação do Centro de Educação Ambiental de Itanhaém, no 
complexo da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, que terá trilhas e museu dos 
ecossistemas com informações de diferentes espécies vegetais, consideradas riquezas 
típicas dos biomas da Mata Atlântica.

As iniciativas de preservação ao meio ambiente trabalhadas com os alunos da rede 
pública serão reforçadas com a implantação de uma nova estrutura elaborada pela Pre-
feitura para fortalecer as ações desenvolvidas nas escolas municipais. Após o período de 
organização, professores e alunos usarão o espaço para disseminar práticas ambientais 
realizadas em salas de aula.

O empreendimento com curiosidades sobre a fauna e flora, canteiro sensorial (para pessoas 
com deficiência visual), lago com patos e espaço para o plantio de hortaliças estará no Centro 
Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de 
Vimieiros, 1.131, no Centro. O início da implantação está previsto para o segundo semestre.

meio amBieNte  O empreendimento terá trilhas e museu dos 
ecossistemas, canteiro sensorial (para pessoas com deficiência visual) 
e espaço para o plantio de hortaliças

Itanhaém terá Centro 
de Educação Ambiental 
para reforçar atividades 
escolares

 píer do Guaraú É poNto de eNCoNtro para peSCadoreS 
Admirar as belezas naturais de Itanhaém durante um passeio de barco é uma excelen-

te opção para aqueles que querem aproveitar o turismo local. Outra atração que tem uma 
grande procura de público é a pesca em alto mar. O Píer do Guaraú também é um dos locais 
preferidos para aqueles que gostam de praticar a pesca amadora. O local é frequentado por 
turistas e munícipes que apreciam a atividade tanto para o esporte quanto para o lazer, 
aproveitando os encantos do Rio Itanhaém. Uma opção que o lugar oferece são os boxes de 
vendas de peixes frescos como Pescada, Cação, Tainha e Camarões Branco e Sete Barbas.
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LeiS

Lei  Nº 4.002, de 10 de março de 2015
“Autoriza o Poder Executivo a aumentar o valor da subvenção social a ser concedida, no 
corrente exercício, à entidade que especifica.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em R$ 11.000,00 (onze mil reais) o valor 
da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Associação de Amparo a Moradia 
Clínica da Alma, autorizada pela Lei nº 3.995, de 16 de janeiro de 2015.
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão à conta de dotação própria 
consignada no orçamento municipal vigente. 
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de março de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 1.734/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 10 de março de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Lei Nº 4.004, de 16 de março de 2015
“Altera o artigo 6º da Lei nº 3.998, de 11 de fevereiro de 2015, que institui Gratificação de Local 
de Exercício aos integrantes da classe de Diretor de Escola, nas condições que especifica.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - O artigo 6º da Lei nº 3.998, de 11 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 6º - O Diretor de Escola perderá o direito à Gratificação de Local de Exercício durante o 
período de afastamentos, licenças e ausências de qualquer natureza, salvo nos casos de faltas 
abonadas, faltas médicas, férias, licença-prêmio, licença-maternidade, licença-paternidade, 
licença adoção, afastamento para participar de programas e cursos de treinamento promovidos 
pela Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, gala, nojo, doação de sangue, alistamento 
eleitoral, júri e outros serviços obrigatórios por lei.” (NR)
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º 
de fevereiro de 2015.
Itanhaém, em 16 de março de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 1.854/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 16 de março de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

eXtratoS de termoS de CoNVêNio

Convênio S.e.C.e. nº 7/2015 processo nº 1.488/2015; Convenentes: Município de Itanhaém e 
Associação de Basquete de Itanhaém; Objeto: transferência de recursos financeiros destinados 
ao desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento à prática esportiva entre 
crianças e adolescentes (escolinha de basquete); Valor: R$ 72.000,00; Dotação Orçamentária: 
02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro 
de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 8/2015 processo nº 1.490/2015; Convenentes: Município de Itanhaém e 
Associação de Judô Cho-Do-Kan de Itanhaém; Objeto: transferência de recursos financeiros 
destinados ao desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento à prática 
esportiva entre crianças e adolescentes (escolinha de judô); Valor: R$ 40.250,00; Dotação 
Orçamentária: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de assinatura 
até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 9/2015 processo nº 1.491/2015; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Associação Esportiva Pequenos Craques de Itanhaém; Objeto: transferência de recursos 
financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento 
à prática esportiva entre crianças e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: R$ 15.000,00; 
Dotação Orçamentária: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de 
assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 10/2015 processo nº 1.492/2015; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Associação Esportiva Amigos do Futebol; Objeto: transferência de recursos financeiros 

destinados ao desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento à prática 
esportiva entre crianças e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: R$ 15.000,00; Dotação 
Orçamentária: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de assinatura até 
31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 11/2015 processo nº 1.494/2015; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Itanhaém Futebol e Cultura; Objeto: transferência de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento à prática esportiva entre 
crianças e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: R$ 15.000,00; Dotação Orçamentária: 
02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro 
de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 12/2015 processo nº 1.497/2015; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Associação Kodokan Karate-Do Shorin Ryu de Itanhaém; Objeto: transferência de recursos 
financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de promoção, estímulo e incremento 
à prática esportiva entre crianças e adolescentes (escolinha de karate); Valor: R$ 15.000,00; 
Dotação Orçamentária: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigência: a partir da data de 
assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de março de 2015.

Convênio S.e.C.e. nº 13/2015 processo nº 1.499/2015; Convenentes: Município de Itanhaém e 
Associação Escolinha de Futebol Craques do Futuro do Esporte Clube São Fernando; Objeto: 
transferência de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de pro-
moção, estímulo e incremento à prática esportiva entre crianças e adolescentes (escolinha 
de futebol); Valor: R$ 15.000,00; Dotação Orçamentária: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; 
Vigência: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 
de março de 2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A TERMO 
DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

termo aditivo ao termo de Cooperação técnica celebrado em 1º/7/2010; Convenentes: Municí-
pio de Itanhaém e Zetrasoft Ltda.; Objeto: cessão do direito de uso, instalação e implementação 
do Sistema e Consig – sistema eletrônico, via internet, de reserva de margem e controle de 
consignações, com desconto em folha de pagamento; Vigência: 2 (dois) anos, contados a partir 
de 9/3/2015; Data de Assinatura: 6/3/2015.

CoNCurSo púBLiCo - editaL Nº 01/2011

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.04/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar 
de Regulação Médica.

Nome CLaSSifiCaçÃo
PAULA SEILER BOLOGNINO 82
MARCELO FRANCO DO VALLE 83
LUIZ GUSTAVO GONZAGA PACHECO DE TOLEDO 84

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº 05/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015, os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche.

Nome CLaSSifiCaçÃo
PRISCILLA SILVEIRA ANDRADE 114
ELAINE CRISTINA NASCIMENTO SILVA 115
DEBORAH VICENZI DE LIRA ACAYABA 116
VANESSA MARIA DO NASCIMENTO 117
BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 118
LHORROUMA SOUZA DE AGUIAR 119
ELAINE AGUIAR BRUNO 120
ESTELA DIAS DA SILVA 121
LUCIANA NEVES DA SILVA 122

SONIA MARIA DA SILVA 123
ALINE ALEXANDRE DA SILVA 124
SIMONE GARCIA DA SILVA 125
JULIANA SANTOS MOREIRA LEITE 126

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano de 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CoNCurSo púBLiCo - editaL Nº 01/2014

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.09/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto 
II – Área de Linguagens e Códigos.

Nome CLaSSifiCaçÃo
CHRISTIAN DE BARROS SANTOS 14
SABRINA AMARAL DOMINGUES LEITE 15
MARCOS ANTONIO PEREIRA DE ANDRADE 16
LUCIANA PEREIRA SIMOES 17
ADRIA CRISTINA HELENO SANTOS 18

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.10/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto 
II – Área de Ciências Exatas.

Nome CLaSSifiCaçÃo
FABIO MENDONÇA TONDI 12
PAULA CRISTINA CELEGHIN 13
MARIA JOSÉ GOMES NOVAIS 14
JOÃO BATISTA RAMOS 15

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.11/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Endocrinologista.

Nome CLaSSifiCaçÃo
MARCOS CATANIA 1

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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editaL de CoNVoCaçÃo Nº.14/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clínico Geral 
– 12 horas.

Nome CLaSSifiCaçÃo
SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 1
MANOELLA DE MACEDO GOMES 2
HUMBERTO SHINZATO 3
ASDRUBAL MARQUES TOMAZ 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.15/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Pediatra.

Nome CLaSSifiCaçÃo
MÁRIO AUGUSTO APARECIDO DE LIMA 1
LUCIMAR GONÇALVES RODRIGUES BENTO 2
DENISE MARIA FERREIRA MARTINS 3
CÉLIA REGINA LEMOS CHAGAS DE MACEDO 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.16/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Ortopedista.

Nome CLaSSifiCaçÃo
JOSÉ LIMA JUNIOR 1
CARLOS AUGUSTO BELTRANI FILHO 2

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.17/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Enfermeiro.

Nome CLaSSifiCaçÃo
RAFAELLA GRECCO 8
RAFAEL DE LUNA LOPES 9
GABRIELA DOS SANTOS JAQUES 10

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.18/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Nome CLaSSifiCaçÃo
MIKAELA RODRIGUES DA SILVA 23
SILVIA LUCAS TEIXEIRA 24
MÁRCIA APARECIDA DA SILVA 25
MAURICIO FRANCO DE OLIVEIRA 26
CAMILA VIEIRA DE OLIVEIRA 27

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.19/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Técnico de Gesso.

Nome CLaSSifiCaçÃo
JOSE CICERO DOS SANTOS 3

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Mu-
nicipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 
ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.12/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clínico Geral 
– 36 horas.

Nome CLaSSifiCaçÃo
LEANDRO MOTTA DE ARAUJO 1
JORGE GUIMARAES DE CARVALHO NOBRE 2
LUCIANA ANDRADE DA SILVA 3
LUIS HENRIQUE BASE 4
MARIANA CARDOSO MAIA TRAZZI DE LIRA 5
LOURIVAL LANDGRAF JUNIOR 6
PRISCILA MOREIRA DA SILVA LEITE 7
PRISCILA SIQUEIRA LOPES DE SOUZA 8
ERICA CORTEZ DE FARIAS 9
LINO SOUZA LOPES 10
ANA LUCIA CAMPOS 11

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

editaL de CoNVoCaçÃo Nº.13/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clínico Geral 
– 24 horas.

Nome CLaSSifiCaçÃo
JOSE MAURO CHAGAS MACEDO 1
CARLOS ALBERTO ALONSO FILHO 2
LAURA CRISTINA FERNANDES BISMARA 3
LEANDRO VINICIUS VITAL 4
ELAINE CRISTINA SOUZA BENICIO 5
PAULA MAMMANA BASTOS CRUZ JERONIMO 6
LOURENCO VIEIRA JUNIOR 7
FRANKLEIN  VIEIRA MAIA 8
ABRAÃO TELLES ROCHA 9
FERNANDA CAPOTORTO LOPES PRETO 10
FELIPE PEREIRA OLYMPIO 11

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV DA 
NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 13 de Março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
CONCURSO PúbLICO - EDITAL Nº 01/2011

editaL de CoNVoCaçÃo nº 02/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Ciências, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Ciências 11 candidatos aprovados a partir do 

número 16.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNVoCaçÃo nº 02/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Geografia, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Geografia 14 candidatos aprovados a partir do 

número 14.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNVoCaçÃo nº 02/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2011, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Língua Portuguesa, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-
feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Língua Portuguesa 35 candidatos aprovados a partir do 

número 29.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos 

Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNVoCaçÃo nº 03/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Educação Artística, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) 
para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Educação Artística 46 candidatos aprovados a partir do 

número 04.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

editaL de CoNVoCaçÃo nº 03/2015
atribuição de aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Educação Física, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) 
para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) – Educação Física 34 candidatos aprovados a partir do 

número 105.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
CONCURSO PúbLICO - EDITAL Nº 01/2014

editaL de CoNVoCaçÃo nº 04/2015
atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica I (PEB I), a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
função Nº de Vagas Candidatos

Professor de Educação Básica I 
(PEB I) 01 candidatos aprovados a partir do 

número 263.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
 Av. Condessa de Vimieiros, nº 1.131 – Centro.

Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 16 de março de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SeCretaria da faZeNda

departameNto do iSS
Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 13/03/2015

CNpJ Nome empresarial
data da 

Solicitação 
de opção

Situação motivo

21.565.016/0001-11 MERCEARIA IMPERIO LTDA - ME 04/03/2015 Deferido
21.841.976/0001-67 EQUILIBRIO CONSULTORIA 

FINANCEIRA EIRELI – ME 04/03/2015 Deferido

21.146.835/0001-24 FABIO LEITE CORREA REFEIÇÕES 
COLETIVAS EIRELI – EPP 09/03/2015 Deferido

21.685.702/0001-26 NICE’S MÓVEIS E COLCHÕES EIRELI - ME  09/03/2015 Deferido

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR
Diretora do Departamento do ISS

SeCretaria de aSSiStêNCia e deSeNVoLVimeNto SoCiaL 

eXtrato de termo aditiVo de CoNVêNio
Termo aditivo do Convênio P.M.I. nº 09/2015; Processo nº 122/1/2015; aprovado pela Lei 
nº. 4.002 de 10/03/2015 que autoriza o aumento do valor da subvenção social entre os 
Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Amparo a Moradia Clínica da Alma 
“execução descentralizada de programa assistencial” de Proteção Social Especial de média 
complexidade; Objeto: “desenvolvimento de programa assistencial compreendido na área 
de atendimento especializado”, com transferência de recursos a titulo de subvenção social; 
Valor R$ 11.000,00 (onze mil reais); Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.3.3.50.43; 
Vigência: até 31/12/2015; Data da Assinatura: 10 de março de 2015;
DOUGLAS DE ASSIS
Secretário de Assistência e Desenvolvimento Social 

itaNHaÉm- preV

portaria  GS Nº 006/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 672/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora DENISE APARECIDA DA SILVA CANIÇAIS, 
portadora da cédula de identidade RG nº 9.916.935-6 e do CPF nº 885.962.228-04, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA II  o Benefício de 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em 
conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20, § 1º, 7º, da lei Municipal 
nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 13 de Março de 2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

portaria  GS Nº 007/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 671/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora MARIA LUCIA DE SOUZA TEIXEIRA , 
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portadora da cédula de identidade RG nº 13.046.426-0 e do CPF nº 014.706.118-05, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, o Benefício de APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ INTEGRAL, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no 
artigo 40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20, § 1º, e § 4º, (E.C 70/12) da lei Municipal nº 3.212/06, 
com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 13 de Março de  2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

portaria  GS Nº 008/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 547/2014.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor KAISER SANTOS DE LIMA, portador 
da cédula de identidade RG nº 25.556.755 e do CPF nº 272.900.478-50, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de FARMACEUTICO, o Benefício de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 
40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20,§ 1º, 7º, da lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 13  de  Março de  2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV
 
portaria  GS Nº 009/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 672/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor GILBERTO CORREA DE SOUZA, portador 
da cédula de identidade RG nº 10.666.786-5 e do CPF nº 007.825.258-06, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AJUDANTE GERAL, o Benefício de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 
40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20,§ 1º, 7º, da lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 13 de Março de  2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

portaria  GS Nº 010/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 610/2014.
RESOLVE: 

CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora DENISE ESTELA LEME FREIXO, 
portadora da cédula de identidade RG nº 13.156.694-5 e do CPF nº 280.531.938-97, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA II  o Benefício de 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em 
conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20, § 1º, 7º, da lei Municipal 
nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 13 de Março de 2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

portaria  GS Nº 011/2015
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal 
de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas  por Lei e tendo em vista o 
que consta no Processo Administrativo nº 681/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do Requerimento, em favor do filho, ARTUR  ROBERTO 
FUNCIA FERNANDEZ, nascido em 26/01/1976, portador da cédula de identidade 
RG nº 24.776.050-x e inscrito no CPF nº 258.318.338-95, o Benefício de Pensão por 
Morte, em decorrência do falecimento de sua mãe, a ex servidora  Sra. MARILENA 
FUNCIA FERNANDEZ, a qual ocupava o cargo de provimento efetivo de DIRETORA 
DE ESCOLA , portadora da cédula de identidade RG nº 3.484.414-4,  inscrita no CPF 
sob nº 606.632.008-49 ePASEP nº 100.936.922-23 , a cota parte correspondente aos 
proventos percebidos na data do óbito, em conformidade com o disposto no artigo 40, 
§ 7º, incisos I e II, § 18 da Constituição Federal / 88 com redação dada pela EC 41/03, 
art. 30, incisos I e II, art. 11, inciso II e art. 28 paragrafo único, inciso II da Lei Municipal 
nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal 
3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 13 de Março de  2015. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

LeGiSLatiVo↘at o  d o  p o d e r

Lei Nº 4.003, de 11 de março de 2015
“Institui a Copa de Voleibol ADRIANO DIAS DE OLIVEIRA, e dá outras providências.” 
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém, em 
conformidade com o que estabelece o artigo 34,§ 6º, da Lei Orgânica do Município,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou, e eu promulgo a seguinte 
Lei: 
Art. 1º - Fica instituída no âmbito do município e passa a integrar o Calendário Oficial 

de Datas e Eventos de Itanhaém,  a Copa de Voleibol ADRIANO DIAS DE OLIVEIRA,  a 
ser realizada, anualmente, no mês de setembro.  
Paragrafo único – A organização e divulgação do evento deverão ser desenvolvidas por 
meio de ações da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. 
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 12 de março de 2015. 
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Presidente
Registrada em sistema Protocolo nº 3270/2014 
Projeto de Lei de autoria do Vereador Cicero Cassimiro Domingos 
Departamento do Processo Legislativo em , 11 de março de 2015. 
OSVALDO MENALE JUNIOR
Diretor Geral

eXtrato de CoNtrato
CoNtrato Nº 003/15 - proCeSSo Nº42 /2015.
Licitação: Convite 01/2015
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
Contratado: Nelson Batista Duarte.
Objeto: Contratação de serviços de operação e manutenção preventiva e corretiva do sistema 
de áudio e vídeo do plenário da Câmara Municipal de Itanhaém.
Valor: R$ 49.344,00 (quarenta e nove mil trezentos e quarenta e quatro reais).
Código do Recurso e Fonte: 3390-39–Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo:12 (doze) meses.
Data da assinatura:13/02/2015.

eXtrato de CoNtrato
Contrato nº 004/15 - processo nº 96 /2015.
Licitação: Convite 03/2015
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
Contratado: FAMA SERVIÇOS DE IMPRESSÕES – EIRELI-ME.
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados 
de impressão e cópia (outsourcing de impressão), com fornecimento de equipamentos, 
manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos com substituição de peças, componentes 
e materiais utilizados na manutenção e fornecimento de insumos, incluindo o fornecimento 
de papel (A4 75g/m)
Valor: R$ 66.672,00 (sessenta e seis mil, seiscentos e setenta e dois reais).
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo :12 (doze) meses.
Data da assinatura: 23/02/2015.

eXtrato de CoNtrato
CoNtrato Nº 004/15 - proCeSSo Nº 57 /2015.
Licitação: Convite 02/2015
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
Contratado: RAMOS & SILVA LOCAÇÕES E SERVIÇOS LTDA – ME.
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de manutenção e 
Conservação predial e estacionamento, com fornecimento de mão de obra especializada e sem 
fornecimento de materiais e peças de reposição, para atender a Câmara Municipal de Itanhaém
Valor: R$ 73.680,00 (setenta e três mil seiscentos e oitenta reais)
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – Serviços de terceiros e Pessoa Jurídica.
Prazo :12 (doze) meses.
Data da assinatura: 06/03/2015.
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 CarGo/fuNçÃo VaGaS
ajudante de cozinha 2
armador de ferros 1
assistente de vendas 1
auxiliar administrativo 1
auxiliar de colocador de vidros 1
auxiliar de limpeza 2
auxiliar de marceneiro 1
auxiliar de mecânico de autos 1
auxiliar de pedreiro 1
Balconista 1
Barbeiro 1
Barman 1
Cabeleireiro 1
Camareiro  de hotel 1
Caseiro 2
Corretor de imóveis 12
Costureiro na confecção em série 1
Cozinheiro de restaurante 2
Cozinheiro geral 3
Cuidador de idosos 1
digitador 1
empregado doméstico  arrumador 1
empregado doméstico diarista 2
farmacêutico 1
fisioterapeuta geral 1
funileiro de automóveis (reparação) 1
funileiro industrial 1
Garçom 3
instalador de alarme 1
instalador de antenas de televisão 1
instrutor no ensino profissionalizante 1
Laminador de madeira 2
manicure 1
marceneiro 2
mecânico de automóvel 3
mecânico de manutenção de caminhão a diesel 1
motoboy 1
Nutricionista 1
operador de empilhadeira 1
panfleteiro 3
pesquisador em ciências sociais e humanas 1
pizzaiolo 3
professor de alemão 1
professor de dança 1
professor de educação física no ensino superior 1
projetista de móveis 1
psicólogo escolar 1
Saladeiro 1
Sorveteiro (comércio ambulante) 1
tosador 1
técnico de contabilidade 1
técnico de manutenção de computador 1
técnico mecânico (motores) 1
Vendedor interno 2
Vendedor porta a porta 6

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRAbALhADOR 
Avenida harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas

VAgAS DE EMPREgOS NO PAT

* Relação de vagas atualizada no dia 16 de março pá
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na
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Foram iniciadas as aulas do curso de Con-
fecção de Ovos de Páscoa, oferecido pelo 
Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém. 
Com cinco mulheres participantes, no pri-
meiro dia foi realizado a parte teórica e a 
aula prática. O curso será dividido em três 
turmas, com duração de um dia. Haverá aula 
nesta terça (17) e o encerramento será no dia 24, 
das 8h30 às 11h30 e das 13 às 16 horas.

O curso oferece técnicas de confecção 
de ovos de Páscoa tradicional, técnicas de 
chocolate, gourmet com mousse e casca 
recheada. As aulas são ministradas pela 
técnica em confeitaria e panificação Ana 
Lucia Capellari, atuante há 10 anos na área. 
O objetivo é desenvolver ações para a geração 
de trabalho e renda.

A confeiteira Patrícia Azevedo, 37, 
trabalha na área desde 1992. Após sua 
vinda para Itanhaém começou a trabalhar 
com a professora Ana, por meio dos cursos 

CapaCitaçÃo  Haverá aula no dia 17 e o encerramento será no dia 24 deste mês

Curso ensina como 
produzir ovo de páscoa

oferecidos no Fundo Social de Solidariedade. 
“Mesmo que a pessoa já conheça o trabalho 

da confeitaria, ela sempre tem que estar se 
atualizando às novas técnicas, porque todo 
ano tem algo diferente.”

A aluna Lilian Barbosa, 37, esta con-
fiante em aprender e produzir seus próprios 

chocolates. “Esse é o meu primeiro contato 
com a confeitaria, vou aproveitar as técnicas 

oferecidas pela professora Ana. Vou treinar 
em casa e, na próxima Páscoa, quero estar 
produzindo e vendendo meus próprios ovos 
de Páscoa.”

A professora de educação física Jacqueline 
Muniz, 28, pretende fazer os ovos de Páscoa 

para presentear seus familiares. “Hoje em dia o 
preço dos ovos está muito alto, a minha dúvida 

seria de quanto eu iria gastar na confecção e se 
era muito complicado. Já havia pesquisado na 
internet e, com as explicações da professora 
Ana, percebi que é bem prático”. 

O Fundo Social de Solidariedade fica 
na Rua Cunha Moreira, 61, Centro. Mais 
informações pelo (13) 3427 5068.

 CoNStruçÃo da CeNtraL de aBaSteCimeNto eStá em aNdameNto 
A construção do prédio que abrigará a Central Municipal de Abastecimento está em anda-

mento no Baixio. No local funcionará o novo Banco de Alimentos, a Feira do Produtor e demais 
programas de segurança alimentar e geração de renda. As obras foram iniciadas em 2014 e es-
tão sendo erguidas onde funcionava o antigo Mercado Municipal, na Rua Urcezino Ferreira, es-
quina com a Rua Marechal Rondon. O empreendimento terá áreas de triagem e processamento 
dos alimentos recebidos, armazenagem de alimentos frescos, secos e congelados, espaços es-
pecíficos para descarte e acondicionamento de detritos, lavagem de equipamentos e utensílios, 
atendimento, além de banheiros adaptados e piso tátil, recepção e treinamento, almoxarifado, 
cozinha experimental, elevador e área externa para a Feira do Produtor.



11 a 17 de março de 2015 | aNo 12 | Nº 329

pá
gi

na
 1

6

I Mutirão da Cidadania atrai mais 
de mil pessoas ao Centro do Cidadão

Uma iniciativa voltada para o cidadão produziu resultados positivos no 
último sábado (14), no Jardim Sabaúna. O I Mutirão da Cidadania, realizado 
pela Prefeitura de Itanhaém, em parceria com entidades e órgãos estaduais 
e federais, reuniu mais de mil pessoas durante todo o dia no complexo que 
funciona no Centro de Atendimento ao Cidadão, no Jardim Sabaúna, ofe-
recendo muita prestação de serviços, como emissão de documentos sem 
custos para população.

Entre os documentos que puderam ser solicitados estavam a emissão da 
primeira via do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS, Certificado de Reservis-
ta, cadastro e atualização do CadÚnico e o cartão SUS. Além do pedido de 
segundas-vias de certidão de nascimento, casamento e óbito de todo País. 
A primeira via da identidade para menores de idade foi um dos setores mais 
procurados pelo público

 As pessoas tiveram orientação jurídica, puderam dar entrada no seguro-
desemprego, consultar pendências financeiras junto ao Serviço Central de 
Proteção ao Crédito (SCPC), negociar débitos com a Prefeitura, se cadastrar 
no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e consultar as opor-
tunidades de emprego e, ainda, obter informações sobre aposentadoria 
entre outros serviços.

Cerca de 100 pessoas, entre funcionários e colaboradores, trabalharam 
no evento que atendeu mais de mil pessoas no dia. As crianças presentes pu-
deram ainda realizar brincadeiras e receberam pipocas e sorvetes, enquanto 
os pais retiravam os documentos ou buscavam outro tipo de informação.

O evento teve as participações da Associação Comercial de Itanhaém 
(Acai); do Governo do Estado de São Paulo com os programas PAT, Banco 
do Povo, Sutaco, Procon, Sabesp, Setor de Identificação Móvel (SIM) da 
Polícia Civil, Centro de Integração da Cidadania (CIC), Centro Judiciário de 
Solução de Conflitos e Cidadania; Ministério Público Federal - Procuradoria 
da República em São Paulo; Receita Federal; Previdência Social e Junta de 
Serviço Militar.
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“Achei muito importante oferecer esse serviço no final 
de semana, pois de segunda a sexta-feira a maioria das 
pessoas trabalha e não encontra tempo para conseguir 
a documentação”.
Jumara Vieira foi ao local para obter o rG para a filha

“Não foi so a documentação. Teve também oficina de 
confecção de ovos de páscoa, corte de cabelo. Isso 
beneficia principalmente quem não tem tempo durante 
os outros dias da semana”.
Sandra Gomes de Souza foi ao Centro do Cidadão para 
atualizar o seu cadastro no serviço Bolsa família. e ficou 
impressionada com a variedade de serviços oferecida. 

“

“


