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Prefeitura realiza mais de 20 obras
nas areas da educacao, cultura e esporte



2

agina

P

Expediente | |

v
-4
v
w
IE
=

o
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n¢3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Luiz Gomes Otero
MTB: 23.677

PRODUCAO:
Secretaria de Comunicagao Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

 a—

Ll_'}

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

Youl[/[::

www.youtube.com/
governomunicipal

[=]=F

www.itanhaem.sp.gov.br

UNIDADE

FISCALDO

MUNICiPIO

| INSCRICOES PARA TRANSPORTE UNIVERSITARIO SAO PERMANENTES

Estao abertas, em carater permanente, as inscricoes para participagao no Programa de
Transporte Universitario da Prefeitura de [tanhaém. Para isso, basta preencher a ficha online que
esta disponivel no site do Governo Municipal (www.itanhaem.sp.gov.br). £ importante ressaltar
que o cadastro so sera valido para estudantes residentes em Itanhaém regularmente matricu-
lados e que estejam frequentando cursos de educagao superior ou de educacao profissional de
nivel médio em instituicdes de ensino localizadas nos municipios de Praia Grande, Sao Vicente ou
Santos, desde que o curso nao seja oferecido por instituicao de ensino localizada em [tanhaém.

-UFM RS 2,78

A nova fase da campanha nacional de vacinagao con-
tra o Papiloma Virus Humano (HPV) terd como principal
alvo meninas entre 9 e 11 anos de idade. Em Itanhaém, as
acdes de imunizacao iniciaram na ltimo dia 10 nas esco-
las municipais, publicas e privadas. O objetivo € vacinar
todas as jovens e o cronograma se estendera as unidades
educacionais até 10 de abril.

As adolescentes de 12,13 e 14 anos que nao receberam
a segunda dose da vacina também poderao serimunizadas.
Apos o periodo nas escolas, a vacina estara disponivel em
sete postos de salide do Municipio instalados nas regides
do Oasis, Savoy, Suarao, Belas Artes, Guapiranga, Coronel
e Gaivota. O horario de atendimento é das 8 as 17 horas.

0 comando da campanha em Itanhaém ficara coma
equipe da Vigilancia a Sadde. Nas unidades de salde,
a jovem tera que apresentar a carteira de vacinacao.
Avacina quadrivalente oferece protecao para os qua-
tros tipos mais comuns do virus, responsavel pelos
casos de cancer de colo de Utero.

BAIRRO

E.M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca Nova Itanhaém

E.M. Olga Lopes de Mendonca Gaivota
E.M. Noémia Salles Padovan Guapiranga
E.M. Eugenia Pitta Rangel Veloso Anchieta
E.M. Lions Clube

E.M. Maria Conceigao Luz

Jd. Ivoty
Jd. Sao Fernando
E.M. Maria do Carmo Abreu Sodré Suarao

E.M. Maria Graciette Dias Belas Artes

Praia do Sonho

Escola de Educacao Infantil “22 de Abril”

E.M. Silvia Regina Schiavon Marasca Centro
E.M. Ana Candida Ebling de Oliveira
E.M. Elga Reis

E.E. Milton Martins Poitena

E.M. Prof2 Maria da Penha C. Sanches

Guapiranga
Jardim Ivoty

Jd. Camburiu
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Centro de Monitoramento de
Casos de Dengue reforca
atendimento com triagem e exame

CUIDADOS W A unidade atende de segunda a segunda, das 7 as 19 horas. O servico

funciona na Rua Dom Pedro I, 58, no Centro

Para reforcar o atendimento a populacao, a Prefei-
tura de Itanhaémimplantou o Centro de Monitoramento
de Casos de Dengue, na Rua Dom Pedro 11, 58, no Centro.
Com estrutura adequada, o local funciona de segunda
a segunda, das 7 as 19 horas. O servico oferecido pela
equipe inclui triagem com afericdo de pressao arterial,
teste de glicemia, temperatura e prova do laco, exame
que ajuda a diagnosticar a doenca.

Detectada a suspeita da doenca, as pessoas sao
encaminhadas para consultério médico para avaliagao e
solicitacao dos exames necessarios. Apos a confirmacao
dos sintomas, elas sao direcionadas a sala de hidratacao
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e monitoradas pela equipe da saude.

“Esse servico € muito importante porque ajuda a de-
safogar a Unidade Pronto Atendimento de Itanhaém. Aqui
somos acolhidos por profissionais atenciosos’, elogia o
aposentado Paulo Silveira do Nascimento, de 75 anos.

A jovem Nayla Ferreira da Silva, de 23 anos, esta
impressionada com o atendimento recebido. “Estou
sentindo os sintomas desde sabado, mas hoje decidi
procurar ajuda. O Centro de Monitoramento foi uma
iniciativa maravilhosa para os moradores de ltanhaém
porque a equipe é especializada neste tipo de atendi-

mento”, conclui.
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A Prefeitura de [tanhaém retoma esta semana
as agoes do Programa Bairro a Bairro. A regido
escolhida para abrir esta nova etapa foi a do
Savoy, onde as equipes da Secretaria Servicos e
Urbanizacao intensificarao os trabalhos de ma-
nutencao de vias e espagos publicos. E as tendas
de servicos serdo montadas na quinta-feira (19),
na Praca do Skate, proximo da E.M. Ana Candida
Ebling de Oliveira.

Serao retomados os servicos desenvolvidos
pelo programa Bairro a Bairro. Equipes da Se-
cretaria de Servicos e Urbanizacao atuarao nos
trabalhos de manutencdo e conservacao de vias,
bem como a limpeza de espacos publicos, rocada
e retirada de entulho na regiao do Savoy.
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Na quinta-feira (19), a partir das 9 horas, os
estandes de atendimento do Programa Bairro
a Bairro serao montados na Praca do Skate, no
Savoy. As secretarias municipais farao plantao
de atendimento em estandes com funcionarios
da Salde, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Habitacao, Rela¢des do Trabalho, Transito e Se-
guranca Municipal, Educacao, Cultura e Espor-
tes, Planejamento e Meio Ambiente, Servicos e
Urbanizacao e Negbcios Juridicos. A Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, responsavel
pelo setor do Comércio, também estara pres-
tando diversas informacdes aos comerciantes e
empresarios, além de atender também futuros
empreendedores.




Moradores destacam expansao

BAIRRO A BAIRRO =

Para quem trabalha
e mora no bairro,
investimentos
realizados em
infraestrutura foram
determinantes para a
consolidacao da area
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daregiao do Savoy

A Rua Vereador Joao
deAlmeidaBatistaéuma
das mais movimentadas
do bairro do Savoy.
Grande parte do comércio
seconcentranestaregiao,
além dos servicos basicos
como escolas piblicas
% e unidade de saude da
- - familia.

Muitos moradores trabalham em comércios fixados na area ha anos, um legado deixado de
pai para filho. E 0 caso de Armando de Lima da Costa Vaz, de 51 anos, que assumiu a padaria
do pai ha 30 anos, quando o local ainda estava em processo de desenvolvimento.

conta que viu a regido evoluir muito. O pai migrou da
capital paulista para o Litoral Sul em 1985, quando
escolheu Itanhaém como destino. Ele chegou a Cidade
ainda muito jovem, mas nao demorou a pegar gosto
pelas vendas de paes. Aprendeu os segredos da pani-
ficacao e p6s as maos na massa.

“Comeceivendendo paes em outro lugar. Depois, eu
e um amigo compramos partes da padaria e viramos
socios. Mais tarde, minha irma também se tornou socia
até que consegui comprar a parte dela e virar majori-
tario”, conta o comerciante ..

Segundo ele, houve uma época em que muitas casas
estavam a venda. Residéncias penduravam placas com
0 anulincio, mas hoje a situacao se inverteu por causa
da expansao da regiao. “E notério perceber os investi-
mentos feitos na Cidade. Mais pessoas estao fixando
residéncias em Itanhaém. E para o comércio, isso é

6timo”, comemora Armandinho.

“Nao troco o meu bairro por nada. Aqui, conheco
varias pessoas’, ressalta. Ele acrescenta que alguns
dos seus valores estao enraizados nesta regido: ‘Meus
filhos foram criados aqui e espero que prossigam com
as proximas geracoes”.

Um dos funcionarios mais antigos é Adailton Novaes
da Silva, de 42 anos, que ja passou pelos principais
setores da padaria, com experiéncia em panificacao e,
atualmente, atendimento ao publico.

“Tenho um carinho enorme por essa regiao. Falo com
orgulho que moro e trabalho aqui. Nao tenho intencao

de 20 anos de servicos prestados a padaria.

Ele ressalta que: “Aqui temos farmacia, supermer-
cados, lojas de roupas, posto de salde e escolas. Nao
é necessario ir até o Centro porque aqui temos tudo o
que precisamos”.




M Xv DO SUARAO ATENDE 98 CRIANCAS QUE SONHAM EM JOGAR FUTEBOL

Rafael Santos Macedo, de 13 anos, € um dos pequenos artilheiros do Clube XV. O garoto,
que sonha em um dia ser jogador profissional, ja mostra grande habilidade e nos treinos
sempre faz gols e comemora do “jeitinho brasileiro”: corre pelo campo, da muita risada e faz
brincadeiras com seus colegas. Ele e mais 97 criancas fazem parte do Esporte Clube XV do
Suarao, comandado pelo treinador Marcos de Moraes Braz, e faz parte do Programa Aqui
Tem Esporte, da Prefeitura de [tanhaém, e até hoje é tradicao no futebol da Cidade. Para
quem se interessou em levar seu filho para ser mais um jogador do Clube XV, o campo do
clube fica na Rua Dom José Gaspar, n2 1.283, no Suarao.
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Segunda Rodada
do Pezinho na Bola
acontece no sabado (21)

FUTEBOL INFANTIL M A segunda rodada acontece neste sabado
(21) e serdo cinco jogos, das 8 as 11 horas.

A Segunda Rodada do Campeonato Pezinho na Bola sera neste sabado (21).
Serdo cinco jogos no campo do Jacnay. A primeira partida comeca as 8 horas,
entre Amigos e Pequenos Craques, atual campedo da competicdo. O campo do
Jacnay fica na Rua Iguacu, s/n®, no Belas Artes.

Na primeira fase do Sub-9, as quatro equipes se enfrentardo em um Unico
grupo. Depois, as duas equipes com maior pontuacao farao a final em um Unico
jogo, que podera, em caso de empate, ser decidido nos pénaltis. As equipes
participantes sao: Nova Geracdo, Sao José, Amigos e Pequenos Craques.

Ja 0 Sub-11 conta com nove equipes, que sao divididas em trés grupos. Em
cada grupo, todos jogam entre si, e o melhor time de cada chave se classifica
para a segunda fase, junto com o melhor segundo colocado. As equipes sao:
Jacnay, Juventude e Savoy (Grupo A); Nova Geracao, Pequenos Craques e Sao
José (Grupo B); e Jogue Futebol, Suardo e Amigos (Grupo C).

0 campeonato estd previsto para terminar no dia 11 de abril, serdo cinco
semanas de jogos.

LOCAL | HORARIO |CATEGORIA MANDANTE VISITANTE

8 horas SUB-9 AMIGOS. X PEQUENOS CRAQUES
8h45 SUB-9 SAO JOSE X NOVA GERACAO
JACNAY  9h30 SUB-11  PEQUENOS CRAQUES X JUVENTUDE
10h15 SUB-11 SAVOY X SAO JOSE
11h00 SUB-11 JACNAY X JOGUE FUTEBOL

lemanja vence a
primeira rodada do
Campeonato Municipal

CAMPEONATO MUNICIPAL m A primeira divisao comecou com
vitoria do atual campeao

A abertura da Primeira e Segunda Divisao do Campeonato Municipal foi no
ultimo domingo (15) e o jogo de destaque foi entre lemanja e Cruzeiro, no campo
do Camburil. O lemanja, atual campedo da Primeira Divisao venceu por 2 a 1. Na
primeira rodada a rede foi balancada 55 vezes em 16 partidas (alta média de 3,44
gols/por jogo). O camisa 10 do lemanja, Clécio, fez 0 segundo gol do time e acredita
que comecou bem. “Tivemos dificuldades, mas comecamos bem e vamos em busca
do titulo mais uma vez’, afirmou o jogador.

0 Campeonato Municipal desperta paixdes até fora de Itanhaém, foi o que con-
tou Tiago Marcel, de 29 anos “Moro em Sao Paulo e acompanho o lemanja ha cinco
anos. Venho em todos os jogos, é o time da minha familia e do meu cora¢ao. Além
de tudo, € um campeonato super organizado”, contou o paulistano.

Marcos dos Passos Freitas, conhecido como “Branco’, tambem vem de longe para
acompanhar seu time “Sou de Registro, mas ja fui jogador do lemanja, acompanho o
clube desde a fundacao. Sou torcedor fanatico, acredito que esse ano o time esta mais
reforcado, mais forte, mais focado no titulo”, contou o ex-jogador e atual torcedor.

Outro jogo do fim de semana teve um resultado no minimo inusitado entre Sao
Fernando e Progresso, pela Segunda Divisao, que conseguiram repetir o feito de
Brasil e Alemanha na Copa do Mundo de 2014. Sao Fernando venceu o Progresso por
7a1.No Campdo, América e Sao Paulo, pela Primeira Divisao, terminaram a partida
com o placar 2 a 4 para o Sao Paulo. Pela Segunda Divisdo, Vila Nova empatou com
Sao José por3a3.

A segunda rodada do campeonato acontece no proximo domingo (22). O des-
taque do fim de semana sera o jogo entre XV do Suarao e Vila Nova, pela Primeira
Divisao, as 10h45, no campo do Suarao.Confira a tabela completa dos jogos no site
da Prefeitura www.itanhaem.sp.gov.br/futebol.




I ITANHAEM RECEBE PECA TEATRAL DO CIRCUITO CULTURAL PAULISTA
Na proxima sexta-feira (20), as 15 horas, a Cia Truks de Teatro estara em I[tanhaém com o

espetaculo: “Ultima Noticia”. A apresentacao é um teatro de bonecos e faz parte do Circuito b 4
Cultural Paulista. O evento acontecera no Auditério da Escola Municipal Maria Cristina Ma- - b ITA N H A E M
cedo Gomes, localizada na Rua José Augusto Rodrigues, 30, no Parque Novaro. Na historia, F BOLETIM OFICIAL
um detetive procura por uma estranha figura fugida das paginas de jornais. Trata-se de um b

‘menino de jornal’, personagem antes preso ao periodico, que decide deixar a realidade para
viver as mais incriveis aventuras.
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Estao abertas inscricoes para aulas
de inglés no Centro de Idiomas

APRENDIZADO DO FUTURO M As aulas sao realizadas no
contraturno escolar, contribuindo para o aprimoramento dos
estudantes e professores

#

Estdo abertas até o dia 27 as inscricdes para o curso de inglés do Centro de l,.-" i'll
Idiomas, do Programa Aprendizado do Futuro, da Prefeitura de Itanhaém. Os inte- ' B el oy
ressados devem comparecer na Sala de Leitura do Centro Municipal Tecnologico de / g :E"

Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), localizada na Avenida Condessa de Vimieiros, J:!J-".T-E_'E

1131, Centro, das 8h30 as 13 horas e das 14 as 17 horas.

As aulas acontecerdo no contraturno escolar. Podem participar estudantes dos
595 e 825 anos das escolas municipais. No ato da inscricdo é necessario levar copia do
RG ou Certidao de Nascimento, RG do responsavel e comprovante de residéncia.

Os professores da Rede Municipal de Ensino também poderao se inscrever.
Basta comparecer ao local e levar copias do RG e comprovante de residéncia. Para
os docentes, as aulas acontecerdo aos sabados.

A
PROGRAMA - Com o programa ‘Aprendizado do Futuro’, o sistema educacional ¢ 7
do Municipio esta sendo modernizado com a disponibilizacao de novos recursos: H'_ ?fﬁ ;" II|' I J
notebooks, tablets, lousas digitais, aulas de robotica e inglés - que contribuem para G

o conhecimento dos alunos. | i ""J-'ll.x /// |" .-'J"JJ

12 Mostra de Danca de Itanhaém
acontece neste sabado (21)

APRESENTACAO M O evento sera no Satélite Esporte Clube

Bailarinos de toda a regido e de outras cidades do Estado participam neste saba-
do da 12 Mostra de Danca de Itanhaém. Ao todo, estao inscritas 50 coreografias. O
evento acontecera as 19 horas, no Satélite Esporte Clube, localizado na Rua Emidio
de Souza, 137, Satélite e a entrada sera um quilo de alimento nao perecivel.

Dividida em oito modalidades: classico livre, classico repertorio, jazz, dangas
contemporanea, do ventre, de saldo, de rua e sapateado. o evento tem como
objetivo reunir grupos, projetos, academias e associacoes da regiao para a apre-
sentacdo de trabalhos que incentivam a arte da danca.

A mostranao tem carater competitivo e cinco categorias fardo parte do evento: ™~
Baby (de 4 a 7 anos), Infantil (de 8 a 12 anos), Juvenil (de 13 a 16 anos) Adulto (acima g
de 17 anos) e Melhor Idade (a partir de 50 anos). Todos os participantes do evento EO
receberdo certificados, e aos diretores dos grupos serao entregues troféus. N+

=
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Prefeiturarealiza mais de

20 OBRAS

nas areas da educacao,

cultura e esporte

INVESTIMENTO M Prédios recebem servicos de reforma, ampliacao e manutencao. Além disso, a Prefeitura
esta construindo escolas, anfiteatro e outros

Creches, escolas municipais e prédios educacionais recebem investi-
mentos em toda a sua infraestrutura. O pacote de obras em andamento
nos setores da educacao, cultura e esporte chega a um total de 18 unidades
com servicos de reforma, ampliacdo e manutencao, além das constru-
¢0es de uma escola de educacao infantil no Guapura, escola municipal
no Gaivota, Centro de Capacitacao do Professor - Anfiteatro, Central de
Abastecimento Municipal e a Praca dos Esportes e da Cultura, no Oasis.

Novas unidades com ambientes fisicos adequados e recursos pedago-
gicos beneficiarao mais de mil alunos em creches e escolas. As unidades
construidas pelo Governo Municipal possuem planejamento para a insta-
lacao de bibliotecas destinadas a atividades de incentivo a leitura.

A construcdo da maior unidade escolar do Municipio no Gaivota
tera um prédio de dois andares, com 20 salas, uma biblioteca, salas
de multiuso, projecao (video), ciéncia, dudio, informatica, artes, anfi-
teatro, duas quadras (coberta e aberta), campo de futebol e banheiros
adaptados para criancas com deficiéncia (rampas e pisos regulares
junto a barras de apoio), além de elevador e sala de enfermagem.

Os investimentos em infraestrutura com reformas, ampliacoes e
manutencdes das unidades escolares chegam aos bairros do Belas
Artes, Oasis, Chacara das Tamaras, Umuarama, Equitacao, Fazendi-
nha, Jardim Tanise, Guapura, Centro, Bopiranga, Suardo, Jequitiba,
Guapiranga, Mosteiro e Corumba.

ANFITEAT!
Centro de

da Educaca
1.260,45 m
além de un
para basti
uso univer
Tecnologic
(CMTECE),

Centro. O c
de professc
e 0 atendin

e

CENTRAL
m 0 prédic
Abastecin
andamentc
Alimentos,

seguranca .




M CONSTRUCAO DE ESCOLA DE '
EDUCACAO INFANTIL NO GUAPURA

R0 MUNICIPAL = O futuro Auditoriodo |
apacitacao do Professor - Anfiteatro -
0 esta sendo edificado em uma area de
 para acomodar 389 pessoas sentadas, -
palco para apresentacoes com espaco
dores, mezanino e adequacbes para -
sal. O prédio fica no Centro Municipal -
0 de Educacdo, Cultura e Esportes
na Avenida Condessa de Vimieiros, no -
omplexo sera referéncia em capacitacao
res, enaltecendo a qualidade do ensino -
ento educacional do Municipio.
[
| ESPORTE E CULTURA m A Prefeitura esta
construindo a Praca dos Esportes e da Cultura,
u erguida na Rua Manoel Ribeiro dos Santos, na
regido do Oasis. O projeto visa estabelecer no
N espaco pontos culturais e esportivos destinados

a comunidade local. O empreendimento atendera

um dos bairros mais populosos de [tanhaém e tera
M E.M BERNARDINO DE SOUZA PEREIRA quadra de esporte coberta, quadra de areia, pista

de skate, equipamentos de ginastica, biblioteca,

telecentro, cineteatro, salas de aula para a
u realizacao de oficinas, salas de reuniao, paisagismo
e playground, alem de um centro de referéncia de
assisténcia social com psicologo e assistente social
para o atendimento a populacao.

"{ r

DE ABASTECIMENTO MUNICIPAL M CASA DA MUSICA
) que abrigara a Central Municipal de |

ento, no Baixio, esta com obra em

. No local funcionara o novo Banco de

a Feira Popular e demais projetos de [

alimentar e geracao de renda.




Il PiER DO GUARAU E PONTO DE ENCONTRO PARA PESCADORES
Admirar as belezas naturais de Itanhaém durante um passeio de barco é uma excelen-

" 4 te opcao para aqueles que querem aproveitar o turismo local. Outra atracao que tem uma
% ITA N H A E M grande procura de publico é a pesca em alto mar. O Pier do Guarad também é um dos locais
F BOLETIM OFICIAL preferidos para aqueles que gostam de praticar a pesca amadora. O local é frequentado por
- turistas e municipes que apreciam a atividade tanto para o esporte quanto para o lazer,

aproveitando os encantos do Rio [tanhaém. Uma opcao que o lugar oferece sao os boxes de
vendas de peixes frescos como Pescada, Cacdo, Tainha e Camardes Branco e Sete Barbas.
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Itanhaém passa a ser a melhor coloc
regiao no selo Municipio VerdeAzul

MEIO AMBIENTE M Certificacao veio em funcao das atividades e projetos desenvolvidos na area ambiental

ltanhaém obteve o reconhecimento dos 6rgaos am- incluidas na lista de classificacdo. O prémio é entregue para PROGRAMA - Lancado em junho de
bientais do Estado. A Cidade, que ja havia recebido o selo  0s municipios que mais desenvolvem atividades e projetos 2007, o Municipio VerdeAzul tem como
VerdeAzul em 2014, elevou a pontuagdo de 80,81 para 83,81, na area ambiental. principal proposta descentralizar a agenda
saltando da 1062 para a 922 posi¢ao, conforme analise téc- Ao todo, 130 cidades receberam o prémio. Os municipios ~ ambiental paulista, considerando que a base

nica divulgada recentemente pela Secretaria de Estado do  recebem uma nota ambiental com base no seu desempenho  da sociedade esta nos municipios. O certifi-
Meio Ambiente. Com isso, 0 Municipio passa a ser o melhor  em dez diretivas que regem o programa. Foram avaliadas  cado que reconhece a boa gestdo ambiental
colocado da Regido Metropolitana da Baixada Santista no  a¢des nas areas: esgoto tratado, residuos solidos, biodiver-  garante a administracao municipal a priori-

programa ambiental do Estado. sidade, arborizacao urbana, educacao ambiental, cidade  dade na captagao de recursos com o Governo
Itanhaém ficou na frente de Bertioga (81,60, 1112 posicao)  sustentavel, gestao das aguas, qualidade do ar, estrutura  do Estado, por meio do Fundo Estadual de
e Santos (80,88, 1192 posicao), outras duas cidades daregiao  ambiental e conselho ambiental. Prevencéo e Controle da Poluicdo (FECOP).

Um ambiente reservado para o desenvolvimento de projetos inovadores na area de

Ita n haém te ré Centro educacao ambiental esta prestes a se tornar realidade para os alunos da rede municipal

de ensino. Trata-se da implantacdo do Centro de Educacao Ambiental de Itanhaém, no

de Ed“(agao Amblental complexo da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, que tera trilhas e museu dos

ecossistemas com informacdes de diferentes espécies vegetais, consideradas riquezas

para reforsar atIVIdades tipicas dos biomas da Mata Atlantica.

As iniciativas de preservacao ao meio ambiente trabalhadas com os alunos da rede

escola res publica serdo reforcadas com a implantacao de uma nova estrutura elaborada pela Pre-

feitura para fortalecer as a¢des desenvolvidas nas escolas municipais. Ap6s o periodo de

LS T TP"H-“ TSR ; organizacao, professores e alunos usarao o espaco para disseminar praticas ambientais
e realizadas em salas de aula.

0 empreendimento com curiosidades sobre a fauna e flora, canteiro sensorial (para pessoas
com deficiéncia visual), lago com patos e espaco para o plantio de hortalicas estara no Centro
Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de
Vimieiros, 1131, no Centro. O inicio da implantacao esta previsto para o segundo semestre.

MEIO AMBIENTE B O empreendimento tera trilhas e museu dos
ecossistemas, canteiro sensorial (para pessoas com deficiéncia visual)
e espaco para o plantio de hortalicas
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LEI Ne 4.002, DE 10 DE MARCO DE 2015

‘Autoriza o Poder Executivo a aumentar o valor da subvencdo social a ser concedida, no
corrente exercicio, a entidade que especifica”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12- Fica 0 Poder Executivo autorizado a aumentar em R$ 11.000,00 (onze mil reais) o valor
da subvengdo social a ser concedida, no corrente exercicio, a Associacdo de Amparo a Moradia
Clinica da Alma, autorizada pela Lei n2 3.995, de 16 de janeiro de 2015.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdo propria
consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de marco de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 1.734/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 10 de marco de 2015.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretario de Administraao

LEI N2 4.004, DE 16 DE MARCO DE 2015

‘Altera 0 artigo 6° da Lei n® 3.998, de 11 de fevereiro de 2015, que institui Gratificaao de Local
de Exercicio aos integrantes da classe de Diretor de Escola, nas condigdes que especifica”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de tanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12- O artigo 62 da Lei n® 3.998, de 11 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 62 - O Diretor de Escola perdera o direito a Gratificacao de Local de Exercicio durante o
periodo de afastamentos, licenas e auséncias de qualquer natureza, salvo nos casos de faltas
abonadas, faltas médicas, férias, licenca-prémio, licenca-maternidade, licenca-paternidade,
licenca adogao, afastamento para participar de programas e cursos de treinamento promovidos
pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, gala, nojo, doacao de sangue, alistamento
eleitoral, juri e outros servicos obrigatorios por lei” (NR)

Art. 2¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10
de fevereiro de 2015.

Itanhaém, em 16 de marco de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 1.854/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de marco de 2015.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretario de Administracao

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO [

Convénio S.E.C.E. n® 7/2015 Processo n¢ 1.488/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém e
Associacdo de Basquete de [tanhaém; Objeto: transferéncia de recursos financeiros destinados
aodesenvolvimento de programa de promogao, estimulo e incremento a pratica esportiva entre
criangas e adolescentes (escolinha de basquete); Valor: R$ 72.000,00; Dotagao Orcamentdria:
02111.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31de dezembro
de 2015; Data de Assinatura: 2 de marqo de 2015.

Convénio S.E.C.E. n2 8/2015 Processo ne 1.490/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém e
Associacdo de Judd Cho-Do-Kan de Itanhaém; Objeto: transferéncia de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de programa de promogdo, estimulo e incremento a pratica
esportiva entre criangas e adolescentes (escolinha de judd); Valor: RS 40.250,00; Dotagdo
Orcamentdria: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura
até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de marco de 2015.

Convénio S.E.CE. n° 9/2015 Processo n¢ 1.491/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Associacdo Esportiva Pequenos Craques de Itanhaém; Objeto: transferéncia de recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de promogdo, estimulo e incremento
a pratica esportiva entre criangas e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: R$ 15.000,00;
Dotagdo Orcamentaria: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de
assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de marco de 2015.

Convénio S.E.C.E. n2 10/2015 Processo n? 1.492/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Associacdo Esportiva Amigos do Futebol; Objeto: transferéncia de recursos financeiros

destinados ao desenvolvimento de programa de promogdo, estimulo e incremento a pratica
esportiva entre criancas e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: R$ 15.000,00; Dotacdo
Orcamentaria: 02.1.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até
31de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de marco de 2015.

Convénio S.E.C.E. ne 11/2015 Processo ne 1.494/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Itanhaém Futebol e Cultura; Objeto: transferéncia de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programa de promocdo, estimulo e incremento a pratica esportiva entre
criangas e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: RS 15.000,00; Dotacao Orcamentdria:
02:11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro
de 2015; Data de Assinatura: 2 de marco de 2015.

Convénio S.E.C.E. n¢ 12/2015 Processo n2 1.497/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Associacao Kodokan Karate-Do Shorin Ryu de Itanhaém; Objeto: transferéncia de recursos
financeiros destinados ao desenvalvimento de programa de promagdo, estimulo e incremento
a pratica esportiva entre criangas e adolescentes (escolinha de karate); Valor: R$ 15.000,00;
Dotagdo Orcamentaria: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de
assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2 de marco de 2015.

Convénio S.E.C.E. n13/2015 Processo n¢ 1.499/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém e
Associagao Escolinha de Futebol Craques do Futuro do Esporte Clube Sao Fernando; Objeto:
transferéncia de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programa de pro-
mogdo, estimulo e incremento a pratica esportiva entre criangas e adolescentes (escolinha
de futebol); Valor: R$ 15.000,00; Dotagao Orcamentaria: 02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39;
Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2015; Data de Assinatura: 2
de marco de 2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A TERMO
DE COOPERACAO TECNICA
Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica celebrado em 12/7/2010; Convenentes: Munici-
pio de Itanhaém e Zetrasoft Ltda.; Objeto: cessdo do direito de uso, instalagdo e implementacdo
do Sistema e Consig - sistema eletronico, via internet, de reserva de margem e controle de

consignagdes, com desconto em folha de pagamento; Vigéncia: 2 (dois) anos, contados a partir
de 9/3/2015; Data de Assinatura: 6/3/2015.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2011 [

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.04/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,

SONIA MARIA DASILVA 123
ALINE ALEXANDRE DA SILVA 124
SIMONE GARCIA DA SILVA 125
JULIANA SANTOS MOREIRA LEITE 126

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as 12:00 e das 13:00 a5 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIl DA
NOMEAGAO conforme Edital ne 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 13 de Marco do ano de 2015,

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014 [

EDITAL DE CONVOCACAQ N2.09/2015 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto
I| - Area de Linguagens e Codigos.

NOME CLASSIFICACAO
CHRISTIAN DE BARROS SANTOS 14
SABRINA AMARAL DOMINGUES LEITE 15
MARCOS ANTONIO PEREIRA DE ANDRADE 16
LUCIANA PEREIRA SIMOES 17
ADRIA CRISTINA HELENO SANTOS 18

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.10/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto
II'- Area de Ciéncias Exatas.

CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2011, para posse a0 cargo de Telefonista Auxiliar NOME CLASSIFICACAO

de Regulagdo Médica. FABIO MENDONGA TONDI 12
NOVE ST PAULA CRISTINA CELEGHIN 3

PAULA SEILER BOLOGNINO 82 MARIA JOSE GOMES NOVAIS 14

MARCELO FRANCO DO VALLE 83 JOAQ BATISTARAMOS 15

LUIZ GUSTAVO GONZAGA PACHECO DE TOLEDO 84

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:004ds12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XI1 DA
NOMEACAQ conforme Edital n2 01/2011, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne 05/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCADIA18/03/2015, 05 candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pdblico

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
(aso contrario perderao o direito a nomeacao.

[tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Net1/2015 )
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Endocrinologista.

Edital n 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche. NOME CLASSIFICAGAQ
NOME CLASSIFICACAO MARCOS CATANIA 1

PRISCILLA SILVEIRA ANDRADE 14 ' . .

ELAINE CRISTINA NASCIMENTO SILVA 115 0s candidatos deverdao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura

DEBORAH VICENZI DE LIRA ACAYABA 116 Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das

VANESSA MARIA DO NASCIMENTO 17 09:00 s 12:00 e das 13:00 &5 16:00, para ciéncia da convacagdo discriminada no capitulo XIV DA

BENICIA DA SILVA NASCIMENTO 118 NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.

LHORROUMA SOUZA DE AGUIAR 19 (Caso contrario perderdo o direito a nomeaao.

ELAINE AGUIAR BRUNO 120 [tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

ESTELADIAS DASILVA 121 BENUSIA CRISTINA DA SILVA

LUCIANA NEVES DASILVA 122 Diretor do Departamento de Recursos Humanos

1
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EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.12/2015 , ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clinico Geral
- 36 horas.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.14/2015 , ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clinico Geral
- 12 horas.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEAGAQ conforme Edital n2 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.13/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Clinico Geral
- 24 horas.

NOME CLASSIFICACAQ
JOSE MAURO CHAGAS MACEDO 1
CARLOS ALBERTO ALONSQ FILHO
LAURA CRISTINA FERNANDES BISMARA
LEANDRO VINICIUS VITAL
ELAINE CRISTINA SOUZA BENICIO
PAULA MAMMANA BASTOS CRUZ JERONIMO
LOURENCO VIEIRA JUNIOR
FRANKLEIN VIEIRA MAIA
ABRAAQ TELLES ROCHA
FERNANDA CAPOTORTO LOPES PRETO
FELIPE PEREIRA OLYMPIO

oo |~|o || |wro

=
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Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014, agendamenta dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

NOME CLASSIFICACAQ NOME CLASSIFICACAQ
LEANDRO MOTTA DE ARAUJO 1 SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 1
JORGE GUIMARAES DE CARVALHO NOBRE 2 MANOQELLA DE MACEDO GOMES 2
LUCIANA ANDRADE DA SILVA 3 HUMBERTO SHINZATO 3
LUIS HENRIQUE BASE 4 ASDRUBAL MARQUES TOMAZ 4
MARIANA CARDOSO MAIATRAZZI DE LIRA 5
LOURIVAL LANDGRAF JUNIOR 6 Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
PRISCILA MOREIRA DA SILVA LEITE 7 Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
PRISCILA SIQUEIRA LOPES DE SOUZA 3 09:00 a5 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convacagdo discriminada no capitulo XIV DA
ERICA CORTEZ DE FARIAS 9 NOMEAGAO conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
LINO SOUZA LOPES 10 (aso contrario perderdo o direito a nomeaggo.
ANALUCIA CAMPOS 11 Itanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO NeA5/2015 ,
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para passe ao cargo de Médico Pediatra.

NOME CLASSIFICACAO
MARIO AUGUSTO APARECIDO DE LIMA 1
LUCIMAR GONCALVES RODRIGUES BENTO 2
DENISE MARIA FERREIRA MARTINS 3
CELIA REGINA LEMOS CHAGAS DE MACEDO 4

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital n2 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrario perderdo o direito a nomeacdo.

[tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Netg/2015 )
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Ortopedista.

EDITAL DE CONVOCAGAQ NeA7/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLASSIFICACAO
RAFAELLA GRECCO 8
RAFAEL DE LUNALOPES 9
GABRIELA DOS SANTOS JAQUES 10

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEAGCAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

[tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.18/2015 ,
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CON-
VOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLASSIFICACAO
MIKAELA RODRIGUES DA SILVA 23
SILVIALUCAS TEIXEIRA 24
MARCIA APARECIDA DA SILVA 25
MAURICIO FRANCO DE OLIVEIRA 26
CAMILAVIEIRA DE OLIVEIRA 2

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicdo.
(aso contrario perderao o direito a nomeacao.

[tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.19/2015 / ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 18/03/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Técnico de Gesso.

NOME CLASSIFICACAO
JOSE LIMAJUNIOR 1

CARLOS AUGUSTO BELTRANI FILHO 2

NOME CLASSIFICACAO
JOSE CICERO DOS SANTOS 3

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as 12:00 e das 13:00 s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAQ conforme Edital n2 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuicao.
Caso contrdrio perderdo o direito a nomeacdo.

Itanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Mu-
nicipal de ltanhaém, localizada na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
as12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEAGAQ conforme Edital ne 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuigdo.
(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 13 de Marco do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Lizip

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
: FAGA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.
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SECRETARIA DE ED,UCACI"\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011
EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 02/2015
Atribuicao de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablico - Edital ne 01/2011, na funcdo de Professor de Educacdo

Basica lll (PEB Ill) - Disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratagao.

Itanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 03/2015

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital ne 01/2014, na funéo de Professor de Educacdo
Basica lll(PEB ) - Disciplina Educagdo Artistica, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira)

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo plblico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo
pliblico, do érgao oficial com respectiva carga horaria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

Itanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 02/2015

Atribuicéo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablico - Edital ne 01/2011, na funggo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEB ll) - Disciplina Geografia, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para
atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcio Ne de Aulas Candidatos para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Professor de Educacao Basica ll " candidatos aprovados a partir do Funcdo Ne de Aulas Candidatos

(PEB IIl) - Ciéncias nimero 16. Professor de Educacdo Basica lll 1% candidatos aprovados a partir do
(PEB I1f) - Educacdo Artistica nlimero 04.

Local: Centro Municipal Tecnolagico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo pablico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo
pliblico, do orgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratacao.

Itanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 03/2015

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEBII) - Disciplina Educagdo Fisica, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira)

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo piblico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo
plblico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
odireito a contratacao.

Itanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 02/2015

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pablico - Edital ne 01/2011, na fungdo de Professor de Educacdo
Basica IIl (PEB ll) - Disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-
feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica lll 3 candidatos aprovados a partir do
(PEB Il) - Lingua Portuguesa ntimero 29.

Local: Centro Municipal Tecnolagico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento deidentidade
(RG), comprovante de habilitaao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulagao de cargo piblico; ou declaracdo de acumulado de cargo
plblico, do drgao oficial com respectiva carga hordria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos

Funcao Ne de Aulas Candidatos para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Professor de Educacdo Basica lll " candidatos aprovados a partir do Funcdo Ne de Aulas Candidatos

(PEB IIl) - Geografia nimero 14. Professor de Educacao Basica Il 3 candidatos aprovados a partir do
(PEB 1) - Educagdo Fisica nlimero 105.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, ne 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de dentidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracao de acumulagdo de cargo
plblico, do drgao oficial com respectiva carga hordria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

[tanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE ED}JCACAO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
EDITAL DE CONVOCAGAO ne 04/2015
Atribuicdo de Classes
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo

Basical (PEB ), a comparecerem dia 19/03/2015 (quinta-feira) para atribuico de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica | 01 candidatos aprovados a partir do
(PEB ) nimero 263.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educado, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, n2 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaracdo de nao acumulacdo de cargo plblico; ou declaracdo de acumulacao de
cargo pliblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 20/03/2015 e 23/03/2015, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério
perderdo o direito a contratacao.

[tanhaém, 16 de marco de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administraao Escolar

SECRETARIA DA FAZENDA B

DEPARTAMENTO DO ISS
Relagdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmagao da Prefeitura em 13/03/2015

Datada
Solicitacdo | Situagdo | Motivo
de Opcéo
04/03/2015| Deferido

04/03/2015] Deferido

CNPJ Nome Empresarial

21565.016/0001-11_[MERCEARIA IMPERIO LTDA - ME
EQUILIBRIO CONSULTORIA
2189761000167 FINANCEIRA EIRELI - ME

FABIO LEITE CORREA REFEICOES )
21146.835/0001-24 COLETIVAS EIREL - EPP 09/03/2015 Deferido

21685.702/0001-26 [NICE'S MOVEIS E COLCHOES EIRELI - ME  {09/03/2015)| Deferido

OSANARIBEIRO DE AGUIAR
Diretora do Departamento do 1SS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL | |

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Termo aditivo do Convénio P.M.I. ne 09/2015; Processo ne 122/1/2015; aprovado pela Lei
n2. 4.002 de 10/03/2015 que autoriza o aumento do valor da subvencdo social entre os
Convenentes: Municipio de Itanhaém e Associacdo de Amparo a Moradia Clinica da Alma
“execudo descentralizada de programa assistencial” de Protecdo Social Especial de média
complexidade; Objeto: “desenvolvimento de programa assistencial compreendido na drea
de atendimento especializada’, com transferéncia de recursos a titulo de subvencao social;
Valor RS 11.000,00 (onze mil reais); Dotagao Orcamentaria: 02.08.244.0005.2033.3.3.50.43;
Vigéncia: até 31/12/2015; Data da Assinatura: 10 de marco de 2015;

DOUGLAS DE ASSIS

Secretario de Assisténcia e Desenvalvimento Social

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS Ne 006/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 672/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora DENISE APARECIDA DA SILVA CANICAIS,
portadora da cédula de identidade RG ne 9.916.935-6 e do CPF ne 885.962.228-04, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il o Beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o dispostonoartigo 40, §12,|, da CF/88 e o artigo 20, 8 12, 72, dalei Municipal
n?3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne007/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n2 671/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora MARIA LUCIA DE SOUZATEIXEIRA ,
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portadora da cédula de identidade RG 2 13.046.426-0 e do CPF ne 014.706.118-05, ocupante do
cargo de provimento efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ INTEGRAL, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no
artigo 40, §12,1, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, e § 4¢, (E.C 70/12) da lei Municipal n? 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 008/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 547/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor KAISER SANTOS DE LIMA, portador
da cédula de identidade RG ne 25.556.755 e do CPF ne 272.900.478-50, ocupante do cargo
de provimento efetivo de FARMACEUTICO, o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo
40, 812, 1, da CF/88 e 0 artigo 20,8 1¢, 72 da lei Municipal ne 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas atraves da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne009/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 672/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor GILBERTO CORREA DE SOUZA, portador
da cédula deidentidade RGn210.666.786-5 e do CPF n2 007.825.258-06, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AJUDANTE GERAL, o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo
40, 812, 1, da CF/88 e 0 artigo 20,8 12, 72 da lei Municipal ne 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne010/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 610/2014.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora DENISE ESTELA LEME FREIXO,
portadora da cédula de identidade RG ne 13.156.694-5 e do CPF n 280.531.938-97, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il o Beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, §12,|, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, 72, da lei Municipal
n?3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 011/2015

LUCIANO MOURADOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo ne 681/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do Requerimento, em favor do filho, ARTUR ROBERTO
FUNCIA FERNANDEZ, nascido em 26/01/1976, portador da cédula de identidade
RG ne 24.776.050- e inscrito no CPF n2 258.318.338-95, o Beneficio de Pensao por
Morte, em decorréncia do falecimento de sua mae, a ex servidora Sra. MARILENA
FUNCIA FERNANDEZ, a qual ocupava o cargo de provimento efetivo de DIRETORA
DE ESCOLA, portadora da cédula de identidade RG n¢ 3.484.414-4, inscrita no CPF
sob n2 606.632.008-49 ePASEP n 100.936.922-23 , a cota parte correspondente aos
proventos percebidos na data do 6hito, em conformidade com o disposto no artigo 40,
§7°,incisos | e Il, § 18 da Constituicao Federal / 88 com redacao dada pela EC 41/03,
art. 30, incisos | e Il, art. 11, inciso Il e art. 28 paragrafo Unico, inciso Il da Lei Municipal
n23.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal
3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 13 de Marco de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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LEI N2 4.003, DE 11 DE MARCO DE 2015

“Institui a Copa de Voleibol ADRIANO DIAS DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.’
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Presidente da Cdmara Municipal de Itanhaém, em
conformidade com o que estabelece o artigo 34,5 6°, da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou, e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica instituida no ambito do municipio e passa a integrar o Calendario Oficial

de Datas e Eventos de Itanhaém, a Copa de Voleibol ADRIANO DIAS DE OLIVEIRA, a
ser realizada, anualmente, no més de setembro.

Paragrafo Unico - A organizacao e divulgagdo do evento deverdo ser desenvolvidas por
meio de aces da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 2 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

[tanhaém, em 12 de marco de 2015.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Presidente

Registrada em sistema Protocolo ne 3270/2014

Projeto de Lei de autoria do Vereador Cicero Cassimiro Domingos

Departamento do Processo Legislativo em , 11 de marco de 2015.

OSVALDO MENALE JUNIOR

Diretor Geral

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 003/15 - PROCESSO Ne42 /2015.

Licitacao: Convite 01/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
Contratado: Nelson Batista Duarte.

Objeto: Contratacao de servicos de operagao e manutencao preventiva e corretiva do sistema
de dudio e video do plenario da Camara Municipal de Itanhaém.

Valor: R$ 49.344,00 (quarenta e nove mil trezentos e quarenta e quatro reais).
Codigo do Recurso e Fonte: 3390-39-Servigos de terceiros e Pessoa Juridica.
Prazo:12 (doze) meses.

Data da assinatura:13/02/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato ne 004/15 - Processo ne 96 /2015.

Licitacao: Convite 03/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: FAMA SERVICOS DE IMPRESSOES - EIRELI-ME.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos continuados
de impressao e copia (outsourcing de impressao), com fornecimento de equipamentos,
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicao de pecas, componentes
e materiais utilizados na manutencao e fornecimento de insumos, incluindo o fornecimento
de papel (A4 75g/m)

Valor: RS 66.672,00 (sessenta e seis mil, seiscentos e setenta e dois reais).

(ddigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servigos de terceiros e Pessoa Juridica.

Prazo 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 23/02/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 004/15 - PROCESSO Ne 57 /2015.

Licitacdo: Convite 02/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: RAMOS & SILVA LOCACOES E SERVICOS LTDA - ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de manutencdo e
Conservacao predial e estacionamento, com fornecimento de mao de obra especializada e sem
fornecimento de materiais e pecas de reposicdo, para atender a Camara Municipal de Itanhaém
Valor; RS 73.680,00 (setenta e trés mil seiscentos e oitenta reais)

Codigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servigos de terceiros e Pessoa Juridica.

Prazo 112 (doze) meses.

Data da assinatura: 06/03/2015.
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| CONSTRUCAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO ESTA EM ANDAMENTO

A construcao do prédio que abrigara a Central Municipal de Abastecimento esta em anda-

mento no Baixio. No local funcionara o novo Banco de Alimentos, a Feira do Produtor e demais .
programas de seguranca alimentar e geracao de renda. As obras foram iniciadas em 2014 e es-

tao sendo erguidas onde funcionava o antigo Mercado Municipal, na Rua Urcezino Ferreira, es- i % ITA N H A E M
quina com a Rua Marechal Rondon. O empreendimento tera areas de triagem e processamento BOLETIM OFICIAL
dos alimentos recebidos, armazenagem de alimentos frescos, secos e congelados, espacos es-
pecificos para descarte e acondicionamento de detritos, lavagem de equipamentos e utensilios,

atendimento, além de banheiros adaptados e piso tatil, recepcdo e treinamento, almoxarifado,
cozinha experimental, elevador e area externa para a Feira do Produtor.
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u
Curso ensina como B

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

[ ] &
roauzir ovo e pascoa =
Ajudante de cozinha 2

Armador de ferros 1

. Assistente de vendas 1
CAPACITACAO W Havera aula no dia 17 e 0 encerramento sera no dia 24 deste més Auxiliar administrativo 1
Auxiliar de colocador de vidros 1

Foram iniciadas as aulas do curso de Con- oferecidos no Fundo Social de Solidariedade. ~ Auxiliar de limpeza 2

B i ) . . Auxiliar de marceneiro 1
feccao de Ovos de Pascoa, oferecido pelo Mesmo que a pessoa ja conheca o trabalho  [auxiliar de mecanico de autos 1
Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém. da confeitaria, ela sempre tem que estar se  |Auxiliar de pedreiro 1
Com cinco mulheres participantes, no pri- atualizando as novas técnicas, porque todo ::'r‘b‘:;:-‘:a 1
meiro dia foi realizado a parte tedrica e a ano tem algo diferente” Barman 1
aula pratica. O curso sera dividido em trés Cabeleireiro 1
turmas, com duracao de um dia. Havera aula - fiante em aprender e produzir seus proprios E:;“e?r’:'m el ;
nesta terca (17) e 0 encerramento serd no dia 24, chocolates. “Esse € o meu primeiro contato  |Corretor de iméveis 12

das 8h30 as 11h30 e das 13 as 16 horas.

0 curso oferece técnicas de confeccao
de ovos de Pascoa tradicional, técnicas de
chocolate, gourmet com mousse e casca
recheada. As aulas sao ministradas pela
técnica em confeitaria e panificacao Ana
Lucia Capellari, atuante ha 10 anos na area.
O objetivo é desenvolver acdes para a geragao
de trabalho e renda.

A confeiteira Patricia.Azevedo, 37,
trabalha na area desde 1992. Ap6s sua
vinda para Itanhaém comecou a trabalhar
com a professora Ana, por meio dos cursos

com a confeitaria, vou aproveitar as técnicas  |Costureiro na confeccao em série

oferecidas pela professora Ana. Vou treinar (T L T
Cozinheiro geral

em casa e, na proxima Pascoa, quero estar  [Cuidador de idosos

produzindo e vendendo meus proprios ovos  |Digitador
de P4scoa” Empregado doméstico arrumador

Empregado doméstico diarista
Farmacéutico

Muniz, 28, pretende fazer os ovos de Pascoa  |Fisioterapeuta geral
Funileiro de automaveis (reparacao)

para presentear seus’ fam.|l|ares. HOJ.e em ,dlé O Funileiro industrial
preco dos ovos esta muito alto, a minha divida  |Garcom
seria de quanto euiria gastar na confecgioese  |Instalador de alarme

eramuito complicado. J& havia pesquisado na Instalador de antenas de televisao
P ' Pesq Instrutor no ensino profissionalizante

internet e, com as explicacoes da professora  |Laminador de madeira
Ana, percebi que é bem pratico”. b ETIANTE
Marceneiro
Mecanico de automovel
Mecanico de manutencao de caminhdo a diesel
r Motoboy
Nutricionista
Operador de empilhadeira
Panfleteiro
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pizzaiolo
Professor de alemao
Professor de danca
Professor de educacao fisica no ensino superior
Projetista de moveis
Psicologo escolar
Saladeiro
Sorveteiro (comércio ambulante)
Tosador
Técnico de contabilidade
Técnico de manutencao de computador
Técnico mecanico (motores)

A . . . Vendedor interno
O Fundo Social de Solidariedade fica Vendedor porta a porta

na Rua Cunha Moreira, 61, Centro. Mais
informag&es pelo (1 3) 3427 5068. *Relagdo de vagas atualizada no dia 16 de margo
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| Mutirao da Cidadania atrai mais
de mil pessoas ao Centro do Cidadao

Uma iniciativa voltada para o cidadao produziu resultados positivos no
Gltimo sabado (14), no Jardim Sabatna. O | Mutirao da Cidadania, realizado
pela Prefeitura de Itanhaém, em parceria com entidades e 6rgaos estaduais
e federais, reuniu mais de mil pessoas durante todo o dia no complexo que
funciona no Centro de Atendimento ao Cidaddo, no Jardim Sabalna, ofe-
recendo muita prestacdo de servicos, como emissao de documentos sem
custos para populagao.

Entre os documentos que puderam ser solicitados estavam a emissao da
primeira via do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS, Certificado de Reservis-
ta, cadastro e atualizacdo do CadUnico e o cartdo SUS. Além do pedido de
segundas-vias de certidao de nascimento, casamento e 6bito de todo Pais.
A primeira via da identidade para menores de idade foi um dos setores mais
procurados pelo publico

As pessoas tiveram orientagao juridica, puderam dar entrada no seguro-
desemprego, consultar pendéncias financeiras junto ao Servico Central de
Prote¢do ao Crédito (SCPC), negociar débitos com a Prefeitura, se cadastrar
no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e consultar as opor-
tunidades de emprego e, ainda, obter informagoes sobre aposentadoria
entre outros servigos.

Cerca de 100 pessoas, entre funcionarios e colaboradores, trabalharam
no evento que atendeu mais de mil pessoas no dia. As criancas presentes pu-
deram ainda realizar brincadeiras e receberam pipocas e sorvetes, enquanto
0S pais retiravam os documentos ou buscavam outro tipo de informacao.

0 evento teve as participacdes da Associacao Comercial de Itanhaém
(Acai); do Governo do Estado de Sao Paulo com os programas PAT, Banco
do Povo, Sutaco, Procon, Sabesp, Setor de Identificacao Movel (SIM) da
Policia Civil, Centro de Integracdo da Cidadania (CIC), Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos e Cidadania; Ministério Publico Federal - Procuradoria
da RepuUblica em Sao Paulo; Receita Federal; Previdéncia Social e Junta de
Servico Militar.

“Achei muito importante oferecer esse servico no final
de semana, pois de segunda a sexta-feira a maioria das
pessoas trabalha e ndo encontra tempo para conseguir
a documentagdo”.

Jumara Vieira foi ao local para obter o RG para a filha

“Ndo foi so a documentacdo. Teve também oficina de
confeccdo de ovos de pdscoa, corte de cabelo. Isso
beneficia principalmente quem ndo tem tempo durante
os outros dias da semana’.

Sandra Gomes de Souza foi ao Centro do Cidadao para
atualizar o seu cadastro no servico Bolsa Familia. E ficou
impressionada com a variedade de servicos oferecida.
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