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I PROGRAMA ONDA LIMPA BENEFICIA MAIS DE 45 MIL MORADORES

Itanhaém esta recebendo um dos maiores investimentos da sua histéria em
rede de esgoto. Os trabalhos de saneamento fazem parte do Programa Onda Lim-
pa, do Governo do Estado de Sao Paulo, cujas obras de complementacao ao siste-
ma de esgotamento sanitario estdo em andamento na Cidade ha cerca de um ano.
Com essas obras, sera possivel beneficiar quase 10 mil residéncias com a correta
destinacao dos esgotos as estagdes de tratamento da Cidade, em 44 bairros, com
uma populagao estimada em 45 mil moradores. Os trabalhos elevarao de 30% para

cerca de 60% o saneamento basico na Cidade até 2016.

Aprecesp discute propostas para
fortalecer o turismo

INVESTIMENTOS M Convénios da instituicao
foram assinados durante o encontro realizado
em Itanhaém

Itanhaém sediou a Reunido Ordinaria de Prefeitos da
Associagao das Prefeituras das Cidades Estancia do Estado
de Sao Paulo (Aprecesp). O encontro foi realizado no Satélite
Esporte Clube, e promoveu discussdes sobre novos projetos
e solucdes eficientes para elevar o potencial de cada regiao
associada. Prefeitos e representantes dos municipios, secre-
tarios e gestores do setor de turismo, membros da Aprecesp,
assessores politicos e representantes da iniciativa privada
marcaram presenca.

Na abertura dos traalhos, o presidente da entidade, An-
dré Bozola, ressaltou a missao da instituicao. “A Aprecesp
esta de bragos abertos para os municipios que desejam
melhorar e juntos vamos buscar alternativas para engran-
decer o turismo”. Posteriormente, o prefeito anfitriao, Marco
Aurélio Gomes, fez seu pronunciamento. ‘E uma conquista
fazer parte deste evento, € muito importante, pois Itanhaém
e todos n6s ganhamos com isso”.

Itanhaem se associa ao
Sao Paulo Convention

& Visitors Bureau

APLICACAO m Com a iniciativa, 0 Municipio
ampliara suas oportunidades de negocios
com novos meios inteligentes para o
desenvolvimento e informagao

Com o objetivo de impulsionar o turismo local, Itanha-
ém é 0 mais novo socio da Fundacao 25 de Janeiro - Sao
Paulo Convention & Visitors Bureau. A entidade tem 31
anos de existéncia, sendo a primeira da América do Sul, e
leva a missao de aumentar o fluxo de turistas e seu tempo
de estadia na capital e cidades associadas. Além disso, é
composta pelas principais empresas da cadeia produtiva
de viagens, eventos e turismo de Sao Paulo.

Com a associagao, que aconteceu por intermédio da Asso-
ciacao das Prefeituras das Cidades Estancia do Estado de Sao
Paulo (Aprecesp), Itanhaém ampliara suas oportunidades de
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Em seguida, foram exibidos dois videos, um apresentan-
do Itanhaém e o outro sobre a primeira Reuniao Ordinaria,
realizada em Olimpia. Além disso, foi efetuada a assinatura
do Termo de Cooperagao com a Associacao Brasileira de
Jornalistas de Turismo (Abraje) e com a Santos & Regido
Convention & Vistors Bureau. O encontro contou com as
presencas do secretario de Turismo do Estado de Sao Paulo,
Roberto de Lucena, do deputado federal Samuel Moreira e
do deputado estadual Caio Franca.

neg6cios com novos meios inteligentes para o desenvolvimento
turistico e serainclusa nos meios de divulgacao e promogao nos
principais canais da entidade, como: sites, redes sociais, folders,
mapas, boletins informativos, dossiés, entre outros. Outro as-
pecto positivo é que os colaboradores participam dos programas
de capacitacao da Academia Visite Sao Paulo.

A Cidade participara de feiras do trade turistico e de en-
contros entre associados para rede de contatos, congressos,
palestras e foruns da fundacao e de parceiros com custos
diferenciados. E também recebera publicacées periodicas
para monitoramento dos principais acontecimentos, indi-
cadores e fatos relevantes de turismo.

SAO PAULO CONVENTION & VISITORS BUREAU

Constituido como Fundacao 25 de Janeiro, é uma en-
tidade sem fins lucrativos, que busca ampliar o volume de
negdcios e o mercado de consumo na cidade, por meio da
atividade turistica, apoiando a melhoria dos servicos e aten-
dimento aos visitantes. Os associados mantém a fundacao
por meio de colaborages e congrega atualmente mais de
700 associados que representam diversos segmentos do
setor turistico paulistano e dos destinos associados.
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Cidade ganha nova unidade do
CREAS no Paco i

ASSISTENCIA SOCIAL m O local contara com salas para equipe técnica e coordenacao, além de cozinha e lavanderia

A entrega do novo prédio do Centro de Referencia Atualmente o CREAS atende

Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que integra : ° o
a programacao de aniversario da Cidade, sera feita nesta : ’nl ww*

quinta-feira (30). O local fica na Avenida Gentil Perez, no on ) :
Paco Il e conta com cinco salas, sendo duas de atendimento 235 familias n. SEllSCUERICIeci D

individual, uma para a equipe técnica, uma para a equipe Atendimento Especializado para Familias e Individuos (Paefi),
de coordenacao e outra para atividades em grupo, além de ﬁ * w ?

uma cozinha, uma lavanderia e quatro banheiros. Também :

tem uma area externa que podera ser utilizada para a : <117 adOIescentes em cumprimento
fealzaciodegiidades : de medidas socioeducativas




M PREDIO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL E REFORMADO

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim passa por reforma geral para atender a
populacao. Entre as intervencoes estao a instalacao de aparelhos de ar condicionado, a
reforma de banheiros e rampa para acesso universal (acessibilidade), o restauro das pa-
redes, pintura geral e a substituicao de fiagdo elétrica e forro. Paralelamente a obra em
questao, outras intervencdes estao em curso nos equipamentos culturais da Prefeitura,
como a reforma da Casa da Musica e, em breve, a instalagao da Pinacoteca Municipal.
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Municipio ganhara

]
Pinacoteca no Centro

] J 4 ]
Historico
OBRAS m O local sera reformado, tera acessibilidade e aquisi¢ao
de equipamentos para a conservacao do acervo

Um espaco apropriado para receber exposi¢cdes de artes plasticas e oficinas
voltadas as areas culturais sera instalado na Praca Carlos Botelho, no Centro Histo-
rico. Trata-se de uma Pinacoteca Municipal, que reunira trabalhos de artistas locais.
As obras para a adequacao do prédio onde funcionava a Casa do Olhar Benedicto
Calixto iniciam na segunda quinzena de abril.

0 local sera reformado e tera acessibilidade para pessoas com deficiéncia por
meio da instalacdo de um elevador e a aquisicao de equipamentos para a conser-
vacao do acervo, além da climatiza¢do e iluminacdo apropriada para a preservacao
dos materiais exibidos. Os servicos para adequagao do prédio terao duracao de
aproximadamente 120 dias.

EQUIPAMENTOS

CULTURAIS

Além da implantacao da Pi-
nacoteca Municipal no Centro
Historico, a populagdo tem mais
trésimportantes equipamentos
instalados na mesma regiao.
Sao eles: Espaco Gabinete de
Leitura, Museu Conceigao de
Itanhaém e a Biblioteca Muni-
cipal Poeta Paulo Bomfim.

COFIT apresenta
coletanea fotograficaem
comemoracao aos 483 anos

VIVA ITANHAEM B As fotos estarao em exposicao de terca-feira
(28) a 15 de maio, das 9 as 17 horas, no Espaco Gabinete de Leitura

Dino Filho

0 Coletivo de Fotografos de Itanhaém (COFIT) celebrara os 483 anos do Muni-
cipio com a coletanea de fotografias “Viva Itanhaém!”, que resgata a memoria da
Cidade por meio de antigas imagens e novos olhares. As fotos estarao em exposicao
de terca-feira (28) a 15 de maio, das 9 as 17 horas, no Espaco Gabinete de Leitura,
localizado na Praca Carlos Botelho, s/n?, no Centro.

Os fotdgrafos que expdes seus trabalhos tiveram cuidado minucioso e preciso
ao analisar antigas fotografias da Cidade e comparar com o momento atual, as
mudangas, as novidades e 0s novos angulos, tudo isso para chegar o mais proximo
da perfeicdo no trabalho que sera exibido na préxima semana.

Diminua o Som e Aumente o Respeito.

Sons excessivos e perturbadores sao punidos com
e apreensao do veiculo.
Se for incomodado, DENUNCIE!

DISQUE: 199 Guarda Municipal 156 Departan




I PROJETO ENSINA REGRAS DE TRANSITO PARA CRIANCAS
Quem disse que para aprender sobre o transito é necessario ter idade certa? .

As criancas de creches e escolas municipais aprendem desde cedo as regras com 2 F‘"ﬁ‘ ITAN HAEM

o projeto ‘Educando para o Transito’, que orienta 0s pequenos sobre os cuidados
L : . , BOLETIM OFICIAL
ao atravessar a rua, significado das placas e as leis. A Prefeitura de Itanhaém w
aposta em trabalhos que ajudam a conscientizar e a modificar o comportamento
de pedestres e motoristas.
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Centro de Idiomas reforca curriculo
escolar da rede municipal

APRENDIZADO DO FUTURO m Os alunos do ensino fundamental estao descobrindo formas descontraidas de estudar o idioma

Conhecida como uma das linguas mais faladas no mundo, o inglés é um idioma que
esta em expansao. Porisso, a Prefeitura de Itanhaém quer universalizar o ensino da lingua
inglesa com aulas para estudantes das escolas municipais no contraturno escolar. O curso,
oferecido pelo Centro de Idiomas, é fruto do programa ‘Aprendizado do Futuro’

“E um investimento que contribuira para o meu futuro, ou seja, é um diferencial para
o meu curriculo. Estou aprendendo vocabularios, nimeros e palavras’, conta a estudante
da E. M. Professora Silvia Regina Schiavon Marasca, Samira Tamie Nakashima, de 11anos,
sobre as aulas de inglés realizadas uma vez por semana no Centro Municipal Tecnolégico
de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

0Os alunos do ensino fundamental estao descobrindo formas descontraidas de apren-
der o idioma. Nos encontros a regra é ensinar com ferramentas atrativas que vao além
do basico promovido em sala de aula. As a¢des sao acompanhadas de videos, imagens,
musicas e trabalhadas de forma pratica.

Para atrair também a atencdo dos pequenos, lapis e canetas coloridas estdo sempre
em exposicao na mesa de estudos, além da disponibilizacdo do material didatico com
informacdes que ajudam na compreensao do idioma.

“Estou conhecendo o inglés e quero saber mais porque isso € um diferencial’, conta a
aluna do 62 ano, Mariana R. Xavier Caetano, de 11 anos. Ela também é estudante da E. M.
Professora Silvia Regina Schiavon Marasca.

P f' - - d' t 0 documento esta sendo elaborado de acordo com o Plano Nacional de Educacao
ro ISSIonals Iscu em (PNE) e definira as politicas publicas do Municipio conforme as propostas e a¢des
discutidas durante reunides periddicas. O Decreto n® 3231 de 14 de julho de 2014

b
ela boragaﬂ do Planﬂ institui a comissdo para a elaboracao do Plano Municipal de Educacao.

As discussoes para a elaboracdao do Plano Municipal de Educacao tém como

u u -
M““IClpal de Ed“casao intuito nortear e direcionar a educagao nos proximos dez anos, tendo como re-

feréncia o Plano Nacional de Educacdo. A populacao também pode participar da

META H O objetivo é estabelecer metas educacionais a serem °rganizacao do Plano por meio de sugestoes enviadas ao e-mail planoeducacao@

| d | d i i rele & Il itanhaem.sp.gov.br. O texto prevé formas de a sociedade acompanhar cada uma
AIEEINGEItEs E0 IO 01es s Eh D ieentes [k L Etdlrates g conquistas alcancadas nos diferentes segmentos da educacao.

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes realizou no dia 10 mais uma reu-
niao para discutir as diretrizes para a elaboracao do Plano Municipal de Educacao.
0O objetivo é estabelecer metas educacionais a serem alcancadas ao longo dos
anos em diferentes niveis de escolaridades, atingindo a Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e Educacao Inclusiva.

Com a tematica ‘Valorizagao dos profissionais da educagao’, os profissionais

abordaram as questdes inseridas nos formularios entregues pelas escolas muni- LN

cipais, fruto da primeira semana de mobilizacao para o Plano Municipal de Edu- 1°]

cacao. O encontro, que contou com a participacao de profissionais de diferentes E

segmentos, setores e membros da comissao do Plano ocorreu no Centro Municipal ?é)
LY

Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

P




I MUNICIPES DEVEM FICAR ATENTOS NA IDENTIFICACAO DOS AGENTES DE SAUDE
A Prefeitura de Itanhaém orienta a populacao para que esteja atenta quanto a
, identificacao dos agentes comunitarios de satide em suas casas. Os profissionais es-
ITAN HAEM tdo uniformizados e usam jaleco, cracha e prancheta. No Municipio ha 182 profis-
sionais atuando, em 10 Unidades de Satde da Familia (USF), divididos em diversas
BOLETIM OFICIAL  regides da Cidade. Eles também sdo responsaveis por cadastrar as familias dos bair-
ros que atendem e fazem visitas mensais a estas pessoas para saber se precisam de
atendimento médico. Eles trabalham na regido que residem para manterem a aproxi-
macao com a comunidade e humanizagao do servico.
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0 universo da literatura esta trans-
formando a realidade de estudantes da
rede municipal de ensino, que aprendem
com as histarias de contos de fadas,
poesias e rimas o encantamento das
palavras. A E. M. Edson Baptista de
Andrade aposta na imaginacao para
ampliar o interesse das criancas do
maternal - 3 anos - pelos livros e, para
isso, desenvolve rodas de leitura, brin-
cadeiras ladicas, além de atividades em
casa com a participacao dos pais.

0 objetivo é incentivar a leitura, so-
Co ntos d e fa d a s bretudo dos contos de fadas, sob a pers-
pectiva de trabalhar valores com o intuito
] [ = o de formar cidadaos criticos, criativos e
I m “ Ia m a I m a I n a a o leitores. “A oralidade é bastante trabalha-
e St da no projeto para a crianca recontar essa
historia e conseguir se expressar”, diz a
professora Mary Ellen Sales Santos
e a “ nos o mate rna Com o projeto ‘Conta um conto que eu
reconto’, as atividades acontecem sema-
nalmente, por meio de rodas de leituras
realizadas em diferentes espacos. Contos
de fadas sdo os mais apreciados pela tur-
ma que tem a disposicao outros materiais
impressos que incentivam a leitura.

Para casa dos pequenos sao enviados
trés livros, e os pais dao continuidade
ao trabalho realizado na escola. Apos as
atividades realizadas, os pais registram
as acdes e encaminham a escola.

Recentemente as criancas estiveram
na sala de leitura Harry Forssell para
conhecer mais um espaco de incentivo a
leitura. Eles passaram a manha e puderam
manusear o acervo instalado no local. Atu-
almente, a sala esta localiza no Centro Mu-
nicipal Tecnologico de Educacao, Cultura e
Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa
de Vimieiros, 1.131, no Centro.

APRENDIZADO  Escola
municipal amplia o interesse das
criancas pelos livros
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SAUDE W As Unidades de Saude da Familia tém grupos de hipertensos que participam de atividades fisicas, dindmicas e orientacao

No Gltimo domingo (26) foi comemorado o Dia Nacional de
Prevencao e Combate a Hipertensao Arterial. E em Itanhaém, as
Unidades de Satde da Familia (USF) tém um grupo de hipertensos
(HiperDia) que participa de atividades fisicas, dindmicas, orien-
tagdo sobre como controlar a pressao arterial e exercicios fisicos
que acontecem nas Academias ao Ar Livre, do Programa Cidade
Saudavel.

Na USF Gaivota o grupo se retine todas as sextas-feiras as 8 horas
e participam cerca de 15 pessoas. A enfermeira da unidade, Tais Re-
giane Ferreira, explica que no grupo eles recebem orientacoes sobre
a doenca e principalmente sao incentivados a mudar o estilo de vida,
caso necessario. “Falamos para eles que é importante prestar atencao
na alimentacao, praticar uma atividade fisica e dar continuidade ao
tratamento. Nao adianta s6 cortar gordura ou sal e fazer isso durante
um més somente. Tem que ter uma continuidade”.

Além das dinamicas e palestras, os integrantes participam da
atividade na Academia ao Ar Livre, que fica nas imediac6es da USF.
Todas as quartas-feiras a tarde eles sao orientados pelo educador
fisico Isafas José Gomes. Fazem alongamento e utilizam os equi-

pamentos da academia.

Ele explica que a musculacdo e alongamento sao essenciais
para ajudar a controlar a pressao arterial. “Sao aproximada-
mente 40 minutos de exercicio e isso é essencial para ajudar
a controlar a pressao”.

Apos os exercicios na academia, o grupo participa de atividades
na USF, orientados por agentes de salide, como jogo da memoria
e depois tomam café e aferem a pressao.

Na Unidade de Saude da Familia do Savoy cerca de 40 pessoas
participam do grupo. No local sdo realizadas atividades fisicas como
caminhada e alongamento, além de afericao da pressao, controle
da glicemia e orientacdes sobre salde.

De acordo com a enfermeira coordenadora do grupo, Rosane
Ribeiro, uma vez por semana o grupo também participa de palestras
com nutricionista e psicologa. ‘E uma interacao com outros profis-
sionais, que nos auxilia no tratamento dos pacientes”.

Vale ressaltar que as USFs que nao possuem grupos de hiper-
tensos fazem o atendimento normal aos pacientes. Para isso, basta
procurar a Unidade de Salde.

Como teruma “Esse local é a melhor coisa para 0s idosos.
pressao 12 por 8 As vezes vocé paga academia e nao tem um
Causas da
hinertensiio 8+ professor ao seu lado o tempo todo como
Pp 30 Al P temaqui”. Ela explica ainda que os exercicios
(Presso Alta) -#’ a ajudam a controlar a pressao arterial e na
s AT sua saude ﬂs'.lc'a. ?e eu parar de
T - fazer exercicio nao ando porque
Ohasidoda B tenho problema no joelho. Estou

D

Alimentagdo ndo sauvdavel

&

J/é
* e i
MR ool dopeso G

Medicommanio, 18 piescnio

aqui quase todos os dias e minha
pressao esta controlada”.

oL Maria de Faria, de 78
54

s Y anos, frequenta

aacademia

desde que foi

| inaugurada, ha 1ano

PALESTRA

Nesta quarta-feira (29),
as 9 horas, a nutricionista
Priscila Fernanda Silva
Andreazzi falara sobre
nutricdo, focada a
atividade fisica e estilo de
vida e dard orientacoes
sobre a hipertensao
arterial (0 que é, os

tipos, fatores de risco,
prevencao, alimentacao

e complicacoes possiveis
da doenca). O evento
acontecera no Espaco
Conviver e sera voltado ao
grupo de hipertensos da
USF do Centro.

Confira os horarios dos grupos

USF Gaivota - Sexta-feira - 8 horas
Av. Flacides Ferreira, 500

USF Jd. Coronel -Sexta-feira - 8 horas
Av. Domingos Perez Domingues, 734

USF Belas Artes - Quinta-feira - 8 horas
Igreja Presbiteriana do Belas Artes

USF Centro - Quarta-feira « 9 horas
Rua Urcezino Ferreira, 548

USF Oasis - Quarta-feira - 8h30
Rua Alberto Barbosa, n? 347

USF Suarao - Terca-feira - 8 horas
Salao Paroquial da Igreja N. Sra. do Sion

USF Savoy - Terca-feira - 8 horas
Rua Jaime Lino dos Santos, 290
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I CENTRO DE MONITORAMENTO DE CASOS DE DENGUE

Para reforcar o atendimento a populacao, a Prefeitura de Itanhaém implantou o
Centro de Monitoramento de Casos de Dengue, na Rua Dom Pedro I, 58, no Centro.
Com estrutura adequada, o local funciona de segunda a segunda, das 7 as 19 horas. O
servico oferecido pela equipe inclui triagem com afericao de pressao arterial, teste de
glicemia, temperatura e prova do lago, exame que ajuda a diagnosticar a doenca. De-
tectada a suspeita da doenca, as pessoas sao encaminhadas para consultério médico
para avaliacao e solicitacdo dos exames necessarios. Apos a confirmacao dos sinto-
mas, elas sao direcionadas a sala de hidratacao e monitoradas pela equipe da salde.

ITANHAEM
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Secretaria Itinerante da Saude
avalia atendimento no SAMU

ATENDIMENTO m O objetivo da acdo €é avaliar as
necessidades do servico mais de perto

ASecretaria Itinerante, acao realizada pelo Governo Municipal
por meio da Secretaria de Salde estard, a partir desta quarta-feira
(29), no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Pro-
fissionais de diversos setores da salide estardo no local avaliando
as necessidades do servico.

A primeira sede itinerante escolhida foi a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), onde foram avaliadas, entre os dias 13 e 17,
pelos diretores de diversos setores a estrutura do local, atendi-
mento medico e recepcao, recursos humanos, entre outros. “0
relatorio dos diretores € muito importante para a melhoria na
qualidade do atendimento’, ressalta o secretario. Participam da
acao diretores da Atencdo Basica, Rede Especializada, Recursos
Humanos, Vigilancia, Laboratorio, Planejamento e Financeiro.

Municipes podem
opinar sobre servigos
oferecidos na saude

ii
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Para saber a opinido da populacao sobre os servicos oferecidos nos diversos
setores da salde a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Salde, esta
realizando uma pesquisa de avaliacao. Nesta semana o questionario esta sendo res-
pondido por pessoas que passam por consulta na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA). O levantamento sera estendido para as demais unidades da rede municipal
de saude.

Dentre as questdes estao: atendimentos na recepgao, enfermagem, médico (aten-
cao dos profissionais e rapidez no servico), além de limpeza (salas de atendimento,
banheiros e recepcdo), instalacoes (conforto, ventilacao, iluminagdo) e distribuicdo
de remédios.

A pesquisa faz parte da Secretaria de Saude Itinerante, que funcionara em di-
versos setores da sadde, na qual sdo avaliadas as necessidades do servico mais de
perto, para que sejam tomadas as decisdes com maior propriedade. Participam da
acao diretores da Atenc¢do Basica, Rede Especializada, Recursos Humanos, Vigilancia,
Laboratério, Planejamento e Financeiro.

AVALIACAO M A Secretaria de Satde realizara pesquisa de opiniao
que passara por diversos setores




1k de Mala

I FESTA DO TRABALHADOR SERA EM 12 DE MAIO

No feriado do Dia do Trabalho (12 de maio) quem vai comemorar em Itanhaém é o
trabalhador. Nesta data, 0 Grémio Municipal de Itanhaém vai promover em sua sede, »
na Estrada Gentil Perez, 260, no Jardim Umuarama, a partir das 12 horas, a Festado W& ?’fﬁ
Trabalhador, que sera aberta para todos os funcionarios da Prefeitura. Durante o
evento serao servidos churrasco e bebidas tanto para funcionarios associados como
para 0s nao associados ao Grémio. E havera ainda apresentagdes dos grupos Pagodid
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Sexta rodada empolga
torcedores com muitos gols

A sexta rodada do Campeonato Municipal de Fu-
tebol aconteceu no Gltimo domingo (26), a média foi
de 4,25 gols por jogo. Na Primeira Divisdo, o grupo A
tem o lemanja na lideranga, enquanto que no grupo B
0 Sion esta em primeiro lugar. Ja na Segunda Divisao,
0 grupo A permanece liderado pelo Laranjeiras e o
grupo B pelo Palestra.

No Campo do Palestra, pela Primeira Divisao, o

FUTEBOL

M Trés jogos da
rodada precisaram
ser adiados

ITANHAEM

LOCAL HORARIO | CATEGORIA |  MANDANTE VISITANTE
0915  22DIVISAO AMIGOS 3X4 TROPICAL

VILANOVA 8
Nova Geracdo fez 8 gols contra 0 do Oasis. O lemanja, — B'l‘c'é’;g V'JLAACE%‘(’A ;;1 CM'X%LRA
atual lider do grupo A, venceu o Anchieta no campo ~ CAMPAO. oc ipuicio  AMERICA 3X1 UNIDOS DOSAVOY
do Camburit: 1a 0. 0 Sion fez 2 gols contra 0 do Sa0  gigpayrg ~ 0915 2DIVISAO. * LARANJEIRAS  2X2 ~ BEIRARIO
- 1045 £DVISAO  SAOPAULO  0X2 SION
Paulo, no campo do 5o Paulo. gy 095 2DVSEO  GUIRAPRANGA X UMUARAMA
JanaSegunda Divisao, o Nacional fez 8 gols contra 1045 ©DVISAO  CRUZERO X VENEZUELA
1 do Progresso, no campo do Suardo. O Laranjeiras,  cavguriy 22> 2DIVISAO. “SAOFERNANDO  2X3 = SAVOY
| lider d A 2 Ri 1045  ©#DVISAO  EMANJA  1X0  ANCHIETA
atual lider do grupo A, empatou com o Beira Rio no puEsRy 05 2DVISRO  PALESTRA X UNDOSDOCORONEL
campo do Sao Paulo: 2 a 2. Trés jogos foram adiados: 10:45  £DIVISAO ~ NOVAGERACAO  8X0 0AsIs
- - e 0915 2DIVISAO  JUVENTUDE  3X1  RIOPRETO
dois no campo do Umuargma, entre Guarapirangae  SAOJOSE o oucio  wovaeRs X HITES
Umuarama e entre Cruzeiro e Venezuela; o outro no — 0975  2DIVISAO  NACIONAL  8X1  PROGRESSO

campo do Sao José, entre Nova Era e Tanise.

Circuito Itanhaém tem
sua primeira etapa no

dia 10 de maio

0 Circuito Itanhaém de Pedestrianismo e Caminhada realizara sua primeira

10:45  1DIVISAO  XVDOSUARAO 0X1  SA0JOSE

etapa no dia 10 de maio, na Nova Orla do Centro (Avenida Presidente Vargas). A
novidade € a prova infantil, com meninos e meninas de até 14 anos. A largada sera
as 8 horas, com distancias de 1a 3 km. J& as provas principais (de 5a 10 km) e a
caminhada de 3 km terao inicio as 8h30.

Nas provas com distancia de 5 km poderdo participar corredores com idade
a partir de 15 anos. Ja nas provas de 10 km, a partir dos 16 anos. O evento é
uma realizacao da Atenas Projetos e Promocoes Esportivas em parceria com
a Prefeitura de Itanhaém.

Ainscricao deve ser feita por meio do site www.runnerbrasil.com.br. Todos o0s
inscritos receberdo camisetas do evento e medalha de participacao (para aque-
les que completarem o percurso). Os vencedores ganhardo troféus e irao para a
segunda etapa, que acontece no dia 19 de julho.

ESPORTE M A competicao tem como novidade a prova infantil
(de até 14 anos), de 1a 3 km

9
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INVESTIMENTO B Aquisicoes de 28 cameras de monitoramento e equipamentos
para a Guarda Civil Municipal estao incluidas no plano

Programa Cidade Segura
moderniza acoes
do setor de seguranca

[
[ ]
1
[ ]
[ ]
- - .
Instala Cad das 28 cameras de videomonitaramento, oo NEtrucad das L]
[ ]
futuras bases avangadas da Guarda Civil Municipal (GCM) no Suardo e GABINETE DE IEEETM INTEGRADA ™
[ ]
Centro, aguisicao de novas viaturas e equipamentos para a GCM, entre Junto ao programa "Cidade Segura” foi criado em janeiro -
outros investimentos sao algumas iniciativas do Cidade Segura, O deste ang, o Gabinete de Gestdo Integrada (GGIM). O ™
programa lancado oficialmente no inicio deste ano foi criado com o Governo Municipal e secretarias, representantes das .
objetivo criar e gerenciar diversas ajoes para 0 setor de seguranga, que policias Militar, Civil, Corpo de Bombeiros, Guarda Civil o
conquistou mais de R%1.5milhdo Municipal e do Conselho Municipal de Seguranga (Conseg)
A principio, as 28 cameras foram instaladas em pontos onde existe trabalham em conjunto com o intuito de estabelecer agoes
Maior concentragdo de movimentona Cidade, Destes equipamentos, trés que contribuam para a seguranca, uma garantia de bem-
sa0 datecnologia speed dome, que permite a filmagem de locais amplos, estar da populagao itanhaense.

com rotacan de até 360% As demais sao modelos fixos, que além de

o ; : P . f i reCis: [

- avaliarem as de 360° tambem oferecem maior precisao nos registros :

(o] Uma central de manitoramento para controle das imagens capturadas Ainda para esteane, 0 setor de seguranca plblica municipal
_E tambem passa por obras infraestruturais, A expectativa e que o local € 0 caso da nova pintura dos veiculos da guarda e dos uniforme:
?é) esteja em funcionamentojd no proximo més. para os profissionais da area e o recebimento de viaturas da prop

Aforga-tarefa tera a parceria da Guarda Patrimonial. responsave

P




passard por algumas reformulacdes, como
s dos corregedores; cursos de capacitagdo
ria GLM, que realizarao rondas nas escolas
por zelar pelas instituighes de ensina.

ILUMINACAO

(1 programa inclui tambem a eliminagao dos
chamados pontos escuros dos bainmes, com a
instalacdo de mil luminarias em vias do
Municipio, para melhorar as condigbes de
visualizacdo e inibir agbes criminosas
durante o periodo noturno, Com previsao de
térming de dois meses, & primeing, segundo
terceiro e guarta lote contardo com 200
300, 250 e 250 luminarias, respectivamente

SRR R

BASES AVANCADAS

Estdo em obras a futura base da GCM, localizada no bairro
Suardo. O imbvel, erguido no comego do século 20, antes
abrigava a estacao ferroviaria do Municipio. A Secretaria de
Patrimbnio da Unigo [(5PU) concedeu o prédio para a
Prefeitura de ltanhaem

Com a posse do local foi decidido  transformar o espaco
em uma unidade de seguranga que beneficiara a populagao
das regides do Loty até o Savioy. O imdwvel do Centro também
passara porobras

& central da GCM para atendimento aos municipes fica na
Avenida Mario Covas Jinior, na orla do Cibratel Il. onde estao
o5 Orgacs da ouvidaria e corregedoria

1
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| INSCRICOES PARA O CAMPEONATO MUNICIPAL DE CAPOEIRA VAO ATE DIA 30

0 Campeonato Municipal de Capoeira recebe inscricées até o dia 30, no Centro
Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa
de Vimieiros, 1131, no Centro. As academias que se inscreverem deverao doar 20 kg de
alimentos, que serao doados para o Fundo Social de Solidariedade. O evento acontece-
ra no dia 17 de maio, no Ginasio Municipal de Artes Marciais Ayrton José Pereira, na Rua
Alice Teixeira Saraiva, 65, no Belas Artes. O maximo para a inscricao é de 16 academias.
Informacoes pelo telefone: (13) 3421-1700, ramal 1739 ou 1770.
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Itanhaém promove assisténcia
aos moradores de rua

l A Prefeitura de Itanhaém desenvolve uma agao
para resgatar pessoas que vivem nas ruas da Cidade. A
equipe de assistentes sociais do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS), da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, percorre os bairros para prestar servicos de
atencao a essa populacao.

0 Centro de Referéncia Especializado para Po-
pulacao em Situacao de Rua (POP) é o servico da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
que tem como objetivo de restabelecer os vinculos do
morador de rua com a familia, ao trabalho, incluséo
social e resgatar a dignidade do morador de rua.

As agentes estao constantemente nas ruas bus-
cando informacoes dos moradores abordados. Depois
de realizado a operacao, é feito a busca pelos familia-
res da pessoa e 0s motivos que 0 levaram as ruas.

Silvana Rodrigues Costa trabalha no 6rgao ha
dois anos, atuando como Diretora Técnica da Prote-

cao Especial. “As pessoas atendidas sao orientadas a
comparecer na sede do CREAS, para maior assistén-
cia. O trabalho do Centro POP é fazer o atendimento
para regularizacao de documentos e encaminhar
para os servicos de acolhimento. Se o morador de rua
for de outra cidade, fazemos o contato com posto de
salde, Centro de Atencao Psicossocial de Itanhaém
(CAPS) e CREAS”

0 CREAS atende de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, localizado
atualmente na Rua Zeferino Soares, 123, Centro. A equipe de trabalho conta
psicéloga, assistentes, educadores sociais e servicos sociais. A partir do dia
23, 0 CREAS atendera no novo prédio na Avenida Gentil Perez, no Paco II.
Mais informacdes no telefone 3427-7853.

w -

ACAO m O Centro POP é especializado no atendimentor
a populacdo em situacdo de rua

e sinal de perigo. Elimine os pontos de foco do mosquito.

B & &

B [ [

MANTENHA ELIFINE TROCUE JOGUE FORA

APISCINA ARG AAGLUA DBJETOS QUE

TRATADA PARADA DOS VASDS POSSAM

O ANC TODO POR ARELA ACLIMULAR
AGUA
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Obras na E.M. Bernardino:
de Souza incluem mstalagao de |

JU e

elevadore reforma no gma5|

&.‘ué‘j‘:r —

META B A unidade escolar atende estudantes do Jardim
Corumba e regides adjacentes. Atualmente, 457 alunos dos
62 a0s 92 anos estao matriculados na escola '

A Prefeitura de Itanhaém iniciou em marco as obras de melhoria no prédio
da E.M. Bernardino de Souza Pereira. O investimento em infraestrutura inclui
reforma do ginasio, instalagdo de elevador, construcao de banheiros acessiveis,
cozinha, além da regularizacao de pisos externos e pintura em geral. A unidade
escolar atende estudantes do Jardim Corumba e regides adjacentes.

Aobra de acessibilidade e uso universal para o atendimento de 457 alunos
dos 62 aos 92 anos, matriculados na rede municipal de ensino, trara mais
conforto e seguranca. Os trabalhos seguem em ritmo acelerado na unidade,
no entanto, 0S servicos nao interromperao o andamento das atividades
realizadas em salas de aula.

MANUTENCAO - Além do grande investimento neste bairro, as unidades nas
regides do Belas Artes (E.M. Maria Graciette Dias) e Suarao (E.M. Maria do Carmo
Abreu Sodré) também passam por reforma e manutencao do prédio.

Cmde bem da sua mdade

AT - Mio deposite entulho, mdveis inutikzados e detritos de poda nas ras.
L Ord O
Er.:nm ahtuFie,m nee melh.n.ra D _ P e
meio ambiente e a qualidade de vida. Se cada um fizer um powco, todos ganham.
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I RUA CARLOS AGRA FERNANDES RECEBE OBRAS DE PAVIMENTACAO

A Prefeitura esta realizando obras de urbanizacao em toda a regiao conhecida po-
pularmente como CESP. Dessa vez os trabalhos se concentram na Rua Carlos Agra Fer-
nandes, no Jardim America, com a instalacao do sistema de drenagem, colocacao de
guias, sarjetas e pavimentacao. No total, o Programa Minha Rua Melhor beneficiara 47
ruas dos loteamentos do Tanise, Rita Graciosa, Sabaina, lemanja, Tanise, Jardim Ame-
rica, Rita Graciosa, Riomar/Novaro, Parque Balneario Itanhaém, Marilu Il e Chacaras
Cibratel Il. A obra é fruto de um convénio assinado com a Agéncia de Desenvolvimento

ITANHAEM
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Paulista, do Governo Estadual.
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Prefeitura e Ministerio do Trabalho discutem

ENCONTRO M O principal assunto da reuniao foi a apresentacgao
do projeto de criacao de uma sala de capacitacao profissional

Em busca de apoio para a¢des de qualificacao da mao de obra em Itanhaém,
representantes da Prefeitura de Itanhaém estiveram no Ministério do Trabalho,
em Brasilia, no dia 13. O secretario municipal de Relagdes do Trabalho de Itanhaém,
Silvio Lousada, foi recebido pelo diretor do Departamento de Qualificacao do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (TEM). Também estavam presentes coordenadores
e responsaveis por outros setores do Ministério.

O principal assunto da reuniao foi a apresentacao do projeto de cria¢ao e estru-
turacao tecnologica da uma sala de capacitagao da Prefeitura. Também foi abordada
a ampliacao das atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) com o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), mantido com recurso federal.

Também foram apresentados os relatorios das atividades do primeiro trimestre
doano e as acdes desenvolvidas pela secretaria. Outros projetos, como a criagao do
Consorcio Intermunicipal de Emprego e Renda, envolvendo os municipios do Litoral,
0 apoio na realizacao de um forum sobre empregabilidade e 0s mecanismos de apli-
cacao do Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ) também foram abordados.

A Secretaria de Relacdes do Trabalho ira encaminhar um novo projeto de
qualificacao profissional para analise dos técnicos do Ministério. Também
participaram da reuniao, pela Prefeitura, o coordenar de projetos, Fernando
Ribeiro, e pelo Ministério: o chefe de divisao responsavel pelo SINE, Jose Aga-
pito; Manoel Eugénio, do PEQ; Vitorio Alves, coordenador geral de qualificacao;
Beatriz Rosa Pinori, coordenadora de planejamento e avaliagao; e Flavio Costa,
coordenador de empreendedorismo juvenil.

projetos de qualificacdao de mao de obra

Municipio organiza acao para
Dia Contra o Trabalho Infantil

SOCIAL m A programacao sera definida por um grupo
formado por integrantes da Prefeitura e de entidades
assistenciais da Cidade

Itanhaém se mobiliza contra a pratica do trabalho infantil. Um grupo
formado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com o
apoio de entidades assistenciais, comecou a discutir agdes voltadas para a
prevencao das criancas se exporem ao trabalho exagerado, gerando implica-
¢0es na vida escolar e no direito de brincar. O grupo conta com representan-
tes do CREAS, PAAS, Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agéncia Adventista
de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA), Centro de Orientagdo
aos Deficientes de Itanhaém (CODI) e Programa Social Escolar (PSE). Todos
trabalham para organizar a programacao do Dia Contra o Trabalho Infantil,
em 12 de junho, abordando o seguinte tema: “Nao” ao trabalho infantil e o
“Sim” a qualidade de educagdo. No Municipio, a Agéncia Adventista de De-
senvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA) trabalha com o Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). A intencdo dos representantes é
ampliar o projeto para outras entidades da Cidade.

0 Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do Governo Fe-
deral, atua para retirar criancas e adolescentes de até 14 anos do trabalho
degradante e prejudicial aos seus estudos e integridade fisica.

"

|2 PE JUNHo
DIA CONTRA O

TRABALHO INFANTIL
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A EDUCACAQ
DE QUALIDADE
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VAGAS DE EMPREGOS NO PAT

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216
Funcionamento: de sequnda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

CARGO/FUNCAO VAGAS CARGO/FUNCAO VAGAS
Agente funerario 1 Mecanico de auto em geral 1
Ajudante de cozinha 2 {Mecanico de automovel 1
Atendente balconista 1 Mecénico de manutencdo de caminhdo a diesel 1
Atendente de cafeteria 1 Monitor de video 1
Auxiliar administrativo 1 Motoboy 1
Auxiliar de cozinha 1 Operador de betoneira 1
Auxiliar de doceiro 1 Operador especializado de extrusora 1
Auxiliar de pedreiro 1 Panfleteiro 1
Barbeiro 1 Pedreiro 1
Barman 1 Pesquisador em ciéncias sociais e humanas 1
Cabeleireiro 2 Pizzaiolo 1
Caseiro 2 Professor de alemao 1
Confeiteiro 1 Professor de danca 1
Corretor de imoveis 15 Professor de educacdo fisica no ensino superior 2
Costureiro de roupas (confeccao em série) 3 Professor de francés 1
Cozinheiro de restaurante 2 Professor de inglés 1
Cuidador de idosos domiciliar 2 Repositor de mercadorias 1
Desenhista de paginas da internet (web designer) 1 Serralheiro 1
Eletricista 1 Serralheiro de aluminio 1
Eletricista de instalades de veiculos automotores 1 Serralheiro de ferro 1
Empregado doméstico arrumador 2 Supervisor de manutencao de maquinas e equipamentos 1
Farmacéutico 1 Tosador 1
Fisioterapeuta geral 2 Trabalhador rural 10
Funileiro industrial 1 Técnico mecanico (motores) 1
Garcom 3 Vendedor interno 1
Instalador de alarme 1 Vendedor porta a porta 8
Laminador de madeira 1 Vigia 1
Locador de bicicletas para lazer 1 Vigia noturno 1
Manicure 1 *Relagdo de vagas atualizada no dia 27 de abril

Prefeitura abre 58 vagas em Processo
Seletivo para ajudantes gerais

OPORTUNIDADE m O salario para o cargo é de RS 788,00, com carga horaria

de 44 horas semanais

A Prefeitura de Itanhaém estara com vagas aber-
tas de terca (28) a quinta-feira (30) para 58 vagas
em processo seletivo para ajudantes gerais para a
contratacao temporaria de um ano. As vagas sao
para ajudante geral em varricao (8), limpeza de valas
(16) e limpeza de residuos sélidos - construcao civil
e podas de arvores (34).

Os interessados devem comparecer no Depar-
tamento de Recursos Humanos, no Paco Municipal,
que fica localizado na Avenida Washington Luiz, 75,
Centro, no horario das 9 as 12 horas e das 13 as 16
horas. No ato da inscricao os candidatos devem estar
munidos do RG, CPF e comprovante de residéncia
atual (conta de luz, agua, gas ou telefone fixo)

O salario para o cargo € R$ 788,00, com 44 horas
semanais. Para ajudante geral em varricao o requisi-
to minimo é alfabetizacdo, ja para limpeza de valas
e de residuos solidos é necessario que o candidato,
além de alfabetizado, seja do sexo masculino. As
datas e locais da prova serao divulgados no dia 6 de
maio no site do Governo Municipal (www.itanhaem.
sp.gov.br) e em listas afixadas no Paco Municipal.

LEIS E DECRETOS B

LEI Ne 4.010, DE 14 DE ABRIL DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a conceder o uso, mediante licitaco, do imével que especifica,
para fins de construcao e implantacao de unidade de pronto atendimento médico e
ambulatdrio de especialidades, e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mediante licitagdo na modalidade
de concorréncia, o uso gratuito, pelo prazo de 40 (quarenta) anos, de imdvel situado na
Avenida Condessa de Vimieiros, no local denominado Laranjeiras, com drea de 1.800,25m?
(um mil, oitocentos metros quadrados e vinte e cinco decimetros quadrados), para fins de
construcdo e implantacdo de uma unidade de pronto atendimento médico e ambulatorio
de especialidades.

Paragrafo Gnico - 0 imdvel de que trata este artigo, devidamente caracterizado na planta
1-192-5398 da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, parte integrante desta lei,
é objeto da matricula n? 209.567 do Registro de Imoveis de [tanhaém, e assim se descreve:
tem seu inicio no ponto *0" situado do lado esquerdo, divisa com o Sitio Fazendinha, no
alinhamento predial de quem de frente da Avenida Condessa de Vimieiros olha o imvel, e
segue em umalinha reta com rumo de 31°42'28"NW numa distancia de 61,70ms confrontando
com o Sitio Fazendinha até o ponto “1"; deste ponto deflete a direita e segue em linha reta
com o rumo de 81"17'24"NE numa distancia de 31,90ms confrontando com remanescente
da drea até o ponto 2; deste ponto deflete a direita e segue em linha reta com o rumo de
32°13'09"SE numa distancia de 61,70ms confrontando com o Recanto das Laranjeiras até o
ponto ‘3", deste ponto deflete a direita e segue em linha reta com o rumo de 81°17'24"SW
numa distancia de 31,50ms confrontando com a Avenida Condessa de Vimieiros até o ponto
“0”, inicial desta descricdo, encerrando a drea de 1.800,25m?.

Art. 22 - No edital da licitacao a que se refere o artigo 12, além dos critérios de julgamento
das propostas, serao fixados:

| - as normas relativas aos procedimentos necessarios para a apresentacdo de propostas;
II'- as diretrizes para edificacao do prédio;

III'- as condicdes gerais do contrato de concessao.

Art. 32 - Do edital de licitacdo, além das exigéncias legais e de outras que forem julgadas
pertinentes pela Prefeitura, visando salvaguardar os interesses municipais, deverao constar,
entre as condigdes gerais do contrato, as seguintes obrigaes do concessionario:

| - utilizar o imdvel objeto da concessao exclusivamente para a finalidade estabelecida no
artigo 12 e nao cedé-lo, no todo ou em parte, a terceiros, seja a que titulo for;

II- ndo permitir que terceiros se apossem do imével, bem como dar imediato conhecimento
a concedente de qualquer turbacao de posse que se verifique;

III- edificar e manter noimovel objeto da concessdo de uso prédio destinado exclusivamente
a0 funcionamento de uma unidade de pronto atendimento médico e ambulatorio de
especialidades;

IV - submeter a aprovagao dos orgaos técnicos da Prefeitura, no prazo maximo de 6 (seis)
meses, contados a partir da assinatura doinstrumento de concessao, 0 projeto arquitetdnico
e memoriais das edificacdes a serem executadas, que deverao atender as exigéncias legais
pertinentes, inclusive no que concerne a acessibilidade;

V- dar inicio as obras de construgao no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir
da expedicdo do alvara de construcdo, e conclui-las em até 36 (trinta e seis) meses depois
de iniciadas;

VI - suportar todas as despesas decorrentes da concessao, inclusive as relacionadas
a0s projetos, materiais, mao de obra, construcao e manutencao da unidade de pronto
atendimento médico, bem como os encargos financeiros, tributdrios e previdenciarios, sem
qualquer nus para a Prefeitura;

VIl - dotar a unidade de pronto atendimento médico e ambulatério de especialidades dos
recursos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento, assim entendidos o
pessoal, instalagdes, equipamentos e todos os demais recursos necessarios;

VIl - manter a unidade de pronto atendimento médico em funcionamento todos os dias
da semana, incluidos feriados, no perfodo das 8,00 as 18,00 horas, disponihilizando, pelo
menos, 05 seguintes Servicos:

a) atendimento médico nas especialidades de clinica geral e pediatria;

b) realizacdo de exames laboratoriais;

() sala para inalagdo;

d) infraestrutura de transporte com ambulancia UTI, para remogdo de pacientes;

X - manter atendimento ambulatorial, com consultas eletivas, de segunda a sexta-feira, das
8,00 35 17,00 horas, pelo menos nas seguintes especialidades médicas:

a) clinica geral;

b) pediatria;

¢) cardiologia;

d) ginecologia;

X - responder pelos tributos devidos em razdo das atividades e servigos exercidos no
imovel;

XI - responsabilizar-se por eventuais danas ou prejuizos causados ao Poder Pdblico ou a
terceiros, em decorréncia das obras, servicos e atividades que realizar no imovel.

Art. 42 - A extingao ou dissolugdo do cancessionario, a alteracdo da destinacao do imdvel,
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ainobservancia das condicdes estabelecidas nesta lei ou das clausulas que constarem do
instrumento de concessao, bem como o inadimplemento de qualquer prazo fixado implicarao
aresolugdo da concessao, sendo o imovel restituido ao Municipio e incorparando-se ao seu
patrimdnio todas as edificacdes, acessdes e benfeitorias erigidas, ainda que necessarias,
sem direito de retencao e independentemente de qualquer pagamento ou indenizagao,
seja a que titulo for.

Art. 52 - Findo o0 prazo estabelecido no artigo 12 desta lei, o imovel sera restituido ao
Municipio, incorporando-se ao seu patrimdnio todas as edificacoes e benfeitorias nele
construidas, independentemente de qualquer pagamento ou indenizacdo.

Art. 62 - Fica assegurado a Prefeitura do Municipio de Itanhaém o direito de fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes estatuidas nesta lei e no instrumento de concessao, o qual
deverd prever 05 encargos cometidos ao concessiondrio, 0s prazos a serem observados e
a ldusula de resolugdo da concessao, em caso de inadimplemento.

Art. 7¢ - As despesas com a execudo desta lei correrdo por conta das dotacdes proprias
consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 8¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 2.770/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

LEINe 4.011, DE 14 DE ABRIL DE 2015

"Acrescenta o art. 53-A a Lei n2 3.055, de 5 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - A Lei n¢ 3.055, de 5 de janeiro de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 53-A:

"Art. 53-A - Ao servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para o exercicio do cargo de
Secretdrio Municipal é facultado optar pela remuneracao do cargo de que seja titular.”
(NR)

Art. 2¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 3.030/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO Ne 3.326, DE 17 DE ABRIL DE 2015

“Revoga, em todos 0s seus termos, 0 Decreto n2 2.873, de 27 de dezembro de 2010, que
outorgou permissao de uso de bem publico municipal a Sra. Joyce Carneiro de Barros.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado, em todos os seus termos, o Decreto n? 2.873, de 27 de dezembro
de 2010, que outorgou permissdo de uso de bem publico municipal a Sra. Joyce Carneiro
de Barros.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n¢ 9.350/2010.

Departamento Administrativo, em 17 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

DECRETO Ne3.327, DE 17 DE ABRIL DE 2015

“Revoga, em todos 0s seus termos, o Decreto ne 3.276, de 19 de novembro de 2014, que
outorgou permissao de uso de bem publico municipal a Sra. Iracema Ribeiro da Silva."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado, em todos s seus termos, o Decreto ne 3.276, de 19 de novembro
de 2014, que outorgou permisso de uso de bem publico municipal a Sra. Iracema Ribeiro
da Silva.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc. ne 8.516/2014.
Departamento Administrativo, em 17 de abril de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne. 03/2015 [

COMUNICADO Ne 47/2015 )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, torna pliblico o Gabarito da Prova Objetiva do Processo Seletivo nos termos do
Edital n°. 03/2015 para a funcao de Professor de Educacdo Basica Ill - Historia.
GABARITO

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
D C B A D D A D C B

il 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B C A D B C A A D B

[tanhaém, 23 de abril de 2015.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracao Escolar

PROCESSO SELETIVO Ne 006/2015 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposices da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 28, 29 e 30 de
Abril/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagdo por prazo determinado de 01 (hum) ano de 58 (cinquenta e aito) Ajudantes
Gerais, carga hordria de 44 horas semanais, saldrio RS 788,00 (setecentos e oitenta e

0ito reais).
TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Careos Vaga Salario Base/ | Requisitos Minimos
8 82 | Jornada Semanal Exigidos
Ajudante Geral varriao) 08 stfﬁ'oo Alfabetizagao
Ajudante Geral (limpeza de valas) 16 R% 788,00 Alfabenzaggo, SEX0
: . 44h. masculino
AJqdante Geral (hn?pez.alde residuos R$ 788,00 Alfabetizacao, sexo
solidos - construcao civil e podas 34 .
) 44h. masculino
de drvores)

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.Paraseinscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes
para inscricao especificada a seguir:

1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

13.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratacdo, alfabetizacao;

1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

1.8 Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relacao aos quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 As inscricoes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.:
Washington Luiz, ne 75 - Centro, nos dias, 28, 29 e 30/04/2015, no horario das 09:00 as
12:00 horas e das 13:00 85 16:00 horas.

2.2.No ato da inscricao o candidato devera trazer o RG, CPF e comprovante de residéncia
atual, qual seja, conta de dgua, luz gas ou telefone fixo.

2.3. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

231 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda

que o fato seja constatado posteriormente.

2.3.2. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara, a qualquer tempo, o cancelamento da inscri¢do do candidato, se for verificada
irregularidade.

23.3. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo.

2.4.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no
Processo Seletivo.

[II - DAS PROVAS

3.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo numero de questdes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada,
que terdo uma (nica resposta correta.

3.2. AProva Objetiva serd avaliada de 0a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero
de questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

3.24.0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Serdo classificados o quintuplo de numero de vagas;

3.2.6 Nao havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1, As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP, o local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 06/05/2015 atraves da Internet no endereco eletronico
www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de ltanhaém.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3.No serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico.

45. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de dentidade
(0AB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitaco (com fotografia na forma da
Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997);

() caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

4.5.1. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.5.2.0 comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
4.53.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.6. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7 APrefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos acorridos durante a realizaco das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregdo.

4.9.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493. Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.
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4.9.45erd impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

4102 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea ‘b, deste Capitulo.
4.10.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou
similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizaco das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111 No havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

4.11.2. A condigdo de salide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4.114. Caso exista anecessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4.115. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 conteldo das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificacao.

4.11.6. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados
no endereqo eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacao das provas.

V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo. 5.1.2. Alista de Classificacao Final, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 5.1.3. No
caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que: 5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricoes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n¢ 10.741/03.

5.1.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

5.1.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrides.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que the deu origem.

6.2 0 recurso deverd ser protocolado no Setor de Expediente e Protocolo com as seguintes
especificagdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificagdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou emhasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado na item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio nao especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. Para a contratacao os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de Quitagdo

com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporado, Cédula de
dentidade - RG ou RNE, 2 duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/
PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagdo, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos; Atestados de Antecedentes
Criminais (Estadual ou Federal); Comprovante de endereco atual, qual seja, conta de dgua,
luz gas ou telefone fixo; Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (original e copia relativa a
qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
7.2.0bedecida a ordem de classificacdo, s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.2.1. Aavaliacao médica compreenderd a realizaao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliacao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.23. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
[tanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas
nao caberd qualquer recurso.

7.3.Ndo serao aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

7.4.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo piblico urbano nos limites territoriais do Municipio de ltanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n¢ 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VI11- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Considerando a natureza das atividades a serem exercidas quanto as fundes de ajudante
geral - limpeza de valas, e ajudante geral - limpeza de residuos s6lidos, que compreendem
elevado esforco fisico, ficam as mesmas reservadas, exclusivamente, aos candidatos do sexo
masculino, consubstanciado pela Stmula 683 do STF.

8.2. Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico ndo sao investidos em cargos ou empregos péblicos (art.
37, VIl da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao
Municipal.

Itanhaém, 24 de Abril de 2015

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

EXTRATO DE CONTRATO [

CONTRATO Ne 006/15 - PROCESSQ Ne 202 /20715.

Licitacdo: Convite 04/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

Contratado: WSNET TELECOM E INFORMATICA LTDA - ME.

Objeto: contratacao de empresa especializada em servigos de disponibilizado, instalacdo,
configuragdo, manutencdo e suporte técnico de link dedicado de acesso a internet, banda
larga de 15 mbps full duplex, com acesso em fibra dptica

Valor: 78.600,00 (setenta e oito mil e seiscentos reais)

Codigo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servigos de terceiros e Pessoa Juridica.

Prazo 112 (doze) meses.

Data da assinatura: 20/03/2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

PORTARIA Ne 362/2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuicdes que
alei he confere,

RESOLVE:

DEMITIR a servidora TATIANE BARBOSA LOPES do cargo de provimento efetivo de Ajudante
Geral, objeto da Partaria n2 606 de 03 de marco de 2010, conforme informagdes contidas
no Processo Administrativo ne. 9644/1/2014.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 27 de abril do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA Ne 363/2015
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuicdes que
alei he confere,

RESOLVE:

DEMITIR o servidor PEDRO PEREIRA DE CARVALHO do cargo de provimento efetivo de
Ajudante Geral, objeto da Portaria n°. 1152 de 16 de setembra de 2013, conforme informacdes
contidas no Processo Administrativo ne. 9641/1/2014.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itanhaém, em 27 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 27 de abril do ano 2015.

BENUSIA CRISTINADASILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO DE LOCACAQ N2 2616/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: José Reder Gubica

Objeto: Locacao de imovel destinado a instalacao da Creche Municipal, sito a Rua Antonio
Marques Carreira s/n - quadra H - Lote 142, Cidade Anchieta, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 13.200,00 ( treze mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 7/4/2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Dispensa de Licitacdo

Proc de Locago ne 2616/1/2015

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico a dispensa de Licitacdo para a locado
de imovel destinado a instalagao da Creche Municipal, sito a Rua Antonio Marques Carreira
s/n? - Quadra H - Lote 142, Cidade Anchieta, neste Municipio.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

Termo Aditivo

CONTRATO DE LOCACAO

PROCESSO Ne 2004/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Alvaro Moreira Beliago Filho

Objeto: Prorrogacao ao contrato de locagao do imovel onde esta instalada a Secretaria de
Transito e Seguranca, sito a Rua Capitao Manoel Bento, 19, Centro, neste Municipio.
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 5/4/2015.

Valor Global do Contrato: RS 67.121,88 ( sessenta e sete mil cento e vinte um reais e oitenta
2 0ito centavos).

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original nao
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACAQ

PROCESSO Ne 2934/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Felicio Petrell

Objeto: Prorrogaao ao contrato de locacao doimovel onde esta instalada a Creche Municipal,
sitoa Av. Sao Paulo n2 344, Bairro Nova Itanhaém, neste Municipio.

Prazo: 12 (doze) meses, com inicio 12/4/15.

Valor Global do Contrato: RS 11.097,12 ( onze mil e noventa e sete reais e doze centavos).
Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Termo Aditivo

CONTRATO DE LOCAGAO

PROCESSO Ne 2492/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Sidnei Nasraui e Magali Beatriz Andreeta Nasraui.

Abjeto: Prorrogacao ao contrato de locacao do imovel onde esta instalada a Unidade da
Familia do Jardim Grandesp, sito a Av. Pedro Carlos Jerdnimo Soares n2 1074, Baln. Jardim
de Itanhaém, neste Municipio.

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 9/4/2015.

Valor Global do Contrato: RS 38.379,72 ( trinta e oito mil trezentos e setenta e nove reais
e setenta e dois centavos).

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2015
NOTAS DA PROVA OBJETIVA E PONTOS DE TITULOS )
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna piblico as Notas da Prova Objetiva e Pontos de Titulos, em ordem

alfabética, para a fundo de Professor de Educacdo Basica ll - Historia, nos termos do
Edital ne 03/2015.

32 | MARIADO SOCORROMENDES MOURALIMA | 0711211962 - 0,000 45
33| MARIA ELENA GUIMARAES REGIANI 01/10/1957 - 2,000 75
34 |MARINAFERREIRA 14/05/1980 1 0,000 55
35 | MARTA FERNANDES DASILVAGOMES | 03/11/1965 - 2,000 40
36 [NIVALDO DE FRANCA 3111211957 - 0,000 65
37 |PERLAMARQUES SERBINO DEMOURA | 14/12/1977 - 1000 0

38 |RENATA CRISTINA DIAS LEITE 09/06/1984 1 1000 25

39 |ROBSON DOS SANTOS CARDOSOLEAL | 22/04/1979 1 0,000 65

N 40 |ROSELEI APARECIDA OLIVEIRARIBEIRO | 13/11/1989 i 0,000 6,0
DATA DE FIII.HOS NOTAS DA 41 |RUY DE OLIVEIRANETO 02/08/1988 - 0,000 65
Ne DE NOVE Vs | wevores | PONTOS. ooty £2_[SILVIO LUZ SANTIAGO o | - | 3000 | 85
ORDEM wento | oess | PETTULOS) omemva 43 _|SYLVIAREGINAMARINHO PINTO /027962 | - [ 2000 | 55
ANOS 44 | TALITA CARNEIRO DE MATOS 17/10/1978 - 1,000 85
1 |ADRIANA PAIXAQ DE LARA 28/10/1978 - 1,000 60 45 |VERONICA TERUYA 15/04/1990 - 0,000 6,5
2 |ALBINO JOSE DE OLIVEIRA 06/03/1969 1 0,00 55 , )
; - : [tanhaém, 27 de abril de 2015.
3 |ALDALEADASIVA _ [asroee] 1 [ 1000 | 6 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
4 |ALEXANDRE JOSE AFONSO DE C. JUNIOR | 24/01/1972 1 0,000 80 Diretora do Departamento de Adm]nistragéo Escolar
5 | ALINE JORGE DE BARROS 13/05/1986 - 0,000 50 .
6 [ANDERSON GOMES DA SILVA D94 | - 1000 | 80 RELACAQ DOS CANDIDATOS AUSENTES .
7 |ANTONIO HELIO ARMONIA 27/071957 - 1000 30 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA
' : E ESPORTES, torna pblico a relacdo dos Candidatos Ausentes, em ordem alfabética, paraa
8 |ARANANPARECIADUSSNTOS MEDEIRDS | 29/04/1986 ] - 0000 50 fungdo de Professor de Educacdo Basica Ill - Historia, nos termos do Edital ne 03/2015.
9 |AUGUSTO CESAR CHAGAS DE SOUSA | 28/07/1967 1 0,000 85 NEDEFILHOS
10 [BRUNATAMIRIS CAMPOS DAL SENO 03/11/1991 . 0,000 8,0 Ne DE DATADE |
ORDEM NOME NASCIMENTo | MENORES DE
11| CIBELE DOS SANTOS JESUS 2mms |- 0000 | 65 18ANOS
12| CRISTIANE ANGELICA DUTRADAROSA | 28/05/1976 5 0,000 6,0 1 [ADRIANA GONCALVES SOARES 06/11/1975 4
13 | CRISTINATIAKI KAMEI 13/06/1965 . 0,000 45 2 |ALESSANDRA DE CASSIA SORETO MIDIOTE 30/10/1974 1
14 |DALILAALVES PIZZOL 23/06/1958 - 2,000 55 3 |CLAUDETE COUTINHO DO CARMO 15/03/1955 -
15 [ DEBORA PEDROSA VIEIRA 20/03/1957 - 0,000 50 4 |GABRIELAAPARECIDA SOUZA DOS SANTOS 13/05/1984 -
16 |EDNASILVASOUZA 30/05/1974 . 0000 40 5 |JEFFERSON DE CAMPOS ARAULO 21/01/1984 1
177 [EDUARDO SANCHES 2101967 . 0000 100 6 |JOSERENATO FERREIRA DASILVA 21/08/1968 -
18 _[EDVALDO DE FREITAS ROSA mosme |- [ o000 [ s 7 JWCHIALOPES DE JESUS 0o/ | -
19 [ELIANE APARECIDAALVES ouioifse7| - | 1000 | 80 8 |MARGADASIVABENTO WG| 2
20 |ELIANE DASLVAFREITAS o] - | 0w | ss 190 ?gégmﬁgiimggﬁz — g g;; zsg 3
21 |ELISABETE FERREIRA DE SOUZASILVA | 21/12/1962 . 1,000 70
22 |HYSAMARA CARLSON PRIMO 14/07/1963 - 0,000 6,0 [tanhaém, 27 de abril de 2015.
23 | IVANETE RIBEIRO DE AGUIAR 09/04/1957 - 0,000 55 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
24 | JULIANA DIAS FELIX 15/06/1989 . 0000 55 Diretora do Departamento de Administracao Escolar
25 [LUIS CARLOS CALDANA PIZZ0L 06/12/1953 - 2,000 70
26 | LUIZ FELIPE QUINTAL DE CASTRO A 0000 | 75 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
27 |LUZIA APARECIDA GARCIA DA SILVA 09/06/1955 - 2,000 30 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2014
28 |MARCELO BALDINI 1/0711977 0,000 70
MARCO ALEXANDRE NONATO
gl [CTe f0V9% | 2| 2000 | 90 | EDITALDE CONVOCACAO n*06/2015
30| MARCO ANTONIO DE JESUS wove| 2 | oo | 75 Atribuiao de Aulas N , .
1 IVARA CRSTIVA CANDIDO 1808961 - 2000 6 A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos

remanescentes do Concurso Pblico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basicalll (PEBIII) - Disciplina Educacao Fisica, a comparecerem dia 30/04/2015 (quinta-feira)
para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Fungdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Bésica Il % candidatos aprovados a partir do
(PEB ) - Educacao Fisica nimero 197.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo plblico; ou declaracdo de acumulao de cargo
pliblico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 04/05/2015 e 05/05/2015, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério
perderdo o direito a contrataao.

Prefeitura Municipal de tanhaém, 27 de abril de 2015.

Roseli Paguier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCACAQ n 08/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcao de Professor de Educacdo
Bésica | (PEB 1), a comparecerem dia 30/04/2015 (quinta-feira) para atribuigdo de classes,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N de Vagas Candidatos
Professor de Educacao 0 candidatos aprovados a partir do
Bésica | (PEB ) ntimero 292.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/
PASEP ¢ declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de
cargo publico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 04/05/2015 e 05/05/2015, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério
perderdo o direito a contrataao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 27 de abril de 2015.

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DA FAZENDA [

DEPARTAMENTO DO ISS
Relacdo de Empresas em inicio de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmagéo da Prefeitura em 15/04/2015

LiMP

: A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE.
FACA SEU PAPEL COMO CIDADAO. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA.

ITANHAEM
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Data da
Solicitacdo de | Situacdo |Motivo
Opcdo

01/04/2015 | Deferido
02/04/2015 | Deferido

CNPJ Nome Empresarial

22156.179/0001-03 |LARIBELA IMOVEIS LTDA - ME
22170.974/0001-56 |G.C. OLIVAN -EPP

H 'S DE TOLEDO SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - ME

22.211689/0001-36|JOSE VALBE MOREIRA - ME

22135323/0001-25 03/04/2015 | Deferido

09/04/2015 | Deferido

OSANA RIBEIRO DE AGUIAR
Diretora do Departamento do 1SS

ITANHAEM- PREV ]

PORTARIA GS Ne 015/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo ne 674/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora TAIS CREVELLARO, portadora
da cédula de identidade RG ne 11.370.174 e do CPF n2 037.031.418-24, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il o Beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais,
em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, |, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, da
lei Municipal n¢ 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne
3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 15 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 016/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n2 676/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora RUTE DE OLIVEIRA SOUZA,
portadora da cédula de identidade RG ne 21.781.330-6 e do CPF ne 070.037.768-98,
ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE o Beneficio de APOSENTADORIA
PORINVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com
0 disposto no artigo 40, 812, |, da CF/88 e 0 artigo 20, § 1¢, da lei Municipal n¢ 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 15 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 017/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo ne 684/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagao, ao servidor VALDIR PEREIRA FORTUNA,
portador da cédula de identidade RG ne 11.848.366 e do CPF ne 253.031.118-81, ocupante
do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR ESCOLAR, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com
o disposto no artigo 40, §1¢, 1, da CF/88 e 0 artigo 20,5 1¢, da lei Municipal n¢ 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 15 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 018/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo ne 685/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora ALZIRA JOSE DE ALMEIDA,
portadora da cédula de identidade RG ne 17.303.549-8 e do CPF n® 062.972.168.86,
ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com
o disposto no artigo 40, §12, |, da CF/88 e 0 artigo 20, § 12, da lei Municipal n° 3.212/06,
com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 15 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 019/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n 692/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA
SANTOS, portadora da cédula de identidade RG ne 8.707.796-6 e do CPF ne 801.890.598-
34, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, o
Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL, com proventos integrais,
em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, 1, da CF/88 e 0 artigo 20, § 7¢, da
lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne
3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 15 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 020/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0
que consta no Processo Administrativo n 689/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do Requerimento, em favor do filho, SERGIO LUIZ SANTOS
MENEZES PEDRO, nascido em 16/04/1995, portador da cédula de identidade RG ne
42.276.241-6 e inscrito no CPF n2 390.044.568-05, o Beneficio de Pensdo por Morte,
em decorréncia do falecimento de seu pai, 0 ex servidor Sr. SERGIO LUIS MENEZES
PEDRO, a qual ocupava o cargo de provimento efetivo de GUARDA MUNICIPAL , portador
da cédula de identidade RG ne 13.357.755-7, inscrita no CPF sob n¢ 058.187.258-47 e
PASEP ne 12145714423 , a cota parte correspondente aos proventos percebidos na
data do 6bito, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7¢, incisos | e Il, § 18 da
Constituicdo Federal / 88 com redacao dada pela EC 41/03, art.28, I, art. 11, inciso |, Il
§ 49, da Lei Municipal n¢ 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 17 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA @GS Ne 021/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n¢ 689/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6hito, em favor da dependente e companheira , Sra.
ROSEMARY SEVERINA DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n¢ 21.252.279
einscritano CPF sobn2133.529.848-75, o Beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia
do falecimento do servidor, Sr. SERGIO LUIS MENEZES PEDRO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de GUARDA MUNICIPAL , portador da cédula de identidade RG ne
13.357.755-7 e inscrito no CPF sob n2 058.187.258-47, e PASEP ne 12145714423 a cota
parte correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos proventos percebidos na data de
seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7¢, 11, da Constituicao
Federal/88 com redacao dada pela EC41/03 e art. 11,inciso |, §4¢,art. 31a 33 da Lei
Municipal ne 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da
Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 17 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

Prefeitura busca
recursos para
desassoreamento
do Rio Itanhaem

Projetos voltados para o desassoreamento da Rio
Itanhaém e para aimplantacao de uma unidade de bene-
ficiamento de pescado foram discutidos por representan-
tes da Prefeitura de Itanhaém com o ministro da Pesca
e Aquicultura, Helder Barbalho. A reunido aconteceu no
dia 14, na sede do Ministério, em Brasilia.

0O vice-prefeito de Itanhaém, José Roberto Pereira,
foi recebido pelo ministro da Pesca e Aquicultura,
Helder Barbalho, acompanhado do deputado federal
Baleia Rossi. José Roberto explicou que o desas-
soreamento da barra do Rio Itanhaém beneficiara
diretamente os pescadores, que ha anos solicitam
a realizacao do servico. O ministro informou que 0s
trabalhos deverao ser feitos por uma draga que vira
do Porto de Santos. De Itanhaém, a draga sera leva-
da para Iguape e Cananéia, que também solicitaram
servicos de dragagem.

O vice-prefeito destacou que outra proposta do
Governo Municipal consiste na implantacao de uma
unidade de beneficiamento de pescado na Cidade. A
Prefeitura ja esta construindo a Central Municipal de
Abastecimento, erguida no antigo Mercado Municipal,
que abrigara o Banco de Alimentos e a Feira da Agri-
cultura Familiar. E o espaco foi projetado para receber
uma unidade desse tipo. O ministro Helder Barbalho

ficou de estudar a proposta da Prefeitura. 2

ACAO B 0 assunto foi discutido em 2
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12 de Maio

Dia do Trabalho

Parabéns trabalhador, que com a sua garra,
0 seu empenho e a sua dedicacao, contribui diariamente
para o desenvolvimento da nossa Cidade.

Uma homenagem da Prefeitura de Itanhaém.
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