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I CETPI REALIZA FEIRA NO PACO A PARTIR DE QUARTA-FEIRA (6)

0 Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (CETPI) realizara a | Mos-
tra de trabalhos produzidos por alunos e artesaos que frequentam os cursos oferecidos
pelo Programa Mais Oportunidades. A mostra sera de quarta (6) a sexta-feira (8), das 9
as 16 horas, no saguao do Paco Municipal Anchieta, localizado na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro. Na Feira estardo pinturas de tela em relevo, arte em EV.A, orna-
mentacao em telha, artesanatos em biscuit, patchwork, patchaplique, bordado, croché,
tapecaria e pinturas em tecido.
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PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

Sabesp abre 19 vagas de
estagio para Baixada Santista

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei ne 3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL: OPORTUNIDADE m A aplicacao das provas para os candidatos esta prevista para 28 de junho
Luiz Gomes Otero
. MTB: 23677 A Sabesp abriu a inscricdo para o concurso de estagio.
PRODUCAO: Sao 826 vagas disponiveis em todas as regioes do Estado,

Secretaria de Comunicacao Social

jornalismo@itanhaem.sp.gov.br incluindo a Baixada Santista, que oferece 19 vagas. A re-

muneracao varia de R$ 812,03 a RS 1.068,44, com carga
horaria de 6 horas diarias (30 horas semanais) e duracao
maxima do estagio de dois anos. O concurso é aberto para
estudantes do ensino médio regular, do ensino médio técnico
e do ensino superior.

A aplicacao das provas para os candidatos esta prevista
para 28 de junho de 2015, durante a manha. As provas estao
marcadas para as seguintes localidades: Sao Paulo, Botucatu,
Caraguatatuba, Franca, Itapetininga, Itatiba, Lins, Presidente
Prudente, Registro, Santos e Sao José dos Campos. A dura-
cao sera de 3h30, com 60 questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Raciocinio Logico, Nocdes de Informatica e
Atualidades.

Para fazer a inscricao no processo seletivo, o candidato

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral
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www.facebook.com/

prefeituramunicipaldeitanhaem devera acessar o site da Fundacao Carlos Chagas (www.
rererturamunici I

concursofcc.com.br) até as 14 horas do dia 22 de maio. A
taxa a ser paga é de RS 60,00 para estudantes do nivel mé-
dio e técnico e de RS 82,00 para nivel superior. Para mais
informacdes, acesse o edital no site.

www.twitter.com/pref_itanhaem
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[ 1 VAGAS DE EMPREGOS NO PAT Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216
ow Funcionamento: de sequnda a sexta-feira, das 9 as 16 horas
I*.—"
governv(‘::uwr;:llicpkarlltcizzgnhaem Agente funerario ;:Ietri'cista de instalacdes 1 Pesqmsador em ciéncias sociais e humanas
Ajudante de cozinha 2 e veiculos automotores Pizzaiolo 1
Atendente de cafeteria 1 A EC S ! Professor de alemao 1
Atendente do setor de hortifrutigranjeiros 1 Encanat!or ! Professor de danca 1
Tﬂ“m Auxiliar administrativo 1 iarmaceutico I ! Professor de educagéo 2
i i isioterapeuta gera 1 fisica no ensino superior
www.youtube..c.om/ Aux|I|a'r de doceio ! FuniIeiro?ndustgriaI 1 Professor de francgs 1
governomunicipal Balconista de lanchonete 1 - ——
Barbeiro 1 arcom 4 Professor de inglés 1
Barman 1 Gerente administrativo 1 Serralheiro 2
E E Cabeleireiro 1 Instalador de alarme 1 Serralh'eiro de aluminio : 1
Caseiro > Laminador de madeira 1 Supervisor de manutencio 1
T Corretor de imbeis = Locador de bicicletas para lazer 1 #:s’::gr‘”“as e equipamentos ;
7 Manicure 1
[&: e } ke ;I :
Fa Cozinheiro de restaurante 3 Mecanico de manutengdo de 1 e EIICOEINGGHO !
www.itanhaem.sp.gov.br Cuidador de idoso domiciliar 2 caminho a diesel Técnico mecénico (motores) 1
Desenhista de paginas da 1 Monitor de video 1 Vendedor porta a porta 6
UNIDADE internet (web designer) Operador de betoneira 1 Vigia 1
:/:lsjiﬁélglcc’) -UFM R$ 2,78 Eletricista 1 Operador especializado de extrusora 1 Vigia noturno 1
Empregado doméstico arrumador 3 Panfleteiro 1

*Relagdo de vagas atualizada no dia 5 de maio




Inscricdes para
o vestibulinho
da ETECde
Itanhaém vao
até 14 de maio

CHANCE B Os interessados devem se
inscrever pela internet, por meio do site
www.vestibulinhoetec.com.br

Estao abertas as inscricées para 0 processo
seletivo da Escola Técnica Estadual (ETEC) de
Itanhaém até 14 de maio. Jovens interessados em
ingressar nos cursos técnicos com duragao de um
ano e meio poderao se candidatar as vagas para o
vestibulinho do 2¢ semestre de 2015. As inscricoes
deverao ser realizadas pela internet, por meio do
site www.verstibulinhoetec.com.br.

0 processo seletivo da Escola Técnica ofere-
ce 120 vagas divididas em trés cursos, que tém
duracao de trés semestres. Estdo disponiveis 40
vagas para Administracao, 40 para Informatica
para Internet e 40 para Meio Ambiente. As vagas
sdo para o periodo noturno.

A TAXA DE INSCRICAO ¢ de R$ 30,00, para
o0s candidatos. As provas acontecerdo no dia 14
de junho. A ETEC de Itanhaém fica na Avenida
José Batista Campos, 1.431, no Cidade Anchieta.
Informacdes pelo telefone (13) 3427-1601.

ITANHAEM
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Ronda Escolar Municipal
reforcara seguranca nas
escolas da Cidade

PATRULHAMENTO M A acdao tem como objetivo intensificar a seguranca de alunos e

funcionarios da rede municipal de ensino

As escolas e creches municipais ganharao mais um
reforco na seguranca. A Guarda Civil Municipal (GCM)
de Itanhaém comecara a realizar rondas nas proximi-
dades das unidades escolares. Com isso, o trabalho que
também ja é realizado pela Policia Militar contara com
suporte do efetivo da Guarda. A acao das corporacoes
sera por intermédio de medidas preventivas, para inibir
mas condutas e solucionar conflitos provocados em
prédios, além de intensificar a seguranca de alunos e
funcionarios da rede municipal de ensino. A iniciativa
faz parte do projeto “Patrulhamento Escolar’, que
integra o Programa Cidade Segura.

0 novo servico é resultado de uma parceria da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes com a

Secretaria de Transito e Seguranca Municipal. Se-
rao destinados 20 profissionais da equipe da GCM
para atuar no patrulhamento diario nas unidades
escolares. Atualmente, as rondas sao feitas exclu-
sivamente pela Policia Militar nas redes pUblica
e particular de ensino da Cidade. A rede pUblica
possui cerca de 18 mil estudantes matriculados nas
escolas e creches.

O programa Cidade Segura prevé outras acoes como
aimplantacao de 28 cameras de videomonitoramento
e a instalacao de trés mil novas luminarias nos bairros
da Cidade, além da reestruturacao da Guarda Civil
Municipal, que ganhara duas novas bases avancadas
no Suarao e no Centro.




B CIRCUITO ITANHAEM DE PEDESTRIANISMO TEM PRIMEIRA ETAPA
0 Circuito Itanhaém de Pedestrianismo e Caminhada realizara sua primeira etapa no

' ‘ 4 domingo (10), na Nova Orla do Centro (Avenida Presidente Vargas). A novidade é a prova
-3 i ] ITAN HAEM infantil, com meninos e meninas de até 14 anos. A largada sera as 8 horas, com distancias
“ ‘ BOLETIM OFICIAL de 1a 3 km. Ja as provas principais (de 5 a 10 km) e a caminhada de 3 km terao inicio as

8h30. Nas provas com distancia de 5 km participam corredores com idade a partir de 15
anos. Ja nas provas de 10 km, a partir dos 16 anos. O evento é uma realizagao da Atenas
Projetos e Promogdes Esportivas em parceria com a Prefeitura de Itanhaém.
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No Dia Mundial da Danca, Itanhaem
mostra os seus talentos no bale

VIDA SAUDAVEL m 0 ato de dancar contribui para uma vida saudavel por manter o corpo em movimento

Dedicacdo, pontualidade, disciplina e alimentacdo saudavel
sao elementos essenciais para quem quer seguir a carreira
como dancarino. Na Gltima quarta-feira (29) foi celebrado o
Dia Mundial da Danca e, em Itanhaém, para compor o corpo de
baile, as criancas precisam estar em dia também com as licdes
e atividades escolares propostas em salas de aula.

0 balé do Municipio procura conciliar as aulas aos estudos
escolares. Hoje, o grupo formado por 300 jovens, com faixa
etariade 4 a16 anos, esta matriculado regularmente na rede mu-
nicipal de ensino e realiza os ensaios no Complexo Educacional
Harry Forssell. Com o curso, que tem duracao de nove anos, eles
aprendem técnicas do balé classico e danga contemporanea.

“E fundamental ter disciplina e paciéncia para aprimorar as
técnicas. O limite nao basta para um dancarino. Eles procuram
sempre aperfeicoa-las com ensaios e muito esforco”, ressalta a
coordenadora do balé, Lenisa Rocha. Ela acredita que: “ainten-
cao é equilibrar dedicacao as aulas de balé junto as atividades
desenvolvidas em ambientes escolares”.

BENEFiCI0S DAMODALIDADE - Atividades fisicas previnem
e melhoram as condicdes de vida de quem pratica o exercicio.
Além de agregar valores culturais, a danca ajuda no combate
a obesidade.

Cmde bem da sua udade

EﬂlTl atltUdE' "H"ﬂ!'.:E mEIh orao Moo depoiae e, mdves nutikzados e detrinos de poda nas ruas
¥
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meio ambiente e a qua] idade de vida. S cada am fiper um powtn, todos ganham,



I FINAL DA COPA PEZINHO NA BOLA SERA NO SABADO (9)

Afinal da Copa Pezinho na Bola acontecera neste sabado (9), nas categorias Sub-9 e
Sub-11. 0 primeiro jogo serd as 9 horas, pelo Sub-9, entre Pequenos Craques e Sao Joseé.
Ja o segundo jogo esta marcado para as 9h45, pelo Sub-11, entre Pequenos Craques e
Savoy. As partidas serao no campo do Unidos do Savoy, na Rua Abel Francisco Canicais,
s/n¢, no Savoy. As categorias tém como finalista o clube Pequenos Craques, campedes
do ano passado. A final deste ano é aguardada com ansiedade pelas criancas do clube.

(<
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Palestra sobre hipertensao alerta
sobre os perigos da doenca

SAUDE W A palestra faz parte do trabalho de prevencdo que é ifia de Assisténcia
feito continuamente nas Unidades de Sadde da Familia dos bairros  walvimente Social,

Como parte do trabalho de prevencao a hipertensao no Municipio, a Secretaria
de Saude realizou na Ultima quarta-feira (29) uma palestra com profissional nu-
tricionista, que abordou o tema “Nutricdo e Hipertensao”. Esta acao fez parte do
trabalho de prevencao que é feito continuamente nas Unidades de Satde da Familia
dos bairros, por meio dos grupos “Hiperdia”.

A palestra foi realizada pela Unidade de Satde da Familia (USF) do Centro,
no espaco cedido pelo grupo Conviver, e contou com a presenca da nutricionista
alimentacao, no que diz respeito a hipertensao.

Dentre outros, foram abordados temas como: o que é; prevaléncia e complica-
coes. A profissional destacou ainda, algumas informacdes sobre os fatores de risco
que podem se tornar inimigos da prevencao a doenca, como: estresse; ansiedade,
cigarro e excessos na alimentacao. "Aingestao excessiva de sal e bebida alcodlica, por
exemplo, sdo fatores prejudiciais a saide. Devemos ficar atentos para nao praticar
excessos na alimentacdo”, disse Priscila.

Considerando a necessidade de se manter habitos alimentares saudaveis, a nu-
tricionista ainda informou aos participantes maneiras de substituir alguns alimentos

como por exemplo: ovo frito por ovo cozido; biscoito recheado pelo integral; batata
frita, pela assada; refrigerante “zero” por suco natural, entre outros.

HIPERDIA - Os grupos da USF Centro sdo realizados todas as quartas-feiras, as
9 horas, no espaco Conviver, localizado na Rua Urcezino Ferreira, 548, Baixio.

Campanha de vacinacao contra
a gripe vai até o fim do més

INFLUENZA ® Para o sabado dia 9, a mobilizacao nacional batizada como dia “D”
sera realizado das 8 as 17 horas

A campanha de vacinacao contra a gripe comegou
nas unidades de salide. As pessoas que receberem a
dose trivalente da vacina estarao automaticamente
isentos contra o virus influenza dos tipos A/HIN1, A/
H3N2 e influenza B. No sabado (9), haverd o dia “D”,
data dedicada a mobilizacao nacional em que as Uni-

po de risco, conforme determinado pelo Ministério
da Saude, com a prioridade estabelecida: idosos com
mais de 60 anos, indigenas, gestantes, criancas de
seis meses aos Cinco anos, puérperas com até 45 dias
ap6s o parto, portadores de doencas crénicas e pro-
fissionais da satde. A Unica contraindicacao a vacina

dades de Saude da Familia (USF) estardo atendendo, € para pessoas com historico de reacao anafilatica Lg

das 8 as 17 horas, especialmente para trabalharaimu-  prévia em doses anteriores ou que possua alergia | &

nizacao contra os agentes causadores da doenca. grave relacionada a ovo de galinha e seus derivados. Eo
0 alvo da campanha sao pessoas inseridas nogru- A campanha termina no dia 31 de maio. *(C

P



| POPULACAO PODE AVALIAR ATENDIMENTO DA SAUDE

Os municipes possuem um canal direto com a Secretaria de Satde por meio da Ou-
vidoria. Por meio dela, a populacao podera fazer denlncias, sugestées e elogios que en-
volvam atendimento junto aos varios setores da satide do Municipio. Além do telefone
(13) 3427-2862, 0 contato também pode ser feito pessoalmente na Rua Capitao Mendes,
52, Centro ou ainda por e-mail: ouvidoriadasaude@itanhaem.sp.gov.br. Apés o atendi-
mento é gerado um protocolo e em média dentro de 20 dias o municipe recebe uma
resposta. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8 as 16 horas.

ITANHAEM
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Entidades sociais devem
se inscrever ate dia 29 de
maio para Conferéncia
Municipal da Saude

PARTICIPACAO
WO eventoira
acontecer dia
30 de maio

As entidades sociais de Itanhaém, que estao cadastradas no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, tém até o dia 29 de maio para se inscrever para participar
da 102 Conferéncia Municipal de Salde, que se realizara no dia 30 de maio. Os
interessados deverao comparecer no Conselho Municipal de Salde, localizado na
Praca 1° de Maio, 49, Vila Sao Paulo, das 8 as 12 horas, e, no periodo da tarde, das
13 as 15 horas.

Representantes de entidades sao considerados “delegados natos” da Conferéncia,
que tem o intuito de analisar, propor e debater deliberac¢oes, elaborando propostas
para o Executivo Municipal, Estadual e Unido. Além das entidades, sdo considera-
dos delegados natos: prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, vereadores,
profissionais da area de salde responsaveis por servicos e programas, membros
da Comissao Organizadora e conselheiros.

Foram realizadas desde o inicio do ano, as pré-conferéncias da Salde junto a
populacao nas regides do Loty, Suarao, Savoy, Jardim Oasis, Centro, Belas Artes,
Guapiranga, Jardim Coronel, Jardim Grandesp e Gaivota (areas de abrangéncia das
Unidades de Satde da Familia), além dos usuarios dos estabelecimentos de salde
da Atencao Especializada do Municipio, onde foram propostas deliberacoes e eleitos
delegados (titulares e suplentes).

Agentes Comunitarios de
Saude concluem curso da
Escola Tecnica do SUS

CAPACITACAO M O curso foi ministrado pelo Centro Formador
de Pessoal para a Saude de Sao Paulo e teve visou promover a
qualificacao dos agentes

Na Gltima quinta-feira (30), a Secretaria Municipal de Satde realizou, no Centro
Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), a entrega de cer-
tificados de curso técnico a Agentes Comunitarios de Satde do Municipio. O curso
foi ministrado pelo Centro Formador de Pessoal para Satde de Sao Paulo (Cefor)
- Escola Técnica do SUS - ETSUS/SP, e teve o intuito de promover a qualificacao
dos profissionais.

Dentre 0s temas abordados no curso estavam: politicas de satde no Brasil; estra-
tégia de satide da familia; Sistema Unico de Satde; Processo de trabalho e ética, entre
outros. A agente comunitaria de salide Magali Aparecida Sanchez, que trabalha na
USF do Suarao ha quatro anos, disse que o curso foi muito valido. “Me fez entender
que somos iguais na equipe. Falo de igual para igual com médico e paciente. E tem
o lado da humanizacao, o respeito junto a comunidade também. Foi 6timo”.
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a atividades fisicas.

I ACADEMIAS AO AR LIVRE ESTIMULAM A VIDA SAUDAVEL

Bairros contam com academias ao ar livre em espacos pulblicos. Por meio do Pro-
grama Cidade Saudavel, a Prefeitura ja implantou equipamentos de ginastica nos
bairros Suardo, Savoy, Odsis, Guapura, Nova Itanhaém e Nossa Senhora do Sion. E
novos coletivos serdo instalados nos bairros do Centro, Cibratel, Jardim leda, Chacara
das Tamaras e Jardim Umuarama. As academias fazem parte do programa municipal
que promove a prevenc¢do ao sedentarismo e doencas cronicas a partir do incentivo

ITANHAEM
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Itanhaéem fara obras de macrodrenagem
no Corumba e no Suarao

Itanhaém vai realizar obras de macrodrenagem nos bairros Suarao e Corumba,
e mais um estudo sobre a Bacia Hidrografica da Cidade. O Governo do Estado li-
berou na ultima quarta-feira (29), no Palacio dos Bandeirantes, em Sao Paulo, um
pacote de recursos para realizar trabalhos e desenvolver projetos para protecao
e recuperacdo dos recursos hidricos, além de melhorias no saneamento em varias
regides do Estado. Dos RS 118 milhdes liberados, RS 2,3 milhdes serdao destinados
para o Municipio.

0 governador do Estado, Geraldo Alckmin, presidiu a solenidade de liberacao dos
recursos. Foram firmados 296 contratos, 84% deles com municipios, 12% com entidades
da sociedade civil e outros 4% com 6rgaos estaduais. Esses contratos contemplam
acdes do Plano Estadual de Recursos Hidricos. O prefeito Marco Aurélio Gomes par-
ticipou do evento e assinou o convénio que liberou o recurso para a Cidade.

0 macrodreno previsto para o Corumba ocorrera na Rua Bernardino de Souza
Pereira, em um trecho de 730 metros que sera canalizado com tubos de concreto.
A obra visa minimizar os efeitos de inundacdes causadas pelas chuvas nas imedia-
cbes do Jardim Corumba e Belas Artes, na divisa com o Cibratel. O or¢camento total
é de R$ 959.453,99. Do custo total, RS 814.453,99 representam recursos do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos (Fehidro) e R$ 145.000,00 sdo de recursos municipais
como contrapartida.

Outro projeto que sera executado é o da canalizacao da Rua do Cano, no Suarao.
Para esta obra, o Estado repassou RS 960.000,00, enquanto que a contrapartida
da Prefeitura serd de R$ 177.694,60, totalizando R$ 1.137.964,60.

MELHORIAS @

M Prefeitura§
também teve |
recursos g
liberados [ESE*
para elaborar
estudo sobre |§
a sub-bacia e
doRio §A
[tanhaém -

Também sera elaborado um diagnéstico ambiental da sub-bacia do Rio Itanhaém,
no qual sera testada na Bacia Hidrografica uma metodologia de analise ambiental
que podera ser estendida posteriormente a outros locais. O valor de R$ 190.000,00
foi disponibilizado pelo Fehidro. E a Prefeitura arcara com R$ 21.588,00, totalizando
um valor de R$ 211.588,00.

Prefeitura entrega novo CREAS no Paco I}

ASSISTENCIA SOCIALm O local conta com salas para equipe
técnica e coordenacdo, além de cozinha e lavanderia

Uma nova etapa para o servico de Assisténcia Social foi iniciada a partir da ultima
quinta-feira (30), com a entrega do novo prédio do Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). A solenidade de inauguragéo fez parte das comemoracdes dos
483 anos de fundacao da Cidade e contou com as presencas do prefeito Marco Aurélio
Gomes e de secretarios municipais, além de vereadores e moradores.

0 novo espaco fica na Avenida Gentil Perez, no Paco Il. A rea conta com cinco
salas, sendo duas de atendimento individual, uma para a equipe técnica, uma para
a equipe de coordenacdo e outra para atividades em grupo, além de uma cozinha,
uma lavanderia e quatro banheiros. Também tem uma area externa que podera ser
utilizada para a realizacao de atividades.

Atualmente o CREAS atende 235 familias no Servico de Protecao e Atendimento
Especializado para Familias e Individuos (Paefi), e 117 adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas.
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Prefeitura lanca Programa
Pro-Servidor que beneficia
o funcionalismo municipal

AVANCOS m Entre as ac0es previstas esta a realizacao de concurso publico
para reposicao de pessoal do quadro funcional

Na véspera do Dia do Trabalho (12 de maio), o funcionario publico
municipal ganha o presente. Trata-se do pacote de ac0es que integra
0 Programa Pro-Servidor, que além de trazer uma série de benefi-
cios para o funcionalismo, ainda inclui a realizagcao de um concurso
publico para reposicao do quadro funcional.

O lancamento aconteceu no dia 30 de abril, no Pago, com a pre-
senca do prefeito Marco Aurélio Gomes, secretarios municipais e
vereadores. Um dos principais pontos € o compromisso de aprovar

um plano de carreira para o funcionario publico municipal, benefi- iy

ciando todos os servidores efetivos. P ROG RA M A '

NOVO CONCURSO

A Prefeitura ira realizar um ng

geral, com o objetivo de promovera
pessoal do quadro funcional. Um a
esta sendo elaborado pela Secreta
de Administracdo, com o propositc
as caréncias do quadro de funcion:




“Teremos cursos especificos e treinamentos
comportamentais voltados para o
Concessio do AUXiLIO-ALIMENTAgﬂO aprimoramento das funcoes desempenhadas”

para servidores com remuneragao de Marco Aurélio Gomes, compromisso assumido pelo prefeito a
até R$1.180,00 respeito ao programa permanente de capacitacao do servidor

Prorrogacio da LICENCA-MATERNIDADE
de 120 dias para 180 dias

Concessao de licenca-maternidade por
MOTIVO DEADOCAO

FALTAS ABONADAS para todos os
servidores efetivos

REDUCAO DA
JORNADA
SEMANAL de

44 para 40 horas

AUXiLIO TRANSPORTE
incluso na folha de
pagamento mantendo
desconto de 6%

ITANHAEM-PREV

Foi anunciada também a cessdo de uma
area para a construcao de uma sede pro-
pria para o Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Itanhaém (Itanhaém-Prev). A sede
atual funciona em um imavel alugado.

VO CONCUrso
reposicao de
mplo estudo

ia Municipal
) de levantar
rios.
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I ATLETA DE ITANHAEM CONQUISTA 32 LUGAR NO BRASILEIRO DE JUDO

No Ultimo dia 26 de abril, a atleta lasmin Pereira dos Santos, de apenas 13 anos,
conseguiu o 3° lugar no Campeonato Brasileiro de Judd, na categoria pré-juvenil. A
jovem faz parte do Projeto SuperAcao, que da aulas de judd e tem parceria com o pro-
grama Aqui Tem Esporte. No projeto sao atendidas em média 200 criancas, entre 6 e
17 anos, no periodo da manha, tarde e noite. Atualmente, os atletas disputam torneio
pela Shidokan Brasil. O programa Aqui Tem Esporte oferece aulas gratuitas de varias
modalidades para até cinco mil pessoas, entre criancas, adolescentes e jovens.
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Inscricoes do Campeonato Municipal
de Capoeira seguem ate dia 7 de maio

ESPORTE M As inscricdes sao feitas no CMTECE. E obrigatorio a doacdo de no minimo 20 kg de alimentos ndo-pereciveis por academia

Sétima Rodadado
Campeonato Municipal sera

no domingo (10)

FUTEBOL M O Palestra, lider do grupo B da Segunda
Divisao, enfrentara o Savoy na proxima rodada

A sétima rodada do Campeonato Municipal de Futebol acon-
tecera no domingo (10). Serdo dezesseis jogos, e cada campo
recebera duas partidas. O lemanja, atual lider do grupo A da
Primeira Divisao, jogara contra o Ivoty, as 10h45, no campo
do Ivoty. O campo fica na Rua Uruguai, s/n?, no Ivoty.

0O Palestra, atual lider do grupo B da Segunda Divisao jogara
contra o Savoy, as 09h15. A partida acontecera no campo do Savoy, que
fica na Rua Abel Francisco Canicais, s/n?, no bairro Savoy. Na Primeira Divisao, o Grupo A
é liderado pelo lemanja; ja no Grupo B o lider é o Sion. Na Segunda Divisao, o Laranjeiras
continua lider do Grupo A; enquanto o Palestra é o primeiro do Grupo B.

CAMIPL AT MILNSE AL

DE FUTEBOL
ITANHAEM

As inscricdes para o Campeonato Municipal de Capoeira vao até o dia 7 de maio,
com o limite maximo de 16 academias inscritas. A competi¢ao acontecera no dia 17
de maio, no Gindsio de Artes Marciais Ayrton José Pereira (Rua Professora Alice
Teixeira Saraiva, 62, no Belas Artes). A taxa de inscricdo é de no minimo 20 kg de
alimentos ndo-pereciveis por academia, que serao doados para o Fundo Social de
Solidariedade. A academia que contribuir com o maior nimero de alimentos sera
premiada com o Troféu Social.

Cada participante demonstrara suas estratégias, objetivos, técnicas de ataque e
defesa, equilibrio e capacidade de penetracao por meio dos jogos com capoeiristas.
As duplas serao formadas aleatoriamente e cada jogo tera duracdo de dois minutos.
As academias poderao inscrever até dois atletas em cada categoria (leve, médio,
meio-pesado e pesado).

As premiacdes serao troféus de 19, 2° e 3¢ |ugar para as academias, além de
troféu disciplina e troféu homenagem. As inscri¢des sao feitas no Departamento de
Esportes, que fica no Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, n2 1.131, no Centro. Informacoes pelo
telefone: (13) 3421-1700, ramais (1770) e (1739).

LOCAL |HORARIO| CATEGORIA | MANDANTE VISITANTE

vory 055 ZDVSIO JWENIUDE X  NACONAL
045 FONSIO  NOTY X IEMANIA
dosg %5 ZONSIO TROPCAL X ACNAY
045 FOMSAO  SAONOSE X ANCHETA
coplp 05 ZDVSI0  BERARD X CANIARERA
045 WOMSIO  TANSE X AERCA
1 UNDOSD0
v (55 2DNSAO PROGRESSD X porn
045 #OMISIO VENEZUELA X VILANOVA
copug 5 2OV ROPRETO X SOFERNANDD
1045 20VSI0 UMURRAMA X AMIGOS
vy 05 ZDVSID SOV X PALESTRA
1045 BONSI) CRUZERO X XVDOSUARAO
045 pONSiO  oss  x  eosDo

SION ) SAVOY
0915 1DIVISAQ  SION X NOVAERA.
10:45  12DIVISAO. ~ SAOPAULO X NOVAGERACAQ

SAOPAULO  poc  sDyisi0 GUARAPRANGA X LARANJEIRAS
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LEIS E DECRETOS B

LEINe 4,012, DE 30 DE ABRIL DE 2015

“Organiza e disciplina o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, cria a
Secretaria de Gestdo e Controle, e da outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
TITULO |

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO|

DAS FINALIDADES

Art.1e- Afiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos drgaos
e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Itanhaém, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicaco das subvencdes e renlncia de receitas,
sera exercida mediante sistema de controle interno do Poder Executivo, nos termos desta
Lei, sem prejuizo do sistema de controle externo.

Art. 22 Fica instituido, no ambito do Municipio de Itanhaém, o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de:

|- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas
de governo e dos orcamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos pablicos por entidades de direito privado;

IIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§12- Aavaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual visa a comprovar
a conformidade da sua execucdo.

§2¢ - A avaliaao da execucdo dos programas de governo visa a comprovar o nivel de
execucdo das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento.

§3¢- Aavaliacdo da execucdo dos orcamentos do Municipio visa a comprovar a conformidade
da execucdo com s limites e destinagdes estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 49 - A avaliacdo da gestao dos administradores plblicos municipais visa a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficcia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais.

§52- 0 controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio
visa aferir a sua consisténcia e a adequacao.

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal o conjunto de normas, principios, planos, métodos e procedimentos de
controle exercidos em todos os niveis hierarquicos dos 6rgaos e entidades da Administracdo
Piblica Municipal, incluindo as administracdes direta e indireta, de forma integrada,
compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de direcdo e chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacao e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

I - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIl- o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos 6rgaos
proprios;

IV - o controle or¢camentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos orgaos
responsaveis pelos sistemas de planejamento or¢amentdrio, de contabilidade e de
financas;

V- o controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno, destinado a avaliar a eficiéncia
e eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos previstos nosincisos 1a VI, doartigo 59, da
Lei Complementar Federal n 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo (nico - Os drgdos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposicdes desta Lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas
no ambito de cada drgao.

Art. 42 - Para a consecucao de suas finalidades, o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal utilizara como instrumentos a auditoria e a fiscalizacdo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 52 - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal:

| - a Secretaria de Gestdo e Controle, de que trata o artigo 62 desta Lei, como drgdo
central;

II - 6rgdos executores.

§12- A drea de atuagdo do orgao central do Sistema abrange todos os drgaos e entidades
da administracdo direta e indireta do Poder Executivo municipal.

§ 2¢ - Entende-se por orgos executores os diversos orgdos componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo municipal, no exercicio das atividades de controleinterno
inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

§ 32 - Os drgaos executores ficam sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao técnica
da Secretaria de Gesto e Controle Interno, drgdo central do Sistema, sem prejuizo da
subordinagdo ao drgao em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

TITULO I

DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPTULO

DANATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 62 - Fica criada, na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de
tanhaém, a Secretaria de Gestao e Controle, com a finalidade de promover o controleinterno
dos drgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio.

Art. 72 - A Secretaria de Gestao e Controle, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto
a0s assuntos e providéncias, no ambito do Poder Executivo municipal, relativos ao controle
interno;

II'- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando
e auxiliando os diversos setores da administracdo direta e indireta do Municipio
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, recebimento de diligéncias e a0 atendimento
as equipes técnicas;

[II'- coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, promovendo a integracao operacional e orientando
a elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IV - estabelecer rotinas de trabalho e procedimentos operacionais para a execucao das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

V- exercer a orientacdo normativa e supervisao técnica dos Orgaos integrantes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VI - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VI - avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio;

VIII - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos do Orcamento do Municipio,
quanto ao nivel de execuco das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

X - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos érgdos e nas entidades
da administracao publica municipal, direta e indireta, bem como da aplicacao de recursos
pliblicos por entidades de direito privado;

X - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

XI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, previsto no
artigo 54 da Lei Complementar Federal ne 101, de 2000;

XIl - verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizacao de operades de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XIll - verificar e avaliar a adocao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

XIV - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o artigo 31 da Lei Complementar Federal
n2101, de 2000;

XV - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as
restricoes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

XVI - verificar o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, de que tratam o artigo 29-A da Constituicdo Federal e o artigo 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

XVII - fiscalizar a correta aplicacao de quaisquer recursos repassados pelo Municipio,
mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere, a entidades de direito
privado;

XVIIl - fiscalizar a correta e regular aplicacao dos recursos financeiros repassados pelo
Municipio a entidades do Terceiro Setor, a titulo de auxilio, subvenco ou contribuicdo;
XIX - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades pablicos e privados, bem como sobre a aplicagdo
de subvencdes e reniincia de receitas;

XX - realizar auditorias e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

XXI- manter arquivados na Prefeitura, a disposicao do Tribunal de Contas do Estado, todos
0s relatorios e pareceres elaborados;

XXII - avaliar a regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, bem como o cumprimento dos respectivos contratos ou dos instrumentos

que 0s substituam;

XXIII - promover, sob pena de responsabilidade e sem prejuizo dos procedimentos
disciplinares, a instauracao de tomada de contas especial para assegurar o ressarcimento,
sempre que se verificar que determinada conta nao foi prestada, que ocorreu desfalque,
desvio de bens ou valores piblicos ou qualquer outra irregularidade de que resulte dano ao
erario, comunicando o fato ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 3 (trés) dias;
XXIV - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
plblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle
externo e, quando for o caso, comunicar ao drgo responsavel pela contabilidade para as
providéncias cabiveis;

XXV - orientar os administradores de bens e recursos plblicos nos assuntos pertinentes
a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo inico do artigo
70 da Constituicao Federal;

XXVI - promover, em articulacdo com as areas competentes, a realizaco de cursos de
capacitacdo e treinamento dos agentes publicos do Municipio, visando ao aperfeicoamento
das acoes de controle, auditoria e fiscalizacao;

XXVII - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administracao indireta
municipal; e

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 - Aos Orgdos executores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, assim considerados os diversos 6rgaos componentes da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo municipal, compete:

| - exercer os controles estabelecidos nos sistemas administrativos afetos a sua drea de
atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislacdo, a salvaguarda do patrimnio pliblico e a busca da eficiéncia operacional;

II'- exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos programas constantes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

[II- exercer o controle sobre o uso, guarda e conservacao de bens pertencentes ao Municipio,
sob sua responsabilidade;

V- avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a respectiva drea de atuacdo;

V - comunicar a Secretaria de Gestao e Controle qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 - A Secretaria de Gestdo e Controle tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

II'- Controladoria-Geral do Municipio, com:

a) Coordenadoria de Auditoria da Area Administrativa e Financeira;

b) Coordenadoria de Auditoria da Area Social;

¢) Coordenadoria de Auditoria da Area Orcamentaria e de Gestao Fiscal.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Seao

Do Gabinete do Secretdrio

Art. 10 - Ao Gabinete do Secretario compete:

| - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Secretario de Gestao e Controle
e de sua pauta de audiéncias;

II- assistir o Secretario na supervisao e coordenacdo das atividades das unidades integrantes
da Secretaria;

[II- auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na implementagdo das agdes das areas
de competéncia das unidades da Secretaria de Gestdo e Controle;

IV - produzir informacdes que sirvam de hase a tomada de decisdes, ao planejamento e a0
controle das atividades;

V - analisar as dendincias de irregularidades e representacdes recebidas, encaminhando-as
a Controladoria-Geral do Municipio para a adogdo das medidas cabiveis;

VI - supervisionar e coordenar 0s estudos atinentes a elaboragdo de atos normativos e de
rotinas de trabalho e procedimentos operacionais para a execucao das atividades relativas
ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIl - elaborar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario de Gestdo e Controle.

Secao ll

Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 11- A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - desempenhar as funcdes operacionais de competéncia da Secretaria de Gestdo e Controle,
previstas no artigo 7¢ desta Lei, exercendo as atividades de controle interno de todos 0s
6rgdos e entidades do Poder Executivo municipal;

II'- propor ao Secretario de Gestao e Controle a normatizacdo, a sistematizaao e a
padronizacao dos procedimentos operacionais de execucao das acoes de controle
interno;

III - apresentar ao Secretario de Gestao e Controle sugestdes e orientacdes que possam
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aperfeicoar a atuaco dos gestores de bens e dinheiros publicos no desempenho efetivo
de suas funcdes e responsabilidades;

IV - coordenar as atividades que exijam aes integradas na area de controle interno dos
6rgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com
vistas a efetividade das competéncias que lhes sao comuns;

V - auxiliar o Secretdrio de Gestao e Controle na supervisao técnica das atividades
desempenhadas pelos drgaos e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal;

VI - coordenar e acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizacao desenvolvidas por
suas Coordenadorias de Auditoria;

VII- organizar e consolidar as informacdes extraidas dos relatdrios de auditoria e dos outros
expedientes produzidos por suas Coordenadorias de Auditoria;

VIl - acompanhar a implementagdo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo plblica
municipal, das recomendacdes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
e do Tribunal de Contas do Estado;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Secao lll

Das Coordenadorias de Auditoria

Art. 12 - As Coordenadorias de Auditoria das Areas Administrativa e Financeira, Social e
Orcamentdria e de Gestao Fiscal compete realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo da
execucdo dos programas e agdes governamentais dos rgaos e entidades da administracao
publicamunicipal, nas suas respectivas dreas de atuaao, bem como nas entidades privadas
que aplicam recursos pablicos municipais, competindo ainda:

| - a Coordenadoria de Auditoria da Area Administrativa e Financeira:

a) realizar auditorias e fiscalizacdes nos sistemas financeiro, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

b) verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos relativos a admissao
e desligamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na administraao
plblica municipal direta e indireta;

¢) verificar a regularidade dos dados relativos a folha de pagamento de pessoal e beneficios
de servidores pblicos;

d) verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais ao regime proprio de
previdéncia social, a0 INSS e a0 FGTS;

e) acompanhar e verificar, a cada quadrimestre, o cumprimento do limite total com gastos de
pessoal de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal ne 101, de 2000;

) verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

g) verificar o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, de que tratam o artigo 29-A da Constituicao Federal e o artigo 20 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000;

h) verificar a regularidade da programacdo financeira, observando se os pagamentos
obedecem a ordem cronoldgica e se sao feitos apds o prévio empenho e assinatura do
ordenador de despesas;

i) aferir a prestacao de contas das despesas realizadas sob regime de adiantamento;

j) verificar a regularidade do registro analitico de precatorios judiciais e se estao sendo
pagos conforme as determinacdes do Supremo Tribunal Federal;

k) verificar a legalidade e a adequacao dos procedimentos licitatorios realizados, neles
incluidos os casos de dispensa e inexigibilidade, bem como dos contratos deles decorrentes,
as disposicoes da Lei Federal ne 8.666, de 1993, e suas alteragoes posteriores;

II - a Coordenadoria de Auditoria da Area Social:

a) aferir a aplicagdo do limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, incluida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento
do ensino;

b) verificar se estao sendo aplicados no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEB na remuneracao dos profissionais do magistério;

¢) fiscalizar a regularidade da aplicado dos recursos do FUNDEB nas acdes consideradas
como de manutencao e desenvolvimento do ensino, previstas no artigo 70 da Lei Federal
n29.394, de 1996 - LDB;

d) aferir a aplicacdo do minimo constitucional exigido da receita municipal nas acdes e
servios pliblicos de salde;

e) acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial das receitas e das
despesas destinadas a salde;

f) analisar e emitir parecer sobre a regularidade das transferéncias de recursos financeiros
a entidades privadas, por meio de convénios ou a conta de auxilios ou subvengdes;

g fiscalizar a adequada aplicagdo dos recursos repassados, verificando inclusive se o plano
de trabalho proposto esta sendo cumprido;

h) analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas apresentadas pelas entidades
beneficidrias dos recursos financeiros repassados por meio de convénio ou a conta de
auxilios ou subvencdes; )

IIl - & Coordenadoria de Auditoria da Area Orcamentdria e de Gestdo Fiscal:

a)avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) avaliar a execugao dos orcamentos do Municipio;

¢)fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive agdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos do Orcamento do Municipio, quanto ao nivel de
execucao das metas e dos objetivos estabelecidos;

d) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

e) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, previsto no
artigo 54 da Lei Complementar Federal n 101, de 2000;

f) verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizacdo de operacdes de
crédito;

g) verificar o cumprimento das disposigdes legais a respeito da inscrico, do pagamento e
do cancelamento de Restos a Pagar;

h) verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o artigo 31 da Lei Complementar Federal
n2101, de 2000;

i) verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

jimonitorar o atendimento as recomendacdes e3manadas do Tribunal de Contas do Estado,
constantes do parecer prévio sobre a prestagao de contas anual do Prefeito.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secaol

Do Secretario de Gestdo e Controle

Art. 13 - 0 Secretario de Gestao e Controle tem as seguintes atribuigdes:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes quanto aos
assuntos e providéncias relacionados com o controle interno e quanto a legalidade dos
atos de gestdo;

II'- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria;

[II'- normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais de execu¢ao das
acdes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IV - expedir instrugdes gerais ou especiais, relativas a fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial, exercida através do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

V/ - exercer a supervisao técnica e prestar orientagdo normativa aos 6rgaos integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VI - determinar a instauragdo de tomada de contas especial;

VIl - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral do Municipio
e demais autoridades responsaveis pela administracao financeira, o Relatorio de Gestao
Fiscal previsto no artigo 54 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

VIII - alertar formalmente o Chefe do Poder Executivo para que determine a instauracao
imediata, sob pena de responsabilidade solidaria, das acdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares que resultem prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos ou particulares, na utilizacdo de recursos plblicos municipais;

X - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela Administracao;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

XI - exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Secao ll

Do Controlador-Geral do Municipio

Art. 14 - 0 Controlador-Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

I - formular e propor ao Secretdrio de Gestdo e Controle a normatizado, sistematizacdo e
padronizagao dos procedimentos operacionais dos drgaos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

II'- coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

[II - realizar auditorias e inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso perante
0s 6rgdos e entidades da Administracdo Pdblica Municipal, para exame de regularidade,
determinando a adocdo de providéncias, ou a correcao de falhas;

IV - auxiliar o Secretario de Gesto e Controle na supervisao técnica das atividades
desempenhadas pelos orgaos e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal;

V- transmitir as unidades subordinadas as diretrizes e procedimentos operacionais a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administracdo Pdblica Municipal;

VIl - requisitar a orgdos ou entidades da administracao direta e indireta do Municipio e
solicitar a pessoas fisicas e juridicas de direito privado documentos e informagdes necessarios
a0 regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - requisitar informacdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas
da administracdo ou gestdo de receitas plblicas;

IX - propor, fundamentadamente, a instauracao de tomada de contas especial;

X- propor a atualizacao de procedimentos e aces de controle em decorréncia de comandos
legais e normativos e sugerir ades necessdrias para evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas;

XI - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, 0 Secretario de Gestdo e Controle
e demais autoridades responsaveis pela administracdo financeira, o Relatdrio de Gestdo
Fiscal previsto no artigo 54 da Lei Complementar n¢ 101, de 2000;

XII - exercer outras atribuicdes que the forem cometidas pelo Prefeito ou pelo Secretario
de Gestao e Controle.

Paragrafo Unico - O descumprimento injustificado das requisicdes do Controlador-Geral
do Municipio no prazo assinalado acarretara a responsabilizacdo do agente omisso, com
instauracao do correspondente processo administrativo disciplinar, devendo ser observados,
para a definicdo da penalidade, o impacto social da negativa e a imprescindibilidade das
informacdes negligenciadas.

Secao lll

Dos Coordenadores de Auditoria )

Art. 15 - Aos Coordenadores de Auditoria das Areas Administrativa e Financeira, Social e
Orcamentaria e de Gestdo Fiscal incumbe:

| - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar a execugdo das atividades de suas
respectivas unidades;

II'- avaliar a aplicacdo, durante a realizacdo das acdes de controle, das rotinas de trabalho,
técnicas e procedimentos estabelecidos no Sistema de Controle Interno, comunicando
a Controladoria-Geral do Municipio as providéncias tomadas a respeito dos desvios
verificados;

[II'- zelar, para que, nos papéis de trabalho, estejam evidenciados todos os elementos
significativos dos exames realizados e que a atividade de controle foi executada de acordo
com as normas aplicaveis;

IV - zelar pela organizacdo dos papéis de trabalho em processos e pela sua guarda e
arquivamento;

V- encaminhar diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos pablicos, abjetivando
obter informacdes, esclarecimentos ou manifestacao sobre as questdes registradas
nos relatdrios e outros documentos produzidos em decorréncia de execucdo de acdo de
controle;

VI - assinar os relatorios, pareceres e outros documentos relativos as auditorias e inspecdes
realizadas;

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em suas respectivas areas de
competéncia.

Art. 16 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidaria, nos termos do § 12 do artigo 74 da Constituicao Federal e do
§12 do artigo 35 da Constituigdo Estadual.

Paragrafo (nico - Na comunicacdo ao Tribunal deverdo ser indicadas as providéncias
adotadas para:

| - corrigir as irregularidades ou ilegalidades constatadas;

II'- determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

IIl- evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULOV

DAS DESIGNACOES

Art. 17 - As funcdes de Controlador-Geral do Municipio e de Coordenador de Auditoria
das Areas Administrativa e Financeira, Social e Orcamentéria e de Gestao Fiscal ser3o
exercidas exclusivamente por servidores efetivos e estaveis do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, designados pelo Prefeito, e que satisfacam os seguintes
requisitos:

| - formacdo minima de nivel médio;

II'- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal;

I1I- experiéncia minima comprovada de 4 (quatro) anos de exercicio de atividades nas reas
juridica, contahil, econdmico e financeira ou administrativa.

Art.18 - Os servidores designados para o exercicio das funcdes de que trata o artigo 17 desta
lei fardo jus ao percebimento de uma retribuicao, cujo valor correspondera:

|- quando na funcao de Controlador-Geral do Municipio: a diferenga entre o vencimento hasico
de seu cargo e o valor dareferéncia C8 constante da Tabela *A" da Escala de Vencimentos -
Comissao, instituida pela Lei Complementar ne 111, de 31 de marco de 2010;

II'- quando na funcdo de Coordenador de Auditoria: a diferenca entre o vencimento basico
de seu cargo e o valor da referéncia (7 constante da Tabela “A" da Escala de Vencimentos
- Comissao, instituida pela Lei Complementar ne 111, de 31 de marco de 2010.

Art.19- O valor da gratificacdo de funo de que trata 0 artigo 18 desta lei sera computado
para fins de calculo de décimo terceiro salario, férias e adicional de férias.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES

Art. 20 - £ vedada a designacdo para o exercicio das funcdes de Controlador-Geral do
Municipio ou de Coordenador de Auditoria, de servidor:

| - em estagio probatorio;

II'- que tenha sido, nos ltimos 5 (cinco) anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
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Contas;

b) punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimanio plblico de qualquer esfera de governo;

¢) condenado, em processo judicial, por pratica de crimes contra a Administragdo Pdblica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, por crimes contra
0 sistema financeiro nacional, previstos na Lei n27.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato
de improbidade administrativa, previsto na Lei n 8.429, de 2 de junho de 1992;

IIl - que seja conjuge, companheiro ou tenha relagdo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Secretarios Municipais.

Art. 21 - Além das proibicdes previstas no artigo 103 da Lei ne 3.055, de 5 de janeiro de
2004, é vedado ao servidor designado para o exercicio das fungdes de Controlador-Geral
do Municipio ou de Coordenador de Auditoria:

| - exercer atividade de direcao politico-partidaria;

II'- patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal;

Il - participar de qualquer comissdo temporaria ou permanente na Administragao.
CAPITULOVII

DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Art. 22 - Ao titular da Secretaria de Gestao e Controle e aos dirigentes das unidades que
integram a sua estrutura é asseguradaindependéncia e autonomia funcional no desempenho
de suas atribuicoes.

Art. 23 - Os dirigentes e servidores do orgdo central do sistema de controle interno, no
exercicio de suas atribuicdes, gozardo das seguintes garantias e prerrogativas:

| - livre acesso a todas as dependéncias dos 6rgaos e entidades da administracao direta
eindireta do Poder Executivo municipal, assim como a quaisquer processos, documentos,
livros, registros, informagdes e bancos de dados necessarios ao exercicio de suas funcoes;
II - competéncia para requerer aos responsaveis pelos 6rgaos e entidades objeto de
inspecdes, auditorias e diligéncias, as informades, esclarecimentos e documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

IIl - liberdade para relatar os resultados dos trabalhos sem interferéncias.

Art. 24 - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servidores
do 6rgao central do sistema de controle interno, no exercicio das atribuicoes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao de gestao.

§ 12 - 0 agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo dos servidores do drgo central do sistema de controle interno, no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito a responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

§ 2¢ - Os servidores do 6rgao central do sistema de controle interno deverdo guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao
de pareceres e relatarios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25- As atividades do orgdo central do sistema de controle interno desenvolver-se-ao sem
prejuizo das atribuices investigativas outorgadas a outros rgaos ou entes administrativos
para apurar preliminarmente eventuais irregularidades.

Art.26 - Qualquer pessoa fisica oujuridica, de direito plblico ou de direito privado, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores pablicos ou pelas quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste assuma obrigacdes de natureza pecunidria estara
sujeita as normas e procedimentos do 6rgdo central do sistema de controle interno.

Art. 27 - A representacao grafica da estrutura administrativa da Secretaria de Gestao e
Controle é a constante do Anexo | da presente lei.

Art. 28 - Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei no presente exercicio,
fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir créditos adicionais especiais até o limite de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), visando a inclusao no orcamento da Secretaria de Gestao e Controle Interno das
devidas classificacdes orcamentarias.

Parégrafo (inico - Os créditos de que trata este artigo serdo cobertos na forma prevista no
inciso Ill do § 12 do artigo 43 da Lei Federal ne 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n2 3.884, de 29, de novembro
de 2013, e da Lein23.936, de 3 julho de 2014, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias
para o exercicio de 2015, incorporando as alteragdes decorrentes desta lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 30 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 3.465/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

ANEXO1

[ SECRETARIA DE GESTAD E CONTROLE ]
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LEI Ne 4,013, DE 30 DE ABRIL DE 2015

“Altera os artigos 12 e 13 da Lei n 3.923, de 14 de maio de 2014, que institui no Municipio de
Itanhaém o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais, de que trata a Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes posteriores.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Os artigos 12 e 13 da Lei n° 3.923, de 14 de maio de 2014, passam a vigorar coma
seguinte redacao:

“Art. 12 - O processo de abertura, registro, alteracao e baixa da microempresa e empresa
de pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento,
deverao ter tramite especial e simplificado, preferencialmente eletronico, opcional para 0
empreendedor.” (NR)

“Art. 13- Ficam reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos a abertura, ainscricao,
a0 registro, ao funcionamento, a0 alvard, a licenca, ao cadastro, as alterages e procedimentos de
baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao microempreendedor individual.

Paragrafo tnico - O agricultor familiar, definido conforme a Lei Federal ne 11.326, de 24 de
julho de 2006, e identificado pela Declaracao de Aptidao ao Pronaf - DAP fisica ou juridica,
bem como o microempreendedor individual e o empreendedor de economia solidaria ficam
isentos de taxas e outros valores relativos a fiscalizagao da vigilancia sanitaria.” (NR)

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 30 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n? 3.154/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

LEI COMPLEMENTAR Ne 161, DE 30 DE ABRIL DE 2015

“Dispade sobre a criaao de cargos de provimento em comissao e de fungdes de confianca no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de [tanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando
aintegrar o Anexo 1- Cargos de Provimento em Comissao, da Lei Complementar ne 92, de 21
de outubro de 2008, 0s seguintes cargos de provimento em comissao:

-1 (um) de Secretario de Gestdo e Controle;

I1-1(um) de Secretdrio Adjunto, referéncia C9.

Art. 22 - Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando
aintegrar 0 Anexo 2A - Funcdes de Confianca, da Lei Complementar n¢ 92, de 21 de outubro
de 2008, acrescido pela Lei Complementar ne 148, de 13 de setembro de 2013, as seguintes
funcdes de confianga:

I - 1{uma) de Controlador-Geral do Municipio;

II'- 3 (trés) de Coordenador de Auditoria.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrao a conta das
dotacdes praprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 30 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 3.463/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 30 de abril de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO Ne 3.328, DE 29 DE ABRIL DE 2015

“Encerra as atividades da Escola de Educagao Infantil Tia Pombinha."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicaes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12- Ficam encerradas as atividades da Escola de Educacdo Infantil Tia Pombinha, localizada
aAvenida Cabugu n2 1901, Vila Nossa Senhara de Sion, neste Municipio, mantida pelo Instituto
Génesis de Apoio a Crianca, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 05.448.199/0001-39, autorizada a
funcionar pelo Decreto n® 2190, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

[tanhaém, em 29 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. ne 1.394/2003.

Departamento Administrativo, em 29 de abril 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administraao

DECRETO Ne 3.329, DE 29 DE ABRIL DE 2015

“Encerra as atividades da Escola de Educagdo Infantil “Turminha da Ménica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de ltanhaém, no uso das atribuicGes
que lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam encerradas as atividades da Escola de Educacao Infantil “Turminha da Ménica’,
localizada a Rua Capitao Manoel Bento ne 298, Centro, neste Municipio, mantida por M. H. Lazaro
Educacdo Infantil Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob 0 ne 06.349.610/0001-81, autorizada a
funcionar pelo Decreto ne 2.287, de 4 de maio de 2005.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 29 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro praprio. Proc. n? 3.468/2004.

Departamento Administrativo, em 29 de abril 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragdo

DECRETO Ne 3.330, DE 29 DE ABRIL DE 2015

“Encerra as atividades da Escola Municipal Rural da Fazenda Mambu."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12- Ficam encerradas as atividades da Escola Municipal Rural da Fazenda Mamb, localizada
na Fazenda Mambd, neste Municipio.

Art. 2¢ - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

tanhaém, em 29 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro praprio.

Departamento Administrativo, em 29 de abril 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragdo

DECRETO Ne 3.331, DE 29 DE ABRIL DE 2015

“Encerra as atividades da escola de educacdo infantil Nicleo Educacional Primeiros Passos.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1 - Ficam encerradas as atividades da escola de educacdo infantil Niicleo Educacional
Primeiros Passos, mantido por Andreia Justino de Matos Educacao-ME, CNPJ/MF ne
07.182.337/0001-06, situada a Rua Zeferino Soares n2 123, Centro, neste Municipio, autorizada
a funcionar pelo Decreto ne 2360, de 6 de fevereiro de 2006.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 29 de abril de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. ne 1.952/2005.

Departamento Administrativo, em 29 de abril 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO B

CONVENIO P.M.I. Ne 2/2015; Convenentes: Prefeitura Municipal de Itanhaém e Tribunal de
Justica do Estado de Séo Paulo; Objeto: cessao de estagiarios de direito para prestarem
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servicos nas Unidades Judicidrias instaladas na Comarca de Itanhaém; Vigéncia: 1 (um) ano,
a partir da data da homologacdo pelo Egrégio Conselho Superior da Magistratura,; Data de
Assinatura: 31 de marco de 2015.

CONVENIOSS.E.C.E. Ne16/2015: Processo n2 1.495/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Grémio Esportivo Savoy; Objeto: transferéncia de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programa de promagdo, estimulo e incremento a pratica esportiva entre
criancas e adolescentes (escalinha de futebol); Valor: RS 12.000,00; Dotagao Or¢amentaria:
02.1,06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro
de 2015; Data de Assinatura: 30 de abril de 2015.

CONVENIO S.E.C.E. N217/2015: Processo ne 2.985/2015; Convenentes: Municipio de Itanhaém
e Jacnay Atlético Clube; Objeto: transferéncia de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programa de promogdo, estimulo e incremento a pratica esportiva entre
criangas e adolescentes (escolinha de futebol); Valor: RS 12.000,00; Dotagao Orcamentdria:
02.11.06.27.812.0013.2071-3390.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31de dezembro
de 2015; Data de Assinatura: 30 de abril de 2015.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2011 [

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne 08/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCADIA 06/05/2015, 0s candidatos abaixa relacionados aprovados no Concurso Pdblico
Edital ne 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Creche.

NOME CLASSIFICACAO
PAMILA ALVES SANTANA DA SILVA 134
MARIA DE FATIMATEIXEIRA RAMOS 135

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 30 de Abril do ano de 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.09/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar
de Regulagdo Médica.

NOME CLASSIFICACAQ
FABIO FRANCA GOMEZ 87
JOAQ FELIPE GUTIERREZ DE FREITAS 88

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne 10/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCADIA 06/05/2015, 0s candidatos abaixa relacionados aprovados no Concurso Pablico
Edital n 01/2011, para posse ao cargo de Oficial Escolar.

NOME CLASSIFICACAO
SILVIAGIGLIO ROCHA DE CARVALHO 76

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano de 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.11/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,

CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLASSIFICACAQ
CLAUDIA GEVAERD MOTTA 62

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo Xl
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2014 [

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.33/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista |.

NOME CLASSIFICACAQ
HERACLITO LUIZ LEME BRISOLA 6

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &s12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.34/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME CLASSIFICACAQ
97

BRUNA GONCALVES DA ROCHA
ADRIANA DOS SANTOS VIANA 98

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &s12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.35/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Ginecologista.

NOME CLASSIFICACAQ
THAIS OCTAVIO DE OLIVEIRA 3
RONALDO CASTORINO DA SILVA 4

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.36/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Enfermeiro.

NOME CLASSIFICACAQ
ALCIONE DOS SANTOS DA SILVA 14

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &5 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeaao.

Itanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.37/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto
II - Area de Ciéncias Exatas.

NOME CLASSIFICACAQ
SOLANGE APARECIDA DE FATIMA ROSA 16
JEFERSON MOURA DA SILVA 17
GABRIELA NATALIA VASQUEZ ARROIO 18

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.38/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA DIA 06/05/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto
II - Area de Codigos e Linguagens.

NOME CLASSIFICACAQ
19

JOSE CARLOS SILVA

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 30 de Abril do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ [ |

CONTRATO DE LOCACAO

PROC Ne 682/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Benedito Toth

Objeto: Locacdo de imovel destinado a instalacao da Creche Municipal, sito a Rua Joao Pedro
Orsi n¢ 591, Bairro Jardim Fazendinha, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais).

Praz0: 12 {doze) meses, iniciando em 24/02/2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ

PROC Ne 682/1/2015

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico a dispensa de licitacdo para alocagdo de
imovel destinado a instalacao da Creche Municipal, sito a Rua Jodo Pedro Orsin2 591, Jardim
Fazendinha, neste Municipio.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 03/2015

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES, aps o periodo de interposicao de recursos, torna publico a Classificacdo Final, para
a fungdo de Professor de Educagdo Basica lll - Historia, nos termos do Edital ne 03/2015.

N2DE
FILHOS | PONTOS {NOTAS DA
CLASS. NOME NADSISSEI\ETO MENORES| DE | PROVA L\IIEKI‘.
DE18 | TITULOS | OBJETIVA
ANOS
1 [SILVIOLUIZ SANTIAGO 18/12/1971 : 3000 | 85 | 15
2 |MARCOALEXANDRENONATO CAVALCANTI | 11/01/1976 2 2000 | 90 | 10
3 |EDUARDO SANCHES 211211967 : 0000 | 100 [100




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

29 DE ABRIL A 5 DE MAIO DE 2015 | ANO 12| N2335

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 08/05/2015 e 11/05/2015, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario
perderdo o direito a contratacao.

[tanhaém, 04 de maio de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTQS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

Itanhaém, 29 de abril de 2015.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE ED,UCACI\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014
EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 01/2015

Atribuicdo de Aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 09/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basical (PEB ), a comparecerem dia 07/05/2015 (quinta-feira) para atribuico de classes, por

4 [MARIA ELENA GUIMARAES REGIANI | 01/10/1957 . 2000 75 95 no Processq Sglgtivo ‘do'Edita\ ne. 03/2015, na fungéo de Professpr de Educagéo Ba:sic‘a.lll tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
5 [TALITA CARNEIRO DE MATOS 171011978 - 1000 | 85 [ 95 (PEB ) - Disciplina Histdria, a comparecerem dia 07/05/2015 (quinta-feira) para atribuicao Funcao Ne de Vagas Candidatos
g kﬂ?OCQ%LSESL%k%?AN(?Nﬂ\ZZOL g%iﬂgg? - iggg ;g 3(01 de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo: Professor de Educacao o1 candidatos aprovados a partir do
- A ‘ ‘ Funca Ne de Aul Candidat &si (
8 _[ELIANE APARECIDAALVES o4jofger |- 1000 | 80 | 90 Professor de Ed:lcnac;é% Basica lll e candidatos aapnrolv;dg: 3 partirdo S nenIl
9 |ANDERSON GOMES DA SILVA 19/07/1974 - 1,000 80 %0 o 10 ) Lacal: Centro Municinal Tecnolégico de Educacio, Cult Esportes (CMTECE)
10_|MARIA CRISTINA CANDIDO 18/08/1%6 2000 | 65 [ g5 PEBI-Histbria nimero 01 e gy 1 B e R0 LI EESpOrEs '
_ : Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.
11; éﬁg/liBSE?E(FEESR/-}QFE\CRHAADGEASSOIEJEZi%IUL\Slﬁ 22?//?27//113227 1 ?888 ?3 gg Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE). Horario: 09h.
13 ALEXANDRE OSEAFONSO DECJUNOR | 24/01/1972 1 0000 T80 T80 Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro. 0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
14 PERLAMARQUES SERBING DEMOURA //iem | 1000 |70 180 Hordrio: O9h. ) o . o identidade (RG), comprovante de habilitagao profissional (longlnal e cogm), pesquisa do PIS/
- Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento deidentidade ~ PASEP e declaragao de ndo acumulacao de cargo piblico; ou declaracao de acumulacao de
15 |BRUNATAMIRIS CAMPOS DAL SENQ | 03/11/1991 0000 | 80 | 80 e . - P ; S el . oy
16 IDALILA ALVES PIZZ0L 30658 |- 2000 1 55 175 (RGJ, comprovante de habilitacao profissional (original e capia), pesquisa do PIS/PASEP e cargo piiblico, do rgdo oficial com respectiva carga horaria.
17 [SYLVIAREGINAMARINHO PINTO | 19/02/1962 B 2000 | 55 1 75 declaraco de nao acumulacdo de cargo plblico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo  Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
18 |EDVALDO DE FREITAS ROSA w56 | - 0000 75 178 plblico, do brgdo oficial com respectiva carga hordria. de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 08/05/2015 e 11/05/2015, no Departamento de
19 |MARCO ANTONIO DE JESUS 09011972 | 2 0000 |75 | 75 0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel de  Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério
20 [LUIZ FELIPE QUINTAL DE CASTRO | 01/12/1986 - 0000 | 75 75 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 08/05/2015 e 11/05/2015,no Departamento de Recursos ~ perderdo o direito a contratagao.
21 |ALDALEADASILVA 25/05/1966 [ 1 1000 [ 60 [ 70 Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo  Itanhaém, 04 de maio de 2015.
22 |MARCELO BALDINI 11/07/1977 - 0000 | 70 |70 o direito a contratacao. ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
23 |ADRIANA PAIXAO DE LARA 28/10/1978 - 1000 | 60 |70 tanhaém, 04 de maio de 2015. Diretora do Departamento de Administracdo Escolar
24 |NIVALDO DE FRANCA 311211957 - 0000 | 65 | 65 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS —
52 ?%BE?_%ND%QSSEX/?\INTBOSSJCEQTEOSO LEAL 2;5?%?3 ! 8888 gg gg Diretora do Departamento de Administracdo Escolar ITANHAEM- PREV [ |
T, I mea g0
20 TVERONICATERUYA 150499 |~ 10000 | 65 | 65 Atribuicao de Classes L a ) , LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
30 [HYSAMARA CARLSON PRIVO Worse | 10000 1 60 1 60 A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém convoca os candidatos e jtanhagm, no uso das atribuigGes que Ihe sio conferidas por Lei, RETIFICA  Portaria ne
: ; remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcao de Professor de Educacao A
31 IMARTA FERNANDES DASILVAGOMES | 03/11/1965 - 2000 L 40 160 Basica Il (PEB I1), a comparecerem dia 07/05/2015 (quinta-feira) para atribuicao de classes 0 20/2015, Ondese K ,
32 |CRISTIANE ANGELICADUTRADAROSA | 28/05/1976 | 5 0000 | 60 |60 determinad P ; b aul P ¢ ' da data do Requerimento’;
33_|ROSELEIAPARECIDAOLIVEIRARIBERO| 13/11/1989 | - | 0000 | 60 | 60 por tempo determinado, conforme Cronograma abaixo: . “a cota parte correspondente aos proventos percebidos na data do 6bito”
34 |IVANETE RIBEIRO DE AGUIAR 09/04/1957 | - 0000 | 55 |55 Funcdo Ne de Vagas Candidatos leia-se respectivamente:
35 |ALBINO JOSE DE OLIVEIRA 06/03/1969 1 0000 55 55 Professor de Edu(agéo candidatos aprovados a partir do “da data do Obito;
36 [MARINAFERREIRA 14;05;1980 1 0000 | 55 55 Bsicall (PEB 1) 01 niimero 599 ‘a cota parte correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos proventos percebidos na
37 |JULIANADIAS FELIX 15/06/1989 | - 0000 | 55 |55 - data do Obito’.
38 |LUZIAAPARECIDA GARCIADASILVA | 09/06/1955 | - 2000 | 30 |50 , - - " Itanhaém, 29 de abril de 2015
Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE). ' -
o AR OIS ATOSTETEROS ot | 1o 00| A Condessace imeits 151 G e G CIAND MOURADOS SANTOS
1 JALNE RGE O BARRCS 13057198 0o | 501750 ggr?anr?dl(()izrtlos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de e
42 |MARIADO SOCORRO M. MOURA LIMA| 07/12/1962 - 0,000 45 45 e p o § ; o o ; PORTARIA GS Ne 022/2015
43 |CRISTINATIAKI KAVEI 13/06/1965 : 0000 | 45 | 45 identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/ ) ) o .
24 [FONASIIVA SQUZA 3005707 | - | 0000 | 40 | 40 PASEP e declaragao de ndo acumulaao de cargo piblico; ou declaracio de acumulacio e LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
25 RENATA CRISTINA DS LETTE /0608 | 000 125 [ 3% cargo pablico, do 6rgao oficial com respectiva carga hordria. [tanhaém, no uso das atribuicdes quelhe sao conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta

do processo administrativo ne 695/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora EGLE DEL MESTRE, portadora da cédula
deidentidade RGne 7.741.967-4 e do CPF ne 058.185.308-33, ocupante do cargo de provimento
efetivo de DIRETOR DE ESCOLA - TB VIl - Al, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicao e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
com o disposto no artigo 6¢ da Emenda Constitucional ne 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal
n23.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 30 de Abril de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV
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04/05 - Segunda Missa e inicio do Setenario Saida do Cortejo do Império

Horario: 19h para a Matriz
X| Concurso de Poesias Local: lgreja Matriz de SantAnna Horario: 18h30
Letras do Divino. Local: Praga Narciso de Andrade
i i Festival Divino Momento ; .
B[ das inscrigoes Horsrio: Erlh Missa e Encerramento do Setenario
: : Horario: 19h
= Local: Praca Marciso de Andrade
15/05 - Sexta ¢ Local: lgreja Matriz de Sant/Anna

Chegada das Bandeiras 18 e 19 - Segunda e Terca Noite da Soca

Missa de Encerramento (Preparo do Cuscuz)
da Folia do Divine Missa e Setendrio Horario: 20h30
Horario: 20h Haorario: 19h Lacal: Praga Narciso de Andrade

F e o e R LR A Festival Divino Momento

16/05 - Sabado (Apresentacio musical)

Horario: 20h30

N = : : .
Noite da Soca (Preparo do Cuscuz) 20 e 21- Quarta e Cuita Local: Praca Narciso de Andrade

Horario: 20h
P P i .
Local: Praca Narciso de Andrade H';E'::: 1d:h ROESIES 24/05 - Domingo
Festival Divino Momento Local: Panificadora Lls; (do Bedeu) Al'unrlada Festival -
Apresentacao Musical Missa e Seternario [Pm.tl?ﬂﬂ das bandeiras)
Horario: 21h Horério: 19h 'Lmr";_r::“: M i ol
Local:Praga Narciso de Andrade Local: Igreja Matriz de SantAnna ocal: Concentragao na Casa do Imperio

Café com Cuscuz

17/05 - Domingo 22/05 - Sexta (Para toda comunidade)

Harario: Sh3o

Alvorada Festival Missa e Setendrio Local: Praga Narciso de Andrade
Procissao das Bandeiras Horario: 19h
Hordrio: Sh Local: lgreja Matriz de Sant'Anna Missa Solene e Distribuicio do
Local: Concentragao na Casa do Império - Pao Bento

X| Concurso de Poesias Letras Horario: 10h
Café com Cuscuz do Divino Local: lgreja Matriz de Sant’Anna
Para toda a comunidade Horario: 20h30
Horario: 5h30 Local: Igreja Matriz de Sant'Anna Procissao do Divino Espirito Santo
Local: Concentracio na Casa do Império Horario: 18h

Local: Praca Marciso de Andrade

procisdo do Mastr
Horario: 11h30 Missa e Sorteio dos Festeiros 2015
Local: Concentracao na Casa do Império Abertura do Império Horario: 19h

Horario: 12h Local: Igreja Matriz de Sant’Anna

: M :

E.‘.;'.'r?:ffﬁﬂma G R ;z?:{dﬁ';?: P Troca da Coroa, Bandeira e Cetro

dos Festeiros 2015
Horario: 20h30
Local: Casa do Império

Local: Praca Narciso de Andrade

Festival Divino Momento
(Apresentacio Musical)
Hordrio: 21h

Local: Praga Narciso de Andrade

31/05 - Domingo

Missa de Encerramento da
Festa do Divino

Horario: 19h
FE S:ta d O Local: Praga Narciso de Andrade
DivinQ.

300 anos de Solene Descida do Mastro

i : Horario: 20h30
tradicao em Itanhaem
Ic2 Local: Praga Narciso de Andrade



