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Regionais intensificam 
serviços de melhorias

A Prefeitura, por meio das regionais dos bairros, rea-
lizou diversos serviços de melhorias na Cidade em maio. 
Nivelamento; cascalhamento; roçada de mato; limpeza de 
praças, rios, guias e sarjetas; manutenção de vias públicas e 
instalação de tubos de drenagem são alguns dos trabalhos 
executados. Os órgãos da Secretaria de Serviços e Urba-
nização executam as melhorias a partir da avaliação das 
equipes e também dos relatos dos moradores da região que 
a Regional abrange.

SUARÃO – A regional realizou serviços de nivelamento 
e cascalhamento na Rua Maranata, no Jardim Sabaúna, na 
Rua Santos, no Tropical, na Estrada do Raminho, no Loty e 
na Rua Estanislau Gerônimo, no Oásis, que também recebeu 
a instalação de tubos de drenagem. Além destes serviços, 
também foi feita a roçada e limpeza da praça localizada 
na Rua Leme, no Tropical, e limpeza do Rio Campininha, no 
bairro Laranjeiras.

BELAS ARTES – Foi feito o serviço de manutenção 
das vias públicas na Avenida Estados Unidos e Rua Colôm-
bia, no Cibratel II, e na Rua Iguaçu, no Corumbá. A Regional 

MANUTENÇÃO 
 O cronograma 

é feito a partir 
da avaliação 
das equipes das 
divisões 
e de pedidos dos 
moradores

também realizou a limpeza de guias e sarjetas no Jardim 
São Fernando.

GAIVOTA – Foi realizado o nivelamento das ruas Nite-
rói, no Gaivota, Martins Poitena, no Jardim Regina, Rua 66, 
Montezuma e Maria das Dores, no Recanto dos Bandeirantes, 
sendo que na última também foi executado o serviço de cas-
calhamento. Já na Avenida Albert Sabin foi feita a limpeza 
e roçada do Gaivota até o Bopiranga

 Prefeitura entrega kits de Educação ambiental
Em comemoração a Semana Mundial do Meio Ambiente, a Prefeitura realizou, no dia 2, 

a entrega simbólica de 35 kits de educação ambiental cedidos pela Secretaria de Meio Am-
biente do Estado de São Paulo. O “Kit Biblioteca” ficará disponível nas bibliotecas das esco-
las municipais e servirão como ferramenta de pesquisa e estudo para os alunos. O material 
é composto por 30 cadernos de educação ambiental que tratam de diferentes temas, como 
o consumo sustentável, recursos hídricos, resíduos sólidos e matas ciliares. Há também 
cinco publicações direcionadas ao público infantil, com idades entre 4 e 10 anos.
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Pela forte ligação que São José de 
Anchieta tem com Itanhaém, o dia 9 de 
junho foi instituído feriado municipal 
em sua homenagem. Para comemorar 
a data, a Prefeitura de Itanhaém, por 
meio da Secretaria de Turismo, preparou 
uma programação especial, com missa 
campal e a realização da ‘2ª Caminhada 
São José de Anchieta’. 

O evento terá início com a missa na 
Praça Narciso de Andrade, no Centro 
Histórico, às 9 horas. A celebração será 
realizada pelo padre da Igreja Matriz de 
Sant’Anna, o pároco Francisco Pelonha 
Gonçalves Neto. Em seguida, haverá a ‘2ª 
Caminhada São José de Anchieta’. Os pri-
meiros 250 participantes receberão uma 
camiseta personalizada do evento.

O percurso tem início na Rua Cunha Mo-
reira e segue até Avenida Washington Luiz, 
sobe a ponte de travessia para a Praia do 
Sonho, continua pela Avenida Presidente 
Vargas até a Avenida Vicente de Carvalho 
e finalizando na Cama de Anchieta, sendo 
este um dos principais pontos turísticos e 
mais visitados de Itanhaém, o qual remete 
a forte ligação com o santo.

São José de Anchieta é um dos perso-
nagens mais importantes para a história 
de Itanhaém, do Brasil Colonial e da Igreja 
Católica e foi canonizado santo pelo papa 
Francisco em abril de 2014. No mesmo 
ano, a lei municipal 3.928, de 2 de junho 
de 2014, proclamou São José de Anchieta 
co-padroeiro da Cidade de Itanhaém.

Para celebrar Anchieta, dia 9 de junho é 
feriado em Itanhaém. Foi instituído pela lei 
municipal nº 3.533, de 2 de julho de 2009, 
que incluiu a data no calendário oficial de 
eventos do Município.
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Missa campal e caminhada homenageiam

CELEBRAÇÃO 
 O evento será realizado 

na terça-feira (9), no feriado 
municipal dedicado ao santo
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CODI de Itanhaém 
é referência em 
inclusão social 

O Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém (CODI) desenvolve há 25 anos um 
trabalho de referência no atendimento aos portadores de necessidades especiais. Atual-
mente, cerca de 80 pessoas são atendidas na sede localizada no Jardim Suarão. Jovens e 
adultos são estimulados na unidade por meio das atividades educacionais e cotidianas.

O CODI iniciou seus trabalhos no ano de 1990. A entidade foi fundada pela fisiotera-
peuta Marta Pietro, junto com outros especialistas da época. A psicopedagoga Maria Luiza 
Sheefer Zwarg trabalha no grupo há dois anos. “Na escola eles passam por processos de 
inclusão. No projeto, aprendem normas e condutas sociais por meio das oficinas”.

Para desenvolver a habilidade de compras nos participantes e manter financeiramente 
o projeto, a entidade tem o bazar de roupas, bolsas e objetos diversos. Aos sábados é 
auxiliado pelas mães e aberto para a comunidade. “Tem o cantinho das meninas e dos 
meninos, eles entram aqui como se estivessem na loja, escolhem o calçado, experimentam 
e compram. O pagamento é feito com o dinheiro recebido das vendas, dos bloquinhos de 

papel e a customização das camisetas no bazar. O objetivo é ensinar o valor do dinheiro, 
das mercadorias e no troco das moedas”.

O objetivo do projeto é gerar convívio social por meio das oficinas: Produção de pa-
pel, Serigrafia, Artesanato, Arte e Expressão, Dança, Ginástica Laboral, Customização de 
Roupas, Culinária, Atividades de Vida Diária e o Grupo de Convivência para os idosos com 
sequelas do AVC (Acidente Vascular Cerebral). 

A equipe de trabalho possui 20 funcionários voluntários, entre educadores, médico 
e a dentista que faz orientação bucal. “O CODI é muito importante para eles, tem alguns 
que estão aqui desde a fundação, formam o ciclo de amizade e companhia. Eles gostam 
de participar e se respeitam”, conclui a psicopedagoga Maria Luiza. Para se inscrever é 
necessário ser maior de 18 anos, apresentar laudo médico, RG, CPF e comprovante de 
endereço. O CODI funciona de segunda à sexta-feira, das 8 às 16 horas, na Rua Olavo 
Pesoti, 158, Jardim Suarão.

ENTIDADE  Para participar é necessário apresentar laudo 
médico e ser maior de 18 anos

 Campanha do Agasalho tem 25 postos de arrecadação
Para quem puder ajudar a população carente a não passar frio nesse inverno, Itanha-

ém conta com 25 postos de arrecadação da 10ª Campanha Metropolitana do Agasalho. 
Podem ser doados cobertores e peças de roupas em bom estado de conservação, em ur-
nas da Campanha espalhadas por diversos pontos da Cidade. Confira os locais de arreca-
dação no site do Fundo Social de Solidariedade (www.itanhaem.sp.gov.br/fundosocial). A 
meta dos organizadores da campanha é superar a marca do ano passado e atender assim 
um número maior de famílias carentes.

A Prefeitura de Itanhaém promove na próxima sexta-feira (12), a partir das 9 
horas, evento de conscientização ao Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil, na Pra-
ça Narciso de Andrade, no Centro Histórico. A ação é uma iniciativa da Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social em parceria com a Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes, Secretaria de Desenvolvimento Econômico e en-
tidades sociais da Cidade

O Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI), do Governo Federal, 
atua para retirar crianças e adolescentes de até 14 anos do trabalho degradan-
te e prejudicial aos seus estudos e integridade física. A Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes irá disponibilizar o cantinho de leitura, brinquedoteca, oficina 
com material reciclável e registros de teatro adaptado Cinderela. A Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico estará orientando os comerciantes sobre a questão 
de menores de idade.

O público poderá conferir ainda a apresentação de coral dos projetos ADRA 
(Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais) e AAMAVI (As-
sociação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém). A Associação de 
Dança Itanhaém (ADI) fará apresentações bem animadas. Já a Associação Nordestina 
e Nortista de Itanhaém (ANNI) fará apresentação de balé.

Itanhaém realiza ação 
no Dia Mundial Contra o 
Trabalho Infantil

ASSISTÊNCIA SOCIAL  Comerciantes de Itanhaém serão orientandos 
sobre a contratação de menores de idade
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Nas ondas do surf, uma 
vida escolar melhor

Há 14 anos incentivando a prática de esportes a crianças e jovens, a Escolinha 
de Surf do Gaivota atende 160 alunos e este ano estabeleceu uma parceria com o 
Aqui Tem Esporte. O programa lançado pela Prefeitura de Itanhaém busca no es-
porte o estímulo para o surgimento de novos talentos e contribui para a melhora 
do desempenho da vida escolar dos jovens. O núcleo do Gaivota é coordenado pelo 
professor Jânio Pereira da Silva, o popular Piolho.

Daiane Morais Moreira Leite, de 28 anos, é mãe de dois meninos que participam 
do projeto. “O meu filho mais velho já está no núcleo faz dois anos, o pequeno co-
meçou este ano. Eu senti diferença no comportamento, eles precisam estudar para 
participar das aulas de surf e isso é muito importante”, contou a mãe. 

O filho mais velho de Daiane é o João Vitor, que tem apenas 8 anos e já está no Circuito 
Municipal de Surf. “Eu fiquei muito emocionada de ver o João participar de um campeonato. 
Essas competições incentivam as crianças a não desistirem. Mostra que o esporte pode 
ser mais que um passatempo”, afirmou a mãe que não tirava o olho das crianças. 

Segundo Diego Silva, de 14 anos, o surf é uma paixão. “Faz dois anos que estou 
aqui com o professor Jânio, o que eu mais gosto é de participar dos campeonatos, 
eu me sinto incentivado”, contou o garoto. A Escolinha de Surf do Gaivota fica na 
Avenida Mário Covas, s/nº, no Gaivota (em frente ao posto do Corpo de Bombeiros). 
Informações sobre o projeto podem ser obtidas no Departamento de Esportes, ins-
talado no Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), 
na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

 Projeto Guri de Itanhaém e ADRA se apresentam na sexta (12)
Nesta sexta-feira (12), às 15 horas, o Projeto Guri de Itanhaém e a Agência Adventista 

de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA) se apresentarão na Praça Narciso 
de Andrade, Centro Histórico, em prol do Dia Contra o Trabalho Infantil. Alunos de violão 
e percussão das entidades farão um concerto no local, acompanhados dos professores 
Israel Henrique Santos e Fabiana Rosa Gonçalves Ferreira. O Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil (PETI) atua para retirar crianças e adolescentes de até 14 anos do 
trabalho degradante e prejudicial aos seus estudos e integridade física.

Jogos de volta da semifinal 
serão no domingo (14)

FUTEBOL   Os dois jogos 
acontecerão no campo do Savoy, 

que fica na Rua Abel Francisco 
Caniçais, 590, no Savoy I

Os jogos de volta da semifinal do Cam-
peonato Municipal de Futebol ocorrerão 
no domingo (14). Serão dois jogos no cam-
po do Savoy (Rua Abel Francisco Caniçais, 
590, no Savoy I), sendo o primeiro às 9h15 
e o segundo às 10h45. Palestra, Juventu-
de, Savoy e Jacnay já estão classificados 
para a Primeira Divisão de 2016. 

O primeiro jogo será entre Palestra 
e Juventude, às 9h15. A segunda partida 
começa às 10h45, entre Savoy e Jacnay. Os 
times Palestra e Jacnay podem até perder 
por um gol de diferença que mesmo assim 
garantem vaga na final do Campeonato. Já 
o Juventude e o Savoy precisam vencer 
por dois gols para avançar para a final. Os 
vencedores das partidas se enfrentarão na 
final, que está prevista para o dia 21.

ESPORTE   O projeto atende 160 crianças e existe há 14 anos
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 Clube XV do Suarão participa do Programa Aqui Tem Esporte
O Clube XV do Suarão atende 98 crianças e completará mês que vem 31 anos de 

fundação, a escolinha tem parceria com o programa Aqui Tem Esporte da Prefeitura de 
Itanhaém. O clube é comandado pelo treinador Marcos de Moraes Braz. Os interessados 
devem procurar o Clube XV, localizado na Rua Dom José Gaspar, 1.283, no Suarão. O Pro-
grama tem como meta oferecer aulas gratuitas de várias modalidades para até cinco mil 
pessoas, entre crianças, adolescentes e jovens. Conta com atividades de iniciação espor-
tiva direcionadas a crianças, adolescentes e jovens de todos os bairros de Itanhaém, vin-
culados à rede pública de ensino, com atendimento também às pessoas com deficiência.

Curado da leucemia, 
nadador itanhaense 
é exemplo de 
determinação

Considerado uma das principais revelações da 
natação brasileira, Leonardo Coutinho, de 20 anos, é 
exemplo de superação e determinação para os atletas 
de Itanhaém, após se recuperar da leucemia. Prestes 
a fixar residência novamente na Cidade, o jovem 
tem aproveitado o tempo livre para dar dicas aos 
nadadores do Município que treinam no Complexo 
Educacional Harry Forssell, na companhia do amigo 
e professor Yucatan Koki de Araújo. 

No final de 2013, o sonho do jovem teve que de 
ser interrompido. Isso porque após sentir fortes do-
res, ele realizou exames que o diagnosticaram com o 
câncer. Teve que deixar, temporariamente, o esporte 
para dar atenção à saúde. A família se dedicou à 
recuperação do rapaz, que durou mais de um ano. 
Após receber alta no tratamento, a família sentiu a 
necessidade de retornar às raízes, já que o atleta pos-
sui muitos amigos no Município. Entre um bate-papo 
e outro foi convidado para conhecer o Complexo de 
Educacional. No espaço, fez amizade com nadadores 
e admiradores da natação. “Como vivi muito tempo 
em casa porque não posso me expor ao sol, este local 
me ajuda a distrair, sem falar que estou em contato 
direto com a piscina”, conta Leonardo.

Leonardo é admirado pelos colegas. O nadador 
da equipe de Itanhaém, Evandro Lopes Bueno, de 
18 anos, tece elogios ao esportista sempre que 
recebe orientação sobre as técnicas. “O conheci 
este ano, mas soube o que aconteceu com ele o 
ano passado. Com a vinda dele aqui, nos tornamos 
amigos. Ele se identificou comigo porque temos a 
mesma determinação. Ele é referência na natação”, 
ressalta. O amor pelo esporte surgiu aos sete anos, 
quando Leonardo ainda morava em Itanhaém. 
Mesmo com talento para a natação, Leo, como é 
chamado pelos amigos, não imaginava que um dia 
se tornaria um profissional das águas. Enquanto es-
teve na Cidade, o atleta chegou a nadar pela equipe 
de Itanhaém. O desempenho em competições ren-
deu-lhe seis troféus e mais de 200 medalhas, entre 
elas, conquistadas no Campeonato Sul-Americano 
(Argentina) e Multinations (Portugal).

ESPORTE  O jovem tem 
aproveitado o tempo livre 
para dar dicas aos atletas 
do Município que treinam 
no Complexo Educacional 
Harry Forssell

Americanas passam 
temporada treinando 
com Seleção de 
Futebol de Itanhaém

Para fazer com que as atletas de Itanhaém conheçam o futebol americano 
e jogadoras americanas percebam as diferentes técnicas do futebol brasileiro, 
quatro norte-americanas vieram passar dois meses com a Seleção Feminina de 
Futebol de Itanhaém, no clube Ambassadors Football. As quatro jovens são atle-
tas universitárias e semiprofissionais. As meninas chegaram no dia 15 de maio e 
retornarão para os Estados Unidos em 30 de julho.

Madison Valenzuela, Jennifer Abernathy e Megan Giles são meio campistas e 
Kaily Cox é zagueira. Todas chegaram juntas no Brasil e estão aprendendo o jeitinho 
brasileiro de jogar futebol, um jogo que exige ginga e técnica. Madison veio da 
Califórnia e as outras garotas vivem em Tulsa, que fica no estado de Oklahoma. 

Madison Valenzuela tem 20 anos e é estudante de Educação Física. A jovem 
afirmou que o futebol brasileiro é muito diferente. “Tem mais técnica, mais jogadas 
ensaiadas. No meu país o futebol é mais força, usa mais o físico do que técnicas”, 
afirmou a jogadora. Quando perguntada sobre a cidade de Itanhaém, a resposta 
surgiu com um leve sorriso “Eu estou amando, amando muito a praia. Itanhaém 
tem muito verde, a natureza é linda”. 

Outra norte-americana que está passando uma temporada na Cidade é Jennifer 
Abernathy, de 23 anos. A jovem está se sentindo muito bem recebida. “Todos aqui 
são muito felizes. A cidade é muito bonita, e o mais interessante é que todo mundo 
anda de bicicleta, eu achei isso incrível”, afirmou a estudante de Educação Física. 

Megan Giles, de 22 anos, também sentiu uma diferença enorme no futebol de 
seu país e do Brasil. “Aqui tem muitas técnicas, é mais difícil. E o mais bonito é 
que aqui o futebol é apreciado, tem prestígio”.  Já Kaily Cox, de 21 anos, está muito 
admirada com a beleza natural de Itanhaém. “O mar é muito lindo, maravilhoso, 
estou apaixonada. As pessoas estão sempre felizes e são super receptivas, é uma 
experiência incrível”, contou a estudante de medicina.

intercâmbio  As quatro jovens vieram conhecer o futebol brasileiro
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Descobrindo o poder das palavras: 
alunos da EJA aprendem os 
caminhos para a educação

O passatempo preferido da estudante da Educação de Jovens e Adul-
tos (EJA), Anália Ferreira Santos, de 49 anos, é conhecer o significado das 
palavras. A busca pelo conhecimento tornou-se preciosa à aluna da E. M. 
Walter Arduini, que, hoje, compartilha pela primeira vez a experiência em 
sala de aula. Com o processo de alfabetização na rede pública iniciado em 
fevereiro deste ano no segmento I (1º ao 5º ano), ela já consegue compre-
ender as primeiras frases de um livro.

A leitura de um texto era um sonho distante, mas com as aulas durante 
a noite começa a se tornar realidade. Viu os filhos irem à escola, mas nunca 
teve a oportunidade de iniciar seus próprios estudos, já que naquele período 
as prioridades eram outras. “Tive que trabalhar para ajudar em casa, por 
isso nunca tinha pisado em uma escola ou participado de um trabalho em 
grupo”, ressalta Anália.

Com histórias diferentes vivenciadas no passado, mas realidades seme-
lhantes, a dona de casa Cleunildes Barbosa dos Santos, de 32 anos, está 
aprendendo a ler e a escrever. Ela se esforça para formar as primeiras frases. 
“Realizo em classe coisas que nunca tinha feito na minha vida, interagimos 
muito. Quero estudar para arrumar um bom emprego”.

As disciplinas de Língua Portuguesa, Matemática, História, Ciências, 
Geografia e Artes estão presentes no cotidiano escolar dos alunos. Textos li-
terários de autores brasileiros são apresentados com frequência à turma. 

Segundo a estudante Raquel Batista Siqueira, de 42 anos, esse é um dos 
melhores momentos. “Eu nunca estudei quando pequena, tive que trabalhar 
como babá para ajudar meus pais. Minha mãe não dava muito valor à edu-
cação, e hoje estou presenciando o quanto isso é importante. Aos poucos 
aprendo a juntar as letras e a formar palavras. A leitura me tornará uma 
pessoa independente porque quando vou a um ponto de ônibus tenho que 
pedir para outras pessoas lerem o letreiro do transporte coletivo”, conclui.

A Educação de Jovens e Adultos (EJA) de Itanhaém tem matriculado na 
Rede Municipal de Ensino mais de 400 alunos, espalhados entre as escolas 
municipais: Ana Cândida Ebling de Oliveira, no Savoy; Noêmia Salles Pa-
dovan, no Guapiranga; Célia Marina Dal Pozzo Borges, no Sabaúna; Harry 
Forssell, no Oásis; Profª Eugênia Pitta Rangel Veloso, no Cidade Anchieta; 
e Walter Arduini, no Gaivota. As inscrições para EJA do I segmento (1º ao 
5º ano) acontecem a qualquer momento. Já no II segmento (6º ao 9º ano), 
as matrículas estarão abertas a partir do dia 1º de julho.

ALFABETIZAÇÃO 
 A busca pelo 

conhecimento 
serve como 
estímulo para os 
alunos da E. M. 
Walter Arduini, 
na região do 
Gaivota
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 Dançarino de Itanhaém vence Campeonato de Hip Hop
No dia 24 de maio, o itanhaense Fernando Ferreira Curcio, de 28 anos, venceu o Cam-

peonato Hip Hop e Arte, que aconteceu em Praia Grande. Fernando dá aulas de dança de 
rua para o Grupo Conviver da Terceira Idade e também no Complexo Educacional Harry 
Forssell, nas oficinas culturais desenvolvidas no espaço pela Prefeitura. Ele é integrante 
do grupo Action Break’s Crews, que já conquistou mais de 40 prêmios nacionais e inter-
nacionais, projetando Itanhaém e a Baixada Santista em outras localidades.

Inscrições de cursos 
do Programa Mais 
Oportunidades iniciam 
em 1º de julho

O Programa Mais Oportunidades disponibiliza vagas em cursos para quem procura qualificação 
profissional. As inscrições iniciam em 1º de julho para aulas que serão oferecidas no segundo semestre 
deste ano. Os interessados deverão comparecer, das 9 às 16 horas, ao Centro de Treinamento Profissio-
nalizante de Itanhaém (Cetpi), na Rua Victor Meirelles, nº 35, no Belas Artes.  Em convênio com o Senai 
serão oferecidos os cursos de Instalador Reparador de Linhas Telefônicas, AutoCad 2D, Mantenedor 
Assistente de Microcomputadores, Operador de Microcomputadores, Eletricista Instalador, Assistente 
de Contabilidade, Assistente Administrativo e Corte e Costura Sob Medida. 

Além desses, o programa oferecerá ainda os cursos de Eletricista Instalador, Assistente de Contabilidade, 
Corte e Costura, Panificação e Confeitaria, Gestão Administrativa para 
Administração de Bares, Restaurantes e Hotelaria, Cabeleireiro, Empre-
endedorismo para Administração de Bares, Restaurantes e Hotelaria, 
Manicure e Pedicure e Artesanato Geral. 

No ato da inscrição será necessário entregar um quilo de ali-
mento não-perecível. As inscrições para as vagas remanescentes 
acontecerão no dia 3 de julho. Os cursos são direcionados ao 
público com idade acima de 16 anos. Somente para o curso de 
Eletricista Instalador é exigido a idade mínima de 18 anos.  
Informações pelo telefone 3426-3501.

QUALIFICAÇÃO  Os interessados deverão procurar o Centro de Treinamento 
Profissionalizante de Itanhaém (Cetpi), na Rua Victor Meirelles, nº 35, no Belas Artes

Dia Oferecidos pelo Senai Documentação

1º de 
julho

Instalador Reparador de Linhas 
Telefônicas

CPF e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão da 5ª série

AutoCad 2 D
CPF e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do Ensino Fundamental e 

comprovante de curso de Informática básica

Operador de 
Microcomputadores

CPF e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do Ensino Fundamental. O 

candidato deverá ter conhecimentos sólidos 
de informática

Eletricista Instalador CPF e RG original e cópia; e comprovante de 
conclusão da  5ª série

Assistente de Contabilidade CPF e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão do Ensino Fundamental. 

Assistente Administrativo CPF e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão o Ensino Fundamental 

Corte e Costura Sob Medida CPF e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão da 4ª série

Mantenedor Assistente de 
Microcomputadores

CPF e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do Ensino Fundamental; 

comprovante de curso de Informática básica

Dia Oferecidos pela Prefeitura Documentação

2 de 
julho

Eletricista Instalador RG original e uma cópia. Ter 
concluído a 5ª série

Assistente de 
Contabilidade

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o Ensino 

Fundamental 
Corte e Costura RG original e uma cópia. É 

necessário ter concluído a 4ª série
Panificação e Confeitaria RG original e uma cópia. É preciso 

ser alfabetizado
Gestão Administrativa 
para Administração de 
Bares, Restaurantes e 

Hotelaria

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o Ensino 

Fundamental 
Empreendedorismo para 
Administração de Bares, 
Restaurantes e Hotelaria

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o Ensino 

Fundamental 

Cabeleireiro
RG original e uma cópia. É preciso 
ser alfabetizado, mas não precisa 

apresentar comprovante

Manicure e Pedicure
RG original e uma cópia. É preciso 
ser alfabetizado, mas não precisa 

apresentar comprovante
Artesanato Geral 

(Biscuit; Patchwork; 
Pintura em Tela; 

Ornamentação em Telha; 
Pintura em Tecido; 

Bordado; Tapeçaria; 
Artesanato de EVA

RG original e uma cópia. Não 
precisa apresentar comprovante de 

escolaridade.
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 Cargo/Função Vagas
Analista de contabilidade 1
Armador de ferros 1
Atendente de farmácia - balconista 1
Auxiliar de fabricação nas indústrias de artefatos de cimento 1
Auxiliar de limpeza 1
Auxiliar de marceneiro 1
Cabeleireiro 1
Caseiro 1
Chapeiro 1
Confeiteiro 1
Corretor de imóveis 3
Costureira em geral 3
Cozinheiro do serviço doméstico 1
Cozinheiro geral 2
Empregado doméstico  arrumador 1
Enfermeiro de terapia intensiva 1
Farmacêutico 1
Gerente administrativo de lanchonete 1
Instalador de alarme 1
Laminador de madeira 1
Locador de bicicletas para lazer 1
Mecânico de automóvel 1
Mecanico de caminhao a disel 1
Mecânico de manutenção de máquina industrial 1
Monitor de recreação 1
Monitor de vídeo 1
Motorista de caminhão 1
Nutricionista 1
Oleiro (fabricação de tijolos) 1
Operador de retro-escavadeira 2
Padeiro 1
Panfleteiro 1
Pesquisador em ciências sociais e humanas 1
Pizzaiolo 2
Professor de dança 1
Professor de educação física no ensino superior 2
Professor de francês 1
Professor de inglês 1
Projetista de móveis 1
Supervisor de manutenção de máquinas e equipamentos 1
Torneiro mecânico 1
Tosador 1
Técnico em nutrição 1
Técnico mecânico (motores) 1
Vendedor interno 3
Vendedor porta a porta 4

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador 
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas

vagas de empregos no pat

* Relação de vagas atualizada no dia 8 de junho
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 revisão e averiguação cadastral do Programa Bolsa Família
A Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social está atualizando o Cadastro 

Único (CadÚnico) do Programa Bolsa Família. Para fazer a atualização, basta comparecer 
ao Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) ou Posto de Atendimento da Assis-
tência Social PAAS (PAAS), com os documentos de todos os membros da família. É solici-
tada a carteira de identidade, CPF, título de eleitor, carteira de trabalho, última folha de 
pagamento (caso seja assalariado), comprovante de residência e, para crianças menores 
de 18 anos, a certidão de nascimento e a declaração escolar. Mais informações pelo tele-
fone (13) 3426-2344, de segunda a sexta-feira, das 8 às 12 horas e das 13 às 17 horas. 

Aparelhos ortodônticos 
falsos trazem sérias 
complicações nos dentes

A Saúde Bucal de uma pessoa pode ser determinan-
te para a qualidade de vida, tendo em vista que maus 
cuidados nesta área podem trazer sérios problemas ao 
indivíduo. O cirurgião dentista e Coordenador de Saúde 
Bucal de Itanhaém, Maurício Rangel Torres, alerta para 
os perigos de uma prática que virou moda entre os 
jovens de todo país: aparelhos ortodônticos falsos.

Os aparelhos falsos são utilizados pelos jovens ge-
ralmente porque querem “estar na moda”, porém, alerta 
o profissional, é preciso ter cuidado, pois pode trazer 
diversos danos à saúde. “Esses produtos estão sendo 
comercializados em camelôs ou pelas redes sociais e 
isto é um perigo”.

De acordo com Torres, com o uso de determina-
da força o aparelho original corrige a posição dos 
dentes tortos e de ossos maxilares posicionados 
de forma inadequada, mas usando os aparelhos 
falsos é usada uma força sem parâmetro de direção, 
intensidade e quantidade. “Desta forma o dente se 
movimenta aleatoriamente no osso, a raiz pode 
amolecer, o dente pode cair e os ferrinhos falsos 

ATENÇÃO   O alerta é do coordenador do programa de Saúde Bucal, Maurício Rangel Torres

causar ferimentos nas gengivas”.
O uso de colas tóxicas para a fixação do aparelho 

pode causar lesões na mucosa da boca. O dentista 
completa ainda que sem orientação correta o jovem 
pode negligenciar a higienização, o que leva a perio-
dontite (doença gengival avançada). “É necessário que 
os jovens tomem cuidado com a ‘nova moda’. A colo-
cação de aparelhos deve ser feita por um profissional 
especializado”, finaliza.
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leiS e decretos

LEI Nº 4.020, DE 2 DE JUNHO DE 2015
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 1.654.000,00 (um 
milhão, seiscentos e cinquenta e quatro mil reais), para o fim que especifica, e dá outras 
providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, abrir um crédito adicional especial no valor de R$ 1.654.000,00 (um 
milhão, seiscentos e cinquenta e quatro mil reais), destinado ao atendimento de despesas 
decorrentes da concessão do auxílio-alimentação e do auxílio-transporte em pecúnia a 
servidores públicos municipais, observando-se as classificações institucional, funcional e 
econômica a seguir especificadas:
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2010 - Manutenção Administração Geral
3.1.90.46 - Auxílio-Alimentação 			         R$   35.500,00
3.3.90.46 - Auxílio-Alimentação 			         R$  110.000,00
3.3.90.49 - Auxílio-Transporte			         R$  265.500,00
02.09 - SECRETARIA DE SAÚDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE)
02.09.01 - GABINETE DO SECRETÁRIO
10.122.0015.2036 - Manutenção Gabinete do Secretário 
3.1.90.46 - Auxílio-Alimentação 			         R$    77.500,00
3.3.90.46 - Auxílio-Alimentação 			         R$    90.000,00
3.3.90.49 - Auxílio-Transporte			         R$  195.500,00
02.11 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.11.01 - GABINETE DO SECRETÁRIO
12.361.0008.2054 - Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
3.1.90.46 - Auxílio-Alimentação 			         R$    90.000,00
3.3.90.46 - Auxílio-Alimentação			         R$  450.000,00
3.3.90.49 - Auxílio-Transporte			         R$  340.000,00
Art. 2º - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1º será coberto com recursos de 
que trata o artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder à adequação do Plano Plurianual do 
Município para o quadriênio 2014/2017, aprovado pela Lei nº 3.884, de 29 de novembro de 
2013, e da Lei nº 3.936, de 3 de julho de 2014, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2015, incorporando as alterações previstas nesta lei.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 2 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.496/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

LEI Nº 4.021, DE 21 DE JUNHO DE 2015
“Retifica o valor da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Agência 
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA - Núcleo 
de Itanhaém, constante da Lei nº 3.995, de 16 de janeiro de 2015.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - O valor da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Agência Adventista 
de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA - Núcleo de Itanhaém, 
constante da Lei nº 3.995, de 16 de janeiro de 2015, fica retificado para R$ 87.072,00 (oitenta 
e sete mil e setenta e dois reais).
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão à conta de dotação própria 
consignada no orçamento municipal vigente. 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 2 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.525/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração
DECRETO Nº 3.339, DE 2 DE JUNHO DE 2015
“Dispõe sobre a inclusão de membro no Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade 
do Município, constituído pelo Decreto nº 3.316, de 30 de março de 2015.” 

MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das 
atribuições que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 4º da Lei nº 1.482, de 
1º de fevereiro de 1989, 
DECRETA:
Art. 1º - Fica incluída como membro do Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade 
do Município, constituído pelo Decreto nº 3.316, de 30 de março de 2015, a Senhora Rosely 
Ferrari Diz - RG nº 9.317.467-6 - SSP/SP.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 2 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
 Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 2 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Concurso Público - Edital nº. 01/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.14/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar 
de Regulação Médica.

NOME                                                                                  CLASS.
ALESSANDRA MARIA DE SOUSA SANTANA 92
ANDRE DE MELO BEZERRA 93

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 15/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015, os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME                                                                                  CLASS.
GISELE CRISTINA CARREIRA 63
RENAN MARCEL AMARAL FREIRE 64
BEATRIZ SELYMES CAIXETA 65
ANA PAULA DE SOUZA AROUCHE 66

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano de 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Concurso Público - Edital nº. 01/2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.47/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Técnico de Gesso.

NOME                                                                                  CLASS.
DIANE SIMONE ROSSENER JACOB 5

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.48/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São 
Paulo, CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de 
Enfermagem.

NOME                                                                                  CLASS.
FABIANA RODRIGUES DOS SANTOS 31

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.49/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME                                                                                  CLASS.
PRISCILLA ITIOKA 102

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.50/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto 
II – Área de Códigos e Linguagens.

NOME                                                                                  CLASS.
MARILICE SOARES DE ALMEIDA 21
VANESSA DO NASCIMENTO OLIVEIRA EVANGELISTA 22

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.51/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 10/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Médico Ortopedista.

NOME                                                                                  CLASS.
GUSTAVO CARLOS ROSA 3
MAURÍCIO CONSTANTINO ALCÂNTARA 4

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 03 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
Concurso Público - Edital nº 01/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 04/2015
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
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remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2011, na função de Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (D.M.), a comparecerem dia 11/06/2015 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (D.M.) 02 candidatos aprovados a partir do 

número 24.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 12/06/2015 e 15/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 08 de junho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
Concurso Público - Edital nº 01/2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 09/2015
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica II (PEB II), a comparecerem dia 11/06/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 
Básica II (PEB II) 01 candidatos aprovados a partir do 

número 601.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 12/06/2015 e 15/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 08 de junho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 10/2015
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica I (PEB I), a comparecerem dia 11/06/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 
Básica I (PEB I) 01 candidatos aprovados a partir do 

número 315.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 

Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 12/06/2015 e 15/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 08 de junho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretaria de administração

PORTARIA Nº 428/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
DEMITIR a servidora MARIA DA PENHA TEMPONI do cargo de provimento efetivo de Inspetor 
de Alunos, objeto da Portaria nº. 706 de 21 de maio de 2012, conforme informações contidas 
no Processo Administrativo nº. 1515/1/2014.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Itanhaém, em 21 de maio de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 21 de maio do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Extrato de Termo Aditivo

Processo de Locação nº 432/1/2013
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Casa Grande de Itanhaém Comércio de Materiais Para Construção Ltda- Me 
representado por Maria Margarida das Dores Andrade.
Objeto: Prorrogação a locação do imovel onde esta instalada a Secretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social, sito a Rua Oscar Simões de Carvalho nº 30, quadra G - Lote 138 - 
Cidade Anchieta. 
Valor Global do Contrato: R$ 67.670,76 ( sessenta e sete mil seiscentos e setenta reais e 
setenta e seis centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 20/05/2015.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Processo de Locação nº 10011/1/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: José Nogy
Objeto: Locação de imovel destinado a instalação da Unidade de Fisioterapia,
sito a Rua Dom Pedro II nº 219, Centro, neste Municipio.
Valor Global do Contrato: R$ 21.000,00(vinte e um mil reais).
Prazo: 6 (seis) meses, iniciando em 27/01/2015
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Dispensa de Licitação
Processo de Locação nº 10011/1/2014
Ante manifestação da Procuradoria Jurídica ratifico a Dispensa de Licitação para a locação de 
imovel destinado a instalação da Unidade de Fisioterapia, sito a Rua D. Pedro II nº 219, Centro, 
neste Municipio,com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal nº 8666/93.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente de Itanhaém

Oficio nº 023/2015.
A Comissão Especial Eleitoral do CMDCA no uso de suas atribuições legais e aprovada pela 

plenária, após analise da documentação dos inscritos para o Cargo de Conselheiros Tutelar 
de Itanhaém torna-se pública a lista das inscrições deferidas e indeferidas, seguindo o edital 
nº 001/2015 – da INSCRIÇÃO DOS Candidatos ao Conselho Tutelar:
CANDIDATOS DEFERIDOS: 
1. ADRIANA CRISTINA DE MORAES
2. ALINE DE ALMEIDA SOUZA
3. ANA CRISTINA FERNANDES DOS SANTOS SITTI
4. ANDERSON BATISTA DOS SANTOS SILVA
5. ANTONIO MARCOS ALVES PAULINO
6. APARECIDA FERNANDES DA cruz
7. CAMILA LUANDA S. RIBEIRO
8. CARMINDA FERNANDES CARDOSO
9. CASSIA REGINA  GOMES DA SILVA RIBEIRO
10. CICERO RENIVALDO DO NASCIMENTO
11. DANIEL MACHADO
12. ERCILIA ROSA DELBONI
13. FABIANA DA SILVA FEITOSA SANTOS
14. FABIANA DILVA ALVES
15. FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO
16. FAGNER ODOR DOS SANTOS
17. FRANCISCO ZAVAGLIA
18. GAISLER FRAVALON
19. JULIANA KAPAMAKJS
20. JULIANA MARIA DA SILVA KESSEVANI TOMAS
21. KAREN SAGIORATO COSTA FIGUEIREDO
22. KATIA APARECIDA PRADO MAXIMINO
23. KRISTIAN KLEIN
24. LETICIA DE JESUS SANTOS
25. LUCAS DA ROCHA AMARAL
26. LUCIA DE LIMA
27. LUCIMARA DO PRADO TANAKA
28. LUIS MAURICIO AGUIAR COSTA
29. LUIZ CARLOS MAZZEI FILHO
30. MADALENA MARIA DE JESUS
31. MARCIA AMANTE DE CAMPOS
32. MARCIA DE FATIMA FRANCA COIMBRA
33. MARIA CELESTE DA SILVA
34. MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATVEEW
35. MIRIAN MARIANO NEVES
36. MYRNA MARIANO NEVES
37. OLIVIA DE JESUS SOUZA
38. OSVANEY DA S. QUEIROZ NASCIMENTO
39. PATRICIA FEITOSA ALVES SILVA
40. RAFAEL ALVES STADUTO 
41. REGINA DA SILVA OLIVEIRA 
42. RENATO LUIZ GOMES RODRIGUES
43. SELMA REGINA DE ALMEIDA
44. SUMONE APARECIDA PIRES
45. TATIANY MENEZES RICARDO
46. TELMA MARIA C. DOS SANTOS.
47. THAIS CRISTINE MEIRA DOS SANTOS NOBREGA
48. TUAGO MENDES DE ARAUJO SANTOS
49. WANESSA AMARANTE FONSECA

CANDIDATOS INDEFERIDOS: 
1. DÉCIO JOSÉ DA SILVA
2. ELISANGELA DE CAMARGO
3. GIULIANO MONTANI MOLA
4. JAQUELINE MARCELY PEREIRA DA CRUZ
5. JOZELAR THUMS
6. OSVALDO LOPES
7. PALOMA GREICY FERREIRA DE SOUSA
8. ROSEMEIRE DE CÁSSIA MARSICANO LOPES
Os candidatos indeferidos por falta de documentos probatórios deverão se apresentar no dia 
22 de junho de 2015 (segunda-feira), das 14h às 16h na Sala dos Conselhos da Secretaria de 
Assistência e Desenvolvimento Social, sito a Rua Oscar Simões de Carvalho, 30 – Anchieta 
– Cidade de Itanhaém /SP. 
Comissão Especial Eleitoral do CMDCA
Itanhaém/SP. 
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PISCINA AQUECIDA é essencial para a prática das atividades oferecidas no 
complexo, principalmente nos dias frios. Segundo Laura Almeida Silva de Lima, coordenadora do 
Complexo, o correto é que a piscina esteja na temperatura de 26 graus. “Esta temperatura é a ideal, 
beneficia os alunos e atletas para um bom rendimento durante os treinos. O fato de a população 
usufruir da piscina aquecida faz com que o munícipe se sinta mais parte da cidade”.

completa cinco anos
ESPORTE  São oferecidas aulas de hidroginástica, natação para adultos, aperfeiçoamento, além de iniciação I e II

Complexo Educacional 
Harry Forssell

óssea e queda na capacidade aeróbica. Além disso, exercício físico é essencial para 
ficar longe do sedentarismo. 

Segundo a educadora física Denise Lima Duarte, de 36 anos, a melhora na vida dos 
idosos é visível. “Eles se sentem mais dispostos, sorriem mais. Todos têm um quadro clí-
nico, pessoas que tiveram câncer, cardíacos, hipertensos e outros. A melhora é na saúde, 
na disposição, no fôlego. É uma atividade completa”, acrescentou. 

Maria José Hupner de Oliveira, de 58 anos, faz hidroginástica por indicação médica 
porque fraturou a tíbia e está com o ligamento rompido. “Sem o exercício minhas dores 
aumentam e, consequentemente, eu preciso tomar mais remédios. Praticando a atividade 
física eu me sinto melhor, mais disposta e relaxada”. 

Outra aluna da hidroginástica é Cleide da Silva, de 55 anos, que também faz exercícios 
por indicação médica desde que descobriu que tem três hérnias de disco. “Alivia demais 
a dor, sem a hidroginástica eu fico travada. Faço três vezes por semana e quando não 
posso vir me sinto mal”, acrescentou.

Funcionamento | segunda a sexta | 7 às 19h40 | Av. Rui Barbosa, s/nº

O Complexo Educacional Harry Forssell foi inaugurado em 2010 e, desde então, atende 
munícipes nas aulas de hidroginástica, natação para adultos, aperfeiçoamento (nado crawl, 
peito e costa), iniciação I (de 7 a 17 anos) e II (de 7 a 17 anos para quem tem experiência 
em nado crawl e costa). O Complexo funciona de segunda a sexta-feira, das 7 às 19h40, 
na Avenida Rui Barbosa, s/nº, no Centro.

A natação é um esporte que é indicado para o público de todas as idades. Segundo a 
Sociedade Brasileira de Pediatria, é importante que as crianças comecem a nadar desde 
cedo. Além disso, a natação é uma atividade que melhora a resistência do organismo e 
ajuda na prevenção de várias doenças como asma, bronquite e problemas ortopédicos.

A professora de iniciação I, Ana Lúcia Storai, de 36 anos, acredita que a natação é um 
esporte completo. “Trabalha a respiração, a postura e o condicionamento físico. Além de 
prevenir problemas futuros, como a obesidade”, conclui a educadora física. 

Ana Lúcia Caldas Hessel tem apenas 8 anos e é apaixonada pela natação. “É muito 
divertido, eu adoro vir para as aulas e quero continuar nadando, participar de compe-
tições”. O pai da garota, Sérgio Hessel, está muito orgulhoso. “O esporte fez muito bem 
para a saúde dela, fico feliz porque minha filha é uma criança saudável e ativa. O mais 
importante é que ela adora vir para as aulas, vejo que está feliz”. 

Além das aulas de natação, no complexo também são oferecidas aulas de hidrogi-
nástica. Uma atividade perfeita para as pessoas que estão na melhor idade, porque 
o corpo passa por diversas transformações como o declínio de massa muscular, 

 “A natação está sendo incrível na vida do meu filho. 
A saúde dele melhorou e ajudou no comportamento. Ele tem 
déficit de atenção, mas hoje ele está mais concentrado e 
estudioso”, contou a mãe orgulhosa.
Angela Adriana Rodrigues é mãe de Luan Rodrigues, de 8 anos, 
que faz natação há oito meses.

O Complexo Educacional Harry Forssell estará com inscrições abertas para 423 vagas somente 
na próxima segunda-feira (15). As oportunidades são para as aulas de hidroginástica, natação para 
adultos, aperfeiçoamento (nado crawl, peito, costa e borboleta), iniciação I (de 7 a 17 anos) e II (de 
7 a 17 anos para quem tem experiência em nado crawl e costa). O interessado deverá comparecer 
ao Complexo, das 7h30 às 16 horas, localizado na Avenida Rui Barbosa, s/nº, no Centro. 

É importante ressaltar que os atestados médicos devem ser renovados a cada 180 dias, e o aluno 
só poderá iniciar as aulas mediante apresentação. Além disso, no ato da inscrição o responsável 
deverá declarar que a criança sabe nadar (para as aulas de aperfeiçoamento e iniciação II). Se após 
o teste a criança reprovar, deverá aguardar novas inscrições. 

No ato da inscrição é necessário estar munido da documentação escolar, duas fotos 3x4, cópia 
do RG, do comprovante de residência e atestado médico de aptidão física e dermatológica. Vale 
ressaltar que as aulas de natação para adultos só serão permitidas para as pessoas que já sabem 
nadar. Mais informações pelo telefone (13) 3421-1700, ramal (1815). 

inscrições para 423 vagas


