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Inscrições de cursos 
do programa mais 
oportunidades iniciam dia 1º

O Programa Mais Oportunidades oferece vagas para 
quem procura qualificação profissional. As inscrições iniciam 
em 1º de julho para aulas que começam no segundo semestre 
deste ano. Os interessados deverão comparecer, das 9 às 16 
horas, ao Centro de Treinamento Profissionalizante de Ita-
nhaém (Cetpi), na Rua Victor Meirelles, nº 35, Belas Artes. 

Em convênio com o Senai serão oferecidos os cursos de 
Instalador Reparador de Linhas Telefônicas, AutoCad 2D, 
Mantenedor Assistente de Microcomputadores, Operador 
de Microcomputadores, Eletricista Instalador, Assistente de 
Contabilidade, Assistente Administrativo e Corte e Costura 
Sob Medida. 

Além desses, serão disponibilizados: Eletricista Instala-
dor, Assistente de Contabilidade, Corte e Costura, Panificação 
e Confeitaria, Gestão Administrativa para Administração de 
Bares, Restaurantes e Hotelaria, Cabeleireiro, Empreendedo-
rismo para Administração de Bares, Restaurantes e Hotelaria, 
Manicure e Pedicure e Artesanato Geral. 

No ato da inscrição será necessário entregar um quilo 
de alimento não-perecível. As inscrições para as vagas re-
manescentes acontecerão no dia 3 de julho. Os cursos são 
direcionados ao público com idade acima de 16 anos. Somente 
para o curso de Eletricista Instalador é exigido a idade mínima 
de 18 anos. Informações pelo telefone 3426-3501.

QualIfIcaÇão  Os interessados 
deverão procurar o Centro de Treinamento 
Profissionalizante de Itanhaém (Cetpi), na Rua 
Victor Meirelles, nº 35, Belas Artes

dIa ofeRecIdoS Pelo SenaI docuMenTaÇão

1º de 
julho

Instalador Reparador de linhas 
Telefônicas

cPf e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão da 5ª série

autocad 2 d
cPf e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do ensino fundamental e 

comprovante de curso de Informática básica

operador de 
Microcomputadores

cPf e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do ensino fundamental. o 

candidato deverá ter conhecimentos sólidos 
de informática

eletricista Instalador cPf e RG original e cópia; e comprovante de 
conclusão da  5ª série

assistente de contabilidade cPf e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão do ensino fundamental. 

assistente administrativo cPf e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão o ensino fundamental 

corte e costura Sob Medida cPf e RG original e cópia; comprovante de 
conclusão da 4ª série

Mantenedor assistente de 
Microcomputadores

cPf e RG original e cópia; comprovante 
de conclusão do ensino fundamental; 

comprovante de curso de Informática básica

dIa ofeRecIdoS Pela PRefeITuRa docuMenTaÇão

2 de 
julho

eletricista Instalador RG original e uma cópia. Ter 
concluído a 5ª série

assistente de 
contabilidade

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o ensino 

fundamental 

corte e costura RG original e uma cópia. É 
necessário ter concluído a 4ª série

Panificação e confeitaria RG original e uma cópia. É preciso 
ser alfabetizado

Gestão administrativa 
para administração de 
Bares, Restaurantes e 

hotelaria

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o ensino 

fundamental 

empreendedorismo para 
administração de Bares, 
Restaurantes e hotelaria

RG original e uma cópia. É 
preciso ter concluído o ensino 

fundamental 

cabeleireiro
RG original e uma cópia. É preciso 
ser alfabetizado, mas não precisa 

apresentar comprovante

Manicure e Pedicure
RG original e uma cópia. É preciso 
ser alfabetizado, mas não precisa 

apresentar comprovante
artesanato Geral 

(Biscuit; Patchwork; 
Pintura em Tela; 

ornamentação em Telha; 
Pintura em Tecido; 

Bordado; Tapeçaria; 
artesanato de eVa

RG original e uma cópia. 
não precisa apresentar 

comprovante de escolaridade.

 1° cIclo de oRIenTaÇão e dIReTRIzeS PaRa conVênIoS do eSTado
Itanhaém marcou presença no 1° Ciclo de Orientação e Diretrizes para Convênios com 

Município, promovido pela Associação das Prefeituras das Cidades Estância do Estado de 
São Paulo (Aprecesp), na última quarta-feira (10), em Holambra, no Interior do Estado. A prin-
cipal discussão foi a apresentação das novas orientações a respeito dos convênios entre as 
Prefeituras e o Governo do Estado, por meio da verba do Departamento de Apoio ao Desen-
volvimento das Estâncias (Dade). Para que os municípios consigam a liberação da verba, será 
cobrado maior rigor na elaboração dos projetos e também na prestação de contas.
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O Aeroporto Antonio Ribeiro Nogueira Júnior, de Itanhaém, foi incluído no Plano 
de Aviação Regional do Governo Federal, juntamente com outros cinco aeroportos 
paulistas (Bragança Paulista, Campinas, Araras, Ubatuba e Jundiaí). Todos receberão 
obras do Governo Federal e o Estado de São Paulo, responsável pela administração 
desses locais, que irá repassar a gestão deles para a iniciativa privada, proporcio-
nando condições de expansão da atividade de aviação regional. O pacote de inves-
timentos federais está orçado em R$ 198 bilhões para todo o País.

A inclusão de Itanhaém nesse contexto pode ser apontada como uma vitória do 
Município. Em fevereiro de 2014, o prefeito Marco Aurélio Gomes foi recebido pelo 
então ministro da Secretaria de Aviação Civil (SAC), Wellington Moreira Franco. No 
encontro foi discutida a questão do processo de concessão dos aeródromos paulistas, 
incluindo o de Itanhaém. O ministro recebeu um relatório mostrando a importância 
do aeroporto no contexto socioeconômico da Região Metropolitana da Baixada 
Santista, bem como as últimas ações como a implantação de uma central de aviação 

aVanÇo  O aeródromo está em fase de concessão para a iniciativa privada para alavancar o desenvolvimento da atividade na região

civil e a implantação de um terminal de passageiros pela Petrobras.
Embora os processos de concessões estivessem sendo conduzidos pelo Depar-

tamento Aeroviário do Estado de São Paulo (Daesp), em conjunto com a Agência 
Reguladora dos Transportes do Estado (Artesp), os mesmos dependiam de uma 
portaria da SAC, que chegou a ser publicada em janeiro de 2014. Mas acabou sendo 
revogada dias depois da publicação.

A Petrobras investiu cerca de R$ 14 milhões na construção desse novo terminal, 
que tem capacidade para receber até 60 mil pessoas/mês. O novo prédio conta com 
cerca de 900 metros quadrados de área, com dois pavimentos, onde funcionam as 
dependências administrativas e de segurança patrimonial no piso superior, além 
do saguão de recepção no piso térreo e demais dependências de apoio para os 
funcionários. Trata-se de um terminal com características para atender o chamado 
serviço off-shore, que presta apoio ao trabalho desempenhado nas plataformas 
marítimas de exploração de gás e petróleo.

noVoS InVeStImentoS 
em novembro do ano passado, o daesp anunciou investimentos de R$ 40 milhões em obras de expansão 
e melhorias no aeródromo itanhaense. o pacote inclui a ampliação da pista principal para 1.550 metros e 
expansão das áreas de estacionamento de veículos e de aeronaves, além de sistema de telecomunicação ae-
roportuária. em 2015, no período de janeiro a abril, o aeroporto estadual de Itanhaém registrou o movimento 
de 6.046 pousos e decolagens, além de 4.905 passageiros, conforme dados estatísticos do daesp.

Aeroporto de ItAnhAém
gera novos horizontes para Cidade
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Os serviços para a restauração dos principais monumentos do Município estão 
em andamento desde 2013. E este ano, a Prefeitura de Itanhaém iniciou mais uma 
fase do processo de recuperação dos patrimônios culturais instalados em diferen-
tes regiões históricas da Cidade. A escultura em homenagem a ‘Paulo Pica-pau’ é 
o terceiro monumento a receber melhorias. A novidade é que o material utilizado 
para a restauração desta peça é mais resistente às ações de vandalismo. A entrega 
está prevista para o início de julho.

O restauro de ‘Paulo Pica-pau’ inclui refazer a estrutura metálica de base 
que segura o peso da escultura, reconstituição anatômica e estética da obra 
nos braços, mãos, pés, remo e canoa e a cobertura com verniz poliéster, que 
dificulta a pichação.

Além deste, o painel histórico do Museu Conceição de Itanhaém será o próximo 
a passar pelo mesmo processo. As estátuas ‘Harry Forssell’, instalada em frente ao 
Complexo Educacional Harry Forssell, e ‘Anchieta e o Curumim’, esculpida na década 
de 50 pelo escultor Elvio Lemmi, também estão no planejamento da Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes, por intermédio do Departamento de Cultura.

O objetivo é conservar as esculturas que sofreram danos pela ação do tempo e 
vandalismo, intensificando, assim, o cuidado ao patrimônio cultural. As obras são 
restauradas pelo artista plástico Ronaldo Lopes, que recentemente foi convidado 
para compor a mesa de jurados da 63º Salão de Belas Artes de Piracicaba.

PaTRIMÔnIo  O material utilizado para a restauração desta peça é 
mais resistente às ações de vandalismo

região do Cibratel 
terá novo colégio 
eleitoral em 2016

A E. M. Maria da Penha Correia Sanches, que fica na Avenida Sorocabana, s/nº, 
no Jardim Cibratel II, foi aberta como local de votação e as inscrições para transferir 
o título de eleitor para o novo colégio eleitoral podem ser feitas até maio de 2016. 
Os interessados em transferir o título devem comparecer ao Cartório Eleitoral de 
Itanhaém com cópia e original de um documento oficial com foto, comprovante de 
residência e título de eleitor.

Os munícipes de Itanhaém que votam em outra cidade também podem transferir 
o título de eleitor no Cartório Eleitoral, munido dos mesmos documentos (documento 
oficial com foto, comprovante de residência e título de eleitor). O Cartório Eleitoral 
de Itanhaém fica na Rua Professora Dinorah Cruz, 71, no Centro.

CAmpAnhA – A Prefeitura de Itanhaém desenvolve uma campanha antivan-
dalismo ‘Só quem não conhece nossa história é capaz de destruí-la’, com o obje-
tivo é despertar nos munícipes e turistas a importância de manter preservados 
os monumentos que retratam a importância histórica da segunda cidade mais 
antiga do país.  O ato de vandalismo contra o patrimônio público é crime. Muní-
cipes podem fazer denúncias pelo telefone da Guarda Civil Municipal (199).

prefeitura restaura 
monumentos culturais

eleIÇÕeS 
 Moradores 

que se 
interessarem 
em votar na E.M. 
Maria da Penha 
Correia Sanches 
devem procurar 
o Cartório 
Eleitoral

  PeÇa “dIa de BenedITo – Se fIcaR o BIcho PeGa, Se coRReR o Mundo coMe”
Nessa sexta-feira (19), às 15 horas, o Núcleo Pavanelli de Teatro de Rua e Circo, 

apresentará em Itanhaém a peça “Dia de Benedito – se ficar o bicho pega, se correr o 
mundo come”, que conta a história de uma festa de São Benedito, interrompida porque 
um homem, que perdeu sua mulher e seu filho, está ameaçando se jogar de um viaduto. 
Muitos não querem que o moço pule, outros preferem a queda, entre esses está Lúcifer, 
que oferece a ele uma vida melhor e mais sossegada no inferno. O espetáculo será na 
Praça Narciso de Andrade, no Centro Histórico.
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Com expansão da região, Guapurá terá 
mais uma escola e projeto educacional

MoRaR BeM 
 os investimentos 

incluem ainda unidade 
de saúde da família, 
centro comercial e 
centro comunitário

As obras no bairro Guapu-
rá fazem parte do Programa 
Morar Bem, da Prefeitura de 
Itanhaém.  É  um programa 
habitacional que atua em duas 
frentes distintas: a construção 
de novas unidades e a regula-
rização fundiária de núcleos 
localizados nos bairros, cujos 
imóveis ainda não dispõem da 
chamada escritura definitiva 
das propriedades. O Governo 
Federal aponta o programa 
habitacional de Itanhaém, de-
senvolvido no Bairro Guapurá, 
como modelo para o País.

 confeRêncIa MunIcIPal doS dIReIToS da cRIanÇa e do adoleScenTe
Na próxima quinta-feira (18) será realizada a Conferência Municipal dos Direitos Hu-

manos da Criança e do Adolescente. O evento acontecerá a partir das 13 horas, na sede do 
Programa Cuidar, localizado na Rua Mario Gimenez, 300, Jardim Umuarama, e é aberto a 
todas as entidades que trabalham com criança e adolescente. Durante a conferência serão 
discutidas as deliberações que serão encaminhadas para a Conferência Regional e também 
serão eleitos os delegados que representarão o Município na Conferência Regional, que 
acontecerá em Itanhaém nos dias 13 e 14 de julho.

O Guapurá é um bairro que está em expansão com o andamento 
das obras de mais um conjunto habitacional e a segunda escola muni-
cipal para o atendimento de crianças da educação infantil (até 5 anos). 
Além de 1.328 famílias já instaladas nesta região, mais 1.284 recebe-
rão as chaves do imóvel este ano. Estão em planejamento também a 
implantação de uma unidade de saúde, mais uma escola municipal de 
ensino fundamental (cerca de mil novas vagas), projeto educacional do 
Programa Tempo Todo, centro comercial e centro comunitário.

Os investimentos do Município em parceria com os Governos 
Estadual e Federal têm como objetivo melhorar a qualidade de vida 
dos moradores deste bairro. As medidas anunciadas pela Prefeitura 
de Itanhaém seguem um cronograma proposto para ampliar a infraes-

trutura que garantirá quase 2 mil vagas para estudantes da educação 
infantil ao ensino fundamental.

E para atender a demanda do bairro, a E. M. Professora Gioconda 
Faga será entregue à população no segundo semestre deste ano. O lo-
cal, que oferecerá 120 vagas para atender a educação infantil, terá seis 
salas de atividades para crianças do berçário, maternal e pré-escola.

Está é a segunda escola do Guapurá. A primeira foi a E. M. Profes-
sora Maria Patrocina Condota, inaugurada em 2013, que abriga nove 
salas destinadas ao berçário, maternal I e II, pré I e II e os anos iniciais 
do ensino fundamental. O local possui biblioteca, sala de informática 
e área para playground, além de uma quadra poliesportiva. Hoje, 575 
estudantes estão matriculados na rede municipal de ensino.
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Bullying e dengue 
são temas abordados 
por estudantes

Assuntos presentes no cotidiano dos alunos 
da rede municipal de ensino como dengue e 
o bullying são algumas das principais pautas 
abordadas na E. M. Professora Silvia Regina 
Schiavon Marasca, no Centro. A equipe edu-
cacional tem adotado uma proposta diferente 
para trabalhar os temas em sala. Campanhas 
e ações educativas desenvolvidas durante as 
aulas ganharam força entre os estudantes que 
participam ativamente de discussões, elabora-
ção de cartazes e atividades em grupo.

Ações para reduzir casos de bullying na escola 
e as medidas para se prevenir do mosquito Aedes 
Aegypti, transmissor da dengue, foram recebidas 
positivamente pelos alunos que abraçaram a 
iniciativa apresentada pelos professores de di-
ferentes disciplinas. As atividades, promovidas 
diariamente na escola, têm em sua programação 
leitura de textos, exibição de vídeos e atividades 
práticas com confecção e exposição de cartazes, 
além de redações sobre as temáticas propostas.

“Depois deste projeto senti que os alunos 
melhoraram muito, eles estão mais unidos. Acon-
teceu um episódio na sala e a turma informou a 
direção sobre o ocorrido. Nunca tinha visto minha 
sala tão unida como hoje”, ressalta Beatriz Tenório 
de Siqueira, de 13 anos, do 9º ano.

As ações estão integradas ao projeto ‘Teia de 
Valores – Promovendo a Cultura da Paz’, desen-
volvido nas escolas municipais com o objetivo de 
discutir medidas socioeducativas com os alunos 
da rede municipal. A meta é desenvolver trabalhos 
preventivos que influenciem no desenvolvimento 
moral e social dos jovens.

PRojeTo  Campanhas e ações 
educativas são desenvolvidas por 
estudantes durante as aulas, resultando 
em debates, elaboração de cartazes e 
trabalhos em grupo

 ‘coloRIndo ITanhaÉM’ ReTRaTa cIdade eM IluSTRaÇÕeS onlIne
Um pouco de história, curiosidades, cultura e turismo em forma de arte integram o pro-

jeto que retrata a Cidade em ilustrações online. O ‘Colorindo Itanhaém’ é uma coleção de 30 
desenhos que proporciona ao internauta uma forma divertida de conhecer o Município, os 
principais personagens e aspectos culturais. As imagens estão disponíveis no site:  www.ita-
nhaem.sp.gov.br/colorindoacidade/. Para participar, o primeiro passo é escolher o desenho, 
em seguida, clicar na figura e no botão “imprimir” embaixo da foto.
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 InScRIÇÕeS PaRa cadaSTRaMenTo e RecadaSTRaMenTo de aRTISTaS
Profissionais das áreas da música, dança, canto, artes cênicas, literatura, artes 

plásticas e circenses têm até o dia 30 para se cadastrar e recadastrar no banco de da-
dos oferecido da Prefeitura de Itanhaém. Os interessados devem comparecer no Depar-
tamento de Cultura, de segunda a sexta-feira, das 14 às 17 horas, no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado na Avenida Condessa 
de Vimieiros, 1.131, no Centro. Para efetuar o cadastro, o artista terá que preencher uma 
ficha e deixar uma cópia digitalizada dos trabalhos desenvolvidos pelo profissional. 
Mais informações pelo telefone (13) 3421-1700, ramal 1805.

programa de reeducação 
Comportamental inicia nova etapa

SaÚde do PRofeSSoR  Desde o início do mês os 
profissionais da rede municipal de ensino têm realizado 

atividades físicas no Complexo Educacional Harry Forssell

Orientação sobre a saúde financeira e os caminhos para obter 
hábitos mais saudáveis com influência direta nas condições físicas 
e mental do profissional avaliado integram o Programa Reeducação 
Comportamental – Saúde do Professor, que este mês iniciou mais 
uma etapa da programação. Desde maio os profissionais da rede 
municipal de ensino têm realizado atividades físicas no Complexo 
Educacional Harry Forssell e no Centro Municipal Tecnológico de 
Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).

“É importante porque a vida do professor é muito corrida, 
e a atividade física é uma maneira de promover o bem-estar 
e manter a saúde em dia. Exercícios físicos são cruciais para a 
qualidade de vida”, ressalta a professora de funcional e natação 
do Complexo Educacional Harry Forssell, Thayara Sansão.

Esta programação está inserida no cronograma de atividades 
elaborado entre as secretarias de Educação, Cultura e Esportes 
e Saúde. Desde o lançamento do Programa, em fevereiro deste 
ano, os professores já passaram por testes de pressão arterial, 
flexibilidade, Índice de Massa Corporal (IMC), perímetro abdomi-
nal e palestras no Anfiteatro da E. M. Noêmia Salles Padovan.

No primeiro momento, os profissionais da saúde analisaram os 
dados coletados durante a avaliação física para o conhecimento 
atual do quadro de saúde dos servidores e apresentação de um 
mapeamento dos resultados obtidos e do plano de ação proposto 
a cada professor. Um folder explicativo sobre os testes e resultados 
foi distribuído para os participantes.
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A atleta de futebol e futsal de Itanhaém, Fernanda 
Fiamma Martins Nascimento, de 23 anos, está em 
contagem regressiva para vestir a camisa da seleção 
brasileira de futebol de salão clássico. Ela foi convidada 
a integrar a equipe e se apresentará no dia 20 de junho, 
em São Paulo. Enquanto isso, a jogadora treina de se-
gunda a sábado, alternando as partidas na quadra da 
E. M. Leonor de Mendes Barros e no gramado da Praça 
de Esportes Prefeito Aurélio Ferrara (Campão).

Após se recuperar da tuberculose, Fernanda está 
de volta aos treinos. Ela se esforçou e retornou às 
atividades em 2013 e, desde então, não parou mais de 
brilhar nas quadras e nos gramados. O esporte está 
presente em sua vida desde muito cedo. Hoje, o sonho 
dela é cursar a faculdade de educação física.

“Nunca foi meu objetivo jogar profissionalmente, 
mas amo o que faço. Sempre treinei bastante, por isso 
apareceu esta oportunidade. Fiquei muito surpresa 
quando a professora me falou que eu havia sido escolhi-
da. Será legal essa experiência porque motivará ainda 
mais as meninas que treinam comigo”, conta a jovem. 
A atleta treina tanto futebol quanto futsal. “Gosto do 
futsal porque ele é mais rápido, mais dinâmico. No en-
tanto, jogar no campo é muito gostoso”, ressalta.

O convite para compor a equipe da seleção surgiu 
após jogo disputado contra a cidade de Mauá. Segundo 
a técnica do time de Itanhaém, Camila Maria Zanotto, o 
desempenho das meninas redeu a atenção de “olheiros”. 
Coincidentemente, a técnica da equipe adversária é tam-
bém responsável pela seleção brasileira de futebol de sa-
lão clássico, Liliane Silva, e fez a proposta à itanhaense.

eSPoRTe   Os treinos acontecem na 
quadra da E. M. Leonor de Mendes Barros e 
no gramado do Campão

Atleta itanhaense 
integrará seleção 
brasileira de futebol 
de salão clássico

Embora esteja bastante habituada às normas do 
futebol e futsal, Fernanda terá que se adaptar as téc-
nicas da nova modalidade, o futebol de salão clássico, 
que é conhecido por apresentar regras diferenciadas e 
o peso na bola (mais pesado). Em Itanhaém, os treinos 
oferecidos para 21 atletas, com idade entre 15 e 35 
anos, acontecem sob orientação dos técnicos Camila 
Zanotto e Luciano Dias, além do preparador físico 
André de Oliveira.

Este ano, o Departamento de Esportes firmou 
parceria com a organização Ambassadors Football, 
presente em 28 países. Trata-se de um ministério que 
usa o futebol para tirar jovens da rua, promovendo a 
inclusão social. “A nossa intenção é também trabalhar 
com menores, tirá-los da rua, direcioná-los para um 
caminho melhor. Nós temos vários países que têm o 
Ambassadors”, ressalta Camila Zanotto.

Semifinal da 
primeira divisão 
será definida neste 
domingo (21)

Os jogos de volta das quartas de final da Primeira 
Divisão acontecerão no domingo (21), e os times ven-
cedores iram para as semifinais. Serão quatro jogos, 
em quatro campos diferentes: Campão (Rua Urcezino 
Ferreira, s/nº, no Baixio), Unidos do Savoy (Rua João 
Almeida Batista, nº 106, no Savoy), Sion (Rua Padre 
De Conde, s/nº, no Nossa Senhora do Sion) e São 
José (Rua José Manoel Lorenzo Leiro, s/nº, no Jardim 
Magalhães). 

No Campão, o Iemanjá jogará contra o Nova Ge-
ração, e no campo do Unidos do Savoy acontecerá a 
partida entre São Paulo e Cruzeiro. No campo do Sion o 
jogo será entre Sion e Venezuela, enquanto que no São 
José haverá a disputa entre São José e Unidos do Savoy. 
Todos os jogos começaram às 10h45. A semifinal da 
Primeira Divisão tem previsão para iniciar no dia 28.

fuTeBol  Serão quatro jogos, um em 
cada campo diferente
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 eScolInha de SuRf da PRaIa do Sonho aTende 30 cRIanÇaS 
A escolinha de surf da Praia do Sonho atende 30 crianças e jovens, de 7 a 18 anos, to-

das as terças e quintas-feiras, no período da manhã e da tarde, das 9 às 11 horas e das 15 
às 17 horas. O núcleo faz parte do programa Aqui Tem Esporte e é comandado pelos pro-
fessores e surfistas Apollo Rodrigues Neto e Yucatan Koki de Araújo. Mais informações 
no Departamento de Esportes, que fica no Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro. O pro-
grama Aqui Tem Esporte visa promover a prática esportiva nos bairros entre os jovens.



11 a 16 de junho de 2015 | ano 12 | nº 342

Itanhaém conquista 4º lugar 
no Circuito paulista de Surf

participantes 
do Grupo 
Conviver 
passam por 
avaliação 
médica

Na última segunda-feira (15), a Secretaria de Saúde 
esteve na sede do Grupo Conviver 3ª Idade, com dois 
profissionais (médica e enfermeira) para fazer uma 
avaliação da saúde dos atletas que participarão dos 
Jogos Regionais do Idoso (Jori), na próxima semana, 
em Praia Grande.

Foram avaliadas a pressão arterial, batimentos 
cardíacos e os atletas responderam a um ques-
tionário sobre sua saúde e se tem alguma doença 
como hipertensão e diabetes. Daniel Santos Rebe-
lo, de 72 anos, pratica vôlei adaptado há 12 anos. 
“Muito bom passar pela avaliação aqui. Eu me cuido, 
uma vez ao ano faço um check-up, controlo minha 
pressão, faço tudo certinho”.

A avaliação continuará até quarta-feira (17). Ita-
nhaém participa dos jogos em diversas modalidades, 
como atletismo, vôlei adaptado, bocha, natação, 
coreografia, dominó, damas, xadrez e buraco.

joRI  Até a quarta-feira (17) será feita 
a avaliação dos atletas que participarão 
dos Jogos Regionais do Idoso Pá

gi
na

 9

ITanhaÉM
B o l e T I M  o f I c I a l

Itanhaém obteve o melhor resultado da história do Município no 
Circuito Paulista de Surf, o Campeonato Hang Loose Surf Attack. Este 
é o principal campeonato para as categorias de base do país e mobi-
liza muitas cidades do Estado de São Paulo. Neste ano, a competição 
aconteceu em Ubatuba, na praia de Itamambuca. O Município conquis-
tou a 4ª colocação, ficando atrás apenas de Guarujá, São Sebastião 
e Ubatuba. 

O grande destaque de Itanhaém foi o atleta Mateus Lima, que 
conquistou o 3º lugar na categoria Iniciante. Além disso, os atletas de 
Itanhaém obtiveram boas colocações em todas as categorias: Roberto 
Alves conseguiu o 5º lugar na categoria Estreante, Luan Kawani o 13º 
lugar na categoria Junior e Brian Ribeiro o 17º na categoria Mirim.

eSPoRTe  O grande destaque foi o atleta Mateus Lima, 
que conquistou o 3º lugar na categoria Iniciante 

 SecReTaRIa de SaÚde ITIneRanTe VISITa a uSf GuaPIRanGa
Na última sexta-feira (12), a Unidade de Saúde da Família (USF) do Guapiranga recebeu a 

equipe da Secretaria Itinerante. O secretário de Saúde, Dr. Alder Ferreira Valadão, e diretores 
de diversos setores da pasta se reuniram para avaliar as necessidades do local. Os técnicos 
da Unidade apresentaram suas sugestões de melhoria como estrutura física e quadro de 
funcionários. Uma das metas do Governo Municipal, a Secretaria Itinerante funcionará em 
diversos setores da saúde. O objetivo da ação é avaliar as necessidades do serviço mais de 
perto, para que sejam tomadas as decisões com maior propriedade.
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 caRGo/funÇão VaGaS
analista de marketing 1
armador de ferros 1
auxiliar de fabricação nas indústrias de artefatos de cimento 1
auxiliar de limpeza 1
auxiliar de marceneiro 1
cabeleireiro 1
carpinteiro 1
caseiro 1
confeiteiro 1
corretor de imóveis 3
costureira em geral 3
cozinheiro de restaurante 1
cozinheiro do serviço doméstico 1
empregado doméstico diarista 2
enfermeiro de terapia intensiva 1
farmacêutico 1
Gerente administrativo de lanchonete 1
Instalador de alarme 1
locador de bicicletas para lazer 1
Marceneiro 1
Mecânico de manutenção de caminhão a diesel 1
Monitor de recreação 1
Monitor de vídeo 1
Motorista de caminhão 1
nutricionista 1
oleiro (fabricação de tijolos) 1
operador de retro-escavadeira 2
Padeiro 1
Pesquisador em ciências sociais e humanas 1
Pintor de casas 1
Pizzaiolo 1
Professor de dança 1
Professor de educação física no ensino superior 2
Professor de francês 1
Professor de inglês 1
Projetista de móveis 1
Promotor de vendas 1
Repositor de mercadorias 1
Terapeuta 1
Tosador 1
Técnico mecânico (motores) 1
Vendedor ambulante 2
Vendedor interno 3
Vendedor porta a porta 5

PAT - PosTo de ATendimenTo Ao TrAbAlhAdor 
Avenida harry Forssell, 1.505 - Jardim sabaúna | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas

vAgAs de emPregos no PAT

* relação de vagas atualizada no dia 16 de junho

eXeCUTivo↘A T o s  d o  P o d e r
Pá

gi
na

 1
0

ITanhaÉM
B o l e T I M  o f I c I a l

leIS e decReToS

RePuBlIcado PoR IncoRReÇão
leI nº 4.021, de 2 de junho de 2015
“Retifica o valor da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Agência 
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA - Núcleo 
de Itanhaém, constante da Lei nº 3.995, de 16 de janeiro de 2015.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - O valor da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Agência Adventista 
de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA - Núcleo de Itanhaém, 
constante da Lei nº 3.995, de 16 de janeiro de 2015, fica retificado para R$ 87.072,00 (oitenta 
e sete mil e setenta e dois reais).
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão à conta de dotação própria 
consignada no orçamento municipal vigente. 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 2 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.525/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

leI nº 4.022, de 12 de junho de 2015
“Institui o Programa de Valorização dos Profissionais do Sistema de Limpeza Pública Urbana 
do Município de Itanhaém.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
 Art. 1º - Fica instituído, no âmbito do Município de Itanhaém, o Programa de Valorização dos 
Profissionais (GARIS) que Atuam na Limpeza Urbana, com o escopo de promover a integração 
destes servidores com atividades esportivas, culturais e artísticas.
 Art. 2º - O Programa de que trata esta Lei será realizado, anualmente, na semana do dia 16 de 
maio, data em que é celebrado o Dia do Gari, e contará com as seguintes atividades:
I - VETADO;
II - realização, na Câmara Municipal de Itanhaém, de palestras sobre o trabalho do 
profissional;
III - VETADO;
IV - entrega de galardão aos apoiadores do programa. 
Art. 3º - Para a consecução do Programa de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo autorizado 
a proceder a celebração de convênios com o Estado e a União, bem como com entidades e 
instituições públicas ou privadas.
Art. 4º - Ulterior disposição regulamentar desta Lei definirá o detalhamento técnico de sua 
execução.
Art. 5º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotações 
orçamentárias próprias.
Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Itanhaém, em 12 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.381/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador Cicero Cassimiro Domingos.
Departamento Administrativo, em 12 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração 

decReTo nº 3.341, de 10 de junho de 2015
“Homologa o Regimento Interno do Gabinete de Gestão Integrada Municipal - GGI-M, criado 
pelo Decreto nº 2.683, de 8 de abril de 2009, e reorganizado pelo Decreto nº 3.207, de 14 
de maio de 2014.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Fica homologado, nos termos do Anexo Único deste decreto, o Regimento Interno do 
Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M, criado pelo Decreto nº 2.683, de 8 de abril 
de 2009, e reorganizado pelo Decreto nº 3.207, de 14 de maio de 2014. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 10 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração
Anexo Único integrante do Decreto nº 3.341, de 10 de junho de 2015
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE GESTÃO INTEGRADA MUNICIPAL – GGI-M
TÍTULO I - DA DEFINIÇÃO, COMPETÊNCIAS, OBJETIVOS E ORGANIZAÇÃO
CAPÍTULO I - DA DEFINIÇÃO E DAS COMPETÊNCIAS
Art. 1º - O Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M, órgão vinculado ao Gabinete do 
Prefeito, criado pelo Decreto nº 2.683, de 8 de abril de 2009, e reorganizado pelo Decreto nº 
3.207, de 14 de maio de 2014, é um espaço deliberativo e executivo que opera por consenso, 
sem hierarquia e respeitando a autonomia das instituições que o compõem, visando colaborar 
com a Prefeitura Municipal de Itanhaém no sentido de desenvolver, avaliar e monitorar os 
programas e ações estratégicas dirigidas à prevenção e controle da violência e criminalidade 
no Município.
CAPÍTULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 2º - O funcionamento do Gabinete de Gestão Integrada Municipal - GGI-M será norteado 
pelos princípios da ação integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagencialidade, visando 
à definição coletiva das prioridades de ação no âmbito do Município.
Art. 3º - Compete ao Gabinete de Gestão Integrada Municipal - GGI-M:
I - promover a integração, em âmbito local, dos órgãos de segurança pública federal, estadual e 
municipal, bem como os que operam políticas sociais que contribuem com a segurança pública;
II - compartilhar as ações dos órgãos de segurança pública da União, Estados, Distrito Federal 
e Municípios definidas em função dos indicadores de violência e vulnerabilidade, priorizando 
as medidas de maior impacto para reversão dos indicadores;
III - criar Câmaras Temáticas para analisar temas específicos;
IV - criar Câmaras Técnicas, compostas por profissionais da área de segurança pública 
indicados pelo Colegiado Pleno, para análise de temas específicos, programas de prevenção 
e repressão ao crime;
V - propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados de ações a eles 
relativas, com a participação de outras instituições, se necessário e conveniente, respeitada 
as diretrizes do Ministério da Justiça;
VI - coordenar ações integradas entre os órgãos federais, estaduais, distritais e municipais 
voltadas à prevenção e repressão da violência e criminalidade no Município;
VII - acompanhar a implementação dos projetos e políticas pertinentes a ele, promovendo 
a avaliação quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos e indicando, se for o caso, 
mecanismos para revisão das políticas públicas adotadas;
VIII - contribuir para a integração e harmonização dos órgãos do sistema de justiça criminal, 
na execução de diagnósticos, planejamentos, implementação e monitoramento de Políticas 
de Segurança Pública;
IX - monitorar e avaliar a execução dos planos municipais de segurança pública;
X - planejar ações integradas nas áreas definidas no Município, em função dos indicadores 
de violência e vulnerabilidade, priorizando as medidas de maior impacto para reversão das 
estatísticas negativas;
XI - acompanhar os programas estruturantes e de logística em desenvolvimento, observando 
as diretrizes de integração dos diferentes níveis de governo e de políticas sociais afins, bem 
como a priorização para as medidas que tragam maior impacto no desempenho dos programas 
de segurança pública;
XII - interagir com os demais órgãos públicos estabelecendo uma permanente e sistemática 
articulação com entidades e instituições que operam as políticas sociais básicas, visando 
expandir a participação de outros atores no desenvolvimento e execução de programas e 
ações de prevenção à violência;
XIII - interagir com a sociedade civil criando um fluxo, que possibilite a articulação célere 
com os segmentos sociais e privados, empresas, organizações não governamentais, OSCIPS, 
associações e entidades comunitárias organizadas, clubes de serviços, religiões, maçonarias, no 
sentido que haja uma contribuição, que possa se traduzir no compartilhamento de informações 
de dados, de estudos, de pesquisa e diagnósticos;
XIV - fomentar encontros e fóruns, periodicamente, objetivando a maior integração das ações 
de política de segurança pública;
XV - mediar os planejamentos operacional, tático e estratégico entre os órgãos que o 
compõe;
XVI - primar pela publicidade das informações relativas as políticas desenvolvidas no âmbito 
do GGI-M, sempre que possível, e desde que não comprometa o sigilo necessário às operações 
de segurança pública.
CAPÍTULO III – DA COMPOSIÇÃO
Art. 4º - O GGI-M, de acordo com o disposto no artigo 3º do Decreto nº 3.207, de 2014, será 
composto pelos seguintes membros:
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I - Prefeito Municipal, que o presidirá;
II - autoridades municipais, representantes dos seguintes órgãos:
a) Secretaria de Trânsito e Segurança Municipal;
b) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;
c) Secretaria de Saúde;
d) Secretaria de Educação, Cultura e Esportes;
e) Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social;
f) Guarda Municipal;
III - autoridades do Governo do Estado de São Paulo que atuam no Município, representantes 
dos seguintes órgãos:
a) Polícia Civil;
b) Polícia Científica;
c) Polícia Militar;
d) Corpo de Bombeiros;
e) Polícia Ambiental;
f) Polícia Rodoviária Estadual.
§ 1º - É assegurada ainda a participação de um representante indicado por cada um dos 
seguintes órgãos:
I - Poder Judiciário;
II - Ministério Público.
§ 2º - É obrigatória a existência de pelo menos uma Câmara Técnica de Prevenção.
§ 3º - É facultado ao GGI-M a criação de novas Câmaras Técnicas e Temáticas sempre que 
se fizer necessário.
§ 4º - O GGI-M poderá ser composto por membros convidados conforme a necessidade e 
pertinência temática, desde que respeitados os limites de sua atribuição e atendidas às diretrizes 
gerais desse regimento e das diretrizes nacionais para a Política de Segurança Pública.
CAPÍTULO IV – DA ESTRUTURA
Art. 5º - Integram o Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M o Colegiado Pleno e a 
Secretaria Executiva.
Art. 6º - O Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M será estruturado por:
I - Sala do Pleno, onde se reunirá o Colegiado Pleno, que será composto pelos órgãos elencados 
no caput do art. 4º;
II - Sala da Secretaria Executiva, a qual será responsável pela gestão e execução das 
deliberações do GGI-M.
Parágrafo único - Compete ao Presidente do GGI-M indicar o Secretário Executivo por meio 
de ato especifico.
Art. 7º - Além das estruturas indicadas no artigo 6º o GGI-M terá Câmaras Técnicas e Câmaras 
Temáticas e outras estruturas necessárias à Segurança Pública do Município.
§ 1º - As Câmaras Técnicas são espaços permanentes de aprofundamento das discussões acerca 
dos assuntos mais relevantes na seara da segurança pública para o Município.
§ 2º - Após o debate na Câmara Técnica determinado assunto poderá ser levado ao Pleno 
para deliberação, sempre que necessário.
§ 3º - As Câmaras Temáticas configuram-se em espaços temporários de escuta popular e 
de interlocução entre o GGI-M e a sociedade civil sobre um determinado tema, devendo ser 
criadas sempre que necessário e a partir da deliberação do Colegiado Pleno.
§ 4º - As Câmaras Temáticas devem ser criadas sempre que haja necessidade de discussão 
acerca de um assunto que embora não seja propriamente da seara da segurança pública, 
reflita de alguma forma sobre ela.
§ 5º - Tanto as Câmaras Técnicas como as Câmaras Temáticas não se constituem em espaços 
de deliberação.
TÍTULO II – DAS ATRIBUIÇÕES FUNCIONAIS
CAPÍTULO I - DA NATUREZA DAS ATRIBUIÇÕES
Art. 8º - São atribuições do(a) Prefeito(a) Municipal, Presidente do GGI-M:
I - orientar a política de segurança pública do Município e direcionar as atividades desenvolvidas 
do GGI-M;
II - agendar as reuniões do Gabinete;
III - identificar, com os demais membros, temas prioritários para a segurança pública 
no Município e criar Câmaras Técnicas de discussão para analisar, propor estratégias e 
metodologias de monitoração dos resultados de ações relativas a estes temas específicos;
IV - criar Câmaras Temáticas, de acordo com a escuta dos demais membros e com as pautas 
requeridas pela sociedade civil, para que haja um espaço de diálogo entre sociedade civil 
e GGI-M.
V - incentivar a produção de indicadores criminais através de fontes alternativas às polícias 
(pesquisa de vitimização etc.), preferencialmente por meio de um observatório de segurança 
pública municipal;
VI - promover medidas destinadas ao cumprimento das decisões;
VII - consolidar e manter o Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M.
Art. 9º - São atribuições do(a) Secretário(a)-Executivo(a) do GGI-M:
I - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Gabinete;
II - conduzir as reuniões, facilitando o andamento e intermediando os membros presentes;

III - fomentar o diálogo entre as instituições por meio de um plano de comunicação que deve 
ser elaborado em conjunto com os demais membros;
IV - secretariar as reuniões e lavrar as atas;
V - organizar, protocolar, preparar, expedir, disponibilizar e arquivar os documentos do 
GGI-M;
VI - coletar e sistematizar as informações produzidas pelas instituições, visando subsidiar 
as reuniões do GGI-M;
VII - disponibilizar o livro ata para registro;
VIII - manter atualizados e organizados os manuais organizacionais e o acervo bibliográfico 
para o funcionamento do GGI-M;
IX - intermediar e articular os contatos e intercâmbios de informações e procedimentos com 
os diversos órgãos públicos ou particulares, de interesse do GGI-M;
X - elaborar relatórios de atividades trimestralmente.
TÍTULO III - DAS REUNIÕES
CAPÍTULO I - DAS ESPÉCIES
Art. 10 - As reuniões do Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M serão:
I - ordinárias;
II - extraordinárias.
Parágrafo único - As reuniões instalar-se-ão por maioria de seus membros ou 
participantes.
Art. 11 - As decisões do Gabinete de Gestão Integrada Municipal serão tomadas por consenso 
de seus membros.
CAPÍTULO II - DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS
Art. 12 - As reuniões ordinárias serão realizadas mensalmente e convocadas pelo(a) 
Secretário(a)-Executivo(a) com, no mínimo, 10 (dez) dias de antecedência.
Art. 13 - As reuniões ordinárias terão o seguinte desenvolvimento:
I - abertura;
II - apreciação e aprovação da ata anterior;
III - leitura da pauta;
IV - pedido de inclusão de assuntos;
V - deliberação dos assuntos em pauta;
VI - assuntos gerais;
VII - encaminhamentos;
VIII - encerramento.
Parágrafo único - A ata da reunião anterior deverá ser encaminhada para os membros do 
GGI-M juntamente com a convocação e pauta da reunião seguinte para análise, apreciação e 
aprovação prévia, conforme o inciso II deste artigo.
CAPÍTULO III - DAS REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS
Art. 14 - As reuniões extraordinárias ocorrerão por convocação do(a) Secretário(a) Executivo(a), 
mediante provocação de qualquer um dos membros.
Parágrafo único - Dependendo da urgência, a convocação poderá ser imediata.
Art. 15 - Nas reuniões extraordinárias serão tratados exclusivamente os assuntos pelos quais 
foram convocadas.
Art. 16 - Os procedimentos adotados nas reuniões extraordinárias serão os mesmos previstos 
no artigo 13 deste Regimento, no que couber.
TÍTULO IV - DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS,
Art. 17 - Este Regimento poderá ser modificado total ou parcialmente, mediante proposta 
de um ou mais membros do Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGI-M, sempre por 
maioria dos membros.
Art. 18 - A sociedade civil não participará das reuniões do GGI-M, a não ser quando houver 
necessidade e julgarem os membros que é pertinente, mas poderá pautá-lo a qualquer 
momento, por meio do pedido de criação de Câmara Temática.
Art. 19 - Os casos omissos e as dúvidas suscitadas quanto à aplicação deste Regimento Interno 
serão dirimidos pelo Presidente do GGI-M.

decReTo nº 3.345, de 15 de junho de 2015
“Altera o Decreto nº 3.195, de 27 de março de 2014, que designa os membros do Conselho 
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 5º da Lei nº 2.679, de 12 de julho 
de 2001, alterado pela Lei nº 3.900, de 12 de fevereiro de 2014,
DECRETA:
Art. 1º - As alíneas “b”, “i” e “j” do inciso I e as alíneas “c”, “g” e “i” do inciso II do artigo 1º do 
Decreto nº 3.195, de 27 de maio de 2014, alterado pelos Decretos nºs 3.222, de 10 de junho de 
2014 e 3.256, de 9 de outubro de 2014,  passam a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º - ...............................................................
I - ........................................................................
..............................................................................
b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:
titular: Maria Cristina Previero de Toledo

suplente: José Luiz de Almeida Spinelli;
...............................................................................
i) representante da Secretaria de Turismo:
titular: Ricardo Marques Fernandes
suplente: Luanny Garcia Vieira Pinto;
j) representante da Coordenadoria de Defesa Civil:
titular: Marta Cristina Lucchi de Lima
suplente: Jonas de Souza Lima;
..............................................................................
II - ........................................................................
..............................................................................
c) representante da Associação Comercial, Agrícola e Industrial de Itanhaém:
titular: Juliana Nobile Furlan
suplente: Rodrigo Munhoz José;
..............................................................................
g) representante das associações de moradores:
titular: Ivone do Nascimento Santos
suplente: Maria Aparecida de Oliveira;
..............................................................................
i) representantes de organizações não governamentais com efetiva atuação na defesa 
ou preservação do meio ambiente no âmbito municipal, regularmente cadastradas no 
Departamento de Meio Ambiente:
titular: Alcione Catarina Bacheschi Sponton
suplente: Claudia Dalla Torre Lopes;
titular: Ananda Raposo Pasacarelli
suplente: Thiago Augusto do Nascimento;
titular: Orivaldo de Sousa Rocha Junior
suplente: Claudia da Silva Gomes;
titular: Leonardo Luis Saes da Silva
suplente: João Ricardo Malavolta do Amaral;
......................................................................(NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 15 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 15 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS 
Secretário de Administração

SecReTaRIa de adMInISTRaÇão

edITal de eXuMaÇão
Faço público que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
BALNEARIA DE ITANHAÉM.
Lei nº3.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados 
a partir da publicação do presente edital, serão exumados e recolhidos ao ossuário geral 
dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de 
Itanhaém, cujos nomes estão abaixo relacionados em razão de já encontrarem vencidos os 
prazos de concessão.
Quadra nome falecimento Vencimento
Bloco 04 Orlando da Silva 01/07/2011 01/07/2015
Bloco 03 Armindo Rosa Pissareira Lopes 01/07/2011 01/07/2015
Bloco 06 Maria José Alves 01/07/2011 01/07/2015
  Guilherme de Jesus Lopes 01/07/2011 01/07/2015
Bloco 03 Pedrina de Souza Leal 03/07/2011 03/07/2015
Bloco 03 Idália Pereira de Miranda 07/07/2011 07/07/2015
Bloco 03 Manoel Vicente Duda 07/07/2011 07/07/2015
Bloco 03 Rita Cândida de Jesus 09/07/2011 09/07/2015
Bloco 03 João de Deus Marque 09/07/2011 09/07/2015
Bloco 03 Walter Zanluchy 10/07/2011 10/07/2015
Bloco 03 Jesuína Teixeira do Nascimento 11/07/2011 11/07/2015
Bloco 03 Lindolfo Nascimento dos Santos 12/07/2011 12/07/2015
Bloco 03 Ana Gomes José 12/07/2011 12/07/2015
Bloco 03 Luís Constantino dos Santos 17/07/2011 17/07/2015
Ala Nova Antônio Martins de Almeida 17/07/2011 17/07/2015
Bloco 03 Davio de Andrade 20/07/2011 20/07/2015
Bloco 03 Adilson Pereira de Souza 21/07/2011 21/07/2015
Bloco 07 Ana Maria de Espindola Barbosa 21/07/2011 21/07/2015
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Bloco 03 José Aparecido da Silva 22/07/2011 22/07/2015
Bloco 03 Gilberto Gonçalves 23/07/2011 23/07/2015
Bloco 04 Pedro Descrove 23/07/2011 23/07/2015
Bloco 03 Oscar Sampaio  24/07/2011 24/07/2015
Bloco 04 Eunice Mendes Santos 25/07/2011 25/07/2015
Bloco 04 Bernardina Soares 25/07/2011 25/07/2015
Bloco 04 Edgar Antônio Batista da Costa 26/07/2011 26/07/2015
Ala Nova Adalberto Martins Francisco 31/07/2011 31/07/2015
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

seCreTAriA de edUCAÇÃo, CUlTUrA e esPorTes 
ConCUrso PúbliCo - ediTAl nº 01/2014

edITal de conVocaÇão nº 05/2015
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2011, na função de Professor de Educação 
Especial – Deficiência Mental (D.M.), a comparecerem dia 18/06/2015 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de Vagas candidatos

Professor de Educação Especial – 
Deficiência Mental (D.M.) 02

candidatos aprovados a partir do número 
24 até o final da lista de classificação e 

retornando aos candidatos aprovados a 
partir do número 01.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 19/06/2015 e 22/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 15 de junho de 2015.
ROSELI PAqUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

edITal de conVocaÇão nº 06/2015
aTRIBuIÇão de aulaS
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Matemática, a comparecerem dia 18/06/2015 (quinta-feira) para 
atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de aulas candidatos
Professor de Educação Básica III 
(PEB III) - Matemática 24 candidatos aprovados a partir do 

número 174.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os  candidatos  que t iverem aulas  atr ibu ídas ,  deverão comparecer  no  prazo 
i m p r o r r o g á v e l  d e  0 2  ( d o i s )  d i a s  ú t e i s ,  o u  s e j a ,  n o s  d i a s  1 9 / 0 6 / 2 0 1 5  e 
22/06/2015 ,  no  Departamento de  Recursos  Humanos (Paço Munic ipa l ) ,  no 
horár io  das  09h às  12h e  das  13h às  16h ,  caso  contrár io  perderão o  d ire i to 
a  contratação.
Itanhaém, 15 de junho de 2015.
ROSELI PAqUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

edITal de conVocaÇão nº 10/2015
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica II (PEB II), a comparecerem dia 18/06/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, 
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de Vagas candidatos

Professor de Educação Básica II 
(PEB II) 01 candidatos aprovados a partir do 

número 602.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 19/06/2015 e 22/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 15 de junho de 2015.
ROSELI PAqUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

edITal de conVocaÇão nº 11/2015
atribuição de classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 

Básica I (PEB I), a comparecerem dia 18/06/2015 (quinta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

função nº de Vagas candidatos
Professor de Educação 
Básica I (PEB I) 01 candidatos aprovados a partir do 

número 317.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 19/06/2015 e 22/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 15 de junho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

conSelho MunIcIPal de SaÚde

Reunião extraordinária: abril/2015
23/04/2015 - Sala do conselho de Saúde
delIBeRaÇão n° 03/2015
O Colegiado do Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém em consonância com a Lei Municipal 
nº 3660 de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuições do Regimento 
Interno em Reunião Extraordinária no dia vinte e três de abril de 2015 analisou e aprovou por 
unanimidade a Programação Anual de Saúde relativa ao ano de 2016.”
Marco Antônio de Andrade
Presidente do CMS
MELISSA HELENA KERSEVANI TOMÁS
Primeira Secretária do CMS

Reunião extraordinária: Maio/2015
28/05/2015 - Sala do conselho de Saúde
delIBeRaÇão n° 04/2015
O Colegiado do Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém em consonância com a Lei Municipal 
nº 3660 de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuições do Regimento 
Interno em Reunião Extraordinária no dia vinte e oito de maio de 2015 analisou e aprovou 
por unanimidade:
a) - Alterações do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde em vigência;
b) - A prestação de contas do 1º quadrimestre de 2015 (janeiro, fevereiro, março e abril de 
2015).
Marco Antônio de Andrade
Presidente do CMS
MELISSA HELENA KERSEVANI TOMÁS
Primeira Secretária do CMS
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Fundo Social recebe doação de 
5 mil peças de roupas da elektro

O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém recebeu, na última quinta-
feira (11), doação de cinco mil peças de roupas para a 10ª Campanha 
Metropolitana do Agasalho. A presidente Daily Kubagawa Gomes rece-
beu as doações na sede da companhia de energia elétrica Elektro. Os 
produtos, entre blusas de frio e calças, serão distribuídos pelo Fundo 
Social ao final da campanha.

Para quem puder ajudar a população carente a não passar frio nesse 
inverno, Itanhaém conta com postos de arrecadação da 10ª Campanha Metro-
politana do Agasalho. Podem ser doados cobertores e peças de roupas 
em bom estado de conservação, em urnas da Campanha espalhadas 
por diversos pontos da Cidade.

o fundo Social de Solidariedade será um dos postos de 
arrecadação e funciona das 8 às 16 horas, de segunda 
à sexta-feira, na Rua cunha Moreira, 61, centro. Mais 
informações pelo telefone (13) 3427-5068.

SolIdaRIedade  Os interessados poderão doar roupas em condições de uso nos postos de arrecadamento

poStoS de ArreCAdAÇÃo
10ª CAmpAnhA  metropolItAnA 
do  AGASAlho
Fundo SoCIAl de SolIdArIedAde
• Rua cunha Moreira, 61 - centro
CASArÃo mAterIAIS pArA ConStruÇÃo
• Avenida Harry Forssell, 686 – Jardim Sabaúna
• avenida Marginal, 2467 – Savoy
Próximo entrada principal – cidade anchieta
• avenida flacides ferreira, 1145 – Gaivota 
SupermerCAdo SAIto
• Rua joão Mariano ferreira, s/nº – centro
• avenida harry forssell, 855 – Belas artes
• Rua joão Mariano, 162 – Vila São Paulo
• Rua Ver. joão de almeida Batista, 146 – Savoy 
ColéGIo eVoluÇÃo oBjetIVo
• Rua Paraíso, 143 – Praia do Sonho
ACAdemIA ImpACto
• Rua Telmo diz, 35 – Vila São Paulo 

QuAlItY empÓrIo
• avenida Rui Barbosa, 308 – centro 
eSColA noVA erA
• Rua Salvador Prestes, 52 – centro 
BAtAlhA do SeCreto
• na Praça ladeira – centro 
(toda quinta feira a partir das 21hs) 
SAlÃo KArISmA (SAlÃo dA BÊ)
• Rua antonio olivio araujo, 182 – centro 
lotérICA oÁSIS
av. josé Batista campos, 1241 – jardim oásis 
montAnhA’S BIKe
• ao lado da Praça Benedicto calixto – centro 
uSF Centro
• Rua artur Bernardes, 28 – jardim Mosteiro
SABeSp
• Rua urcezino ferreira, 280 – Baixio
ColéGIo AlBert eInSteIn
Rua cesário Bastos, 2 – centro

FArmÁCIA GAultérIA
avenida condessa de Vimieiros, 200 – centro
CmteCe
• avenida condessa de Vimieiros, 1131 – centro 
o BotICÁrIo
• avenida harry forssell, s/nº – Belas artes 
29º BAtAlhÃo polICIA mIlItAr
estrada Gentil Perez, 260 – jardim umuarama
QuAdrA uAI
• Rua edmundo estriga, 100 – jardim Sabaúna 
edIFÍCIo Golden poWer
av. Vicente de carvalho, 560 – Praia do sonho 
SmArt StAtIon enGlISh CourSe
Rua Telmo diz, 16 – Vila São Paulo
rÁdIo AnChIetA
Rua luiza Rosa Bechelli, 284 – jardim Sabaúna
Centro de treInAmento proFISSIonAlIZAnte 
de ItAnhAém (CetpI)
Rua Victor Meirelles, 35 - Belas artes
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 PoPulaÇão PodeRá doaR e ReTIRaR MedIcaMenToS
Munícipes que têm medicamentos em casa e que não os utilizam mais podem entre-

gá-los para doação na Farmácia Solidária. Estes remédios são repassados gratuitamente 
para a população carente da Cidade. As doações podem ser realizadas também em todas 
as Unidades de Saúde e no Paço Municipal II. Os interessados em receber os medicamen-
tos devem dirigir-se, com a receita médica atualizada, na Avenida Harry Forssell, 1505, no 
Jardim Sabaúna, de segunda a sexta-feira, das 8 às 14 horas. É importante ressaltar que 
os medicamentos serão distribuídos de acordo com a disponibilidade do estoque, que 
estará sujeita a alterações. Mais informações pelo telefone 3421.1804
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2ª CAmInhAdA de AnChIetA 
reuniu centenas de pessoas

A celebração do dia de São José de Anchieta em Itanhaém foi um sucesso. A 
homenagem aconteceu na última terça-feira (9) e foi marcada pela fé, alegria e 
entusiasmo de centenas de participantes. O evento teve início com a missa campal 
na Praça Narciso de Andrade, celebrada pelo pároco Francisco Pelonha Gonçalves 
Neto. Na sequência, houve a ‘2ª Caminhada São José de Anchieta’. 

Os fiéis mostraram sua devoção durante a missa e, após a benção, as ruas de 
Itanhaém foram invadidas pela simpatia e animação do público, que demonstrou 
grande respeito e estima pelo co-padroeiro da Cidade. O trajeto saiu da Praça 
Narciso de Andrade, Rua Cunha Moreira, Avenida Presidente Vargas (Nova Orla do 
Centro), Avenida João Batista Leal, travessia da fonte, Avenida Presidente Kenne-
dy, Avenida Vicente de Carvalho, finalizando na Cama de Anchieta, principal ponto 
turístico ligado ao santo. Segundo a lenda, o local foi escolhido por Anchieta para 
repouso e inspiração.

Entre os participantes, estavam os munícipes José de Anchieta Paiva e a esposa 
Maria Paiva. Anchieta recebeu este nome em homenagem ao ilustre personagem e 
participou pela primeira vez da caminhada. “Minha mãe era muito devota de São José 
de Anchieta, que na época não era santo e nem muito conhecido. E gostei muito de 
participar da caminhada, foi ótimo. Nas próximas estarei presente, com certeza”.

Pela homenagem e por proporcionar diversão e ser saudável, a atividade atraiu 
pessoas como Zaida de Jesus Francisco, que é devota e adora esportes. “É um evento 
maravilhoso e agradável, incentiva as pessoas a se exercitarem, apresenta a cultura 
e o turismo da Cidade e une as pessoas”.

Maria Tereza da Silva, de São Paulo, também destacou a importância do evento. 
“Eu amo caminhar, participo de vários eventos. É ótimo que Itanhaém também tenha 
essas atrações. Nota dez”.

celeBRaÇão  O evento teve início com a missa campal, celebrada 
na Praça Narciso de Andrade e encerrou na Cama de Anchieta, um 
dos pontos turísticos ligados ao santo

marcha para jesus será 
realizada em Itanhaém 
no sábado (20)

Itanhaém realizará a Marcha Para Jesus no sábado (20), com início às 14 horas, 
quando os fiéis se encontrarão na Praça da Bíblia (Avenida Harry Forsell, no Jardim 
Sabaúna). A saída está prevista para as 16 horas, e os participantes caminharão pelas 
principais ruas e avenidas da Cidade, com finalização na Avenida João Batista Leal, 
na Praça Ladeira, no Centro.

A caminhada percorrerá a Avenida Peruíbe, Rua Roberto Iwakichi Uraguchi, Ave-
nida Presidente Kennedy, passando pela Praia do Sonho e seguindo pela Avenida 
Washington Luiz, Rua Leopoldino Araújo, Avenida Rui Barbosa, até chegar ao Centro. 
O evento, que é organizado todos os anos pelo Conselho dos Ministros Evangélicos 
de Itanhaém (COMEI) conta com o apoio da Prefeitura.

A caminhada encerra às 18 horas, no Centro, onde o público encontrará diversas 
apresentações de bandas gospel. Às 20 horas, o evento será encerrado com apre-
sentação da cantora gospel Soraya Morais.

fÉ  O evento começa com o encontro dos fiéis às 14 horas, na 
Praça da Bíblia. Às 20 horas, será encerrado com apresentação da 
cantora gospel Soraya Morais

 20 VaGaS PaRa ofIcIna de anIMaÇão eM SToP MoTIon 
O Espaço Gabinete de Leitura oferece 20 vagas para a oficina de animação em stop 

motion. A oficina tem o objetivo proporcionar aos participantes a vivencia em todas as 
etapas da produção de um vídeo de animação quadro a quadro, desde a criação do rotei-
ro, storyboard, confecção de personagens com massa de modelar, confecção de cenários, 
captação de imagem e edição. A oficineira será Marta Russo, animadora, produtora e 
roteirista de animação, formada em Artes Visuais e pós-graduada em Educomunicação 
na ECA-USP. Os interessados no curso devem ligar para o telefone: (13) 3427-7981.
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Bairro a Bairro promove 
audiência popular no Savoy

A Prefeitura de Itanhaém continua 
com as atividades do Programa Bairro a 
Bairro e, nesta quarta-feira (17), atende-
rá a região do Savoy. O prefeito Marco 
Aurélio Gomes, secretários municipais e 
vereadores participam de uma audiência 
popular com moradores na E.M. Ana Cân-
dida Ebling de Oliveira (Rua Otacílio Dan-
tas, 606, Savoy), a partir das 19 horas.

 O evento tem como objetivo mostrar 
as ações que o Poder Público executa na 
região e divulgar os projetos voltados 
para a Cidade, como o Aprendizado do 
Futuro, Mais Saúde nos Bairros e Minha 
Rua Melhor, entre outros. Além de co-
nhecer as ações, a população participa 
diretamente encaminhando sugestões de 
ações e serviços para os representantes 
da Prefeitura. Uma Ouvidoria Pública mó-
vel será montada no local para receber as 
demandas relativas a região visitada.

aÇão noS BaIRRoS 
 Durante o evento são divulgadas as 

ações programadas para a Cidade e 
os projetos que estão em andamento

CejuSC terá 
novo endereço 
a partir de 
1º de julho

O Centro Judiciário de Solução de 
Conflitos e Cidadania (Cejusc) de Itanha-
ém passará ter endereço novo a partir 
do dia 1º de julho. A unidade funcionará 
no imóvel situado na Rua Dinorah Cruz, 
21, no Centro. O Cejusc atua na solução 
de conflitos pré-processuais, conflitos 
processuais e de cidadania. Itanhaém foi 
a primeira Cidade da Baixada Santista a 
implantar a unidade em parceria com o 
Poder Judiciário, para incentivar a prática 
da conciliação e, dessa forma, contribuir 
para evitar a sobrecarga de processos nas 
varas cíveis do Judiciário.

judIcIáRIo  O Cejusc atua na solução 
de conflitos pré-processuais, conflitos 
processuais e de cidadania.

 PRoGRaMa PonToS MIS leVa cIneMa de GRaÇa eM ITanhaÉM
O Programa Pontos MIS traz para a Cidade, em junho, o curta “Viagem a Marte” e o 

longa “O Pequeno Italiano” estarão em exibição no Espaço Gabinete de Leitura nos dias 23 
e 25, às 9 horas e às 14 horas, e no dia 26, às 9 horas. O curta é uma animação feita com 
bonecos de massinha em stop motion, e conta a história de um garotinho que se encanta 
por uma série de TV em que os personagens vão para Marte e duelam com monstros mar-
cianos,. O longa metragem narra a trajetória de um garoto de seis anos que vive em um 
orfanato na Rússia e será adotado por um casal de italianos. O Espaço Gabinete de Leitura 
fica na Praça Carlos Botelho, s/nº, no Centro.
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BenefIcíoS   Serviços gratuitos como a emissão de carteira do trabalho 
foram oferecidos para a população durante o dia no bairro

a Prefeitura de Itanhaém retomou na última quinta-feira (11) 
a ação das Tendas de atendimento do Programa Bairro a Bairro. 
desta vez, o evento foi no jardim oásis. os munícipes conheceram 
os serviços oferecidos pela administração Municipal, enquanto 
que as crianças participaram de atividades de recreação. 

entre os serviços mais procurados estavam o de emissão 
de carteira do trabalho e de documento de identidade. outro 
ponto que despertou a curiosidade foi o trabalho de orientação 
do programa de saúde bucal da Secretaria de Saúde. o prefeito 
Marco aurélio Gomes participou do evento visitando o local e 
atendendo a população

Passando pelo local, a moradora Maria aparecida Bazolli, 70 
anos, resolveu visitar as tendas. “o Programa ajuda quem mora 
no bairro, não aproveita quem não quer”. a munícipe Roseli apa-
recida Prado, 42 anos, participou do evento pela primeira vez. “o 
programa é importante, vou aproveitar e aferir minha pressão”.

Morando no bairro há 20 anos, Roseane Maria da conceição 
aproveitou a oportunidade para conhecer a tenda da Secretária 
da Saúde. “Vou fazer o teste da diabete. o Bairro a Bairro é im-
portante para quem mora aqui”.

Sentado no banco da praça e observando a movimentação, o 
munícipe jaime antonio dos Santos, 62 anos, ficou satisfeito com 
o evento. “a Prefeitura está fazendo coisas boas no nosso bairro, 
2015 será de melhorias para a cidade”, concluiu.

as Tendas do Bairro a Bairro foram montadas na Praça Ve-
reador antonio alex ferreira de Souza, em frente a e.M. harry 
forssell (Rua emidio de Souza). estiveram presentes no local as 
seguintes Secretárias Municipais: Governo, Saúde, assistência e 
desenvolvimento Social, desenvolvimento econômico, habitação, 
Relações do Trabalho, educação, cultura e esportes, Planejamento 
e Meio ambiente, Serviços e urbanização, negócios jurídicos, 
Trânsito e Segurança Municipal e Turismo.

“o programa é 
importante, vou 
aproveitar e aferir 
minha pressão”
roseli Aparecida 
prado, 42 anos

“o Programa 
ajuda quem mora no 

bairro, não aproveita 
quem não quer”.

maria Aparecida 
Bazolli, 70 anos

“o oásis está 
recebendo 
importantes 
melhorias que 
irão melhorar a 
qualidade de vida 
dos moradores”
jaime Antonio dos 
Santos, 62 anos

ITanhaÉM
B o l e T I M  o f I c I a l
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Serviços do programa Bairro a Bairro 
atendem os moradores do oásis


