
17 a 23 de junho de 2015 | ANO 12 | Nº 343

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
1 7  a  2 3  d e  j u n h o  d e  2 0 1 5
ANO 12 • Nº 343 • WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR

conheça
ITANHAÉMpr  e f e it  u r a

ITANHAÉM OFICIAL
BOLETIM

Itanhaém Conectada
Cidade terá 14 áreas de acesso gratuito a internet sem fio

P r o g r ama 

Wi-fi  
Programa será 
lançado nesta 

quarta-feira (24), 
às 17 horas, no 
Paço Municipal



17 a 23 de junho de 2015 | ANO 12 | Nº 343

Pá
gi

na
 2

2015 • UFM R$ 2,78
Unidade 
Fiscal do 
Município

Ex
pe

di
en

te
M

íd
ia

s 
So

ci
ai

s

ITANHAÉM
B OLE   T I M  OF  I C I AL

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

Prefeitura de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75 
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURÉLIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSÉ ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Município
Criado pela Lei nº 3.039, de 12/11/2003

jornalista responsável:
Luiz Gomes Otero

MTB: 23.677

Produção:
Secretaria de Comunicação Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM: 
5 mil exemplares

Impressão: 
Gráfica e Editora Diário do Litoral

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

www.itanhaem.sp.gov.br

Pesquisa Interesse Coletivo estará 
disponível no site da Prefeitura até dia 30

Desde o final de 2014, os técnicos responsáveis por fazer o 
levantamento das informações da Pesquisa Interesse Coletivo 
percorreram a cidade coletando as maiores reivindicações 
dos moradores. Agora, com o encerramento desta ação, os 
munícipes poderão continuar a contribuir respondendo, até 
o dia 30, o questionário por meio do site da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br). A iniciativa consiste em ouvir a população 
sobre o que pode ser melhorado no atendimento e condições 
dos coletivos do Município.

O estudo denominado ‘Interesse Coletivo’ possui um 
questionário com dez perguntas alternativas. O munícipe 
pode participar uma única vez e deverá informar o número 
do RG e e-mail. Feito por técnicos da Secretaria de Trânsito 
e Segurança Municipal, o levantamento é importante para a 
elaboração de um novo edital de contratação de uma empre-
sa prestadora de serviço, previsto para o fim deste ano. 

A Prefeitura ressalta a importância da participação de 
munícipes na pesquisa, com o objetivo de obter o conhe-
cimento sobre o que pode ser reformulado e investido no 
setor público.

TRANSPORTE PÚBLICO 
 Os munícipes podem 
participar uma única 
vez do questionário 

Certidões e RGs 
solicitados no 
1º Mutirão da 
Cidadania podem 
ser retirados
ENTREGA  Para retirar os documentos 
é necessário apresentar o protocolo ou 
documento com foto

Estão disponíveis os documentos solicitados no I Mutirão 
da Cidadania de Itanhaém, realizado em março. Os RGs devem 
ser retirados até o dia 27 de julho, enquanto que as certidões de 
nascimento, casamento ou óbito a qualquer tempo na Secretaria 
Municipal de Relações do Trabalho, no Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT), que fica no Centro de Atendimento ao 
Cidadão, Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabaúna, de 
segunda à sexta-feira, das 8 às 12 e das 13 às 17 horas.

 Campanha do Agasalho tem mais de 30 postos de arrecadação
Itanhaém conta com mais de 30 postos de arrecadação da 10ª Campanha Metro-

politana do Agasalho. Podem ser doados cobertores e peças de roupas em bom estado 
de conservação, em urnas da Campanha espalhadas por diversos pontos da Cidade. 
Confira os locais de arrecadação no site do Fundo Social de Solidariedade no site www.
itanhaem.sp.gov.br/fundosocial. A meta dos organizadores da campanha é superar a 
marca do ano passado e atender assim um número maior de famílias carentes.

Para a retirada do RG é necessário apresentar o protocolo 
entregue no dia da solicitação. Já para a segunda via da certi-
dão de nascimento, casamento ou óbito basta apresentar um 
documento com foto, sendo que a pessoa deve ter mais de 18 
anos. O RG não retirado até o dia 27 de julho será devolvido para 
a Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo. O 
próximo mutirão está marcado para ser realizado no dia 14 de 
novembro, com todos os órgãos e entidades prestando serviço 
gratuito para a população.
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Savoy será contemplado 
com serviços de limpeza 
e internet gratuita
BAIRRO A BAIRRO  A Prefeitura adquiriu um caminhão hidrojato, específico para a limpeza do sistema de galeria de águas pluviais

Os moradores região do Savoy tiveram um espaço democrático para solicitar e 
discutir o desenvolvimento e futuro da Cidade. Na noite do último dia 17, nas de-
pendências da E.M. Ana Cândida Ebling de Oliveira, o prefeito Marco Aurélio Gomes, 
o vice-prefeito José Roberto do Nascimento, secretários municipais e vereadores 
estiveram na audiência popular do Programa Bairro a Bairro, debatendo com os 
moradores sobre as melhorias no bairro e na Cidade.

O chefe do executivo anunciou importantes ações para o Savoy. A Prefeitura 
adquiriu um caminhão hidrojato, específico para a limpeza do sistema de galeria de 
águas pluviais. O veículo vai realizar a desobstrução das tubulações, minimizando 
os impactos das fortes chuvas. 

O bairro também será contemplado com o programa Itanhaém Conectada, que 
levará serviços de internet gratuita sem fio (wi-fi) para diversos locais da Cidade. 
No Savoy, o ponto ficará instalado na Praça do Skate (ao lado da E.M. Ana Cândida 
Ebling de Oliveira). Além disso, a Secretaria Itinerante de Saúde estará na Unidade 

de Saúde do Savoy em breve, para avaliar, junto com a população, as necessidades 
do serviço mais de perto.

Essa foi a terceira vez que as audiências populares do Programa Bairro a Bairro 
retornaram ao Savoy. “Itanhaém está na contramão do que estamos vendo no Brasil. 
Os bairros da região do Savoy estão recebendo investimentos em infraestrutura, 
educação e saúde, mesmo com a crise econômica que o país está atravessando”, 
destacou o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Ao final da audiência popular, alunos do Ensino Fundamental da E.M. Ana Cân-
dida Ebling de Oliveira entregaram ao prefeito desenhos feitos pelos estudantes 
que ilustravam as melhorias que a Cidade precisa.

Além de conhecer as ações, a população participou diretamente encami-
nhando sugestões de ações e serviços para os representantes da Prefeitura. 
Uma Ouvidoria Pública móvel foi montada no local para receber as demandas 
relativas às ruas.
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atenderá cerca de mil estudantes
GAIVOTA  A escola, que também 
funcionará no contraturno, será 
moldada com características de 
uma unidade moderna

Com infraestrutura sustentável,
maior escola de Itanhaém

Construída com infraestrutura sustentá-
vel, a maior escola municipal de Itanhaém, 
erguida na região do Gaivota, atenderá cerca 
de mil estudantes do 1º ao 9º ano do ensino 
fundamental. O prédio educacional também 
terá estrutura para trabalhar estratégias que 
estimulem a sustentabilidade, já que o em-
preendimento possui no projeto a instalação 
de aquecimento solar e equipamentos para a 
captação e uso de água pluvial para os serviços 
de limpeza dos pisos.

A escola, que também funcionará no contra-
turno, será moldada com características de uma 
unidade moderna e infraestrutura adequada 
para incorporar ao cotidiano dos alunos ações 
de preservação ao meio ambiente. Nesta região, 
quatro unidades escolares atuam nas proximi-

dades e, juntas, atendem mais de mil crianças 
dos bairros adjacentes.

O empreendimento é construído em um lote 
de aproximadamente 25.316,89 m², situado na 
Rua Mato Grosso, esquina com a Avenida Walter 
Apelian. O ambiente terá dois andares com 20 
salas, uma biblioteca, salas de multiuso, projeção 
(vídeo), ciência, áudio, anfiteatro, quadra aberta, 
ginásio coberto, campo de futebol e banheiros 
adaptados para crianças com deficiência.

NO BAIRRO – As escolas municipais Olga Lopes 
de Mendonça, Walter Arduini e José Teixeira 
Rosas atuam em áreas próximas à região. 
Nos últimos anos, todas as unidades foram 
reformadas e ampliadas para manter a qualidade 
dos serviços oferecidos à população.

 Cadastramento e recadastramento de artistas terminam dia 30
Profissionais das áreas da música, dança, canto, artes cênicas, literatura, artes 

plásticas e circenses têm até o dia 30 para se cadastrar e recadastrar no banco de da-
dos oferecido pela Prefeitura de Itanhaém. A meta é mapear e atualizar o registro dos 
artistas que atuam em diversos segmentos culturais na Cidade. Os interessados devem 
comparecer ao Departamento de Cultura, de segunda a sexta-feira, das 14 às 17 horas, 
no Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado 
na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

AÇÃO  O trabalho de conscientização será estendido 
para o comércio, no que se refere ao horário de 
colocação do lixo e outras posturas municipais

Centro e Belas Artes terão 
força-tarefa para fiscalizar 
espaços públicos

Os bairros do Centro e Belas Artes receberão uma ação conjunta de secretarias 
municipais, para coibir a prática de vandalismo e a presença de indigentes em es-
paços públicos. A novidade foi anunciada durante uma reunião com representantes 
de secretarias, Guarda Civil Municipal e Associação Comercial de Itanhaém (ACAI), 
realizada na tarde da última quarta-feira (17), na sede da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social.

Participaram da reunião os secretários municipais Wilson Carlos do Nascimento (As-
sistência e Desenvolvimento Social), Vinícius Camba (Serviços e Urbanização), Eliseu Braga 
Chagas (Desenvolvimento Econômico) e Silvio Oliveira (Trânsito e Segurança Municipal), além 
da Guarda Civil Municipal e funcionários da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento 
Social. O presidente da ACAI, Marcelo Zanirato, também participou da reunião.

Na pauta do encontro, estavam os últimos incidentes que vêm ocorrendo em 
espaços públicos no Centro e no Belas Artes, que vêm motivando queixas de parte 
do comércio. Em especial, a presença de moradores de rua.

Uma ação definida foi a de intensificar os serviços de limpeza nos espaços de re-
ferência, como as praças Ângelo Guerra (Belas Artes) e Narciso de Andrade (Centro). A 
Guarda Civil Municipal manterá presença constante nesses dois pontos e prestará apoio 
às ações das assistentes sociais que monitoram os moradores de rua. Em maio, a equipe 
de Assistência Social realizou 155 abordagens nos bairros da Cidade.

Em paralelo, será deflagrada uma ampla campanha para conscientizar os comerciantes 
sobre os horários corretos para o descarte do lixo e evitar a prática de dar esmolas. 
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Balé de 
Itanhaém se 
destaca no Salto 
Fest Dance 2015
CULTURA  A próxima etapa acontecerá no dia 
12 de setembro, em Salto, interior de São Paulo, 
valendo vaga para Los Angeles, Califórnia (EUA)

Nove bailarinas da Cidade participaram no mês de junho do 
Salto Fest Dance 2015, em Mongaguá, e foram selecionadas para a 
segunda etapa da competição com a coreografia ‘Amigas de Clara’. 
A final acontecerá no dia 12 de setembro, em Salto, interior de São 
Paulo, valendo vaga para Los Angeles, nos Estados Unidos. 

Nesse ano, 170 coreografias foram apresentadas na etapa que 
aconteceu em Mongaguá. Itanhaém esteve entre as 40 escolhidas 
para o festival. “Estou muito contente com o resultado porque mos-
tra o progresso das alunas que frequentam as aulas da oficina de 
dança da Prefeitura de Itanhaém. Com apenas 10 anos, elas estão 
preparadas e treinam diariamente para obter esta oportunidade 
de viajar para fora do País”, conta a professora e coordenadora 
de dança, Lenisa Rocha. 

Cada grupo participante do evento receberá um certificado. Os 
1ºs, 2ºs e 3ºs lugares serão premiados com troféus personalizados. 
Todos os premiados do Salto Fest Dance 2015 – 13º Encontro Lati-
no Americano de Danças estarão selecionados para participar do 
Alliance Dance World Competition 2016, em Los Angeles.

Aulas de dança e 
atividades influenciam 
no comportamento 
dos alunos

DANÇANDO  Os encontros têm contribuído para o 
rendimento escolar com a apresentação de boas notas, 
desenvoltura e interação social

Dançar pode ser uma ótima opção para 
estimular a prática de exercício físico, além de 
tornar-se uma forte influencia para o comporta-
mento dos alunos em sala de aula. As atividades 
realizadas com as turmas dos 8º e 9º anos da E. 
M. Noêmia Salles Padovan têm mudado a reali-
dade dos estudantes participantes e contribuído 
para o rendimento escolar com a apresentação 
de boas notas, desenvoltura e interação social. 

“As atividades têm me ajudado muito. Além 
de praticar a dança, uma modalidade que gosto 
muito. Antes eu tinha dificuldade em algumas 
matérias, mas agora estou me concentrando 
melhor e obtendo boas notas. Gostei também 
porque nos encontros pude fazer mais amizades. 
Para o futuro, penso em seguir a carreira de 
dançarino”, ressalta o aluno do 8º ano, Elenilson 
Teodoro da Silva, de 15 anos. 

Após o período escolar, todas as segundas, 

quartas e sextas-feiras, as aulas de dança de 
salão são promovidas na escola. Os estudantes 
se reúnem com a professora substituta formada 
em educação física Danusa Alves Regina da Silva 
e a professora de dança Lucinéia Regina Paiva. A 
coreografia exige ritmo e disciplina. Uma condi-
ção para participar dos ensaios é frequentar as 
aulas e, principalmente, apresentar boas notas 
no decorrer do semestre.  

Os encontros abordam o samba rock, forró, 
samba de gafieira e tango. A escola cedeu espaço 
para os ensaios supervisionados pela professora 
voluntária Lucinéia Regina. “Sou mãe de uma 
aluna da escola e minha filha dança desde os 
4 anos. A nossa única recomendação para es-
tudantes que participam das aulas de dança é 
para que eles apresentem boas notas, empenho 
e disciplina nas ações desenvolvidas na escola e 
fora dela”, reforça.
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Programa Itanhaém 
Conectada terá 14 áreas 
de acesso gratuito a 
internet sem fio
Wi-fi  Programa será lançado nesta quarta-feira (24), às 17 horas, no Paço Municipal

Com um olhar focado no futuro, Ita-
nhaém desenvolveu o programa da Pre-
feitura denominado Itanhaém Conectada. 
Por meio dessa ação, é disponibilizado o 
acesso gratuito a internet sem fio para a 
população em 14 espaços públicos distri-
buídos pelos bairros. O lançamento será 
nesta quarta-feira (24), às 17 horas, no 
Paço Municipal.

 O diretor de Tecnologia de Itanha-
ém, Fabio Fomm, explica que o cadastro 
prévio permite que haja um controle 
sobre os acessos que são feitos. “Por 
determinação da legislação brasileira, 
os fornecedores de sinal (provedores) 

devem possuir o cadastro dos usuários. 
Caso ocorra alguma irregularidade come-
tida dentro do sistema, o usuário poderá 
ser prontamente identificado”.

 O prefeito de Itanhaém, Marco Auré-
lio Gomes, explica que não basta apenas 
possuir a infraestrutura. Para ele, é 
necessário também promover ações de 
democratização ao acesso ao modelo 
digital. “Estas demandas de comunicação 
e inclusão são as bases para promover 
uma nova dinâmica de participação po-
pular e desenvolvimento, fomentando a 
inserção de novos empreendedores na 
esfera virtual”.

ITANHAÉM
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17 a 23 de junho de 2015 | ANO 12 | Nº 343

1

O internauta 
terá acesso 
gratuito ao 
se cadastrar 
preliminarmente, 
informando o 
nome e o número 
do CPF.2
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 O prefeito de Itanhaém, Marco Auré-
lio Gomes, explica que não basta apenas 
possuir a infraestrutura. Para ele, é 
necessário também promover ações de 
democratização ao acesso ao modelo 
digital. “Estas demandas de comunicação 
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 Suarão
PRAÇA NOSSA SENHORA DO SION

 NOSSA SENHORA DO SION
PRAÇA ADÃO PEREIRA - CABUÇU

 SAVOY
PRAÇA DO SKATE

 GUAPURÁ
PRAÇA DO GUAPURÁ

 OÁSIS
PRAÇA VER. ANTONIO ALEX 
FERREIRA DE SOUZA

 JARDIM MOSTEIRO
PRAÇA ALCIDES MARQUES
PISTA DE SKATE

 CENTRO
PRAÇA NARCISO DE ANDRADE
CENTRO HISTÓRICO

 PRAIA DO SONHO
PRAÇA AURÉLIO FERRARA

 BELAS ARTES
PRAÇA ÂNGELO GUERRA

 JARDIM SABAÚNA
TERMINAL RODOVIÁRIO MUNICIPAL

 UMUARAMA
PRAÇA DO UMUARAMA

 CENTRO
PAÇO MUNICIPAL JOSÉ DE ANCHIETA

 GUAPIRANGA
PRAÇA DO GUAPIRANGA

 GAIVOTA
PRAÇA DO GAIVOTA

Conheça os 
14 pontos de acesso 
do Programa 

Foram instaladas 
antenas de 
conexão nos 
14 pontos do 
município 
com acesso a rede 
de tecnologia 
sem fio

1

O internauta 
terá acesso 
gratuito ao 
se cadastrar 
preliminarmente, 
informando o 
nome e o número 
do CPF.

O acesso a conexão 
gratuita poderá 
ser feito por 
computadores com 
conexão tipo wireless, 
notebooks e aparelhos 
de telefone celular com 
acesso a internet.3
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ASSISTÊNCIA SOCIAL  A criança passa 
por um processo de avaliação periódica 
onde são conferidos peso e altura

O Programa Vivaleite atende cerca de 700 crianças de 
seis meses a três anos de Itanhaém. São feitas oito entregas 
por mês, de quarta e sexta-feira, e distribuídos 10.500 litros 
de leite. Cada mãe tem direito a cadastrar duas crianças, 
sendo que cada uma recebe 15 litros por mês.

Itanhaém possui 11 pontos de distribuição de leite, 
que ficam nos bairros Gaivota, Jardim Bopiranga, Guapi-
ranga, Jardim América, Jardim Oásis, Jardim Umuarama, 
Guapurá, Loty, Suarão e Jardim Coronel. É importante que 
os interessados façam o cadastro no PAAS ou CRAS, e 
aguardem na fila de espera.

Tatiana Pires Libano, 32 anos, recebe o benefício desde 
agosto de 2014. “Minha filha consome o leite desde quando 
tinha um ano e três meses. Ele é mais forte, não se compara 
ao leite de caixinha”. A avó Cleunice Pereira da Silva, 55 anos, 
é quem busca o leite para a neta. “Minha neta deixou de 
tomar o leite materno aos três meses, e começou a beber 
o leite do Vivaleite. Sempre fazemos o acompanhamento 
no PAAS”, concluiu.

O aposentado Osvaldo Joaquim Costa, 73 anos, par-
ticipa do Programa Vivaleite faz dois anos. ”Eu sempre 
venho buscar o leite para os meus netos”. O munícipe 
José Carlos Augusto, 46 anos, é quem busca o leite para 

a sobrinha. ”Economizamos bastante na compra do leite, 
ela toma um litro de leite por dia”. 

Morando no Jardim América desde quando nasceu, Edna 
da Silva, 66 anos, participa do Programa há um ano. “Antes de 
ir para a creche meu neto bebe o leite”.  Cristiane dos Santos, 
28 anos, faz parte do Programa Vivaleite desde março deste 
ano. “É importante para os moradores do bairro, meu filho tem 
oito meses e, além de comer a comida, ele gosta do leite”.

Para se cadastrar, é necessário ter uma ren-
da de até dois salários mínimos e procurar o Centro de 
Referência de Assistência Social (CRAS) mais próximo da 
sua residência. Para ter o benefício, o interessado deve 
levar os seguintes documentos: RG da criança, carteira de 
vacinação, certidão de nascimento, comprovante de renda 
familiar, comprovante de residência e RG do responsável.

A cada quatro meses a criança passa por um processo 
onde são conferidos peso e altura, comprovando assim o 
desenvolvimento. Para isso, as mães devem comparecer 
ao CRAS nas datas solicitadas pela Assistência Social e 
mais de três faltas sem justificativa pode acarretar na 
perda do benefício. O projeto atende a distribuição gra-
tuita de leite pasteurizado, com teor de gordura mínimo 
de 3%, enriquecido com ferro e Vitaminas A e D.

Confira abaixo 
os postos de 
atendimento:
PAAS Gaivota
Avenida Flácides Ferreira, 775
Gaivota

Clínica da Alma
Av. Flácides Ferreira, 1.563
Gaivota

E.M. Filomena Dias Apelian
Rua Existente, 31
Jardim Bopiranga

Associação do Guapiranga
R. Paulo Leandro de Lima, 335
Guapiranga

PAAS América
Rua Las Vegas, 20
Jardim América

Centro Espírita Joana D’Arc
Rua Estanislau Gerônimo, 384
Jardim Oásis

E.M. Professora Maria 
Patrocina Condota
Rua 33, s/nº  - Guapurá

AVILA
Rua Thaís, 837 - Vila Loty

CRAS Suarão
Avenida Cabuçu,100 - Suarão

AAMAVI
Alameda Francisco 
André de Lima, 11
Jardim Umuarama

Projeto Cambucá
Rua Dirceu Sentóida, 12
Jardim Coronel

ITANHAÉM
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Grupo Conviver de Itanhaém participa 
do 19º Jogos Regionais do Idoso

JOGOS  Itanhaém competirá em oito modalidades, com 69 atletas

O Grupo Conviver Terceira Idade de Ita-
nhaém participará da 19ª edição dos Jogos 
Regionais do Idoso (JORI), que será realizada 
na Cidade de Praia Grande, de quarta (24) a 
domingo (28). A equipe de Itanhaém é for-
mada por 80 pessoas, sendo 69 atletas e 11 
da delegação. Os Jogos Regionais do Idoso 
contam com 59 municípios participantes.

Os atletas competirão nas seguintes 
modalidades: vôlei masculino 60 anos e 
feminino 70 anos, bocha, tênis feminino e 
masculino 60 anos, coreografia (dança) e 
atletismo feminino e masculino 70 anos.

Na última quarta-feira (18), o prefeito 
Marco Aurélio Gomes e a presidente do 
Fundo Social  de Sol idariedade,  Dai ly 
Kubagawa Gomes, estiveram no espaço 

Conviver para felicitar os atletas que irão 
para os Jogos Regionais do Idoso.

A abertura do JORI acontecerá no dia 
25 de junho, às 9 horas, no Ginásio Falcão 
(Avenida Presidente Kennedy, nº 8168, 
na Vila Caiçara). Participam os atletas e 
a delegação, chefiada pelo coordenador 
do grupo Conviver, Rui Lopes, além do 
responsável técnico Alessandro Galvão 
e a presidente do Fundo Social de Soli-
dariedade.

A participação do Grupo Conviver Ter-
ceira Idade nos Jogos Regionais do Idoso 
(JORI) tem apoio das secretarias munici-
pais de Educação, Cultura e Esporte, de 
Comunicação, de Saúde e Fundo Social 
de Solidariedade.

Atleta 
brilha nos 
gramados de 
futebol e nas 
passarelas
DESTAQUE  Jerica Gomes 
Rodrigues joga futebol desde os 
cinco anos de idade. O esporte foi 
sua primeira paixão

A jogadora de futebol feminino sul-mato-grossense Jerica Gomes 
Rodrigues, de 21 anos, tem mostrado que é possível apresentar femi-
nilidade e habilidade em um esporte disputado, na maioria das vezes, 
por homens. Atualmente treinando com a equipe de Itanhaém, no clube 
Ambassadors Football, ela se destaca nos gramados e também nas pas-
sarelas, com título de miss Rio Brilhante, no Mato Grosso do Sul (MS).

A atleta joga futebol desde os cinco anos de idade. O esporte foi 
sua primeira paixão. As passarelas vieram o ano passado, quando foi 
acompanhar sua prima nos ensaios para o concurso de beleza. “Ela 
era muito tímida e pediu para eu ir junto, quando chegamos ao local 
me chamaram para participar também”, conta Jerica.

Sempre que precisava escolher entre um compromisso de beleza 
e um esportivo, escolhia o futebol. “Eu deixava para fazer as coisas 
no dia seguinte ou depois de treinar, mas não faltava aos treinos de 
jeito nenhum”, alega a miss, que após vencer o concurso, começou a 
fazer fotos para lojas de Rio Brilhante.

Jerica elogiou a estrutura de Itanhaém. “A Cidade me recebeu de bra-
ços abertos. Morar aqui está sendo ótimo, o time é muito bom e as pessoas 
são maravilhosas”, conta a atleta sobre sua estadia no Município.

 Judô do Projeto Franklin Fray Martins atende 200 crianças
O Projeto Educacional Franklin Fray Martins atende 200 crianças nas aulas de judô, 

todas as segundas e quartas-feiras, das 9 às 11 horas e das 14 às 16 horas. As atividades 
são ministradas pela professora Andréa Amorim, para participar das aulas é necessário 
que a criança esteja inscrita no Projeto Franklin Fray Martins, localizado na Rua Pedro 
Antônio Ribeiro, s/nº, no Jardim Guapiranga. O judô está inserido no programa “Aqui 
tem Esporte”, lançado pela Prefeitura em fevereiro deste ano.
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Gabinete de Leitura 
oferece vagas para 
oficina de animação 
em stop motion

WORKSHOP  O objetivo é proporcionar 
aos participantes a vivência em todas 
as etapas da produção de um vídeo de 
animação

O Espaço Gabinete de Leitura oferece 20 vagas para 
a oficina de animação em stop motion, que acontecerá 
nesta sexta-feira (26), das 13 às 17 horas. O workshop 
do Programa Pontos MIS tem como objetivo propor-
cionar aos participantes a vivência em todas as etapas 
da produção de um vídeo de animação em stop motion, 
mostrando desde a criação do roteiro, storyboard, 
confecção de personagens com massa de modelar, 
elaboração de cenários e captação de imagem até a 
edição. Informações pelo telefone 3427-7981.

Na oficina também será apresentado um resumo 
da história e dos princípios da animação através da 
exposição dos brinquedos ópticos (praxinoscópio, 
zootrópio, flip book) e da exibição de trechos de filmes 
de animação stop motion. A animadora, produtora e 
roteirista de animação Marta Russo, que é formada 
em Artes Visuais e pós-graduada em Educomunicação 
na ECA-USP, irá ministrar o curso. A oficina é direcio-
nada ao público com idade acima de 7 anos.

Stop motion é uma técnica de animação muito 
utilizada no cinema, onde modelos reais, feitos com 
madeira ou massa de modelar, são movimentados e 
fotografados quadro a quadro para se produzir o filme. 
Em média, para cada segundo de filme, são necessários 
aproximadamente 24 quadros. A oficina é gratuita, e 
ao final o participante receberá certificado.
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LEI Nº 4.023, DE 19 DE JUNHO DE 2015
“Dispõe sobre ruídos urbanos e a proteção do bem-estar e do sossego público.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
 Art. 1º - É proibido perturbar o sossego e o bem-estar públicos com ruídos, vibrações, sons 
excessivos ou incômodos, de qualquer natureza, produzidos por qualquer forma, ou que 
contrariem os níveis máximos de intensidade fixados por esta Lei.
Parágrafo único - As vibrações serão consideradas prejudiciais quando ocasionarem, ou 
puderem ocasionar, danos à saúde e ao bem-estar público.
Art. 2º - Fica proibido perturbar o sossego, o bem-estar público e das vizinhanças com 
sons de qualquer natureza, que ultrapassem os 75 (setenta e cinco) decibéis no âmbito do 
Município de Itanhaém.
Parágrafo único - No horário das 22h00 às 06h00 a emissão de ruídos, sons e vibrações, não 
poderá ultrapassar a 35 (trinta e cinco) decibéis.
Art. 3º - Considera-se infração a desobediência ou inobservância das disposições desta Lei, 
ficando o infrator sujeito às seguintes penalidades:
I - notificação de caráter imediato para que se abstenha de perturbar a ordem e o sossego alheio;
II - multa de 300 (trezentas) UF’s (Unidade Fiscal do Município);
III - em caso de reincidência, a multa será aplicada em dobro;
IV - quando houver continuidade da prática da infração, inobstante já notificado ou penalizado 
por reincidência, a prática será considerada continuada;
V - nos casos de infração continuada, a penalidade de multa poderá ser aplicada diariamente, 
até a cessação da infração.
Parágrafo único - Desatendida a ordem de paralisação da emissão de som ou ruído, 
independente da aplicação da multa, o Agente Municipal poderá solicitar o auxílio da Guarda 
Municipal, da Polícia Militar e Polícia Civil para o cumprimento desta Lei, e ao disposto no 
artigo 42 do Decreto-Lei Federal nº 3.688, de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravenções 
Penais e Lei Federal nº 9.605, de 12 fevereiro de 1998, que dispõe sobre as sanções penais e 
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Art. 4º - O resultado das medições deverá ser registrado em laudo específico, que permanecerá 
acessível aos interessados legitimados, podendo a cópia ser entregue ao infrator, por ocasião 
das medições, a ser retirada na Prefeitura, posteriormente.
§ 1º - Os níveis de intensidade de som ou ruído obedecerão às normas técnicas estabelecidas 
e serão controlados por aparelho de medição de intensidade sonora, em decibéis.
§ 2º - Os níveis de intensidade de sons ou ruídos fixados por esta Lei, bem como o nível 
equivalente e o método utilizado para a medição e avaliação, obedecerão às recomendações 
das Normas 10.151 (Avaliação do Ruído em áreas Habitadas, Visando o Conforto da 
Comunidade), e 10.152 (Níveis de Ruído para Conforto Acústico), da Associação Brasileira de 
Normas Técnicas – ABNT, ou às que estas sucederem.
Art. 5º - A fiscalização do cumprimento às disposições desta Lei compete à autoridade 
municipal, aos agentes públicos de fiscalização, Guarda Municipal e outros agentes investidos 
na função.
§ 1º - VETADO.
§ 2º - VETADO.
§ 3º - VETADO.
§ 4º - Em se tratando de sons e ruídos provenientes de veículos automotores serão aplicáveis 
as sanções previstas nas Leis Municipais nºs 3.650, de 21 de junho de 2010 e 3.893, de 3 de 
dezembro de 2013, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Art. 6º - Qualquer evento turístico e cultural da iniciativa privada ou iniciativa pública que se 
proponha ultrapassar os decibéis do artigo 2º, deverá requerer análise da Prefeitura.
Art. 7º - A Prefeitura efetuará, sempre que julgar conveniente, vistorias, com a finalidade de 
fiscalizar o atendimento ao disposto nesta Lei.
Art. 8º - O Chefe do Poder Executivo regulamentará a presente Lei através de Decreto.
Art. 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 19 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.409/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador João Carlos Rossmann.
Departamento Administrativo, em 19 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração 

LEI Nº 4.024, DE 19 DE JUNHO DE 2015
“Autoriza o Poder Executivo a efetuar a transposição de recursos orçamentários constantes da Lei 
Orçamentária de 2015, no valor de R$ 1.160.000,00 (um milhão e cento e sessenta mil reais).”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposição de recursos orçamentários 
aprovados na Lei Orçamentária de 2015 – Lei nº 3.988, de 10 de dezembro de 2014, no valor 
de R$ 1.160.000,00 (um milhão e cento e sessenta mil reais), de acordo com os Anexos I e 
II desta Lei.
Art. 2º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder à adequação do Plano Plurianual do 
Município para o quadriênio 2014/2017, aprovado pela Lei nº 3.884, de 29 de novembro de 

2013, e da Lei nº 3.936, de 3 de julho de 2014, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias 
para o exercício de 2015, incorporando as alterações previstas nesta lei.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de junho de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.811/2015. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 19 de junho de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração
ANEXO I – TRANSPOSIÇÃO DE RECURSOS
ACRÉSCIMO
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM	
02.11. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.11.01. FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0007.2045. Manutenção do FUNDEB - Ensino Fundamental
3.3.90.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica           R$  510.000,00
02.11. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.11.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2055. Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.39. Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica			   R$  215.000,00
12.361.0008.2056. Manutenção Transporte de Alunos - Ensino Fundamental
3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica			   R$  400.000,00
12.365.0009.2058. Manutenção do Ensino Infantil
3.3.90.30	 Material de Consumo			   R$    35.000,00
TOTAL....................................................................................			   R$ 1.160.000,00
ANEXO II – TRANSPOSIÇÃO DE RECURSOS
REDUÇÃO
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.11. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.11.01. FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA – FUNDEB
12.365.0007.1024. Construção e Ampliação de Unidades Escolares - E. Infantil
4.4.90.51. Obras e Instalações			   R$ 1.160.000,00

concurso público - Edital nº 01/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.16/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar 
de Regulação Médica.

NOME CLASS.
CONCEICAO APARECIDA GUEDES 94

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 17/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015, os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLASS.
MARIA CELIA MAURICIO RODRIGUES 67

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XII 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2011 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito à nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano de 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

concurso público - Edital nº 01/2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.52/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Intérprete Alfabetizador 
de Libras.
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 Cargo/Função Vagas
Armador de ferros 1
Auxiliar de almoxarifado 1
Auxiliar de fabricação nas indústrias de artefatos de cimento 1
Auxiliar de marceneiro 1
Cabeleireiro 1
Carpinteiro 1
Caseiro 1
Confeiteiro 1
Corretor de imóveis 1
Costureira em geral 3
Cozinheiro de restaurante 1
Cozinheiro do serviço doméstico 1
Empregado doméstico  arrumador 3
Empregado doméstico diarista 1
Enfermeiro de terapia intensiva 1
Farmacêutico 1
Gerente Administrativo de Lanchonete 1
Garçom 1
Instalador de alarme 1
Locador de bicicletas para lazer 1
Marceneiro 1
Mecanico de manutenção de caminhão a disel 1
Monitor de recreação 1
Monitor de vídeo 1
Motorista de caminhão 1
Oleiro (fabricação de tijolos) 1
Operador de retro-escavadeira 2
Padeiro 1
Pesquisador em ciências sociais e humanas 1
Pintor de casas 1
Professor de dança 1
Professor de educação física no ensino superior 2
Professor de francês 1
Professor de inglês 1
Projetista de móveis 1
Promotor de vendas 1
Repositor de mercadorias 1
Teleoperador ativo 1
Terapeuta 1
Tosador 1
Vendedor interno 1
Vendedor porta a porta 3

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador 
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas

vagas de empregos no pat

* Relação de vagas atualizada no dia 22 de junho
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NOME CLASS.
HELENA CRISTINA DA SILVA GOUVEIA 8
FERNANDA BARREIROS LAPA LOUZA 9

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo 
XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.53/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista I.

NOME CLASS.
ALBERTINO SOUZA OLIVEIRA FILHO 13
ELAINE FARIA SILVA 14

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo 
XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.54/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de 
Creche.

NOME CLASS.
VITOR RODRIGUES DA SILVA 103
ROSANA VIEIRA CASALDERREY 104
SHIRLEY MORAIS DA ROCHA 105
DANIELE DE FATIMA MENEZES 106
MONICA ROCHA SANTOS 107
NATHALIA CRISTINE RIBEIRO XAVIER 108
DAYANNE DE ARAUJO PEREIRA 109
MARIA ELEIDIANE PEREIRA 110
JAQUELINE DOS SANTOS BATISTA 111
RAQUEL SANTOS DE MENEZES 112
THAYANE RODRIGUES FIDALGO DOS SANTOS 113
MARCOS PIMENTA JUNIOR 114

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo 
XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.55/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Professor Substituto 
II – Área de Códigos e Linguagens.

NOME CLASS.
MARA LUCIA FUSTER COLUCCIO PEREIRA 23
EDILAINE MARIA CIRILO DA SILVA 24
SOFIA IVONE PROKOPETZ PACHECO 25

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo 
XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.56/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 

CONVOCA DIA 24/06/2015 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Enfermeiro.
NOME CLASS.

SOLANGE ORTOLANI 18

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo 
XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014 e agendamento dos exames médicos.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 19 de Junho do ano 2015.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
Concurso Público - Edital nº 01/2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 11/2015
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de 
Educação Básica II (PEB II), a comparecerem dia 25/06/2015 (quinta-feira) para atribuição 
de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação 
Básica II (PEB II) 01 candidatos aprovados a partir 

do número 603.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do 
PIS/PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação 
de cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 26/06/2015 e 29/06/2015, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso 
contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 22 de junho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

secretaria de administração

Extrato do Termo Aditivo
Processo de Locação nº2652/1/2013
Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Julcimara de Oliveira.
Objeto: Prorrogação a locação do imóvel onde esta instalado o Departamento Vigilância a 
Saúde, sito a Rua José Mendes de Araújo nº 17, Vila São Paulo, neste Municipio
Valor Global  do Contrato R$35.371,68 ( trinta e cinco mil trezentos e setenta e um reais 
e sessenta e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 17/06/2015.
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no Contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

O Conselho Municipal de Saúde convoca para eleição, para concorrer a 1 (uma) 
vaga, as associações que trabalham com portadores de deficiência e 1 (uma) vaga para 
associação que trabalhe com criança ou adolescente.
Os interessados deverão comparecer até o dia 29 de junho de 2015, no setor jurídico 
da Secretaria de Saúde, sito à Rua Capitão Mendes, 52, Centro, munidos do estatuto da 
associação, alvará de funcionamento e ata da última eleição.
A eleição ocorrerá dia 2 de julho de 2015, às 9 horas, na Sala do Conselho Municipal de 
Saúde, localizado na Rua Clemente Martins Ré, 49, Vila São Paulo
Itanhaém, 22 de junho de 2015
Marco Antônio de Andrade
Presidente do CMS
Melissa Helena Kersevani Tomás
Primeira Secretária do CMS
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As 27 mil refeições servidas diariamente na rede pública de ensino pelo setor 
de merenda escolar da Prefeitura de Itanhaém equilibram alimentação saudável e 
sabor no mesmo prato. Os cardápios são balanceados e seguem as recomendações 
do Programa Nacional de Alimentação Escolar e Recomendação Diária Alimentar. 
Dados divulgados pela Secretaria de Educação, Cultura e Esportes apontam que 540 
mil merendas são servidas mensalmente aos estudantes de Itanhaém.

A qualidade da alimentação é distribuída a 25 mil alunos das unidades municipais, 
estaduais, projetos educacionais e escolas indígenas. E em casos de estudantes com 
intolerância a lactose, glúten, hipertensão, diabete e fenilcetonúria (alergia a prote-
ína), a alimentação recebe atenção especial, de acordo com recomendações médicas. 
E ainda, os cardápios são disponibilizados no site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br) 
para a consulta dos pais.

Para enriquecer a merenda, produtos frescos são encaminhados às unidades escolares. 
O Banco de Alimentos de Itanhaém é o mediador da parceria e, também, responsável pelo 
Programa de Aquisição da Agricultura (PAA) Familiar (PNAE /2011) que fornece maracujá, 
banana nanica, banana prata, inhame, couve, mandioca, tomate cereja, palmito pupunha, 
açaí, uva, alho e chuchu à rede municipal e estadual. Os pratos são nutritivos e adotam 
os padrões exigidos pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar e a Recomendação 
Diária Alimentar, levando em consideração 350 calorias, tendo ainda de 9 a 12 gramas 
de proteínas para alunos da educação infantil, fundamental e escolas estaduais. 

Em todas as unidades escolares existe uma equipe de merendeiras responsável 
pelo recebimento dos produtos para a elaboração das refeições (perecíveis e es-
tocáveis) e pela higiene do local (descartáveis e limpeza). As visitas são realizadas 
periodicamente pela nutricionista da Prefeitura de Itanhaém Maristela Uraguichi e 
os demais profissionais que atuam no setor.

540.000 
refeições
são servidas mensalmente 
em escolas, creches 
e projetos educacionais

ITANHAÉM
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SAUDÁVEL

Alimentação escolar 

está entre as prioridades 

da Prefeitura, que segue as 

recomendações para manter 

a qualidade dos pratos 

servidos


