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ESTUDANTES JA PODEM SE CADASTRAR PARA
TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Estudantes tém até a proxima quarta-feira (22) para se cadastrar no transporte
universitario. Basta preencher a ficha on-line disponivel no site da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br/transporte-universitario) e se inscrever em uma das trés entidades
estudantis da Cidade e, comparecer no prazo de até cinco dias, das 9 horas as 11h30 e
das 14h30 as 16 horas, ao Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE) - Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro - munido de originais e copia

do RG, CPF, comprovante de residéncia, boleto pago referente a rematricula, documento

é‘gt\féaisgie”ft%”#g’zbé% de filiacao da entidade estudantil, carteira de identificacao estudantil que contenha selo
Tel. (13) 3421-1600 referente ao 22 semestre de 2015 ou declaracao de matricula atualizada.

www.itanhaem.sp.gov.br
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PREFEITURA DE ITANHAEM

MARCO AURIEILIO GOMES FUNDO SOCIAL REALIZA ACAO EM PROL DA CAMPANHA
refeito Municipa
' P DO AGASALHO NA QUARTA-FEIRA (22)
J?/_SE ROBfERTO " Na préxima quarta-feira (22), a partir das 14 horas, na Praca Narciso de Andrade, Centro Histé-
Ice-prefeito ] & rico, o Fundo Social de Solidariedade promovera um evento de arrecadagdo de alimentos e roupas
Boletim Oficial do Municipio o (gt em prol da 102 Campanha Metropolitana do Agasalho. Havera zumba, corte de cabelo, maquiagem,
Criado pela Lei n¢ 3.039, de 12/11/2003 Sidrapeibona e brinquedos e msica ao vivo com a cantora Patricia Mendes. Para as criancas participarem dos
JORNALISTA RESPONSAVEL: .ﬂ brinquedos, basta o responsavel doar 1 quilo de alimento nao-perecivel ou pegas de roupas, em
Luiz Gomes Otero Eﬂl'ﬁ boas condicdes de uso.
MTB: 23.677
= ”
PRODUCAO: FUTSAL DO COMERCIO TEM FINAL

Secretaria de Comunicacao Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

NO PROXIMO SABADO (25)

A final do Campeonato de Futsal do Comércio sera neste sabado (25), as 18h30, na
quadra da E. E. Benedito Calixto, na Avenida Rui Barbosa, 180, no Centro. O primeiro
jogo serd entre Enki Temakeria e Adega Anchieta; e o segundo comecara as 20h20,
entre Costa Maré e Hashtag Modas. Informagdes no Departamento de Esportes, loca-
lizado no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

Midias Soc

TURISMO INICIA ATUALIZACAO DO INVENTARIO
DA OFERTA TURISTICA DE ITANHAEM -

A Secretaria de Turismo de Itanhaém iniciou a atualizacdo do Inventario da Oferta
Turistica da Cidade. A primeira fase é dedicada ao cadastro dos meios de hospedagens
de Itanhaém, para que haja o conhecimento de toda a rede hotelaria do Municipio, como
pousadas, coldnias, hotéis e chalés. As informacdes também ficardo disponiveis no site
oficial da Prefeitura, na pagina do Turismo. Para o registro é necessario entrar em con-
tato com a Secretaria e fazer uma solicitacao, um representante do Turismo levara o in-

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem ventario até o estabelecimento. A Secretaria esta localizada na Rua Sebastiao das Dores,
n° 29, Prainha, os telefones para contato s&o: (13) 3426-4207 e (13) 3427-4777. O projeto
- | terd varias etapas e as seguintes serdo a atualizacao e os novos cadastros da rede ali-

menticia; marinas; pontos turisticos; atividades turisticas; entre outros.

IPTU 2016

Aposentados e Pensionistas
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www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem
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www.youtube.com/
governomunicipal

[=]=F

www.itanhaem.sp.gov.br
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CIRCUITO MUNICIPAL DE SURF
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A Segunda Etapa do Circuito Municipal de Surf, que
aconteceu nos Ultimos dias 18 e 19, reuniu 120 atletas da
Cidade e da regido da Baixada Santista. O fim de semana
de sol foi de forte competicao entre os surfistas e uma
grande torcida dos amigos, treinadores e familiares. A
competicao ocorreu no Praiao, no Centro.

O presidente da Associagdo de Surf de Itanhaém
(ASI), Roberto Yokoyama, e agradeceu a participacao

B e e P & Fo e e

de todos. “A praia ficou cheia, e 0 trabalho foi excelente.
Noventa por cento dos atletas sao da Cidade e isso é
uma grande conquista”.

Ja o diretor de Esportes de Itanhaém, Fabio Nasci-
mento, ressaltou a importancia do Circuito Escolar. “E
importante esta retomada do Circuito de Surf. A moda-
lidade é uma das mais importantes da Cidade. O evento
revela novos talentos e motiva os atletas”.

0 resultado de todas as baterias pode ser
consultado no site: www.fpsurf.com.br.

ESPORTES M O Circuito ocorreu nos ultimos dias 18 e 19, no Praido, Centro

CAMPEOES DA
SEGUNDA ETAPA

INICIANTE (de 12 a 14 anos)
MIRIM (de 14 a 16 anos)
Mateus Lima, de 12 anos

JUNIOR (de 16 a 18 anos)
André Guimaraes, de 18 anos :

OPEN (Livre)
Isaac Pereira

: MASTER
¢ (apartir de 35 anos)
i Akio Saito

LONGBOARD ABERTO

Jonas Lima

© PETIT (Sub-10)
i Roberto Alves

Bebés prematuros recebem
atendimento diferenciado

Bebés prematuros e que nascem com baixo peso preci-
sam de um cuidado a mais e as maes encontram no Centro
Especializado da Satide da Crianca e da Mulher (Cescrim Paula
Vegas) um atendimento diferenciado e especifico para seus
filhos. Trata-se do método canguru, no qual o bebé é assistido
individualmente pela fisioterapeuta Martha Maria Di Piero,
auxiliando-o e estimulando no seu desenvolvimento.

“E um cuidado a mais que nds temos para evitar maio-
res complicagdes, como o atraso motor”, explica Martha.
Mensalmente os bebés sao acompanhados e a mae recebe

orientacdes sobre como estimular em casa a crianga,
fazendo exercicios de rolagem, sentar e sustentacao.
Em média, sao atendidos 30 bebés por més.

0s bebés sdao acompanhados até comecarem a
andar, e depois disso tem alta. “Ja peguei bebé que
nasceu com 500g, 1 quilo e se desenvolveram muito
bem. Reforco sempre para as maes que o aleitamento
materno até os 6 meses é muito importante, principal-
mente para 0s prematuros que nasceram de baixo peso
porque previne uma série de doencas”, orienta Martha.

“Antes ele nao abria e
fechava a maozinha e
agora ja faz isso, ele
desenvolveu bastante”

Sabrina Viana é mae de Jodo Gabriel,
de 5 meses. O bebé, que nasceu de 8
meses, é acompanhado no Cescrim
desde que saiu da maternidade e ja
teve bons resultados

METODO CANGURU m O bebé
é assistido individualmente
por uma fisioterapeuta,
auxiliando-o e estimulando no
seu desenvolvimento
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VAGAS DE EMPREGOS NO PAT

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaina | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

CARGO/FUNGAO VAGAS

Acabador de marmore e granito 1

Ajudante de cozinha

Ajudante de extrusao de fibras de vidro
Analista de marketing

Atendente balconista

Auxiliar de limpeza

Auxiliar de linha de producao

Barman

Cabeleireiro

Chapeiro

Churrasqueiro

Coletor de lixo

I T S N L e N | e N ¥ I e L)

Conselheiro de dependente quimico

n
o

Consultor imobiliario

Corretor de imoveis

Costureira em geral

Cozinheiro de restaurante

Empregado doméstico arrumador
Empregado doméstico faxineiro
Estampador de tecido

Farmacéutico

Fonoaudiologo geral

Garcom

Gerente administrativo de lanchonete
Manicure

Mecanico de manutencao de caminhao a diesel
Motorista de caminhao

Operador de retro-escavadeira

Pedreiro

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pintor de automéveis

Pizzaiolo

S ¥ S e S e S e S L e S S | I N L ¥, IR ¥V ]

Professor de danca

Supervisor de manutencao de
maquinas e equipamentos

Vendedor porta a porta 38

Vidraceiro colocador de vidros 1

* Relagao de vagas atualizada no dia 20 de julho

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

LEIS E DECRETO B

DECRETO N2 3.350, DE 7 DE JULHO DE 2015

“Convoca a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém e da providéncias correlatas”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a leilhe confere, e

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta MDS/CNAS ne 1, de 9 de fevereiro de 2015, que dispde
sobre a convocacdo extraordindria da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual ne 61.245, de 27 de abril de 2015, que dispde sobre a
oficializacdo da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, e da providéncias correlatas,
DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, com o
fim de avaliar a politica de assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art.22- AIX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém serd realizada no dia 27
dejutho de 2015, a partir das 13h00, na Camara Municipal de Itanhaém, situada na Rua Jodo
Mariano Ferreira n 229, Vila Sao Paulo.

Art. 32- AIX Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social de Itanhaém tera como tema “Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026" e 0 lema “Pacto
Republicano no SUAS rumo a 2026: 0 SUAS que temos e o SUAS que queremos”.
Art.4-Paraaorganizacao da X ConferénciaMunicipal de Assisténcia Social de Itanhaém serd instituida
uma Comissdo Organizadora coordenada pelo Presidente e pela Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, com composicdo paritaria dos representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, a ser definida em Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 5¢ - As despesas decorrentes da execuao deste decreta correrao por conta das dotades
orcamentdrias proprias.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itanhaém, em 7 de julho de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 7 de julho de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO N2 3.352, DE 15 DE JULHO DE 2015

“Convoca a Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itanhaém, e
da outras providéncias.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a leilhe confere, e

CONSIDERANDO as Conferéncias como instancia de deliberacao e avaliacao do desempenho
das politicas publicas com relacdo as metas e para propor avancos e novas diretrizes, com o
intuito de consolidar e ampliar os direitos das pessoas com deficiéncia,

DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
tanhaém, a serrealizada no dia 28 de julho de 2015, a partir das 14 horas, na Sala dos Conselhos,
situada a Rua Oscar Simdes de Carvalho, n¢ 30, no Bairro Cidade Anchieta, neste Municipio.

Art.2¢ - Alll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itanhaém terd
como tema central *0 Desafio na Implementacdo das Politicas da Pessoa com Deficiéncia: A
Transversalidade com a Radicalidade dos Direitos Humanos’ e como eixos tematicos:

| - Identidade de Género e Raa - Diversidade Sexual e Geracional;

II'- Orgdos gestores e de instancias de participacdo social; e

[II - Interacdo entre os paderes federados.

Art.32-As despesas com a organizagdo e realizacao da lll Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Itanhaém correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias.
Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

[tanhaém, em 15 de julho de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 15 de julho de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2011 [

EDITAL DE CONVOCAGAOQ Ne.18/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 22/07/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar
de Regulacao Médica.

NOME CLASS.
LUCIANA FERNANDES NEFF 95

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIl
DANOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 17 de Jutho do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 01/2014 ]

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.57/2015 , ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 22/07/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista .

NOME CLASS.
ALTAIR ANTONIO DE OLIVEIRA 15

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00as12:00 e das 13:00 a5 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderao o direito a nomeacao.

tanhaém, 17 de Julho do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ N2.58/2015 , ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 22/07/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME CLASS.
MONIQUE DE MATTOS GOMES RODRIGUES 115
DENIS GOMES SANTANA 116
JULIA SOBRAL ATAIDE 117

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

tanhaém, 17 de Julho do ano 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE ED]JCA(AO, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
EDITAL DE CONVOCACAQ n2 07/2015
Atribuicdo de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na fungdo de Professor de Educacao

Basica lll (PEB Ill) - Disciplina Matematica, a comparecerem dia 23/07/2015 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educagdo Basica ll 2 candidatos aprovados a partir do
(PEB ll) - Matematica niimero 191.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo pliblico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
pliblico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 24/07/2015 e 27/07/2015, no Departamento de Recursos
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Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

Itanhaém, 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n2 08/2015

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcao de Professor de Educacdo
Basica ll (PEBII) - Disciplina Educacao Artistica, a comparecerem dia 16/04/2015 (quinta-feira)
para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
candidatos aprovados a partir do nimero
Professor de Educacdo Basica lll 08 96 até o final da lista de classificacdo e
(PEB I1l) - Educacdo Artistica retornando aos candidatos aprovados a
partir do ndmero 04.

Local: Centro Municipal Tecnolagico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento deidentidade
(RG), comprovante de habilitaao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de nao acumulacao de cargo piblico; ou declaracao de acumulacdo de cargo
pliblico, do drgao oficial com respectiva carga hordria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 24/07/2015 e 27/07/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratacao.

Itanhaém, 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 12/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n° 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica | (PEBI), a comparecerem dia 23/07/2015 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo 0 candidatos aprovados a partir do
Basica |l (PEB ) ntimero 325.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 0%h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/
PASEP e declaracdo de ndo acumulacao de cargo pblico; ou declaragdo de acumulacdo de
cargo plblico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazoimprorrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 24/07/2015 e 27/07/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratacao.

Itanhaém, 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAQ POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n? 12/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n° 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica Il (PEB ), a comparecerem dia 23/07/2015 (quinta-feira) para atribuicdo de classes,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica ll 3 candidatos aprovados a partir do
(PEBII) nlmero 617.

Local: Centro Municipal Tecnolagico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/

PASEP e declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacdo de
cargo plblico, do 6rgdo oficial com respectiva carga hordria.

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazoimprorrogavel de
02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 24/07/2015 e 27/07/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

tanhaém, 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAQ POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCACAQ Ne 740/1/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Vitalia Aparecida Cerqueira Santos.

Objeto: Prorrogacdo a locacdo de imovel destinado a instalacdo da Unidade Basica de Satde,
sito a Rua Vereador Casemiro Guimaraes Junior n¢ 424, com a Rua Cinco Quadra 3 lote 2 e 1,
Baln. Auri - Verde, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 6.437,22 ( seis mil quatrocentos e trinta e sete reais e vinte
dois centavos).

Prazo: 3 (trés) meses, iniciando em 25/06/2015

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCAGAO Ne 10704/1/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: RSI Comercio, Representagdo e Servicos de Informatica Ltda

Objeto: instalacao da 1 Distrito Policial e Plantdo Permanente, sito a Rua Treze de Maio n
47, Cinelandia, neste Municipio.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original nao
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM
OFICIO Ne 037/2015.
A Comissao Especial Eleitoral do CMDCA no uso de suas atribuigdes legais e aprovada pela
plenaria, apds analise da documentagdo dos inscritos para o Cargo de Conselheiros Tutelar
de Itanhaém torna-se publica a lista definitiva dos candidatos com inscricdo deferida. Os
candidatos deverao comparecer nos dias 14,15 e 16 de agosto de 2015, conforme programacdo
abaixo, para participar da Capacitacdo e Prova Objetiva.
Local: Sala de Capacitacao da CMTECE - Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Culturae
Esportes, sito a Av. Condessa de Vimieiros, n2 1131 - Centro - Itanhaém/SP.
- Dia 14/08 (sexta-feira), das 18h as 21h.
- Dia 15/08 (sabado), das 8h as 12h (periodo manha) e das 13h. as 17h (periodo tarde);
- Dia 16/08 (domingo), das 8h as 12h.
CANDIDATOS DEFERIDOS:
1.ADRIANA CRISTINA DE MORAES
2. ALINE DE ALMEIDA SOUZA
3. ANA CRISTINA FERNANDES DOS SANTOS SITTI
4. ANDERSON BATISTA DOS SANTOS SILVA
5. ANTONIO MARCOS ALVES PAULINO
6. APARECIDA FERNANDES DA cruz
7.CAMILA LUANDA S. RIBEIRO
8. CARMINDA FERNANDES CARDOSO
9. CASSIAREGINA GOMES DA SILVARIBEIRO
10. CICERO RENIVALDO DO NASCIMENTO
11. DANIEL MACHADO
12. ERCILIAROSA DELBONI
13. FABIANA DA SILVA FEITOSA SANTOS
14. FABIANA DILVA ALVES
15. FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO
16. FAGNER ODOR DOS SANTOS
17. FRANCISCO ZAVAGLIA

18. GAISLER FRAVALON

19. JULIANA KAPAMAKJS

20. JULIANA MARIA DA SILVA KESSEVANI TOMAS
21. KAREN SAGIORATO COSTA FIGUEIREDO

22. KATIA APARECIDA PRADO MAXIMINO

23. KRISTIAN KLEIN

24. LETICIA DE JESUS SANTOS

25. LUCAS DAROCHA AMARAL

26.LUCIA DE LIMA

27. LUCIMARA DO PRADO TANAKA

28. LUIS MAURICIO AGUIAR COSTA

29.LUIZ CARLOS MAZZEI FILHO

30. MADALENA MARIA DE JESUS

31. MARCIA AMANTE DE CAMPOS

32. MARCIA DE FATIMA FRANCA COIMBRA

33. MARIA CELESTE DA SILVA

34. MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATVEEW
35. MIRIAN MARIANO NEVES

36. MYRNA MARIANO NEVES

37. OLIVIA DE JESUS SOUZA

38.0SVALDO LOPES

39. OSWANEY DA S. QUEIROZ NASCIMENTO
40. PATRICIA FEITOSA ALVES SILVA

41. RAFAEL ALVES STADUTO

42. REGINA DA SILVA OLIVEIRA

43 RENATO LUIZ GOMES RODRIGUES
44.ROSEMEIRE DE CASSIA MARSICANO LOPES
45. SELMA REGINA DE ALMEIDA

46. SIMONE APARECIDA PIRES

47. TATIANY MENEZES RICARDO
48.TELMAMARIA C. DOS SANTOS.

49. THAIS CRISTINE MEIRA DOS SANTOS NOBREGA
50. THIAGO MENDES DE ARAUJO SANTOS

51. WANESSA AMARANTE FONSECA

Comissao Especial Eleitoral do CMDCA

Itanhaém/SP.
ITANHAEM- PREV B
PORTARIA GS Ne 034/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 03 de julho de 2015, ao servidor WILSON LEAO JUNIOR, portador da
cédula de identidade RG ne 3.452.335-2 e do CPF ne 273.352335-2, ocupante do cargo de
provimento efetivo de MEDICO CIRURGIAQ, 0 Beneficio de Aposentadoria Compulsria, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, 812, 11, da CF/88 e
0 artigo 21 da Lei Municipal n 3.212/06, com as alteracdes introduzidas pela Lei Municipal
n?3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de
julho de 2015.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 17 de julho de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 035/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 717/2015,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor PEDRO FIRMINO DOS SANTOS JUNIOR,
portador da cédula de identidade RG n2 10.981.233-5 e do CPF n2 973.389.588-15, ocupante
do cargo de provimento efetivo de ESGOTEIRO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
tempo de Contribuicao e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
comodisposto no artigo 32 da Emenda Constitucional ne 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal ne
3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 17 de Julho de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV
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Empresa aerea vai
expandir operacoes
no Aeroporto

DESENVOLVIMENTO

B A empresa € uma das lideres
da aviacao executiva no Brasil
e vai instalar um novo polo de
manutenc¢ao de aeronaves

A empresa de taxi aéreo Lider vai instalar um novo polo de
manutencao de aeronaves no Aeroporto Estadual Dr. Antonio Ri-
beiro Nogueira Junior, em Itanhaém. O anUncio foi feito na Gltima
terca-feira (14), em reunido com o prefeito Marco Aurélio Gomes e
representantes da empresa.

A Lider possui no Aeroporto de Itanhaem um hangar de 5 mil
m?, inaugurado em junho de 2014, para dar suporte nas plata-
formas maritimas de exploracdo de gas e petréleo da Petrobras.
Agora, a empresa vai expandir sua infraestrutura, e realizara na
Cidade o servico de manutencao das aeronaves que compéem sua
frota. As novas operacoes devem comecar na segunda quinzena
de fevereiro de 2016.

“A empresa ja precisava de outro local e entao resolveu apro-
veitar a instalacdao que ha em Itanhaém para poder trazer as
oficinas para a Cidade”, afirmou a diretora-geral de Manutencao,
Fretamento e Gerenciamento de Aeronaves da Lider, Maria Licia
Magalhdes Marques Renault.

O prefeito Marco Aurélio Gomes destacou que 0s investimen-
tos no Aeroporto de Itanhaém vao estimular o desenvolvimento
socioecondmico da Cidade. “Ao incentivar a atividade de aviacao
regional, proporcionamos condi¢des para que o setor de servicos
se desenvolva cada vez mais, gerando novos postos de trabalho. A
iniciativa vai incrementar a arrecadacao do Municipio e estimular
0 surgimento de novos negocios”.

Estiveram presentes na reuniao o secretario municipal de Desen-
volvimento Econdmico, Eliseu Braga Chagas; o diretor do Departa-
mento Aeroviario do Estado de Sao Paulo (Daesp), José Antonio da
Fonseca; o presidente do Aeroclube de Itanhaém, Enrique Salgado
Alvarez; a diretora de Manutencao de Aeronaves, Silvia Cioletti da
Costa, e o representante da Lider, Heron Hollerbach Nobre.

P, | TANHAEM
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Ampliacao de
escola abrira
360 novas vagas
para aregiao do
Bopiranga

AE. M. Filomena Dias Apelian, no Jardim Bopiranga, esta
recebendo investimentos em sua infraestrutura com o ob-
jetivo de garantir mais conforto, seguranca e acessibilidade
aos alunos da Rede Municipal de Ensino. Com a ampliacao
do prédio, que atende estudantes do 62 ao 92 ano, a obra
permitira o surgimento de mais 360 vagas para a regiao.

A unidade, instalada na Rua Existente, 31, no Jardim
Bopiranga, beneficiara estudantes da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental. A obra inclui a construgao de seis salas
de aula, acessibilidade (pisos tateis) e banheiros adaptados,
paisagismo, troca de telhado e sistema de prevencao e
combate a incéndio, reforma da quadra, cozinha e banheiros
para a modernizacao do espaco.

INVESTIMENTO M As obras na E. M. Filomena
Dias Apelian beneficiarao estudantes da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental




Itanhaém projeta mais de

Qos

para os proximos meses

Com foco no desenvolvimento econdmico e social dos bairros da Cidade, a Prefeitura de ltanhaém esta projetando mais 50 obras para serem
iniciadas neste segundo semestre e no proximo ano. Os projetos estao fase de elaboracao oulicitacdo e visam dar maior qualidade de vida
paraa populacao. Havera grandes investimentos em educacao e satide, seguranca publica, urbanizacao de ruas e obras de fomento ao turismo.

BALANCO M Os projetos visam dar maior
qualidade de vida para a populagao e
havera grandes investimentos em todos
0s setores e bairros

EDUCAGAO 0 setor segue como uma das areas prioritarias de atencao da
Prefeitura. Areforma e ampliacao de diversas escolas municipais estao projetadas,
como Ana Candida Ebling de Oliveira (Savoy), Prof2 Ignéz Martins (Loty), Leonor
Mendes de Barros (Mosteiro), entre outras unidades contempladas.

SAUDE A construcao de um novo prédio para abrigar o Centro de Infectologia
de Itanhaém (CINI), uma nova Unidade de Satde da Familia (USF) no Guapura e
reforma das demais USFs estdo entre os investimentos na Salde.

PAVIMENTACAO

0 foco no desenvolvimento dos bairros
seguira nos proximos meses. Estdo pro-
jetadas obras de infraestrutura urbana,

com a pavimentacao de diversas ruas de SEGURANQA ANDAMENTO
;eg'(t’fs como Ga"’,Otla" Lgty Z.BOp'ra”féa' Iniciativasvisandomaior  ALEM DAS MAIS DE 50 OBRAS projetadas para os
dan'] €M 5€rd0 r'QjV'Fa |zda 25 |versGas vias seguranca para a popu- proximos meses, outras 50 estdo em andamento
esmte_ressel ,turlthCO 0 d entrg, _ ualrzu lagdo também estdo in- por toda a Cidade. Desde 2013, ja foram concluidas
E-dujrag: em da entrada principa ~a cluidas nos investimen- outras 61 obras, com destaque para Educacao,
0ade. ke orr,na. € praga'sea co~nstrug.ao tos para 0s proximos Saude e infraestrutura dos bairros.
do Portal Turistico também estao proje- meses. A antiga Estacio
tadjz E?Tigiap?;g:s;;ne:szto de ma- Ferroviaria do Centro “Os proximos meses serdo muito intensos
crodrenagem nag Rua Bernaprdi:m de Souza sera revitalizada e abri i LS RIS, 01T 0 1 Bl elsas
el Eo o @ e P o Cor gara uma nova base da obras por toda a Cidade, além de seguirmos
no Suar’élo ue visam’minimizar 0S efeito; Guarda Civil Municipal ey L) ST s B guiighies O gl ol
de inunda,ges causadas pelas chuvas nas Mais de 1.000 pontos construido nos Gltimos dois anos. O trabalho
5 : escuros em diversos da Prefeitura é para que a populacao tenha
imediacoes das regides : - paraq populag
' bairros serdo eliminados qualidade de vida’
e havera ainda a dupla- Prefeito Marco Aurélio Gomes

gem da iluminacao em
diversas ruas e avenidas
da Cidade.
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 04/2015

EDITAL Ne 04/2015 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educagdo Basica lll - na
disciplina de Ciéncias (2 vagas).
Acontratacao serd efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n3.258, de
22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou
em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perfodo de validade
deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2015.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAO
11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n 72.436, de 9 de julho de 1973,
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
13. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
15. Gozar de hoa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcao;
16. Para os candidatos a fungso de Professor de Educacao Basica Ill - disciplina de Ciéncias:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em drea propria
(Ciéncias) ou formagao em drea correspondente e complementagao nos termos da legislaao
vigente.
17. Nao registrar antecedentes criminais;
1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
110. Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscrigao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicdes da funcao.
2.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de funcdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei 4019/15.
2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-ana
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
- (ID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).
2.5. 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscricdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condicdes especiais.
2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condi¢ao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.
2.7.Nao serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.
2.8. Apbs o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagao dos candidatos portadores de deficiéncia.
3 - DOCUMENTAGAQ NECESSARIA
3.1, Apresentaao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:
3.1, Cédula de Identidade - RG;
312.CPF;
3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitado profissional exigida nos itens 16. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.
4- DO CAMPO DE ATUACAQ
4.1, Professor de Educagdo Basica ll: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacao
especifica em drea propria.
5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES
5.1. Asinscrigdes serao realizadas nos dias 27 e 28 de julho de 2015, das h as 11h e das 14h as
16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros n2 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
kg de alimento nao perecivel (exceto sal e aglcar), os quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.
5.3. No caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informacdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricao e entrega dos titulos, conforme item 8.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serao
avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7- DAPROVA OBJETIVA

71. Aprova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTAAQ DA PROVA OBJETIVA

8.1. Aprova sera realizada no dia 02 de asgosto de 2015, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

8.2. A convocacdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 30 de julho
de 2015, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizacao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos hasicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4. 05 candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do porto do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverao permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7 Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Piiblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas ndo serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagao.

810. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 7.6, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAQ DOS TITULOS

9.1, Aavaliacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

TITULOS VALOR
o gert\ﬁchq qe.pos»graduagao stricto sensu (doutorado) na drea 3 trés) pontos
o magistério;
92 gemﬁchq qevpos-graduagao stricto sensu (mestrado) na area 2 (dois) pontos
o magistério;
Certificado de pos-graduacao lato sensu ou especializacdo (360
913 horas) na rea do magistério - apenas um certificado; 1fum) porto
914 Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de 1{um) ponto
~ " | habilitacao para inscricdo - apenas um certificado; P

9.2. Nao sera computado como tftulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscricdo.
9.3.0(s)titulo (s) devera (30) ser apresentado (s), no original, no ato da inscrigdo, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que serd descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
9.4. 0 formulario-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente osindicados, no item 8.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

9.7. 0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (3o) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagao.

10 - DA CLASSIFICACAQ

10.1. 0 resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. 0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, tera preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3:1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscrigdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragao Municipal, em caso
de inveridicas.

11- DOS RECURSOS

111.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 1(um) dia Util contado da data da divulgacdo
do fato que Ihe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as seguintes especificagdes:

11.21. Nome do candidato;

11.2.2. Ndmero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Funcdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. serd considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de ltanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

115. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gl

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para umanota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

117, Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.6 acima.
11.9. Em hip6tese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

12.1. A atribuicdo de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificaao, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocagao na sede da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

12.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizacao da sessao de atribuicao.
123, Alista de dlassificacao sera obedecida em ordem decrescente até o Gtimo candidato dlassificado.
13 - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificago e sera efetivada segundo 0s
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.

13.2. Para a contratado os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitado coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de dentidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CICe
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco
Santander; Declaracao de Actmulo ou Nao Acimulo de Cargo.

13.3.0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de convocago
ouque deixar de apresentar a documentaao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, tera a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificacdo em dltimo lugar.

13.4.0bedecida a ordem de classificacao, s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.4.1. Aavaliacdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
[tanhaém serao de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serao aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo Grgdo competente.

13.6. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal ne 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano letivo de 2015,

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos 0s
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4. 0 professor contratado para as funges docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao niimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau
inicial da tabela de vencimentos.
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14.4..Professor de Educao Basica ll: salario base no valor de R$ 2.906,00 para umajornada
de 30 horas semanais.

14.5.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pliblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n2 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Nao serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacdo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n¢ 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei ne 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:

RG: Funcao:
N°de ordem  [Descricdo do documento entregue

Assinatura do candidato:

Identificacdo do responsavel pelo recebimento:

Data:

ANEXO I

EORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') CONTRAINDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRARESULTADO DA PROVADE TITULOS

(') CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher emletra de forma, digitada oua maquing;
entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como pratacolo.
Data: ____/____/____

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO I

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lingua Portuguesa

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais- Volumes: Introdudo, Lingua Portuguesa e
Temas Transversais;

- Gramatica Reflexiva, Cereja W., Cochar T., Atuall Editora. Sao Paulo.

Geografia

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constitui¢ao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducao, Geografia e Temas Transversais;

- MOREIRA, Jodo Carlos ET AL- Geografia- Sao Paulo-SP: Ed.Scipione;

- ALMEIDA, Licia Maria Alves de. Geografia. Sao Paulo-SP: Ed Atica.

Ciéncias

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constitui¢ao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducao, Ciéncias e Temas Transversais;

- CARVALHO, Washington. Ciéncias para nosso tempo. Curitiba - PR: Ed. Positivo;

- FELTRE, Ricardo - Fisica/Quimica. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;

- PERUZZ0, Francisco Miragaia - Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;
- LOPES, Sonia. Biologia - Sao Paulo-SP: Ed. Saraiva.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2015

EDITAL Ne 05/2015 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna piiblica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando a
contratacao por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educacdo Basica lll - na
disciplina de Geografia (2 vagas).
Acontratacao serd efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n23.258, de
22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou
em substitui¢do tempordria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de validade
deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2015.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
1.5. Gozar de hoa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcdo;
16. Para s candidatos a funcdo de Professor de Educacdo Basica Ill - disciplina de Geografia:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em drea propria
(Geografia) ou formacao em drea correspondente e complementagdo nos termos da legislacdo
vigente.
1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;
1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
110. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
2.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigdes da funcao.
2.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de funcdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei 4019/15.
2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricao e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).
2.5. 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados coma ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.
2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
2.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.
2.8. Apbs o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com
relagao dos candidatos portadores de deficiéncia.
3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA
3.1, Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:
311, Cédula de Identidade - RG;
312.CPF;
3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitaco profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcao pretendida.
4- DO CAMPO DE ATUACAQ
4.1, Professor de Educacdo Basica Ill: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacao
especifica em drea propria.
5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serao realizadas nos dias 27 e 28 de julho de 2015, das h as 11h e das 14h as
16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros n¢ 1131, Centro, em ltanhaém.
5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
kg de alimento ndo perecivel (exceto sal e aglicar), 0s quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.
5.3. No caso de inscricao por procuraao, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informacdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricao e entrega dos titulos, conforme item 8.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serao
avaliadas por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretdria de Educacdo, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7- DAPROVA OBJETIVA

71. Aprova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 02 de agosto de 2015, em hordrio e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 30 de julho
de 2015, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizacao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo IIl do presente Edital.

8.4.0s candidatos deverao comparecer aolocal da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com
fato e no original, caneta esferografica azul ou preta, apis preto e borracha.

8.5. Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a provando sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverao permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, no serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Plblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

89.As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 76, 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAQ DOS TITULOS

9:1. Aavaliagdo sera feita de acordo com 0s seguintes critérios:

TITULOS VALOR
o1 Cemﬁcgdq d.e.pos-graduagao stricto sensu (doutorado) na drea 3 irés) pontos
do magistério;
92 (Cjemﬁcgdq devpos-graduagao stricto sensu (mestrado) na area 2 (dois) pontos
0 magistério;
Certificado de pos-graduacao lato sensu ou especializacdo (360
%13 horas) na drea do magistério - apenas um certificado; 1 fum porto
914 Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de 1{um) ponto
" |habilitacdo para inscricdo - apenas um certificado; P

9.2. Ndo sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para
inscricao.

9.3.0(s)titulo (5) devera (o) ser apresentado s), no original, no ato dainscricao, acompanhado
do Formuldrio Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que serd descrito cada titulo, ndo serao aceitos protocolos dos documentos.
9.4. 0 formulario-modelo para relacao dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente osindicados, noitem 8.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

97.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. 0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, tera preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3:1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Ultimo dia das inscricdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragao Municipal, em caso
de inveridicas.
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11- DOS RECURSOS

11.1. 0 prazo para nterposicao de recurso sera de 1(um) dia Util contado da data da divulgacao
do fato que lhe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo 1) devera ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as seguintes especificagoes:

11.21. Nome do candidato;

11.2.2. N(mero e tipo do documento de identificacdo;

1123 Funcao para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 10.1. sera considerada a data do pratocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

11.5. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia dtil

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificaces, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial abtida pelo candidato parauma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.6 acima.

11.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gaharito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

12.1. A atribuicdo de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocacao na sede da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

12.2. Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizacao da sessao de atribuicao.
12.3. Alista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificaco e sera efetivada segundo 0s
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos or¢camentarios.
13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certidao de Quitacdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CICe
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco
Santander; Declaracdo de Actmulo ou Nao Acimulo de Cargo.

13.3.0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado noinstrumento de convocacdo
ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificacdo em dltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacao, s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.4.1. Aavaliacdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.5. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.

13.6. As contratacdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal ne 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano letivo de 2015.

14.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo nao gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n? 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4.0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau
inicial da tabela de vencimentos.

14.41. Professor de Educacdo Basicall: salario base no valor de R$ 2.906,00 para uma jornada
de 30 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo pdblico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n23.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Nao serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal ne 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n° 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 05 casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 20 de julho de 2015.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar?

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:

RG: Funcao:

N° de ordem | Descricdo do documento entregue

Assinatura do candidato:
dentificacdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
(') CONTRAA CLASSIFICACAQ FINAL
Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada oua maquina;
entregar este formulrio em 02 (duas) vias, uma via sera devalvida como protocolo.
Data: ____/____/____

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lingua Portuguesa

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais- Volumes: Introducao, Lingua Portuguesa e
Temas Transversais;

- Gramatica Reflexiva, Cereja W., Cochar T, Atuall Editora. Sao Paulo.

Geografia

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducao, Geografia e Temas Transversais;

- MOREIRA, Jodo Carlos ET AL- Geografia- Sao Paulo-SP: Ed Scipione;

- ALMEIDA, Licia Maria Alves de. Geografia. Sao Paulo-SP: Ed Atica.

Ciéncias

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducao, Ciéncias e Temas Transversais;

- CARVALHO, Washington. Ciéncias para nosso tempo. Curitiba - PR: Ed. Positivo;

- FELTRE, Ricardo - Fisica/Quimica. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;

- PERUZZ0, Francisco Miragaia - Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;
- LOPES, Sonia. Biologia - Sao Paulo-SP: Ed. Saraiva.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 06/2015

EDITAL N2 06/2015 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA
E ESPORTES, torna plblica a abertura de inscrigdes para o processo seletivo objetivando a
contratacao por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educacao Basica lll - na
disciplina de Lingua Portuguesa (3 vagas).
Acontratacdo sera efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n23.258, de
22 denovembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou
em substituido tempordria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perfodo de validade
deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2015.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
13. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14. Estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo masculino;
1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da fundo;
16. Para os candidatos a funcdo de Professor de Educaao Basica Ill - disciplina de Lingua
Portuguesa: possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em area
propria (Lingua Portuguesa) ou formagdo em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.
1.7 Nao registrar antecedentes criminais;
1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
110. Apresentar a documentacdo necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
2.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigdes da funcao.
2.2.Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei 4019/15.
2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
2.4.0 candi'datoinscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).
2.5. 05 candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscri¢des serao considerados como ndo portadores de deficiéncia e nao
terao a prova especial preparada, seja qual for o mativo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.
2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situaggo.
2.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungao a ser desempenhada.
2.8. Apds o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagao dos candidatos portadores de deficiéncia.
3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA
3.1, Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscriao:
311 Cédula de Identidade - RG;
312.CPF;
3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.
4- DO CAMPO DE ATUACAQ
4.1, Professor de Educacdo Basica ll: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo
especifica em area propria. )
5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES
5.1. Asinscricdes serao realizadas nos dias 27 e 28 de julho de 2015, das h as 11h e das 14h as
16 horas, no Centro Municipal Tecnolgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE), localizado
na Avenida Condessa de Vimieiros n° 1131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
kg de alimento nao perecivel (exceto sal e agicar), os quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.
5.3. No caso de inscri¢do por procuragao, o procurador devera apresentar o instrumento
de mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas
informagdes prestadas no preenchimento da ficha de inscrico e entrega dos titulos,
conforme item 8.
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6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serao
avaliadas por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretdria de Educacao, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a10 (dez) pontos.

6.3 Aprova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7- DAPROVA OBJETIVA

7. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 02 de agosto de 2015, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacao para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 30 de julho
de 2015, contendo informagdes quanto aos hordrios e locais de realizacdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4.0s candidatos devero comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, Iapis preto e borracha.

8.5. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que no estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Plblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hiptese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9.As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 76., 0 candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Aavaliacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

TITULOS VALOR
Certificado de pas-graduacdo stricto sensu (doutorado) na drea R

911 {46 magistério 3 (trés) pontos
Certificado de pas-graduacdo stricto sensu (mestrado) na drea .

912. do magistéio 2 (dois) pontos

913, Certlﬁcadq de pos-graduggao [ato sensu ou espeaallz.agao (360 1 (um) ponto
horas) na area do magistério - apenas um certificado;

914 Diploma fie Ilcen_cwatu_ra~plena em outra disciplina gue ndoade 1 (um) ponto
habilitacao para inscricao - apenas um certificado;

9.2. Nao sera computado como tftulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscrico.
9.3.0(s)titulo (s) devera (30) ser apresentado (s), no original, no ato dainscrigao, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
9.4. 0 formulario-modelo para relagdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos ndo serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, noitem 8.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

9.7. 0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (o) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo.

10 - DA CLASSIFICACAQ

10.1. 0 resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. 0s candidatos serao classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3:1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscrides, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Ultimo dia das inscricges;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
de inveridicas.

11- DOS RECURSOS

110 prazo parainterposicao de recurso sera de 1(um) dia itil contado da data da divulgacdo
do fato que lhe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo ll) devera ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as seguintes especificagoes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fundo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado noitem 10.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

115. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial abtida pelo candidato paraumanota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

117, Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.6 acima.

11.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

12.1. A atribuicdo de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocacdo na sede da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

12.2.Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizacao da sessao de atribuicao.
12.3. Allista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificacao e sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.

13.2. Para a contratado os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de vatacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de Quitacao coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CICe
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco
Santander; Declaragao de Actmulo ou Nao Acimulo de Cargo.

133.0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado noinstrumento de convocacdo
ou que deixar de apresentar a documentacao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, tera a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificacdo em dltimo lugar.

13.4.Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.4.1. Aavaliacao médica compreendera a realizaao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.5.Ndo serao aceitos no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratagoes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal n2 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14 Este processo seletivo tera validade durante 0 ano letivo de 2015.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste perfodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. Acontratacdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4. 0 professor contratado para as funcdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau
inicial da tabela de vencimentos.

14.41. Professor de Educacdo Basicalll: salario base no valor de R$ 2.906,00 para uma jornada
de 30 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administragao aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo pdblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n¢ 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Nao serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacao de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal ne 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n? 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 05 casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 20 de jutho de 2015.

MARIA DA CONCEICAO POMPEU

Assessor de Ensino e Supervisao Escolar

ANEXO
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:

RG: Funcao:

N°deordem | Descricdo do documento entregue

Assinatura do candidato:
Identificacdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
(') CONTRA A CLASSIFICAGAO FINAL
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada oua maquing;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: ____/___/____

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXOI

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lingua Portuguesa

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- PCN - Paradmetros Curriculares Nacionais- Volumes: Introducdo, Lingua Portuguesa e
Temas Transversais;

- Gramatica Reflexiva, Cereja W., Cochar T, Atuall Editora. Sao Paulo.

Geografia

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducdo, Geografia e Temas Transversais;

- MOREIRA, Jodo Carlos ET AL- Geografia- Sao Paulo-SP: Ed Scipione;

- ALMEIDA, Licia Maria Alves de. Geografia. Sao Paulo-SP: Ed Atica.

Ciéncias

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educaao;

- Constituicao Federal de 1988;

- ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais- Introducao, Ciéncias e Temas Transversais;

- CARVALHO, Washington. Ciéncias para nosso tempo. Curitiba - PR: Ed. Positivo;

- FELTRE, Ricardo - Fisica/Quimica. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;

- PERUZZ0, Francisco Miragaia - Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo-SP: Ed. Moderna;
- LOPES, Sonia. Biologia - Sao Paulo-SP: Ed. Saraiva.
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PARCELE
SUA DiVIDA
EM ATE

E QUITE OS SEUS DEBITOS COM O MUNICIPIO

IPTU, ISS, Taxas de Obras,
Contribuicao de Melhorias,
Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém

Av. Washington Luiz, 75, Centro.

Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606, 1653 e 1357.
De segunda a sexta-feira, das 9 as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br



