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para Agente de Transito, Agente de programacao especial na
Endemias, Ajudante Geral e Servente Semana Benedicto Calixto
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Alunos aprendem
acoes preventivas na
12 Gincana da Defesa Civil

0 Ginasio da E.M. Leonor Mendes de Barros, no Jardim
Mosteiro, foi palco, na Gltima quarta-feira (30), da ceriménia
de premiacao da 12 Gincana da Defesa Civil, que contou com
a participacao de 150 alunos da Rede Municipal de Ensino.
No evento, trés alunos receberam prémios pelo destaque na
elaboracao dos cartazes e poemas que serao apresentadas
na ‘Olimpiada do Conhecimento’, marcada para o més de
outubro, em Praia Grande.

Por meio de uma parceria entre a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes e a Defesa Civil, durante 20 dias no més
de setembro, os professores trabalharam com os estudan-
tes do 4¢ ano temas alusivos ao setor de defesa civil e suas
acoes de carater preventivo como nogdes de prevencdes de
acidentes, procedimentos emergenciais, orientacées sobre
cidadania e seguranca. As atividades realizadas nas escolas
resultaram na elaboracdo de poesias e cartazes que foram
avaliadas pela comissao coordenadora, que selecionou trés
vencedores, sendo eles: Willian Cavalcante dos Santos, da
E.M. Maria das Gracas Santos Alves (Cartaz), Luara Santana,
da E.M. Maria Patrocina Condota (Poesia) e Marcio Gabriel de
Almeida Silva, da E.M. Luiz Gonzaga S. Fonseca (Poesia).

Para Luara Santana, de 9 anos, que venceu com a poesia
“Evitando Acidentes’, o projeto foi muito importante. “Apren-
demos sobre como evitar acidentes e aimportancia de cuidar
do meio ambiente”. Os trés vencedores da Gincana ganharam
certificado de participacao e uma bicicleta, além de uma vaga
para representar Itanhaém na ‘Olimpiada do Conhecimento’
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REUNIAO M Todos os presidentes
dos conselhos municipais da Cidade e

representantes dos colegiados que estao em
fase de implantacao participaram do encontro
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Outros seis alunos também receberam certificados e troféus.
Sao eles: Thiago Rodrigues dos Santos e Amini Corréa Quiro-
ga, da E.M. Maria Patrocina Condota; Rayssa Vitoria Batista
de Souza e Luiz Gustavo de Jesus, da E.M. Luiz Gonzaga S.
Fonseca; e Anne Corréa Quiroga e Micaias da Silva Santo,
da E.M. Maria das Gracas Santos Alves.

CONSCIENTIZACAO m Os professores
trabalharam temas alusivos ao setor e suas
acoes de carater preventivo

Mantendo o dialogo e a transparéncia com todos 0s
seguimentos da sociedade, a Prefeitura de [tanhaém reuniu
na Gltima sexta-feira (2), no Paco, todos os presidentes
dos conselhos municipais da Cidade e representantes dos
colegiados que estao em fase de implantacao. Durante o
encontro, 0s membros discutiram novas demandas, suge-
riram novas a¢oes para o0 melhor andamento dos conselhos
e aremodelacdo de alguns colegiados.

Uma das ideias apresentadas durante a reuniao foi a
criacao de um congresso com todos os conselheiros, para
buscar o aperfeicoamento e criar maior integracao entre 0s
membros da Cidade. A criagao de um curso de capacitacao
também foi um das iniciativas levantadas.

Além do prefeito Marco Aurélio Gomes, participaram
da reuniao os secretarios municipais de Governo, André
Caldas; Saude, Dr. Alder Ferreira Valadao; Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Wilson Carlos do Nascimento; e
Educacao, Cultura e Esportes, Luci Cristina Charif.
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Municipal visam dar suporte
as acoes das forcas policiais
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Centro de Operacdes e Inteligéncia
coordenara monitoramento por cameras

A Prefeitura de Itanhaém esta concluindo a
implantacao do Centro de Operacdes e Inteli-
géncia (COI), do sistema de monitoramento por
cameras de video. A unidade esta sendo montada
no Centro Municipal Tecnologico de Educacao,
Cultura e Esportes (CMTECE), onde a Guarda Civil
Municipal ird controlar as imagens das cameras
distribuidas na regido central. A acao faz parte
do Programa Cidade Segura, desenvolvido pela
Administracao Municipal.

0 sistema de videomonitoramento conta com

28 cameras instaladas em pontos onde existe
maior concentracao de movimento na Cidade.
Destes equipamentos, trés sao da tecnologia speed
dome, que permite a filmagem de locais amplos,
com rotacao de até 360¢. O restante sao modelos
fixos, que além de prestarem respaldo as de 360°
também oferecem maior precisao nos registros.
A central de monitoramento podera contar com a
Policia Militar atuando junto a equipe da GCM no
local, tornando agil a comunicacao com as viaturas
da PM mais préximas, por exemplo.

Estao em fase final as obras de revitalizacao da futura base da GCM,
localizada no bairro Suardo. O imovel foi erguido no comeco do século
20 e antes abrigou a estacao ferroviaria do Municipio. Os trabalhos de
restauro das janelas do prédio estdo em andamento e a previsao de en-
trega do espaco é para novembro. Na sequéncia sera iniciada a reforma
da estacdo do Centro, que também sera utilizada como base da GCM.

NOVA
ILUMINACAO

Ainstalacao de mais de mil pontos com luminarias, eliminara pontos
escuros de bairros da Cidade, melhorando as condicdes de visualizacao
e inibindo a acdo de marginais no periodo noturno. Estdo previstas
intervencdes em pontos de bairros como Gaivota, Jardim Bopiranga,
Cibratel, Jardim das Palmeiras, Jardim Oasis, Jardim Regina, Nova
Itanhaém e Jardim Grandesp, entre outros.

PATRULHAMENTO & ‘l._ Y
ESCOLAR

E uma acdo desenvolvida em parceria com as secretarias munici-
pais de Educacdo, Cultura e Esportes e Transito e Seguranca. A Guarda
Municipal atuara com uma equipe de profissionais em visitas diarias
as escolas e creches, além, é claro, de manter o patrulhamento fixo em
pracas e aos patrimdnios plblicos instalados em diferentes regides.

Diminua o Som e Aumen
Sons excessivos e pertu rbado _

e apreensao do veiculo.

Se for incomodado, DE MUHEI_

DISQUE: 199 Guarda Municipal 156 De
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Il BIBLIOTECA MUNICIPAL AMPLIARA ATIVIDADES DE INCENTIVO A LEITURA

Planejada para oferecer atividades culturais de incentivo a leitura, a Biblioteca Mu-
nicipal Poeta Paulo Bomfim passa por obras em toda a sua infraestrutura. Os investi-
mentos incluem a instalacao de aparelhos de ar-condicionado, reforma dos banheiros
e rampa para acesso universal (acessibilidade), restauro das paredes, pintura geral e a
substituicdo de fiacao elétrica e forro. A reforma acontece no prédio localizado na Rua
Cunha Moreira, 71, no Centro. No entanto, temporariamente, os funcionarios atendem
a populacao no antigo anexo fiscal, que fica atras do prédio da Biblioteca.
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AQUI TEM ESPORTE M O clube existe desde 1991 e o trabalho com
criancas e adolescentes comecou em 2008

Esporte Clube Cruzeiro
atende mais de 150
criancas no Savoy

Serum jogador de futebol profissional € um sonho para muitos dos 150 meninos
que fazem parte do Esporte Clube Cruzeiro. Fundado em 1991, o Clube desenvolve o
projeto com criancas e adolescentes desde 2008. O nicleo faz parte do Programa
Aqui Tem Esporte, desenvolvido pela Prefeitura de Itanhaém.

Matheus Andrade Souza, de 16 anos, se esforca e vive da vontade de se tornar
um profissional, e é no Cruzeiro que ele tem a oportunidade de aprimorar o futebol.
“Joguei na Segunda Divisao do Campeonato Municipal e foi um momento muito es-
pecial porque foi a primeira vez que o Cruzeiro subiu para a Primeira Divisao, com
um gol de pénalti feito por mim”, lembra o garoto, orgulhoso.

Jessica Pereira, de 29 anos, é mae de Denis Ricardo que esta no Cruzeiro desde o
final de 2014. “Ele sempre quis jogar bola e aqui ele tem essa oportunidade, entdo eu
fico feliz. 0 melhor é que eu percebi que fazer um esporte melhorou o desenvolvimento
escolar dele, que esta mais desinibido, concentrado e disciplinado. Até a professora
notou isso”, concluiu.

0 Esporte Clube Cruzeiro foi campedo de 2015 do Campeonato Regional na
Praia Grande, com o time Sub-17. O nicleo fica no campo do Palestra, na Estrada
Coronel Joaquim Branco, s/n2. Atualmente, as aulas de futebol sao comandadas
por Anilton de Lima Silva e Luiz Fernando Felix Costa.

PREVENCAOQ M Serdo realizados mutirdes mensais nos bairros,
como forma de combater eventuais focos de criadouros do
mosquito transmissor da dengue

Prefeitura fara
mutiroes nos bairros
contra a dengue

Nesta segunda-feira (5), a Prefeitura de Itanhaém se reuniu com liderancas religiosas,
associacdes de bairro e comerciantes para orienta-los sobre a prevencao a dengue na
Cidade. E foi anunciada a realizacao de mutirdes mensais em residéncias e estabeleci-
mentos comerciais com o objetivo de localizar e eliminar eventuais focos de criadouros
do mosquito Aedes Aegypti na Cidade. A primeira area a receber o mutirao sera a do
Umuarama. As acdes da Secretaria de Satde no combate a doenca foram demonstradas,
Como 0 momento correto para nebulizagao; bairros com maior ndimero de casos e visitacao
Casa a casa realizada pelos agentes comunitarios de salide e de endemias. Questées como
classificacao de risco, onde procurar atendimento e ciclo de evolu¢ao do mosquito foram
alguns assuntos abordados durante o encontro realizado no Centro Municipal Tecnolégico
de Educacdo, Cultura e Esporte (CMTECE). O evento foi uma acao pratica do Comité Gestor
de combate a doenca, que atuara diretamente com as secretarias municipais e 6rgaos
ligados ao Poder Pablico.

Nesse processo, o papel das liderancas comunitarias e representantes do comércio
em geral é de suma importancia no combate a essa doenca. E fundamental que todos
busquem eliminar possiveis focos de criadouros de larvas do mosquito Aedes Aegypti
(transmissor da dengue) em seus iméveis, além de prestar apoio aos agentes de controle
de endemias que atuam nos bairros. Um Plano de Contingéncia de Combate a Dengue
esta sendo elaborado pela Secretaria de Salde, onde sdo apresentadas acbes para serem
realizadas em conjunto com diversos setores da Prefeitura, a fim de eliminar criadouros
da dengue e conscientizar a populacao sobre a doenca.




REUNIAO W Foram discutidas
acoes que visam melhorar

a qualidade de vida dos
moradores dos conjuntos
habitacionais da Cidade
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MORAR BEM

Itanhaem trata de demandas
habitacionais com Governo Estadual

Na Gltima quinta-feira (19), foi realizada uma au-
diéncia em Sao Paulo para discutir as demandas dos
conjuntos habitacionais de Itanhaém. No encontro fo-
ram abordadas acoes que visam melhorar a qualidade
de vida e sensacao de bem-estar dos moradores destes
conjuntos. Participaram da reunido o secretario esta-
dual de Habitacdo, Rodrigo Garcia, o deputado estadual
Caué Macris e a secretaria municipal de Habitacao, Mara
Figueiredo, representando a Prefeitura.

Prefeitura de Itanhaém mantém contato constante
com o Governo Estadual em busca de melhorias no
setor, como a individualizacao das ligacdes de agua e
construcao de pista de skate no Conjunto do Guapi-
ranga, o programa de regularizagao fundiaria Cidade
Legal e a viabilizacao de recursos para manutencao e
melhorias dos prédios da CDHU.

MORAR BEM
Desenvolvido pela
Prefeitura, o Programa
Morar Bem é um conjunto
de a¢des habitacionais que
prevé a entrega da primeira
fase das 1.284 unidades em
andamento no Guapura,
além de outras novidades
em regides como Jardim
Oasis e Jardim Tanise e a
regularizacao fundiaria de
43 nicleos consolidados nos
bairros da Cidade.

Prefeitura participa de
campanha para fortalecer as
micro e pequenas empresas

A Prefeitura de Itanhaém, por intermédio da Secre-
taria de Desenvolvimento Econdmico, esta apoiando
a campanha do Sebrae para fortalecer as micro e pe-
quenas empresas. 0 Movimento Compre do Pequeno
Negocio visaincentivar o publico consumidor a comprar
produtos na prépria Cidade, em estabelecimentos
localizados proximos de suas residéncias.

Trata-se de um movimento que procura sensibilizar
0 publico sobre a importancia de comprar produtos e
servicos dos pequenos negdcios nas cidades. Promo-
ver esse tipo de consumo significa ganhos para toda a
economia, principalmente a local, pois ajuda a estabe-
lecer um comércio mais justo por meio, por exemplo,

da criacao de empregos para a comunidade e de uma
melhor distribuicao de renda.

0 movimento também se apropria da capacidade
que os pequenos negocios tém de se adaptarem as mu-
dancas do mercado, superando os desafios com criativi-
dade, ao aproveitar o clima de incerteza financeira para
apontar possibilidades de inovacao, de diferenciacao e
de conquista de novos clientes e mercados.

INCENTIVO B Acdo conscientiza sobre
0s beneficios para a economia local
consumindo nos estabelecimentos mais
proximos das residéncias
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LEIS E DECRETO B

LEINe 4.037, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

"Autoriza o Poder Executivo a remanejar recursos orcamentarios constantes da Lei
Orcamentaria de 2015, no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar recursos or¢camentarios constantes
da Lei Orcamentdria de 2015 - Lei ne 3.988, de 10 de dezembro de 2014, no valor de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de
2013, e da Lein23.936, de 3 de julho de 2014, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2015, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 2 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.332/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 2 de outubro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo )
ANEXO | - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - ACRESCIMO
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0211, SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
02.11.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2055. Manutencao do Ensino Fundamental
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiro - P. Fisica

ANEXO II - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - REDUCAQ
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0211, SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
02.11.01. FUNDO DE MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -
FUNDEB

12.361.0007.2045. Manutencdo do Fundeb - Ensino Fundamental

3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 500.000,00

R$ 500.000,00

LEIN2 4,038, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a remanejar recursos orcamentarios constantes da Lei
Orcamentaria de 2015, no valor de RS 876.200,00 (oitocentos e setenta seis mil e duzentos
reais).”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.1e-Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar recursos orcamentarios constantes da
Lei Orcamentaria de 2015 - Lei n2 3.988, de 10 de dezembro de 2014, no valor de RS 876.200,00
(oitocentos e setenta seis mil e duzentos reais), de acordo com os Anexos | e Il desta Lei.
Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de
2013, e da Lein2 3.936, de 3 de julho de 2014, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2015, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 2 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.330/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 2 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo )

ANEXO | - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - ACRESCIMO

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.11. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

02.11.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2057. Auxilio e/ou Subvengo - APM

352.33.50.43. Subvencdes Sociais RS 876.200,00

ANEXO II - REMANEJAMENTO DE RECURSOS - REDUCAQ

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.11. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

021101, FUNDO DE MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
12.361.0007.1019. Construcao e Ampliacao de Unidades Escolares

271.4.490.51. Obras e Instalacdes RS 700.000,00

12.361.0007.1021. Construcao de Auditorio no Centro Educacional

273.4.4.90.51. Obras e Instalagdes RS 176.200,00

LEIN24.039, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

“Autorizaaabertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta
mil reais), para reforco de dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e dd outras providéndias.”
MARCO AURELIQ GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12-Fica o Poder Executivo autorizadoa, nos termos do artigo 42 da Lei Federalne4.320, de 17 de
marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar novalor de R 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), para reforco das seguintes dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213, SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

17.512.0006.1053. Programa Saneamento para Todos - Operagdo de Crédito

4.4.90.30. Material de Consumo RS 50.000,00
4.4.90.52Equipamentos e Material Permanente RS 200.000,00

Art. 2¢- 0 crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, na forma do
disposto no artigo 43,812,111, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos
provenientes da anulacdo da seguinte dotagao constante da Lei Orcamentaria vigente:

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.13. SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

17.512.0006.1053. Programa Saneamento para Todos - Operado de Crédito

4.490.39. Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 250.000,00

Art. 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.331/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 2 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

LEI N2 4,040, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a suplementar os valores das subvencdes sociais a serem
concedidas, no corrente exercicio, as entidades que especifica’.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, nasimportancias a seguir discriminadas, 0s
valores das subvenc@es sociais a serem concedidas, no corrente exercicio, as seguintes entidades:
Associagao de Pais e Mestres da

E. M. Ana Candida Ebling de Oliveira RS$ 90.200,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Harry Forssell RS 46.400,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Leonor Mendes de Barros R$ 49.500,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Lidia Martha Ferriello Gianotti RS 27.700,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Lions Clube RS 24.700,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca R$7.900,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Rural José Teixeira Rosas R$6.200,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina de Macedo Gomes RS 119.500,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo de Abreu Sodré RS 19.400,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Olga Lopes de Mendonca R$23.000,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Pedrina Pompeu Bastos RS 6.800,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professor Carlos Augusto Guimardes daSia RS 56.900,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professor Walter Arduini RS 27.400,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Célia Marina Dal Pozzo Borges RS 51.800,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Dalva Dati Ruivo R$12.000,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Diva do Carmo Alves de Lima - RS 26.800,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Divani Maria Cardoso RS 26.900,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Professora Elga Reis RS 4.100,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Eugénia Pitta Rangel Veloso RS 18.600,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Filomena Dias Apelian - RS 28.400,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Ignez Martins RS 43300,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria Aparecida Soares Améndola RS 4.700,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria da Conceicao Luz RS 31.800,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria da Penha Correa Sanches RS 17.100,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professora Maria das Gragas Alves Santos RS 38.400,00
Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Professara Neusa Pinto Fonseca RS 12.800,00
Associacao de Pais e Mestres da E. M. Professora Shirley Mariano Estriga RS 53.900,00
Art. 20 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta das dotagdes
praprias do orcamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 2 de outubro de 2015.

MARCO AURELIQ GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.329/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 2 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS
Secretario de Administragdo

DECRETO Ne 3.370 DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

‘Regulamenta a Lei n 3.954, de 10 de outubro de 2014, que autoriza o Poder Executivo a
instituir o Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicoes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art.12-ALein3.954, de 10 de outubro de 2014, que autoriza o Poder Executivoainstituir o Programa
Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais, fica regulamentada nos termos deste Decreto.
Art. 22 - Para os fins deste Decreto consideram-se:

| - biodiversidade: diversidade biologica, a totalidade de espécies de seres vivos presentes
em um determinado lugar, mais especificamente em nossa regiao;

II'- ecossistema: comunidade de seres vivos e ambiente onde esta se encontra, ambos
tratados como um sistema funcional de relagdes interativas, com transferéncia e circulagao
de energia e matéria;

III'- servicas ecossistémicos: beneficios que as pessoas obtém dos ecossistemas, sendo
considerados, para efeito deste Decreto, as seguintes categorias:

a) servicos de provisao: os que fornecem diretamente bens ou produtos ambientais utilizados
pelo ser humano para consumo ou comercializacao, com ou sem valor econdmico, tais como
agua, alimentos, madeira, fibras, entre outros;

b) servicos de suporte: os que promovem a ciclagem de nutrientes, a decomposicao de residuos,
a produgdo, a manutencao ou a renovacao da fertilidade do solo, a polinizacdo, a dispersao de
sementes, 0 controle de populacdes de potenciais pragas e de vetores de doencas humanas, a
manutencdo da biodiversidade, entre outros que mantenham a perenidade da vida na Terra; e
) servicos de regulago: os que concorrem para a manutencdo da estabilidade dos processos
ecossistémicos, tais como o sequestro de carbono, a purificacao do ar, a moderagao de eventos
climaticos extremos, amanutencao do equilibrio da ciclo hidrolgico, a minimizacao das enchentes
e 0 controle dos processos criticos de erosdo e de deslizamentos de encostas, entre outros;

IV - servigos ambientais: servicos ecossistémicos obtidos por intermédio de iniciativas
individuais ou coletivas que podem favorecer a manutencao, a recuperacao ou o melhoramento
de ecossistemas e que t&m impactos positivos além da drea onde sdo gerados;

V- provedor de servicos ambientais: pessoa fisica ou juridica, de direito pablico ou privado,
grupo familiar ou comunitério, que, preenchidos os critérios de elegibilidade, executa, mediante
remuneracao, atividades que conservem, melhorem ou recuperem as condi¢des ambientais de
ecossistemas que prestam servicos ambientais, definidos nos termos deste Decreto;

VI - pagador de servigos ambientais: pessoa fisica ou juridica, piblica ou privada, que paga
por servicos ambientais, dos quais se beneficia direta ou indiretamente;

VIl - pagamento por servigos ambientais: mecanismo de compensagao monetdria oundo, que
constitui transacdo voluntaria através da qual uma atividade desenvolvida por um provedor de
servicos ambientais, que conserve ou recupere um servico ambiental previamente definido, é
remunerada por um pagador de servicos ambientais, mediante a comprovacao do atendimento
das disposicdes previamente contratadas;

VIII - conservagao e recuperagao do solo: a manutencdo nas dreas de solo ainda integro de
seus atributos e, em solos em processo de degradacdo ou ja degradados, a recuperacdo e
melhoria de seus atributos, com ganhos ambientais e econdmicos;

IX- servicos hidricos: manutencgo da qualidade hidrica por meio daregulagdo do fluxo das aguas,
do controle da deposicdo de sedimentos, da conservagao de habitats e espécies aquaticas, da
quantidade de nutrientes, bem como da deposicao de substancias quimicas e da salinidade.
Art. 32 - Fica instituido o Programa Municipal de Pagamento por Servios Ambientais,
conforme previsto na Lei n¢ 3.954, de 10 de outubro de 2014, com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel, fomentar a manutengdo, aampliagdo e incentivar a oferta dos
seguintes servicos ecossistémicos:

| - 3 conservacdo da biodiversidade;

II'- a conservado das aguas e dos servicos hidricos;

[II'- a conservagao e recuperacao do solo.

Art. 4 - S3o principios e diretrizes do Programa Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais:
|- 0 uso dos recursos naturais com responsahilidade e conhecimento técnico, para protecao
e integridade em beneficio das presentes e futuras geracoes;

II'- o restabelecimento, recuperacdo, manutencao ou melhoramento de dreas prioritarias
para conservagao da biodiversidade, conservado das aguas e dos servicos hidricos ou para
conservacao e recuperagao do solo;

III - a formacdo, melhoria e manutencdo de corredores ecologicos;

V- o reconhecimento da contribuicao da agricultura que promova a protecao ou conservaao ambiental;
V- a utilizagdo de incentivos econdmicos objetivando o fortalecimento da economia de base
florestal sustentavel;

VI - a promogdo da integridade ambiental com inclusdo social de populacdes rurais.

Art.52- 0 Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais serd implementado por
meio de Projetos de Pagamento por Servicos Ambientais, com vistas a atender aos critérios
de prioridade de conservacao e recuperagao dos recursos naturais, 0s quais serao detalhados
através de edital de chamamento plblico publicado a medida que se verifique a disponibilidade
de recursos destinados ao pagamento dos servicos ambientais.

Paragrafo tnico - Tendo como fundamento o diagnastico existente no Atlas Ambiental de ltanhaém,
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nos relatorios finais do Projeto Rio [tanhaém-Lixo Zero em sua 12 e 22 etapas, do Programa
Municipal de Conservacao e Recuperagao da Vegetaao Ciliar - 12 etapa e do Monitoramento de
Rampas e Trapiches, ficam definidos como prioritarios os seguintes projetos:

| - de conservagdo e recuperacdo do solo na Bacia do Rio Itanhaém;

II- de conservacdo e recuperaco de vegetacao ciliar nas Bacias dos Rios Branco, Preto e [tanhaém;
IIl- de conservado e recuperagdo de nascentes e conservagdo das aguas nas dreas de protecdo
de mananciais dos Rios Mambu e Branco.

Art. 62 - O detalhamento de cada Projeto far-se-a por meio de resolucdo da Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, que devera contemplar, no minimo:

| - resumo do diagnostico da area de execucdo escolhida, meio fisico e socioecondmico e
fatores de degradacdo existentes;

II - justificativa da escolha da area, com indicacdo dos servicos ambientais prestados;

IIl - provedores elegiveis para pagamento;

V- objetivos e metas;

V - estratégia proposta;

VI - resultados esperados;

VIl - recursos disponiveis, critérios de calculo e forma de pagamento.

Art. 72 - Poderdo receber incentivos monetarios e ndo monetdrios proprietarios rurais ou
urbanos enquadrados e cadastrados voluntariamente nos termos de edital de chamamento
pliblico para adesdo dos provedores de servigos ambientais interessados, que serd elaborado
com base no Projeto definido, e devera conter:

| - critérios de elegibilidade e priorizacdo dos participantes;

II - requisitos a serem atendidos pelos participantes;

IIl- critérios para a afericdo dos servicos ambientais prestados;

IV - critérios para o calculo dos valores a serem pagos;

V- prazos minimos e maximos a serem observados nos contratos.

Paragrafo (inico - A adesdo aos Projetos de Pagamento por Servicos Ambientais sera formalizada
por meio de contrato firmado entre o Provedor de Servios Ambientais e a Prefeitura Municipal, no
qual serdo expressamente definidos os compromissos assumidos, requisitos, prazos de execugao
e demais condigdes a serem cumpridas pelo Provedor para fazer jus a remuneracdo.

Art.82- 0 Pagamento por Servicos Ambientais estd condicionado a disponibilidade de recursos
obtidos através de convénios e parcerias com atores publicos ou privados, devendo cada
Projeto estar vinculado a uma receita especifica.

Pardgrafo (inico - A captacdo dos recursos e os pagamentos serdo feitos através do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, ouvido
0 Comité Gestor do Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais.

Art. 9¢ - Fica criado o Comité Gestor do Programa Municipal de Pagamento por Servicos
Ambientais, instrumento de planejamento, gestao e controle dos pagamentos por servicos
ambientais, composto por 7 (sete) membros, na seguinte conformidade:

|- 05 4 (quatro) membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente, instituido
pela Lein® 3383, de 13 de dezembro de 2007,

II-1(um) representante do Departamento de Agricultura;

IIl - 2 (dois) representantes dos provedores de servicos ambientais.

§12-0 Comité Gestor devera elaborar seuregimentointerno previamente a publicacdo do primeiro
edital de chamamento pliblico para adesao a Projeto de Pagamento por Servigos Ambientais.

§ 20 - A participacao no Comité Gestor do Programa Municipal de Pagamento por Servigos
Ambientais sera considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 10 - Sao instrumentos do Programa Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais:
| - convénios, contratos, acordos ou ajustes firmados com drgaos, fundos e entidades estaduais
ou federais, publicas ou privadas;

II - parcerias técnico-financeiras;

IIl - apoio técnico do Departamento de Meio Ambiente e do Departamento de Agricultura;
V- 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente e seu Conselho Gestor;

V-0 Banco de Areas para Recuperacdo Ambiental, de acordo com o disposto na Lei Municipal
n23.570, de 6 de outubro de 2009.

Art.11- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de setembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragdo

DECRETO Ne 3.371, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

“Regulamenta o processo de atribuicao de classes, aulas e unidades escolares para o ano
letivo de 2016, e da outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a leilhe confere,

DECRETA:

CAPITULO I - Da Inscricao

Art. 12 - Todos os docentes titulares de cargos de provimento efetivo ou de empregos
permanentes, e bem assim o Coordenador Pedagogico titular de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Magistério Pdblico Municipal, em exercicio ou afastados de suas

fungdes, a qualquer titulo, deverdo inscrever-se para o processo de atribuicdo de classes,
aulas e unidades escolares, conforme o cronograma a seguir estabelecido:

| - dias 3 e 4 de novembra de 2015 - Professores de Educacdo Basica |, de Educacdo Basica
II, de Educacao Basica lll, de Educacdo de Jovens e Adultos, de Educacdo Especial, de Creche
e Substituto;

II - dia 3 de novembro de 2015 - Coordenador Pedagdgico;

III-dias 3 e 4 de novembro de 2015 - Professores de Educacao Basical e Professores de Educacdo Basica
Il afastados junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.

§12 - Alinscricdo dos docentes serd feita na unidade escolar em que tenha o cargo classificado,
respeitado o processo deremacdo de 2015, e ado Coordenador Pedagdgicona sede do Departamento
deEnsino, situada no Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes.

§ 22 - No ato da inscricdo, o interessado deverd assinar a ficha de inscricdo, conferindo seu
tempo de servico e os titulos nela anotados, e, no caso dos docentes, declarar se teminteresse
na ampliacdo da jornada, a titulo de carga suplementar.

CAPITULO II - Da Classificacao

Art. 2¢- Os docentes e o Coordenador Pedagdgicoinscritos para o processo de atribuicdo de classes,
aulas e unidades escalares serdo classificados de acordo com seus titulos e tempo de servico.
§12- Quanto aos titulos, serd atribuida a seguinte pontuacdo:

| - diploma de Doutorado, relacionado a area de atuacdo - 10 (dez) pontos;

II - diploma de Mestrado, relacionado a drea de atuagao - 5 (cinco) pontos;

IIl - certificado de pos-graduacdo lato sensu ou especializacao (apenas 1 certificado) com
duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado ao campo de atuacao do
docente ou Coordenador Pedaggico - 3 (trés) pontos;

IV - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para os Professores de Educacdo Basica |,
de Educacdo Basica Il, de Educagdo de Jovens e Adultos, de Creche e Substituto - desde que
nao tenha sido utilizado para investidura no cargo, somente para docentes efetivos que
ingressaram antes da vigéncia da Lei Complementar ne 150, de 14 de novembro de 2013,
que passou a exigir a Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Superior como
requisito do cargo - 3 (trés) pontos;

V- diploma de Licenciatura plena em outras areas (apenas 1 diploma) - 1(um) ponto;

VI- certificado de curso de capacitacdo promovido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por
outras entidades legalmente reconhecidas, realizado no periodo de 12 dejulho de 2010230 dejunho
de 2015, sempre relacionado a0 campo de atuagdo do docente ou Coordenador Pedagégico- 0,5
(meio) ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.
§22- 0 tempo de servico dos docentes serd computado, para efeito de classificagdo, com a
seguinte pontuacao:

| - tempo de servico prestado no magistério do Municipio de Itanhaém - 0,005 por dia de
efetivo exercicio;

II-tempode servico prestado naunidade escolar em que tenha o cargoclassificado, respeitado o processo
de remagdo de 2015 - 0,001 por dia de efetivo exercicio, contado a partir de 12 de janeiro de 2004.
§32- 0 tempo de servico do Coordenador Pedagogico sera computado, para efeito de
classificacao, com a seguinte pontuagao:

| - tempa de servi¢o prestada no cargo ou emprego de Coordenador Pedagdgico - 0,005 por
dia de efetivo exercicio;

II'- tempo de servigo prestado no magistério municipal - 0,001 por dia de efetivo exercicio.
§40-Para efeito de apuracdo do tempo de servico, serdo computados os dias de efetivo exercicio
até 30 de junho de 2015, descontadas as faltas injustificadas e as licencas sem remuneracdo.
Art.32- Aclassificacdo dos docentes sera feita através de duas listas, por modalidade de ensino,
sendo umalista por unidade escolar e outra geral, que conterdo a soma dos pontos atribuidos
a0s titulos e ao tempo de servico no magistério, em ordem decrescente de pontuago.
Pardgrafo Unico - A classificacdo dos docentes excedentes sera feita através de lista geral.
Art.42- Adassificacdo do Coordenador Pedagbgico serd feita através delista especifica, que conteraa
soma dos pantos atribuidos aos titulos e ao tempo de servico, em ordem decrescente de pontuacdo.
Art. 52 - Em caso de empate de pontuacao na classificacao dos inscritos, serdo adotados, para
efeito de desempate, sucessivamente, s seguintes critérios:

- maior idade;

I1 - maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

Art. 62 - As listas contendo a classificacdo dos docentes e do Coordenador Pedagdgico serdo
afixadas na sede do Departamento de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.
Art. 72 - Os docentes e o Coordenador Pedagdgico terdo o prazo de 2 (dois) dias (teis, a
contar da data de divulgacao das listas de classificacao, para a interposicao de recursos
quanto a pontuacdo atribuida, dispondo a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de
igual prazo para decisao.

CAPITULO 11l - Da Atribuicdo

Art. 82 - A atribuicdo de classes, aulas e unidades escolares sera feita pela ordem de
classificagdo dos docentes e do Coordenador Pedagdgico, nos dias, locais e hordrios a serem
divulgados através de ediital a ser afixado na sede do Departamento de Ensino e nas unidades
da rede municipal de ensino.

§ 12 - Aos docentes e ao Coordenador Pedagogico que ndo comparecerem a sessao de
atribuicdo, sera feita atribuicdo compulsdria.

§2¢-Ndo sera permitida a troca de sede, classes e/ou aulas apos a realizagao da sessdo de atribuicdo.
Art. 9 - Aatribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes consistira de duas fases:

| - fase | - atribuicao aos docentes classificados na lista da unidade escolar;

II-fase l:

a) atribuicdo aos docentes excedentes no seu campo de atuado, classificados na lista geral;
b) atribuico aos docentes excedentes nao atendidos no seu campo de atuacao;

¢) professor de educacao de jovens e adultos que declinaram.

§12- s docentes com sede em escolas municipais cujas classes e/ou aulas forem transferidas
para outras unidades escolares, deverao participar do processo de atribuicao na unidade de
origem das classes e/ou aulas e acompanharao as classes e/ou aulas para a escola de destino
no 1 dia do calendario escolar de 2016.

§ 20 - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo de dlasses na educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, em virtude da insuficiéncia de classes livres, o Professor de Creche, o Professor
deEducagoBasical, o Professor de Educacdo Basica ll e o Professor de Educacdo de Jovens e Adultos
excedentes atuardo em classes atribuidas a docentes afastados nos termos da legislacdo municipal.
§ 3¢ - 0 Professor de Educacdo de Jovens e Adultos deverd participar normalmente da
atribuicdo de classes do curso de Educacdo de Jovens e Adultos, na fase |, e, caso pretenda
atuar no ensino fundamental regular, em classes das séries iniciais do ensino fundamental,
deverd declinar daquela atribuicao para concorrer a atribuigdo na fase Il, depois de efetuada
a atribuicdo aos docentes titulares de cargo ou emprego de Professor de Educagdo Bésica
e de Professor de Educacdo Basica |, classificados nesta fase.

§ 42 - A atribuicdo de aulas ao Professor de Educacdo Basica IIl serd feita de acordo com
a jornada em que estiver incluido, que somente poderd ser ampliada, a titulo de carga
suplementar, desde que existam aulas livres ou em substituicao.

Art.10- Aatribuicdo de classes e/ou aulas aos professores concursados que iniciarem exercicio
no magistério municipal apds a publicacdo deste Decreto, sera efetuada com observancia da
classificagdo final obtida no concurso de ingresso, e apds aqueles que se encontravam em
exercicio no perfodo estabelecido para elaboracdo da pontuacdo.

Paragrafo (nico - Aatribuicdo de aulas ao Professor de Educacao Basica lll concursado, que niciar
exercicio no magistério municipal apds a publicaco deste Decreto, sera efetuada, conforme a
disciplina de habilitacao, pelajornada de trabalho a seguir estabelecida, que podera ser ampliada,
atitulo de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou em substituicdo, e apos aqueles
que se encontravam em exercicio no periodo estabelecido para elaboracao da pontuacdo:

|- a0 docente habilitado para as disciplinas de Educagdo Artistica, Educacdo Fisica, Historia, Inglés
e Geografia serd atribuida uma jornada inicial de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas-aula em atividades com alunos e 10 (dez) horas-aula em atividades pedagdgicas;

II'- a0 docente hahilitado para as disciplinas de Lingua Portuguesa e Ciéncias serd atribuida
uma jornada inicial de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas-aula
em atividades com alunos e 11 (onze) horas-aula em atividades pedagogicas;

III'- a0 docente habilitado na disciplina de Matemaética serd atribuida uma jornada inicial de
36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com
alunos e 12 (doze) horas-aula em atividades pedagogicas.

Art.11-Aatribuicdo de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educacao Basica
IIl regular sera feita apds a verificacdo do saldo de aulas, sendo constituida de duas fases:

| - fase I - na unidade escolar;

II-fase Il - lista geral.

§12- Aatribuicdo de carga suplementar observara a seguinte ordem de prioridade:

| - docente titular de cargo ou emprego;

II'- docente afastado junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional
Estado-Municipio.

Art. 12 - A atribuicao de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educacao
Basica Ill relativa as aulas das classes de Educacdo de Jovens e Adultos ocorrerd
semestralmente apos a verificacdo do saldo de aulas, obedecida a classificacao, sendo
constituida de duas fases:

| - fase I - na unidade escolar;

II-fase Il - lista geral.

Paragrafo nico - A atribuicdo de carga suplementar observard a seguinte ordem de prioridade:
| - docente titular de cargo ou emprego;

II'- docente afastado junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional
Estado-Municipio.

CAPITULO IV - Das Disposicaes Finais

Art. 13 - Os docentes afastados junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria
Educacional Estado-Municipio também serdo classificados em duas listas, por modalidade de
ensino, sendo uma lista por unidade escolar e outra geral, de acordo com os pontos constantes
de sua ficha de inscricao, fornecida pela unidade escolar onde vincula seu cargo.

Art. 14 - A atribuicao de classes, aulas e unidades escolares regulamentada por este Decreto
produzird efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2016.

Art. 15 - Fica criada Comissdo constituida pela Diretora do Departamento de Administracao
Escolar, Roseli Paquier Bertoli dos Santos, pelas Assessoras de Ensino e Supervisao Escolar,
Noemia Barbosa Monteiro Saad Tannuz, Maria Célia Apelian Pessoa, Maria Cecilia Rosas, Nicéa
Silva Nascimento, Maria da Conceicdo Pompeu e pelo Sr. José Bonifacio de Freitas Neto, a
qual cabera aferir a titulacdo apresentada pelos docentes e pelo Coordenador Pedagdgico,
decidir os recursos eventualmente interpostos, bem como resolver 0s casos omissos, ouvida,
se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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SOBRE O ARTISTA
Benedicto Calixto de Jesus nasceu em 14
de outubro de 1853, na chamada Vila de
Nossa Senhora da Conceicao de [tanhaém.
Arte académica, pré-moderna, naturalista
e realista sao expressdes incorporadas
nas técnicas do artista. Ele foi considerado
retratista da histéria devido a suas pro-
ducdes que revelam paisagens, costumes
populares, cenas historicas e religiosas.
Desses géneros foram deixadas grandes
producdes, inclusive na Catedral e na
Bolsa do Café de Santos, no Palacio Car-
dinalicio, do Rio de Janeiro, na Igreja de
Santa Cecilia, em Sao Paulo, e na Matriz
de S3o Joao Batista, em Bocaina.

CARREIRA

O artista comegou a tracar seu destino
ainda muito jovem, aos oito anos de ida-
de. Ele expandiu suas habilidades para as
areas da historia e fotografia. Acostumado
aregistrar paisagens pelas lentes do equi-
pamento fotografico, se tornou pioneiro
no Brasil a pintar a partir de fotos.

O pintor morou em Itanhaém até seus
16 anos, quando sua familia se mudou
para Santos, onde teve um comeco de
vida humilde, sobrevivendo da pintura
de muros e placas de propaganda. Por
convite do irmdo mais velho, dos 17 aos
18 anos morou em Brotas, no interior de
Sao Paulo.

Em 1877, retornou a Itanhaém para se
casar com sua prima de segundo grau,
Antdnia Leopoldina de Araljo. De volta
a Brotas, continuou pintando paisagens
das fazendas locais e retratos de grandes
cafeicultores. Em 1881, deixou Brotas para
voltar a Itanhaém para o nascimento de
sua primeira filha, Fantina. No final desse
mesmo ano se transferiu com a familia
para Santos, onde passou a pintar pai-
sagens nos tetos e paredes das mansoes
de comerciantes. Ainda no mesmo ano fez
sua primeira exposicao no salao do jornal
Correio Paulistano, em Sao Paulo.

MORTE

O artista faleceu de enfarto no dia 31 de
maio de 1927, em Sao Paulo, na casa de
seu filho Sizenando, para onde tinha ido
com a inten¢ao de comprar material para
terminar duas telas para a Catedral de
Santos. Foi enterrado no cemitério do

Paquetd, em jazigo perpétuo doado pela
Prefeitura de Santos.




100% NA ESCOLA

Programa Municipal contribui para
bom andamento da vida escolar

Combater a evasao escolar e garantir a permanéncia de
mais estudantes nas salas de aula sao trabalhos realizados
pelo Programa Social Escolar de Itanhaém. A equipe de
agentes acompanha a frequéncia e reintegra todos os anos
alunos faltosos para o convivio escolar. Em 2014, foram re-
alizadas 1.199 visitas as unidades de ensino e 2.804 visitas
domiciliares. Desde sua implantacao, em 2005, a Prefeitura
ja diminuiu em 99,8% os casos de evasao escolar.

Pioneiro na regido, o Programa é desenvolvido pela Secre-
taria de Educacao, Cultura e Esportes e conta com a parceria
das secretarias de Salde, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Conselho Tutelar e Ministério Pablico. As acdes reali-
zadas pelos profissionais colaboram com a nota do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB), principal indica-
dor para medir a qualidade do ciclo basico do ensino brasileiro,
por causa da prevencao a evasao escolar.

0 trabalho de monitoramente auxilia na permanéncia do
estudante e combate os casos de desisténcia dos alunos. As
visitas sao periodicas, e a equipe é encarregada de apurar pos-
siveis dificuldades que interfiram nas atividades educacionais

i

como evasao escolar, violéncié'dom(gstica e problemas sociais
por meio de visitas regulares as residéncias dos estudantes.

Ha cinco agentes sociais escolares que fazem as visitas
nas escolas, residéncias dos alunos e colaboram com a emis-
sao e autorizacao e 22 via da carteirinha do Passe Escolar e
a atualizacao do cadastro no Programa do Governo Federal
Bolsa Familia (ja que para permanecer é necessario que a
crianca tenha 85% de frequéncia escolar). Além de encaminhar
quando necessario aos setores da Administracao Municipal.

As visitas ocorrem por solicitacao da propria unidade es-
colar que por relatério pede 0 acompanhamento dos agentes
a residéncia. Eles observam o comportamento familiar e, se
for preciso, orientam os pais a comparecerem a um servico
de atendimento oferecido pelo Municipio.

Dependendo da situacao de vulnerabilidade da familia e
sua necessidade, é solicitada, também pelos agentes sociais,
cesta emergencial do Banco de Alimentos e do Fundo Social
de Solidariedade e, em caso de'violéncia ou exposicao ao
perigo, é encaminhado ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS). -
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Registrado em livro proprio.
Departamento Administrativo, em 30 de setembro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretario de Administracao

DECRETO Ne 3.372, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

“Dispde sobre a instituigdo dos Prémios “Professor Itanhaense e suas Praticas Educativas de
Sucesso” e “Gestor Itanhaense e suas Praticas Educativas de Sucesso’, a serem concedidos,
anualmente, no ambito da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a leilhe confere, e

CONSIDERANDO a necessidade de serem estimuladas, valorizadas e reconhecidas as praticas
educativasinovadoras e bem-sucedidas desenvolvidas pelos professores e diretores de escolas
da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a conveniéncia de serem, anualmente, premiados o esforco, a dedicacao e
o desempenho criativo dos professores e diretores de escola que se destacarem no exercicio
de suas fungoes,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam instituidos os Prémios “Professor Itanhaense e suas Praticas Educativas de
Sucesso” e “Gestor Itanhaense e suas Praticas Educativas de Sucesso’, a serem concedidos,
anualmente, no ambito da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Paragrafo Unico - Os Prémios de que trata este artigo tém por finalidade estimular e valorizar
o trabalho dos professores e diretores de escolas da rede municipal de ensino, identificando
praticas educativas inovadoras e bem-sucedidas que contribuam para o aprimoramento da
educacdo no Municipio de Itanhaém.

Art. 2¢ - Os Prémios serao concedidos mediante a realizacao de concurso anual de projetos
escolares entre os professores e diretores de escola interessados em participar do certame,
promovido pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Pardgrafo Unico - Caberd a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes editar, anualmente, o
regulamento disciplinando a realizacdo do concurso para a concessao dos Prémios.

Art. 3¢ - A andlise e selecdo dos trabalhos inscritos, que receberao os Prémios “Professor
Itanhaense e suas Praticas Educativas de Sucesso” e “Gestor Itanhaense e suas Praticas
Educativas de Sucesso’, sera realizada por Comissao Julgadora especialmente designada
pelo titular da Secretaria de Educado Cultura e Esportes.

Art. 42- As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrao por conta de dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 52 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 30 de setembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de setembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 01/2009 [

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 07/10/2015 o5 candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Plblico
Editalne. 01/2009, para posse ao cargo de Assistente de Publicidade e Propaganda, conforme
decisdo judicial Processo ne 8988/1/2014.

[NOME [ CLASS. |
[MARCIA MARIA DA COSTA PEREIRA 1

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 a5 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2009 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 02 de Outubro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N2 007/2015 [ |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrides, nos dias 07, 08 e 09 de
Outubro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias de 20 (vinte) Agentes de Trénsito,
carga horaria de 40 horas semanais com salario de RS 1.547,00 (hum mil e quinhentos e
quarenta e sete reais).

TABELA DE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Salario Base/ e -
Cargo Vaga Jomg da Semanal Reqms(ljtolem‘mos Exigidos :
o RS 154700 Ensino médio completo e carteira de
Agente de Transito |20 40 horas semanais habilitacdo categorias "A” e ‘B".

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

11.0 candidato, ao seinscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condicdes:

12. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possuir, no ato da contratado, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sido exonerado de suas fungdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
plblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de hoa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

21 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagao das normas e condies
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagao aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
pacote de leite em po (400 gramas), 0s quais deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61 - Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, 0 qual devera ser entregue no ato da
inscrigdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doagdes deverdo ser entregues
na mesma data das inscricdes.

2.2 Asinscrigdes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av. Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015, no hordrio das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 & 16:00 horas.

2.3. Ainscri¢ao do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagao aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2:4.0 deferimento dainscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscriao.
2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

26. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo
IIl - DAS PROVAS

310 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.2.As provas constarao de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terao uma (nica resposta correta.

3.3 AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.31. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

33.2.0 caleulo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.3.3. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.34.Nao havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 27/10/2015, através da Internet no endereco eletrdnico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
tanhaém e na Secretaria de Transito e Seguranca Municipal.

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3.No sera permitida, em hiptese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.52.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
deidentidade que bem oidentifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteirae/ ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Miltar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
porlei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc ) e Carteira Nacional
de Habilitacéo (com fotografia na forma da Lein.2 9503, de 23 de setembro de 1997);

45.3. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricao.
45.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 4.5.2.

455 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6.Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito no item 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, (.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

45.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

459. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
46.2Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagao
das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-Se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizaao de livros, cdigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

491, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o (nico documento valido para correcao.

492.Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
493 Atotalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

49.4.Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
495. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto ne 2 e borracha.

496. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

49.7.0 acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

498. Acandidata, nesta condicdo, que no levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
499. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

491 Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracao de prova.
49:12.Excetono caso previstono item 4.9.6,, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicaao das provas.

4.913.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraa aplicado das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

410. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,.

410.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
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ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

410.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lanar mo de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4109 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.111. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

413, Caso existaa necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

411.4.No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido
das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4115.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletrBnico www.tanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.
V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

51.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificaco.
512, Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e Secretaria de Transito e Seguranga Municipal e publicada no Boletim
Oficial do Municipio.

51.3. No caso de igualdade na classificaco final, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o (ltimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03.

5.15. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia das inscriges.

5.16. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser pratocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.21 Nome do candidato

6.2.2 Nmero e tipo do documento de identificacao;

6.2.3 Cargo para 0 qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou emletra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial abtida pelo candidato parauma nota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gaharito final definitivo.

VIl - DA CONTRATAGAO

71. A convocagdo dos candidatos serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, através do endereco eletrbnico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagoes.

7. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificaco dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
73.0s candidatos convacados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitacdo coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
(aderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes

Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos dltimos cinco anos e Certiddo de Distribuicdo
Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracao de ndo acumulacdo de cargo publico;
ou declaracdo de Acumulacdo de cargo publico, do orgao publico oficial com respectiva carga
horria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

73:1Ndo serao aceitos no ato da posse e/ou contratagao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgao competente.

732 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo atraves de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.4, Obedecida a ordem de classificacdo, s candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

74.1. A avaliagdo médica compreenderd a realizagao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

75. 0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein?3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo saa investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIl da CF), nao
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

Itanhaém, 06 de Outubro de 2015.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO N2 008/2015 [ |

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne 3327
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrigoes, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015,
para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagdo por
prazo determinado de 90 (noventa) dias de 200 (duzentos) Ajudantes Geral, carga horaria de
40 horas semanais com salario de RS 866,00 (oitocentos e sessenta e seis reais).

TABELADE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/ A -
Cargo Vaga Jornasda Semanal Requisitos Minimos Exigidos
. RS 866,00 .
Ajudante Geral | 200 40 horas semanais Alfabetizado

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

11.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacao
no Pracesso Seletivo e no ato da contratado, devera satisfazer as seguintes condicdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

16. Possuir, no ato da contratado, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. No ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fundes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DASINSCRICOES

21 Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 1
kg de alimento ndo perecivel (exceto sal), o5 quais deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61- Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, 0 qual devera ser entregue no ato da
inscrigdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doagdes deverao ser entregues
na mesma data das inscriges.

221 Asinscricoes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015, no hordrio das 09:00 &s 12:00
horas e das 13:00 & 16:00 horas.

2.3. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, emrelagao aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

24.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de nscricdo.
2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
0 fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo
IIl - DAS PROVAS

310 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma (nica resposta correta.

3.3.AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3, Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.33. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao havera indicacdo de hibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 27/10/2015, através da Internet no endereco eletrdnico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e na Secretaria de Servicos e Urbanizacdo.

4.2 Sera de responsahilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3, Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4 Oseventuais erros de digitacdo de nome, nimero dedocumento deidentidade, sexo, datade nascimento
etc, deverdo ser corrigiclos somente no diia das respectivas provas em formulrio especffico.

45,0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova abjetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

452, Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pelaPolicia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

4.5.3.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigao.
4.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

4.5.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento deidentidade original descrito no item 4.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, (8.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizagdo da prova.

457, Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

459. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletranica,
bip, gravadar, note book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
46.2Naocorrénciado funcionamento de qualquertipo de equipamento eletrdnico durante a realizagao
das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
abjetos ou de equipamentos eletrdnicas ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotacoes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

491. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcdo.
49.2.Naoserao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais deuma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
493 Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 {trés) horas.

49.4. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
495. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Idpis preto ne 2 e borracha.

496. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

497.0 acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designada pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

498. Acandidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
499. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca
e umfiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911, Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.
4912 Excetono caso previstono item 4.9.6,, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicaao das provas.

4.913.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

410. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2..

410.3. Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

40.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

40.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lanar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

409 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4.111. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

411.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

413, Caso existaanecessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.
411.4.No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conte(ido
das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4.115.0s gabaritos da prova abjetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletrdnico www.tanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.
V- DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

51.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao.
512 Alista de Classificacdo Final serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e Secretaria de Servigos e Urhanizagdo e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
51.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o (ltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.15. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da

divulgacao do fato que he deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificacao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificaao inicial abtida pelo candidato paraumanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hiptese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATAGAO

71. Aconvocacdo dos candidatos serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, através do endereco eletronico wwwitanhaem.sp.gov.br. £ de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagoes.

72. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
73.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de vatacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
(aderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes
Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos Ultimos cinco anos e Certiddo de Distribuicao
Criminal; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original
copia relativa a qualificacao frente e verso); Declaracao de ndo acumulacdo de cargo publico;
ou declaragdo de Acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo pablico oficial com respectiva carga
horaria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

73:1Ndo serao aceitos no ato da posse e/ou contratagao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgao competente.

732 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato serd formalizado pelo mesmo atraves de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4.Obedecida a ordem de classificaao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

741, Aavaliagdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

74.2.As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de ftanhaém serdo de
carater eliminatdrio para efeito de contrataco, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
75.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo pdblico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein23.480, de 5 de novembro de 2008.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico ndo sao investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIII da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

tanhaém, 06 de Outubro de 2015.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO Ne 009/2015 B

APREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne 3.327

de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscriges, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015,
para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a contratagao por
prazo determinado de 01 (hum) ano de 17 (dezessete) Serventes, carga horaria de 40 horas
semanais com salario de RS 886,00 (oitocentos e oitenta e seis reais).

TABELADE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Salario Base/ e -
Cargo Vaga Jor R a$ da Semanal Requisitos Minimos Exigidos
886,00 s ea )
Servente 17 40 horas semanais 42 série do ensino fundamental.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

11.0 candidato, ao seinscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo
no Pracesso Seletivo e no ato da contratado, devera satisfazer as seguintes condicdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.4, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justia Eleitoral;

16. Possuir, no ato da contratacdo, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

17 Ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fundes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DASINSCRICOES

21 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 1
kg de alimento nao perecivel (exgeto sal), 0s quais deverao ser entregues no FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61 - Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, o qual devera ser entregue no ato da
inscricdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doagdes deverao ser entregues
namesma data das inscricdes.

221 Asinscricoes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, n¢ 75 - Centro, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015, no horario das 09:00 ds 12:00
horas e das 13:00 & 16:00 horas.

23. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

24.0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo.
2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscrido sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

26. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscri¢ao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8.0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera suainscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos 0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo
[Il - DAS PROVAS

3.10 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nmero de questdes:

3.2. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma (nica resposta correta.

3.3. AProva Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2.0 célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.33. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4. No haverd indicacdo de hibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

41. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 27/10/2015, através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém e na Secretaria de Salide.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3, No serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.
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44 Oseventuaiserros de igitacdodenome nimero de documento deidentidade, sexo, datade nascimento
etc, deverdo ser carrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especffico.

45.0 candidato devera comparecer aolocal designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacdo
para fechamenta dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

452, Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

453. Eaconselhavel que o candidato esteja partando, também, o comprovante de inscriao.
45.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

4.5.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

45.6.Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito no item 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em rgao policial, (8.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

45.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

459. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios com hanco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
46.2Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durantea realizacao
das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizaao de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotacoes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

491. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcdo.
49.2.Naoserao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
493 Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 {trés) horas.

49.4. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
495. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Iapis preto ne 2 e borracha.

496. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

497.0 acompanhante que ficard responsavel pela criana, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

498. Acandidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
499. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911, Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.
4912.Excetono caso previstono item 4.9.6,, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicaao das provas.

4913.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

410. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2..

410.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicaao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

410.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411 Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
411, A condi¢do de satde do candidato no dia da aplicaao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4112, Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

4113, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do pracesso seletivo.
4114.No dia darealizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
deaplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conte(ido
das provas e/ ou critérios de avaliacao/ classificacdo.

415. 05 gabaritos da prova objetiva, considerados como carretos, serao divulgados no endereco
eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.
V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificacao.

51.2. Alista de Classificacdo Final serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e Secretaria de Salide e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
51.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o (ltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.17. Obtiver maior n(mero de acertos na prova de Matematica.

VI-DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2:1Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em etra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato paraumanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

71. A convacagdo dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, através do endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagdes.

72. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
73.0s candidatos convocados, terao o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de Quitacao coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,

Caderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes
Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos dltimos cinco anos e Certiddo de Distribuicdo
Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracao de ndo acumulacdo de cargo publico;
ou declaracdo de Acumulagdo de cargo publico, do drgdo pablico oficial com respectiva carga
horria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

73:1Ndo serao aceitos no ato da posse e/ou contratagao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgao competente.

73.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo atraves de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.4. Obedecidaa ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

741, Aavaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

742 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém serdo de
carater eliminatdrio para efeito de contrataco, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
75.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein23.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico nao so investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 06 de Outubro de 2015.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO N2 010/2015 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 07, 08 e 09 de
Outubro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratagdo por prazo determinado de 01 (hum) ano de 13 (treze) Agentes de Combate as
Endemias, carga horaria de 40 horas semanais com salario de RS 1:117,00 (hum mil, cento e

dezessete reais).
TABELADE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Salario Base/ . -,
Cargo Vaga Jornada Semanal Re_!qunsnos Minimos Exigidos
Agente de Combate RS 111700 Ensmo Fundamepta\ Completoe
\ . 13 .| concluir com aproveitamento, curso de
as Endemias 40 horas semanais P -
qualificacdo basica de formacao.

| - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

11.0 candidato, ao seinscrever, estara declarando, sob as penas da lei, ue, ap6s a habilitagao
no Pracesso Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condicdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.4, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

16. Possuir, no ato da contratado, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. No ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DASINSCRICOES

21 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, emrelagdo aos quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 1
pacote de leite em po (400 gramas), os quais deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61 - Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, 0 qual devera ser entregue no ato da
inscrigdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doagdes deverao ser entregues
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na mesma data das inscricoes.

2,21 Asinscricdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, n 75 - Centro, nos dias 07, 08 e 09 de Outubro/2015, no horario das 09:00 &s 12:00
horas e das 13:00 ds 16:00 horas.

2.3. A'inscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condioes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagao aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.0 deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo.
2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

26. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscri¢ao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo

[Il - DAS PROVAS

3.10 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo niimero de questdes:

3.2. As provas constarao de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma (Inica resposta correta.

3.3. AProva Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.31. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.32.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.33. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.34.N3o havera indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

41. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 27/10/2015, através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e na Secretaria de Salde.

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3, Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

45.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacdo
para fechamenta dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para Seu atraso.

452, Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

453. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricao.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

45.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6.Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento deidentidade original descrito no item 4.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, (B.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

45.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

459. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de

dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
462 Naocorrénciado funcionamento de qualquertipo de equipamentoeletronico durante arealizagao
das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
abjetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizado das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotacoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9 Para a realizado das Provas Objetivas, 0 candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

492.Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
4.9.3. Atotalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
495. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, 1apis preto ne 2 e borracha.

496. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

49.7.0 acompanhante que ficard responsdvel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Ediital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

49.8. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
499. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianga
e umfiscal, sendo vedada a permanéncia de habds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911 Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracao de prova.
4912, Excetono caso previsto noitem 4.9.6., ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

4.913. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

410. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,.

410.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicado, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

410.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8.Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

4109. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

411 Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111, A condicdo de satde do candidato no dia da aplicaco da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

4113, Caso existaa necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.
411.4.No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicaco das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contefido
das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4115. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no
endereo eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificaco.
51.2. Alista de Classificacdo Final serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e Secretaria de Salide e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
51.3. No caso de igualdade na classificaco final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o (ltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes.

5.16. Obtiver maior nmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior n(mero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para 0 qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado na item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

6.5 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9 Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gaharito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

71. A convacagdo dos candidatos serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, através do endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicages.

7. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificado dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
73.0s candidatos convacados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagdo nas 2 (duas) Gftimas eleicdes ou Certidao de Quitacdo com aJustica Eleitoral, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
entre 0 e 5anos e Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos Gltimos
cinco anos e Certidao de Distribuicao Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declarago de nao
acumulacdo de cargo pablico; ou declaracdo de Acumulacdo de cargo pliblico, do 6rgdo plblico
oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados, declaragdo de bens e IRPF (se
tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander.

731Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgao competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.4. Obedecidaa ordem de classificacao, s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

741, Aavaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7422, As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém serdo de
carter eliminatorio para efeito de contratagao, sdo soberanas e delas no cabera qualquer recurso.
75. 0vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei ne 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo saa investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIl da CF), nao
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

Itanhaém, 06 de Outubro de 2015.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 4169/2015 de Turibio Leite de Barros Junior (Espélio), inscricdo cadastral n¢ 112.027.009.0000.031770.
= Fica a requerente Roseli Monteiro Dionizio cadastrada como responsavel tributdria do imével ~ DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
SECRETARIA DE EDUCACAOI CULTURA E ESPORTES de propriedade de C.C.I. Comércio, Construcao e Iméveis Ltda, inscrigdo cadastral municipal ne Secretdrio da Fazenda
CLASS. FINAL DOS DIRETORES - PROCESSO DE REMOCAQ A PEDIDO/2015 027.045.003.0000.0639%.
, PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 4349/2015 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE .
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE  FicaorequerenteLafayette Codinhotocadastrado comoresponsavel tributario doimdvel de propriedade
ESPORTES, nos termos do Decreto n2 3.242 de 01/09/2014 e Comunicado ne 131/2015, torna -~ de Duilio Armando Filippini, inscricdo cadastral municipal n¢ 041.010.017.0000.092941. 53 REUNIAQ ORDINARIA DO COMDEMA
pliblico a Classificaao Final dos Diretores, no Processo de Remogao a Pedido/2015. (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente)
DIRETORES PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 4417/2015 Data: 07/10/15 - quarta-feira
TOTAL DE Fica o requerente José Alberto Dantas cadastrado como responsavel tributario do imdvel de  Hordrio: 08h30 (12 chamada)
CLASS. DIRETORES RE. UNIDADES ESCOLARES OA. PONTOS propriedade de Joaquim Janudrio de Andrade Ramos e Fernanda Dorothea Leite Stenke, inscricdo ~ Local: CEPRio Prof Samuel Murgel Branco (Centro de Pesquisas) - Rua Dom Sebastigo Leme, ne 195 Ivoty
1 |Fatio Careira Chaves Souza | 23031543-4 | Sikia Regina Schiavon Marasca | 17724977 | 9000 cadastral municipal n° 084.001.005.0000.060601. Assunto principal; “Apresentacdo do Relatdrio de Gestdo Ambiental - RGA do Programa Municipio
2 José Earl0§ Qe Oliveira ‘ 10575.37-X | Divado Famo Alves delima | 09/02/1962 | 6,000 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 562772015 \Y\lelrL(f_elAA;Iu'é\%?ILLO
3 |Maria Angélca deA.S.Pita | 170249074 | JoséTeixeraRosas | 1/08/1967 | 5,000 Fica arequerente rani Gomes da Silva cadastradacomoresponsavel tributariado imoveldepropriedade  Presidente do COMDEMA
Itanhaém, 02 de outubro de 2015.
Roseli Paguier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administragao Escolar CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ . LISTAGEM DOS APROVADOS NA ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR DE ITANHAEM
3 |[FABIANA DASILVAFEITOSA SANTOS 46 59 63 56 37 24 60 23 4 74 446
EDITAL DE EXUMACAO 12 |DANIEL MACHADO 51 45 ¥ 35 4 12 40 31 9 36 337
Faco péblico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 5 |LUIS MAURICIO AGUIAR COSTA 2 34 2 2 29 16 33 20 7 51 264
BALNEARIA DE ITANHAEM. 18 |CASSIAREGINA G. DAS. RIBEIRO 22 35 37 27 18 12 48 il 3 33 246
Lei n#3.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados 23 |THAIS CRISTINE MEIRA DOS S. NOBREGA 26 24 18 20 29 16 38 5 6 31 223
a partir da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos a0 ossurio geral 10 |LUCIMARA DO PRADO TANAKA 28 19 17 23 9 5 2 6 6 30 185
dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de 1 |ALINE DE ALMEIDA 50UZA 18 18 2 20 15 il 2 7 5 36 180
Itanhaém, cujos nomes estio abaixo relacionados em razao de ja encontrarem vencidos os 30 [SIMONE APARECIDA PIRES 2 17 2 24 20 1 3 1 3 18 175
prazos de concessao. 7 |MARILDA CARDOSO DE F. MATVEEW 18 20 21 15 17 7 12 il 2 33 156
Quadra/Ala Nome Falecimento Vencimento 2 ADRIANA CRISTINA DE MORAES 14 14 23 16 13 3 27 7 29 154
Bloco01  Eduardo Algusto Barbosa 01/10/2011 01/10/2015 9 |PATRICIA FEITOSA ALVES SILVA 24 19 12 10 10 16 15 10 4 17 137
Bloco 01 Anistia Pereira de Rolle 01/10/201 011072015 14 [TATIANY MENEZES RICARDO 5 18 20 2 12 3 15 8 6 15 123
BlocoO1  José Pedro da Siva Filho 02/10/201 02/10/2015 17__|TIAGO MENDES DE ARAUJO SANTOS Il 15 15 3 12 8 17 9 0 0 | 10
Bloco 01 Antonieta Maria Costa Almeida 02/10/2011 02/10/2015 26 |FABIANA SILVAALVES 14 9 7 i 2 1 8 6 1 2 1
Bloco 01 Maria de Lourdes Villela 03/10/201 03/10/2015 20 |LUIZ CARLOS MAZZEIFILHO 8 Il 14 I 16 l 4 5 1 9 ] M0
Bloco 01 José Augusto do Nascimento rmo 03/10/2011 03/10/2015 8 JULIANAMARIADA 5. KERSEVANI TOMAS 6 14 16 14 13 6 16 6 3 B | 109
BlocoO1  Salvador Dias da Silva 06/10/2011 06/10/2015 27 |OLIVIADE JESUS SOUZA 15 14 3 6 9 6 12 3 0 " 8
Bloco 01 Tereza de Exaltacao de Bella Cruz 07/10/2011 07/10/2015 19 |MYRNAMARIANO NEVES il 9 10 7 13 9 8 6 3 4 80
Bloco 01 Lindoia do Carmo Norberto 08/10/2011 08/10/2015 31 [TELMAMARIAC DOS SANTOS. 6 10 6 3 i 5 5 5 1 1 75
Bloco01  Maria de Lourdes Mingarde da Silva 10/10/201 10A10/2015 21 |FRANCESCO ZAVAGLIABASTOS 4 10 1l 13 4 > 8 2 3 10 10
Bloco01  Aldis Feth 1/10/201 11/10/2015 6 |ANA CRISTINA FERNANDES DOS S. SITTI 9 8 9 5 3 1 10 6 2 5 58
AlaNova  Gicéia Aparecida M. Patkoski Senne 13/10/2011 13/10/2015 4 |RAFAELALVES STADUTO 10 > 4 4 6 ! 6 3 1 2 42
BlocoO1  Emiliana Miranda 1310720 13/10/2015 22 |LUCAS DAROCHAAMARAL 5 2 6 5 2 3 l 4 1 6 4
Bloco 04 Sergio Madeira 14/10/2011 14/10/2015 15 |CAMILALUANDAS.RIBEIRO 6 8 ! > 4 0 2 2 0 2 36
Bloco01  lzauraDuarte 17/10/201 17/10/2015 29 [KAREN SAGIORATO COSTA FIGUEIREDO 4 2 2 8 2 4 1 3 0 10 36
Bloco 02 Maria Claudinei Silva Candido 18/10/2011 18/10/2015 24 |FABIANO AUGUSTO DE CARVALHO 4 2 6 3 3 3 2 2 1 3 2
Bloco 02 Laura Maria de Jesus 18110/2011 18/10/2015 33 IMIRIAN MARIANO NEVES 5 1 4 2 1 4 1 1 2 6 2
Bloco 01 Edson Farias 18/10/2011 18/10/2015 2 LUCIADELIMA 3 2 2 4 3 1 4 1 1 2 23
Bloco 01 Helena do Prado Rosa 2/10/2011 2/10/2015 28 |ROSEMEIRE DE CASSIAM. LOPES 1 3 3 1 4 2 4 0 0 1 19
Bloco 01 Maria Benedita Bernardino 24110/2011 24/10/2015 16 |ERCILIAROSA DELBONI 2 1 4 3 3 1 ! 0 0 3 18
Bloco05  Crary Aparecida de Souza Pinto 25/10/201 25/10/2015 1 KRISTIANKLEIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! i
AaNova  Maria de Lourdes Souza 30/10/2011 30/10/2015 13 IMARCIADE FATIMA FRANCA COIMBRA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 i
AlaNova  Minervina dos Santos 30/10/20M 30/10/2015 32 |OSVALDOLOPES 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
AlaNova  Osvaldo dos Santos 31/10/20M 31/10/2015 COMISSAQ ESPECIAL ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal
SECRETARIA DA FAZENDA . AGENTE DE ACAQ SOCIAL GERENTE DE VENDAS
ASSISTENTE SOCIAL MECANICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2059/2015 ATENDENTE DO SETOR DE FRIOS E LATICINIOS  MECANICODE MANUTENGAO DE CAMINHAOA DIESEL
Ficaa requerente Maria Nené Lucas cadastrada como responsavel tributaria doimovel de propriedade VAGAS DE EMPREGOS NO PAT RZITLENNTS A MECANICO DE MOTOCICLETAS
de Olivia Saldanha Branco Pinheiro, inscricao cadastral municipal ne 025.024.026.0000.014721. AUXILIAR DE COZINHA OPERADOR DE CAIXA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2368/2015 AL AR AIGIR]
Fica a requerente Carla Mesquita de Souza cadastrada como responsavel tributdria do COM NECESSI DADE U RGENTE Eﬁ:m:o sgg%%go E
imovel de propriedade de Anna Carolina Ribeiro da Costa, inscri¢do cadastral municipal ne
40020020008 1366 g p e POSTEVEgiﬁzﬁ_’rg'r';"Eg‘rngeil\I(’]TEé‘?ALHADOR COORDENADOR PEDAGOGICO PROFESSOR DE MEDICINA VETERINARIA o
1.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2583/2015 o Jardim Sabaiina | Telefone 3427-6216 g:g;i}%ﬁ%%”om ;:LCA‘)PLSUGT%SOC'AL o—
Fica a requerente Antonia Maria de Jesus Silva cadastrada como responsavel tributaria do i 0 bo
o . s i ecrica o Funcionamento: de segunda a FAXINEIRO VENDEDOR INTERNO
imovel de propriedade de Mercedes Aparecida Pires da Cruz, inscri¢ao cadastral municipal ne xta-feira. das 9 3 16 hor N ¢+
017.081.018.0002.078301. S DEE R — FORNEIRO(PIZZARIA) * Relagdo de vagas atualizada no dia 5 de outubro n_




PARCELE
SUA DiVIDA
EM ATE

E QUITE OS SEUS DEBITOS COM 0 MUNICIPIO

IPTU, ISS, Taxas de Obras,
Contribuicao de Melhorias,

Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75, Centro.
Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606, 1653 e 1357,

De segunda a sexta-feira, das 9 as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br



