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Itanhaém foi destaque no
Campeonato Paulista de Surf

COMPETICAOM O atleta Roberto Alves foi campeao
da ultima etapa e 0 vice-campeao no ranking geral,
enquanto que Mateus Lima conquistou o 3¢ Lugar

No Ultimo final de semana (dias 17 e 18), aconteceu a 42
e Ultima etapa do Campeonato Paulista de Surf “Hang Loose
Surf Attack’”. Iltanhaém terminou 0 campeonato em 4¢ lugar no
ranking geral, um resultado inédito para o Municipio na com-
peticao. O atleta Mateus Lima, na categoria Iniciante, terminou
em 3¢ lugar no ranking geral, enquanto que o atleta Roberto
Alves, na categoria petit, conseguiu 0 12 lugar na etapa, mas foi
vice-campeao no ranking geral.

Na categoria petit, outro representante foi David Jihad, que
ficou em 17¢ lugar. Ja na Mirim, Brian Ribeiro conquistou a 322
colocacao e Murilo Jorddo a 392. Na Junior, Nathan Kawani ficou
na 172, Vitor Toledo na 322 e André Guimaraes na 642.

Exploracao do trabalho
infantil deve ser combatido

ATENCAO

M Exercer uma
funcao exagerada
e exaustiva antes
da faixa etaria
correta afeta o
desenvolvimento
da crianca

Na fase mais importante da vida, muitas criancas e adoles-
centes se deparam com uma realidade totalmente diferente:
aresponsabilidade de trabalhar proxima e o direito de brincar
e estudar distante. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), a Constituicao Federal, a Lei Organica de Assisténcia
Social e a Consolidacao das Leis Trabalhistas condenam a
atitude do trabalho para menores de 14 anos e para menores
de 15 anos que nao trabalham como aprendizes.

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, trabalha em conjunto
com o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI),
do Governo Federal, para retirar criancas e adolescentes de
até 14 anos do trabalho degradante e prejudicial aos seus
estudos e integridade fisica.

DIGANAO
AO TRABALHO
INFANTIL

A SUAINFANCIA E JUVENTUDE.

Exercer uma funcao exagerada e exaustiva antes da faixa eta-
ria correta afeta o desenvolvimento social, escolar e pode deixar
a crianga em uma situacao de risco comprometendo a salde.

Adolescentes a partir dos 15 anos de idade podem traba-
lhar, mas como aprendizes. E ndo é permitido que jovens de
16 a 18 anos trabalhem no periodo noturno, atrapalhando ou
interrompendo seus estudos.

Pessoas que flagrarem criancas e adolescentes sob essas
condicdes, podem encaminhar dentncias pelo telefone 100.
0 servico é gratuito, funciona 24 horas e nao é necessario se
identificar. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social atende de segunda a sexta-feira das 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas. O endereco é Rua Oscar Simées de Carvalho,
30, na Cidade Anchieta.
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Gaivota recebe as Tendas
de Atendimento do Bairroa
Bairro nesta quinta (22)

SERVICOS M A regido recebera um grande mutirao de combate a dengue, com as
equipes de agentes visitando residéncias e estabelecimentos comerciais dos bairros

A regido do Gaivota terd, nesta quinta-feira (22), um
intenso mutirao de combate a dengue, como parte das
acoes das Tendas de Atendimento do Programa Bairro
a Bairro. A estrutura sera montada na Avenida Flacides
Ferreira, s/n9, das 9 as 15 horas, no Gaivota, e proporcio-
nara orientacao sobre a doenca e como se evitar pontos
de criadouros do mosquito transmissor (Aedes Aegypti),
além de servicos como emissdo de carteira de trabalho,
regularizacao de débitos com a municipalidade e outras
orientacdes sobre salde

A acao foi definida durante as reunides do Comité
Gestor de combate a dengue com liderancas comunitarias
e representantes de associag6es. Durante o dia, equipes
de agentes irao percorrer as ruas do Gaivota e de bairros
proximos, como forma de orientar a populacao sobre os
riscos de se manter em suas residéncias os chamados
criadouros do mosquito transmissor da doenca, além de
explicar acoes simples do dia a dia que eliminam o surgi-
mento desses pontos, como evitar manter agua parada
em vasos de plantas, por exemplo.

Um caminhdo cata-treco percorrera as ruas prestando
apoio ao trabalho desenvolvido na regiao.Serao oferecidos
no local corte de cabelo, exames de salide, renegociacoes
de dividas, emissao de documentos pessoais, entre outros.

As secretarias municipais fardo plantao com funciona-
rios da Salde, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Habitacao, Relacdes do Trabalho, Educacao, Cultura e
Esportes, Servicos e Urbanizacao e Negacios Juridicos.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
responsavel pelo setor do Comércio, também estara
prestando diversas informacdes aos comerciantes e
empresarios, além de atender também futuros em-
preendedores. As empresas concessionarias Sabesp
e Elektro estarao presentes com funcionarios para
atendimento ao publico.

Fundo Social
comemora
Diadas Criancas
COMm Sessao

de cinema

0 Fundo Social de Solidariedade, em parceria com
cinco entidades sociais do Municipio, festejou o Dia
das Criancas com sessao de filme em Itanhaém. A
garotada pode acompanhar a transmissao do filme
“Minions”, lancado em junho deste ano.

Cerca de 170 criancas participaram da acao.
Algumas delas, nao conheciam o cinema. “O filme
foi muito legal. A tela é bem grande e gostei muito’,
disse Gabriela Almeida da Silva, 10 anos. As criancas
fazem parte da Associacao Rio Branco, Associagao
dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanha-
ém (AAMAVI), Associacao Nordestina e Nortista de
Itanhaém (ANNI), Associacao de Danca de Itanhaém
(ADI) e Associacao dos moradores do Guapiranga.

DIVERSAO M Durante o evento foi
distribuido pipoca e refrigerante. Os
meninos ganharam carrinho e

as meninas boneca




I CAMARA REALIZA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO DIRETOR NA QUARTA (1)
Nesta quarta-feira (21) sera realizada na Cdmara Municipal a audiéncia publica do Plano

'!‘ ITAN HAEM Diretor de Desenvolvimento Integrado (PDDI) de Itanhaém, promovida pelo Legislativo. O
= *ﬁ"ﬁ ) evento ocorrera a partir das 15 horas e sera aberto ao publico, que podera avaliar e discutir
“\ BOLETIM OFICIAL oplanocom as autoridades. O processo de elaboracao do PDDI contou com uma consulta

popular em 2014. Foram montados nove grupos para a participacao do planejamento, entre
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eles: patriménio histérico, mobilidade urbana, cultura, desenvolvimento econdmico e turis-
mo. Em 2013 foram realizadas mais de 150 reunides com registro de 1.624 participacoes.

Cursos do Programa Via Rapida
Emprego comecam na terca-feira (20)

U
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OPORTUNIDADE M Os participantes poderao adquirir
conhecimentos gerais e especificos de cada area

A partir desta terca-feira (20), as 8 horas, comecam os cursos do
Programa Via Rapida Emprego. Os cursos de camareira, garcom e bar-
tender serao ministradas por meio do posto itinerante do programa, que
ficard na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabalna (Rodoviaria).
No curso de bartender o aluno ird aprender técnicas de coquetelaria,
habilidades, estilo na arte de preparar e servir drinks variados, nocées
de boas praticas de higiene na manipulagao de alimentos e atendimento
ao cliente. Durante as aulas do curso de garcom, o aluno sera capacitado
para recepcionar, servir refeicoes e bebidas em restaurantes, bares,
clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais. Ja nas aulas do curso de
camareira, sera ensinado como atuar em hotéis e pousadas.
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I - Itanhaém conta com um Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejusc),
entro e o “Sao que presta um importante apoio para acabar com pendéncias judiciais e até mesmo evitar
que esses casos se tornem um processo judicial. A unidade esta instalada na Rua Dinorah

d e Co nﬂ itos é o pga o Cruz, 21, no Centro, e atende uma média de 800 pessoas por més.

A unidade itanhaense foi a primeira a ser implantada na Regido Metropolitana da

Baixada Santista, por intermédio de uma parceria entre a Prefeitura e o Poder Judiciario

pa ra rGSOIver estadual. Entre os casos atendidos estdo: brigas entre vizinhos, acidentes de transito,

P = = E B = despejo, reintegracao de posse, recebimento de dividas, relagao de consumo, problemas

p e n d e n c I a s l “ d I (Ia I s com empresas de telefonia, cobrancas indevidas, divércio, pensao alimenticia, reconhe-
cimento de paternidade/maternidade, guarda de menor, entre outros.

Ll e — Casos relacionados com as areas da Familia e do Direito do Consumidor séo bastante
procurados no Cejusc. A juiza Helen Cristina de Melo Alexandre, do Juizado especial Civel
de Itanhaém, responde pela coordenacao do Cejusc. A chefe de secao da unidade, Luciana
Andrade, explica que o trabalho consiste em buscar o entendimento de ambas as partes,
por meio de um foro amigavel. “Muitos casos que vao para as chamadas vias de fato no
meio judicial poderiam ser solucionados com um pouco de bom senso das duas partes
envolvidas. A solugdo chega bem mais rapido”.

Atendéncia de conciliacao vem sendo estimulada pelo Poder Judiciario. Uma resolucao
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) declara que todo cidadao tem direito a solucao de
conflitos de interesse pelos meios mais adequados, por sua natureza e peculiaridade e,

: em especial, por mecanismos consensuais pela mediacao e conciliagao.
‘B0 CONCILIACAO m A unidade presta apoio ao Poder Judiciario, fazendo
(G com que as partes envolvidas entrem em acordo e cessem o conflito

P




I vISITAS AOS MONUMENTOS ENSINAM HISTORIA PARA ESTUDANTES

Quem disse que precisa estar dentro da sala de aula para aprender historia? Os estudantes
dos 92 anos das escolas municipais de [tanhaém vivenciam na pratica o que conhecem na teoria
em expedicoes pelos principais monumentos da Cidade no projeto ‘Caminhos Culturais' A acao,
realizada duas vezes por semana, é acompanhada por monitores e professores da rede publica
de ensino. As visitas monitoradas ao Convento Nossa Senhora da Conceicao, Biblioteca Muni-
cipal, Museu Conceicao de Itanhaém, Igreja Matriz de Sant’Anna, Cama de Anchieta e Morro do

'r!d ITANHAEM
" BOLETIM OFICIAL

Paranambuco se tornam uma verdadeira aula pratica de historia para estudantes.
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Premiacao e palestras marcam a

32 edlgao do Semmarlo de Educacao
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DEBATES M Mais de 600 profissionais da area da educacao participaram do evento no

salao social do Satelite Esporte Clube

‘A escola atual: horizontes e desafios’ foi o tema do 3¢
Seminario de Educacao que foi realizado nos dias 15 e 16.
Os profissionais da area participaram de palestras que
abordaram os conceitos na relagao entre professores e
alunos, além das curiosidades da neurociéncia, mostrando
como o cérebro constroi o conhecimento.

Durante a abertura do evento, que aconteceu no salao
social do Satélite Esporte Clube, a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes premiou 0s projetos vencedores dos
concursos ‘Gestor itanhaense e suas praticas educativas de
sucesso’ e ‘Professor itanhaense e suas praticas educativas

de sucesso’, que tiveram como objetivo valorizar o trabalho
dos profissionais da Rede e divulgar as praticas educativas
do cotidiano escolar que foram sucesso na sua aplicacao e
demonstraram resultados na sala de aula.

Uma das palestras, com o tema “Neurociéncias e
aprendizagem: reflexdes necessarias desde o planejamento
aavaliacao’ foi apresentada pelo doutor em Comunicagao
e Ciéncias Sociais, mestre em Comunicacao, Administracao
e Educacao, Luis Vicente Ferreira, que levantou questoes
sobre a importancia das praticas pedagbgicas na vida es-
colar do aluno e como o cérebro constroi o conhecimento.

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PREMIO “PROFESSOR .
ITANHAENSE E SUAS PRATICAS
EDUCATIVAS DE SUCESSO”

12 LUGAR: EM Harry Forssell
Wilson Dias da Silva
Titulo do Projeto: Radio Escola Harry Forssell

2°LUGAR: EM. Nildemar de Souza Oliveira
Larissa Meira Alves dos santos
Titulo do Projeto:Caminho da roca

32 LUGAR: EM. José Teixeira Rosas

Roberta Gianotti Pereira Casal y Delgado

Titulo do Projeto: Robética Educacional nas séries
iniciais do Ensino Fundamental: concretizando as
areas de conhecimento”

eccccece

PREMIO “GESTOR )
ITANHAENSE E SUAS PRATICAS
EDUCATIVAS DE SUCESSO”

12 LUGAR: EM Noémia Salles Padovan
Luiz Antonio Novais de Barros Cruz
Titulo do Projeto: Sementes

22 LUGAR: Creche Municipal

Felipe Lobo Garcia Mendez

Nelma Sueli Souza da Silva de Freitas
Titulo do Projeto: Sarau Cultural

32 LUGAR: EM Silvia Regina Schiavon Marasca
Maria das Gracas Fernandes Costa
Titulo do Projeto: Papo Sério!
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MANTENHA ELIMINE TROQUE JOGUE FORA Tp
APISCINA AAGUA AAGUA OBJETOS QUE S
TRATADA PARADA DOS VASOS POSSAM c
0ANOTODO POR AREIA ACUMULAR —
AGUA q?'f
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MEIO AMBIENTE

M Sera constituido
um grupo gestor,
composto por
secretarias e
conselhos de politica
publica ligados a
educacdo e meio
ambiente

ITANHAEM

w

a

No Ultimo dia 8, foi sancionada em Itanhaém a Lei Municipal
4.041, que institui a Politica Municipal de Educacdo Ambiental.
0 objetivo é incentivar e conscientizar sobre o assunto desde o
periodo escolar, por meio de um processo permanente e parti-
cipativo, estimulando o convivio sustentavel do individuo com o
meio ambiente.

Por meio desta Politica Municipal, a Educacao Ambiental sera
tratada como um componente essencial e permanente da educacao
e cidadania, e estara presente em todos os niveis, modalidades e
etapas do processo educativo e de gestao publica.

Também sera constituido um grupo gestor da Politica Municipal

BOLETIM OFICIAL

Politica |

"‘I|.

0

de Educacao Ambiental de [tanhaém, composto por secretarias e
conselhos de politicas publicas ligados diretamente a educagao e
ao meio ambiente. Cabera a este assegurar, supervisionar, coor-
denar, articular, fomentar e promover a educacao ambiental na
Cidade, estabelecendo suas diretrizes em cooperagao com 6rgaos
publicos, instancias de gestdo participativa, instituicdes privadas
e sociedade civil.

Esta politica municipal devera ser executada em conformidade
com os principios, objetivos e determinacdes das politicas Nacional
e Estadual de Educacao Ambiental e das politicas Nacional, Esta-
dual e Municipal do Meio Ambiente e de Educacao.
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COMBATE A DENGUE

PREFEITURA REALIZA ACOES NOS BAIRROS

PREVENCAO M Estao envolvidos diversos setores, além da conscientizacao da populacdo, comerciantes e associacoes de bairro

MULTA

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

A Prefeitura de Itanhaém trabalha para
prevenir a dengue na Cidade e para isso
realiza diversas acoes de conscientizacao da
populacdo, de comerciantes e funcionarios
do Governo Municipal, como visitas domi-
ciliares, treinamentos e reunides técnicas
para conscientizacao do combate aos focos
do mosquito Aedes Aegypti.

Ja se preparando para a temporada de
verao, um Plano de Contingéncia de Combate
a Dengue 2015/2016 esta sendo elaborado
pela Secretaria de Salde, onde sao apre-
sentadas acoes para serem realizadas em
conjunto com diversos setores da Prefeitura
a fim de eliminar criadouros e conscientizar
a populagdo da doenca.

Para isso, foi criado o Comité Gestor
da Dengue, que atua diretamente com as
secretarias municipais e 6rgaos ligados ao
setor publico. A primeira acao aconteceu no
comeco deste més onde liderancas religiosas,

ACOES EDUCATIVAS

A equipe do setor de Vigilancia Sani-
taria participa de eventos da Prefeitura
como Bairro a Bairro, Domingo Saudavel
e acoes de finais de semana que ocorrem
nas USFs. Agentes de endemias orien-
tam a populacao por meio de material
informativo e amostras de larvas.

Em vigor no Municipio, a Lei N¢ 3.364, de 12 de novembro de
2007, institui multa aos proprietarios que mantiverem criadouros
do inseto com valores entre R$ 500 a RS 5 mil. Detectada a condi-
cao de risco no local, em areas externas, imoveis desocupados ou
veraneio, a equipe da Vigilancia Sanitaria realiza junto ao depar-
tamento de cadastro da Prefeitura a localizacao do endereco para
o encaminhamento do auto de infracdo por correspondéncia. Caso
nao atendido, € publicado em meio de comunicagao o chamamento
e lavrado a multa. Se insistir o descumprimento, serdo solicitadas
ao judiciario medidas cabiveis para a remocéo dos criadouros.

associacoes de bairro e comerciantes par-
ticiparam de uma reuniao com técnicos da
Secretaria de Salide que orientaram sobre
a prevencao a dengue na Cidade.

Outra acao do Comité Gestor da
Dengue foi o treinamento de Fiscais de
posturas da Prefeitura de Itanhaém do
Departamento de Comércio, Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente e Obras e
Desenvolvimento Urbano. O curso foi rea-
lizado pela Vigilancia Sanitaria, no Centro
Municipal Tecnologico de Educacao, Cultu-
ra e Esportes (CMTECE), no Gltimo dia 15. O
objetivo foi de orienta-los para identificar
focos do mosquito Aedes Aegypti durante
as fiscalizacoes.

Técnicos de varios setores da Secretaria
de Saude também discutem mensalmente
0s casos de dengue, por meio da Sala de
Situacao, avaliando os locais de incidéncia da
doenca e diagnosticos dos pacientes.

AGENTES

Agentes de endemias foram integrados as
Unidades de Satide da Familia (USFs) e junto
com os agentes de satide realizam as visitas casa
a casa orientando a populacao e inspecionando
se ha criadouros do mosquito, fortalecendo o
trabalho de prevencao, como por exemplo, a USF
Oasis que desenvolveu o “Programa Oasis sem
Dengue”, o qual prevé a realizacdo de mutirdes,
nos quais todos os agentes comunitarios concen-
trarao as visitas as residéncias por microrregioes,
vistoriando e orientando os moradores. Os
agentes também realizam vistorias em pontos
estratégicos e imoveis especiais de 15 em 15
dias com inseticida com
baixa toxicidade. Em
casos positivos de
dengue utiliza-se
anebulizacao com
maquina costal e
aplicacao de lar-_~
vicidas (WDG).
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEIS E DECRETO B

LEI N2 4.044, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS 3.885.000,00 (trés
milhdes e oitocentos e oitenta e cinco mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei
Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12- Fica 0 Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n24.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 3.885.000,00
(trés milhges e oitocentos e oitenta e cinco mil reais), para reforco das seguintes dotacdes
constantes da Lei Orcamentaria vigente:

03, INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - TAPREV

03.01.  INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$1500.000,00

3.1.90.05 Outros Beneficios Previdencidrios R$1.036.000,00

03.02  INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$1.349.000,00
TOTAL RS 3.885.000,00

Art.22- O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do artigo
43,812,inciso |, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes
de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, no valor de RS
3.885.000,00 (trés milhdes e oitocentos e oitenta e cinco mil reais).

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.748/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragdo

LEIN2 4,045, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a efetuar a transposi¢ao de recursos orcamentdrios constantes da
Lei Orcamentaria de 2015, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de tanhaém, no valor de RS 2.065.000,00 (dois milhdes e sessenta e cinco mil reais).”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a efetuar a transposicdo de recursos orcamentarios
constantes da Lei Orcamentdria de 2015 - Lei n2 3.988, de 10 de dezembro de 2014, no dmbito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, no valor de RS
2.065.000,00 (dois milhdes e sessenta e cinco mil reais), de acordo com os Anexos | el desta Lei.
Art. 2¢ - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequago do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de
2013, e da Lein23.936, de 3 de julho de 2014, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2015, incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 16 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n 8.749/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

ANEXO | - TRANSPOSICAO DE RECURSOS - ACRESCIMO

03. INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - TAPREV

03.01. INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

3.1.90.05 Outros Beneficios Previdencidrios RS 614.000,00

03.02. INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. RS 451.000,00

3.1.90.05 Outros Beneficios Previdencidrios R$1.000.000,00

TOTAL RS 2.065.000,00

ANEXO Il - TRANSPOSICAO DE RECURSOS - REDUCAO

03. INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - TAPREV

03.01.  INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia

9.9.99.99 Reserva de Contingéncia RS 614.000,00

03.02  INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0020.1100 Construcdo, Ampliacdo Reforma Sede Propria
4.4.90.510bras e Instalacdes RS 875.000,00
09.272.0020.2202 Manutencao do Instituto de Previdéncia
4.4.90.52Equipamentos e Material Permanente RS 100.000,00
99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia

9.9.99.99 Reserva de Contingéncia RS 476.000,00
TOTAL RS 2.065.000,00

LEIN24.046, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a delegar a terceiros, por meio de concessao, a prestacao do
servico pliblico de transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio de Itanhaém, e
da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1¢ - Fica 0 Poder Executivo autorizado a delegar a terceiros, por meio de concessao, a
prestacao do servico pablico de transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio de
tanhaém, na forma e nos termos desta lei, observadas, no que couber, as disposicdes das
Leis Federais ns 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 9.074, de 7 de julho de 1995, e 12.587, de
3de janeiro de 2012, e suas alterades.

Parégrafo (nico - A concessdo do servico de transporte coletivo urbano de passageiros
consiste na delegacao da prestacao do servigo, mediante contrato, por prazo determinado,
por conta e risco do concessiondrio, que e remunerara pela cobranga de tarifa e por outras
receitas relacionadas a prestacdo do servico e respondera diretamente pelas suas obrigacdes
e pelos prejuizos que causar.

Art.22- 0 servico de transparte coletivo de passageiros é servio essencial, conforme disposto
no artigo 30, inciso V, da Constituicdo Federal e no artigo 102 da Lei Organica do Municipio
de Itanhaém, e que, como tal, deve satisfazer as condigdes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca, universalidade, atualidade, cortesia e modicidade tarifaria na sua
prestacao.

Art. 30 - A concessao paraa prestacao do servica de transporte coletivo urbano de passageiros
sera outorgada mediante prévia licitagdo, na modalidade de concorréncia piiblica, que
obedecerd as normas da legislaco federal sobre licitades e contratos administrativos, bem
como a lei federal que dispde sobre o regime de concessdo e permissao da prestacdo de
servicos publicos, observando ainda a garantia dos principios constitucionais da legalidade,
da moralidade, da publicidade, da impessoalidade e da igualdade, e os principios basicos da
selecdo da proposta mais vantajosa para o interesse coletivo, da probidade administrativa, do
julgamento por critérios objetivos e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Parégrafo nico - No julgamento da licitacdo deverdo ser aplicados os critérios estabelecidos
no artigo 15 da Lei Federal n¢ 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e suas alteracdes.

Art. 42- 0 prazo da concessao sera de 15 (quinze) anos, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogavel por até igual periodo, devidamente justificado pelo Poder Pdblico,
desde que atendido o interesse plblico e plenamente cumpridos, nos prazos contratuais, 0s
compromissos de investimento em bens reversiveis.

Art.52- Do edital de licitacdo para outorga da concessdo, além das cldusulas previstas no artigo
18 da Lei Federal n 8.987, de 1995, e de outras determinacdes consideradas convenientes
e oportunas, constara:

| - a especificacdo das linhas, respectivos itinerdrios e caracteristicas operacionais;

II- as caracteristicas e especificacdes técnicas dos veiculos aserem utilizados na prestago do servico;
III- as caracteristicas fisicas da garagem e demais instalagdes a serem construidas, ampliadas
oumantidas pela concessionaria, assim como a documentagdo legal para seu funcionamento;
V- 05 critérios para a introdugdo de alteracao no conjunto de linhas da concessdo;

V- os investimentos a serem realizados pela concessiondria em bens reversiveis;

VI -as metas e prazos minimos exigidos para realizaao dos investimentos em bens reversiveis;
VIl - as condigdes de prestacao do servico.

Art. 62 - A outorga da concessao serd formalizada mediante contrato, do qual constarao as
condicdes para sua execucdo expressas em cldusulas que definam os direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da proposta a
que se vincula, sendo cldusulas essenciais as previstas no artigo 23 da Lei Federal ne 8.987,
de 1995, bem como as a seguir arroladas:

| - 0 objeto, seus elementos caracteristicos e prazo da concessdo;

II'- o modo, forma e condicOes de prestacao do servico;

III- o regime de exclusividade, se for o caso;

V- os critérios e procedimentos para o reajuste e a revisao das tarifas;

V - os direitos, garantias e obrigacdes do Poder Pdblico e da concessiondria, inclusive 0s
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansao do servico, para
garantir a continuidade da sua prestacao;

VI - as eventuais receitas alternativas, complementares ou acessorias, com vistas a favorecer
amodicidade das tarifas;

VIl - os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizacdo do servico;

VIl - a garantia oferecida para assegurar sua plena execucao, quando exigida;

X - aforma de fiscalizacdo das instalacdes, dos equipamentos, dos veiculos e dos métodos e
praticas de execucdo do servico, bem como a indicacdo do 6rgao competente para exercé-la;
X - as penalidades contratuais e administrativas a que Se Sujeita a concessiondria e sua
forma de aplicaao;

XI - 05 bens reversiveis;

XII - 0s casos de extingao da concessao;

XIlI - a legislacdo aplicavel a execucao do contrato e especialmente aos casos omissos;

XIV -a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a sua execucao, em compatibilidade comas
obrigades por elaassumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas nalicitacao.
Art. 72 - Incumbe a concessiondria a execucao do servigo concedido, cabendo-lhe responder
por todas as obrigacdes contratuais e pelas de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e
civil resultantes de sua execugao.

Paragrafo Unico - A concessionaria também respondera por quaisquer danos causados
diretamente ao Poder Publico, aos usudrios ou a terceiros, sejam materiais, corporais ou
morais, devendo apresentar, como condicao para a assinatura do contrato, a comprovacao
da contratacao de seguro de responsabilidade civil objetiva, nos termos previstos no edital.
Art. 82 - £ vedada a subconcessao do servico delegado.

Art. 92 - A transferéncia da concessao ou do controle societario da concessionaria, bem como
a realizacdo de fusdo, cisdo e incorporacao deverdo ter prévia anuéncia do Poder Pdblico, sob
pena de caducidade da concessao.

Parégrafo Unico - Para fins de obten¢do da anuéncia de que trata o caput deste artigo, o
sucessor ou interessado em prestar o servico plblico concedido devera:

| - demonstrar, por meio de processo administrativo devidamente instruido, que atende as
exigéncias estabelecidas no procedimento licitatdrio;

II'- comprometer-se a cumprir todas as cldusulas do contrato em vigor, subrogando-se nos
direitos e nas obrigacdes do cedente e prestando todas as garantias necessarias e estipuladas.
Art. 10 - Constituem atribuicdes do Poder Publico:

| - regulamentar o servico de transporte coletivo urbano de passageiros e fiscalizar
permanentemente a sua prestacao;

I1- cumprir e fazer cumprir as disposicdes que regem 0 servico, bem como as clausulas do contrato;
[II - garantir a observancia dos direitos dos usuarios, reprimindo eventuais infracdes;

|V - aplicar as penalidades legais, regulamentares e contratuais;

V- intervir na prestagao do servigo, nos casos e condicdes previstos na Lei Federal ne 8.987, de 1995;
VI - extinguir a concessao, nos casos e na forma previstos na Lei Federal ne 8.987, de 1995,
nesta lei e no contrato;

VIl - proceder a revisdo e ao reajuste da tarifa a ser cobrada dos usuarios, na forma das
normas pertinentes e do contrato;

VIII - autorizar cisdo, fusdo, incorporacdo ou transferéncia do controle societario da empresa
concessionaria;

X - autorizar a transferéncia da concessao;

X - zelar pela boa qualidade do servigo, observadas as condicdes de eficiéncia, regularidade,
seguranca, rapidez, continuidade, conforto, modicidade tarifaria e acessibilidade,
particularmente para as pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes;

XI - receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios, cientificando-os das
providéncias tomadas;

XII - estimular 0 aumento da qualidade e produtividade do servico e da preservacao do
meio ambiente.

Art.11- Constitui obrigacao da concessionaria prestar o servico delegado, de forma adequada
a plena satisfacdo dos usuarios, conforme disposicdes estabelecidas na Lei Federal ne 8.987,
de 1995 e alteracdes, na Lei Federal n¢ 8.666, de 1993 e alteragdes, bem como na Lei Federal
n212.587, de 2012, no edital e contrato, e em especial:

| - prestar todas as informacdes solicitadas pelo Poder Piblico;

II- efetuar e manter atualizada sua escrituracdo contabil e de qualquer natureza, de modo a
possibilitar a fiscalizaao piblica;

[II'- cumprir as normas de operagao do servico e as clausulas contratuais da concesso;

V- operar somente com pessoal devidamente capacitado e habilitado, mediante contratacdes
regidas pelo direito privado e legislacao trabalhista, assumindo todas as obrigacdes dela
decorrentes, ndo se estabelecendo qualquer relagao entre os terceiros contratados pela
concessionaria e o Poder Pdblico;

V - utilizar somente veiculos que preencham os requisitos de operacdo, conforme previsto
nas normas regulamentares ou no edital de licitacao;

VI-adequar a frota as necessidades do servigo, obedecidas as normas fixadas pelo Poder Pdblico;
VIl - adequar a frota para garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme Decreto Federal ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - dispor de garagem que atenda a todos os requisitos contratuais e legais e que permita
a perfeita execucdo do Servico;

IX - promover a atualizacdo e o desenvolvimento tecnologico das instalacdes, dos
equipamentos e da frota, com vistas a assegurar a melhoria da qualidade do servi¢o e a
preservacao do meio ambiente;

X - executar os investimentos em bens reversiveis previstos no edital e no contrato de
concessao, com a prévia autorizacdo e acompanhamento do Poder Publico;

XI - adotar providéncias necessarias a garantia da seguranca e da integridade fisica dos usuarios;
Xil-responder perante o Poder Pdblico e terceiros por todos os atos e eventos de sua competéncia;
XIlI - responder por todos e quaisquer danos causados ao Poder Pdblico ou a terceiros, sejam
pessoais, patrimoniais ou morais;

XIV - executar servicos, programas de gestao e treinamento de seus empregados, com vistas
as melhorias destinadas a aumentar a seguranga no transporte e a comodidade dos usudrios;
XV - zelar pela protecao e preservacao do meio ambiente;

XVI - cumprir determinagdes legais relativas a legislacao trabalhista, previdencidria, de
seguranca e medicina do trabalho, em relacdo aos seus empregados;




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

15 A 20 DE OUTUBRO DE 2015 | ANO 12 | N2360 M

XVII - apresentar, no prazo consignado pelo Poder Pdblico, a comprovacdo de regularidade
das obrigacdes previdencidrias, tributarias e trabalhistas;

XVIII-atender e fazer atender, de forma adequada, o pliblico em geral e os usudrios em particular.
Art. 12 - O Poder Pdblico devera assegurar a adequada prestacdo do servico, bem como o
fiel cumprimento das normas contratuais, regulamentares e legais pertinentes, podendo
inclusive intervir na concessao.

Pardgrafo Unico - A formalizaao da intervengdo far-se-a por meio de decreto do Executivo,
que conterd a designacdo do interventor, o prazo da intervencdo, 0s seus objetivos e limites.
Art. 13 - Declarada a intervencdo, o Poder Publico deverd, no prazo de 30 (trinta) dias,
instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes e apurar
responsabilidades, assegurando o direito de ampla defesa.

Paragrafo (inico - O procedimento administrativo a que se refere o caput deste artigo devera ser
concluidono prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de considerar-se invalida aintervenco.
Art. 14 - Aintervencdo dar-se-a exclusivamente com a finalidade de garantir a continuidade
do servico e ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§12- No perfodo de ntervencdo, a Municipalidade assumira, total ou parciaimente, 0 servio, passando
acontrolar os meios materiais e humanos que a concessionaria utiliza, assim entendidos o pessoal,
0s veiculos, a garagem, a oficina, e todos os demais meios empregados, necessarios a operagdo.

§ 20 - Se verificada a impossibilidade do restabelecimento do servico em nivel adequado,
encerrar-se-d a intervencdo e decretar-se-a a caducidade da concessao.

§3°- Cessada a intervencao, se ndo for extinta a concessao, a administracao do servigo serd
devolvida a concessiondria, precedida de prestacdo de contas pelo interventor.

Art.15 - A concessdo sera extinta nos seguintes asos:

| - advento do termo do contrato;

II'- encampacao;

Il - caducidade;

V- rescisao;

V- anulacdo, e

VI - faléncia ou extingdo da empresa concessionaria.

§ 12 - Extinta a concessdo, retornam ao Poder Pdblico todos os bens reversiveis, direitos e
privilégios transferidos a concessionaria, conforme previsto no edital e estabelecido no contrato.
§ 20 - Extinta a concessao, haverd a imediata assuncdo do servico pelo Poder Publico,
procedendo-se aos levantamentos, avaliagoes e eventuais liquidacdes respeitantes ao capital
investido e nao amortizado, conforme apurado em processo administrativo.

§ 3¢ - A assuncao do servico autoriza a ocupacao das instalacoes e a utilizacao, pelo Poder
Piiblico, de todos os bens reversiveis.

§ 42 - A encampaao importa na retomada do servico pelo Poder Publico, durante o prazo
da concessdo, por motivo de interesse plblico, mediante lei autorizativa especifica e apds
prévio pagamento da indenizacdo.

§ 52 - Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, o Poder Publico, antecipando-se
extingdo da concessao, procederd aos levantamentos e avaliacoes necessarias a determinacao
dos montantes de indenizacdo que sera devida a concessionaria, na forma dos artigos 36 e
37 da Lei Federal n® 8.987, de 1995.

§ 62 - Ndo sdo considerados bens reversiveis para efeito desta lei:

I - 0s veiculos e frota de onibus;

II'- a garagem;

IIl - instalacoes e equipamentos de garagem.

Art.16- Ainexecucdo total ou parcial do contrato de concessao acarretara, a critério do Poder
Piblico, a declaracdo de caducidade da concesso ou a aplicaao das sancdes contratuais,
respeitadas as normas convencionadas entre as partes.

§12- Acaducidade da concessao podera ser decretada quando constatada uma das seguintes situagdes:
| - 0 servico estiver sendo prestado de forma inadequada ou deficiente, por exclusiva culpa
da concessionaria;

II- aconcessionaria descumprir cldusulas contratuais ou disposicdes legais ou regulamentares
concernentes a concessao, colocando em risco a boa qualidade da prestacdo do servico;

IIl - a concessionaria paralisar o servico ou concorrer para tanto, ressalvadas as hipateses
decorrentes de caso fortuito ou forca maior;

IV -a concessiondria perder as condicdes econdmicas, técnicas ou operacionais indispensaveis
para a adequada prestacao do servico concedido;

V- a concessiondria ndo cumprir as penalidades impostas por infracdes, nos devidos prazos;
VI - a concessionaria ndo atender a intimacao do Poder Pdblico no sentido de regularizar a
prestacao do servico; e

VII-a concessionaria ndo atender a intimacao do Poder Pdblico para, em 180 (cento e oitenta)
dias, apresentar a documentacao relativa a regularidade fiscal, no curso da concessao, na
forma do artigo 29 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 20 - A declaracdo da caducidade da concessao devera ser precedida da verificacdo da
inadimpléncia da concessionaria em processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa.
§ 3¢ Nao sera instaurado processo administrativo de inadimpléncia antes de comunicados
a concessionaria, detalhadamente, os descumprimentos contratuais referidos no § 12 deste
artigo, dando-lhe um prazo para corrigir as falhas e transgressdes apontadas e para o
enquadramento, nos termos contratuais.

§4°- Instaurado o processo administrativo e comprovada a inadimpléncia, a caducidade serd
declarada por decreto do Executivo, independentemente de indenizacao prévia, calculada
no decurso do processo.

§5¢ - Alindenizacdo de que trata o § 42 deste artigo sera devida na forma do artigo 36 da

Lei Federal n2 8.987, de 1995 e do contrato, descontado o valor das multas contratuais e dos
danos causados pela concessiondria.

Art. 17 - Pelo nao cumprimento das disposicoes constantes desta lei e das demais normas
legais aplicdveis, bem como do contrato, abservado o disposto na Lei Federal n 8.987, de
1995, serdo aplicadas a concessionaria as seguintes sancdes:

| - adverténcia escrita;

II - multa contratual;

IIl - apreensdo do veiculo;

IV - afastamento de funcionarios;

V- intervencao;

VI - rescisdo do contrato;

VII- declaracdo de caducidade da concessao.

Pardgrafo (inico - O procedimento de aplicagdo das penalidades previstas neste artigo sera
disciplinado por ato do Executivo.

Art. 18 - A realizacdo de investimentos em bens reversiveis, quando exigidos no edital, é
considerada essencial para a prestacao do servico.

Pardgrafo (inico - A inexecugdo dos investimentas em bens reversiveis, nos devidos prazos
contratuais, ensejara, como penalidade, a critério do Poder Pdblico, o impedimento a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.

Art. 19 - A tarifa do servico de transporte coletivo urhano serd fixada pelo preco da proposta
vencedora dalicitacdo e, quando necessario a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, serd revisada por ato do Poder Executivo.

Art. 20 - O Poder Piblico podera prever, em favor da concessionaria, no edital de licitacdo, a
possibilidade de outras fontes de receitas alternativas, complementares ou acessdrias, com
vistas a favorecer a modicidade das tarifas.

Paragrafo (nico - As fontes de receita previstas neste artigo serdo obrigatoriamente
consideradas para a aferi¢do do inicial equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Art. 21- As dispensas ou redugdes tarifarias de qualquer natureza, além daquelas ja vigentes
na data da promulgacdo desta lei, deverdo dispor de fontes especificas de recursos aptas a
garantir a remuneragao do servico prestado.

Art. 22 - A concessiondria ficard obrigada a fornecer passes escolares aos educandos darede
plblica de ensino com reducao de 50% (cinquenta por cento) no valor da tarifa.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 24 - Fica revogada a Lei n2 1.468, de 3 de dezembro de 1981.

Prefeitura Municipal de [tanhaém, em 16 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 8.796/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracdo

DECRETO Ne 3.377, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015

“Dispde sobre o expediente nas reparticdes piblicas municipais nos dias 28 e 30 de outubro
de 2015, e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a leilhe confere, e

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é data consagrada as comemoracdes do ‘Dia do
Funciondrio Pdblico” e que no corrente ano a data em questao recaird numa quarta-feira;
CONSIDERANDO que a transferéncia das comemoragdes do ‘Dia do Funcionario Publico’
para o dia 30 de outubro (sexta-feira), se revela conveniente para o servidor péiblico e para
a Administragao Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - O expediente do dia 28 de outubro de 2015 (quarta-feira) nas repartigdes publicas
municipais pertencentes a Administracdo Direta e Autdrquica sera normal, ficando, em
substituicao, declarado facultativo o ponto nas referidas reparticdes no dia 30 de outubro
(sexta-feira), em comemoracdo ao “Dia do Funcionério Piblico”.

Art. 22 - O disposto neste Decreto ndo se aplica as repartigdes publicas que prestam servigos
essenciais e de interesse publico, cujas atividades ndo possam sofrer solugdo continuidade.
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42- Ficarevogado oinciso VIl do artigo 22 do Decreton? 3.293, de 29 de dezembro de 2014.
Itanhaém, em 16 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracdo

PROCESSO SELETIVO Ne 011/2015 - ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO | |

PROCESSO SELETIVO Ne011/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal n°

3327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes, nos dias 21, 22 e 23 de
Outubro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visaa
contratagdo por prazo determinado de 0 (hum) ano de 10 (dez) Orientadores Socioeducativo,
carga hordria de 40 horas semanais com salrio de R$1.028,00 (hum mil e vinte e oito reais).
TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Gargo | Vaga Salario Base/ Jornada Semanal
RS1.028,00
40 horas semanais
10 | (emregime de escala 12136 hs, Sujeita d prestacao de
servico em finais de semana e feriado e plantdes noturnos,
observada, sempre, a necessidade do servico).

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas dalei, que, apos a habilitacao
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condigdes:

12. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa salde fisica e mental e no ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II - DAS INSCRICOES

2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
kg de alimento ndo perecivel (exceto sal), os quais deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61- Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, o qual devera ser entregue no ato da
inscrigdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doacdes deverao ser entregues
na mesma data das inscricoes.

221 Asinscricoes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz,ne 75 - Centro, nos dias 21, 22 e 23 de Outubro/2015, no horario das 09:00 8s 12:00 horas
e das 13:00 85 16:00 horas.

2.3. Ainscricao do candidato implica 0 conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacao aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4.0 deferimento dainscricdo dar-se-amediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo.
2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato Seja aprovado no Processo Seletivo
[II - DAS PROVAS

310 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constarao de 20 questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, sendo questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.3. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.3.3. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e 0 horario da
prova serd divulgado no dia 28/10/2015, através da Internet no endereco eletrdnico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.2 Sera de responsahilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

Requisitos Minimos Exigidos

Orientador

i X Ensino médio completo.
Socioeducativo p
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43.Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especfico.

45.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451, 0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para Seu atraso.

4.5.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
deidentidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

453 Eaconselhével que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrico.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

4.5.5. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificaao do candidato.

45.6.Cas0 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito noitem 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, (B.0.),
com data méxima de 30 dias anteriores a realizacao da prova.

45.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados.
45.8.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizaco das provas, nao serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4,6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. APrefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizaao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcao.

4.9.2. Ndo serao computadas questes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

4.9.4.Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.9.5.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Iapis preto ne 2 e borracha.

4.9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.9.7.0 acompanhante que ficara responsavel pela criana, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.9.8.Acandidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
4.9.9. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.9.10. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.11. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracao de prova.
4.912. Excetono caso previsto no item 4.9.6., ndo serd permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicaco das provas.

4.9.13.No haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicaco das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livras, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
410.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411 Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111, Acondicdo desatide do candidatonodiadaaplicacdo daprovasera de suaexclusivaresponsabilidade.
4.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4.13.Caso existaa necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4114, No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicaao das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
a0 contelido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacao.

4.115.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereo
eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.
V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificacao.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicada no
Boletim Oficial do Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscriges.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.8. Obtiver maior n(mero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificades:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo da recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para umanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. A convacacdo dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
nalnternet, através do endereco eletranico wwuw.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
deltanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
7.3. Os candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de

Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certidao de Quitagao
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula
de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa
do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0
5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos dltimos
cinco anos e Certidao de Distribuicao Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacao frente e verso);
Declaracao de ndo acumulacao de cargo plblico; ou declaracao de Acumulacdo de cargo
pliblico, do orgao publico oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados,
declaragdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander.
7.3.1 Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo drgao competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4.Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliacao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estncia Balnearia de
[tanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

75.0vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n2 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Naohavera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pliblico nao sao investidos em cargos ou empregos pablicos (art. 37, VIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracdo Municipal.

Itanhaém, 20 de Outubro de 2015.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissdo

ATRIBUICAO DO CARGO ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

Cuidar de criangas e/ou adolescentes em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social, zelando
pelo bem-estar, salide, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer;
acompanhar e supervisionar as atividades de vida diaria (higienizacao, educagdo, lazer, etc ) das
criancas e/ou adolescentes, buscando a efetivacao de agOes educativas concernentes a essas
atividades; controlar hordrios das atividades diarias das criancas e/ou adolescentes; ajudar
nas atividades didrias (banho, necessidades fisiologicas), sempre que necessario; estar atento
as agdes das criancas e/ou adolescentes; zelar e orientar as criancas e/ou adolescentes pelo
uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades desenvolvidas
no Nicleo de Educacdo Integral; orientar as criancas e/ou adolescentes a manter o ambiente
organizado e limpo; organizar o ambiente, propiciando espaca fisico e atividades adequadas
a0 grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; auxiliar na organizado e
realizagdo de atividades recreativas e esportivas; acompanhar as criancas e/ou adolescentes
em audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre outras;
controlar o estoque de materiais e outros bens relacionados com o seu trabalho, comunicando
30 superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2014 [

EDITAL DE CONVOCACAO N2.66/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 23/10/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME CLASS.
NICA MOURA DE MATOS 221
LAIS OLIVIA SILVA 202
STEFANO TUTTOILMONDO SANTOS 223
FABIO FERREIRA DA CONCEICAQ 224
PRISCILA GONCALVES PONCIANO DA SILVA 225
JUNES CESAR ESPADONI ALVARENGA 226
DAIANA ROCHA JACINTO 227
AMANDA MORAIS DA ROCHA 228
CAROLINE DE MENDONCA RAYMUNDO 229
AURA VASCONCELOS DA SILVA 230
EIRE LEOCADIA MARTIN ROCHA 231
ANA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS 232
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LUIZ FELIPE OLIVEIRA DE AZEVEDO 233
HILDA SANTOS MOREIRA 234
RENAN CASEIRO GUILHE 235
JOSUE MARTINS DOS SANTOS 236

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

Casa contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 16 de Outubro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DASILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.67/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 23/10/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista I

NOME CLASS.
RICARDO DE MATTOS PINTO 30
ARCO ANTONIO OLIVEIRA 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 a5 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeacdo.

Itanhaém, 16 de Outubro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DASILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.68/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCADIA 23/10/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLASS.
ROCHELLE HOHNE OKUBO GAZONI BARBOSA 49
TAMIRIS DASILVALEITE 50

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das
09:00 a5 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(asa contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 16 de Outubro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DASILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.69/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 23/10/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Técnico em Gesso.

[ CLASS. |
[ 6 |

[ NOME
[CARITA FERNANDA MUNIZ QUEIROZ

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeado.
[tanhaém, 16 de Outubro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAQ -PROCESSO Ne 5524/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de tanhaém

Contratado: Etelvino Craveira Garrote

Objeto: Prorrogacao a locacao do imovel onde esta instalado o Abrigo Conviver e Aprender,
sito a Rua Augusto de Lima ne 269, Chacara tamar, neste Municipio.

Valor do Aluguel: RS 3.834,11 ( tres mil oitocentos e trinta e quatro reais e onze centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 06/10/15

Ficam ratificadas demais cldusulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROCESSO DE LOCACAO Ne 6568/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari

Objeto: Locaco de imovel destinado a instalacdo da Creche Municipal, sito a Estrada Gentil
Peres n2 3005, Parque Umuarama, neste Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 15.704,04 (quinze mil setecentos e quatro reais e quatro centavos).
Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 05/09/2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE LOCAGAQ Ne 6568/1/2015

Ante manifestacao da Procuradoria Juridica ratifico a dispensa de licitacdo para alocagdo de
imovel destinado a instalagdo da Creche Municipal, sito a Estrada Gentil Peres ne 3005, Parque
Umuarama, neste Municipio, com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal ne 8666/93.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
ITANHAEM - PREV B
PORTARIA @GS Ne 048/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 742/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor VALDEZ LOPES DA SILVA, portador
da cédula de identidade RG ne 6.537.744-8 e do CPF ne 529.055.278-20, ocupante do cargo
de provimento efetivo de MEDICO CLINICO GERAL 180HS, o Beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 40,
§1¢, |, da CF/88, artigo 20, § 7° da Lei Municipal ne 3.212/06, com as alteragdes introduzidas
atraves da Lei Municipal ne 3.510/09 e artigo 6-A da EC 70/2012.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 15 de Outubro de 2015.
LUCIANO MOURA DOS SANTQS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 049/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 743/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, apartir da data de publicacao, a servidora VALERIA DROMINISK FELIX, portadora
da cédula de identidade RG ne 16.418.042-4 e do CPF ne 047.811.518-09, ocupante do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL D.M, TBII - All o Beneficio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, |, da CF/88 e 0 artigo 20, § 1¢, da lei Municipal
n23.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 15 de Outubro de 2015,

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 050/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
tanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 741/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor MARCELO DE JESUS MORAIS
MACEGOSA, portador da cédula de identidade RG n2 25.100.914-0 e do CPF ne 307.825.878-
52, ocupante do cargo de provimento efetivo de AJUDANTE GERAL, o Beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, 812, 1, da CF/88 e 0 artigo 20,5 12, da lei Municipal
ne 3.212/06, com as alteracdes introduzidas atraves da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 15 de Outubro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 051/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo ne 719/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor ALFREDO TOLEDO DE OLIVEIRA
E SOUZA, portador da cédula de identidade RG ne 5.641.506 e do CPF n2 965.721.328-20,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO CLINICO GERAL 60H, o Beneficio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em
conformidade com o disposto no artigo 40, 812, 1, da CF/88 e 0 artigo 20,8 12, da lei Municipal
n23.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 15 de Outubro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

T

Agua.

Economizar é facil, dificil é ficar sem.

Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducdo do
consumo de agua e ajudar o meio ambiente.
Confira as dicas para um consumo responsavel:

- Nao jogar lixo no vaso sanitario;

- Molhar as plantas usando regador;

- Tome banhos rapidos;

- Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
- Nao dar descarga sem necessidade;

- Reutilizar a agua da maquina de lavar.
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OUTUBRO

ROSA

CAMPANHA DE 0 TOQUE EM VOCE:
CONSCIENTIZACAO SAQ MINUTOS

SOBRE A PREVEN(AO QUE PODEM VALER

AO CANCER DE MAMA UMA VIDA

Com diagnostico precoce, o cancer de mama tem uma chance de cura de 95%.
Por isso @ muito importante que voceé faca o autoexame regularmente.
Procure mais informacdes em uma das unidades de Satide da Prefeitura.

Campanha de Preven¢ao do Cancer de Mama. A Prefeitura de Itanhaem abraca essa causa.



