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Proprietarios devem Prefeitura abre 96 vagas

manter limpeza de terrenos em Processo Seletivo para
em Itanhaém diferentes cargos



2

agina

P

' €

P~
"nd
TANHAEM

(')
-
=
')
-}
(-}
(-8
X
Ll

Cri

(4
-4
v
n
L)
Ll
omm

UNIDADE
FISCALDO

MUNICiPIO

BOLETIM OFICIAL

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
ado pela Lei n2 3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:

Luiz Gomes Otero
MTB: 23.677

PRODUCAO:
Secretaria de Comunicagao Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

i

www.facebook.com/

prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/pref_itanhaem

r Y

[

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

You([T)

www.youtube.com/
governomunicipal

[= S1LE]

www.itanhaem.sp.gov.br

-UFM RS 2,78

B Museu Conceicio

de Itanhaem e
referéncia turistica

A novela Mulheres de Areia foi um grande sucesso na
década de 70, e Itanhaém se tornou cenario ideal para
esta produgdo. O Museu Conceicdo de Itanhaém conta
com um espaco com fotos, jornais e disco de vinil para
resgatar e homenagear a producao da antiga Rede Tupi de
Televisao. Estes documentos dividem a aten¢ao com ou-
tros objetos raros, como o livro “Vila de Itanhaém”, escrito
pelo célebre artista itanhaense Benedicto Calixto, no pré-
dio da antiga Casa de Camara e Cadeia, na Praca Narciso
de Andrade.

Quem passa pelo Museu conhece um pouco sobre a his-
toria da Cidade. Os dois andares estao repletos de docu-
mentos, fotos e pecas que fizeram parte da vida do segun-
do municipio mais antigo do Pais.

0 prédio onde esta instalado o Museu Conceicao de Ita-

nhaém é o da antiga Casa de Camara e Cadeia, um importan-
te patrimdnio historico da Cidade e que tem suas origens no
processo de colonizagdo da antiga Vila de Nossa Senhora de
Conceicao. O local funcionou como cadeia até 1964 e foi sede
da Camara de Vereadores até 1971. 0 imovel é tombado pelo
Conselho de Defesa do Patrimdnio Historico, Arqueolégico,
Artistico e Turistico (Condephaat). O espaco cultural fica na
Praca Narciso de Andrade, no Centro Histérico, e funciona de
terca a sexta-feira, das 9 as 17 horas, e aos sabados e domin-
gos, das 11 as 17 horas. A entrada é RS 2,00, exceto estudan-
tes mediante apresentacao da carteirinha, que pagam meia.

Regiao do Belas Artes
recebe servicos

do Programa Bairro

a Bairro

Ao longo da Gltima semana a Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Servicos e Urbanizacao, realizou um mutirao com
uma série de melhorias em diversas vias do Belas Artes. Foram
feitos servicos de limpeza de sistema de galeria de aguas plu-
viais, capina quimica, eliminacao de buracos, limpeza das ruas
e retirada de entulhos irregulares. A Secretaria de Transito e
Seguranca Municipal também participou da acao fazendo a
pintura e sinalizacao das vias pUblicas.

Para limpar o sistema de galerias pluviais e assim evitar
que se criem pontos de alagamentos em periodos chuvosos, foi
usado um caminhdo hidrojato, recém adquirido pela Prefeitura.
Durante os trabalhos, foram retirados lixos domesticos, como
papéis e garrafas pet, que quando jogados na rua, obstruem as
tubulages, impedindo o escoamento da agua das chuvas.

A capinacao quimica foi feita com o uso de um herbicida pro-
prio para este tipo de servico, popularmente conhecido como
‘mata-mato’ A acao visa combater mato e erva-daninha que fi-
cam nas ruas, calcadas e avenidas. Ja a operacao tapa-buraco
foi realizada com o objetivo de recuperar as vias, por meio da
recomposicao da camada de asfalto onde os buracos aparecem.

A limpeza das ruas e retirada de entulhos irregulares foi
feita pelos funcionarios da Regional do Belas Artes, enquanto a
pintura e sinalizacao das vias publicas ficou por conta da equi-
pe do Departamento de Transito do Municipio.

Funcionarios
recebem certificados
de prevencao

da dengue

Oito funcionarios da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico receberam os certificados
de participacao do curso de capacitacao sobre agoes
de monitoramento e prevencao da dengue. Todos
atuarao como agentes multiplicadores em seus pos-
tos de trabalho e com o publico, procurando orientar
sobre a necessidade de se tomar acoes para impedir
0 surgimento de focos de criadouros do mosquito
transmissor da doenca (Aedes Aegypti). A iniciativa
se integra com as ac¢oes do Comité Gestor de Com-
bate a Dengue, que se estendera para todas as se-
cretarias municipais com trabalhos de conscientiza-
¢ao e orientacao sobre a doenca.




Proprletarlos devem
manter limpeza de
terrenos em Itanhaem

CUIDADO m Caso o municipe identifique um imovel sem manutencao, deve denunciar a area
abandonada para o setor de Fiscalizacao de Obras

Proprietarios de terrenos em areas nao construidas
devem tomar cuidado redobrado para manter esses locais
limpos, livres de materiais nocivos a salide publica. E que eles
Sa0 05 responsaveis exclusivos por sua manutencdo, de acor-
do com a Lei Municipal n¢ 1.320, de 3 de outubro de 1985, e
estao sujeitos a notificacbes e multas em caso de reincidéncia.

Segundo o artigo 1¢, com redacao alterada pela Lei n?
3.030, de 22 de julho de 2003, “O proprietario, o titular
do dominio Gtil e possuidor a qualquer titulo de terreno
localizado em zona urbana ou de expansao urbana sao
obrigados a manté-lo limpe e livre de materiais nocivos a
salde publica, tais como lixo domiciliar, industrial, caracéis

(Gigante-africano Achatina Fulica), lesmas e ratos”.

Em locais em que o terreno tenha frente para lo-
gradouro publico dotado de calcamento ou de guias, o
proprietario devera manter passeio publico, com padrao
estabelecido pela Prefeitura, e fechado por muro com
altura minima de 1,50 metros.

Caso o municipeidentifique umterreno ouimoével
sem manutengao, com acimulo de 4gua e mato, o morador
deve denunciar a area abandonada para o setor de Fiscaliza-
cao de Obras, que fica no Paco Municipal Anchieta, na Avenida
Washington Luiz, 75, Centro, de segunda a sexta-feira, das 9
as 16 horas. O telefone de contato é 3421-1296 ou 3421-1285.
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AUTO DE INFRACAO

Apbs a reclamacao, a Prefeitura envia
uma equipe ao local em cerca de cincos dias
e, constatada airregularidade, o proprietario
é notificado para que realize toda a limpeza
em até 30 dias. Caso ndo seja realizado o
servico, é lavrado um auto de infracao em 15
dias, no valor de 100 UFM (RS 278,00). Caso
persista a irregularidade o valor da multa é
dobrado para 200 UFM (RS 556,00).

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da
Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano, esta intensificando a fiscalizacao
em terrenos na Cidade e orientando a
populacao, assim como segue notificando
e aplicando multas a contribuintes que
depositarem nas ruas restos de materiais
de construcdo, entulho, moveis inutilizados
e detritos de poda de arvores e jardins.

MANTENHA SEU TERRENO®

Nao deposite entulho e lixo nos terrenos

Faca a sua parte. Contribua
para uma cidade sem Dengue.
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I CAMPANHA CONSCIENTIZA AO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Atualmente o Brasil ocupa o 7° lugar na lista de 84 paises com o maior indice de
mortes no mundo por violéncia doméstica. Na Ultima década, mais de 43 mil mulhe-
res foram assassinadas no Pais, segundo balanco feito pela Central de Atendimento
a Mulher, da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.
Pensando nisto, a Prefeitura lancou uma campanha publicitaria com o tema "Ha coisas
que ndo tem conserto. Uma delas é a violéncia”. O objetivo é conscientizar e encorajar a
populacdo para que denunciem este tipo de crime, por meio do nimero 180. O servico
funciona 24 horas por dia e nao é necessario se identificar.
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HA COISAS QUE NAD
TEM CONSERTO.

UMADELAS E
A .

VIOLENCIA

CONTRA
AMULHER.
DENUNCIE!
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VALOR M Desde janeiro, com a alteracdo da Unidade Fiscal do Municipio
(UFM), a taxa para a licenca passou a custar R$ 278,00 por veiculo

Onibus e vans precisam
de autorizacdo para
entrar em Itanhaem

Itanhaém conta com normas para permitir a entrada de 6nibus e vans na Cidade.
De acordo com a lei municipal 3.295, para ter o acesso permitido, os veiculos com
capacidade de 12 lugares ou mais (dnibus, microdnibus e vans) devem solicitar uma
Autorizacao para Circulacao de Veiculos, documento emitido pela Secretaria Muni-
cipal de Turismo. Desde que a legislacao entrou em vigor, a autorizagao é cobrada
pela Unidade Fiscal do Municipio (UF).

Ataxa para a autorizacdo de entrada de veiculos com capacidade de 12 lugares
ou mais em Itanhaém é de 100 Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), o que equivale
a atualmente R$ 278,00.

Para conseguir a autorizacao, que é valida por sete dias, é necessario preencher
o formulario disponivel no link, com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia e
pagar a taxa de 100 UFMs (RS 278,00) por veiculo, no Banco Santander (Agéncia
0346, conta corrente 45000.102-5).

0 formulario preenchido e o comprovante de pagamento devem ser enviados
para o0 e-mail autorizacao.turismo@gmail.com. Feitos todos os procedimentos, a
autorizacao sera enviada ao destinatario e deve ser fixada no para-brisa do veiculo.

De acordo com a lei, os condutores de dnibus e vans que forem abordados pela
Secretaria de Transito e Seguranca Municipal e nao apresentarem o documento rece-
berdo uma multa de 500 UFMs (R$1.390,00), além de terem os veiculos guinchados
e levados até o deposito no Paco II, na Estrada Gentil Perez, 260, no Umuarama. A
liberacao é feita apos o pagamento da multa e das despesas com remocao e estadia.
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CIDADE SEGURA M Cameras ja estao registrando imagens dos
pontos monitorados

Guardas Municipais
sao capacitados para
Central de Operacoes
e Inteligéncia (COI)

‘“E Até a proxima semana, a Prefeitura de Itanhaém conclui
S

o0 treinamento de funcionarios que irdo operar a Central

de Operacoes e Inteligéncia (COI) do sistema de moni-

[0 toramento por cameras. Um total de 23 integrantes da

Guarda Civil Municipal (GCM) e mais cinco agentes de

transito irdo compor a primeira equipe que se revezara

no uso dos equipamentos, integrados com as acdes do

(‘)0 Programa Cidade Segura.

SE A unidade do COI foi montada no Centro Municipal

Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), onde

a Guarda Civil Municipal ira controlar as imagens das 28 cameras distribuidas em
pontos onde existe maior concentracao de movimento na Cidade.

Destes equipamentos, oito sao da tecnologia speed dome, que permite a filmagem
de locais amplos, com rotacao de até 360°. O restante sao modelos fixos, que além de
prestarem respaldo as de 360° também oferecem maior precisao nos registros.

A central de monitoramento podera contar com a Policia Militar atuando junto
a equipe da GCM no local, tornando agil a comunicacao com as viaturas da PM mais
proximas, por exemplo.

A programacdo da Prefeitura prevé o inicio de funcionamento do sistema a partir
do dia 18 de novembro, antecedendo a temporada de final de ano, quando a Cidade
recebe um grande nimero de turistas.
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Itanhaem oferece
mais de

15 OPCOES DE CURSOS
profissionalizantes para
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MAIS DE TRES MIL
MORADORES da Cidade
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. 0 mercado de trabalh©
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QUALIFICACAO

M O Programa é realizado
em parceria com projetos do
Municipio e de outros 6rgaos

Qualificar o aluno para aumentar
suas chances no mercado de trabalho
é a prioridade do programa ‘Mais
Oportunidades’, da Prefeitura de Ita-
nhaém. Hoje, a Cidade oferece mais de
15 opcoes de cursos profissionalizan-
tes para mais de trés mil moradores
com a finalidade de prepara-los e
qualifica-los profissionalmente para
atenderem a demanda de trabalho
local e regional.

A Prefeitura de Itanhaém quer
ampliar as oportunidades de acesso
a educacao profissionalizante a fim
de reduzir os niveis de desemprego,

+ (1l
-|-+ I subemprego e vulnerabilidade das gratuitamente a populagao.
MAIS populacdes. O Programa ‘Mais Opor-  Mais informacdes pelo
tunidades’ é realizado em parceria telefone 3426-3501

com projetos do Municipio e de outros
orgdos. As aulas sao oferecidas no
Centro de Treinamento Profissionali-
zante de Itanhaém (CETPI).

Os cursos oferecidos pelo Cetpi
sao de Administracao de Bares, Res-
taurantes e Hotelaria; Cabeleireiro;
Manicure e Pedicure; Panificacao e
Confeitaria; Artesanato Geral; duas
turmas de Eletricista Instalador e
Instalador Reparador de Linhas Tele-
fonicas Prediais. Em convénio com o
Senai sao: Assistente Administrativo;
Assistente de Contabilidade; Eletricis-
ta Instalador; Instalador Reparador de
Linhas Telefdnicas Prediais; Operador
de Microcomputadores; Mantenedor
Assistente de Microcomputadores;
Autocad 2D; Corte e Costura sob Me-
dida. Asinscricdes iniciam no primeiro
semestre de 2016 e serao divulgadas
no site da Prefeitura.

Os cursos sao ofertados




I SENHORA DE 89 ANOS INCENTIVA LEITURA COM CONTACAO DE HISTORIAS

Uma viagem pelo mundo da literatura. Assim foi o encontro entre Lya Deluqui Vasques,
de 89 anos, e 0s alunos do 42 e 52 ano da E. M. Lions Clube, do Jardim Ivoty. Os jovens partici-
param de uma divertida atividade no projeto ‘Vovo6 conta historias’, promovido na Biblioteca
Harry Forssell, instalada no Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes
(CMTECE), no Centro. Esta é uma acdo de muitas realizadas no espaco para incentivar o habi-
to da leitura em pessoas de todas as idades. “Conto historias ha 15 anos, ja contei em creches,
asilos, bibliotecas, rodas de conversa entre amigos, enfim, em muitos lugares. Sempre li mui-
to e contribuo doando livros para as pessoas que gostam de ler”, ressalta Lya.
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M Os salarios
variam entre RS
868,00 (controlador
de fluxo e

auxiliar escolar)

e RS 12.396,00
(médico generalista)

Prefeitura abre
96 vagas em
Processo Seletivo

A Prefeitura de Itanhaém recebe inscricoes para 96 vagas em processo
seletivo para diferentes cargos no periodo de quarta (4) até sexta-feira
(6). As oportunidades sdo para médico generalista (5), clinico geral para
consultorio (8); emergéncia (5) e remogao (2), pediatra (6) regulador (7),
recepcionista (8), controlador de fluxo (8), almoxarife (1), técnico em radio-
logia (8), técnico de enfermagem condutor de motolancia (4), motorista de
ambuléncia (8), motorista socorrista (3) e auxiliar escolar (23).

Os interessados devem primeiramente comparecer ao Fundo Social de
Solidariedade (Rua Cunha Moreira, 61, Centro, das 9 as 11 horas e das 13 as
16 horas) e doar um quilo de alimento nao-perecivel (exceto sal) no caso
dos candidatos aos cargos de técnico em radiologia, técnico de enfermagem
condutor de motoldncia, motorista de ambulancia, motorista socorrista,
recepcionista, almoxarife, controlador de fluxo e auxiliar escolar. Ja para
médico regulador, clinico geral, pediatra e generalista tem que ser feita
a doacdo de pacote de fralda geriatrica (tamanho M ou Extra G). O Fundo
Social emitira um comprovante.

Apos realizar a doagao, os interessados devem comparecer no Depar-
tamento de Recursos Humanos, no Pa¢o Municipal, que fica localizado na
Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no horario das 9 as 12 horas e das
13 as 16 horas. No ato da inscri¢ao os candidatos devem estar munidos do
RG, CPF e comprovante de doacao feita ao Fundo Social de Solidariedade.

Para saber quais sao os requisitos minimos de cada cargo e mais in-
formacoes relacionadas ao processo seletivo basta acessar aos editais
completos no site oficial da Prefeitura e nesta edicao do Boletim Oficial. A
data e os locais das provas serao divulgados no proximo dia 12, por meio
do site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br), e por listas afixadas nas
secretarias de Saude e Educacao, Cultura e Esportes.

Alunos desenvolvem

Harry Forssell’

NO AR M Nas atividades, os alunos sao protagonistas e produzem seus
proprios conteldos, editados e transmitidos diariamente durante o
intervalo das aulas

Uma experiéncia iniciada na disciplina de Histéria esta mudando a rotina dos
estudantes dos 9¢ anos da E. M. Harry Forssell, no Oasis, e contribuindo para o
desenvolvimento da oralidade dos participantes. As aulas sobre a trajetoria do
radio com programa de entrevistas e novela ganham vida no projeto ‘Radio Escola
Harry Forssell', conduzido pelo professor Wilson Dias da Silva. Nas atividades, os
alunos sao os responsaveis por produzirem seus proprios conteldos, editados e
transmitidos diariamente durante o intervalo das aulas.

No projeto, realizado desde o inicio do ano com programacdes dinamicas e inte-
rativas, 0s alunos sao os protagonistas das acdes e desenvolvem desde perguntas
e textos até o manuseio dos equipamentos de informatica e edicao dos trabalhos.
Trata-se de um canal de comunicacao para apresentar as produgdes preparadas
e idealizadas por alunos e professores, além de aumentar o engajamento para as
demais disciplinas da grade escolar.

A estudante do 92 ano, Rafaela de Souza Silva, foi uma das responsaveis pela
elaboracao do roteiro de 66 paginas da radionovela. Ela diz que o desempenho dos
colegas para as atividades tem influenciado em outras disciplinas, elencado-as au-
tomaticamente com o projeto. ‘A aula é de Historia, mas usamos Lingua Portuguesa
para escrever o texto. O legal também é que fizemos amizade com estudantes de ou-
tras salas. Aintegracao e a unido dos alunos contribuem para o sucesso do trabalho”.




I CLUBE DA 3: IDADE DO GAIVOTA PARTICIPA DO PROJETO IDADE ATIVA

0 Projeto Idade Ativa esteve no Clube da 32 Idade do Gaivota realizando testes de

glicemia aos participantes no Gltimo dia 21. Os idosos participaram de uma palestra fei- Ll
ta pela nutricionista e supervisora do Centro Especializado em Diabetes (CEDI), Valéria
Setter Galvao sobre o assunto. O projeto visa a prevenc¢ao e a promocao da salde para
os idosos, por meio da Secretaria de Satde com palestras de orientacao, com relacao
aos alimentos, de acordo com doengas como diabetes e hipertensao, nos grupos da
Terceira Idade do Municipio.
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USF Loty realiza mil procedimentos
a mais apos mudanca de endereco

Mais #

aude
«Balrros

SAUDE m 0 aumento deve-se ao fato de a
Unidade estar melhor localizada. Com isso,
mais pacientes procuram os atendimentos

ACADEMIAAOARLIVRE

Em frente a Unidade, localizada na Alameda Guaracai, s/n¢, Balneario Campos Eliseos,
foi instalada uma Academia ao Ar Livre, do programa “Cidade Saudavel”, que se baseia
na pratica de atividades fisicas para prevenir o sedentarismo e outras doencas cronicas.

ha um més. “Todos os dias venho pela manha aqui, s6 ndo venho quando

A Unidade de Sadde da Familia (USF) Arsénio Damiao dos Santos, no Loty, reali-
zou mil procedimentos a mais ap6s ser transferida para um novo espaco, apontado
como modelo para o setor. De acordo com a coordenadora administrativa Luciana
Ortega Machado, o aumento deve-se ao fato de a Unidade estar melhor localizada
e com isso mais pacientes procuram os atendimentos.

Entregue no inicio de setembro, dentro do Programa Mais Saude nos Bairros, a
nova estrutura trouxe mais conforto a populacao, ja que o espaco é todo climatizado
com ar-condicionado e a acessibilidade esta presente em todo o local. O prédio conta
com sala de vacinas, inalacao, sala de observacao, atendimento médico, enfermagem,
odontolégico, farmacia, sala de esterilizacdo e ambiente para reunides de equipe.

esta chovendo. E eu ja senti a diferenca no meu fisico porque ema-
greci e a ma circulacao que eu tinha nas pernas melhorou bastante.
Eu nunca tinha feito exercicio e estou vendo os resultados de como é
importante praticar uma atividade fisica”

Alaide Lopes mora.em.Sao.Paulo, mas.sempre.que. esta.na. cidade....
frequenta a academia. “Eu tenho casa aqui e ano que vem vou morar 4
de vez em Itanhaém. Faco exercicios aqui todos os dias de manha e 1
a tarde, me sinto muito bem. Antes eu tinha dores no joelho e agora
ndo tenho mais. Esta cidade é maravilhosa e quando venho pra ca eu
bato o ponto na academia”, brinca.

Segunda edicao do
Projeto “Domingo
Saudavel” acontece
neste domingo (8)

No proximo dia 8 de novembro, entre as 8 e 12 horas,
acontecera na Nova Orla do Centro, a segunda edi¢ao do
Projeto “Domingo Saudavel’, umainiciativa da Prefeitura
de Itanhaém, que oferecera a populacao um espago com
o intuito de estimular atividades fisicas e procedimentos
de saude. As tendas de atendimento ficarao no trecho
entre a alca da ponte e a Rua Capitao Mendes.

Desta vez o0 projeto contara com mais atividades
como aula basica de primeiros socorros; iniciacdo para
capoeira; aula de aero jump; desafio livre de supino;
desafio de corrida e Travessia do Rio Itanhaém, e de
supino. Para estes, as inscricoes serao feitas na hora.

Apopulacao também contara com servicos de salide
como afericao da pressao, medidas antropomeétricas

NG‘): ol

INICIATIVA B A acao oferecera
servicos de salde e atividades
fisicas para adultos e criancas

CONFIRA OS HORARIOS DAS ATIVIDADES:
h Alongamento e caminhada
(Professores Roni, Alessandro e Isaias)
8h30 AIonﬁamento e Inicia?éo para capoeira (Prof. Anderson)

(verificacdo de peso, altura e circunferéncia abdomi- 9 zum a(Prof Maristelalopes)

nal) e testes de glicemia, aulas de zumba, caminhada, gk R::ﬂ’:oﬁl::rer:telﬂst:;:l::l(]ﬁ::)demlaEqulhbnum

alongamento, passeio de patins, pranchas de stand up, o AuIad%TreﬁnamentoFuncional N~

basquete e atividades para as criancas. Havera ainda g)[Of.Jai[inngcage?igEquilibgium) g
. - - rientagdo Bésica de Primeiros Socorros

tenldas dg Fombate a dengue e prevencao a AIDS. A pri 1t Simultaneo: Desafio de corrida e Travessia do Rio Itanhaém EO

meira edicao do evento contou com centenas de pessoas (Inscrices gratuitas na hora) (S

e aconteceu dia 20 de setembro. 11h20  Aula de Aero Jump (Prof. Bruna - Academia Equilibrium)

P
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LEI B

LEI N 4.048, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

“Dispde sobre denominado de equipamento plblico.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12 - Fica denominado “CAPS Il - Rodolpho Moreno Abreu Santos’, 0 equipamento plblico
caracterizado como Centro de Atendimento Psicossocial Il de Itanhaém (CAPS Il - Itanhaém),
em funcionamento neste Municipio.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacao propria,
consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.758/2015.

Projeto de Lei de autoria dos Vereadores Conrado Salles Padovan Viudes Carrasco e Flavio
da Cruz Abbasi.

Departamento Administrativo, em 27 de outubro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 010/2015
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ( D A B A ( A B C

1 2 13 14 15 16 n 18 19 20
A ( D D D C A B C C

[tanhaém, 03 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 007/2015
AGENTE DE TRANSITO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A ( D D ( D A ( B A

1 2 13 14 15 16 1 18 19 20
B B ( ] ( B C B D B

[tanhaém, 03 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 008/2015
AJUDANTE GERAL
1t 2 [ 3| 4| s e | 7| 8| 9| w0
A D D ] D A B B B C

f 2 13 14 15 16 1 18 19 20
D ( B A A D D B D A

[tanhaém, 03 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne 009/2015
SERVENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

D ( A B B D ( D ( (

1 12 13 4 15 16 1 18 19 20

D D ( A A D ( D D A

[tanhaém, 03 de novembro de 2015.

PROCESSO SELETIVO N2 012/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicoes da Lei Municipal ne
3327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 04, 05 e 06 de
Novembro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa a
contratagdo por prazo determinado de 90 (noventa) dias de Médico Clinico Geral (Consultério),
Médico Clinico Geral (Emergéncia), Médico Clinico Geral (Remogao), Médico Pediatra, Médico
Regulador, Recepcionista, Almoxarife, Controlador de Fluxo, Técnico de Enfermagem Condutor
de Motolancia, Motorista de Ambulancia e Motorista Socorrista.

TABELA DE CARGO

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

SERGIO ALEXANDRE MENEZES Salario Base/ Requisitos Minimos | .
Presidents (argo | Vaga Jornada Semanal Bxigidos Area de atuagdo
RS 743700
+Prémio desempenho profissional | Ensino Superior
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 011/2015 I Wit e ec ot npeoemhss |y
A o valor do vencimento ou salario com habilitacdo ;s
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO (cclgnn‘gzlfoerr;‘) 0 de acordo com o que estabelece | Especifica, se for o caso, m?ﬁ;'i‘igm
a Lei n23756/2012 e adicional de | e Registro no Conselho ’
insalubridade. de Classe (CRM).
! 2 3 4 5 6 I 8 5 10 24 horas semanais
B D ) A D B ( A D A RS 743700
+Prémio desempenho profissional | Ensino Superior
il 2 LI I I " (LI I Vidico de 25% (vinte e cinco por cento do | Completo em Medicina
D A B A D D B D ) D GinicoGeral | 05 valor do vencimento ou saldrio) on habilitacdo | Atuarem salade
] (Emerséncial de acordo com o que estabelece | Especifica, se foro caso, | emergéncia.
tanhaém, 03 de novembro de 2015. 8 a Lei ne3756/2012 e adicional de | e Registro no Conselho
SERGIO ALEXANDRE MENEZES insalubridade. de Classe (CRM).
Presidente 24 horas semanais
RS 743700 Atender as
+Prémio desempenho profissional | Ensino Superior remogoes com
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2015 Médico de 25% (vinte e cinco por cento do | Completo em Medicina | necessidade de
PROCESSO SELETIVO 011/2015 GinicoGeral | 02 valor do vencimento ou salario) comhailtacao | acompanhamento
e de a;ordo com o que egtgbe\ece Espeuﬁca, seforocaso, | médico, para
a Lei n23756/2012 e adicional de | e Registro no Conselho | todas as cidades
0 Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissao do Processo Seletivo da insalubridade. de Classe (CRM). | abrangentes na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, no uso de suas atribuicdes legais, 24 horas semanais Central de Vaga. |
torna publico a retificacdo do Edital ne 011/2015 conforme estabelecido a seguir: RS 743700
ONDE SE LE: + Prémio desempenho profissional | Ensino Superior
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal n¢ y de 25% vinte e inco porcentodo | Completoem Medicna | ) -
3327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 21, 22 e 23 de Médco | o | valordovencimentoousalario] | comhabiltagio | L
Outubro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo quevisa a Pediatra de acordo com o que estabelece | Especifica, se for o caso, peditri
contratagao por prazo determinado de 01 (hum) ano de 10 (dez) Orientadores Socioeducativo, aleine 3756/20129adwuona|de & Registro no Conselho '
carga horaria de 40 horas semanais com salério de R$ 1.028,00 (hum mil e vinte e oito reais). insalubridade. de Classe (CRM)
TABELA DE CARGO 24 horas semanais
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS _ Rom o
" e
(argo | Vaga Saldrio Base/ Jornada Semanal e hvintee ci ici
8 § ETR Minimos Exigidos | Medico 7 valor do vencimento ou salario) n habilitacao Aziagggu%aegga‘
, 40 horas semanais o Regulador de acordo com o que estabelece | Especifica, se for o caso, Medica
Orientador 10 | femregime de scala 1236 s st  prestagio de Ensino médio aLei ne3756/2012 e adicional de | e Registro no Conselho ’
Socioeducativo Senicoem inasde semana e feriado e planties notumos, completo. insalubridade. de Classe (CRM).
observada, sempre, a necessidade do servico). ?4 horas semanais
LEIA-SE: Cargo | Vaga ) osr:?dnaos[:anj:; al Requisitos Minimos Exigidos
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposices da Lei Municipal ne RS 95700
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrigdes, nos dias 21, 22 e 23 de Recepdionista | 08 |, " omanis Ensino fundamental completo.
Outubro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visaa
contratagao por prazo determinado de 01 (hum)ano de13(treze)0rientadore§ Socioeducativo, Controlador " RS 868,00 siredocnsig fndaental
ggé&)rggg /&is ég horas semanais com saldrio de R 1.028,00 (hum mil e vinte e oito reais). de Fluxo 40 horas semanais *serie 0o ensino fundamentl.
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS Amoarfe | 01 R$120600 Ensino médio completo
C y Requisitos Minimos 40 horas semanas
argo | Vaga Saldrio Base/ Jornada Semanal Exisidos — — — —
RST0800 Hgos Técnicoem o R$154700 Ensino médio completo, curso técnico em radiologia e
. 40 horas semanais o Radiologia 24 horas semanais registro no CRTR.
Orientador . o . Ensino médio - - -
Socioeducativo | | (emregime de escala 12636 s sujita & prestagdo de ompleto Ensino Médio completo, Curso regular de Técnico de
servico e inais de semana e feriado e plantes noturnos, Técnico de Enfermagem e registro no COREN, Carteira Nacional de
observada, sempre.a necessidade o servigo. Enfermagem 0 RS 206400  |Habilitagdo categoria A, curso obrigatorio para Capacitacdo
Itanhaém. 28 de Outubro de 2015 Condutor de 40 horas semanais tjeCondutoresdeVeicqusdeEmergéncia (art. 145 do
SERGIO ALEXANDRE MENEZES Motolancia CodigodeTransitoBrasirlejro)‘ experiéncia em pilotagem
Presidente da Comissao de. o miimo 1 {um) .
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Ensino fundamental completo, idade Superior a 21
(vinte & um) anos, carteira de habilitagdo categoria ‘D),
ser aprovado em curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em situado derisco, nos
termos da normatizagao do CONTRAN e nao ter cometido
nenhumainfragdo grave ou gravissima ou Ser reincidente

em infracdes médias durante os Ultimos 12 meses.

Ensino fundamental completo, idade superior a 21 (vinte e
um) anos, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
categoria ‘D" ou 'E" hd mais de 2 (dois) anos, Certificado

de aprovacao em Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN - SP,

de que trata a Resolugao CONTRAN ne 285, de 29 de

julho de 2008 e Certificacao de capacitacao em Curso de

Atendimento Pré-Hospitalar, com carga horaria minima de

40 {quarenta) horas.

R$1.295,00
40 horas semanais

Motorista de
Ambulancia

R$154700
40 horas semanais

Motorista

Socorrista 0

o

I - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo
no Processo Seletiva e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condiges:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

16. Possuir, no ato da contratagdo, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sido exonerado de suas fungdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

1.9. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Pracesso Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar:
-Para os cargos que o requisito minimo seja Ensino Superior (Médico Regulador, Médico Clinico
Geral e Médico Pediatra), doar 01(um) pacote de fralda geridtrica (tamanho M ou EXTRAG);
- Para os cargos que o requisito minimo seja Ensino Médio e Fundamental (Técnico em
Radiologia, Técnico de Enfermagem Condutor de Motolancia, Motorista de Ambulancia,
Motorista Socorrista, Recepcionista, Almoxarife e Controlacor de Fluxo), doar 1kg de alimento
nao perecivel (exceto sal).

22.1.As doagdes deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM,
localizado na Rua Cunha Moreira, 61- Centro. Ao realizar a doacdo, o candidato ira retirar um
comprovante, o qual deverd ser entregue no ato da inscricdo, juntamente com o RG e CPF
(original e capia). As doacaes deverda ser entregues na mesma data das inscriaes.

2.2.2 As inscricdes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.:
Washington Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 04, 05 e 06 de Novembro/2015, no horario das
09:00 s 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

2.3. Ainscricao do candidato implica 0 conhecimento e aceitacao das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

24, 0 deferimento da inscrido dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
insricao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo.

Cargo Quantidade de questdes
Medico Clinico Geral (Consultorio)
Medico Clinico Geral (Emergéncia)
Medico Clinico Geral (Remogdo) 20 questdes de Conhecimentos Especfficos
Medico Pediatra
Medico Regulador
Controlador de Fluxo 20 questoes:
Ao 10(dez) qe Matematica
10 dez) de Lingua Portuguesa
Recepcionista
Técnico em Radiologia 20 questdes:
Tecnico de Enfermagem 05 (cinco) de Matematica
Condutor de Motolancia 05 (cinco) de Lingua Portuguesa
Motorista de Ambulancia 10 (dez) de Conhecimentos Especificos
Motorista Socorrista

3.2. As provas constardo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.3. AProva Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.32. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.33. Serdo classificados o triplo de ndmero de vagas;

3.34.Nao haverd indicacdo de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova serd divulgado no dia 12/11/2015, através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e na Secretaria de Salde.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

45.0 candidato devera comparecer aolocal designado paraa prova abjetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

45,0 candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

452, Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

4.5.3. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigo.
4.5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

455, 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.5.6.Caso 0 candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de dentidade original descrito noitem 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, (B.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizacao da prova.

457 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizado das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletranica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com hanco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
arealizaao das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagdes.

49. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcdo.

4.9.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

4.93. Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

al de perigo. Elimine os pontos de foco do mosquito.

E %
s [

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
OANOQTODO

ELIMINE
AAGUA
PARADA

TROQUE
AAGUA

DOS VASOS
POR AREIA

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSSAM

ACUMULAR
AGUA
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4.9.4. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
4.9.5.0 candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Iapis preto ne 2 e borracha.

4.9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.9.7. 0 acompanhante que ficara responsavel pela criana, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.9.8.Acandidata, nesta condiao, que ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
4.9.9. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.9.10. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.11. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracao de prova.
4.9.12. Excetono caso previsto no item 4.9.6., ndo serd permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

4.9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaao do tempo previsto para aaplicado das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
410.6. For surpreendido portando agenda eletranica, bip, gravador, nate book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lanar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao aqualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111, A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4113, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4.11.4. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informades referentes
a0 conteldo das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificacdo.

4.115. 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacao.

5.1.2. Alista de Classificaco Final serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, Secretaria de Satde e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n210.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacao do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificado;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

6.5 0 candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo da recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para umanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7. A convocagdo dos candidatos serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
naInternet, através do endereco eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
7.3.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Gltimas eleicoes ou Certidao de Quitagdo coma Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
(aderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes
Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos Ultimos cinco anos e Certidao de Distribuicao
Criminal; Comprovante de enderego, Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (original e
copiarelativa a qualificacao frente e verso); Declaraao de ndo acumulacao de cargo publico;
ou declarado de Acumulagdo de cargo plblico, do 6rgdo publico oficial com respectiva carga
horaria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

7.3.1Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagao, protocolos ou cpias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgdo competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliacdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratado, sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

7.5.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo pliblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein23.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverareserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico ndo sao investidos em cargos ou empregos piiblicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 03 de Novembro de 2015

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO N2 013/2015 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal
n° 3327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes, nos dias 04, 05 e 06
de Novembro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo
que visa a contratacao por prazo determinado de 01 (hum) ano de 04 (quatro) Técnicos
em Radiologia, carga hordria de 24 horas semanais com salario de RS 1.547,00 (hum mil,
quinhentos e quarenta e sete reais).

TABELA DE CARGO ,
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargo  |Vaga| SalarioBase/ Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Técnico em 0 R$1547.00 Ensino médio completo, curso técnico
Radiologia em radiologia e registro no CRTR.

I - DAS CONDICOES PARA INCRICAQ

1.1.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condigdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.4, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possuir, no ato da contratagdo, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sido exonerado de suas fungdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Pracesso Administrativo;

1.9. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 1
kg de alimento nao perecivel (exgeto sal), s quais deverdo ser entregues no FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61- Centro. Aorealizar
a doacdo, 0 candidato ira retirar um comprovante, 0 qual devera ser entregue no ato da
inscricdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doacdes deverao ser entregues
namesma data das inscricdes.

221 Asinscricoes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 04, 05 e 06 de Novembro/2015, no horario das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas.

23. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscri¢ao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo Il - DAS PROVAS

3.10 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:
3.2.As provas constardo de 20 questdes, sendo 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, sendo questaes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terao uma (nica resposta correta.

3.3. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

331, Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.3.3. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao havera indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 12/11/2015, através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
[tanhaém e na Secretaria de Salide.

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3.Nao serd permitida, em hiptese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em

24 horas semanais
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formulario especifico.

45.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

451.0 candidato que se apresentar aps o horario determinado pelo Edital de convocacdo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para Seu atraso.

452, Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Palicia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.29.503,
de 23 de setembro de 1997);

453, E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 4.5.2.

4.5.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

45.6.Cas0 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original descrito noitem 4.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, (B.0.),
com data méxima de 30 dias anteriores a realizaao da prova.

45.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizacdo das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. APrefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

49.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

4.9.2. Ndo serao computadas questes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

4.9.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.9.5.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto ne 2 e borracha.

49.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da criana.

497.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no
local designada pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

49.8.Acandidata, nesta condicdo, que no levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
4.9.9. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca
e umfiscal, sendo vedada a permanéncia de habas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911, Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duracdo de prova.
4912, Exceto no caso previsto no item 4.9.6, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

4.9.13.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aaplicado das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2.

410.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
4.10.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mo de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
41, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111 A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

411.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4113 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

411.4. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
a0 contelido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4115, Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao
das provas.

V/ - DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificacao.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, Secretaria de Salde e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.13. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.8. Obtiver maior ndmero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacoes:

6.2.1Nome do candidato

6.2.2 Namero e tipo do documento de identificacao;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.50 candidato deverd retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato paraumanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7. A convocagdo dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, atraves do endereco eletranico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
7.3.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) tltimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes
Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos Ultimos cinco anos e Certidao de Distribuicao

B

Agua.

Economizar é facil, dificil & ficar sem.

Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducao do
consumo de agua e ajudar o meio ambiente.
Confira as dicas para um consumo responsavel:

- Nao jogar lixo no vaso sanitario;

- Molhar as plantas usando regador;

- Tome banhos rapidos;

- Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
- Nao dar descarga sem necessidade;

- Reutilizar a agua da maquina de lavar.
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Criminal, Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copiarelativa a qualificacdo frente e verso); Declaracao de ndo acumulacao de cargo publico;
ou declaragdo de Acumulacdo de cargo plblico, do 6rgdo publico oficial com respectiva carga
hordria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

7.3.1Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo rgao competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convacados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliaao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

7.5.0vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n23.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverareserva de vagas para portadares de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico no sdo investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VII da CF), néo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 03 de Novembro de 2015

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO Ne 014/2015 [

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 04, 05 e 06 de
Novembro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que
visa a contratacdo por prazo determinado de 01 (hum) ano de 23 (vinte e trés) Auxiliares
Escolar, carga horéria de 40 horas semanais com saldrio de RS 868,00 (oitocentos e sessenta

€ 0ito reais).
TABELADE CARGO )
CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargo [ Vaga Salario Base/ Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
A Escolar | 23 R$ 868,00 ‘ 42 sériedo ensinofpndamenta\ e
40 horas semanais nocdes de higiene.

| - DAS CONDICOES PARA INCRICAO

1.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da i, que, apds a habilitacao
no Processo Seletivo e no ato da contratagdo, devera satisfazer as seguintes condicdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

13.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

15. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possuir, no ato da contratagao, os requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.No registrar antecedentes criminais;

1.8.Nao ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
plblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

24, Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 01
kg de alimento nao perecivel (exceto sal], o qual devera ser entregue no FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61- Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, o qual deverd ser entregue no ato da
inscricdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doagdes deverao ser entregues
na mesma data das inscri¢oes.

221 Asinscricdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 04, 05 e 06 de Novembro/2015, no horario das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 & 16:00 horas.

2.3. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. 0 deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscrido sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decarrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo Il - DAS PROVAS

3.10 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constardo de 20 questdes, sendo 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma (nica resposta correta.

3.3 A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.3.3. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao haverd indicacdo de bibliografia;

V- DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1, As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 12/11/2015, através da Internet no enderego eletrdnico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém e na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

45,0 candidato devera comparecer aolocal designado paraa prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

4510 candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para Seu atraso.

452, Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ oucédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

453 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 4.5.2.

45.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.

45.6.Caso 0 candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizaao das provas,
documento de identidade original descrito noitem 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, (B.0.),
com data méxima de 30 dias anteriores a realizaco da prova.

45.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
458 Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrnicos (agenda eletronica,
bip, gravador, nate book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de

dados, telefone celular, walkman, etc,) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizagao das provas objetivas, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

47. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetas ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

4.8. Durante a realizaao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizado de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

49.Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcdo.

4.9.2. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493. Atotalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

49.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.9.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Idpis preto ne 2 e borracha.

49.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
seraresponsavel pela guarda da crianca.

49.7.0 acompanhante que ficara responsavel pela criana, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular,

49.8.Acandidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
49.9. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

49.10. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracao de prova.
4912, Exceto no caso previsto no item 4.9.6, ndo serd permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacdo das provas.

4.9.13.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicado das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
410.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, nate book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banca de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mo de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111, A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

411.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4113, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4114, No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagaes referentes
a0 contelido das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificacao.

4115. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1, 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacao.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
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Balnedria de Itanhaém e Secretaria de Salide e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgao do fato que lhe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2.1 Nome do candidato

6.2.2 Numero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado na item 6.1. serd considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias teis, contados
do protocolo do recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato paraumanota/
classificagdo superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, reviso de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAO

7. A convocagao dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, atraves do endereqo eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacoes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada anecessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
7.3.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias (teis para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ltimas eleicdes ou Certidao de Quitado com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incarporacdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/
(IC e regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes
Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos Ultimos cinco anos e Certidao de Distribuicao
Criminal, Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copiarelativa a qualificacao frente e verso); Declaracao de ndo acumulacao de cargo publico;

ou declaracdo de Acumulacdo de cargo plblico, do 6rgdo publico oficial com respectiva carga
hordria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta
corrente no Banco Santander.

7.3.1Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgdo competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.4. 0bedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convacados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliagdo médica compreenderd a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagao Clinica, 05 quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

7.5.0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo piblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein¢ 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Naohavera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nao saa investidos em cargos ou empregos publicos (art. 37, VIIl da CF), no
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

Itanhaém, 03 de Novembro de 2015

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissdo

PROCESSO SELETIVO Ne 015/2015 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne

3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes, nos dias 04, 05 e 06 de

Novembro/2015, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa

a contratago por prazo determinado de 01 (hum) ano de 05 (cinco) Médicos Generalistas,

carga horaria de 40 horas semanais com salario de RS 12.396,00 (doze mil trezentos e

noventa e seis reais).

TABELA DE CARGO )

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
Cargo | Vaga | Salario Base/ Jornada Semanal

R$12.396,00
+Prémio desempenho profissional de
25% (vinte e cinco por cento do valor do

Requisitos Minimos Exigidos

Ensino Superior Completo

Médico em Medicina com habilitacdo

Generalsa 05 ventimentoou;a\a’rio)deacordocpmoque E;pedﬁca,seforocaso,e
estabelece a Lein? 3756/2012 e adicional de | Registro no Conselho de Classe
insalubridade. (CRM).
40 horas semanais

| - DAS CONDICOES PARA INCRICAO
1.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas dalei, que, apos a habilitacao

no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condigdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possuir, no ato da contratagdo, 0s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa salide fisica e mental e no ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II - DAS INSCRICOES

2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar
01 (um) pacote de fralda geriatrica {tamanho M ou EXTRA G), o qual devera ser entregue
no FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira,
61 - Centro. Ao realizar a doacdo, o candidato ira retirar um comprovante, o qual deverd
ser entregue no ato da inscrico, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doacdes
deverao ser entregues na mesma data das inscrigdes.

221 Asinscrigdes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 04, 05 e 06 de Novembro/2015, no horario das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas.

2.3. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. 0 deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqéncia,
anulados todos os atos dela decarrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo Il - DAS PROVAS

310 Processo Seletivo constard da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constardo de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificas, sendo
questdes abjetivas de miltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica
resposta correta.

3.3. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

Diminua o Som e Aumer

Sons excessivos e perturbad
e apreensao do veiculo.
Se forincomodado, DENUNC

DISQUE: 199 Guarda Municipal 15
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3.33. Serao classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao haverd indicacdo de hibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém/SP. O local, dia e o horario
da prova sera divulgado no dia 12/11/2015, através da Internet no endereco eletronico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém e na Secretaria de Salide.

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e hordrio de prova.

4.3, Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4. 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuldrio especfico.

45.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

45,0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacdo
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

452, Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.29.503,
de 23 de setembro de 1997);

453, E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricao.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que no 0s
especificados no item 4.5.2.

4,5.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito noitem 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, (B.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

457 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
459. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ouaauséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacao das provas, nao serd permitido ao candidato:

4.6.1.Entrar ou permanecer nolocal de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, nate book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das provas objetivas, 0 candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. APrefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizaao das provas.

48, Durantearealizagdodas provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de fivros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
49. Quanto as Provas Objetivas:

491, Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcao.

4.9.2. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493 Atotalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

4.9.4.Em hipdtese alguma haverd substituico da folha de respostas por erro do candidato.
4.9.5.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, Iapis preto ne 2 e borracha.

4.9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.9.7.0 acompanhante que ficara responsavel pela criana, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

49.8.Acandidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
4.99. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4910. Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de habds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911, Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.
4912, Exceto no caso previsto na item 4.9.6, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

4.9.13.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogaco do tempo previsto para aaplicaao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 452,

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
410.6.For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, nate book, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411 Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111 A condicdo de sadde do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4.113.Caso existaa necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo poderd retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

4114, No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
a0 contetdo das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacao.

4.115.0s gabaritos da prova objetiva, considerados como carretos, serao divulgados no endereco
eletrdnico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.
V- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1, Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém, Secretaria de Salde e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n210.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscriges.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.

VI - DORECURSO

6.1.0 prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

6.2 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificacdes:

6.2.1Nome do candidato

6.2.2 Nimero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3 Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4 Endereco completo;

6.2.5 Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

6.2.6 Data e assinatura.

6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

6.50 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do protocolo da recurso.

6.6 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para umanota/
classificacao superior ou inferior.

6.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9 Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7. A convacagdo dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
na Internet, através do endereco eletranico www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada anecessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
deItanhaém e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
73.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacao nas 2 (duas) dltimas eleicdes ou Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incarporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagdo,
Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos
filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual)
relativo aos Ultimos cinco anos e Certiddo de Distribuicdo Criminal, Comprovante de endereco,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacdo frente e verso);
Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo pliblico; ou declaracdo de Acumulagdo de cargo publico,
do 6rgdo publico oficial com respectiva carga hordria, funcao e dias trabalhados, declaracdo de
bens e IRPF (se tiver declarado): Conta corrente no Banco Santander.

7.3.1Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgao competente.

7.3.2 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4.0bedecida a ordem de classificago, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliagdo médica compreenderd a realizagao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliaao Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7:4.2. s decisges do Servigo Medico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém serdo
de cardter eliminatdrio para efeito de contrataco, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
7.5.0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein2 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Naohavera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pliblico nao sao investidos em cargos ou empregos piblicos (art. 37, VIl da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administracao Municipal.

tanhaém, 03 de Novembro de 2015

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao

SECRETARIA DE ED}JCA([\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 08/2015

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEB ) - Disciplina Matematica, a comparecerem dia 05/11/2015 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Ne de Aulas

Fungdo Candidatos

Professor de Educacao Basica Il
(PEB I1l) - Matematica

candidatos aprovados do nimero

4 25030 270,

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

28 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO DE 2015 | ANO 12| N2362

(RG), comprovante de habilitaao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaraco de acumulacdo de cargo
pliblico, do brgao oficial com respectiva carga horaria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 06/11/2015 e 09/11/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratagao.

Itanhaém, 03 de novembro de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCACAQ n215/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2014, na funcao de Professor de Educacdo
Basica |l (PEB ), a comparecerem dia 05/11/2015 (quinta-feira) para atribuicao de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacao 02 candidatos aprovados do nimero
Basical (PEB) 37520 395.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/
PASEP e declarado de nao acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de
cargo pblico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazoimprorrogavel de
02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 06/11/2015 e 09/11/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratacdo.

Itanhaém, 03 de novembro de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 16/2015

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pblico - Edital n 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica Il (PEB Il}, a comparecerem dia 05/11/2015 (quinta-feira) para atribuicdo de classes,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo 0 candidatos aprovados do nimero
Bésicall (PEBII) 679 20 699.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educaéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiras, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaracdo de nao acumulacao de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de
cargo pablico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazoimprorrogavel de
02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 06/11/2015 e 09/11/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

Itanhaém, 03 de novembro de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 04/2015

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 02/2015
Atribuicao de Aulas
APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados

no Processo Seletivo do Edital ne. 04/2015, na fungdo de Professor de Educagdo Basica lll
(PEBIl) - Disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 05/11/2015 (quinta-feira) para atribuicao
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica lll ” candidatos aprovados do nimero
(PEB 1) - Ciéncias 11a031.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢ao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaraco de acumulacao de cargo
pliblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 06/11/2015 e 09/11/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratagdo.

Itanhaém, 03 de novembro de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 06/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO ne 03/2015

Atribuicdo de Aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital ne. 06/2015, na funcao de Professor de Educacdo Basica lll
(PEB I} - Disciplina Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 05/11/2015 (quinta-feira) para
atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Ne de Aulas

Fungéo Candidatos

Professor de Educacdo

Bisic l [PEB ] - Lingua ortuguesa A candidatos aprovados do ndmero 14 a0 34.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢ao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia, pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaraco de acumulacao de cargo
pliblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 06/11/2015 e 09/11/2015, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contratagdo.

Itanhaém, 03 de novembra de 2015.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

SECRETARIA DA FAZENDA [

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1818/2015

Fica a requerente Patricia dos Santos Moiteiro cadastrada como responsavel tributdria
do imdvel de propriedade de Jandira Ana Brasil, inscricdo cadastral municipal ne
075.007.004.0000.036209.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2249/2014

Fica o requerente Rogério Gongalves Murad cadastrado como responsavel tributdrio do
imvel de propriedade de Norana Empreendimentos Imobiliarios S/C Ltda, inscricao cadastral
municipal n2 083.034.011.0000.082941.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne3200/2014

Fica o requerente Ernani Fonseca cadastrado como responsavel tributdrio do imdvel
de propriedade do Espdlio de Alberto Franco, inscricao cadastral municipal ne
017.009.011.0000.012600.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 3633/2014
Fica a requerente llzeni Maria da Silva cadastrada coma responsavel tributaria do imdvel de
propriedade de José Leme da Silva, inscri¢ao cadastral municipal n2 020.019.042.0000.048342.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 3907/2015

Fica o requerente Francisco Pedro dos Santos cadastrado como responsavel tributdrio do
imovel de propriedade de Pedro Manuel Callabeaut Gabriel da Costa Malheiro, inscricdo
cadastral municipal n 139.036.001.00000.035037.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 5626/2015

Fica o requerente Rildo Martins da Silva cadastrado como responsavel tributdrio do imével
de propriedade do Espdlio de Turibio Leite de Barros Junior, inscrido cadastral municipal
n? 112.027.010.0000.031771.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario da Fazenda

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B

Termo Aditivo

CONTRATO DE LOCAGAO

Processo ne 6935/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Abdias Ferreira da Silva

Objeto: Prorrogacdo ao Contrato de locacdo do imovel onde esta instalada a Equipe
Multiprofissional de atencao domiciliar (EMAD), sito a Rua Marginal 2, esquina com a Rua
Arménia - lote 01, Quadra 11 _ (LOJA 2 APTO 2), Jardim Oasis, neste Municipio.
Valor do Aluguel: R$1.848,21(um mil oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e um centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 03/10/15

Ficam ratificadas demais clausulas e condicoes estipuladas no contrato original nao
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Termo Aditivo

CONTRATO DE LOCAGAO

Processo n° 2381/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Irmandade Santa Casa de Misericordia de ltanhaém

Objeto: Prorrogacdo a locacdo do imdvel destinado a instalacdo do Ambulatério de
Especialidades, sito a Rua Ana Maria Martins Rivera n210, Jardim Corumbd, neste Municipio.
Valor do Aluguel: RS 3.465,41 ( trés mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
um centavos)

Praz0 12 (doze meses) iniciando em 21/10/2015

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIQ GOMES DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO DE LOCAGAO Ne 8483/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Vitalia Aparecida Cerqueira Santos

Objeto: Locacdo de imdvel destinado ainstalacao da UBS Loty, sito a Rua Vereador Casemiro
Guimardes Junior ne 424, com a Rua Cinco, Quadra 3, Lote 2 e 1, Baln. Auri-Verde, neste
Municipio.

Valor Global do Contrato: RS 2.186,32 ( dois mil cento e oitenta e seis reais e trinta e dois
centavos)

Prazo: 30 (trinta) dias, iniciando em 26/09/2015

Marco Aurélio Gomes dos Santos

Prefeito Municipal

Dispensa de Licitacdo

Processo de Locado ne 8483/1/2015

Ante manifestacao da Procuradoria Juridica ratifico a dispensa de licitacao para a locacdo de
imovel destinado ainstalao da UBS Loty, sito a Rua Vereador Casemiro Guimardes Junior n2
424, comaRua Cinco Quadra 3 Lote 2 e 1, Baln Auri Verde, neste Municipio, com fundamento
no artigo 24 X da Lei Federal n¢ 8666/93

Marco Aurélio Gomes dos Santos

Prefeito Municipal
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PARCELE
SUA DiVIDA

INTEGRALMENTE
EM ATE

E QUITE OS SEUS DEBITOS COM O MUNICIPIO

Lei municipal garante novas condicoes para regularizar debitos da
Divida Ativa até janeiro de 2016.

IPTU, ISS, Taxas de Obras,
Contribuicao de Melhorias,
Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75, Centro.
Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606, 1653 e 1357.

De segunda a sexta-feira, das 9 as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br



