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Mutiroes da Dengue
mobilizam Guapiranga

e Gaivota

A equipe da Vigilancia em Salde da Prefeitura de Ita-
nhaém participa com diversas acoes durante a Semana de
Mobilizacao Estadual contra a Dengue, que sera realizada
até sexta-feira (27). As Unidades de Satide da Familia (USF)
Loty, Suarao e Coronel ja desenvolvem atividades orientan-
do a populagdo sobre a prevencdo da doenca com colagem
de cartazes nos comércios alertando quanto ao mosquito.

Também estdo sendo realizadas pela USF Suardo as
visitas casa a casa, em parceria com 0s agentes comunita-
rios de satde, além de passeata com estes profissionais e
participantes do Grupo Hiperdia (Hipertensao e Diabetes)
da Unidade.

Até sexta (27), a equipe Desin fara uma coleta de pneus
nas marinas do Municipio para leva-los ao Ecoponto e
assim retirar estes materiais que podem ser um criadouro
do mosquito da dengue. A Desin é responsavel pela nebu-
lizacao, aplicacao de inseticidas e realizacao de vistorias
em pontos estratégicos.

A USF do Oasis conscientizara a populagao do bairro
por meio dos agentes comunitarios de salide. Nesta terca
(24), a USF do Belas Artes realizara pedagio explicando aos
motoristas sobre a dengue e fardo ainda panfletagem na
feira livre do bairro. Na mesma data, os agentes de salde
da USF Grandesp também estarao na feira livre do bairro e
realizardo colagem de cartazes nos comércios sobre o tema.

Na quinta-feira (26) havera uma palestra sobre a dengue
voltada aos participantes do Grupo Hiperdia da Unidade.
Sera realizada ainda panfletagem na feira livre do bairro.
Encerrando a semana, na sexta-feira (27), os agentes co-
munitarios de salide da USF Centro farao um pedagio na
area central da Cidade, além de panfletagem na feira livre
do bairro e entrega de sacolinhas veicular nos postos de
gasolina das imedia¢des. Ja a USF Gaivota os agentes da
Unidade farao uma passeata no bairro.

ALERTA M Diversas acoes serdo realizadas até
sexta-feira (27) para orientar a populacdo no
combate a doenca

PREFEITUMRA

MUTIRAO

Um intenso trabalho de mutirao foi realizado nas
regioes do Gaivota e do Guapiranga. As acoes foram
integradas ao Programa Bairro a Bairro da Prefeitura.
Na area do Guapiranga, o caminhao passou pelas ruas
Sao Pedro, Sao Paulo, Dona Maria Bechir, Sao Judas
Tadeu, Benedito de Oliveira Luz, Aristides Gomes As-
suncao, Antonio Assuncao Filho, José Joao Bechir, Paulo
Leandro de Lima e Joao Bechir, recolhendo diversos
tipos de materiais inserviveis, como moveis velhos.

S

A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE

FACA SEU PAPEL COMO CIDADAQ. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA
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ESCOLA DO GAIVOTA
SERAMODELO DE SUSTENTABILIDADE

Instalacao de aquecimento solar e equi-
pamentos para a captagao e uso de agua
pluvial para os servicos de limpeza dos pi-
sos. Essas sao algumas das caracteristicas
sustentaveis planejadas para a nova escola
municipal do Gaivota. O prédio educacional
que esta sendo construido na regiao tera
infraestrutura para atender cerca de mil
estudantes do 12 ao 92 ano.

A unidade, que também funcionara no
contraturno, é moldada com caracteristicas
de uma unidade moderna e infraestrutura
adequada para incorporar ao cotidiano
dos alunos acdes de preservacao ao meio
ambiente. Nesta regido, quatro unidades
escolares atuam nas proximidades e juntas
atendem mais de mil criancas dos bairros
adjacentes.

0 empreendimento é construido em um lote de aproximadamente 25.316,89 m?, IN V ESTIMENTO m O ,p r_ed o foi
situado na Rua Mato Grosso, esquina com a Avenida Walter Apelian. O ambiente projetado com caracteristicas para
tera dois andares com 20 salas, uma biblioteca, salas de multiuso, projecao (vi- incentivar agoes de preservacao
deo), ciéncia, audio, anfiteatro, quadra aberta, ginasio coberto, campo de futebol a0 meio ambiente
e banheiros adaptados para criancas com deficiéncia.

- Nao jogar lixo no vaso sanitario;

Agua.
Economizar é facil, dificil é ficar sem.

- Molhar as plantas usando regador;
- Tome banhos rapidos;

Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducdo do - Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
consumo de agua e ajudar o meio ambiente. - Ndo dar descarga sem necessidade;
Confira as dicas para um consumo responsavel: - Reutilizar a 4gua da maquina de lavar.

Pagina 3
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I PROGRAMA DE COLETA SELETIVA

Aprimorar a gestao de residuos evita impactos negativos ao meio ambiente causados pelo
descarte incorreto de toneladas de materiais. Pensando nisso, a Prefeitura de Itanhaém desen-
volve por meio do Programa Reciclando a Favor da Vida um trabalho de coleta seletiva, dan-
do um novo destino a diversos materiais reciclaveis. Entre eles estdo: plasticos, vidros, ferros,
aluminios, papéis, papeldes, eletronicos (ndo nocivos), embalagens longa vida, PETs e PVC. A
Prefeitura realiza o servico de coleta seletiva Porta a Porta com uma equipe de catadores. Para
participar o municipe precisa se cadastrar previamente, ligando para os nimeros (13) 3427-
6470 (Coopersolreciclando) ou 3427-1600 ramal 1217 (Secretaria de Servicos e Urbanizacao).
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Pacientes do Programa
Cuidar recebem
orientacao sobre
mercado de trabalho

Desenvolvido pela Prefeitura de Itanhaém e
reconhecido nacionalmente pelo trabalho desen-
volvido, o Programa Cuidar ofereceu este més
a0s usuarios do servico o “Curso de Reinsercao
no Mercado de Trabalho”. Uma oportunidade
para que 0s pacientes participantes possam se
aprimorar na busca por uma vaga de emprego.

O treinamento abordou temas como orga-
nizacao financeira, estrutura para elaboragao
do curriculo e a postura adequada durante uma
entrevista de emprego. Envolveu ainda teoria
e pratica, contando com uma “simulacao de
entrevista” e estudo de caso.

Para a professora e responsavel pela em-
presa de capacitacao (NEQ) que ofereceu o
treinamento, Clair Leme, o conteddo aplicado
durante os quatro dias possibilita aos partici-

pantes a experiéncia necessaria para competir
no mercado de trabalho: “Eles absorveram de
forma proveitosa tudo o que foi passado e es-
tao prontos para concorrer as vagas’, concluiu.

Todos os participantes receberam certifica-
dos de conclusdo. Além disso, a coordenacao
do Programa Cuidar fez contato com o Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT) para re-
alizacao do cadastro e indicacao de possiveis
vagas aos participantes.

Para José Paulo Gomes Junior, de 52 anos,
que atualmente esta desempregado, o treina-
mento foi proveitoso. “Eu gostei principalmente
de aprender como me comportar em uma en-
trevista de emprego. Além disso, as dicas de
organizacao financeira vao me ajudar bastante”
salientou.

ﬁ s ORIENTACAO MO curso teve inicionodia9e estendeu s ate o dia 12
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Servico de
limpeza derios
e intensificado
nos bairros

SERVICOS E URBANIZACAOQ M Trabalho é realizado por
equipe de funcionarios da Administracao Municipal, com o
apoio de escavadeira e caminhdes basculantes

L4

A Prefeitura de Itanhaém esta intensificando o servico de limpeza
dos rios da Cidade, como forma de garantir o escoamento das aguas
nos periodos de chuva mais prolongados. Nesta etapa, os trabalhos
vém sendo executados no Rio do Poco, apontado como o mais extenso
da Cidade, que corta a area urbana do Municipio.

Os trabalhos ja foram realizados nos rios Campininha e Monte-
video, além do Rio Bicudo e dos canais de drenagem localizados no
Gaivota, no lado situado entre a Rodovia Padre Manuel da Nobrega
e a Serrado Mar. Agora a equipe concentra esforcos no Rio do Poco,
que corta varios bairros situados entre o Gaivota e o Belas Artes.
Para realizar essa acdo, a Prefeitura conta com o0 apoio de uma es-
cavadeira hidraulica e caminhdes basculantes.

0 trabalho de limpeza é feito anualmente, garantindo um me-
lhor escoamento das 4guas pluviais. £ uma acdo de manutencao
e de carater preventivo, que ndo elimina por completo os alaga-
mentos, mas contribui para diminuir bastante os problemas nos
periodos chuvosos.




| ANIMACAO QUE RETRATA EXODO RURAL NO GABINETE DE LEITURA
Uma inusitada animacao que retrata as questoes do mundo moderno, como o éxodo rural,
por meio do olhar de uma crianca. Essa é a histéria do longa “O Menino e 0 Mundo’, que entra ‘1 '

V4
em cartaz no Programa Pontos Mis, na terca (24), quinta (26) e sexta-feira (27), as 9 e as 14
) ITANHAEM

horas, no Espaco Gabinete de Leitura, na Praca Carlos Botelho, 149, no Centro. Vencedor de di-

versos festivais, o longa-metragem de animacao conta a historia de Cuca, um menino que vive “1.‘ BOLETIM OFICIAL
em uma pequena aldeia do interior. Seu pai, diante da falta de trabalho, decide sair do campo
e partir para a cidade grande. Triste e desnorteado, 0 menino faz as malas e parte para uma
aventura atras do pai, descobrindo uma sociedade marcada pela pobreza e pela exploracao.
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Juventude da Aguia atende
mais de 200 criancas no Gaivota

A Associacao Desportiva Juventude da Aguia foi fundada em 2004, ano em que
também comecou o trabalho com criancas e adolescentes. Hoje sao atendidos mais
de 200 jovens no periodo da manha e da tarde, todas as quartas e sextas-feiras.
Neste ano, o nicleo ganhou uma parceria com o programa Aqui Tem Esporte, langado
pela Prefeitura em fevereiro.

Segundo Daniel Wesley Guedes do Nascimento, de apenas 15 anos, o futebol é
prazer e felicidade. “Estou desde os dez anos aqui no Juventude da Aguia, mas desde
muito pequeno sou apaixonado por futebol. Tenho vontade de ser um profissional,
mas acredito que o esporte é principalmente alegria e paixao’, conclui o garoto.

0 programa Aqui Tem Esporte tem como principal objetivo incentivar o esporte
e a qualidade de vida e, principalmente, fazer com que todas as criancas tenham
direito ao esporte, lazer e educacdo. O Juventude da Aguia fica na Rua Florianopolis,
s/ne, no Gaivota. O Departamento de Esportes fica no Centro Municipal Tecnolégico
de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131,
no Centro. O telefone é (13) 3421- 1700.

INCENTIVO ® O nucleo ganhou uma parceria com o programa Aqui
Tem Esporte da Prefeitura

EEEEEE ~ Modernizacao da
| Biblioteca Municipal
amplia acesso a cultura

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim passa por reforma estrutural
com o intuito de transformar o ambiente em um espaco moderno e inovador
para a realizacao das atividades culturais ofertadas gratuitamente a popula-
cao. Referéncia em biblioteca ativa, Itanhaém recebe grandes programas de
incentivo a leitura como, por exemplo, ‘Viagem Literaria’, saraus e langamentos
de livros. Durante este periodo de obras, os funcionarios atendem o publico
no antigo anexo fiscal, atras do prédio da Biblioteca.

Os investimentos incluem a instalacao de aparelhos de ar-condicionado,
reforma dos banheiros e rampa para acesso universal (acessibilidade), restauro
das paredes, pintura geral e a substituicao de fiacao elétrica e forro. A Biblioteca
conta com um acervo de aproximadamente 50 mil exemplares. O local recebe
pessoas para consultas, empréstimos de livros e estudos. A previsao é que
Biblioteca Municipal seja entregue a populacao no primeiro semestre de 2016.

INCENTIVO ® O nucleo ganhou uma parceria com o programa
Aqui Tem Esporte da Prefeitura




6

agina

P

ITANHAEM

'u
<>

18 A24DENOVEMBRODE2015|ANO 12| N2365

AEROPORTO DE ITANHAEM

NOVOS INVESTIMENTOS IMPULSIONAM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0 Governo do Estado anunciou um novo pacote de concessdes para quatro frentes
da area de transportes: rodovias, aeroportos, 6nibus intermunicipais e metrds. O Ae-
roporto Antonio Ribeiro Nogueira Junior, de Itanhaém, integra o pacote juntamente
com outros quatro localizados no interior paulista e Litoral Norte (Ubatuba, Braganca
Paulista, Campinas, Jundiai). A previsao de investimentos é da ordem de RS 15 milhdes.

A Agéncia de Transporte do Estado de Séo Paulo (Artesp) esta conduzindo o
processo licitatorio, que prevé investimento total de RS 91,8 milhdes ao longo dos
30 anos de concessao, dos quais RS 34,5 milhdes nos quatro primeiros anos. O edi-
tal de licitacao deve ser publicado no primeiro trimestre de 2016. A concessionaria
sera responsavel, além dos investimentos em obras, pela adequacao, operacao e
manutencao dos cinco aeroportos.

BOLETIM OFICIAL
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AVANCO B 0 aerodromo esta em fase de
CONCessao para a iniciativa privada para alavancar
0 desenvolvimento da atividade na regidao

0 aeroporto itanhaense é importante como retaguarda do pré-sal e para a area
de off-shore, especialmente de helicopteros, além de ser uma opcao interessante
para, no futuro, desafogar o movimento do Aeroporto de Congonhas.

A Petrobras investiu cerca de R$ 14 milhdes na construcao de um novo terminal
de passageiros, que tem capacidade para receber até 60 mil pessoas/més. O prédio
conta com cerca de 900 metros quadrados de area, com dois pavimentos, onde fun-
cionam as dependéncias administrativas e de seguranca patrimonial no piso superior,
além do saguao de recepcao no piso térreo e demais dependéncias de apoio para
os funcionarios. Trata-se de um terminal com caracteristicas para atender o servico
off-shore, que presta apoio ao trabalho desempenhado nas plataformas maritimas
de exploracao de gas e petroleo.

A Prefeitura reduz multas e -

juros de imEostos atrasados

em ate 100%

Procure o setor responsavel no Pago Municipal até 15/12 e garanta o seu acordo.

PAGU
EMA

12X
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CENTRAL DE MONITORAMENTO
or cameras ja esta em operacao

Uma das acdes do Programa Cidade Segura, elaborado pela Prefeitura de [tanhaém,

o Centro de Operacdes e Inteligéncia (COl) do sistema de monitoramento por cdmeras

de video ja esta em funcionamento. Na unidade, a Guarda Civil Municipal controla as
imagens das 28 cameras distribuidas pela regiao central da Cidade

0 sistema de videomonitoramento conta com cameras instaladas em pontos

onde existe maior concentracao de movimento na Cidade. Destes equipamentos,

oito sdo da tecnologia speed dome, que permite a filmagem de locais amplos,

com rotacao de até 3602. As demais sao modelos fixos, que além de prestarem

respaldo as de 360° também oferecem precisao nos registros.

No local, uma equipe de 12 servidores da Guarda Civil Municipal

e mais quatro agentes de transito se reveza no COl, informando as

equipes que atuam nas ruas quando ha algum tipo de problema,

como veiculos parados em vias de grande movimento dificultando

< a passagem de outros carros, além de outros tipos de ocorréncias

Em um curto espaco de tempo, o sistema ja provou ser Util.

Uma das ocorréncias registradas no COI foi uma tentativa de

SEG furto de uma motocicleta, cuja imagem acabou auxiliando para

impedir que o crime acontecesse.
Acentral de monitoramento esta preparada para compartilhar informagées com
as forcas policiais atuando junto a equipe da GCM no local, tornando agil a comunicagéo
com as viaturas da PM mais proximas, por exemplo.

: CIDADE SEGURA B Programa do Governo Municipal
¢ visa dar suporte as a¢0es das forcas policiais

.
.

Xy

ecccee

eecccccccccsccce

eccee

: : : a
NOVAS BASES : NOVA - : PATRULHAMENTO : CAMERAS NA UPA
Estdo em fase final asobrasde  : ||.UM||\|A§A0 ESCOLAR : Foram instaladas cameras
revitalizacao da futura base A instalacdo de mais de mil Eumaacao desenvolvidaem de monitoramento nas de-
da GCM, localizada no bairro : pontos com luminarias eli- , parceria com as secretarias ¢ pendéncias da Unidade de
Suardo. 0 imovel foi erguido minara pontos escuros municipais de Educacao, Pronto Atendimento (UPA)
no comecodoséculo20eantes : de bairros da Cidade, Cultura e Esportes e Tran-  : de Itanhaém. Ao todo, ....:
abrigou a estacdo ferroviaria melhorando as condi- sito e Seguranca. A Guarda sdo oito equipamen-
do Municipio. Ostrabalhos ... ag coes de visualizacao - Municipal atuara com uma tos que estao em

de restauro das janelas .
doprédio estdaoeman- :" marginais no periodo
damento e a previsao - _ noturno. Estdo previstas

de entrega do espaco 1 B f'_'i' intervencdoes em pontos de

e inibindo a acao de equipe de profissionais em  : locais estratégicos :
visitas diarias as esco- : como area externa, °
las e creches, além, .- recepcao, e corre-

é claro, de manter . dores. As imagens sao

é para novembro. Na bairros como Gaivota, Jardim  : o patrulhamento : monitoradas na sala de di-
sequéncia sera iniciada a Bopiranga, Cibratel, Jardimdas ~ : fixo em pragas e recdo da Unidade. Nao ha
reforma da estacao do Centro, Palmeiras, Jardim Oasis, Jar- @ aos patriménios pu- exposicao do paciente, pois

que também sera utilizada
como base da GCM.

dim Regina, Nova Itanhaéme : blicos instalados em estdo localizadas em pontos
Jardim Grandesp, entre outros. diferentes regioes. : de uso publico.

beoosccccccce

eecccccccce

seccccohe
.
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO

8
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LEI E DECRETOS B

REPUBLICADA POR INCORREGAQ

LEINe 4,051, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por intermédio
da Secretaria do Meio Ambiente, objetivando a implantacao do Projeto Desenvolvimento
Sustentavel do Litoral Paulista’.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo,
por intermédio da Secretaria do Meio Ambiente, objetivando a implantacao do Projeto
Desenvolvimento Sustentdvel do Litoral Paulista, de que trata o Decreto Estadual n° 60.029,
de 3 de janeiro de 2014.

Pardgrafo dnico - O convénio a que se refere o “caput” deste artigo deverd obedecer a minuta-
padrao que constitui 0 Anexo Unico da presente Lei.

Art. 22 - Os encargos que o Municipio vier a assumir em razdo da execuao do acordo correrao
por conta de dotagdes proprias do orcamento municipal vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 13 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnedria Estado de Sao Paulo

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 9.237/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de novembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - ANEXO UNICO

Convénio que celebram o Estado de Sao Paulo por meio da Secretaria do Meio Ambiente e o
Municipiode ________, objetivando aimplantacdo do Projeto Desenvolvimento Sustentavel
do Litoral Paulista.

Pelo presente instrumento, o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria do Meio
Ambiente (Unidade de Gerenciamento Ambiental-UGL Meio Ambiente/Coordenadoria de
Fiscalizagdo Ambiental-CFA/Coordenadoria de Planejamento Ambiental-CPLA), doravante
denominada SECRETARIA, neste ato representada peloseuTitular, ~ ,RG. autorizada
pelo Governador do Estado nos termos no Decreton®  de  de  de 2015, e 0 Municipio de,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito R.G., celebram
0 presente Convénio, que se regerd, no que couber, pelo dispasto na Lei federal n 8.666, de
21de junho de 1993, na Lei estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, e no Decreto ne
59215, de 21 de maio de 2013, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

0 presente Conveénio tem por objeto a conjugacao de esfor¢os para a implantacdo, no
MUNICIPIO, de sistema de vigilancia ambiental, abrangendo acdes de fiscalizacdo e
monitoramento, e de implementacdo do Zoneamento Ecolgico-Econdmico, no ambito do
Projeto Desenvolvimento Sustentavel do Litoral Paulista, de que trata o Decreto n¢ 60.029,
de 3 de janeiro de 2014, em conformidade com o Plano de Trabalho que constitui 0 Anexo |
deste instrumento.

Paragrafo (inico - O Titular da Pasta do Meio Ambiente, amparado em manifestacdo
fundamentada da area técnica da Pasta, podera autorizar modificagdes incidentes sobre
0 Plano de Trabalho, visando a sua melhor adequacao técnica ou financeira, a ser efetivada
mediante termo de aditamento, vedada a alterago de objeto ou majoragao do valor.
CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagoes da Secretaria

Constituem obrigacdes da SECRETARIA:

| - pela UGL Meio Ambiente:

a) definir e realizar a execugdo orcamentaria das agdes abjeto do presente convénio, mediante
a contratagao de bens e servigos necessarios ao seu cumprimento;

b) transferir ao MUNICIPIO os bens maveis (equipamentos e veiculos) necessarios a instalacao
da Sala Ambiental de Operacdo e a fiscalizacao, nos termos do Plano de Trabalho;

¢) supervisionar a execuo, inclusive quanto a qualidade, das atividades previstas no Plano
de Trabalho;

d) designar representantes (titular e suplente) para a gestao administrativa da execucao deste
Convénio, a ser efetuada com base em pareceres técnicos elaborados pela Coordenadoria
de Fiscalizagdo Ambiental - CFA e pela Coordenadoria de Planejamento Ambiental - CPLA;
II'- pela Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental - CFA:

a) elaborar e auxiliar tecnicamente a implantacao das acdes de fiscalizagao e monitoramento,
nas dreas de intervengdo do Projeto, em canjunto com o MUNICIPIO, de acordo com o Plano
de Trabalho;

b) capacitar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na operacionalizacdo das agoes a
que se refere 0 objeto do presente convénio;

¢)elaborar normas técnicas e instrugdes operacionais necessarias a execugao do Plano de Trabalho;

d)fiscalizar e supervisionar a execugdo, inclusive quanto a qualidade, das atividades previstas
no Plano de Trabalho;

e) designar responsavel pela avaliacao técnica do objeto deste Convénio;

IIl - pela Coordenadoria de Planejamento Ambiental - CPLA:

a) capacitar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na operacionalizacdo das agdes a
que se refere 0 objeto do presente convénio;

b) elaborar normas técnicas e instrugdes operacionais necessarias a execucao do Plano de Trabalho;
¢) fiscalizar e supervisionar a execugao, inclusive quanto a qualidade das atividades previstas
no Plano de Trabalho;

d) designar responsavel pela avaliagao técnica do objeto deste convénio;

e) propor a elaboracdo e implantacdo de projetos detalhados, compativeis com as metas e
diretrizes do Zoneamento Ecologico-Econdmico, de que trata a Lei ne 10.019, de 3 de jutho
de 1998, estabelecendo critérios para priorizagdo do financiamento das agdes no ambito do
Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Litoral Paulista.

Paragrafo Unico - Caberd a Secretaria do Meio Ambiente autorizar a transferéncia da
titularidade a0 MUNICIPIO dos bens mdveis (veiculos e equipamentos) adquiridos no ambito
do Projeto de que trata o Decreto n? 60.029, de 31 de janeiro de 2014, nos termos do Plano
de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigacdes do Municipio

Constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

| - elaborar e implantar as ades de fiscalizacao e monitoramento, de acordo com o Plano de
Trabalho, em conjunto com a SECRETARIA;

II'- elaborar e implantar os projetos detalhados, compativeis com as metas e diretrizes do
Zoneamento Ecologico-Econdmico, de que trata a Lei n® 10.019, de 3 de julho de 1998;

IIl - designar servidares proprios para a execucdo das atividades decorrentes do Plano de
Trabalho, observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes, respondendo por
todos 0s encargos, inclusive os trabalhistas e previdenciarios;

V- disponibilizar espaco fisico para a instalacao dos equipamentos de suporte ao controle e
monitoramento das areas de ocupacao irregular no Municipio, priorizadas no Plano de Trabalho;
V- disponibilizar bens, materiais e equipamentos, bem como apoio logistico, para a execucao
das acoes previstas no Plano de Trabalho, conforme disponibilidade;

VI - treinar os servidores em conjunto com a SECRETARIA, em conformidade com o Plano
de Trabalho;

VII - prever, nas propostas orcamentarias dos exercicios subsequentes, recursos necessarios
para o atendimento as despesas decarrentes deste Convénio;

VIIl- designar representantes (titular e suplente) para acompanhar a execucdo deste Convénio;
IX- disponibilizar as informagdes cadastrais existentes no Municipio necessarias para alimentar
e aprimorar o sistema de monitoramento, nos termos do Plano de Trabalho;

X - realizar a operacao e a manutencdo dos equipamentos adquiridos no ambito do Projeto
Desenvolvimento Sustentavel do Litoral Paulista, que sejam transferidos pela SECRETARIA
a0 MUNICIPIO, ficando sob sua responsabilidade quaisquer despesas com seguros, guarda,
conserto ou indenizagdes devidas a terceiros em razao de evento danoso envolvendo 0s
referidos equipamentos; )

XI - no caso do veiculo automotor cuja titularidade tenha sido transferida ao MUNICIPIO,
proceder as revisdes periodicas de mecanica recomendadas pelo fabricante, arcando com os
respectivos custos, sem prejuizo do disposto no inciso X desta clausula;

XII - apresentar relatdrios semestrais sobre as atividades de fiscalizacdo ambiental realizadas
no perfodo.

CLAUSULA QUARTA - Dos representantes

Os participes indicarao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos sua assinatura, mediante
ato especifico publicado no Diario Oficial do Estado, seus representantes (titular e suplente),
responsaveis pelo acompanhamento do presente Convénio, cabendo aos indicados:

| - coordenar os trabalhos nos respectivos ambitos;

II - representar os participes nas relagdes decorrentes deste ajuste;

IIl - realizar reunides periodicas para avaliar o cumprimento das acdes e cronogramas, em
especial no que se refere a obtengdo dos resultados e produtos previstos, propondo, quando
necessarios, ajustes e modificacdes ao Plano de Trabalho;

V- demandar dos participes o livre acesso a toda e qualquer informacao ou documento
relacionados ou decorrentes da execugdo do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA - A Execugdo

0 Convénio serd executado em estrita obediéncia ao Plano de Trabalho, bem coma as normas
operativas aprovadas pelo Secretdrio do Meio Ambiente.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor

Ovalor estimado do presente convénio é de
e deresponsabilidade do MUNICIPIO.
CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Financeiros e Materiais

0 objeto do presente ajuste serd executado com os recursos consignados nas dotaces
orcamentarias proprias de cada participe, respeitadas as atribuicoes cometidas a cada um.
§12- A SECRETARIA transferira recursos materiais ao MUNICIPIO.

§2¢ - 0s recursos para aquisicao dos veiculos e equipamentos, por parte da Secretaria, sao
0s previstos no Contrato de Financiamento ne 20/00005-7, firmado entre o Estado de Sao
Paulo e 0 Banco do Brasil, de responsabilidade da UGL Meio Ambiente, alocados no crédito
, classificaco funcional programatica , Categoria econdmica

,sendo de responsabilidade da SECRETARIA

CLAUSULA OITAVA - Da Vigéncia

0 presente convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura.
CLAUSULA NONA - Da Denincia e Da Rescisao

Este convénio podera ser denunciado, durante o prazo de vigéncia, por mdtuo consentimento
dos participes ou qualquer um deles, mediante notificacao prévia, com antecedéncia minima
de60 (sessenta) dias, e sera rescindido por descumprimento das obrigagdes assumidas ou
por infracao legal.

CLAUSULA DECIMA - Da Publicacio

0 presente convénio sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Acdes Promocionais

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente convénio devera ser,
obrigatoriamente, consignada a participacao do Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria do Meio Ambiente, obedecidos os padroes estipulados pela CFA, ficando vedada a
utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades
ou servidores pablicos, nos termos do § 12 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - Devera ser mencionada expressamente a cooperacao do Banco do Brasil
S.A. como entidade financiadora dos projetos/agdes objetos deste convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com rendincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as ddvidas oriundas deste Convénio e que ndo forem
resolvidas por comum acardo dos participes.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Convénio em 2 (duas) vias de igual
teor e forma e para um s6 efeito, na presenca das testemunhas que também subscrevem.
SaoPaulo, de  de201 .

SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

PREFEITO MUNICIPAL

Testemunhas:

1.

Nome:

RG:

CPF

2.

Nome:

RG:

CPF:

LEI N2 4.056, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

“Instituia Semana Municipal do Brincar no Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias”.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica instituida, no dmbito do Municipio de Itanhaém, a Semana Municipal do Brincar,
com a finalidade de promaggo e valorizacao da brincadeira como fator preponderante para
0 desenvolvimento da infancia saudavel.

Pardgrafo nico - A Semana Municipal do Brincar sera comemorada, anualmente, na semana
do dia 28 de maio (Dia Mundial do Brincar).

Art. 2¢ - VETADO.

Art. 32 - As atividades a serem desenvolvidas na Semana Municipal do Brincar poderao ser
realizadas diretamente pelos 6rgaos da administracdo publica e, ainda, através de convénios
com entidades privadas que se dedicam a promocdo, defesa dos direitos e a causa da infancia
e juventude.

Art.4°- Acomemoracdo orainstituida passa a integrar o Calenddrio Oficial de Datas e Eventos
do Municipio de Itanhaém.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotagoes
proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 23 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 9.594/2015.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Di Lallo.

Departamento Administrativo, em 23 de novembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

LEI N2 4,055, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

‘Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de RS 15.470.000,00 (quinze
milhdes e quatrocentos e setenta mil reais), para reforco de dotagdes constantes da Lei
Orcamentaria vigente, e da outras providéncias’.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 15.470.000,00
(quinze milhdes e quatrocentos e setenta mil reais), para reforco das seguintes dotacdes
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constantes da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.01 GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2003. Coordenacao da Chefia Executiva
319013 Obrigagdes Patronais

0203  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0002.2010. Manutengao Administracao Geral
319011 Vencimentos e Vantagens Fixa - P. Civil
3.3.90.46 Auxilio Alimentacdo

3.3.90.49 Auxilio Transporte

09.271.0003.2012 Contribuigdes Sociais - Prefeitura
319013 Obrigacdes Patronais

0207  SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA
02.07.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
06.182.0017.2023. Manutencao Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 80.000,00
06.182.0017.2024. Manutencao Departamento de Transito

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 110.000,00
319013 Obrigagdes Patronais RS 5000000
06.182.0017.2025. Manutencao Departamento de Seguranca

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 600.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 20.000,00
26.782.0017.2027. Manutencao Departamento de Transportes

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 2500000
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0017.2028. Manutencdo do Fundo Municipal de Transito

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 70.000,00
02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.08.01 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0005.2029 Manutengo Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 40.000,00
08.244.0005.2030 Manutencao Assisténcia Social

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 450.000,00
319013 Obrigacdes Patronais RS 90.000,00
02.09 SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO
10122.0015.2036 Manutengdo Gabinete do Secretario
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
319013 Obrigagdes Patronais RS 600.000,00

319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 1.000.000,00

3.3.90.46 Auxilio Alimentacao RS 10.000,00

3.3.90.49 Auxilio Transporte RS 40.000,00

0211 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

02101 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAEDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
12.361.0007.2044 Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Ensino
Fundamental

31.90.04 Contratacao por Tempo Determinado
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$1.000.000,00

319013 Obrigagdes Patronais RS 600.000,00
12.361.0007.2046 Remuneragao e Encargos - Pessoal de Apoio

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 400.000,00

319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 200.000,00
12.365.0007.2047 Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Educagdo Infantil
31.90.04 Contratacao por Tempo Determinado RS 200.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 800.000,00
12.366.0007.2050 Remuneragao e Encargos dos Profissionais do Magistério - EJA

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 60.000,00

0211.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2054 Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias

RS 60.000,00

RS 800.000,00
RS 200.000,00
RS 200.000,00

RS 400.000,00

RS 450.000,00

RS 350.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 60.000,00
319013 Obrigagdes Patronais RS 20.000,00
12.361.0008.2055 Manutencao do Ensino Fundamental

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$4.000.000,00
319013 Obrigacdes Patronais RS 60.000,00

12.365.0009.2058 Manutencao do Ensino Infantil
31.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado

319013 Obrigagdes Patronais

02:11.03 OPERACIONALIZACAO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2060 Manutencao Merenda Escolar - Ensino Fundamental
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 600.000,00
319013 Obrigagdes Patronais RS 80.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 20.000,00
021105 DEPARTAMENTO DE CULTURA

RS 110.000,00
RS 60.000,00

13.392.0012.2067 Manutencao Departamento de Cultura
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 200.000,00
02:11.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0013.2070 Manutencao Departamento de Esportes

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 70.000,00
0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.2073 Manutencdo do Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 40.000,00
15.451,0014.2074 Manutencao Departamentos de Obras
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

0213 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ
15.452.0016.2080 Manutencao Servicos Municipais
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

RS 250.000,00

RS 750.000,00

319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 90.000,00
15.452.0016.2081 Manutencao Oficina e Garagem
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 45.000,00

0216 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23122.0018.2093 Manutengdo Comércio e IndUstria

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 50000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 20.000,00
0217 SECRETARIADE TURISMO

23.695.0018.2094 Manutencdo do Gabinete do Secretario

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 40.000,00

TOTAL RS 15.470.000,00

Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1¢ serd coberto com recursos
de que trata o artigo 43, § 12, inciso I1l, da Lei Federal ne 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 9.560/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 19 de novembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO N¢ 3.389, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

“Nomeia, para o biénio 2015/2017, 0s membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural de Itanhaém”

MARCOAURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicoes
quealeilhe confere, e tendo em vista 0 disposto no § 12 do artigo 32 da Lei Municipal ne2.402,
de 26 de outubro de 1998,

DECRETA:

Art. 12- 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Itanhaém, criado pela Lein22.402,
de 26 de outubro de 1998, alterada pela Lei ne 3.548, de 27 de agosto de 2009, serd, no hiénio
2015/2017, integrado pelos membros a seguir nomeados:

| - representante da Prefeitura:

titular - Thais Maria Muraro Silva

suplente - Thiago de Oliveira Costa;

II - representante do Escritorio de Desenvolvimento Rural da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral - CATI:

titular - Edna Ferreira Maddarena Lopez

suplente - Luiz Gustavo Valério Vilella;

IIl - representantes da Associacdo dos Produtores Rurais da Microbacia Hidrografica do
Rio Branco:

titular - Alci Lima de Oliveira

suplente - Edson Takeshi Unten;

titular - Pedro Gilson Lopes Oliveira

suplente - Sérgio Masayashi Tamashiro;

V- representante da Coldnia de Pescadores Z-13:

titular - Leonel de Oliveira Santos

suplente - Ademir Santiago Martins;

V- representante da Associagao dos Produtores Rurais da Costa da Mata Atlantica:

titular - Maria Cristina Oliveira Borsotti

suplente - Terezinha Gongalves de Oliveira;

VI - representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itanhaém:

titular - Arndbio Aurino

suplente - Francisco da Silva;

titular - Eduardo Tadeu Silvestre da Silva

suplente - Jefferson Brunhara Bueno;

VI - representante do Centro de Referéncia e Apoio aos Pequenos e Médios Proprietarios
Rurais do Raminho:

titular - Aparecida Gomes da Rocha

suplente - Boaventura Roberto da Silva;

VIII - representante das populacdes indigenas do Municipio:
titular - Luana Finocchiaro Romualdo da Silva

suplente - Sandra Maria Fasolini.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Itanhaém, 19 de novembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 19 de novembro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 01/2011 [

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 27/11/2015, 0s candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Pdblico
Edital n2 01/2011, para posse ao cargo de Oficial Escolar.

NOME CLASS.
TATIANA ARAUJO DA SILVA 8
THAYNA DE MEDEIROS NOBREGA 79
ELIANE BARBOSA DO NASCIMENTO 80
DANIELE GOMES DA SILVA 81
LOURDES PIMENTA PACHECO 82
JAQUELINE DE OLIVEIRA 83
RENEE JAQUELINE DA CRUZ MIQUELE 84
SANDRA SILVA FEITOSA 85
DINELLY DE ALMEIDA BISPO 86
ERIKA DA SILVA PROCOPIO 87
ROBSON LUIZ DOS SANTOS 88
THAIS SOEIRO DE CAMARGO 89
FRANCISCO DA COSTAFILHO %0
MARCELO DAROSA HAAR 91
KATIA REGINA DOS SANTOS COSTA 92
KATIA AGANTE DOMINGUES 93
ROSILDA APARECIDA DE AZEVEDO SANTOS 94
PAULO DO NASCIMENTO 95
LEANDRO DOS SANTOS GOMES 96
SANDRA CRISTINA DA SILVA ARAGAO 97
DANIELE APARECIDA DOS SANTOS 98
FABIANO DE OLIVEIRA VIEIRA 99
VIVIANE STANCHI 100
HELIO JORGE TOFOLI GRANCIERI 101
JOYCE CRISTINA DE OLIVEIRA 102
MARINA MARIA GONZAGA DA SILVA 103
DARLANY GUEDES DOS SANTOS 104
SHEILA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS AMANCIO 105
TATIANE GUIMARAES SILVA 106
VANIA FREITAS COSTA 107
JOSY SANTANA 108
WALDEMAR DE CARVALHO NETO 109
RICARDO ASSIS CARVALHO 110
STELA MARIS SANCHES DE OLIVEIRA 1
RAQUEL SECUTTI 112
VALTER LIANDRO LEONOR 113
RAULABRAQ DE SOUZA 114
GIZELLE RAMOS DA SILVA 115
CLAUDIA CAMILA GOMEZ DA SILVA 116

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIl
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

Itanhaém, 23 de Novembro do ano de 2015.

Benusia Cristina da Silva

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne 27/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 27/11/2015, 05 candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Piblico
Edital n 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

[ NOME [ CLAsS. |
[MARCOS VINICIUS GOMES DOS SANTOS | 68 |
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DIONIZIA GUEDES PIMENTEL 79 4__ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS 59.700962-4 02__|LUANA ALMEIDA DE OLIVERRA 421084303
FERNANDA APARECIDA MOREIRA DA SILVA 80 L D e JENANKIO deDieites 03 |FRANCELICE DE SOUSA FELIPE 258145523
SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES 81 Soo: 04 |REBECKATELLES TEIXEIRA SCHUKKEL 50.999.559-7
MARISA APARECIDA BANDEIRA 2 17__|RITA CONCEICAO DA ROCHA FRANCO 16.250.363
MARCELO PINHEIRO DA SILVA & 18__[SAMUEL ANTONIO MARTINS 213645865 82 ﬁéﬁs'éﬁi%'ﬁﬁ ESA[’&SATSEERO 2119%%3%
MOARA DE 50UZA 84 CLASSIFICACAO FINAL - CONTROLADOR DE FLUXO 07 _|CLEIDE LOURENCO DE AZEVEDO DE SOUZA 28.860.694-2
LEANDRO DA SILVA RAMOS 85 ASS NOME RG 08 _|PATRICIA OLIVEIRA SANTANA 27115.334-9
MARIA CLAUDIA CARDOZ0 DA SILVA 86 01 |KAUE DONZALISH DE OLIVEIRA T272344% 09 |DENISE FELICIANO DE OLIVEIRA 4113490-9/PR
HALYSON WINDD ALMEIDA SANTOS 87 02 |WILLIAM MEDEIROS GODOI S113725427/RS 10 [ANA CAROLINA DA COSTA FERREIRA DOS SANTOS 34.350.868-0
DAVIS DIAS DA SILVA 88 03 |ULYSSES AGOSTINI GARCIA 0709632-8 11__[MAUREN CABRAL DOS ANJOS 41.043.889-3
MARIA DA CONCEICAQ DE LIMA SANTOS 89 04 |BRUNO FRANCA 44874779-0 12 |CRISTIANE DE OLIVEIRA BERTULUCCI 43744.876-9
FERNANDO NEVES FERREIRA 90 05 [BRUNA CARDOSO DE ARAUJO 445440533 13 |SABRINA SILVA KADUAKI 57.482.758-4
SANDRA ANTONIA LOURENCO DUTRA 91 06__|ODINIZ OSMAR CAPRONI 48939.778 14 |DAMARIS ALVES DINIZ 45.001.664-X
VANEA AFONSO DE ALMEIDA GOMIEIRO 92 07__|FLAVIA MARIA PALADINQ SANCHEZ 13.613.900-0 15 IMELINE FERRAZ LEMES ZOBEL 473551329
CASSANDRA ROBERTA DE SOUZA 93 08 [VERONICA DE OLIVEIRA DA CRUZ 15.588.315-X 16 |FRIKA GONCALVES FERREIRA 48572.001-2
MIRELAVITORIA GONCALVES MIGUEL DOS SANTOS 94 D2 MAURIANIA A8 SO RIOEED keI 17__|JULIANA DE ARAUJO SOARES 441214729
NEY APARECIDO ZANELATO 95 i IDAIANE LAURINDO 716.410.885 8 18 [FLAVIO AUGUSTO MOREIRA DOS SANTOS 42960.071-9
DENISE VALENTE LORES MARTING % 2 [FILIPE DANIEL CASSTANO TEYEIRA §3176.3353 19_{BRUNA COSTADE HOLANDA 312521065
DIRCEU LUCAS JUNIOR 97 T75 301 20 [BRUNA KATIA DE BARROS SILVA 41.485335-0
3 IMATHEUS JAHNKE KANASHIRO 35.575.301-7
CLAUDIO JOSE DA SILVA 98 4 [MAURO PATRICK NUNES DOS SANTOS 49928.312-0 21 [BIANCA GOMES DA SILVA 42.282.840-3
IRANY LOPES BRAZ 99 5 |MARCIA APARECIDA PARRILLO 73139907 22__|YAGO KLEBER BENTO DA SILVA SERAFIM 55156.603-6
GILMARA SILVIA SALES 100 6 |CRISTINA CANDIDA PEREIRA DOS SANTOS 12.421.304-2 23 |AMANDA SANTOS FEIGO 46.133.869-5
LUIS HENRIQUE DINIZ ALVES GARCIA 101 7 |JUVENIL COSTA DE SOUZA 12.810.207-X 24 |GUSTAVO DUARTE GOMES £5372155-0
PATRICIA TRIGO RODRIGUES 102 18 [VAGNER BACAYCOARIBEIRO 14.046.226-0
MARIA ZABEL CORREA DOS SANTOS 103 ;% 525 %ESSG\{?I\%IEE : lFE/EGD/ﬁOSMA ?g;ggéggé Sergio Alexandre de Menezes
MARCOS DE ALMEIDA JUNIOR 104 S ICORAVAJARNKE 70052206 Presidente da Comissao
IDNEI DOS SANTOS SOARES 105 A
AILTON CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS 106 gg lf’l%@%) [l‘)/IAA% Iﬁ-\//\%gH[)I(E)\(/)EJ\(I)EIR A 4177 %5896&2
GUILHERME SILVA JACINTO 107 24 |CELS0 GARCIA BATISTA 211623209 SECRETARIADE ADMINISTRACAO H
SHEILA ALVES DOS SANTOS 108 - —
E(E)SQII\I{IGAEILZAA gELMDAETl(EaEl%iDES 11233 CLASSIFICACAQ FINAL - MOTORISTA SOCORRISTA| ERO(ESSO DFE L(f)gAgA& quglgolgéu‘zmﬁ ,
SOSOERE UL SIS N B ERT] vt Gt o Voot
MARLUCE MENDES ™ 8% i%c IXL[())O%IEI\/FIQAF\{E?FQOA%EEOS%YJEZ%A %‘3231813];‘ Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalacdo do Centro de Referencia Especializado de
MARIA APARECIDA DA SILVAE SITVA m 04 TLUCIANO DE FREITAS 59161009 Assisténcia Social, sito a Rua Zeferino Soares ne13. Centro, neste Munmpm,
DANIELLA GEROLOMO SCHARLACK 15 05 SIDNEI SALES CORREIA 76265.0613 Valor Global do Contrato: RS 7.308,54 (sete mil trezentos e oito reais e cinquenta e quatro
MAVYARA GEISE OLIVEIRA GOMES 16 06 [MARCELO APARECIDO DA SILVA 16.548.349-0 centavos).
JULIO CESAR APARECIDO DOS SANTOS 7 07__[ROMEU NOVAIS DOS SANTOS 44.386.557-7 Prazo: 90 (noventa) dias, iniciando em 11/10/2015.
JOSELMA BISPO FERNANDES 118 08 |EMERSON MIGUEL DO NASCIMENTO 23922.850-9 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
KRISTIAN KLEIN 9 09 [VANDERLEISILVA DE LIRA 24.682.332-X Prefeito Municipal
VERA LUCIA DAROSA PAVANELI 120 i TE i DISPENSA DE LICITACAO
FABIO DAVES ROSA 121 Clc'f::;FICACAO FINAL-TECNICO DE :I%ﬁEMAGEM CONDUTOR DE MOTOLAN(:E Processo de Locagao n¢ 8909/1/2015
0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 01 |ANDRE SOARES DE OLIVERA 302120671 e nlwszelstadgéo i Pr(lqur addong Jur|d|§a rsnfﬁ o (ﬂsEensa.dF L|é|tad§é(jxpa.ra : \olcagéoldf
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 02 IMARCELO ARAUJQ TAMADA 2003571 e e Pecelfach e Pasienca e
: P \ , ocalizao da ¥ gton Luiz, 75 - Lentro, d 03 IDIEGO CASTILHO RODRIGUES DA SILVA 142 8581262 sito a Rua Zeferino Soares ne 123, Centro, neste Municipio, com fundamento no artigo X da
09:00 a5 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII 04 1JOSE CARLOS GERONIMO 18.399.215-5 Lei Federal ne 8666/93.
DA NOMEAGAOQ conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos. 05 |FERNANDA CARLA LUCAS DE ALMEIDA 14345526 MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Caso contrario perderdo o direito a nomeacao. . , Prefeito Municipal
[tanhaém, 23 de Novembro do ano de 2015. CLASSIFICACAO FINAL - TECNICO EM RADIOLOGIA
Benusia Cristina da Silva CLASS. NOME RG TN T e e a1 |
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 |APARECIDO PEREIRA DA SILVA 22004317 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ITANHAEM .
02 3ACMELA0 SAN AgOSA P/-\GL/-\SON 43.484.990-X
—————————————————————————————— 03 _[RICARDO HENRIQUE DA GUIA 33.826.112-6 -
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 012/2015 B [0 [EDSONDIASCAMARGO 1§4519007 | EDITALDE CONVOCAGAQ , o o
05 |VANESSAALMEIDA 29.574.954-4 ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, considerando o art. 3¢ da lei municipal
_ 06 [ELLEN FRANCINE REIS MACEDO 30.298178-0 2423 de 29 de Dezembro de 1.998 que reza: O Conselho Municipal do Idoso serd composto
CLASSIFICACAQ FINAL - ALMOXARIFE 8; AT:\F GDAER%ETE%A E%ISACFEERF?FJEEFliFi\A \/J(l)J[VFJIOR 353168%%% por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro] representantes do Poder Publico, estes semlimites
CL&SS. TR NOME 9632Rg56-3 09 TPAULO DOS SANTOS SILVA S01019017404/CE dg |qade e 04 (q.uat"ro) representantes de organizagoes da Sociedade Civil, estes com idade
L 03c. - minima de 55 (cinglienta e cinco) anos, que se dediquem aos trabalhos com idosos, e art§
02 |ANGELA MARIA GONCALVES AZEVEDD 187686762 10 AMANDA GONCALVES DASILVA 41261435 " iedade civil deverdo ser ele i
03 HIGOR MORON! GONCALVES FERRERA 16709105 11 |MARIA DE LOURDES DE AZEVEDQ 110228212 22 que reza: Os representantes da sociedade civil deverao ser eleitos em Assembléia Geral
— 12__|ANTONIO DE BRITO ORMUNDO 26.369.650-9 convocada pelo Poder Pablico, portanto tem este a finalidade convocar para Assembléia Geral
CLASSIFICAAO FINAL - MOTORISTA DE AMBULANCIA ] . de Eleicdo do CMI - Biénio 2016/2018.
IASS ¢ NOME RG CLASSIFICACAQ FINAL - TECNICO EM RADIOLOGIA Arealizar-se na data de 30 de Novembro de 2015, a partir das 14 horas;
01 |RONALDO GAMA SOARES 53147189 [CLASS. | NOME [ RG | Local: Sala dos Conselhos
02__|JOSE MARCOS DE LIMA 26,536.059-6 [0t [RENATO QUILOTI DE CARVALHO | 322492622 |  Rua:Oscar Simdes de Carvalho, 30 - Cidade Anchieta

As inscricdes para concorrer as vagas dos representantes das organizacdes da sociedade
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civil, legalmente constituida, serdo aceitas pela comissdo organizadora, das 14 hs as 14:30 hs
no dia 30/11/2015, no referido local.

A Assembléia contara com a seguinte ordem do dia:

- Inscricao dos interessados;

- Eleicao dos representantes da sociedade civil;

- Posse dos representantes eleitos para o biénio 2016/2018;

- Encerramento;

Itanhaém, 13 de Novembro de 2015

Comissdo Eleitoral

DO REGIMENTO INTERNO PARA ELEICAO

| - Do Credenciamento: para concorrer ao cargo de conselheiro

a) Ficha de inscricao fornecida pelo CMI contendo:

b) Dados da entidade/associacao

¢) Nome dos representantes titulares e suplentes

d) Relatorio sintetizado dos trabathos

e) As inscrides serao realizadas no dia da eleicdo das 14:00 hs as 14:30 hs

II - Da Eleicao

Realizar-se no dia 30 de Novembro de 2015 com inicio as 14:00 hs e término as 15:30 hs
Local: Sala dos Conselhos

Rua: Oscar Simdes de Carvalho, 30 - Cidade Anchieta

[Il - Dos Trabalhos

14:00 hs - Abertura, confirmagdo das entidades através de lista de presenca e inscricdes;
-14:30 hs - encerramento das inscrices, e apresentaao das entidades concorrentes;
-14:30 hs - Inicio da votacao;

-15:00 hs - Apuracdo;

-15:30 hs - Aclamacao dos conselheiros eleitos e encerramento;

IV~ Do Direito a Voto

- S0 terdo direito a votar pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e a ser
votada a entidade devidamente cadastrada no CMI em funcionamento ha mais de 01(um) ano;
- Cada eleitor tera o direito a 01 (um) voto.

- Para votar o leitor deverd apresentar documento que comprove sua idade - (identidade,
habilitagdo ou carteira de trabalho).

- Para votar devera o eleitor efetuar sua inscricdo junto a Comissao Eleitoral no prazo das
14:00 hs as 14:30 hs, no dia da eleicao;

V- Da Votacao:

- 0 voto sera para a entidade, a qual estara no ato representada pelo titular e suplente;

-0 mandato dos representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho Municipal do Idoso -
(Ml seré de 02 (dois) ano.

VI - Dos Impedimentos

- Ter menos de 01 (um) ano de inscricdo no CMAS/CMI;

- Representantes que exercem simultaneamente cargo ou fun¢do comissionada de 6rgao
governamental, do Legislativo, do Ministério Pdblico, de Sindicatos de Classe, mesmo
exercendo cargo de direcao em organizacao da Sociedade Civil;

- Os representantes das entidades deverao ter 60 (sessenta) anos ou mais;

VIl - Da Apuracao

- Aapuracdo serd efetuada no local, depois de finalizada a votacdo;

- Sera eleito o representante da Sociedade Civil de acordo com o Regimento Interno do CMI
- Representantes de organizagdes de usuarios, representantes das entidades e organizacdes
de assisténcia social, com o maior numero de votos representados por um titular e respectivo
suplente;

- Na desisténcia ou dissolucdo de alguma entidade ou eleito, assumird a cadeira a entidade
subseqiente de acordo com a votacdo pré-recebida no pleito (maior para o menor) desde
que se mantenha em consonancia com os conselhos.

VIl - Da Posse

- Os representantes da sociedade civil junto ao CMI - Conselho Municipal de Itanhaém, serdo
empossados apds aclamacdo do resultado da respectiva eleicdo com a publicaao dos nomes
das organizacdes da sociedade civil e seus respectivos representantes eleitos, titulares e
suplentes, através de decreto de lei.

- 0s casos omissos serao direcionados a comissao Eleitoral.

Comissao Eleitoral

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS Ne 053/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n2 751/2015,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA, portadora
da cédula de identidade RG n213.357.642-5 e do CPF n2 045.114.968-89, ocupante do cargo
de provimento efetivo de CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA, o Beneficio de Aposentadoria

Voluntdria por tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional ne 47/05 e artigo 47 da
Lei Municipal n¢ 3.212/06, com as alteracdes introduzidas atraves da Lei Municipal n2 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 18 de Novembro de 2015,

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - [tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 054/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 749/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor NELSON ALMEIDA, portador da cédula
de identidade RGne 6.792.659 e do CPF n2 719.497.478-91, ocupante do cargo de provimento
efetivo de GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE, o Beneficia de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuicao e Implemento de [dade, com proventos integrais, em conformidade
comodispostonoartigo 62 da Emenda Constitucional ne 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal ne
3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 18 de Novembro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - [tanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 055/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo ne 750/2015.

RESOLVE: )

CONCEDER, a partir da data do Obito, em favor dos filhos, EDHUARDA KIM MENDES MOURA,
nascida em 25/03/2004, portadora da cédula de identidade RG n° 60.206.107-6 e inscrita no
(PFn2500.580.878-77 E DAVIBARUCH MENDES MOURA, nascido em 08/10/2006, portador
da cédula deidentidade RG n¢ 60.206.044-8 e inscrito no CPF n2500.581.378-07, 0 Beneficio
de Pensao por Morte, em decorréncia do falecimento de sua mae, a ex- servidora Sra. [VANA
CLAUDIA DE SOUZA MENDES, a qual ocupava o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM RADIOLOGIA , portadora da cédula de identidade RG ne 21.784.125-9, inscrita no CPF
s0bne130.543.778-06 e PASEP ne 12275101545, a cota parte correspondente aos proventos
percebidos na data do dbito, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7¢, incisos | e
11,18 da Constituicao Federal / 88 com redacao dada pela EC 41/03, art. 30 incisos Il, art. 11,
inciso Il eart. 28, inciso | da Lei Municipal ne 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

MANTENHA SEU
TERRENO LIMPO

Nao deposite-entulho
e lixo nos terrenos

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

tanhaém, 18 de Novembro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N 056/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes quelhe sao conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n? 754/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do dbito, em favor da dependente e companheira, Sra. EMILIA
BECKER, portadora da cédula de identidade RG n2 39.328.237-5 e inscrita no CPF sob ne
368.552.878-59, 0 Beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia do falecimento do servidor
aposentado, Sr. JOSE VERGILIO , portador da cédula de identidade RG ne 10.251433-1 e
inscrito no CPF s0bn2 200.992.828-87, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu
falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, 8 7¢, Il da Constituicao Federal /88
com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso |, e art. 28 | e art. 30, | da Lei Municipal ne
3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510
de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 18 de Novembro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 057/2015

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
tanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo ne 756/2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora MARIA DO CARMO SOUZA ALMEIDA
DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n214.954.884 e do CPF ne 085.112.868-
88, ocupante do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n 41/03
e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 18 de Novembro de 2015.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

Faca a sua parte. Contribua
para uma cidade sem Dengue.
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DESCONTO DE JUROS E MULTAS

100% DESCONTO - pagamento a vista
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20% DESCONTO - pagamento em 12 parcelas
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