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Municipio avanca no Prefeitura intensifica
uso do pescado na servicos de manutencao

alimentacao escolar nos bairros
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Municipio avanca no uso do

pescado na alimentacao escolar

A Prefeitura de Itanhaém se tornou a primeira Cidade do
Estado a firmar parceria com o Governo Estadual, visando incen-
tivar, de forma efetiva, a inclusao do pescado na merenda escolar
servida na rede pUblica de ensino. Uma parceria foi oficializada
com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado,
que dara suporte técnico por intermédio do Instituto de Pesca
da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegocios (APTA).

0 secretario-adjunto de Agricultura e Abastecimento,
Rubens Naman Rizek JUnior, se reuniu no Pago com o pre-
feito de Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, para detalhar as
acdes propostas com o convénio, que é valido por dois anos.
“Vamos agilizar e colocar em pratica esse projeto, que sera
0 pioneiro na regiao. ltanhaém sera a primeira Cidade a ter
uma estrutura desse tipo. Temos um litoral muito rico em
pesca e ndo tem sentido ndo aproveitar esse potencial. Isso
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INCENTIVO

M Parceria
proporcionara acoes
para estimular o
consumo de pescado
na rede pUblica de
ensino

acaba sendo bom para os estudantes, que ganham uma ali-
mentac¢do saudavel, e bom para a Prefeitura, que contribui
para fortalecer a pesca e a economia local. O Estado deseja
fomentar esse processo, levando sua tecnologia e estrutura
técnica ao alcance do Municipio”, disse o secretario-adjunto.

Esta em andamento em Itanhaém a construcao da Central
Municipal de Abastecimento, que ampliara os programas
voltados a seguranca alimentar na Cidade. No local funcio-
nara o novo Banco de Alimentos, o projeto Feira do Produtor
e 0s demais programas de seguranca alimentar e geracao
de renda. Ao lado desse complexo, a Prefeitura projeta a
constru¢ao de uma futura Unidade de Beneficiamento de
Pescado, iniciativa que beneficiara mais de 4 mil pescadores
artesanais do Municipio e demais cidades da Regido Metro-
politana da Baixada Santista.
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WORKSHOP

A Cidade promoveu, na segunda-feira (30), o “IV
Workshop: Inclusao do Pescado na Alimentacao Escolar
(AE)". O evento abordou questées ligadas a inclusdo do
peixe na merenda desde temas como legislacdo sanitaria,
tais como, Servico de Inspecdo Federal (SIF), Servico de
Inspecdo Estadual (SISP), Servico de Inspecdo Municipal
(SIM), abordagem técnica e cientifica do Instituto de Pesca de
Santos e a operacionalizacao efetiva dentro das secretarias
de Educacao. Os encontros ocorreram na E. M. Professora
Diva do Carmo Alves de Lima, no Jardim Tanise, e no salao
do Centro Cultural do Satélite Esporte Clube.

A tarde, no Satélite Esporte Clube, aconteceu o encon-
tro técnico apresentado por Rubia Yuri Tomita, diretora do
Laboratério de Tecnologia do Pescado. Ela falou sobre a
experiéncia compartilhada entre Prefeitura e o Instituto

de Pesca para propiciar a inclusao do pescado sob a 6tica
de novas preparacdes. Em seguida, as 14h30, a gestora do
Banco de Alimentos de Itanhaém, Luciana Melo, ministrou
uma palestra com o tema ‘Acdes e Estratégias da Prefeitura
Municipal para viabilizar a inclusao do pescado na AE"

A programacao teve continuidade com o representante
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, An-
dré Luis Bonnet Alvarenga, que falou sobre o tema ‘Inclusdo
do pescado na AE e o Servico de Inspecao de Produtos de
Origem Animal’. Mais tarde, foram ministrados os temas
‘Inclusao do pescado na AE: Desafios da indUstria de pro-
cessamento’ e a ‘Inclusdao do Pescado na AE no contexto da
Secretaria de Educacao do Estado de S3ao Paulo’ No final,
aconteceu um debate mediado pelo Instituto de Pesca de
Santos.
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A Prefeitura de Itanhaém lanca um programa municipal, o
[tanhaém Competitiva, que compreende um pacote de acdes
voltadas para o fortalecimento da economia da Cidade. Entre as
novidades anunciadas estao a ado¢ao de um plano de atracao
de investimentos para o Municipio, o fomento ao segmento de
turismo de negdcios e a criagao de um grupo de trabalho interse-
torial que ira acompanhar o processo de concessao do Aeroporto
Estadual Antonio Ribeiro Nogueira Junior.

0 programa foi divulgado na noite da Ultima segunda-feira
(30), na sede da Associacao Comercial de Itanhaém (ACAI).
Todas as acdes sao norteadas pelo Plano Diretor do Municipio,
que foi recentemente revisado depois de uma ampla discussao
com a sociedade. O documento representa um divisor de aguas
no Municipio, formatado para garantir o desenvolvimento
sustentavel nos préximos 30 anos.

“0 programa Itanhaém Competitiva é uma iniciativa inovadora

do Governo Municipal que vai facilitar a vida de quem pretende
empreender no Municipio, além de fortalecer a nossa economia e
avancar no desenvolvimento econdmico sustentavel’, sentenciou
o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Para viabilizar as a¢des do programa, a Prefeitura ja trabalha
no processo de atualizacao e adequacao da legislacao para reduzir
a burocracia na aprovacao de alvaras e projetos por intermédio
do Via Rapida Empresa. Uma ordem de servico assinada pelo
prefeito Marco Aurélio Gomes garante a implantacao da Sala do
Empreendedor no Paco Municipal, bem como o Plano de Atracao
de Investimentos para o Municipio.

Esta sendo executado o Plano de Fomento ao Turismo de
Negocios, com a implantacao do Centro de Convencdes do
antigo imovel do late Clube. O novo espaco favorecera a reali-
zacao de congressos regionais, garantindo um fluxo maior de
visitantes na Cidade.
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AEROPORTO

O prefeito Marco Aurélio Gomes
determinou a criacao de um grupo de
trabalho para acompanhar o processo
de concessao do Aeroporto Estadual
Antonio Ribeiro Nogueira Junior. O aero-
dromo é hoje apontado como um vetor
de desenvolvimento socioecondmico e
passou a ser utilizado pela Petrobras
como base estratégica para operagées
aéreas até as plataformas maritimas.

Também foram iniciados os estudos
para efetivacao da Zona Especial de
Negocios (ZEN) e formatacdo do Plano
de Atracao de Investimentos.

COMPETITIVA
M AcGes visam fortalecer o segmento
socioecondmico do Municipio

A Prefeitura reduz multas e

juros de im|°)ostos atrasados

em ate 100%

Procure o setor responsavel no Paco Municipal até 15/12 e garanta o seu acordo.
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I ITANHAEM CRIA SEMANA MUNICIPAL DO BRINCAR
No Ultimo dia 23 de novembro, foi sancionada em Itanhaém a Lei Municipal 4.056, que

’ institui a Semana Municipal do Brincar, comemorada em 28 de maio. O objetivo é promover
¥ ITA N H A E M e valorizar a brincadeira como fator essencial para o desenvolvimento da infancia saudavel.
BOLETIM OFICIAL Alcglebragao,Ja desenvolvida pe!a§ _creches e escolas municipais, passara a integrar o calen-

dario oficial de eventos do Municipio. No texto aprovado, as atividades a serem desenvol-

vidas na Semana Municipal do Brincar poderao ser realizadas diretamente pelos 6rgaos da

administracao publica e, ainda, por intermédio de convénios com entidades privadas que se
dedicam a promocao, defesa dos direitos e a causa da infancia e juventude.
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PALESTRA M O encontro reuniu cerca de 600 profissionais da educacao infantil

Brincadeira nainfancia e

Brincadeira na infancia é coisa seria? Para a pedagoga Regina
Emiko Shudo, o assunto é um fator essencial para o processo de
aprendizagem dos alunos. O tema foi discutido durante a pales-
tra da Ill Jornada Pedagotgica de Educacao Infantil, que ocorreu
na Ultima quinta-feira (26), no saldo social do Satélite Clube. O

encontro reuniu cerca de 600 profissionais da

& [ ] . .
tema da lll Jornada Pedagogica ooy, o msos ol
g g e educadores de creche.

de Educacao Infantil

BRINCANTES N%
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Na ocasiao, a palestrante falou sobre a im-
portancia da integracao com as criancas, reforcando que isso s6
acontece quando professor e aluno estao conectados. “Quando a
crianca brinca, o cérebro fica ativo. O brincar é a melhor forma que
o0 aluno tem de aprender’, explica a especialista durante o evento.

Regina, que é pedagoga e pos-graduada em metodologia de
ensino pela Universidade Estadual de Maringa, com experiéncia na
area educacional ha mais de 25 anos, mostrou também brincadei-
ras simples como, por exemplo, 0 uso do telefone com fio e bolhas
de sabao que podem ser adotadas no dia a dia escolar. "0 desen-
volvimento integral precisa ser sequencial e continuo’, finaliza.

A Jornada Pedagogica teve como objetivo socializar boas
praticas ocorridas nos espacos e tempos das unidades escolares.
A tematica deste ano esta diretamente ligada ao projeto de lei
aprovado na Cdmara Municipal, que determina uma programagao
especial aos alunos da educacao infantil durante as comemoragoes
da Semana Mundial do Brincar.

Primeira turma de Hospitalidade e Gestao
recebe diploma na quarta-feira (2)

Qualificar amao de obra é uma das prioridades do Governo Municipal que, no inicio
da gestao, lancou o Programa Mais Oportunidades. Durante esses trés anos, cerca de
10 mil pessoas foram preparadas para o mercado de trabalho. E, na quarta-feira (2),
as 17 horas, no Paco Municipal, mais 120 pessoas da primeira turma dos cursos de
Hospitalidade e Gestdo do Programa Via Rapida Emprego serao diplomadas.

A Prefeitura trouxe pela primeira vez para a Cidade a Unidade Mével de Hospitali-
dade para formacdo de bartender, garcom e camareira. Na Unidade Descentralizada,
também instalada na Rodoviaria, foram ministrados cursos de Gestao voltados para
auxiliar administrativo, auxiliar contabil e atendimento e recepgao.

Os alunos receberam material didatico que compreende um caderno com contetdo
especifico e outro com matéria complementar, mais bolsa, caneta, lapis e bloco de
anotacoes. As aulas foram proferidas por professores do Centro Paula Souza.

VIA RAPIDA m Cerca de 120 formandos dos cursos de bartender,
camareira, garcom, recep¢ao e atendimento, auxiliar administrativo
e auxiliar contabil receberao certificados

MAIS'
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Prefeitura intensifica servicos
de manutencao nos bhairros

Por meio das regionais dos bairros sao realizados todos os dias os servi¢os de manutencao da Cidade. Retirada de entulho irregular,
limpeza de praias, guias, sarjetas e valas, drenagem, colocacao de tubos, rocada de mato e fresagem de rua, entre outros.

SUARAOQ

ARegional realizou a drenagem da Rua Elza Galvao, no Suardo, e posteriormente
sera feita a colocacao de tubos na via. Na Rua Eduardo Castro de AraUjo, no Balneario
Laranjeiras, foram colocados oito tubos, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida dos moradores da regido. O servico de limpeza de valas foi feito nas ruas Goias e
Apollo Rodrigues, na marginal da linha férrea, para melhorar o escoamento de aguas.

JanaAvenida Rui Barbosa foi feita a fresagem, para posteriormente ser realizado
0 recapeamento da via. Nas ruas José Donas, Thelma e Lucas Nogueira Garcez foi
feita a rocada de mato, sendo que nesta Ultima rua também foi realizada a limpeza
de guias e sarjetas.

A Regional realizou também um intenso trabalho de limpeza de descarte irre-
gular de entulhos. O servico foi feito nas ruas Beritiba, Padre Luciano Ronge, Lucas
Nogueira Garcez, Sao Thiago, Abel Francisco Canicais e em diversas vias dos bairros
Jardim Odsis e Savoy.

Os 6rgaos da Secretaria de Servicos e Urbanizacao executam as melhorias a
partir da avaliacao das equipes e também dos relatos dos moradores da regiao que
a Regional abrange.

MELHORIAS ® O cronograma é feito a partir da avaliacao das
equipes das divisoes e de pedidos dos moradores

e

Neste més a equipe da Regional realizou um trabalho intenso de retirada de
arvores caidas e entulhos acumulados nas vias devido as fortes chuvas. Também foi

feita a limpeza das praias do Gaivota até o Bopiranga. Também foi feita a limpeza das
travessas da Avenida Clara Martins Zwarg, no Bopiranga.

= — -- 3_"@\5519.!1 L e
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CONSCIENTIZACAO

A equipe da Regional do Suarao iniciou a implantacao de placas com a Lei Muni-
cipal 1322/85, artigo 4°, que diz ser proibido fazer varreduras do interior de prédios,
terrenos e veiculos para os logradouros publicos, bem como despejar ou atirar papéis,
anuncios, reclames ou qualquer detrito sobre essas vias. O objetivo € inibir a acao de
municipes que depositam entulho irregular nas ruas da Cidade.
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I PRAZO PARA REDUZIR MULTAS E JUROS DE DEBITOS TERMINA DIA 15

Termina no dia 15 de dezembro o prazo dado pela Prefeitura de Itanhaém para o
contribuinte excluir em até 100% de juros e multas de débitos existentes com a muni-
cipalidade, tributarios e ndo tributdrios, inscritos ou ndo em divida ativa, excetuando
multas de transito. Sao oferecidas quatro op¢des: 100% de desconto de juros e multas se
a divida for quitada a vista; 60% de desconto de juros e multas se a divida for dividida em
trés parcelas; 40% de desconto de juros e multas se a divida for dividida em seis parcelas;
20% de desconto de juros e multas se a divida for dividida em 12 parcelas. Informacdes na
Avenida Washington Luiz, 75, Centro, de segunda a sexta, das 9 as 16 horas

Y, [TANHAEM
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Populacao deve
ficar atenta para
evitar focos da
dengue em casa

ATENCAO M Prevenir a doenca é um dever de todos, ja que
cerca de 80% dos criadouros estao nas casas

A Prefeitura de Itanhaém realiza diversas acdes de conscientiza¢do para
prevenir a dengue por meio de palestras aos estudantes, comerciantes,
associacdes de bairro, além de visitas as residéncias e treinamentos com
funcionarios do Governo Municipal para detectarem possiveis criadouros.
Mas a populagao também precisa fazer sua parte.

Nao deixar objetos ou qualquer material que possa servir como criadouro
para 0 mosquito aedes aegypti é a principal forma de se evitar a doenca.
E tudo pode servir como criadouro: desde tampinhas de garrafa a pneus e
maoveis velhos expostos ao tempo.

De acordo com a diretora da Vigilancia em Saude de Itanhaém, Maria
Aparecida da Silva, os ovos depositados pelo mosquito podem ficar até um
ano no foco. “Ele permanece intacto no foco. Assim que entra em contato
comaagua ele eclode e as larvas permanecemna B
agua por até dez dias até tornarem-se mos- 2 ih A DEN" S
quitos adultos”. o Gy

Cerca de 80% dos criadouros estao
nas residéncias. Porisso, a tarefa precisa
ser diaria, principalmente em dias de
chuva onde a agua fica acumulada em
calhas, vasos de plantas, caixas d'agua
e outros materiais.

Prefeiturarealiza
recapeamento de

trecho da Avenida
Marginal

ASFALTO

M O trecho
contemplado fica
entre Avenida
Cabucuea
Avenida Cotinha
Magalhaes

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de
Servicos e Urbanizacao, realizou o recapeamento da Avenida
Padre Teodoro Ratisbone (marginal da Rodovia Padre Manoel
da Nobrega), na Gltima sexta-feira (27). O trecho contemplado
fica entre Avenida Cabucu e a Avenida Cotinha Magalhaes
e substituiu o antigo asfalto que ja apresentava sinais de
desgaste. Foram recapeados 520 m? da via.

A avenida contemplada é uma importante via de passa-
gem para bairros populosos da Cidade, como o Nossa Senhora
do Sion e Nova Itanhaém. O pedido de substituicao do antigo
asfalto erauma reivindicacdo dos moradores que a Prefeitura
atendeu apos o periodo de chuvas ter cessado na sexta-feira.

Também foram realizados servicos tapa-buraco no Jardim
Ivoty e Cidade Anchieta, em diversos pontos da marginal da
Rodovia, e os trabalhos serdo estendidos para outros bairros.
Aoperacdo tapa-buraco é realizada periodicamente nos bair-
ros. O servico atinge cerca de 70 a 80 pontos considerados
criticos nas vias, utilizando uma media de trés toneladas de
massa asfaltica.




0 acesso a Avenida Jaime de Castro, a entrada principal da Cidade, estara de cara
nova em breve. A Prefeitura deu inicio as obras de revitalizacao, no Laranjeiras, de
um dos mais movimentados trechos da marginal da Rodovia Padre Manoel da No-
brega. E um dos principais acessos a regido central de Itanhaém e a iniciativa, além
de recuperar o local, reorganizara o transito local.

As obras se concentram no trecho entre a descida da pista até o viaduto da en-
trada principal. A via local sera alargada e havera um canteiro dividindo as pistas.
Também serd construida uma nova rotatoria de acesso a Avenida Jaime de Castro, 0
que contribuira na fluidez do movimentado transito da regiao.

Além disso, o trecho ganhara novo asfalto e calcadas novas. O prazo de entrega da
obra esta previsto para dois meses, dependendo das condi¢des climaticas. "Além de

A . -~ ITANHAEM
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serrota de entrada para a regiao central e alguns dos principais atrativos turisticos, a
area é um dos acessos para bairros muito tradicionais de Itanhaém, como Laranjeiras,
Ivoty e Cidade Anchieta”, destacou o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Além da entrada principal da Cidade, em breve serdo revitalizadas a Avenida
Marechal Rondon, no Guarau, a entrada do Bairro Suardo, a Praca Angelo Guerra,
no Belas Artes, e vias do Centro da Cidade. Os recursos para as obras sao frutos de
um convénio assinado entre a Prefeitura de Itanhaém e o Departamento de Apoio e
Desenvolvimento das Estancias (DADE), da Secretaria Estadual de Turismo.

URBANIZACAO W Os trabalhos se concentram no trecho entre a
descida da pista até o viaduto de acesso da entrada principal

B

Agua.
Economizar e facil, dificil e ficar sem.

Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducao do

consumo de agua e ajudar o meio ambiente.
Confira as dicas para um consumo responsavel:

- Nao jogar lixo no vaso sanitario;

- Molhar as plantas usando regador;

- Tome banhos rapidos;

- Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
- Nao dar descarga sem necessidade;

- Reutilizar a agua da maquina de lavar.
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VAGAS DE EMPREGOS NO PAT

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Avenida Harry Forssell, 1.505
Jardim Sabaiina | Telefone 3427-6216

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

DESCRICAQ

AGENTE FUNERARIO 1
AJUDANTE DE COZINHA 2
ANALISTA DE MARKETING 1
ATENDENTE BALCONISTA 3
ATENDENTE DE LANCHONETE 1
ATENDENTE DO SETOR DE FRIOS E LATICINIOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE LIMPEZA 1
AUXILIAR DE PIZZAIOLO 1
ACOUGUEIRO 1
BARMAN 1
CABELEIREIRO 2
CHAPEIRO 1
CONSULTOR 1
CONSULTOR DE VENDAS 2
CONSULTOR IMOBILIARIO 10
COPEIRO DE RESTAURANTE 1
CORRETOR DE IMOVEIS 6
COSTUREIRO NA CONFECCAQ EM SERIE 2
COZINHEIRO DE RESTAURANTE 2
ESTETICISTA 1
FARMACEUTICO 2
FISIOTERAPEUTA GERAL 1
FONOAUDIOLOGO GERAL 1
FORNEIRO(PIZZARIA) 1
GARGOM 3
INSTALADOR DE ALARME 1
LOCADOR DE BICICLETAS PARA LAZER 1
MANICURE 2
MECANICO 2
MECANICO DE MOTOCICLETAS 1
MODELISTA DE ROUPAS 1
NUTRICIONISTA 2
OPERADOR DE CAIXA LOTERICO 1
PADEIRO 1
PADEIRO CONFEITEIRO 1
PIZZAIOLO 2
PODOLOGO 1
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA NO ENSINO SUPERIOR 3
PROFESSOR DE INGLES 2
RECEPCIONISTA SECRETARIA 1
SEPARADOR DE MATERIAL RECICLAVEL 1
SERRALHEIRO DE ALUMINIO 1
SERRALHEIRO DE FERRO 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
VENDEDOR AMBULANTE 30
VENDEDOR INTERNO 1
VENDEDOR PORTA A PORTA 3
VIGIA NOTURNO 2

*Relagdo de vagas atualizada no dia 30 de novembro

s |

LEI N2 4,057, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

‘Autoriza 0 Poder Executivo a celebrar convénio com o Departamento Estadual de Transito -
DETRAN-SP, objetivando a transferéncia de recursos financeiros para a execucdo de agoes relativas
a0 Movimento Paulista de Seguranca no Transito”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Departamento Estadual de
Transito - DETRAN-SP, tendo por abjeto a transferéncia de recursos financeiros para a execugdo de
aces relativas ao Movimento Paulista de Seguranca no Transito, instituido pelo Decreto Estadual
n° 61442, de 20 de agosto de 2015.

Paragrafo (nico - O convénioa queserefere “caput” deste artigo devera obedecer aminuta-padrao
que constitui 0 Anexo Unico da presente Lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Itanhaém, em 27 de novembrao de 2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. ne 9753/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 27 de novembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administragao

ANEXO UNICO

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O DEPARTAMENTO ESTADUALDE TRANSITO - DETRAN-SP
EOMUNICIPIODE , TENDOPOR OBJETOATRANSFERENCIADERECURSOS FINANCEIROS PARA
AEXECUGAO DE ACOES NO AMBITO DO MOVIMENTO PAULISTA DE SEGURANCANO TRANSITO
Pelo presenteinstrumento, 0 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DE SAQ PAULO
- DETRAN-SP, com sede na Rua Jodo Bricola, 32, Centro, Sao Paulo - SP, CEP 01014-010, inscritono
CNPJ/MFsobne, neste ato representado por seu Diretor Presidente, ,portador doRG.
inscritono CPFsobone , doravante designado DETRAN-SP, autorizado pelo Governador do
Estadonos termos do Decreton® ,de  de  de2015,eoMUNICIPIODE ,inscritono CNPY/
MFsobne | neste ato representado por seu Prefeito, , portadordoRG. ,inscrito no
CPFsobon? , doravante designado MUNICIPIO, celebram o presente convénio, que se regerd,
no que couber, pela Lei federal ne 8.666, de 21 de junho de 1993, pelo artigo 25 da Lei federal n¢ 9.503,
de 23 de setembro de 1997, pela Leine 6.544, de 22 de novembro de 1989, e pelo Decreto ne 59.215,
de 21 demaio de 2013, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto )
Constitui objeto do presente convénio a transferéncia de recursos financeiros para 0 MUNICIPIO,
visando a conjugacdo de esforcos na execucao de acdes pertinentes ao Movimento Paulista de
Segurancano Transito, instituido pelo Decretone . de de  de 2015, em conformidade
com Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Presidente do DETRAN - SP, que integra o presente
instrumento como Anexo Unico.

Paragrafo nico - O Plano de Trabalho a que alude o “caput” desta clausula podera ser alterado de
comum acordo pelos participes, desde que nao implique alteragao do objeto ou acréscimo devalor.
CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigac@es dos participes

Para a execugdo do presente convénio, constituem obrigages dos participes:

| - do DETRAN-SP:

a) indicar, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do presente instrumento, dois
representantes, responsaveis pela gestdo administrativa e financeira e pela supervisao técnica do
convenio, respectivamente;

b) analisar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos repassados;

) verificar “in loco’, a qualquer momento, a execugao das agdes objeto do presente convénio, de
responsabilidade técnica do MUNICIPIO;

d) repassar recursos financeiros ao MUNICIPIO, de acordo com a Clausula Sexta do presente
instrumento;

) atestar, a0 final do ajuste, a conclus3o e regular execugdo do objeto deste convénio;

Il - do MUNICIPIO:

a) indicar, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do presente instrumento, dois
representantes, responsaveis pela gestdo administrativa e financeira e pela supervisao técnica do
convenio, respectivamente;

b) executar, direta ou indiretamente, mas sempre sob sua exclusiva responsabilidade, as acdes de
que cuida a Clausula Primeira deste instrumento, em conformidade com o Plano de Trabalho e com
abservancia da legislacao pertinente;

¢) aplicar os recursos financeiros recebidos do DETRAN-SP exclusivamente para os fins estipulados
no presente convénio;

d) colocaradisposicao do DETRAN-SPa documentacao referente aaplicagao dos recursos financeiros;
e) prestar contas da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, sem prejuizo do atendimento
as instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, justificando sempre
eventuals atrasos;

f) prestar contas da execucdo das agdes previstas no Plano de Trabalho, justificando eventuais
diferencas em relacdo ao respectivo cronograma fisico-financeiro;

g) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros,
resultantes daexecucdo do objeto do presente convénio, bem assim por eventuais danos ou prejuizos
causados a terceiros, isentando 0 DETRAN-SP de qualquer responsabilidade;

) permitir o acesso dos representantes do DETRAN-SP, indicados nos termos doincisol, alinea ‘a’,
desta cldusula, a qualquer tempo e lugar, bem assim a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o presente ajuste, quando em missao de fiscalizagao e controle;

i) manter o DETRAN-SPinformado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execugao do convénio.

CLAUSULATERCEIRA - Das Prestagoes de Contas

0 MUNICIPIO deverd apresentar ao DETRAN-SP prestacdes parciais de contas, ao término de cada
etapa, conforme previsto no Plano de Trabalho, e prestacao de contas final, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término de vigéncia do convénio, as quais serdo encartadas aos autos do
processo correspondente para exame por parte do Grgéo competente, sem prejuizo do cumprimento
de suas obrigacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado, na forma de legislacao de regéncia.

§12 - 0 DETRAN-SP podera solicitar a0 MUNICIPIO, a qualquer tempo, relatdrios parciais com as
informagoes necessarias ao acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do objeto do presenteajuste.
§22- 0 DETRAN-SP comunicara por escrito, ao MUNICIPIO, eventuais irregularidades constatadas
nas prestacbes de contas, as quais deverao ser sanadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de recebimento da respectiva comunicacdo, encaminhando-se ao DETRAN-SP relatdrio e
demais documentos pertinentes que demonstrem a solugdo do assunto.

CLAUSULA QUARTA - Dos Saldos Financeiros

Quando da conclusao, dendincia, rescisdo ou extingdo do presente convénio, o saldos financeiros
remanescentes, inclusive s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao DETRAN-SP, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do
evento, encaminhando-se o respectivo comprovante de depdsito bancario ao DETRAN-SP, sob pena
deimediata instauracdo da tomada de contas especial do responsavel, na forma do dispostono § 62
doartigo 116 da Lei federal n2 8 666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - Da execucdo e fiscalizacao do convénio

0 controle e afiscalizagdo da execucdo do presente ajuste incumbirao aos representantesindicados
pelos participes.

§12- Os representantes a que serefere o “caput” desta clusula deverao se reunir ordinariamente
a cada bimestre ou, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo apresentar sugestdes
para alteracao do plano de trabalho.

§22- s representantes dos participes deverdo:

1. responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo deste convénio, adotando todas as
providéncias para a resolucdo de intercarréncias;

2.adotar normas e procedimentos objetivando a harmonia e aintegracao operacional e administrativa
entre os participes, a fim de que o objeto do ajuste seja plenamente executado;

3.adotar as providéncias para eventual prorrogacao ou renovacao deste convénio;

4.instruir o respectivo procedimento, na hipatese de dendincia ou rescisao deste convénio.

§32 - 0 DETRAN-SP podera solicitar apoio a autros orgaos e entidades da Administracdo Pdblica
estadual, caso haja necessidade de especialistas, para os fins do disposto no “caput” desta lausula.
CLAUSULA SEXTA - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Do Vialor e da liberacdo dos recursos financeiros )

0 recursos financeiros a serem repassados pelo DETRAN-SP ao MUNICIPIO correspondem a RS
( ), aseremtransferidosem ~ ( ) parcelas, no(s) valorfes) deRS )cada
uma, mediante depdsito em conta vinculada ao convénio, no Banco do Brasil SA, sendo a primeira
transferidano prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do presente instrumento, e as
demais, ao final de cada etapa previstano cronogramafisico-financeiro, conforme o Plano de Trabalho.
§ 12 - Com excecdo da primeira, as demais parcelas somente serdo liberadas mediante prestacdo
de contas relativa a parcela anterior, que abrangera relatério do MUNICIPIO, acompanhado da
documentacdo pertinente, comprovando a boa e regular aplicacao dos recursos financeiros
transferidos pelo DETRAN-SP. )

§ 22 - Os recursos a serem transferidos ao MUNICIPIO onerardo o orcamento do DETRAN-SP -
Unidade Orcamentdria ~, Programa de Trabalho e Naturezadas Despesas e fonte
4, do exercicio vigente.

CLAUSULASETIMA - Da aplicagdo dos Recursos Financeiros

Osrecursos transferidos pelo DETRAN-SP ao MUNICIPIO, em fungao deste ajuste, serdo depositados
em conta vinculada ao convénio no Banco do Brasil S.A, devendo ser aplicados, exclusivamente, na
execucdo do objeto deste convénio.

§12- O MUNICIPIO deverd observar ainda:

1.no perfodo correspondente ao intervalo entre a liberagao dos recursos e a sua efetiva utilizagao,
estes deverdo ser aplicados, por intermédio do Banco do Brasil S.A, em caderneta de poupanga, se
a previsao do seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizago
dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més;

2. as receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e
aplicadas, exclusivamente, na execugdo do objeto deste ajuste;

3.quando da prestagao de contas de que trata a Clausula Segunda, inciso I, alinea *¢’, deverdo ser
apresentados os extratos bancarios contendo o movimento didrio (historico) da conta, juntamente
com a documentaggo referente a aplicacdo das disponibilidades financeiras, a serem fornecidos
pelo Banco do Brasil SA; )

4. 0 descumprimento do disposto nesta clausula obrigara o MUNICIPIO a reposicao ou restituicgo
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do numerario recebido, acrescido da remuneracdo da aplicacdo efetuada no periodo, computada
desde a data do repasse, até a data do efetivo depdsito;

5. as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas serdo emitidos em nome do
MUNICIPIO, devendo mencionar o nimero deste convénio.

§.22- (as0 0s recursos financeiros repassados pelo DETRAN-SPsejam insuficientes para a execugdo
do objeto deste convénio, 0 MUNICIPIO devera complementa-los com recursos proprios.
CLAUSULA OITAVA - Do prazo de vigéncia

0 prazo de vigéncia do presente convénio  de ( ) meses, a contar da data de sua assinatura.
Paragrafo (nico - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente convénio
poderd ter seu prazo de vigéncia prorrogado, mediante prévia justificativa e celebracdo de termo
de aditamento, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA NONA - Da dendincia e da rescisdo

Este convénio poderd ser denunciado pelos participes, mediante natificacdo prévia, comantecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e serd rescindido por infraco legal ou descumprimento de qualquer de
suas clausulas, promovendo-se, nessas duas hipoteses, 0 competente acerto de contas.
CLAUSULA DECIMA - Das agoes promocionais

Em qualquer acdo promocional relacionada ao objeto do presente convénio, devera ser,
obrigatoriamente, consignada a participagao do DETRAN-SP, obedecidos os padroes estipulados
por este Gltimo, ficando vedada a utiizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1 do artigo 37 da
Constituicdo da Repblica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Publicacio

Apublicacdo, por extrato, do presente convénio sera providenciada pelos participes, no prazo previsto
no paragrafo nico do artigo 61da Leifederal ne 8.666, de 21 de junho de 1993, contado da data da
assinatura deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir eventuais questdes oriundas deste convénio,
com rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo.

SaoPaulo, de de2015
DIRETOR PRESIDENTE DO DETRAN-SP
Testemunhas:

1. 2.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE

TECNICO EM RADIOLOGIA, nos termos do Edital 13/2015, para passar a fazer constar o seguinte:

09:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV

[tanhaém, 24 de Novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 01/2011 [

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.28/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA DIA 04/12/2015 Edital n2. 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Educacao
Bésica Ill - Disciplina de Geografia.

CLASS.
POLIANAALVES DE LIMA 16
MAURICIO DE AVELAR RODRIGUES 17

Nome: Nome:
RG: RG:
(PF: (PF:

LEI COMPLEMENTAR Ne 167, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

*Dispde sobre a criagao de cargos de Inspetor de Alunos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
deltanhaém, e da providéncias correlatas”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de ftanhaém, 59 (cinquenta e
nove) cargos de Inspetor de Alunos, referéncia 9 (nove), que passam a integrar o Anexo 2 - Cargos
de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n 92, de 21 de outubro de 2008.

Pardgrafo tnico - Em decorréncia do disposto no caput, a quantidade de cargos de Inspetor de
Alunos, constante do Anexo 2 da Lei Complementar ne 92, de 21 de outubro de 2008, passa a ser
de 199 (cento e noventa e nove).

Art. 22 - 0 provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar far-se-& mediante concurso
pliblico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo 7 da Lei
Complementar ne 92, de 21 de outubro de 2008.

Art. 3¢ - As despesas decorrentes da aplicaao desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 27 de novembro de 2015

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prprio. Proc. ne 9755/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 27 de novembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracio

EDITAL DE RETIFICAG\Q N°001/2015
PROCESSO SELETIVO 13/2015 - TECNICO EM RADIOLOGIA
0 Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissao do Processo Seletivo da

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, no uso de suas atribuicdes legais,
torna pliblico a retificacdo da Classificacao Final dos inscritos no Processo Seletivo para

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII
DA NOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.29/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 04/12/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Educacao
Especial - Deficiéncia Mental.

NOME CLASS.
ADRIANA DE OLIVEIRA LUCENA 10
VANIA SIQUEIRA SOARES 1
ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 12

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo Xl
DA NOMEACAQ conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 01/2014 B

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.74/2015 , ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 04/12/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista |.

NOME CLASS.
EDINALDQ ALVES DA SILVA 36
RICARDO PEREIRA LEITAO 3

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das

CLASS. NOME RG DANOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

01 |APARECIDO PEREIRA DA SILVA 22.004.317 (aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

02 ;‘AChZI\ELD%S@EN é\lgggg /F:AGLL/JAlSAON 43.484990X Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

03 33826.112:6 BENUSIA CRISTINA DA SILVA

04__|EDSON DIAS CAMARGO 184519007 :

05 IVANESSA ALMEIDA 20570504 Diretor do Departamento de Recursos Humanos

06 |ELLEN FRANCINE REIS MACEDO 30.298178-0 .

07__|ATAYDE DE FREITAS CERQUEIRAJUNIOR 32916.8873 EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.75/2015 ) , .

08 |MARGARETE GARCIA FERREIRAVOLPI 293489257 A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,

09 [PAULO DOS SANTOS SILVA 201019017404/CE CONVOCA DIA 04/12/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

10__|AMANDA GONCALVES DASILVA 472614365 NOME T
1__|MARIA DE LOURDES DE AZEVEDD 110228212 0 CLASS.
2 |ANTONIO DE BRITO ORMUNDO 26.369.650-9 MONICA SANTOS BARROS FUGIWARA 245
3 &%Té\li DI% WWEN ETT(S)DUARTE 18401964 ANA TELMA DOS SANTOS DIZ 26
14 I 27004.947-2

15 |JORGE ACHY CARVALHO 24.358.11-0 TE@E&?\ ?,Ii%gl[E)'ERQONUOZiONHA FRANGA 5327;
16 [REUBENS LIMA DF OLIVEIRA 26.841.853-6
7__[MARCIO MARQUES VIANA 338821454 THIAGO MORETTO 249
8 ADRIANASAL ES OLIMAC%AS SIVA 32.680.439-0 ANDREZZA ROSANI ESTRELA 250
9 |EDIMAR SILVERIQ DA COSTA 33225635 MAUREN GONCALVES GOE 251

20 [JOSELIAFRANCISCO ALVES 40969305 UREN GONCALVES GOES :

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 45 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV
DANOMEACAQ conforme Edital ne 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

tanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne. 12/2015 [

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.01/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital ne. 12/2015 - Recepcionista,
Controlador de Fluxo, Almoxarife, Técnico em Radiologia, Técnico de Enfermagem Condutor
de Motolancia, Motorista de Ambulancia e Motorista Socorrista para contratacao por prazo
determinado pelo perfodo de 90 dias, conforme cronograma abaixo:

Funcao Candidatos Data
Recepcionista (andidatos aprovados do n? 01a 08
Controlador de Fluxo (andidatos aprovados do n® 01a 08
Almoxarife Candidato aprovado n? 01
Técnico em Radiologia Candidatos aprovados do n° 01a 04 Dia09e
fecrico de Enfermagern Candidatos aprovados done 01a 04 | 10/12/2015
Condutor de Motolancia
Motorista de Ambulancia Candidatos aprovados do ne 01a 08
Motorista Socorrista Candidatos aprovados do ne 01a 03

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 s 16:00, caso contrario perderdo o direito a contratacao, segue
abaixo os documentos necessarios para admissao:

-2 FOTOS 3x4

- CARTEIRA PROFISSIONAL (Cdpia foto e verso)

-RG (Copia)

- CPF (Copia)

- REGULARIZACAO DO CPF (www.receita fazenda.gov.br)

- TITULO ELEITORAL (Copia)

-2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO (C6pia)

- CERTIFICADO MILITAR (Cpia)

- CERTIDAQ DE CASAMENTO (Copia)

- PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

- CERTIDAQ DE NASCIMENTO - FILHOS (Copia)

- CERTIDAO DE VACINAGAQ ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Copia)

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Cépia)

- CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Capia do extrato)

- ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpfgov.br/
servicos/antecedentes-criminais)

- DECLARACAO DE BENS )

- COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS AOS REQUISITOS MINIMOS DA FUNCAO.
tanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

9

L4

Pagina



“‘,

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

g

I 25DENOVEMBRO A1 DE DEZEMBRO DE 2015 | ANO 12 | N2 366

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

10

’

Pagina

PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne. 13/2015 [ |

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n2. 13/2015 - Técnico em
Radiologia para contratacdo por prazo determinado pelo periodo de 01 ano, conforme
cronograma abaixo:

Funcao
Tecnico em Radiologia

Candidatos Data
Dia09e

10/12/2015

Candidatos aprovados do n° 01a 04

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00 ds 12:00 e das 13:00 ds 16:00, caso contrario perderdo o direito a contratacao, segue
abaixo 0s documentos necessarios para admissao:

- 2FOTOS 3x4

- CARTEIRA PROFISSIONAL (Capia foto e verso)

-RG (Copia)

- CPF (Copia)

. REGULAR\ZAQAO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

-TITULO ELEITORAL (Copia)

-2 (LTIMOS COMPROVANTES DE VOTAQ/-\O (Copia)

- CERTIFICADO MILITAR (Copia)

- CERTIDAO DE CASAMENTO (Copia)

- PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

- CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS(CO ia)

- CERTIDAO DE VAONA(;AO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Copia)
- COMPROVANTE DE RESIDENCIA(Copla)

- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA E
REGISTRO NO CRTR (Cdpia)

- CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Copia do extrato)

- ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)

: DECLARAQ/:\O DE BENS

Itanhaém, 30 de Novembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 013/2015 [ |

MEDICO REGULADOR
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MEDICO CLINICO GERAL (REMOGAQ E EMERGENC IA)
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MEDICO CLINICO GERAL (CONSULTORIO)
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[tanhaém, 30 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne 014/2015 [
AUXILIAR ESCOLAR
[T+ T 21 3T 475 [ 6 [ 7 17 871 9 10 |
[ CT 81T CIT 818181808
[ [ [ 37 % 7 % [ 1 [ 17 [ 8 ] 19 [ 2 |
N N N G N - I
[tanhaém, 30 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

PROCESSO SELETIVO EDITAL Ne 015/2015 B
MEDICO GENERALISTA
[T+ [T 21 3T 475 [ 6 [ 7 1 81 9 10 |
[T BT AT CTATCTCTDTD T C]
[ [T %2 [ B 7 4 [ 5 [ 1%6 [ 7 [ 18 [ 19 ] 20 |
[0 AT BT BT D[ AT CITBITATD]
[tanhaém, 30 de novembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B

Termo Aditivo
Contrato de Locacdo
PROCESSO Ne 741/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém
Contratado: Joverte Bredariol

Objeto: Prorrogacaoa locacdo doimével onde estainstalado o Laboratério de Analises Clinicas,
sito a Rua Expedicionarios Poitena n2 190, Centro, neste Municipio.

Valor do Aluguel: RS 2:167,33 ( dois mil cento e sessenta e sete reais e trinta e trés centavos).
Prazo: 04(quatro) meses, iniciando em 11/11/2015

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

EDITAL DE EXUMAGAQ

Faco pliblico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lei n23.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir
da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recohidos ao ossuario geral dos restos
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de [tanhaém, cujos
nomes estdo abaixo relacionados em razdo de ja encontrarem vencidos s prazos de concessao.

Quadra Nome Falecimento Vencimento
Bloco 06 (laudio labagi Domenegheetti 01/12/201 01/12/2015
Bloco 07 Antdnio Severino dos Santos 01/12/2011 01/12/2015
Ala Nova Edgar Ramos 02/12/201 02/11/2012
Ala Nova Avelino de Jesus Paradinha 03/12/20M 03/12/2015
Bloco 02 Rogerio Santos Souza 04/12/20m 04/12/2015
Ala Nova Rafael Costa Rubio 04/12/20M 04/12/2015
Ala Nova Reinaldo Souza de Freitas 05/12/20M 05/12/2015
Ala Nova Maria Apparecida Cardoso Gabriel 07/12/201 07/12/2015
Bloco 07 Alexandre Davi Figueiredo Cordeiro 08/12/20M 08/12/2015
Ala Nova Raimundo Andrade dos Santos 10/12/2011 10/12/2015
mn Ruth Lopes Garcia 11/12/201 11/12/2015
mn Sonia Luiza Damiani 112201 1/12/2015
Ala Nova Carlito Alves da Silva 12/12/201 12/12/2015
Ala Nova Braulio Leite da Silva 12/12/201 12/12/2015
Ala Nova Maria zabel Dias da Cruz 12/12/201 12/12/2015
Ala Nova Maria Inez Fernandes 12/12/2015 12/12/2015
AaNova Arnaldo Teixeira 13/12/201 13/12/2015
Bloco 07 Domingos Antdnio de Carvalho 14/12/201 14/12/2015
Ala Nova Lola Coimbra de Paula Souza 15/12/201 15/12/2015
Bloco 06 Maria Dalva de Matos 15/12/201 15/12/2015
Bloco 06 Edson Alves Feitosa 16/12/2011 16/12/2015
Bloco 06 Secundina Maria Ferreira da Silva 18/12/2011 18/12/2015
Bloco 06 Marcos Marcello Pereira dos Santos 20/12/20M 20/12/2015
Bloco 06 Noraldino Sellmer 21/12/2011 21/12/2015
Bloco 06 Maria Peixoto Vicente 21121201 21/12/2015
Bloco 06 |zaura Baffi Castigelo 21/12/2011 2/12/2015
Bloco 05 Lindinalva da Silva Santos 22/12/2011 22/12/2015
Ala Nova Ceciia Araujo Bellon 23/12/20m 2/12/2015
AaNova (arlos Martiniano Vitorino 22/12/2011 22/12/2015
Ala Nova Helena Maria Tortamano Strama 21127201 2111212015
Bloco 05 Maria Jose dos Santos 29/12/2015 29/12/2015
Bloco 04 Maria Madalena de Souza Cardoso 30/12/201 30/12/2015
Bloco 04 Almerinda Pedra 31/12/2011 31/12/2015
Bloco 06 Daniela Pereira dos Santos 31/12/2015 31/12/2015
Bloco 01 Olivia da Silva 31/12/2015 31/12/2015
DIRCEU FRANCISCO ROSA

Administrador do Cemitério Municipal

MANTENHA SEU TERRENO L-I-

Nao deposite entulho e lixo nos terrenos

Faca a sua parte. Contribua
para uma cidade sem Dengue.




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

>

N

25 DE NOVEMBRO A 1 DE DEZEMBRO DE 2015 | ANO 12 | N2 366

EDITAL N2003/2015.

Estabelece normas para selegao de projetos de organizades de assisténcia social nteressadas em receber apoio técrico
e financeiro de carater continuado para a prestado de servicos na Protegdo Sacial Bsica e Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, para efetivagao das politcas piblicas municipais deassisténciasocial, em consondnciacomo SUAS
e OAS, no Municipio de Itanhaem, em parceria com 3 organizacdo social, mediante termo de colaboragao.
APREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS,
combasenoart 194 da Consttuicdo Federal de 1988, Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal n®13.019/2014, e suasalteragdes,
torna pblico que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAQ DE PROJETOS, para efetivaao da
poltica piblica municipal de assisténcia social, em consonancia com a PNAS, SUAS e LOAS, no Municipio de ftanhaem, em
parceria com a organizacao de assisténcia social, que tenhainteresse em prestar servico quevise o desenvolvimento social
e amelhoria das condices de vida da populacao em situacdo de vulnerabidade, estabelecendo assim as prioridades e os
(ritérios para a apresentacdo, avaliacdo e selecio do projeto.
As iglas descritas aolongo do presente instrumento correspondem respectivamente:

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada.
CADUNICO - Cadastro Unico do Governo Federal
CEA - Comiss3o Especial de Avaliagao;
(FC - Conselho Federal de Contabilidade
(IT - Comissao Intergestora Tripartite
(MAS - Conselho Municipal de Assisténcia Socia;
(CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;

(RAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(REAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

IT6 - Interpretacdo Tecnica Geral

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

PETI- Programa de Erradicarao do Trabalho Infantil.

PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social

SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SCFV- 0 Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SIL - Sistema lntegrado de Licenciamento

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

(ENTRO-POP - Centro de Referencia Especializado no Atendimento a Populaco em Situacao de Rua

1-DOOBJETO

11-Opresente Chamamento Pdblico tem por objeto selecionar o projeto conforme ANEXO e celebrartermo de colaboracgo
com as organizaqes socfais, de natureza privada, Sem fins ucrativos, para fins de celebracdo de termo de colaboragdo com
0Municipio de tanhiaem, com interveniéncia da SADS, para a execucdo de projeto, com recursos publicos federal, estadual,
municipal, alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12-0 atendimento aos usuarios do SUAS contempla todas as atividades e servicos necessdrios a prestacao da assisténcia
social de protegdo Social bésica e especial, a ser conveniada.

13-Adistribuicao de procedimentos pelo prestador compreenderé um conjunto diversificado de atividades desenvolvidas na
unidade obedecendo critérios dehierarquizacao eregionalizacdo darede, bem como a definicao dapopulacdo referenciadaa
cada unidade assistencial a Ser estabelecida pela SADS, que é a gestora da Politica Publica de Assisténcia Soal.
14-Asespecificacdes técnicas estdo elencadas na Tipificagao Nacionalde Servigos Socioassistendiais constantes na Resoluggo
109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Socia, isponivel no site do MDS wwwimds govbr e CNAS, Resolucdo 01
(IT - Comissdo Intergestora Tripartite que faz parte integrante do presente edital.

15 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 05 anexos:

|- Programacdo orcamentaria;

1| - Especificagdo do Tipo de Servico;

I Especificagdo do Tipo de Protegdo;

V- Plano e Trabalho;

V'~ Modelo de Oficios;

V- Legislacdo Pertinente

VII-Ficha de Informagdo do Usudrio

VIl Lista de Presencas

2- DAPARTICIPAGAQ NO CHAMAMENTO PUBLICO

21 - As entidades interessadas em participar do presente Chamamento Publico, deverdo entregar, na SADS, do dia 02
de dezembro a 11 de dezembro/2015, das 08:00 h as 16 h, impreterivelmente, dentro de envelopes lacrados. O primeiro
envelope deve conter os documentos abaio relacionados e Oficios padronizados conforme Anexo IV e 0 segundo envelope
contendo Plano de Trabalho, conforme Anexo I Ato cantinuo, proceder-Se-a a abertura do envelope | momento em que se
dard ciéncia aos proponentes quanto a falta da documentacdo exigida e do prazo para recurso, prazo este que se encerra
o dia 21 de dezembro 2015 as 1t:30 hs.

“(Oficio diigico ao Excelentissimo Senfor Prefeito Municipal, subscrito pelo representante legal da entidade, encaminhando
0Plano de Trabalho e solicitando a celebracao do termo de colaboracgo;

*C6pia de Documentos do representante legal da Entidade, atualizados (CPF, RG, comprovante de endereco)

‘Ata que constituiu a atual diretoria, devidamente registrada;

“(pia doato oficial (li ou decreto) que declarou a entidade a ser conveniada como entidade de utilidade piblica;
“Inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

“(Gpia do Estatuto registrado da entidade e suas alteraces se houver;

*(pia do comprovante de regularidade do FGTS;

“(Certiddo Negativa de Débito - (ND e INSS

*Declaragdo de que abrird conta corrente exclusiva para o repasse conveniado;

*(8pia do comprovante de inscricéo no CMAS;

*(pia do alvard de funcionamento e/ou protocolo - SIL;

22 - Aentrega da documentacgo acima estabelecida implica manifestacgo de interesse no conveniamento, bem como
aceitagdo e submissao, independente de manifestacao expressa, a todas as normas e condicbes deste Edital.

23-Ndo serao aceitos fax e/ou protocolo de nenhum documento soliitadbo.

24-Toda documentaco deverd ser apresentada na ordem da relacao constante no tem 21, devendo todas as folhas ser
numeradas seqiiencialmente, e rubricadas pelo representante legal do interessadbo.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

25 - As propostas que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo desconsideradas.

26 - 0s documentos aludidos no item 21 deverdo Ser entregues em envelopes lacrados contendo em sua parte externa
efrontal os seguintes dizeres: )

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL CHAMAMENTO PUBLICO Ne.002/2014.
A/CCOMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAQ

INTERESSADO:
(NP
PROJETO:

ENVELOPE | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS;

ENVELOPE || - PLANO DE TRABALHO.

3- DAANALISE DADOCUMENTACAO

31- 0 Chamamento Piblico serd realizado em duas etapas distintas e nterligado, quals sejam:

Etapal - a de exame no momento da entrega da documentacao exigida, que habilitara a abertura do envelope contendo o
Plano de Trabalho; Etapa Il - a avaliacdo do Plano de Trabalho apresentado, na qual sera avaliada a viabilidade da proposta
e 5ua consonancia com as diretrizes do Servico socioassistencial

311- As entidades inabilitadas poderdo interpor recursos até dia 21 de dezembro 2015 a5 11:30 hs.

312 ACEA poderd reconsiderar as inabilitadas conforme recursos interpostos até 21 de dezembro de 2015;

32 - As entidades habilitadas a terem seu Plano de Trabalho avaliado sera notificada no momento da conferéncia dos
documentos,a que se refere 0 item 2.1

33 - Aavaliacdo serd feita pela CEA a ser designada pela SADS e composta por servidores municipais representantes da
SADS e conselhos, devendo ser observado o prazo de 01 um) dia para andlse e elaboragao de parecer condlusivo, a contar
de 21de dezembro de 2015.

34- A CEA receberd as propostas e avaliara os eventuais recursos interpostos pela interessada e emitira pareceres para
superior apreciagao e julgamento das instancias competentes.

35-ACEA além dorecebimento e exame dadocumentagdoe daavaliacao para selecao o nteressado, cabera em obedfiéncia
s disposicdes estabelecidas neste Edital e demais legislagao pertinente, conduzir as atividades correlatas.

36- Cabera a CEA verificar se o plano de trabalho apresentado atende & exigéncias legais e operacionais necessarias para
alcance dos objetivos visados, emitindo correspondente parecer técnico,indicando a proposta apta para desenvolver o objeto
correspondente, observando, entre outras:

3)a consondncia com as diretrizes, objetivos, metas, prioridades e previso orcamentria;

b)a qualidade técnica da proposta;

) capacidade material e humana para atender as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

) aapresentagao de indicadores para acompanhamento e avaliacao;

¢)andlise do orcamento detalhado

361 Os projetos apresentados poderdo ser habilitados ou nao, em decorréncia da avaliagdo técnica efetuada pela CEA,
conforme disponibifidade orcamentdria.

36.2- Serdo também declarados inabilitados os interessados:

3) Que, por qualquer motivo, estejam declarados iniddneos ou punidos com suspens3o do direito de fcitar ou conveniar com
aAdministrag3o Pdblica, Direta ou Indireta, Federal Estadual ou Municial, desde que o ato tenfia sido publicado no Didrio
(Oficial da Unido, dos Estados ou dos Municipios, pelo Orgdo que o expediu.

b Anteriormente descredenciados pela SADS por irregularidades técnicas/administrativas na execugdo dos servicos
conveniados.

37-Aselecdo do projeto ndo gera, em nenhuma hipdtese, obrigacao da Administracdo PUblica em assinatura de termo de
colaboracdo com a entidade, apenas a qualifica para eventual assinatura de termo de colaboragdo.

371 Apos aavaliagao e aprovagao dos planos apresentados a CEA, S MESMOS SERAQ REMETIDOS A CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, 0 QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERAGAQ DE REPASSE E
PARCERIA

372~ Osresultados da comiss3o serdo publicados em boletim ofical do municipio apds 21/12/2015.

4.D0S CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

41- Aanalise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de responsabilidade da CEA
411-Serdo eliminadas as propostas:

a)impertinentes e/ou inconsistentes;

b) que ndo se enquadrem nos critérios e regras estabelecidos neste Edital conforme segue:

b-1) Possua nominimo 3(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil,com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNP;

b-2) Experiéncia previa na realizago, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

b-3) Capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas;

) que ndo tenham sido protocoladas até a datalimite estipulada neste ecital

412 - Adlassificagdo das propostas ocorrerd pela analise e avaliagao comparativa das mesmas, de acordo com os critérios
abaiko discriminados e com a pontuagao proposta em seguida:

Requisitos de julgamento para o desempate:

3 Apresentar comprovagdo de execuco de projeto em conformidade com o objeto do editalvia cofinanciamento ou parceria
com outros orgaos plblicos;

b) Apresentar comprovacdo de execuao de projetos em conformidade com o objeto do edital via parceria com orgaos
privados (fundacdes, nstituicdes financeiras entre outras);

) Maior periodo de atividades desenvolvidas com seguimento do referido objeto do edita, (conforme tem 411 - b-)

) Informagdo quanto a0 nmero de funciondrios e voluntarios, detalhando suas qualficacdes e descrevendo as atividades
Que cadaum desenvolve;

) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacdo do servico através de planiiha contendo todos os itens e
profissionais a serem contratados (somente despesas em custeio).

Pontuacdo e peso atribuidos aos requisitos:

3JPara cada requisito (de ‘3" °d"),serd atribuida uma pontuacdo e um peso. A pontuagdo de cada requisito varia de 1a 4.

[TEM/REQUISITOS PONTUACAOQ
a) Apresentar comprovagao de execucao de projetos em conformidade com

0 objeto do edital via parceria com orgaos privados (fundacdes, instituigdes 01
financeiras entre outras);

b) Para cada ano comprovado de experiéncia com o segmento; sera »
acrescido 2 pontos na classificacgo geral. _

) Comprovacao documental de competéncia técnica para execucao do 0
projeto; _ - _

d) Indicagdo das instalacdes e do aparelhamento disponivel e necessario 3
[para execucao do projeto;

b) Apds obtencdo da pontuacdo total de cada proposta, serd elaborado ranking das entidades classificads, por ordem
decrescente de pontuagdo.

) Em caso de empate, serdo melhor classificadas aguelas que obtiverem maior pontuago nos itens °c, e ‘d” dos itens/
requisitos mencionados no quadro acima.

5- DAS CONDICOES PARA TERMO DE COLABORAGAO

5:1- Para selegao dos interessados serdo considerados os seguintes critérios:

- Atender integralmente as normas do SUAS;

- Estar constituido como pessoajuridica;

- Estar em dia com suas obrigades fiscais;

- Apresentar experiéncia na drea DO PROJETO APRESENTADO.

42- Evedada a terceirizacdo da atividade fim dos Servicos conveniados.

6- DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6:1- Analisada a documentacdo exigida no Edital, a SADS, POR MEIO DE ATO DA CEA, DISPONIBILIZARA o ranking de
classificagao no site ofiial, e-mals das proponentes (que deverdo obrigatoriamente constar no plano de trabalho) e Lista
afixada na Sala dos Conselhos, sito a Rua Oscar Simdes de Carvalho e 30 Jardim Anchieta - ltanhaem da Prefeitura de
Itanhaem, a partir de 09 de dezembro 2015.

6.2- Osinteressados poderao recorrer do restltado, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e porescritoaté
0dia 23 de dezembro de 2015, até & 16h, na Sala dos Conselhos, sitoa Rua Oscar Simdes de Carvalhon? 30 Jardim Anchieta
- Itanhaem da Prefetura de ftanhaem, a CEA podera reconsidera-1o ou envia-lo ao gestor da SADS em Ultima instancia.
6.3 - O recurso fimitar-se-3 a questdes de selecao, considerando, exclusivamente, o Plano de Trabalho apresentado no ato
dainscrigéo, nao sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

6.4 - Somente o representante legal do interessado podera interpor recursos.

6.5 - Ndo serdo aceitos documentos e recursos por via postal, fax ou correio eletrinico, nem fora dos padroes e prazos
estabelecidos neste Edital.

6.6 - Somente sergo conhecidos 0s recursos tempestivos, motivados e nao protelatorios.

6.7 - Néo serdo admiticos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de contestagdo.

6.8 - Decicido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, 0 resultado final do processo de seleco
dos projetos serdo divulgados por meio de Ato de Homologagdo na Imprensa Oficial do Municipio de ftanhaém

6.9 - Ao recursa no serd conferido efeito suspensiva.

6:10 - Aeventual celebracdo de termo de colaboragao dar-e-d com a organizacdo socialselecionada até o imite de recursos
financeiros disponiveis pelo orgao concedente e aprovagdo do CMAS.

7~ DACONVOCACAQ PARA O FIRMAMENTO DE PARCERIA

71~ Para 0 ato de terma de colaboracao dos projetos aprovados constante no Ato de Homologacao deve apresentar-se no
prazo estabelecido em natificaga ou convocacgo, sob pena de perda davaga.

72~ Aorganizacdo social que vier a Ser convocada a submeter-se as normas definidas pela SADS quanto a realizagdo dos
projetos, afim de garantir o bom atendimento aos usuarios do SUAS.

73 - As normas, formas de parceria, valores a serem pagos pelo servico prestado, fonte dos recursos financeiros, fluxo de
atendimento, esto definidos no do presente Eital.

74-Aorganizacdo social queviera ser contemplada porforcado presente Chamamento PUblico deverdiniciar suasatividades
apartirda assinatura do convénio ou a critério da SADS na defesa do interesse piblico.

75 - Na ocorréncia de vacancia por desisténcia ou, ndo comparecimento no prazo indicado em convocagdo, dendincia, ou
qualquer outraforma de rompimento da proponente e, sendonecessdria a convocagdo de novo prestador de servico na area
deatendimento, a vaga sera preenchida a critério da SADS, medante avaliagao técnica da CEA

8 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO E DO
CONVENIAMENTO E DAAVALIACAO GERAL

81- A SADS realizara 0 acompanhamento, a fiscalizagao e a supervisdo da execucao dos projetos em parceria, por meio
de avaliagdes periddicas, viitas, auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas e outras atividades correlatas, podendo
ainda designar preposto para tanto, devendo toda e qualquer intercorréncia ser registrada em relatorios anexados a
documentagdo do conveniado.

811- A organizacao social deverd prestar contas a SADS dos recursos recebidos apos 30 dias do recebimento do recurso
£ assim sUcessivamente.

812 - Deveramanter sua contabiizagdo em dia e suas demonstragdes contabeis devem ser feitas de acordo com alTG 2002
- Entidades sem finalidades de lucros, aprovada pela Resolugao CFC - ne 1409/, publicada em 21 de setembro de 2012.
82- 0 Termo de Colaboragdo tera validade de até 12 (doze) meses, para o que cumprirem s obrigacdes pactuadas em
conformidade com as determinagdes legais e administrativas emvigor.

83 - No ato da celebracdo do Termo de Colaborado, bem como durante todo o periodo de execucso, a organizacdo socil
devera comprovar amanutencdo de todos os critérios avaliados.

84-Aorganizacdo social estard sujeita a avaliado fisica e funcional que sera realizada pela SADS.

85 - Deverd ser encaminhado mensalmente, relatorio técnico; fichas de Informacdo do Usuario e fsta de presenga domés
corrente (Modelo padrao Anexo VIVI).

9. DAS PENALIDADES

91 Sem prejuizo de indenizagdo por percas e danos cabiveis nos termos do Codigo Civil Brasileiro, a Administragdo podera
impor & proponente, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes a que estefa sujeita as sancoes previstas na
legislacao vigente, especialmente na Lei Federal n? 8.666/93 - Lei de Licitagdes.

92.As sancdes poderdo ser cumulativas e nao excluem a possibiidade da resciso unilateral do Termo de Colaboragéo.
10- DAREVOGACAQ DO EDITAL

10:1- Opresente processo de Chamamento PUblico poderd ser revogado por razes de interesse piblico ou daAdministracdo,
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogacao.
- DASDISPOSICOES FINAIS

111 Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentagao relativa
a0 presente Edital de Chamamento PUblico, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relaao a este processo.

1"

’

Pagina



ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

I 25DENOVEMBRO A1 DE DEZEMBRO DE 2015 | ANO 12 | N2 366

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

12

agina

P

112 - Cada parte, na execugdo do processo, deve arcar no ambito de suas respectivas responsabilidades, com toda e
qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdencidria, tributdria, Securitaria ou indenizatdria, no possuindo o
proponente ou seus colaboradores/funcionarios qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de ftanhaem - SP.

113 - Ainobservancia, em qualquer fase do processo do Termo de Colaboracdo, por parte do interessado, dos prazos
estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, Sera caracterizada como desisténcia, implicando sua excluséo do
chamamento.

114 - Ainexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, sera causa de eliminagao do interessado do processo de seledo, anulando-se a participagdo, bem como
fodos 0s atos dela decorrentes, sem prejuizo das demats medidas de ordem administrativa, cvel ou criminal

115 - £ de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informacdes e os resultados divulgados na Imprensa

para talfim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municpio.

117 - Aeentidade se compromete a estar representada em todos os eventos e/ou palestras e cursos proferidos pela SADS
cujo proposito sefa a qualificagdo profissional e a busca pela exceléncia no servico prestado

18- 0s casos omissos serao dirimidos, sucessivamente, pela CEA e, em (itima instancia, pelo (3) Secretrio (3 Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, observando a legislado aplicavel

119 - A Prefeitura Municipal de Itanhaem, por rgao competente podera editar Resolucdes complementares versando,
inclusive, sobre prorrogacao de prazos e alteragdo dos requisitos técnicos estabelecidos no edital.

1110 - Os repasses dos recursos oriundos do Estado e da Unido ocorrerdo para as organizagdes socias apos o crédito na
conta corrente da Prefeitura Municipal de ftanhiaem.

1111-Osprojetos cujafonte de financiamento s3o o Estadoe Unido poderdo seralterados, suspensos ou revogados deacordo
com as determinages e/ou deliberacdes dos respectivos entes.

Oficfal do Municpio. Itanhaem, _________________________ de 2015

116 - Nao serdo fornecidas informagbes por telefone no processo de seledo e avaliagdo da CEA, bem comondo serdo~ MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas ao processo de avaliagdo da CEA, valendo  Prefeito Municipal de [tanhaém

ANEXO | - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

Serdo selecionados projetos referentes aos servicos que se seguem:

Repasses de Recurso Federal | Repasse de Recurso Estadual Repa:ds::i:i R:Icurso Total de Repasses por Servico

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A1.2 Descricdo RS 5000/ PER CAPTA MES R$1590,00/més R% :g&%EgR

Modalidade: Criancas até 06 anos; Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos; Totaliiando RS 378.000,00 Totalizando R$ 19.080,00 RS Totalizando RS 39708000

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, pessoas idosas. R anual awal

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A2.1Descricao . ) Referente a Totalizando Repasse de RS

Modalidade: Familias; Jovens e Adultos de 18 anos & 59 anos e pessoas com RS Zé)szgi)gongegét;tr?llgfndo 10 (DEZ) grupos 349.468,40 anual

deficiéncia. e R$ 32516840 Anual

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A.31Descricao . Rk RS 3.000,00/MES

Modalidade: Criancas e Adolescentes MENORES DE 16 ANOS, de familias R$1.000,00/MES R$2.000,00/MES Totalizahdo R'S 3600000

inseridas do CADUNICO - Cadastro Unico do Governo Federal como publico Totalizando R$ 12.000,00 Totalizando RS 24.000,00 Anual s

PETI- Programa de Erradicardo do Trabalho Infantil.

A.51Descricao Modalidade: Ofertar servico de integracao ao mercado de TotaFﬁi;]%isF?ggz/lzw BE; 60 R5 Angﬁg:n%/oMEs

trabalho, conforme resolucao CNAS ne 33/2011 ALl RS 522 831,60 Anual
TOTALIZANDO

TOTAL DE REPASSES 390.000,00 43380,00 872.000,00 RS 1305.380.00

SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL
Repasses de Recurso Federal | Repasse de Recurso Estadual Repalswssi:lit:i R:Icurso Total de Repasses por Servico
B.1 Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacao R$6.500,00 /MES R$5.000,00/ MES R$3.500,00/MES Totalizando RS 180.000,00
de rua, na modalidade Abrigo Institucional. RTsota\izando RS 7|8.00((1) 0% Totalizando RS 60.000,00 RTsotalizando RS 4|2.003 Olgs Anual
. . . 260000 totalizando 2.400,00 totalizando

B.2 Servi¢o de Acolhimento Institucional para Idoso 3120000 5880000 RS 60.000,00

B.3 Tipo de Servigo: Equipe de Servico Especializado

em Abordagem Social . '

(riangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situacdo de Tota\li?zsag .(?Oogéogor%eoso 00 TotahzandgnFtJSalfs 000000

risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como forma de moradia o

e/ou sobrevivéncia ST

TOTAL DE REPASSES 169.200,00 60.000,00 70.800,00 R$300.00000

ANEXOI - ITEM A SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL BASICA.

A Tipo de Servico: Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFVéumservico realizado em grupos, organizadoapartirde percursos, demadoa garantiraquisides progressivas
205 Seus usuarios, de acordo com seuciclo e vida. O reardenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), no &mbito do Sistema tnico da Assisténcia Social (SUAS), visa equalizar a oferta do SCFV para faixas etdrias de O a
17anos e acima de 60 anos, unificar a logica de cofinanciamento e estimular a nsercao do pdblico identificado nas situacdes
prioritarias, conforme pactuado na CIT- Comisséo Intergestores Tripartite e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.
A12 Descrido Modalidade: Criancas até 06 anos; Criangas e Adolescentes de 6 3 15 anos; Adolescentes e Jovens de 15,2 17
anos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

A13 Quantidade de Servios a serem conveniados: 22 grupos

A4 Vagas/Grupos: 25 usurios por grupo

A141 Referenciados ao CRAS SUARAQ: 125 (cento e vinte cinco) vagas que representam 05 (cinco) grupos. Sendo 02
(dois) grupos deidosos

A1.42 Referenciados ao CRAS OASIS: 155 (cento e cingdlenta e cinco) vagas que representam 06 (seis] grupos. Sendo 01
(um) de dosos

143 Regido - PAAS AMERICA/ Referenciados ao CRAS SUARAQ: 75 (cento e setenta e cinco) vagas que representarm 07
(sete) grupos. Sendo 02 (dois) e idosos.

A1.44 Regido - GANOTA/Referenciado ao CRAS OASIS 100 (cerm) vagas que representam ( 4 grupos). Sendo 01 (um)
grupo deidosos.

A15 Abrangéncia Territorial: tanhaem

A16 Bem imavel - Bemimavel - Locado e/ou da propriedade da organizado, comodato, cedido, cessao de uso.

A17 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do Servico sera repassado até RS 50,00 PERCAPTA RECURSO
FEDERAL/ MES. E Repasse de Recurso Estadualno valor mensal RS 1590,00

A18 Usudrios: Criancas até 06 anos; Criangas e Adolescentes de 6.2 15 anos; Adolescentes e Jovens de 15: 17 anos, pessoas
idosas. Sendo prioritario o atendimento do publico elencadoabaixo; o SCFV éaberto aos usudrios da Polfica de Assisténcia
Social,porém estdo previstas algumas situaces prioritérias, definidas na Resolucdo CIT N 01/2013 para incluséo no SCFV.
Considera-sesituacgo prioritaria parainclusaono SCFV, as criangas, adolescentes e pessoasidosas, conformeelencados abaixo:
A181- Emsituacao de isolamento;

A182- Trabalho infanti;

A183-Vivéncia de violéncia e, ou negligéndi;

184~ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a2 (dois) anos;

A185- Emsituagdo de acolhimento;

A186- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

A187 - Egressos de medidas socioeducativas;

A188- Situagao de abuso e/ ou exploragdo sexual;

A189 - Com medidas de proteao do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

A1810- Criangas e adolescentes em situacao de rug;

A1811- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

A19Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizadoa partir de percursos, de modoa garantir aquisicdes progressivas
305 Seus usuarios, de acordo com o Seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situaces de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta 05 usuarios naconstrugao e reconstrugdo de suas historias evivéncias individuais e coletivas, na familia eno territdrio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o Sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmaco dos direitos e no desenvalvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A110 Objetivos Especificos: Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relades de
afetividade e sociabilidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e promogao
devivéncias lidicas; desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; promover a socializaco e convivéncia
A111Funcionamento: Atividades em dias iteis, com freqiéncia sequenciada, de acordo com planejamento prévio, emturnos
com duragao de 02 duas| horas. Os grupos deverdo ser formados por no méximo 25 (vinte e cinco) usudrios. A formacdo de
vinte cinco usuarios por grupo viabiiza o atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com
aproposta do servico de reordenamento.

A2 Provisdes:

A1121 Ambiente Fisico: Salals)de atendimento individualizado, saals) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes
sanitarias, com adequada fuminagao, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, impeza e acessibiidade em todos
seusambientes de acordo com as normas daABNT. 0 ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas deacordo
coma regulacdo especifica do servigo.

A112.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessérios ao desenvalvimento do Servico, tais como:
mobilirio, computadores, entre outros.

A1123 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A113 Trabalho Social Essencial o servico: Acolhida; estudo Social; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familir; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacdo, comunicado e defesa
de dieitos; promogdo ao acesso & documentacdo pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimentodo convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para  cidadania; conhecimento doterritorio; cadastramento
socioecondmico; elaboracdo derelatdriose prontuarios; notificacdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade eriscosocial
A14 Forma de acesso: 0 acesso ao servigo sera por meio de demanda dentificada pelo CRAS, pela Organizacdo parceira,
outros servigos da rede local e procura espontanea. Devendo esta Ultima ser encaminhada ao CRAS para registro de
cadastro (inico e prontudrio.

A5 Articulado em rede:

A151Servicos socioassistenciais de Proteao Social Basica e Protegao Social Especial;

A115.2 Servicos das Politicas Publicas setoriai;

A1153 Sociedade Civil organizada;

A115.4 Programas e projetos de preparaao para o trabaho e de inclusdo produtive;

A1155 Orgdos do Sistema de Garantia de Direltos;

A15.6 Servicos, programas e projetos de insttuicdes nao governamentais e comunitarias.

A116 Impacto socialesperado: Contribui para redugdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade socialno territorio de
abrangénciado CRAS; prevencdo da ocorréncia de iscos sociais, Seu agravamento ou reincidénciano terrtorio de abrangéncia
do CRAS; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e Setoriais; melhoria da qualidade de vida das familias residentes
no territorio de abrangéncia do CRAS.

A2 Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFVéumservico realizado em grupos, organizadoa parti de percursos, demodoa garantiraquisicdes progressivas
305 Seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

A2:Destricgo Modalidade: Familias; Jovens e Adultas, Idosos e pessoas com deficiéncia.

A2.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados: 3 servicos

A231 Referenciados a Protecdo Social Basica

A2.4 Abrangéncia Territorial fanhaem

A.25Bemimvel - Bem imGvel - Locado e/ou da propriedade da organizago, comodato, cedido, cessdo de uso.

A2 Valor de repasse e recurso: Haverd transferéncia de recurso municipal para execucao do servico de convivéncia de
acordocomaformagdodos grupos. PODENDOAMESMA ORGANIZACAQ DEASSISTENCIASOCIALPROPOREM SEUPROJETO
ATENDIMENTO PARA MAIS DE UM GRUPO. E Repasse de verha Estadual de R 2.025,00/Més

A27 Usugrios: Familias; Jovens e Adultos. Idosos e pessoas com deficiéncia situagao de risco e vulnerabilidade social

A28 Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas a0 Seus Usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria Situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construao e reconstrucao de suas histarias e vivéncias individuais e coletivas, nafamiiae
no territario. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
a0 alcance de alternativas emancipatGrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A29 Objetivos Especificos: Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvalvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promacgo
de vivéncias lcicas; desenvalver o sentimento de pertenca e deidentidade; promover a socializacdo e convivénca.

A210 Funcionamento: Atividades em dlas Uteis, com freqiiéncia sequenciada, de acordo com planejamentoprévio,emtumos
com duragao de 02 (duas) horas. Os grupos deverdo ser formados por no maximo 25 vinte e cinco) usudrios. Aformacdo de
vinte cinco usudrios por grupo, viabiliza o atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com
aproposta do servico de reordenamento.

A2:11Provisdes:

A2/11 Ambiente Fisco: Sala(s) de atendimento individualizado, salals)de atividades coletivas e comunitarias e instalades
sanitdrias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, impeza e acessibiidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir autras caracterfsticas de acordo
com aregulacdo especifica do servigo.

A2:12 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consuma necessarios ao desenvolvimento do servico, tais coma:
mobilidrio, computadores, entre outros.

A2:13 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A212 Trabalho Social Essencial a0 servico: Acolhida; estudo social, orientacdo e encaminhamentos; grupos de familis;
acompanhamento familir; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informaco, comunicagdo e defesa
de direitos; promocao a0 acesso a documentacdo pessoal; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimentodo convivio familir e comunitario; mobilizagdo paraa cidadania; conhecimento doterriterio; cadastramento
socioecondmico; elaboragao derrelatdrios e prontugrios; notificacao daocorréncia desituades devulnerabilidadee iscosocial.
A213 Forma de acesso: O acesso ao servigo sera por meio de demanda identificada pelo CRAS, pela Organizacgo parceira,
outros servicos da rede local e procura espontanea. Devendo esta ltima ser encaminhada ao CRAS para registro de
cadastro tnico e prontudrio.

A2:4 Articulacdo em rede:

A2:141 Senvigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especal;

A.2142 Servicos das Polfticas Pdblicas setoriai;

A2143 Sociedade Civil organizada;

A214 4 Programas e projetos de preparacdo para o rabalho e deinclusdo produtiva;

A2:45 Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

A2:14.6 Servicos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias.

A215Impacto social esperado: Contribuir para redugdo da ocorréncia de situades de vulnerabilidade socialno teritdrio de
abrangénciado CRAS; prevencao da ocarréncia de iscos sociais, Seu agravamento ou reincidénciano terrtorio de abrangéncia
o CRAS; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; melhoria da qualidade devida das familias residentes
no territorio de abrangéncia do CRAS.

A3 Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFVéumservico realizado em grupos, organizadoaparti de percursos, de modoa garantiraquisicdes progressivas
a0s Seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

A31Descrigdo Modalidade: Criangas e Adolescentes MENORES DE 16 ANOS, de famifasinseridas do CADUNICO - Cadastro
Unico do Governo Federal como publico PETI- Programa de Erradicarao do Trabakho Infantil

A32 Quantidade de Servicos a serem conveniados; 01

A33Vagas/Grupos:

A331 Referenciados o Rede de Protec3o Social Basica
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A34 Abrangéncia Territorial: [tanhaem

A35 Bemimdvel - Bem imvel - Locado e/ou da propriedade da organizagao, comadato, cedido, cessdo de uso.

A36 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do servico serd repassado até RS 1.000,00 recurso federal e RS
200,00 recurso municipal;totalizando o montante MENSAL de RS 3.000,00.

A37 Usudrios: Criancas e Adolescentes MENORES DE 16 ANOS

A38 Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos Seus Usuarios, de acordo com o Seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervenco social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta o5 Usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familiae
noterritario. Organiza-se de modo a ampliartrocas culturais e de vivéndias, desenvolverem o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitdria. Possui carter preventivo
@ proativo, pautado na defesa e afirmacgo dos direitas e no desenvalvimento de capacidades e potencialidades, comvistas
a0 alcance de alternativas emancipatrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A39 Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvalvimento de relagdes de
afetividade e sociabiidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promaggo
de vivéncias lidicas, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; promover a socializacdo e convivéncia

A310 Funcionamento: Atividades em lias Uteis, com fregliéncia sequenciada, de acordo com planejamentoprévio,emtumos
com duragdo de 02 (duas| horas. Os grupos deverdo ser formados por no maximo 25 (vinte e cinco) usurios. Aformagdo de
vinte cinco usuarios por grupo, viabiliza o atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com
aproposta do servico de reordenamento

A3 Provisdes:

A311 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, salals)de atividades coletivas e comunitarias e instalacdes
sanitarias, com adequada fluminagdo, ventiagao, conservacdo, privacidade, salubridade, fimpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. 0 ambiente isico ainda podera possuir outras caracteristicas deacordo
coma regulacao especfica do servico

A312 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consuma necessarios ao desenvalvimento do servigo, tas coma:
mabilidrio, computadores, entre outros.

A3:113 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A312 Trabalho Social Essencial ao servico: Acalhida; estudo social; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas Socioeducativas; informacao, comunicacdo e defesa
de direitos; promacdo a0 acesso a documentacdo pessaal; mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimentodo convivio familiare comunitario; mobilizagao paraa cidadania; conhecimento doterritorio; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatorios e prontudrios; notificacao da ocorréncia e situacdes de vulnerabilidade e riscosocil.
A3.13 Forma de acesso: O acesso a0 servico sera por meio de demanda identificada pelo CRAS/CREAS.

A314 Articulacdo em rede:

A3141 Servicos socioassistenciais de Protedo Social Basica e Protecdo Sacial Especil;

A314.2 Servicos das Polfticas Piblicas setoriai;

A3143 Sociedade Civil organizada;

A314 4 Programas e projetos de preparagdo para o rabalho e de inclusdo produtiva;

A3145 Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

A314.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

A3.15 Impacto social esperado: Contribuir para redugdo da ocorréncia de situacdes de trabalho infantl social no territério
de abrangéncia; prevencao da ocorréncia de riscos sociais, Seu agravamento ou reincidéncia no territdrio de abrangéncia
; aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e setoriais; melhoria da qualidade de vida das familias residentes no
territorio de abrangéncia

A4 Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFVéumservico realizado em grupos, organizado apartir de percursos, de modoa garantiraquisides progressivas
205 Seus Usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

A 1Descricao Modalidade: Acds complementares de acompanhamento aos individuos inseridos no Programa Estadual e
Transferéncia de Beneficio “Renda Cidads’, que atualmente perfazem um total de 286 beneficidrios.

A4.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados: 10 (dez) grupos.

A43Viagas/Grupos: 10 grupos com 28 participantens.

A4 .31 Referenciados a Rede de Protecéo Sodial Bésica

A44 Abrangéncia Territorial: ltanhaem

A4.5Bemimovel - Bem imdvel - Locado e/ou da propriedade da organizagdo, comodato, cedido, essao de uso.

A4 6Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento doservico serd repassadoaté R 90,00 recursoestadual, totalizando
omontante ANUAL de R$1080,00.

A4.7 Usudrios: Individuos inseridos no Programa Estadual de Transferéncia de Beneficio “Renda Cidada’

A48 Objetivo Geral: Desenvolver agbes complementares organizadas e regulares, com a fungdo de ampliar a oportunidade
de desenvalvimento de protegao e deinclusdo social que, somadas a transferéncia de renda, favorecem o desenvolvimenta
da autonomia dos beneficiarios

A49 Objetivos Especificos: Desenvolver habilidades e aptiddes profissionais; buscar agbes para garantir autonomia de
sustento.

A4 Funcionamento: Atividades em dias teis, com freqiiénciasequenciada, de acordo com planejamento prévio, emturnos
com duragdo de 02 (duas) horas. Os grupos deverso ser formados por no maximo 28 (vinte e ito) usudrios.

A2 Provisdes:

A4:12:1 Amhiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, salafs) de atividades coletivas e comunitrias e instalagdes
sanitarias, com adequada fluminagdo, ventilagao, conservaco, privacidade, salubridade, fimpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulacao especifica do senvico.

A4:12.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios a0 desenvolvimento do servico, tais como:
mabiliario, computadores, entre autros.

A412.3 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A413 Trabalho Socil Essencial ao servico: Acolhida; estudo socil;; rientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familir; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao, comunicacdo e defesa
de direitos; promocao ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimentodo convivio familiare comunitario; mobilizagao paraa cidadania; conhecimento doterritorio; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de refatorios e prontuarios; notificacao da ocorréncia e situacdes de vulnerabilidade e riscosocil.
A414 Forma de acesso: O acesso 3o servico Sera por meio de demanda identificada pelo CRAS.

A415 Impacto social esperado: Contribuir para reducao de inseguranca , no que diz respeito a capacitacdo profissional
egeracdo de renda.

A5 Tipo de Servico: Servico de Convivéndia e Fortalecimento de Vinculos - O Servio de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFVéum servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo  garantiraquisigdes progressivas
205 Seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida.

AS5:Destricdo Modalidade: Ofertar servigo de integracao ao mercado de trabalho, conforme resolugao CNAS ne 33/2011
A5.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01 (um) grupos.

A53Viagas/Grupos: 50

A531 Referenciados a Rede de Protecdo Social Bsica e registradas no CADUNICO

A54 Abrangéncia Terrtoriat: tanhaem

A55 Bemimovel - Bem imovel - Locado e/ou da propriedade da organizagao, comodato, cedido, cessgo de uso.

A56 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do Servico sera repassado até RS 43.569.30 recurso municipal
mensal, totalizando o montante anual RS 522.83160.

AS7 Usudrios: Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos, conforme previsto na (LT, na Lei n%. 10.097/2000 e regulamentada
pelo Decreto ne. 5.598/2005.

A58 Objetivo Geral: Ofertar agdes de protecdo social que viabilizam a promogao do protagonismo, a participaco cidada
A59 Objetivos Especificos: Mediacao do acesso ao mundo do trabalho, mobilizagdo social para construgdo de estratégias
coletivas, nos termos daleis vigentes.

A510 Funcionamento: Atividades em dfas Gteis, com freqiiéncia sequenciada, de acordo com plangjamento prévio.

A5 Provisges:

AS111 Ambiente Fisico: Salafs] de atendimento individualizado, salafs) e atividades coletivas e comunitarias e instalades
sanitarias, com adequada iluminagao, ventilado, conservacdo, privacidade, salubridade, impeza e acessibiidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente isico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
coma regulacdo especifica do servico.

A5:12 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consuimo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais com:
mabilidrio, computadores, entre outros.

A412.3 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A5:13 Trabalho Social Essencial ao servico: Acalhida; grupos de familias; acompanhamento familiar, atividades comunitarias;
campanhas socioeducativas; informacdo, comunicacao e defesa de direitos; mobiizagdo para a cidadania; conhecimento do
territorio; elatdrios, prontusrios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco sodial;

A5:14 Forma de acesso: 0 acesso ao Servico sera por meio de demanda dentificada pelo Rede Social.

A5 Impacto social esperado: Capacitar para 0 acesso ao mercado de trabalho.

ITEM B - SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

B1Tipo de Servico: Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagao de rua, na modalidade Abrigo
Institucional. )

B:11 Descricao: Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou grupofamiliar Eprevisto
para pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condicdes de autossustento. Deve estar distribuido no espaco urbano de forma demacratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com Seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos piblicos.

B.1.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados - 01

B13 Vagas - 30.

B131 Referenciados ao (REAS

B.1.4 Abrangéncia Territorial - [tanhaem

B15 Bemimavel - Locado, propriedacle da organizacdo, comodato, cedido.

B16 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do Servico serd repassado valor percapta de RS 500,00 mensal,
sendo 0 montante de RS 6.500,00 recurso federal més; RS 5000,00 recurso estadual e RS 3500,00 recurso municipal
mensal,totalizando o montante anual de RS 180.000,00.

B17 Usudrios: individuos e familias em Situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condicdes de autossustento.

B18 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situaco de rua, na perspectiva de
incluso social

B19 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevencao do agravamento de stuacdes de negligéncia, violéndia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibiltar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede
socioassistencial, s demais rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as dems politicas publicas setorais; Favorecer
0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas
com autonomia; Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico- Desenvolver condicdes para a independéncia
2.0 auto-Cuidado; - Promaver o acesso a rede de qualificacao e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
B110. Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas didrias

B111Provisdes:

B:111.1Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espagosuficiente para acomodar camas e armarios para guarda e
pertences deformaindividualizada; Cozinha- Espaco suficiente para a organizacdo dos utensfios e preparacdo dos alimentos
para o niimero de usugrios; Refeitorio Espaco equipado para acomodar os usuarios a cada refeicdo. (este espaco também
podera ser utiizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1 avatorio,sanitdrio e 1 chuveiro para até 10 pessoas.
Aomenos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos
Usuarios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodagdo da equipe técnica do servico e com estrutura para 0
desempenho dotrabatho. Sala com espacoe mobiliério suficiente paraa acomodacdo daequipeadministrativae coordenacdo.
(deve-se ter area reservada para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e siglo)

B1112 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobilirio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e hanho, utensilios para cozinfa,
alimentos, materialde impeza e higiene, vestusrio, bringuedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportives. .
B113 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Tecnico; 1 Educador Social para
até 10 usurios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01 drea impeza.

B:112 Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhica/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e socia;
estudo Socia; apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados pessoais; orientagao e encaminhiamentas sobre/para a rede
deservicos locais com resolutividade; construcgo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
protocolos;acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo
de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar, diagnastico socioecondmico; Informaco, comunicagdo e defesa
de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social
mabilzado, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacao para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede
de servicos socioassistenciais; articulacao com os servicos de outras politicas piblicas setoriais e de defesa de direitos;
articulagaointerinstitucional com os demais brgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento eavaliaggo do servigo;
organizacao de banco de dados e informacdes sobre o servigo, sobre organizades governamentais e ndo governamentais
e sobre 0 Sistema de Garantia de Direitos.

B.1.3 Forma de acesso: Por encaminhamento de agentes institucionais de Servico Especializado em Abordagem Socia;
Por encaminhamentas do CREAS ou demais servicos socioassistenciais, de outras paliticas publicas setorias e de defesa
de direitos; - Demanda espontanes.

B114 Aquisicoes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histaria devida preservadas; - Ter acessoa espago com padrdes de qualidade quanto a:higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, segurana e conforto; - Ter acesso a alimentagao em padroes nutricionais adequados eadaptados
anecessidades especificas;- Teracessoa ambiénciaacalhedora e espacos reservados amanutencdo da privacidade dousuario
e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéndia familir, comunitria e social: - Ter acesso a beneficios,
programas, 0utros Servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério
e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social : - Ter enderego institucional para
utiizac3o comoreferéncia; Tervivéncias pautadas pelo respeitoasi proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
dejustica e cidadania; Ter acesso aatividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Teracompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autossustentacao e independéncia; Ter respeitados 0s
seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espacos praprios e personalizados; Ter acesso a documentacdo civi; Obter
orientacdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos devida ealcancaraautonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;

B115 Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas piblicas setoriais;- Programas e projetos
deformagao para o trabalho, de profissionalizacao e de inclusao produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicdes
ndo governamentais e comunitarias; - Demais 6rgos do Sistema de Garantia de Direitos.

B116 Impacto social esperado: Contribuir para: Redugdo das violades dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéndia; Reducao da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em Servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo
davioléncia domestica e familar

B2 Tipo de Servigo: ‘Servico de Acolimento Institucional para Idoso”

B 2 Descrigao: Acolhimento provis6rioe, excepcionalmente, delonga permanénciaquandoeesgotadas todas as possibidades
de autossustento e convivio com os familires. E previsto para dosos que ndo dispoem de condicdes para permanecer com
afamilia, com vivéncia de situaces de violéncia e negigéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragiizados ou rompidos. Idosos comvinculo de parentesco ouafinidade - casas, imaos, amigos, etc, devemseratendidos na
mesmaunidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartihamento do mesma quarto. dosos com
deficiéncia devem serncluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.
B.22 Quantidade de Servicos a serem conveniados - 01

B23Vagas-10

B231Referenciados ao CREAS

B.24 Abrangéncia Territorial - ltanhaem

B25Bemimovel - Locado, propriedade da organizagao, comadato, cedido e ou cessao de uso

B26 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do servico serd repassado percapta de RS 500,00, perfazendo um
montante de RS 2600,00 recurso federal més e 2400,00 recurso municipal més.

B.2.7 Usuérios - Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos.

B.28 Objetivo Geral Prestacao de servicos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e quatro horas, de forma continua
para idosos a partir de 60 anas, com ou Sem referéncia familiar.

B29 Objetivos especificos: Contribuir para a prevenco do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possiblitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demis politicas publicas setoriais; Favorecer
0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia; Promovero acessoa programacdes culturais, e lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as ainteresses, vivéncias, desejos e possibiidades do piblico.

B.210 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

B.211Provisdes:

B2:11Ambiente Fisico: Quartos-4 pessoas por quarto com espago suficiente paraacomodar camas e armérios paraguardade
pertences deforma individualizada; Cozinha - Espago suficiente para a organizagao dos utensfios e preparagdo dos afimentos
para 0 ndmero de usudrios; Refeitorio Espaco equipado para acomodar os usudrios a cada refeicgo. (este espago também
poderd ser utiizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1lavatorio, sanitdrio e 1 chuveiro para até 10 pessoas.
Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada paralavar e secar roupas dos
usudrios e de so comum do servigo; Sala equipada para acomadacdo da equipe técnica do servico e com estrutura para o
desempenho dotrabalho. Sala com espacoe mobilirio suficiente paraa acomodagdo da equipe administrativa e coordenacdo.
(deve-se ter area reservada para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigil)

B 2112 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobilirio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensfios para cozinha,
alimentos, material de impezae higiene, vestugrio, bringuedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos..
B2113 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Tecnico; 1 Educador Social para
até 10 usudrios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01 drea limpeza.

B212Trabialho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepcso; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social, apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
deservigos locais com resolutividade; construgao de plano individual e/ou familiar de tendimento; orientacdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhiamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; eferénciae contrareferéncia; elaboragdo
de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho intercisciplinar; diagndstico socioeconomico; Informagao, comunicado e defesa
de direitos; orientagdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cofidiana;
insercao em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizaao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulaao da rede
de servicos socioassistenciais articulagao com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulagaointerinstitucional com os demais brgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliaggodo servigo;
organizaco de banco de dados e informagdes sobre o Servico, Sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais
e sobre 0 Sistema de Garantia de Direitos.

B.213 Forma de acesso: Por encaminhamento de agentes institucionais de Servico Especializado em Abordagem Social; Por
encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas setorias e e defesadedreitos;
B.214 Aquisicdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acalhido em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e historia de vida preservadas; - Ter acessoa espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibiidae,
habitabiidade, salubridade, seguranca e conforto; - Teracessoa alimentagdoem padrdes nutricionais adequados e adaptados
anecessidades especiicas; - Teracessoaambiénciaacolhedora e espacos reservados amanutengdo da privacidade dousuario
e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e socia: - Ter acesso a beneficios,
Programas, 0utros Servigos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitérioe/
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ousocial. Seguranga de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social - Terendereco institucional para utilizacdo
como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
Justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo Suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento
que possiblte o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autosustentagao e independéncia; Ter respeitados os
seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter acesso a documentago civi; Obter
orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibiidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos devida ealcancar aautonomia; er preparado
para 0 desligamento do servico;

B215Articulacao em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de polftcas publicas setoriais; - Programas e projetos
de formagao para o trabalho, de profissionalizaao e de inclusao produtiva; - Servicos, programas e projetos de nstituicdes
N30 governamentais e comunitarias; - Demais rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

B.2:16 Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos
oureincidéncia; individuos protegidos; construgao da autonomia; rompimento do ciclo da violéncia domestica e familiar
B3 Tipo de Servico: Equipe de Servico Especializado em Abordagem Social

B3 Descricdo: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias (2009), 0 Servigo Especiaizado em
Abordagem Social é ofertado de forma continuadae programada com afinalidade de assegurar trabalho social de abordagem
ebuscaativa que identifique, nos territorios, aincidéncia desituagdes de rsco pessoal e social, porviolagdo de direitos, como:
trabalhoinfanti, exploracao sexual de criangas e adolescentes, Situagdo de rua, dentre outras.

Ofertado no ambito da Proteco Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve ofertar
atencgoas necessidades mais imediatas dos individuos efamilias atendidos, buscando promover oacessoa rede de servicos
socioassistenciais e das demais paliticas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

B32 Quantidae de Servicos a serem conveniados - 01

B.33 Referenciado a0 CENTROPOP -Centro de Referencia Especializado - Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacgo.

B34 Abrangéncia Territorial - Itanhaem

B35Bemimovel - Locado, propriedade da organizagao, comodato, cedico.

B3.6 Valor de repasse de recurso: Para contratacdo da equipe e desenvolvimento das acdes sera repassado RS 5000,00
recurso federal mensal. Totalizando o valor anual de R$ 60.000,00.

B.37 Usudrios: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, dosos fas) e famias emsituagao de isco pessoal e social ue utlzam
0s espacos piblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, aexemplo de:situacao de rua, trabalhoinfantil, exploragao
sexual de criancas e adolescentes, mendicancia e abandono.

B3:8 Objetivo Geral: Ofertar o Servio de equipe de abordagem social de forma continuada e programada com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos terrtorios, a incidéncia de situagdes de risco
pessaal e social, por violagdo de direitos, com: trabakho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo
de rua, dentre outras.

B39 Objetivos Especificos: Identificar familias e individuos em situacao de risco pessoal e social com direitos violados, a
natureza das violacdes, as condices em que vivem, estratégias de Sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relades
estabelecidas comas instituicdes; Construiro processo de saidas das ruas e possibilitar condicdes deacessoarede deservigos
eabeneficios assistendiais; Promoveragdes paraa reinsercao familiare comunitaria; Promoverades de sensibilizagao para
divulgacao do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parceria

B310. Funcionamento: 8 horas dia

B.311Provisoes:

B3 1Ambiente Fisico: Espago fisico para acomodar a equipe. (03 componentes).

B3112 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessdrio para o desenvolvimento do servico,
tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de impeza e higiene,
vestugrio, entre outros. Materiais pedagdgicos, cuturais e esportivos. .

B3113 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS:

B:312 Trabalho Social Essencial ao servico: O trabalho social desenvalvido no Servico de Abordagem Social orienta-se por
presspostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos coma finalidade de levara proteggo social
de Assisténcia Social a familias e individuos em situacao de risco pessoal e Social nos espagos piblicos.

De acordo com odisposto na Tipificaao Nacional de Servigos Socioassistenciais 2009, 0 trabalho socialessendial ao servico
de abordagem engloba, especialmente:

B3121 Conhecimento do territario - Concretiza-se desde o momento de planejamento do Servico e definicso das dreas
de atuagdo da (s} equipe (s}, dreas com incidéncia de situacdes de risco pessoal e sodial, identificadas e problematizadas,
previamente, em/por diagnosticos socioterritoriais que norteiam as acdes do Servigo. As situacdes de risco podem se
expressar de diferentes formas, conforme os territdrios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos
promovidos na localidade etc, exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagdo por parte da (s] equipe (s).
Pressupde olhares apuradose aproximacdes continuas. Proporciona oplanejamentoe o desenvolvimento de agdes de forma
mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e compreensdo das
dindmicas e contradicdes inerentes a cada territorio; as necessidades, trajetorias e relacdes estabelecidas entre os suetos
Que nos territorios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia Sobre as ofertas
existentes em cada territorio,incluindo a rede instalada de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda efc,
Que podem ser acessados a partir o perfil e das demandas de cada usurio.

B3122 Informacgo, comunicagdo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos
desenvolvidos para promover o entendimento e a informacgo sobre os direitos individuais e Sociais, a formas de violacdo,
as garantias de Sua efetivagao, as respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede Socioassistencial
e nas diversas paliticas piblicas. O acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibiizagao de
orientacdes sobre os drgaos de defesa existentes no territdrio, Suas atuagdes, competéncias, meios e formas de acesso.
B3123 Escuta - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma importancia para iniciar a
constituicgo de vinculos e estabelecer relacdes de confiana e seguranca entre os profissionais do servigo e o5 usudrios nos
espaqos plblicos. A demonstracdo, por parte do profissional, de abertura para a escuta e o didlogo constitui instrumento
necessario a uma boa acolhida por parte do servigo e para o desenrolar das intervengdes que se fizerem necessrias. Por
iss0, o desenvolvimento das ages deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender com respeito
ahistoria e trajetdria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. £ necessario que exista, nesse
sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos profissionais para dar vazo a escutas qualificadas, compreendendo a
importéncia de momentos em que a escuta por s 56 terd importante valor na atuagao do Servico, assim como momentos
Que permitirao trocas a serem estabelecidas entre os Sujeitos envolvidos, muitas vezes, mobilizadoras de proposicdes de
intervencdo. A escuta direciona-Se, por exemplo, ao ouvir, identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a
partir de orientagdes, informagdes e encaminhamentos adegquados.

B.312.4 Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servios locais com resolutividade - Concretiza-se em
informagdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para os usudrios no que se refere aos
servicos promovidos pela rede socioassistencial, de outras polficas piblicas e drgaos de defesa de direitos. Os profissionais

do Servico de Abordagem Social tém a funcdo de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede,
face s demandas de cada situacdo. Para isso, als) equipels)

B3125 Articulacdo da rede de Servicos socioassistenciais - Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, 0
acessoeavinculagao defamiliase individuosaservicos, programas eprojetos ofertados iretamente pelo poder piblicoou por
entidadese organizagdes no ambito doSistema Unico de Assisténcia Social SUAS). Comontegrante da rede socioassistencial,
0servico de abordagem tem papel importantissimo, pois paramuitas familias e individuos comvivénia e situagbes derisco
pessoal e social representa a “porta de entrada’ ou o primeiro contato com servicos piblicos, Para se configurar como uma
referéncia nos territrios e possibiltar reais condicdes de acesso a rede socioassistencial, os profissionais da abordagem
precisam conhecer e manter estreita articulaco especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, (REAS e
Centro POP,além das unidades de oferta de servicos de acolhimento para adultos e familias.

B3126 Articulacdo com os servicos de politicas piblicas setorias - Trabalho Social que tem como finalidade promover
a conexdo, 0 acesso e a vinculaco de familias e individuos a servicos, programas e projetos desenvalvidos pelas demais
politicas, preferencialmente nos territdrios onde os suieitos vivem e/ou transitam. Para uma boa articulado entre o Servico
s agdes das outras politcas plblcas, tais como Satde, Educagdo, Trabalho e renda etc, é imprescindivel que a (] equipe
(s) conhega (m) as ofertas existentes no territorio. Além disso, presstpde definigdes e integracdo dos orgaos gestores das
diversas politicas em ambito local, de modo a nstituir procedimentos e relacdes institucionalizadas, favorecendo a atuacdo
dos profissionais nos servicos ofertados.

B 3127 Articulagaointerinstitucional com os demais drgdos doSistema de Garantia de Direitos - Trabalho socialde interlocugao
comas demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os chamados orgaos de defesa dedireitos como, por
exemplo: Conselhos Tutelares; Defensoria Pdblica; Poder Judicidrio; Ministério Publico; servicos de assessoramento juridico
e assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

B33 Forma de acesso: O acesso ao Servigo se da, a partir da identificacdo de pessoas e ou familias emsituacao de rua pela
equipe DE ABORDAGEM SOCIAL; EQUIPE CREAS E OU NOTIFICACA DE DEMAIS ORGAOS PUBLICOS.

B 314 Aquisicdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Seracolhido em condicdes dedignidade; - ersuaidentidade, integridade
e histOria cevida preservadas;-Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quantoa: higiene, acessibilidae, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a afimentacao em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
espectficas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutenco da privacidade do usudrio e guarda de
pertences pessoais. Segurana de convivio ouvivénciafamifiar, comunitaria e social: - Teracessoabeneficios programas, outros
servigos socioassistenciais e demis servicos piblicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social. Seguranca
de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e ocial: - Ter enderecoinstitucional para utilizagao como referénia; Ter
vivéncias pautadas pelo respeito asi praprio e aos outras, fundamentadas em principios éticos de ustica e cidadania; Ter acesso
aatividades, segundo suas necessidades, interesses e possibiidades; Teracompanhamento que possibilieo desenvolvimento de
habildades deautogestao, autossustentacdo eindependéncia; Terrespetados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso
aespagos proprios e persanalizados; Teracessoa documentaggo civi, Obter orientacdes einformagdes sobre oservigo, direitos e
comoacessé-los; Ser ouvido e expressarnecessidades, interesses e possibiidades; Desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;

B.315 Impacto social esperado: Contribuir para reducao das violacdes de direitos , Seus agravamentos ou reincidéncia da
populacao alvo do servico; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua.

ANEXO Il - ESPECIFICACAO DOTIPO DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL/ALTA COMPLEXIDADE

AProtegao Social Basica tem como objetivo aprevenao de ituagdes derisco pormeiodo desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populaco que vive em situagao de
fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servicos piblicos ou fragilzacdo de
vinculos afetivos (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). A Protecdo Social Basica
atua por intermedio de diferentes unidades. Dentre elas, destacam-se os Centros de Referéncia de Assisténcia Soal
(CRAS) e a rede de servicos socioeducativos direcionados para grupos especiicos, dentre eles, os Centros de Convivéndia
para criancas, jovens eidosos.

AProtego Social Especial (PSE) destina-sea familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham
sido violados ou ameagados. Para integrar as agdes da Protecdo Especia, € necessario que o cidadgo esteja enfrentando
situagdes de violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia isica ou psicologica, abuso ou exploragao sexual; abandono,
rompimento o fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de medidas.

As atividades da Protecao Espedil sao diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (médfa ou alta] e conforme a
situacdo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o Sistema de garantia
dedireito, exigindo uma gestao mais complexa e compartilhada com o Poder Judicidrio, 0 Ministério Piblico e com outros
drgaos e acdes do Executivo.

Senvicos de Alta Complexidade - Sao considerados servigos de Protegao Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que
oferecem atendimentoas familias e individuos que se encontram em situagao de abandono, ameaga ou violacgo de diritos,
necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nicleo familiar de origem. Esses sevicos visam a garantir protecéo
integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fraglizados, por meio de Servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condices de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibiidade e privacidade. Os Servios também devem assegurar
ofortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

De acordo com a Resolucao ne 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, quatro servicos compdem a PSE de Alta Complexidade.

“Servico deAcalhimento Institucional (que podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo nstituciona, casa-far casa de
passagem ou residénciainclusival; Servico de Acolhimento em Repdblica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
Servico de Protegao em Situages de Calamidades Piblicas e de Emergéndi.

De acordo com normas técnicas - SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social alguns servigos devem ser obrigatoriamente
executados pelo gestor, outros podem ser apenas a elereferenciados. Os servios deacolhimentoinstitucional s3o destinados
afamilias e ou individuos comvinculosfamiliares rompidos ou fragiizados, a fim de garantir protecaointegral. Sendoaplicadas
normas diferentes para cada segmento acalhido.

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

ome da ONG: Deverd ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil
ome do Projeto:
Periodo de Realizacao:

NOME DO PROJETC
1,DADOS DA CRGANIZAGAO

NOME ,

REGISTRO N CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURDICA (NP

ORCAMENTO DAPROPONENTE PARA 2015:RS
(CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE () FAX.()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAILL

2.DADOSDOPROJTO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regioes do estado, do municpio, bairos,etc)
EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicao

Cargo/Funcéo

DADOS OR(;AMENTARIOS DOPROJETO

Repasse solictado:RS ___________

Contrapartida da organizacdo para execucdo doprojeto:RS_____________

VALORTOTALDOPROJTORS

4 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizac3o confere poderes para representd-{a judicial e extrajudiciamente):
NOME COMPLETO:

NUMERORG: (PF

DESIGNACAQ DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADAEM ____/___
MANDATODE _______ ANOS )

(OMINICIOEM ____/____/_____ ETERMINOEM ____/___/______
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRICAO DAINSTITUIGAO

Apresentar um breve historico da organizacdo e das suas areas de atuacdo. (Maximo de 20 finhas)

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execucdo de projetos afetos ao objeto do edital (Méximo de 20 linhis).

14, ARTICULAGAQ/PARCERIAS

Descrever articulagao e parcerias estabelecidas para realizado do projeto. (Maximo de 20 finhas)

7.DESCRICAO DO PROJETO

710BJETIVO GERAL:

0 objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Maximo de 20 inhas)

72 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos )

8. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIC:

Descrever comargumentos consistentes oproblema que se procuraenfrentar. Citarasfontes uiizadas, (Méximo de5SOlinfas )
9.PUBLICOALVO

Descrever o publica que sera atendido /faixa etdria

10.NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Numero de Vagas

1. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Hordrios e ias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas

12. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Descrever 0 planejamento das atividades para realizacao do projeto, acompanhamento/monitoramento do evento em
si, e avaliaco posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais agdes de encaminhamento.
(Maximo de 15 linhas -)

J

3. METAS:

Destreva quals as Metas  serem alcangadas, especificando perfodos e prazos

14 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N.edaAtividade | Atividade | Insumos Resultados | Meios de Mor]lto_ramentoe
Esperados Avaliacdo

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex. contratagdo de RH, equipamentos, etc.

Atividades: procedimentos que sso mobilizados visando a obtengao dos efeitos desejados. Ex. oficina de sensibiizaao
Resultados: relacionam-Se aos efeitos nos contextos identificados. Ex. diminuico de comportamento de risco, aumento
de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliacdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex: listas de presenca,
fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

15, ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ditima coluna (TOTAL) é necessario indicar o valor
referente & somataria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessdrio.

Neda | Descricao Sumaria Repasse
Atividade | das Atividades Solicitado

Total
16, PLANEJAMENTO DE EXECUCAQ - (D/5/M = Dia, Semana ou Més)

Neda | Atvidades | ¢\ o410/ /M 02{D/5/M 03(0/5/M 04]0/S/M 05[D/5/M 06
Atividade |12 Semestre

Insumos Contra-Partida | Total

161 PLANEJAMENTO DE EXECUCAQ - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Neda | Atvidades |1 ¢ o210 ¢ /M 0slo//M 09| 0/5/M 10 0/s/M 1 [D/s/M 12
Atividade |22 Semestre




ATOS DO PODER @ ITANHAEM

B 4 L ANTARTT
EXECUTIVO -

25 DE NOVEMBRO A 1 DE DEZEMBRO DE 2015 | ANO 12 | N2 366

17.RECURSOS HUMANOS: Portaria ne 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de Convivéndia e~ Resolugdo CNAS ¢35, de 29 denovembrode 2011, querecomenda aelaboragao das adequacdes relativas a regulamentagao
Recursos Humanos especifico para execucéo do projeto a ser avaliado Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, e da outras providéncias. das alineas e d doinciso |, do artigo 22 da LOAS.
i - Formagao | Carga Horaria/ | —. - Resolugdo CIT - Comisso Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social e 7/2009, quetrazno— Resolugdo CNAS ne35, de 29 denovembro de 2011, querecomenda alaboragao das adequacdes relativas a regulamentagao
Quantidade Funcao Académi S | Tipo de Vinculo ambito das agdes do MDS, aimplantagéo Nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia  das alineas ce d doinciso |, do artigo 22 da LOAS.
(aemica emana deRendanoamhito do SUAS, 0 Protocoloestabelece procedimentos necessdrios para garantira oferta priortaria e servicos Resolugao CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconfece as ocupages e as areas de ocupagdes profissionais
Sicioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficiode  de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Prestagdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situaco de maior vulnerabiidade. Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC: RDCANVISAne 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas defuncionamento parainstituicdes  Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegbilidade visando o atendimento aos servicos
PROPOSTA: de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial. de acalhimento institucional para reinsercao social de usudrios de substancia psicoativas, em situagao de vulnerabilidade
RECURSO ESTADUAL: Resolucdo CNAS ne 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que apresenta 0 SCFV,  erisco social e pessoal.
Meta 12 Mes 2 Mes 3 Mes 42 Més |52 Mas 6 Més elencandooseu piblicoalvo, osobjetvos geraiseespecficos ara cadafaiva-etéria asprovishesnecessariasparastaoferta,  Resolugbes ne1/20713, da (T e do CNAS, que tratam dorreordenamento do SCFV e, entre outras proposiches relacionadas
bem como as aquisicdes que os usuarios paderao conquistar por meio de sua participacao, 0 impacto Social esperado com 3o cofinanciamento do Servico, apresentam a juncao dos pisos destinados ao plblico do Programa de Erradicagao do
Meta 7¢ Més 82 Més 9o Mas | 10°Més |112Més  |12¢ Més 0'servico, perfodo de funcionamento, entre outras informacdes. Trabalho Infanil(PETI), do PROJOVEM e as criancas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais j4 eram atendidos pelo SCFV.
Resolugdo CNAS ne13, de 13 de maio de 2014, queincluina Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovadapor ~ Além disso, elencam as onze situagbes consideradas prioritarias para a inclusso de usuarios no servico, com impacto para
meio da Resolugdon 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, afaixaetariade 0 seu cofinanciamento.
RECURSO MUNICIPAL: 18359.anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Resolugges ne1/2013,da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposicdes relacionadas
Meta 10 Més 20 Més 30 Més 49 Mgs |50 Més 60 Més Resolugao CNAS ne 17, de 20 de junfho de 20, que ratifca a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica a0 cofinanciamento do servico, apresentam a junco dos pisos destinados ao piblico do Programa de Erradicacdo do
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionaisde  Trahialho Ifanti (PETI), do PROJOVEM e as criangas de 0 a 6.anos e pessoas idosas, 05 quais 4 eram atendidos pelo SCFV.
Meta 72 Més 80 Més 9°Més | 10°Més [11°Més  [122 Més nivel superior para atender as especifcdades dos servigos socioassistencials  das fungdes essenciaisde gestéodo Sistema ~ Além diso, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servigo, com impacto para
Unico de Assisténcia Social - SUAS. 0eu cofinanciamento.
RECURSO FEDERAL: Resolucgo CNAS ne 34, de 28\de_ novembro gie 201, que define a Habiltado e Reabiltagao da pessoa com deficénciaea  Ste:wwwmds govhr _ _ /
- promocdo de Suaintegragao a vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos. Textode Orientacdo para o Reordenamentodo Servico deAcohimento paraa Populacao Adulta e Familias em Situagao deRua
Meta 10 Més 20Més | 3eMés | 4oMés [5eMés  |6¢ Més
Anexo VII
Meta 7°Més | 8Mes | 9°Més | 10°Més [11eMés  [12¢ Mes
FICHA DE CADASTRO
RECLRS0 PROPRIOS: SERYICO DE CONYIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ¥iNCULOS
_ _ _ _ _ _ ITANHAEMISP
Meta 10 Més 2oMés | 3Més | 4oMés [5oMés  |6¢ Més Mome do GRUFD
Meta | 7oMes | 8iMes | OrMes | T0°Mes [rMes [N e T e Hom Comgler>
Data de hlascimento: CPF Usudrio:
19,TOTALDE RECURSQS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS RG Usubtio/RA Orgso Emissor:
Mlaturalidade UF: Munici pic:
Recursos Humanos/ s Conforme RHNOBSUAS Titulo logradouro: Endereco -
encargos trabalhista Birto: Numero:
Insumos {sdo gastos previsiveis e continuos que UF: Complemento:
Custeio RS devem acontecer para que o trabalho funcione Municipic:
___seminterrupcdo)
Total RS Este valor é igual ao total da coluna de repasse Rig ou CPF do responsavel CEF:
N0 orcamento Mome do responsivel:
Tome da m&e:
Recebe Bolsa Familia [1sim [ )n3o
Técnico Responsavel Pessoa tem deficiéncia [ Isim [ )ndo
Situagdo de Rua [ ]lsim [ )ndo
Presidente ou Representante Legal Pessoa com marcagio de
ANEXOV - MODELO DE OFICI0, DECLARACAQ ( Deverao ser impressas em papel timbrado da entidade) trabalhe Infantil [ Isim [ )n3o
APrefeitura Municipal de Itanhaem Obs:
A/CExmo. Sro Prefeito Marco Aurélio Gomes de Souza
Encaminhamos para apreciacdo dessa Prefeitura , 0 Plano de Trabalho do Projeto ...................... & 05 documentos
previstos no Edital de Chamamento Piblicone Anexo VIII
00 /2015, publicado na Imprensa Oficial de _______ de de 2015, para possivel celebragao de Convénio LISTA DE FREQUENCIA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
;(;2] gi(lzllslajg;ceis?elidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS. E_G_L""m_i"ﬁ‘ﬁz e T —
e, .. G G220 . e Home TRl s E[E et e s[s[e e[ E e E e aTa] ] Mo
Assinatura do Representante Legal
Declaragdo de que abrira conta-carrente exclusiva para o repasse conveniado
Declaro, para 0s devidos fins, que a 0rganizagao SOCil ... inscrita no CNPJ sob
(1] CI— procedera a abertura de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores a serem repassados em
decarréncia daparceria firmada com amunicipalidade, porintermédio da Secretaria de Assisténciae Desenvolvimento Social -
SADS, em conformidade com oprevisto no Edital de Chamamento Piblicons 00 /2015, referente o Projeto
[tanhaem........d8 ..o 02 2015,
Assinatura do Representante Legal =
ANEXOVI - Legislacdo Pertinente #
(Caderno de Orientacdes Técnicas PAEFI Volume 162 2
Caderno de Orientacdes Tecnicas ‘Servicos de Acohimento para (riancas e Adolescentes ®
(Caderno de Orientacdes Técnicas PAIF Volume 162 =
(F - Constituicao Federal x
Decreto 7053/23/12/2009 - Instituia ‘Polftica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua" :
Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias w
Lei ne 12435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da :
Assisténcia Social. Resolugao CNAS ¢ 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogao da Integragdo ao Mercado de *
Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos. E
Leine13019,de31dejulho de 2014, estabelece oregime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo oundotransferéncias 2 LN
derecursos financeiros, entrea administragdo plblica e as organizagdes da sociedade civi, em regime de mitua cooperagdo, S -
para a consecucdo de finalidades de interesse piblico; define diretrizes para a poitica de fomento e de colaboragdo com :
organizaqOes da sociedade civlinsttui o termo de colaboragao e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8429, de 2 de LEGENDA Motivos do desligamento: I-mudanga de icipio; 2-faleci - 3- solicitagao de desviculagdo por parte do usuario; 4- fora (g0]
junho de 1992, € 9790, de 23 de margo de 1999, | das faizas etirias atendidas pelo servigo de convivéncia c
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social Rasponsival pelas informags Cienta: = m—
NOB -RH/SUAS Resolucao ne 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Bsica de Recursos Orientador Social Profizzional de Wvel Suparior bo
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (O
PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social o
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, incise [, alineas "a" e "b" do incise 11 e § 19) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD PREVISAD SALDO A
CAMPO RECETTAS INICTAL ATUALTZADA NO BIMESTRE b ATE O BIMESTRE % REALTZAR
(a) b} (by/a) (C] fefa) [a-<)
1 | RECETTAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)I) 334.598.621,00 336.598.621,00 50.047.50%,39 14,87 372231 248,63 80,88 B4367.374,37
] RECETTAS CORRENTES 308.041.921,00 308.041.621,00 43.710.058,60 14,19 751 .803.650,57 81,74 £6.138.270,43
¥ RECEITA TRIGUTARLA 160.715.000,00 100.715.000,00 T20%4.531,00, 156, B0.143,083,50 79,50 5. 516,40
E] Tmpoatos 75.500.000,00 75.500.000,00 AT, 12,47 0.562.810,70 80,22 14537189, 30
H Tanas 4. 565,000,080 455,000,080 TE1IATIES 10,54, 15.461.633,15 79,20 5100377 81
& Contribuicao de Melhoria 650.000,00 £50.000,00 17.582,37 277 124,650,711 15,18 525.349,29
7 RECEITA DE CONTRIBUIGIES 10.140.000,00 10.140.000,00 646.339,32 6,37 9.063.300,% 09,38 LO76.619,44
& Contribusgles Socle 7.140.000,00 7.140.000,00 15768147 183 6.165.566,13 86,77 423,78
10 Contribuicio de Duminacka Piblica 1.000.000,00 3.000.000,00 458 657,85 15,29 2.867.814,34 95,59 132.185,66
1n RECEITA PATRIMONIAL 2.158.000,00 2 158.000,00 1.058372,08 49,04 £.498.761,58 301,15 4 40,761, 58
13 Rieceitas, de Valores Mobilirios: 2.158.000,00 2.158.000,00 1.058.372,08 48,04 £.498.761,58 301,15 440,761, 58
% RECEITA DE SERVI{0S 453.000,00 453.000,00 59.744,62 13,19/ 346.391,61 76,47 106.508,39
o TRANSFERENCLAS CORRENTES 150.440,300,00 160.440.300,00 25.782.843,52 16,07 133.769.271,37 83,38 26.671.008,63
0 Tranaferincias Intergovemamantais 155.711,100,00 155.711.100,00 4.809.977,.22 15,98/ 129.463,462,59 83,14 26.247.637.41
7] Trangferbncias do Inseeubes Privadas 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 315.410,8 5 654,589, 14
n Tranferiincias de Pesucas 100.000,00 100.008,00 4301, 14 430 4481484 44,81 55.185,16
] Trarsferéncias de Comvinios E29.200,00 1619.200,00 BEh 565,16 pIx 3,945, 543,08 108,72 -316,383,08
3 OUTRAS, RECETTAS CORRENTES 4.135.621,00 W.135.621,00 4.137.18,15 12,09/ 21,676, 761,55 4,38 12.158.859,15
w Madrag o horod dus Morn 14.815.121,00 14.815.121,00 111361568 "1 11,531,901, 30 T 1 HE3.219,80
E] IrndenizagBes o Restitagies. 404,000,00 400.000,00 208493, 55,22 437.328,02 109,33 +37.328,00
» Racaita da Divida Aciva 18.400.500,00 18.400.500,00 165111544 897 5.585.915,98 52,15 BA04.584,02
4 Rieceitas, Cormentes Diversas 520.000,00 520.000,00 141.503,32 n 411,616,865 9,16 108.383,35
42 RECETTAS DE CAPTTAL 28,556.700,00 28,556.700,00 6.28.540,70. 22,16 20,427.556,06 71,53 8.129.103,94-
4 OPERACCES DE CREDITO 11.800.000,00 11.800.000,00 39%7.574,78 137 12.454.593,66 105,63 -644.593,66
- peragies de Cridito Internas 11.500.000,00 11500.000,00 3937.5M,78 ny 12.464.593,66 105,63 6,593,665
4 ALIENAGAO DE BENS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
L Alseriagia che Barrs Mot 50,000,00 50.000,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 50,.000,00
E] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16706, 200,00 16.706.700,00 2.390.965,92 13 7.963.002.40 47,66 BM.607,60
56 Tranaferincias de Corrabnie 1606, 700,00 1606, 700,00 2.70.965,90 14 7.563,002,%0 4766 A.743.547 60
62 | RECEITAS INTRA-ORCAMENTARLAS (I1) 10.800,000,00 10.800,000,00 257.791,58 2,39 7.669.609,32 71,00 3.130.790,68
63 | SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 347.398.621,00 347.308.521,00 50.305.300,97 14,48 279,0900.855,95 80,57 67.407.765,05
71 | SUBTOTAL COM REFINANCLAMENTO (V) = (LII+IV) 347,398,621,00 347,39%,621,00 50,305, 390,57 14,48 279,500,855,95 80,57 67,497,765,08
72 | DEFICIT (V) - = 0,00 - 4.826.530,64 - -
73 | TOTAL (VII) = (W+VT) 347.308.621,00 347.308.621,00 50.305.300,67 14,48 189.717.386.50 83,40 E76TLII4AL
RECETTAS REALIZADAS
PREVISED PREVISAD SALDO A
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE L ATE O BIMESTRE L REALIZAR
(a) (b) (b/a) [C] (z/a) (a-€)
T4 | SALDO DE EXERCICIGS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICICHALS) 0,00 0,00 .885.000,00 0,00 1.885.00,00 000 -1855.000,00
= Superavit Financena 0,00 0.00 T.805.000,00 0,00 J.B05.000,00 000 355000, 00
A GA SALDO A 8 SALDO & DESPESAS PAGAS
CAMPD DESPESAS INICIAL ATUALTZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE EMPEMHAR, NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIGUIDAR KTE O BIMESTRE
(d) &) n {g) = (f-a} (k) () = (e-h) (0]
1 | DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS){VIIT) 336.243.621,60 361 790.771,00 45 286 866,71 313 485 332,55 48305 448,45 S6.474.280,57 280,607 485,06 #1183 285 04 754 352 818 8
H DESPESAS CORRENTE 257.287.806,00 252.580.411,00 40.325.014,30 253,433.760,52 20.146.550,48) 45.994.045,73 231.691.451,30 50,588.959,61 212.218.781, 2%
] PESGORL E ENCARGUS SOCIATS TH 137 35%,00 LALLM IB0IL30A7 T35 764, £55,91 15 ] I T .56 57305 132.906.650,0n
4 JUROS E ENCARIEOS DA DIVIDA 93000,00 1.330.000,00 629.815,07 1.266.559,61 6144039 62324164 1.261.966,18 60.013,82 1.261.56%,1E
B QUTRAS DESPESAS CORRENTES 122.220.410,00 129,934,865, 11,683,878, 7% 115.400.544,98 140500 17.285.777,30 53,505.792.27 SESNTALTI TB050.108,09
& DESPESAS DE CAPTTAL 69,765,815, 00 72.207.360,00 4.961.952,41 50.051.562,03 12.155.797,97 10.480,234,84 48.016.033,67 23,791.326,33 42.174.037,5€
7 IRVESTIMENTCS 57.214.000,00 57,865, 545,00 15968217 47006 414,57 10.805.130,4 757535058 36, 164,640, T1.700.504,65 12 505.500,55
5 ANORTLZACAD O DIVIDA 12.551815,00 14.1815,00 3.065.130,62 12.995.147,% ] 2.004.580,56 1275139533 159042167 9,577 216,5=
10 RESERVA DE CONTINGENCIA B.000,000,00 7.003.000,00 0,00 0,00 #.0013,000,00 0,00 0,00 7.003,000,00 0,00
i1 RESERVA DO RPPS. 1.100,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (D) 11,155,000, 00 12.034.350,00 1E70.679,02 9,119,501,53 2914.448,47 1.872.557,02 9,119.901,5% 2.514,348,47 4.061,994,96
13 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VILT+IX) 347.308,611,00 | 4715764573 . K 2 . B4.007.
21 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIT) = (X+XI) 34735862100 ITIB25.121,00 4715764573 J22.605.224,08 51.219.806,52 50.3456.837,59 105.727.386,55 B4.007.734,41 150.454.813,88
I3 | TOTAL (XIV] = (XII+XIT1} 347.398.621,00 373.835.131,00 47.157.645,73 373.605.134,08 51.319.806,91 58.346.837,50 T69.727 386,59 B4.007.734,41 758.454.813,84
RECEITAS REALTZADAS
PREVISAD PREVISED SALDO &
CAMPD RECEITAS INICIAL ATUALIZADA HO BIMESTRE b ATE O BIMESTRE % REALIZAR
(a) ] (B8} (C] (C0] (=€)
1 | RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS )(T) 10.800,000,00 10.800.000,00 257.791,58 239 7.669.609,32 71,01 3.130,390,68
2 RECEITAS CORRENTES 10.800,000,00 10.000.000,00 257.791,58 239 7.669.600,32 71,01 3.130,390,68
7 RECEITA DE CONTRIBUILOES 10,800.000,00 10,800,000,00 257,791, 58 P 7668 605,32, 7101 T130.390,68
B Contribugies Socan 10/800.000,00 | 10.800,000,00 257.791,58 EEL] 7GEA60E30 7101 3.130.390,68
poTAGAD poTACAD SALDO A : SALDO A DESPESAS PAGAS
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALLZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE EMPENHAR. NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE
(d) i=) n (@) = (f-2) (k) (1) = (a-h) )
1 | DESPESAS [INTRA-ORGAMENTARIAS)(VIII) 11.155.000,00 12.034.350,00 LE70.670,02 9.119.001,53 2.914.448,47| 1872.557,02 9.119.901,53 2.014.448,47 4.061.994,96
2 DESPESAS CORRENTE 11,155,000,00 12.034,350,00 LE70.679,02 9,119,501,53 2514.448,47 1872.557,02 9,119.901,5% 2.514,448,47 4.061,994,96
3 FESS0AL £ ENCARGOS SOCIATS T1.155.000,00 13,00, [ ieoeea|  snewLe 14547 THLE5T,00 G.119.901,55 TR 04T 406154,

RREO - Anexo 1 (LRF, Adt. 52, inciso I, alineas "a” & "b" do inciso I & § 19)
Obs.: Contas intra-arcamentarias, indusive of chlculas previstas nos cabecalhos, deverSo ser preanchidas manualmants pelo ents da Federacia,
ITANHAEM, 26 & Mavembao o 2015.
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RRED - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 1, alinea "c™) s 1,00
DOTAGAD DOTAGAD SALDO & q SALDO &
CAMPO | COD. FUNCAD/SUBFUNGCAD INICIAL ATUALIZADA WO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L EMPENHAR MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L LIQUIDAR.
(b/total b} i) = (a-b) (d) {d/total d) () = (a-d)
1 DESPESAS (EXCETD INTRADRCAMENTARLAS)I) 48.303,545.85 56.489.255.08|  280.822.459.57| 99,55 B1.188.311.43
H 01 LEGISLATIVA 115731234 1.113.392,71, 564381681 1,95 1.719.183,18
3 T1.071) ACAG LEGISLATIVA [REETFEL| T113.393,71 SE43.616,81 1,95 1.719. 183,18,
E] 04| ADMINISTRACAD 3.034.250,35 3 A0LETL,04) 73213 7,186 E.1I5.514,54
T TH.122] ADHENISTRACAD GERAL 19,158,000, T 26 FREERLLTA! T5.381 576, 11] &01] THE 9,88 T 990736, 88| T8 399.580,07 [5H 7508 159,08
3 T.123]_ADHINISTRACAD FINANCEIRA 200000 204.000.00) 52.565.43] 3% 007 57.373,77 526724 518623 0,06 58.613.77
7 TH.124]_CONTROLE INTERNO 546.000,00] 573,650,000 322950 B38.091, 0,26 THE 42997, B07.656,57] 0,28 765.993,43
¥ 14.126] TECNOLOGLA DE INFORMACAD 0,00) 00.170,00% [ 575 681,00 0,21 34.459,00 0,00] 75.681,00] [¥3] 4.489,00
g T4.131] COMUNICACAD SOCDL T, 56 000,00 T.500.000,00 77 008,55 B90.515,14 0,28 G724, 25 T13.265,5 G000, 14| 0.24 §72.979,26
18 04 SEGURANCA PUBLICA & 043,004,560 £.418.500,00, L157.167,23 §.47.025,30 177 721.474,70 $38.178, 12 4.504.358, 166 1516.165,09
i} 06.162] DEFESA CIVIL 5,082.000,00) s&wﬁ 1.157.167, 5.697.025,30 1,77 TILATA,T0 538.176.22] 4.903.396,97) 1,59 151610303
13 ulmm 4.080.000, 00 551,000, uu}na 4537181 91 141 T25.818,05] §32.552,00] 17805011 L 1.387.048,58
13 08.122| ADMINISTRALAD 280.000,00 302,000,008 271,08 301,149,249 0,09 E50,75 22.711,00] 101.149,24 0,10 50,1
14 E'Flm i 50 080 360000001 300,000,00 6,00} 4,00 mﬁﬁl 0,00 [} 1,00/
15 08.243]_ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE 218.000,00 218.000,00) 7,008, 146.657,05 0,05 FTELFE 30.360,10] 129.761, 0,04 B8.23841
16 0824 ASSISTENCLA COMUNITARLA. 4.182.000,00) 4.745.000,00) 677.752, 4.089.375,58] 17 E53.624,47 B79.860,92] 379,190, 129 990.059,72
i7 09 PREVIDENCLA SOCLAL 20,100,000, 00 75 458 000,00/ TI16.973,1 17.905.157,67, 5,55 7.579.842,33 3,670,120, 18.105.415,91 [¥] 7.379.584,09
18 09.271] PREVIDENCIA BASICA 1.500.000,00] 110,000,001 313.33?,% 1.607.171 70} 0,56 262880 313.397.49 LEO7.171, [T PR
a 19.372] PREVICEMCTA DO BEGIME ESTATUTARIG T8 600.000,00) 73,675,000, 196308 16,097 086,47 4.5 FEIT013,50 3956, 788,07} 16.79.24, 71 5,60 7.376.755,19
F1 10] EAUDE 63.214.400, 00 6. 062.400,00 G617 56.490.030,37) 17,51 7.372.060,61 10.729. £2.050.010, 18,37 10.012.080,75,
1 T0.17%) HANLITERGAD DA ADM. GERAL 3508 100,00 4504 000,08 BI5 677,81 080 147,50 1.9 [FIRLELT] TN, AT A0, 141 A% 455,51
F7] 10.301] ATENCAD BASICA. u.% 16854, 700,00 202959818 14,638, 054,09 4,59 220663596 2.309,395, 11576710, (X7 3.077.999,5
FZ] T0.302] _ASGIST FOSPTTALAR E AMERIUATORIAL 37,979, 39.140,000.00) 558505257, 5,178,605, 17} 1u.9-g| TSE1IH5] A TLA0.235.14 [T B.029. 764,76
2] 10.305] _SUPGRTE PROFILATICG E TERAPEUTICD. 5 10.000,0 510,000,00 1650 3L103,14 0,15 18.595,76 7.733,%0] 10,04 0,17 18.605,78
] 10.305]_VIEILARCIA EFIDEMICLOGICA 7535 200,00 TARY 00,00 ] 1,501 918,27 0,59 TC1 1,70 T 290,1 1636600, 04 0,54 T 079,
3% 11 TRABALHO. 500,000, 50 550.000,00 BO.767,65 387.037,37 817 161.661,73 67.171 06| 363.126, [XE] 18687373
Fi) 11.332] RELACDES DE TRABALHD 500 550.000,00 B0.767, 387.037, (¥ 162.962,73 7.17L,09] %3.176,37) 13 166.673,72
3 12] EDUTACAD 1um% T18.707.406,00] u.mmea 1u.ﬁ 35,18 5.201.195,32] 19.579.263,56) 101.726.840, 35,11 16.980.565,51
] 12.294] ASSISTENCIA COMUNITARLA %3 L3 0,00 B 895,730,071 0,28 137.369,93 169.366,29) §73.004,81 [¥3] 350,095, 19
] 12,961 ESGIN0 FUNDAMENTAL EEET, 52,786, 15,755,651, 59,300,159, FER) A 06,21 15767 618,01 BOL125.965, T T2 Ga0 70,50
E1] 13.962] EMGING MEGID SORO00,00  1.435.000,00 1,700,708 50, 0,9 A54.0H 51 T80, uﬁ m.sos%% 0,30 [FEE]
7] 12.363]_ENGING PROFISIONAL 23.000,00) 23,000,001 [z 7,077, 78 u.q 15.022,73 7.007, 0,00 15922,72
Ei] T3.964]_EHGING SIPERIOR 1100 000,00} HL000,008 0 500,790, 54 0,28 0L, H FEL 74255, 50 1,30 THH
3 12.365] EOUCACAD INFANTIL 24.250,000,00) 21,7490, 500,004 1.B09,0867,54) 20,727,553, 15 .43 LOLL546,81 2.979.229,03] 15.520.141,11 .50 2.920.358,59
¥ 12,365 _EDUGACAD D JOVENS E ADULTOS 1.102.000,000 R I U I I ¥ T 5T 0,15 15217, E2I6L06_ AV328L9Y 0,15 19.217.8
E 12.367]_ECUCACAD ESPECIAL S15.000,00] 296,000,004 [ 170,453, 0,05 125.596,60 116.060,00] 169.117,%0] 0,06 126.562,50
S e DESPESAS EMPENHADAS P— DESPESAS LIGUIDADAS e —
CAMPO | COD. FUNGAO/SUBFUMCAD INICIAL ATUALIZADA MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L CMPENHAR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE B LIQUIDAR
(a) (L] (b tetal k) (€} = {a-b) (d) (d/total d) (e} = (a-d)
37 13 CULTURA 1.362.000,00 19005 000, 00) 184.975,80| 1 508,507, 26| 0,47 I06.492.74 158,625, 1.150.420,78, .40 754 570,24,
] 13.392] GIFUSAD CULTURAL 1.362.000,00] 15905.000,00) 184.375,93 1508507, 26) 0.47) 196,492,714 150.625,58 115042976 0,40 T54.570,24
38 | 15 URBANISMO 63,203,000, 00 500,08 0,21  sew27.87895 1179 7.556.111,08 10,81 47.401.931,65] 16,36/ 19,081.067,35
40 15.451] INFRA-ESTRUTURA URBANA 20.059.194.31 9.0 3.742.805.69 & mm% 23.436.829,15] [ 9.365.170.85]
4l 15.452] SERVICOS URBANGS 34.840.000,00] 13.680.000,00] 1.400.968,33 B 9,26 3.813.315,3 4.712.733,18 73.966.103,50] 8,27 9,715,596, 50|
41 18] HABTTACAD: §95.000,00) 2,485,000, 00| 6046.623,40) 1.415.869,10] 0,44 1.06%.100,80 130.662,84 628.862,02) 0,23 1.B56.137 %8/
(7] 16.982] HABITACAD UREANA £95.000,00) 2485.000,00) E0eE12. M| 14 1Y o4 1.069.100,90 130.662.94 w 012 1.856.137,98|
[ ulmmm 1.175.000,00 1,175,000, 00) 0,00 58,358, 78] 0,08 516.601,23 0,00, 758,388, .00 16,601,122
45 17.512] SANEAMENTOD BASICO URBANG 1.175,000,00] 1. 17%5.000,00] 1,00] 258 158, 008 518.601,22 10,00) 258,308, TH 0,09/ 916,601, 22)
s | ﬁlmmm 535,000,00] :m 13?“@ 1 0,74 m 8290367 353.100,11) 8,17 1.131.699,89|
il T6.541| PRESERVAAL E CONGERVALAD AMBIENTAL T i ] TI5.498, TITELS, 0,34 1 290367 353,100,11 0,17 113169, 59|
45 20| AGRICULTURA 245.000,00) 70.504,14| 213.359,71) 0,07 L6420 TL500,74 193.052,10] 007 S1.947,90
4 20.601] PROMCAD DA PRODUCAD VEGETAL 730.000,00( 545,000,050 0.5, 14 T 8,71 0,07 I1.640,79 72.500, M4 192.052,10] 0,07 5194730/
50 23| COMERCIO E SEAVICDS 1.:15.&0% 5411 237.297, 74| 4.386.115,03| 1,35 1.044.883,97 05.524,71 3,625.899,05] 115 1.785.300,95
51 73.122) ADHINISTRACAD GERAL T.015.000, |.mnnn.% 4 01E, 66| 765 312,58] 0. T6A 68702 7.230,66) 52517, 0,26] 277 482086
5 73.695] TURKSHG 3.350,000,00 3 FR1.000,00] T43.381,10) G008, 05 1,13 60,196,095 308.7H,05 T73.181,11) (] 1.507 818,89
5] 78| TRANSPORTE 1.070.060,00| F71.000, 00| AT, 300,751, 19| (X3 476.748,77 [CXFIET TH5 B1E, 0 .65 505 189,98
54 26.782] TRANGPURTE RODOVIARID: 1.020.000,00] F7L000 XFRRD 300.251,23 [T 470.788,77 827, 2658 ] 505.163.96,
55 17| DESPORTO E LAZER 2.143.000,00] 1.547. 120,662,556] L730.580,79| 0,54 216.418,71 796.339,37, 1.713.54 0.41) 733.458,40|
S5 zJ.sgllmm DESPORTO COMUNITARID M 120,852, 1.730.580,29] [ T1EA19,71 798.395,3 131354 0,42 T33.458,40)
57 3 4135, 17,235,987, 64 534 1.735.827,36 EX [ Z.040.980,72]
58 38.943) SERVICD ok GIVIDA INTERFA 7.330.000,00 10.330.000,00] 763,192, 4 0R33.606,85 3,08 486.173,15 7.506.309,35 9.587.499,79 331 T36.500,71
] 0.045) TRANGFERENCIAG 45, 000,00) “FU5.000,00) [ T304, 0,07 2.056,00 30.674,00 193.370,00 0.0 121.630,00)
7] T0.B45] CUTECHS ENCARGOS FSPRCIATS [RLTH AL, ) T 7246, 11] TITOLIE, 2.5 T 166,808, 11] T80 7,31 T 150.564,50 P T 182 850,00
81 RESERVA DE CONTINGENCIA a% uw :g X o,a ?.mmwi ?EE ::g 0,00/ 7.003.000,00
5] RESERVA DO RPFS 1,190, 0, 0,00 0,00 0,00
[3 GESPESAS INTRA-ORCAMENTARILAS (11} 11.155.000,00] 12.034,550,00] 1.870.679,02] 9.119.901,58| 2,83 1810.448,47 1A72887,00 9.119.901,55 5,18 1.914.448,47]
[ 1] LEGISLATIVA 120.000,00] 337,000,060 T6.297,81 126.500,87 0,64 F10.496,13 26257 41 126.501,87 [T 710.458,13)
[ BL091| ACAD LEGESLATIVA 10,000, 01 T7.060,00) Al [ECAATY B Fi0.458,1% .47 AT 136501 87 B, F10,458,13)
[0 04 ADMINISTRACAD 0.00] 4. 5.180,73] 6.582.51 0,00/ 17.767, 5.180,7. 6.55, 0.00 17.767,49|
57 TH.124] CONTROLE IHTERNG 0.00] 24350, 518073 6550,51) [ 17.767.49] s.ma 5.582.5 0,00} 1776749
[ 0% SEGURANCA PUELICA 312.000.00] 713, 7.885.59] 282.589.21) 0,08 29.410.79 57.88 262.559.21] 0.0 49.410.79
2] 06.182) DEFESA CIVIL 312.000,00] F12.000, 7.865.80] 26158911 0.0 A5.410,79 57,06 262.509.21 0.09 A0S
70 08| ASSISTENCIA SOCTAL 18, 190,53 106,51 0,00 17.800,48 190,53 190,52 0,00 17.800,48,
71 18.244] AGGISTEMCIA, COMUNITARLA [ |s.m.% (e 180,52 0,00 17.809,48 T, 190,52 [ 17.009,48
71 %] PREVIDENCTA SOCTAL 1 1,630,000, 00| 48712, 88) TI75.400,17| 0,40 T44.568,83 aﬁ 1.378.401,17, 0.4 544 558,87
pOTACAD DOTACAD SALDO A -
CAMPO | COD. FURCAD | SUBFUNCAD INTETAL ATUALIZADA INO BIMESTRE ATE © BIMESTRE L EMPENHAR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
() ] {b/tatal b) {e) = (b)) ()
73 09.271] PREVIDENCLA BASICA L B800.,00,00) 1.620,000,00 29671158 1275401, 0,40 598,83 248,600,88] 1375 401,17]
7 10| SAUDE Z.7110.0040,00] 3.380.000,00 FTECIT TAIE.T9L1G 0,75 951,207,81 LAE.79,19)
7 T6.155] PANLTERCAD i AW, GEFRL T 1,050,008, §48.508 41 1048, 65 5 [Ex]| A 14
76 10.301] ATENCAD BAGICA 700, 700.000,60 2654141 0,08 434.055,59
i m.mi RSSIST FOEPITALAR E AMEULATORIAL T300 T.620.000,00 I 5 TI3.214; 0,35 0. 785,08
7 10.305] VIGILARCIS EFIDERIOUCGICE 0 10.000,00) 0.0 [ T0.000,00 N
79 13 FDUCACAD £.195.000, 5.343.000,00 B54.923,91 .01 1,58 13231551 CEEX
1] 13.361] ENSIND FUNDAMENTAL 4, 250,000,001 4, 358,000,00) 275544 3.757.7 1,%' EA0LT55, 54 z | v
1] 12.365) EDUCACAD INFANTIL .010.000,00] 1.010.000,60 2704847 1,262, 109,608 0,3 70,40
[l T2 35| EDUCACAL DE JOVENS E AGLILTCR 0,000, 0) 20,000, 00 ,00] 0,50 0,00 F0.000,00 (o]
(] 12.367| EOUCACAD ESPECIAL 15.000,00} 15,000,00} 0,00) 0,000 0,00 1%.000,00
B4 TOTAL (111) = (1 + 11} L, 1 @7.159.148,33]  520.506.726,68] 106,08 51.718,394,32 [ o
- ——
Obss.i Contas intra-oreamentdnias, inclusive of clloulos previstos nos cabegalhos, deverSo ser preenchides manualmente pelo ente da Federagio. bD
ITANMAEM, 26 de Novembro de 2015, (0
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[RREQ - Anexr 3 (LAF, Art. 53, incisa [) RS 1,00
CAMPO RECEITAS 1 2 3 a 5 6 7
Now/2014 Dez/ 2014 Janj2015 Fev/2015 Mar{2015 Abr/2015 Mai/2015
1 |RECEITAS CORRENTES(I) = (2+8+...+13+22) 27.678,058,80( 20,658,592,03 46,921,156,42 24.184,108,14 26.665,157,18 26.712,916,12 23,155,053,25
2 Receita Tributiria = (3+#+5+6+7) 6.176.876,45) 10.724.781,63 22 785.958,98 6.200.613,59 7.703.615.79 5.554 048,64 5.818.682,08)
3 1FTU 2213937 23] 4.749.643 85 13 287.070,72] 2787 680,85 2 B08.029,10 264906423 2.607_766,47]
4 155 791.558, 18] 705.207,17] 693.974,18 654.342,02 714.293.45 666.621,94 654.794.47|
s ITB! 1.002.357,19) 1.498.370,75) §72.280,15 1,052,709.43 1.381.624.07 1.028.627,76 973.143,19)
3 RRF 763.585,17] 1.324.436,08) 719.151 69 731.554,12 1.204.562,14 B01.182,02 131.793,28
i Outras Receitas Tnbutanas 1.355.42B,72] 244712377 7.013.462 24 1.474.327,11 1.594.111,03 1.m552,a§| 1.451.184,67]
[ Receita de Contribuiches 1.705.182,64] 500.056,50] 2.438.384,85 L.111.881 04 1.108.071,38 1.336.131,72| 548.258,57]
9 Receda Patrimonial 125,655, ﬁ 133.31499) 1.241.057,76| 202,707 93| 706.347,00 1.umrs.mgl 1.112.786, 73|
10 Recedta Agropecuiria 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
11 Receita Industrial 0,00] 0,00, 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00)
17 Recesta de Servigos 17.544, 58| 34.321,80| 63.537,94 34.026 65 34.710,96 39.999 63 9.176,43|
13 Transferéncias Comrentes = (14+.. +21) 17.448.289,01 15.623.901,38 18.523.466,97 14.312.446.41 14.845.727 68 15.213.645,01] 13.527.474.26(
14 Cota-Parte da FPM 2,749,964 Gb 4.423.060,21 3.3.0.895 65 3.441.031 41 2.506. 265,97 2.704.946 68 ]jzﬁ_mg?
15 Cota-Parte do ICMS 2.005.722, 4 2.425.860,52] 2.080.370,29) 1.542.158,36 2.080.012,40 2.519.931,19 1.986.373,
16 Cota-Parte do IPVA 348.208,66] 20767133 2.177.202,92, 1.207.523.84 1.037.075,90 258.627 61 225.296,62
17 Cota-Parte do [TR 2.240,69) 1.868,83 1,204,89 946,82 1.189,56 127,38 57,8
18 Transteréncias da LC 87/1996 10.303,20] 20.606,40) 0,00] 0,00 0,00 41.156,38 10.285, 10|
19 Transferéncias da LC 61/1989 - [P Exportagsa 19.142,43 168.902,60 2494143 15.069 55 13.739,40 15.551,52 15.439,53]
20 Transferéncias do FUNDER 6.120.3375]] 4.882.258,27] 7,483,421 33 4.715,973,61 6,086, 295,10 6465 727,83 5.174.268,15]
21 Outras Transferéncias Correntes 6.192. 2.943.653,27) 3.365.430,42, 3.389.702 3.121.119.55 3.167.576,42 2,769,464, 78]
22 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.254.309,77] 2.542.215,73 2,368,709,89 2,122,522,52 2,267,580,17 2.451.218,71 2,218.674,73)
21 |DEDUCBES (IT) = {34+25+36) 2.393.560,63 2.021.372,43] 3.135.182 40 1.657.838,96 1.666.302,03 2.148.157,38 1.385.007,32
24 Contrib. para o Plano de Previdinoa do Servdor 1.336 085, 79 310,683,17| 2.039.700,02] 718373 54 746,054 62 1.021.431,04 227 309,44
5 Compensacho Financ. entre Regenes Previdéncia 0,00) 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Deducio de Receitas para Formagio do FUNDER 957,474,683 1.710.689,35 1,095, 482 38 979,465,42 970.247,41 1.126.726,34 1.067.697,84)
27 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) = (1-23) 25.384.498,18] 27.637.219,61 43.785.974,02] 22.526.359,18 24.998.855,15 24.564.758,74) 21.960.045,93]
PREVISAQ
CAMPO RECEITAS a 9 10 11 12 TOTAL ATUALIZADA
Jun/2015 Jul/ 2015 Ago/2015 Set/ 2015 Out/2015 (. 12 Meses) 2015

35 |RECEITAS CORRENTES(I) = (29+35+...+40+48) 35.862.623,13, 32.428.216,60, 31.331.732,23 23.182.663,54 22.314,515,11] 320.194.882,64, 321.877.121,00
Fal Recesta Tribubina = lsm:ﬂaus:i-»sa} 7.109.120,15) 6.433.102,B9) 6000, 266 4B 5.970.959 81 6.073.671,19 97.000.741, 72 100.715.000,00|
30 TFTU 2.558.705,62] 2 E07.104,37] 2.543.374 88| 2.521.590,57 2.466.012 44 43.799.980,33 47.100.000,00
31 155 653.545 03] B61.650,45] 736.674 64/ B632.638,1 699,462 41 B.267. 162 05 B.000.000,00
) ITBI 1.240.343,59) 1.004.032,42] 743,805 69 770,065, 76 £68,593 37 12.135.964.4 13,000.000,00
13 IRRF 1.367.244,57] 705.246,33) 685,202 63 659.296,5 795 454,53 5.408.769,4 7.400.000,00)
3 Outras Receitas Tributanas 1.269.280,94) 1.454.669,32] 1.289,008,64 1.387.367,82 1.244.089,44 23.,368.825,39 25.215.000,00
5 Receita de Contribuigies 1.216.555,54] 424.500,35 232.853,34 401,080,868 245,258, 44 11.368.619,75 10.140.000,00
36 Heceta Patrimonial 73972 15 536,566,090 248 976, 48 221 463,99 836 908,05 6,757 93243 2.158.000,00]
37 RECEES AQropecUania 0,00) 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
g Receta Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3% Recedta de Serviges 18.367,32 41646,04 2518192 30.002 82 273170 358,258,359 453,000,001
&0 Transferéneias Comentes = (41+.. +48] 15401560, 73] 12 855.617,58 12.572.550,25 14.339.308 32 13.221.655,16 177.856.043,00 174.275.500,00,
41 Cota-Parte do FPM 2.894.244,20] 2.535.262,32] 2.506.501,91 2,089,686, 23 2.378.409 24 34.926.618,71 32.800.000,00
42 Cota-Parte do ICMS 243331719 1B12.757,45) 1,965 797,77 2.312.172,18 2.046,042,73 25.214,576,62 26,000.000,00
43 Cota-Parte do LPVA 303,407 58 265.510,31 1.645.823,24) 272,533,58 275,434,485 B.924.268 44 10.000.000,00
) Cota-Parte do ITR 2.018,46] 342,91 -75,55 731,38 8.363,77 19.026,91 16.000,00
45 Transferincias da LC 87/1396 10.285, 10| 10.789,10 10.789,10 10.789,10 10.289,10 133,800,58) 160,000,000
465 Transferéncias da LC 61/198% - IF1 Exportacao 17,764, 21] 14.936,83] 15 396,79, 16,547 22 18.019 37 205.500,43] 200.000,00
47 Transferénicias do FUNDER 6.112. 188 98] 5.522.651,57| 3.149.638 78| B.632.900, 35 5.155,746,12 67.521.607.59 #0.000.000,00
48 Outras Transferéncias Correntes 3,628 730,61 2.703.867,08 3.274.978.75 3,004,358,24 3.329.350.38 40.950.645,72 35,099,500,
45 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.042 6:46,82] 7.126.380, 14 2.251.903,72] 7.215.837 62 1.507.250,53 36.773.287 35 34.135.621
50 |DEDUGOES (II) = (51452453) 2.120.507,96, 992.289,33| 2.269.060,65 1.010.327,90 955.473,53 21.565.080,50 21.075.200,
51 Contrib. para o Plana de Previdéneia do Servidor 1.049.002 38 196.003,71 0,00 124,432 72/ 63.248 75| 7.842.335 18| 7.140.000 00
52 Financ. entre Regimes Previdinga 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 0,00) 0,00/ 100.000,00
53 Deduco de Receitas para Formagso do FUNDEBS 1.071.495,58) 796,285,62) 2,269 060 85 £85 895,18 892 204 78 13,722,745,32 13,835,200,00
54 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (T} = {1 - IT) = (28-50) 23.742.115,17| 21.435.927,36/ 18.062.671,58 22.172.335,64 21.359.041,58] 298.629.802,14/ 300.801.921,00|

TTANHAEM, 34 de Novembro de 2015,
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RREQ - ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Periodo de Ref.: 01/01/2015 a 317102015 - 5¢ Bimestre (Setembro/Outubro)

RRED - hnesxo 4 (LRF, At 53, incica I1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA At o Bimestra #ité o Bimestre
2015 2014
1 | RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) = (2+21-25) £,990,000,00 8,990,000,00 11.836.022,36 15,524,933,90
] RECEITAS CORRENTES = [3+12+13+17+18) 8.990.000,00] 8.950.000,00 11.836.022,36 15.524.933,50
3 Receita de Contribuigies dos Sequrados = (4+8) 7.140.000,00] 7.140.000,00 5.195.566,22 B.649.287,35
[l Pessoal Civl = (5+6+7) 7.140.000,00] 7.140.000,00 5.195.566,22 1.649.287,35
5 Ao 7.000.000,00) 7.000.000,00 601467450 852644106
B Inativo 70.000,00{ 70.000,00 143,773,685 57.074,33
7 Perrsonista m.um.m[ 000000/ 3111787 25771,
13 Rapéita Patrinoeial = [14#15+16) 1.700.000,00] 1.700.000,00 5,446,244,48 7.M47.713,53
15 Receitas de Valores Hobdian 1.mrm.mi 170,000,100/ 5.445.2-1-1.48| L247.713,53
18 Dutras Recsitas Comentes = (194+30) 150.000,00{ 150.000,00 15421166 2753402
19 Compensacia Previdencidria do RGPS para o AFPS 100.000,00] 100,000,00 0,00 0,00
0 Dernais Recokas Comontes 50.000,00] 50.000,00 194,211,66 17.534,02
26 | RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IT) 10.800.000,00] 10.800.000,00 7.869.600,32 6.905.935,58
27 | TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IIT) = (1+1I) = (1426) 18.790.000,00] 19.790.000,00 19.505.631,68 22.830,869,45
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS DOTAGAQ DOTACAD
IHICIAL ATUALIZADA At o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestra At o Bimestra
2015 014 2015 2014
28 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)HIV] = (29+32) 18.500,000,00, 35.575.000,00 16.097.986,47 15.011.260,70 16.298.244,71 14.542.006,51
29 ADMINISTRAGAD = (30431) am.mml I.WS-M 1.508.242,24 1.695.479,16 1.385.895,61 1.626.255,37
£ Despesas Comentes 2.365.000,00] 14.380.000,00 1377456, 55| 1693151 95 1.255.109,96) 1.623.928, 16
31 Despesas da Capial 1.270.000,00] 295,000,008 130.785,65 1371 130.785,65 37,1
32 PREVIDENCIA = (33+37+41) 14.965.000,00] 20.900.000,00] 14.589.744,23 13.315,781,54 14.912 349,10 13.315,781,54
33 Pessoal il = (34+35+36) 14.965.000,00] 20.900.000,00) 14.589.744,13) 13315.781,54 14.912.349,10) 13.315.781,54
# e £.500.000,00] 11,800,000, 2499.583,17 82507408 BE2M.416,34 5.I51.724,08
35 Pensbes 2:800.000,00] 2.800.000,00 1583307, 14 2 304529,15 1.588.169,44 2204529,19
3% Dutros: Beneficios Previdenciirios 3.665.000,00] .300.000,00 4.100.43,52 LE5518,27 4.099.762,72 1850.528,27
45 | TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(VI) = (IV+V] = (28+44) 18.600.000,00] 35.575.000,00( 16.097,986,47 15,011,260, 70 16.298.244,71 14,042,036,91
46 | RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (II1-VI) = (27-45) 1.190, -15.785.000,00] 3.407.645,21 7.819.608,76 3.207.386,97 7.888.832,55
CAMPO RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAD ORCAMENTARIA
56 | VALOR 1,190,000,00
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS
Em Dut/ 2015 31/Dez/ W14
58 | BANOOS CONTA MOVIMENTO 57.770,50 3143 830,05
53 | INVESTIMENTOS 60.107.585,18] 54 5481304
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS PREVISAQ PREVISAD
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2015 2014
61 | RECEITAS CORRENTES (VIII) = (62+4+744+75+76) 10.800.000,00] 10.800.000,00 7.669.609,32 6.905.935,56
62 Recesta de Cortribuighiss = (E3472473) 10.500.000,00] 10,800,000, 7.660,608,32 6.905.935,%
63 Patronal = (E-+68) 5.500.000,00{ 9:500.000,00) 5.560,015,93] 509012353
[ Pesaual Cinil = [65+66+67) 9.900.000,00{ 9.900.000,00 S.EE0005,93 S00.123.93
65 Ao 5.900.000,00] '9.900.000,00 5.860.015,93 SRS
73 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 00.000,00] 900.000,00 1.509.553,39| 1815581163
82 | TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VIIT+IX-X) = (61+77-81) 10.800,000,00] 10.800.000,00 7.669.609,32 6.905.935,56

ITANHAEM, 26 de Novembro de 2015.

OUVIDORI
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RREO - ANEXO 5 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
Periodo de Ref.: 01/01/2015 a 31/10/2015 - 5° Bimestre (Setembro/Qutubro)

RREQ - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso IIT) R$ 1,00
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2014 Em 31/Ago/2015 Em 31/0ut/2015
(a) (b} (<)
1 DIVIDA CONSOLIDADA (I) 58.953.155,07 55.844.451,23 54,483.227,68
2 | DEDUGGES (II) = (3+4-5) 4.335.056,20 16.991.216,52 19.577.123,74
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 17.281.931,69 17.643.552,08 20.038.981,65
4 Demais Haveras Financeiros 1.387.437,46 1.579.620,26 1.702.350,96
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 14.334.312,95 2.231.955,82 2.164.208,87
6 | DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-II) 54.618.008,87 38.853.234,71 34.906.103,94
7 RECEITA DE PRIVATIZAGCOES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 | PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 29.245.828,99 27.528.374,29 26.649.944,01
9 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III+IV-V) 25.372.269,88 11.324.860,42 8.256.159,93
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
{c-b) {c-a)

10 |VALOR -3,068.700,49 -17.116.109,95

CAMPO DISCIIIMIIIAI;‘.D DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE
11| peFERENCIA 2.500.000,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
Em 31/Dez/2014 Em 31/Ago/2015 Em 31/0ut/2015

12 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA I:VII) 169.504.905,68 169.504.905,68 169.504.905,68
13 Passivo Atuarial 169.504.905,68 169.504.905,68 169.504.905,68
14 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
15 | DEDUGOES (VIII) = (16+17+18-19) 57.022.751,14 61.517.427,39 59,503.711,73
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 51.020.321,34 55.514.997,59 53.501.281,93
17 Investimentas £.002.429,80 £.002.425,80 6.002.429,80
18 Dermais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII-VIII) 112.482.154,54 107.987.478,29 110.001.193,95
21 | PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 |DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) 112.482.154,54 107.987.478,29 110.001.193,95

Se o calculo das "Dedugdes” resultar em valor negative, o campa sera preenchido pelo sistema com zero.
ITANHAEM, 26 de Novembro de 2015.
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RREQ - AHENSD 6 {LRF, ant 53, imase 1) RE L0
RECEITAS REALLZADAS.
CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD
ATUALTTADA Atd o Bimastra Al & Diestre
2015 2014
1 | RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) = (248+11+14+420) 316.683.921,00 252.974.458,31 240,552.885,42
F] Roncoiza Tributdria = (JedeSefie7) 100,715,000,00 50,145.083,60) 76.504.279,27
3 FTY 47,100,000,00 35.836.399,35) 35.415.957,14
4 155 8,000,000,00 6.770.416.70 522034171
H I8l 13,000,000.00 9,635.226.51 9.178.894,53
] IRRF 7.400.000.00 7.320. 78,24 £.805.968.92
7 Dutras Receras Tributinias 28,218/ 19.588.272.90) 18.883,116,97
H Meceita de Contriuictes (0+10] ﬁ 15\?31.9%,@ 18.193.514,08]
9 Recenas Pravidencibrian 17.940.000,00) 13.865.175, 54| 15.555.222,91
10 Outras Receizas de Contribuigies 3.000.000,00 LBGTA14, 2.638.292,07
11 Recastin Patnmonial Ligusda [12-13) 0 L] 0,00
12 Rwita Patrimonial 2.158.000,00 6:408. 761,58 §.067.100,42
13 {-) fiplicaghes Financeras 2.158,000,00 6,498, 761,58 §.067.190,42
4 Transberéncias Corentes = (15+16+17+18+159) 160.430.300,00 133.769.271.37 13%5.£54.441,97
15 Cota-Farte do FPM 26.240,000,00 23.251. 308,18 20,880,351, 77
1% Cota-Farte do ICMS 20,800,000,00 166181479 16.0411.539,08
17 Cota-Parte do IPVA B.000:000,00 6.209.737,65 5.541.415,84
18 Comvénios 3.629.200.00 3,945, 588,08 2809.624.31
19 Outras Traraferdncias Comentes 101, 771.100,00 B4,624.495.00 E0.241.511,00
o Derviais Receitas Cormentes [21+22) 34.568.621.00 22.323.153.46 20.200,649.20/
21 Divicda Asrn 18.400.500,00 9.595.915.58 5.547.254,97
z Dvversas Receitas Commenes. 16.188.121,00 12.727.237,48) 11.653.304,23
23 | RECEITAS DE CAPITAL (LT} = (24+25+26+27+30) 28.556.700,00 20.427.596,06 24,507.978,02
El Cperagies de Crédto (11T} 11.800,000,00) 12,464 593,66, 5.739.340,15
3 Armortiagen de Erpréstinas (V) 00| 00| 0,00
i) Alenacio de Bens [V] 50,000,00 0, 0,00
Fl Trarsferincias e Capial (28025) 16,706, 700,00 7,961,007 40 15.168.637,87
F Comvénios 16.706. 00,00 7.963.002.40 15.168.637,67|
% Outras Tranaferknciss da Capital 0,00 0,00 0,00
30| Ouras Receitas de Capital 4,00 8,00 0,00
31 | RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (IL-IIL-IV-¥) 16.706.700,00 TH63.002,40 15.168.637.87
32 | RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 333.390,621,00 260.937.500,71 255,721.523,29
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS
T LIQUIDADAS
ATUALIZADA Até o Bimestre kb o Binestre Ak o Bimestre. At o Bimestre
W15 014 205 2014
33 | DESPESAS CORRENTES (VIII) = (34+35+35) 294.614.761,00) 262.555.164,65 241,563.955,56 240.835.444,43 222.650.048,15
W Peszcal u Encarges Socais 15184555, 145,884,557 98 136.943.949,34) 145,563, 574,47 133,073.856,60
15 Juros & Encargos da Divda (D) 1530000, 1264 555,61 S59.008,07) 1.261.985,18 S99,008,07
18 Cutras Despasas. Cornentes 13434 865,00 115403047 58 104,571,438, 15] 3.509.883,78 £3.977.363,48
37 | DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 293,284, 261286, 608,04 240,964,947, 239.573.458,25 222.051.040,08
38| DESPESAS DE CAPTTAL [XI) = (19+-40+44) 72.207.360,00 60.051.562,00 m% 48.516.033,67 35.871.080,68
) Investimintod 57.965.595,00] 4705641457 39.916.617,42] 36.164.640,39 25.444,640,86
[ Inversées Firanceiras = [41+42+43) X 0,00 [ 0,00 [
[} Corvaiaho da Errged (T} [1] 0,00 0,00 4,00 4,00
4 Rcquesscio de Tituko de Captal 1 ntegrakeadss (111} 0, 0,00 n,n_n‘ 0,00 0,00
] Thrnars [reere . Frrrs mian, [ 0.00] [ 0,00] 0.00
# Amartizagia da Divida (XIV) 14.341.815,00 12.5995.147,46| 10.470.531,84) 12.751.393,33 10:426.447.82
45 | DESPESAS FRIMARIAS DE CAPTTAL (MV) = (XI-XTI-XITI-XIV) 57.865.545,00 47.056.414,57 39.516.617,42 36.164.640,34 25,444,640, 86
46| RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 7003, 000,00
47 | RESERVA DO RPFS (XVIT) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
48 | DESPESA PRIMARLA TOTAL (XVILT) = (X+XV4+XVI+XVII) 358,153,306, 00 308.343.019,81 280, 551.564,91 275.738.098,59 247.495.680,94
49 | RESULTADO PRIMARIO (XIX) = {VIL-KVIIL) -24. 782 5685,00 -47.40%5.518, 90 =25, -14.800.597 88 B.215.842.35
50 | SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.885,000,00 5.400,000,00
[ campo | DESCRIMINAGAD DA META FISCAL T VALOR CORRENTE |
51 [ META DE RESULTADO PRIMARID FLXADW NO ANEXD DE METAS FISCALS DW LDO PARA © EXERCICID DE REFERENCLA | 747381500

ITANHALM, 26 de Nevembra de 2015,

RREO - Anexc 7 (LAF, Act. 53, Incise V) s 1,00
AP PROCESSADO E MAO PROCESSADO LIQUIDADO EM EXERCICION ANTERIORES RP MO PROCESSADO
CAMPO PODER/ORGAD Inseritos am Trserites em 31 Inseritos em Inscrites em 31
Exercicios de Dezembra dé PAGOS CANCELADOS SALDO (a) [Exiercicios de Dezembra da LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO [b) SALDO (a+h)
Anteriones 2014 Anteriones 014
1 |[RESTOS & PAGAR [EXCETO 1.156.048,35| 11.796.805,75, 11.178.337,34 0.00 1.7M.515,M| 1.878.630,83 7.022.847,79) 4.393.912.28) 4.155.334,03 26.38 4.746.118,21) E520.634,95
(o]
2 EXECUTIVO 1.156.048, 35| 11.7%6.805,75 11.178.397,3 0,00 LTT4516,74) 1.872.2085,83 BSTLIT 4.379.722,06) 4.107.488,81) 26,38 4.738.518,27 £512.005,00
3 PREFETTURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 1.156.048,35| 11.796.805,75, 11.178.337,36, 0,00 1LTM516,24) 1.872.285,82/ 5.515.899,91) 4.339.722,06 4.107.488,81) 26,38 1280.670,54 5.065.187,28
4 INSTITUTO PREV. MUNICTRAL - ITAFREY 0,001 0,00 4,00 9,00 9,00 0,00 1457.847,73 0,00 0,00 0,00 LAS7.847,73 145784773
5 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 635,01 49.100,15 54.100,22 47.845,22 0,00 7,599,949 759999
[ CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.345,01 49.100,15 54.190,23 47.345,2 0,00 7.599,94 7.599,94 -
7 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (I} 161.113,68 1.166.229,27) 1.166.229,27) 0,00 161,113,868 0,00 1.156.164,34 1.156.164,34 1.156.164,34 0,00 0,00 151.113,68 N
8 EXECUTIVG 151,113,880 1.186.229,27) 1.186.229,27) 0,00 151.113,88 0,00 1256104, 1256164, 1256164, 0.00 0.00 151.112,88
] LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
10 [TOTAL (III) = (1411} 1.307.162.25 12.963.035,07 12.364.566,63 2,00 1.925.630,62 LET8.630,63 B.IM032,13 5.650.096,62 5.411.518,37 26,38 4746, 114,21 BETL8,63 - —
- b0
o (0
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RRED - ANEXO & - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2015 a 31/10/2015 - 59 Bimestre (Setembro/Outubra)
RREO - ANEXD 8 (LDB, art. 72)
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALTZADA Ho Bimestre Até o Bimestre s
{caput. do art. 217 da Constituicho) {a) (B) (c) = (bfa) x 100
1| RECEITA DE IMPOSTOS '99.360.500,00 99.360.500,00 11.855.221,06 74.507.043,03 74,99
L.1| Receita Resultante do Imp sobre a Prop Predial e Territorial Urbana - 70.460.500,00 70.460.500,00 7.354.530,29 50.389.248,01 71,51
IPTU
1.1.1] IPTU 47.100.000,00 47,100.000,00 4.987.603,01 36.836,399,25 78,21
1.1.2|  Multas, Juros de Mora & Qutros Encargos do IFTU 560,000,00 560,000,00 71.493,43 297,390,07 53,11
1.1.3]  Divida Ativa do IPTU 14.390.500,00 14,390.500,00 1.025.654,69 6.254.352,03 43,46
1.1.4]  Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetarla e Outros Encargos da Divida Ativa do TPTU £.410.000,00 8.410.000,00 1.269.779,16 7.001.106,66 83,25
1.15] () Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2| Receita Resultante do I sobre T issdo Inter Vivos - ITBI 13.000.000,00 13.000.000,00 1.638.660,15 9.635.226,51 74,12
1.21| ITBL 13.000.000,00 13.000.000,00 1.638.660,15 9,635.226,51 74,12
1.2.2|  Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do TTEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3]  Divida Ativa do ITBL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4]  Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
1.25] (-) Deduches da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
1.3] Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 8.500.000,00 8.500.000,00 1.407.239,56 7.161.800,27 64,26
13.1] 158 8.000.000,00 8.000.000,00 1.332.120,52 6.770.416,70 84,63
1.3.2|  Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do 155 100.000,00 100.000,00 22.304,79 132.824,39 132,82
1.3.3]  Divida Ativa do 155 300.000,00 300.000,00 38.137,80 176,979, 36 38,99
1.3.4] Multas, Juros de Mora, Atualizacho Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do 155 100.000,00 100.000,00 14.676,45 81,579,892 81,58
135] () Deduches da Receita do IS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.400.000,00 7.400.000,00 1.454.791,06 7.320.768,24 98,93
14.1] IRRF 7.400.000,00 7.400.000,00 1.454.791,06 7.320.768,24 98,93
1.4.2| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3 Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
1.44| Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145 (-) Deduches da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5| Receita Resultante do Imposte Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, § 4%, inciso 111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151 IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3| Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.54| Multas, Juros de Mora, Atualizaclio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do [TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155 (-) Deduches da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2| RECEITA DE TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 69.176.000,00 69.176.000,00 9.438.568,35 56.490.216,70 81,66
21| Cota-Parte FPM 32,800.000,00 32.800.000,00 4.468.095,47 27.753.593,52 84,61
RECEITAS DO ENSINOD
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALTZADA No Bimestre Ate o Bimestre Yo
(caput. do art. 12 da Constituicio) (a) (b) (c) = (bfa) x 100
2.1.1|  Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea b 32.800.000,00 32,800.000,00 4-468.095,47| 27.753.593,52 84,61
2.1.2|  Parcela referente @ CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23| Cota-Parte ICMS 26.000.000,00) 26.000.000,00 4.358.214,91 20.782.973,16 79,93
2.3| 1CMS-DesoneragBo - L.C. n® 87/1996 160.000,00| 160.000,00 20.578,20 102.890,58 64,31
2.4| Cota-Parte IPI - Exportagdo 200,000,00 200.,000,00 34.616,59| 167.455,40 83,73
2.5| Conta-Parte ITR 16.000,00/ 16.000,00 9,095,15 14.917,19 93,23
2.6| Cota-Parte IPVA 10,000,000, 00| 10.000.000,00 547.968,03 7.668.386,45 76,68
2.7| Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00 n_ol:l|
3| TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 168.536.500,00 168.536.500,00 21,293.789,41 130.997.259,73 :':',?a|
NO al de perigo. Elimine os pontos de foco do mosquito.
e i
L
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(o] MANTENHA ELIMINE TR’GQUE JOGUE FORA
c APISCINA AAGUA AAGUA OBJETOS QUE
. — TRATADA PARADA DOS VASOS POSSAM
oo 0ANOTODO POR AREIA ACUMULAR
(0 AGUA




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

)

o

ITANHAEM

n‘ BOLETIM OFICIAL

25 DE NOVEMBRO A 1 DE DEZEMBRO DE 2015 | ANO 12 | N2 366

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b} (c) = (bfa) x 100
4| RECETTA DA APLICAGAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADGS A 35.000,00 35.000,00 16.645,08 53.970,87 154,20
ENSING
5| RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO FNDE 12.028.300,00 12.028,300,00 2.104.219,66 11.358.711,53 94,43
5.1| Transferéncias do Salirio-Educagdo 9.600.000,00 9.600.000,00 1.557.674,50 9,134.352,31 95,15
5.2| Outras Transferéncias do FNDE 2.428.300,00 2.428.300,00 546.545, 16 2,724.359,22 91,601
5.3| Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6| RECEITA DE TRANFERENCIAS DE CONVENIOS 2.100.000,00| 2.100.000,00 335.255,16 2.641.393,08 125,78
6.1| Transferéncias de Convénios 2.100.000,00 2.100.000,00 335.255,16 2.641.393,08 125,78
62| Aplicacio Financeira de Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| RECEITA DE OPERACDES DE CREDITO 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
8| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
‘9| TOTAL DAS RECEITAS ADICIOMNAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+?+B) 14.163.300,00 14.163.300,00 2.456.119,90 14.054.075.48 99,23
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (B) () = (bfa) x 100
10| RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 13.835.200,00 13.835.200,00 1.778.119,96 11.054.581.24 ?!I,Bq
10.1| Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 6.560.000,00 6.560.000,00 £93.619,03 5.472.285,34 ss.4z|
10.2| Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEE - (20% de 2.2) 5.200.000,00 5.200.000, 00 871.642,95 4.164.825,70 80,
10.3| ICMS-Desoneragio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 32.000,00 32.000,00 4.115,64 12.346,92 3&5&'
10.4| Cota-Parte IPI-Exportacso Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 40.000,00 40.000,00 6.923,33 33.491,12 sa.nl
10.5| Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadadas Destinada ao FUNDEE - (209 de (1.5 + 2.5)) 3.200,00] 3.200,00 1.819,01 2.983,36 93,2]'
10.6| Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEE - (209 de 2.6) 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.368.648,80 EE,4JI
11| RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 70,050.000,00 70.050,000,00 11.796.774,32 56.561.079,37| so,?ql
11.1| Transferéncias de Recursos do FUNDEB 70.000.000,00 70.000,000,00 11, 788.646,51 56,510.011,86 3&,?4'
11.2| Complementacio da Uniao ao FUNDER 0,00/ 0,00 0,00 0,00 a,nol
11.3| Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos do FUNDEB 50.000,00 50.000,00 B.127,81 42.067,51 34.14|
12| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1 - 10) 56.164.800,00 56.164.800,00 10.010.526,55 45.464.430,62 no.vsl
[SE RESULTADO LIQUIDO D TRANSFERENCLA (12) » 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCLAS DO FUNDER
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES
DOTAGAO DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(d) (e) (f) = (e/d) x 100
13| PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 45.130.000,00 47.191.000,00 9.279.584,19 45.120.652,43 95,61,
13.1| Com Educagdio Infantil £.458.000,00 9.048,000,00 1.375.922,44 £.210.356,27 90,74)
13.2| Com Ensino Fundamental 36.672.000,00 38.143.000,00 7.903.661,75 36.910.296,16 96,77
14| OUTRAS DESPESAS 24.920.000,00 26.904.500,00 2.091.555,81 15.629.557,74 58,09
14.1| Com Educagio Infantil 8,505,000,00 6.933,000,00 612.573,01 3,316.511,59) 47,84
14.2| Com Educagio Fundamental 16.415.000,00 19.971,500,00 1.478.982,80 12,313.046,15 61,65
15| TOTAL DAS DESPESA DO FUNDEB (13 + 14) 70.050.000,00 74.095.500,00 11.371.140,00 60.750.210,17| 81,99
CAMPO DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB qoul
18| TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00]
19| MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTALL ({13 — 79,77
18) / (11) x 100)%
CAMPO CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20| RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,008
21| DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMESTRE DE 20152 qonl
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b} () = (bfa) x 100
22| IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE {25% de 3)2 42.134.125,00| 42.134.125,00 5.323.447 35 32.749.314 93 ?]’,TJ'
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre L™
(d) (e) (f) = (e/d) x 100
23| EDUCAGAD INFANTIL 22.648.000,00 20.709.000,00 2.266.261,93 15.578.017,15 75,22
23.1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 16.963,000,00 15,961.000,00 1.988,495,45 11,526.857 86 72,13
23.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 5.685.000,00 4,728.000,00 277.766,48 4,051.149,29 85,680
24| ENSINO FUNDAMENTAL 78.870.106,00 93.016.806,00 15.255.218,96 75.074.922,73 80,71
24.1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 53.087.000,00 58,114.500,00 9.382.644,55 49,223.342,31 4,70
24.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 25.783,106,00 34,902.306,00 5.872,574,41 25.851.580,42 74,07
25| ENSIND MEDIOD 506.,000,00 1.551.000,00 160,142,683 582.596,10 37,57
26| ENSING SUPERIOR 1.100,000,00 1.100.000,00 224.584,64 £74.255,56 79,48
27| ENSIND PROFISSIONAL NAD INTEGRADO AD ENSING REGULAR 23.000,00 23.000,00 0,00 7.077,28 30,77
28| DUTRAS 115.309.406,00 131,332.106,00 19.887.208,24 104.809.372,58 79,80
29| TOTAL DAS DESPESAS COM ACGES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 18) 218.456.512,00 247.731.912,00 37.793.416,60 196.926.341,40 79,49)
CAMPO DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30| RESULTADG LIQUIDG DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES = (12) 45,464.430,62
31| DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAD DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00/
32| RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSQS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 42.067,51
33| DESPESAS QUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00/
34| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 10,00
35| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING 0,00/
36| CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCETRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00/
VINCULADOS AD ENSIND = (46 g)
37| TOTAL DAS DEDUGGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE COMSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 45.506.498,13|
38| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) - (37)) 45.145.«1,7s|
39| MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38) / (3) x 100) % n,aal
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
DOTACAO PREVISAD DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUALIZADA No Bimestre At o Bimestre o
(d) (e) (f) = (e/d) x 100
40| DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
VINCULADOS AD ENSING
41| DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAD SOCIAL DD SALARIO-EDUCAGAD 5.685.000,00 6.,125.000,00 46,505,651 715.224,54 11,68
42| DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
43| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECETTAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
44| TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA 5.685.000,00 6.125.000,00 46.595,65 715.224,54 11,sa|
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)
45| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 +44) 224,141.512,00 253,856.912,00 37.840.012,25) 197,641.565,94 'nwsl
CAMPO RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2015
VINCULADOS AO ENSINO (9)
46| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 183.592,37 0,00
VALOR
CAMPO FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47| SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 0,00 0,00
48| (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 56.519.011,86 0,00
49| (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 55.500.837,36 0,00
50/ (+) RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 42,067,51 0,00
51| (=) SALDO FINANCEIRQ NO EXERCICIO ATUAL 1.060,242,01 0,00

FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsavel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissdo 26/11/2015 e Hora da Emissdo 11:14:36
1 Limites minimas anuais a serem cumprides no encerraments do exerdiio.

2 At 21, § 29, Lei 11.494/2007: Até 536 dos recursas recebidos & conta das Fundos, inclusive relatives & complementacio da Uniio recebidas nos termas do §19 do art. 69 desta Lei, poderSa ser utilizados no 10
trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional”,
3 Capit, do art, 212 da CF/1988.

[ 0s valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacio deverSa ser informados somente no RREO do (itima bimestre do exercicio.

[ Limites minimos anuals a serem oumpridos no encerramento do exercici, no dmbite de atuagdo pricritaria, conforme LDB, art. 11, V.
[TANHAEM, 26 de Novembro de 2015,
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RREC - ANEXD 12 (LC 1412012, art. 35)

PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALTTADAS
RECETTAS PARA APURAGAO DA APLICAGAD EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre L™
(a) (b) (bja) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS Liqlﬂnl (I} 99.360.500,00 299.360.500,00 74.507.043,03 74,99
Inmposto Predial e Terrtoral Urbano - TRTU 47.100.000,00 47.100.000,00 36.836.399,25 78,21
Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - TTBI 13.000.000,00 13.000.000,00 9.635.226,51 74,12
Imposto sobre Servige de Qualquer Natureza - 1SS 8.000.000,00/ 8.000.000,00 6.770.116,70 84,63
Imposto de Renda Retida na Fante - IRRF 7.400.000,00| 7.400.000,00] 7.320.768,249 98,93)
Imnposto Territorial Rural - 1TR 0,00 0,00 0,00 u.D_n-I
Multa, Juros de Mora & Outros Encargos dos Tmpostos: 560,000, 00/ 560,000,00 430,214, 46 a5, 18]
Divida Ativa dos Impostos 14.690,500,00 14.690.500,00 6.431.331,29| 43,78]
Multa, Jurns de Mora & Outros Encargos da Divida Ativa B.510.000, 00| B.510.000, 00| 7.082 686,58 B_'i.ZSI
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIOMNALS E LEGAIS (I1) 69.176.000,00 £9.176.000,00 56,490,216, 70 81,66
Cota-Parte FPM 32.800.000,00 32,800.000,00 27.753.593,52 54,61
Cota-Parte TTR 16.000,00/ 16.000,00 14.917,19 93,23
Cota-Parte 1PVA 10.000.000,00) 10,000,000, 00 7.668 386,45 76,68]
Cota-Parte ICMS 26.000,000,00 26.1000.000,00 20.762.973,16 79,93|
‘Cota-Parte IPI-Exportacio 200,000, 00| 200000, 00! 167 .455,40 83,73
Comp Hes Financeiras Provenientes de Imp e Transferéncias Constitucionai 160.000,00 160.000,00 102.890,98 64,31
Desoneracio ICMS (LC B7/96) 160,000,00/ 160.000,00, 102,890,598 4,31
Ouitras 0,00 0,00 0,00] 0,004
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGCAD DA APLICAGAD EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (III) = (I+1I) 168.536.500,00 168.536.500,00 lsmm.m,?il 77,73
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre L
(<) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 20,292.900,00 20,292.900,00 14.878.784,68 73,32]
Provenientes da Unida 17.783.700,00 17.783.700,00 13,809 626,70 FT 65
Provenlentes dos Estados 2.00:0.000,00 2.000.000,00 259.157,98 12,964
Provenientes de Outres Municplos 0,00 0,00 B10.00:0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 509, 200,00 509, 200,00, 0,00 0,00}
TRAMSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00f
RECEITAS DE OPERAGDES DE CREDITO VINCULADAS A SAIDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTD DA SALUDE 111.000,00 111.000,00 236.194,84 212,79
TOTAL RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 20.403.900,00 20.403.900,00 15.114.979,52 74,08
E DOTACAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(mmm ’:’-‘“ ; INICIAL ATUALIZAGAD Até o Bimestre % Até o Bimestre @
] (e) n (f/e) x 100 (=) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 62.274.900,00 65.862.400,00 57.142.417,99 86,76 54.560.692,72 82,84
Pessoal & Encargos Soclals 42.025,396,00 44,376.396,00 40.075.182,55 90,31 39.928.635,29] &9,
Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00/ 0,00
Qutras Despesss Comentes 20.249,504,00 21.486.004,00 17.067.235,04 79,43 14,632,057 43 sa,ml
DESPESAS DE CAPITAL 3.649,500,00 4,238,500,00 1.776.713,567 41,92 818.109,72 19,30,
Investimentos 3.649.500, 00| 4.238.500,00 L776.713,57 41,92 818.109,72 19,3!:‘
Irversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/
Amortizacho da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ u,ual
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (Iv) 65,924.400,00 70,100.900,00 58.919.131,56 84,08 55,378.802,44 79,00,
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DO INICIAL ATUALIZAGAO Até o Birvestre % Abé o Bimestre P
PERCENTUAL MINIMO th) (h/IVI) x 100 ® (i/1Vg) x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIOMISTAS 0,00 @, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD ATENDE AD PRINCIPIO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM QUTROS RECURSOS 20.393.900,00 22.638.500,00 17.645.138,08 29,95 15.265.495,63 27,57
Recursas de Transferineia do Sistema Unico de Saids - SUS 20.393,900,00| 22.638.500,00| 17.6415.138,08 29,95 15, 265.495,63 27,57
Recursos de Operaches di Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{
OUTRAS AGDES E SERVIGDS NAD COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE MO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{
SEM DISPONIBILIDADE FINAMCEIRAL
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CADXA VINCULADA ACS RESTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{
A PAGAR CANCELADOS?
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADGS A PARCELA DO PERCENTUAL 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MINIMO QUE NAD FOI APLICADM EM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS
ANTERIORES®
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 20,393.900,00 22.638.500,00 17.645.138,08 29,95 15.265.495,63 27,57
TOTAL DAS DESPESAS COM .M;ﬁll E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Vi) = 45.530.500,00 47.462.400,00 41.173.993,48 70,05 40.113.306,81 72,43
(v - v)
PERCENTUAL DE APLICACAD EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS 2151
CONSTITUCIOANAIS E LEGAIS (VII%) = (VIh/IIIb x 100) - LIMITE COMSTITUCIONAL 15% d

l\".ll.ﬂl REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMETE MINIMO CONSTITUCTONAL [(VII - 15)/100 x IIIh]

21.627.647,58]
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PARCELA
EXECUGAD DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2015 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
Inseritos em 2014 1,614.524,78 26,38 1,563.620,14 50,878,26 26,
Inscritos em 2012 54,60 0,00 0,00 54,60 0,008
Inscritos em 2011 7.164,00 0,00/ 0,00/ 7.164,00 0,00
Inscritos em 2010 2.5490,94 10,00 0,00 2,540,594 0,008
Inscritos em 2009 2712341 0,00 0,00/ 27,123,414 0,00
Inscritos em 2008 1.874,80 0,00/ 0,00/ 1.874,80 0,00
Inscritos em 2006 29.780,70 0,00/ 0,00/ 29, 780,70 0,00
TOTAL 1.683.063,23 26,38 1.563.620,14 119.416,71 26,38

CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS

DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

SALDOD Despesas custeadas no exercicio SALDO
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO INICIAL de referénda FINAL
DO LIMITE - ARTIGO 24, § 19 ¢ 2© () {Nio Aplicado)
Restos a Pagar Canceladas ou Prescritos em 2015 - Processado 0,00 10,00/ 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 - N3o Processado 0,00 0,00/ 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 - Nao Processado 26,38 0,00, 26,35
TOTAL 26,38 0,00 26,38
RECURSOS VINCULADOS A DIFERENGA DE LIMITE NAC CUMPRIDO
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO SALDO DR Sl AR TS SO SALDO
PERCENTUAL MINIMO NAO APLICADA EM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS INICIAL de refernda FINAL
ANTERIORES - ARTIGOS 25 e 26 ®) (N&a Aplicado)
Diferenca de Limite no Cumprido em 2014 0,00 0,00/ 0,008
Diferenga de Limite ndo Curmprido em 2013 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE D:!ICI.C:I.O Am Até o Bimestre g Até o Bimestre g
WAl ) [0 (I/total I) x 100 (m) (m/total m) x 100
Alencio Basica 18,222, 200,00 19,092, 700,00 14, 904,005,445 25,30 13.842.651,85 25,008
Assistincia Hospitalar & Ambulatorial 35,279,000, 00 41, B59.000,00 36,291.820,29 61,60 34,223,450, 16/ 61,80
Suparte Profilitico & Terapéutico 510.000,00 5 10.000,00 491.104,24 0,83 491, 104,24 0,85
Vigilancla Sanitaria 0,00 0,00 10,00 0,00/ 0,00/ 0,00
Vigildncia Epldemicldgica 2,645, 200,00 2.645.200,00 1,901.918,22 3,23 1.698.620,24 3,07
Alimentagho e Nutriglo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Outras SubFungoes 5.268.000,00 5.954.000,00 5.330.283, 36| 9,05 5.122.975 95 9,25
TOTAL 65.924.400,00 F0.100.900,00 58.919.131,586 100,00 E5.378.802,44 100,00
FOMTE: Sisterna 4R Sistemas, Unidade Responsavel SECRETARLA [n FAZENDW, Data de Emissao 26/11/2015 e Hora da Emissio 11:21:21
1 Essa linha apresentard valor somente no Relatdno Resumido da Execucdo Orgamentarna do Gltimo bimestre do exercicio.
2 Q valor apresentado na intercessBo com a coluna "h" ou com a coluna “h+" (ditimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentade no "total §°.
1 O valor apresentada na intercessio com a coluna “h” ou com a coluna “h+" (Gitimn bimestre) devera ser o mesmo apresentado no “total k.
[ Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio,
[ Durante o eercicio esse valor servich para o manitoramento previsto na art. 23 da LT 14172012,
ITANHAEM, 26 de Novembro de 2015,
RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGCAO ORGAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2015 a 31/10/2015 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
CAMPO BALANGCO DRCJHEHT‘RID Até o Bimestre
1 RECEITAS
2 Previsao Inicial 347.398.621,00
3 Previsao Atualizada 347.398.621,00
4 Receitas Realizadas 289.765.559,98
5 Deéficit Orcamentario 9.854.704,03
B Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Crédites Adicionais) 3.885.000,00
7 DESPESAS
8 Dotacdo Inicial 347.398.621,00
9 Créditos Adicionais 26.426.500,00
10 Dotagado Atualizada 373.825.121,00
11 Despesas Empenhadas 322.607.430,63
12 Despesas Liquidadas 289.765.559,98
13 Despesas Pagas 258.492.985,23
14 Superavit Orgamentario 0,00
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CAMPO DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO Até o Bimestre
14 | Despesas Empenhadas 322.607.430,63
15 Despesas Liquidadas 289,765.559,98
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
16 Receita Corrente Liquida 298.629.802, 14
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
21 | Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
22 Receitas Previdencianas Realizadas (IV) 19.505.631,68
23 Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 16.298.244,71
24 Resultado Previdencidria (VI) = (IV - V) 3.207.386,97
Meta Fixada no AMF Resultado Apurado %%
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO daLDO Até o Bimestre em Relagdo a Meta
(a) (b) (b/a)
25 | Resultado Nominal 2.500.000,00 -17.116.109,95 684,64
26 Resultado Primario 7.473.815,00 -14.814.679,76 -198,22
. Cancelamento Até Pagamento Até Saldo a Pagar
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO POBLICO Inscrigdo o Bi o Bi
27 | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
28 Poder Executive 14,290.197,25 0,00 12.364.566,63 1,925.630,62
29 Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
33 Poder Executive 10.102.217,80 26,38 5.363.673,15 4,738.518,27
M Poder Legislativo 55.445,16 0,00 47.845,22 7.599,54
Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado
no Exercicio Até o Bimestre
37 Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 32.749.314,93 25 4,46
9 Minima Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educacao Infantil e Ensino Fundame: 33.936.647,62 &0 79,77
CAMPO RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo N&o Realizado
41 Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 0,00
42 Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
CAMPO PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 350 Exercicio
47 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
48 Receitas Previdénciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Resultado Previdencidrio (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado
51  |Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 0,00 0,00
52 | Aplicaco dos Recursos da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00
Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado N~
no Exercicio Até o Bimestre ~l
53 Despasas com Agdes e Servigos Plblicos de Salde Executadas com Recursos de Impostos 40.113.306,81 15 31,51 S
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente E
54 | Total das Despesa [ RCL (%) 0,00 (oY)
ITANHAEM, 26 de Novembro de 2015. E_u




A Prefeitura reduz
multas e juros de
Impostos atrasados
em ate 100%

Viva a tranquilidade de ter
a sua divida quitada.

“——

Procure o setor responsavel -

no Paco Municipalaté15/12, ~  PAGUE
: : T EMATE

saiba mais sobre as condicoes

e garanta o seu acordo. 12x

DESCONTO DE JUROS E MULTAS

100% DESCONTO - pagamento a vista

60% DESCONTO - pagamento em 3 parcelas
40% DESCONTO - pagamento em 6 parcelas
20% DESCONTO - pagamento em 12 parcelas

™

www.itanhaem.sp.gov.br



