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PREFEITURA DE ITANHAEM . Para comemorar o encerramento do ano, na U!tima quinta-
Av. Washington Luiz, 75 -feira (10) foi realizada a Festa de Natal dos pacientes e fun-
Ce”Ttg?(’1g)e§£1‘_71‘2%800 cionrios do Centro Municipal de Reabilitacao, um servico de
www.itanhaem.sp.gov.br salde da Prefeitura de Itanhaém que atende aproximadamente
. 120 pessoas atualmente.
MARCO AURELIO GOMES . . -
Prefeito Municipal Os pacientes organizaram uma apresentacao de natal, um
. presépio vivo, e agradeceram aos funcionarios do local. “Se
JOSE ROBERTO <o f laboracs i'ho de cad fesional nd
Vice-prefeito nao fosse a colaboragao e o carinho de cada profissional nos
nao estariamos aqui tao bem. E claro que n6s também deve-
Boletim Oficial do Municipio = N w o
Criado pela Lei n2 3,039, de 12/11/2003 mos.fazer nossa parte e nao nos entregarmos a doenca’, disse
) Maria Aparecida da Silva, paciente do CMR. Durante a festa
JORNALISTA RESPONSAVEL: eles participaram ainda de um bingo e apresentacao de musica.
Luiz Gomes Otero
MTB: 23.677 -
. PRODUCAO: ATENDIMENTO NOVO LOCAL
Secretaria de Comunicaco Social 0 CMR funciona ha aproximadamente 20 anos e atende A Prefeitura de Itanhaém ja deu inicio as obras do prédio
w jornalismo@itanhaem sp.gov.br pessoas portadoras de sequelas neurologicas como AVC e que ira abrigar o CMR. Além dele, também serdo transferidos
L TIRAGEM: Parkinson, além de lesao medular, esclerose multipla, criangas  para o local os servicos: Centro de Especialidades Médicas de
5 mil exemplares com paralisia cerebral e sindrome de down. Realiza ainda a  Itanhaém (CEMI) e Fisioterapia Municipal. O novo prédio fica
IMPRESSAO: emissao do passe especial EMTU. Aequipe é formada por fisio-  no Centro da Cidade. O local permitira uma maior estrutura,
Gréfica e Editora Didrio do Litoral terapeutas, fonoauditlogos, terapeuta ocupacional, psicologo,  mais tipos de pequenas cirurgias, uma sala cirlrgica e uma

pediatra e neurologista. ala de ortopedia que ficara proxima as salas de gesso e raio-x.
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B Programa Mais Oportunidades esta com
o facebmokcon inscricoes abertas para cursos automotivos

prefeituramunicipaldeitanhaem

NOVOS CURSOS M As pessoas que estao desempregadas tém prioridade na disputa pelas vagas.
As inscricGes sao feitas no endereco www.viarapida.sp.gov.br

Para quem esta desempregado ou a procura de um novo

WWw.twitter.com/pref_itanhaem emprego, uma boa opcao é procurar um dos cursos oferecidos s Unidage e
pelo Programa Mais Oportunidades. Por meio do Via Rapida E@P_@Qf_{;,ﬁéé‘i}
r = Emprego, do Governo do Estado, o programa tem trés novos
w_ cursos que totalizam 60 vagas. A data de inicio e os horarios
| | ainda nao estao definidos e serao publicados no Boletim e site
www flickr.com/ oficial da Prefeitura de Itanhaém.
governomunicipaldeitanhaem Anovidade para a nova turma é a Carreta Automotiva, que
estara em Itanhaém pela primeira vez, onde serao oferecidos
cursos de Manutengdo Mecdnica de Automéveis (aulas no pe-
Y[lll TUhE riodo da manha), Eletricista Automotivo (tarde) e Mecanico de
www.youtube.com/ Direcao de Freios (noite). As aulas terdo duracdo de um més e
governomunicipal ha vinte vagas para cada.

Os cursos foram trazidos para Itanhaém por iniciativa da ) ) N
Prefeitura, por meio da Secretaria de Relacbes do Trabalho. A SP-gov.br. Apos o cadastro é necessario comparecer na Secre-
acao faz parte do programa municipal “Mais Oportunidades’,  taria Municipal de Relacoes do Trabalho portando RG, CPF,

[= S1LE]

que visa ampliar 0 acesso a educacao profissionalizante. comprovante de residéncia e Carteira de Trabalho.
A selecao dos candidatos é feita pela Secretaria Estadual

- de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, que As au_li?s serdo ministrfdas
wwiw.itanhaem.sp.gov.br considera critérios de idade, escolaridade e renda familiar dos ﬁ nopost_o|tmeranteque_fun'u?na
inscritos. Quem esta desempregado ou é arrimo de familia tem por meio da Carreta Via Rapida
prioridade na disputa pelas vagas. _I':.|. ; Emprego, que ficara localizado
e o . UFM RS 2,78  Para participar é preciso ter mais de 18 anos. As inscricdes MAIS' na Avenida Harry Forssell, 1.505,

MUNICIPIO sdo feitas somente pela internet, no endereco www.viarapida. OPORTUNIDADES  Jardim Sabaiina (Rodoviaria).
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A Prefeitura de Itanhaém prorrogou o prazo para o
contribuinte que possui tributos municipais em atraso
possa reduzir em até 100% os juros e multas de seu
débito. A medida vale para dividas existentes com a
municipalidade, tributarias e ndo tributarias, inscritas
ou nao em divida ativa, excetuando multas de transito.
0 desconto é valido para dividas vencidas até a datade |
publicacdao da Lei Municipal 4.050, de 10 de novembro
de 2015, que instituiu o Programa Refis 2015.

Aprorrogacao do prazo foi aprovada pela Camara por
meio da Lei Municipal 4.063, em sessdo extraordinaria
realizada na manha da ultima segunda-feira (14).

A Prefeitura oferece quatro opg¢des aos contribuin-
tes: 100% de desconto de juros e multas se a divida for
quitada a vista; 60% de desconto de juros e multas se
a divida for dividida em trés parcelas; 40% de desconto
de juros e multas se a divida for dividida em seis parce-
las; 20% de desconto de juros e multas se a divida for
dividida em 12 parcelas.

Entre os tributos municipais que podem ter 0s juros
e multas reduzidos, estao incluidos os relacionados
com o setor de comércio, como as taxas pagas pelos
ambulantes e comerciantes, por exemplo.

Para solicitar informacdes sobre o assunto, o con-
tribuinte deve se dirigir até a Prefeitura de Itanhaém,
na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no Call Center,
localizado no piso térreo, de segunda a sexta-feira, das
9 as 16 horas.

ATENDIMENTO ON-LINE - Os contribuintes com
débitos inscritos na Divida Ativa de Itanhaém também
contam com um servico via internet. Trata-se do Divida
Ativa On-Line, que permite um atendimento rapido de
consulta e solicitacao de parcelamentos e reparcela-
mentos, além de outras informagdes sobre os débitos
de tributos municipais.

No endereco www.itanhaem.sp.gov.br/cidadao/
atendimento-online/, o contribuinte pode solicitar
informacoes sobre as opg¢des de parcelamento e re-
parcelamento disponiveis, 0 andamento de processos
administrativos e a segunda via da guia de parcelamen-
to, além de outros assuntos. Ao definir por uma opcao
de parcelamento ou de pagamento a vista, um boleto
bancario é encaminhado por e-mail diretamente para o
solicitante. O servico é disponibilizado somente para o0s
débitos ja inscritos na Divida Ativa, que se enquadram na
Lei Municipal 3.211/2006. O funcionamento é de segunda
a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

REGULARIZACAO M O desconto é previsto em
lei municipal que oferece quatro opcdes para
quitacao ou parcelamento

DIVIDA ATIVA

Savrriaria de Megpiciey Rordices.
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PRAZO PARA CONTRIBUINTE
eMrjurosemultas dedebitos

E'PRORROGADO

até 29 de janeiro
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Loty, Jequitiba
e Nova Itanhaém

recebem servicos
de manutencao

MELHORIAS ® O cronograma é feito
a partir da avaliacao das equipes das
divisoes e de pedidos dos moradores

APrefeitura de Itanhaém, por meio da Regio-
nal do Suarao, realizou nesta semana diversos
servicos de manutencao na Cidade. Entre as
melhorias realizadas estao o servico de rocada
de mato, nivelamento, cascalhamento e limpeza
de entulho e podas de arvores descartados irre-
gularmente.

0 servico de rocada de mato foi realizado no
canteiro da Avenida Maria Albetina, no bairro
Verde Mar. Ja o cascalhamento e nivelamento
foram feitos nas ruas Aclimacao, no Loty, e Miami,
no Jequitiba.

A retirada de descarte irregular de lixo e
podas de arvore é um servico feito em exaustao
pelas equipes das regionais. Nas Ultimas sema-
nas foi realizada a limpeza na Avenida Santos e
ruas Rogé Ferreira e Professor Augusto Ribeiro
de Carvalho, no bairro Nova Itanhaém; Tieté e
Ledo XIII, no Suarao, e Estrada Coronel Joaquim
Branco, no Savoy.

Os orgaos da Secretaria de Servicos e Ur-
banizacdao executam as melhorias a partir da
avaliacdo das equipes e também dos relatos dos
moradores da regiao que a Regional abrange.

Ruasdo Gaivota  _
recebem pavimentacao

AVANCO M Trechos da Avenida Walter
Apelian e Rua Jodo Ferreira estao sendo
pavimentadas pela Prefeitura

Investir na urbanizacao das ruas dos bairros mais afas-
tados da regiao Central da Cidade é umas das prioridades da
Prefeitura de [tanhaém. E entre as areas contempladas esta
a regiao do Gaivota, onde as obras de pavimentacao estao
criando novas perspectivas de valorizacdo dos imoveis e
crescimento econdmico.

‘A obra esta 6tima e valorizou o bairro. Aqui era cheio
de buraco e lama, e agora melhorou o acesso para quem vai
para a escola’, afirmou Abel Ferreira Francelino, de 55 anos,
que mora no bairro ha trés anos.

Arua onde Francelino mora é uma das vias que esta sendo
pavimentada pela Prefeitura de Itanhaém, no trecho entre
as ruas Ceara e Santa Catarina. Finalizada recentemente, a
Rua Jodo Ferreiratambém foi urbanizada entre a Rua Manoel
Clodomiro Gato até as proximidades da Rua 1.

As obras beneficiarao os futuros alunos, servidores e pais

da maior escola da Cidade, que esta sendo erguida na Rua
Mato Grosso, esquina com a Avenida Walter Apelian e, ap6s
a inauguracdo, abrira mais 1.000 vagas para estudantes do
1230 92 ano do ensino fundamental da regiao.
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Em sua terceira fase, o programa municipal de pavimen-
tacao abrange emtorno de 14 quilémetros de vias. O impacto
paraa populacdo sera grande: direta e indiretamente as obras
vao beneficiar mais de 18,5 mil moradores, de acordo com
dados do IBGE 2010.

Somente da area entre o bairro do Gaivota e o Sao Fer-
nando, serao pavimentadas 26 trechos de ruas por meio do
Programa Minha Rua Melhor. Todas as vias serao contem-
pladas com pavimentacao, drenagem, colocagao de guias e
sarjetas e diversos outros trabalhos de urbanizacao.

Obras de saneamento
beneficiam aregiao do Cibratel i

AVANCO m Em reunido com o prefeito Marco Aurélio Gomes, técnicos da Sabesp anunciaram
a inclusao de mais uma regiao no cronograma do Programa Onda Limpa

Os moradores do Cibratel Il receberam uma boa noticia.
A Sabesp anunciou, na Ultima quinta-feira (10), a inclusdao
da regiao no cronograma das obras complementares do
Programa Onda Limpa. O superintendente da Baixada San-
tista, Joao César Queiroz Prado, e o gerente da unidade de
Itanhaém, engenheiro Fernando Doveri, estiveram reunidos
com o prefeito Marco Aurélio Gomes para anunciar a novidade
e 0 andamento das obras de saneamento basico na Cidade.

As obras complementares da primeira fase do Programa
Onda Limpa seguem em ritmo acelerado em Itanhaém. Sao
mais de 14 regides do Municipio beneficiadas com a desti-

nacao correta de esgoto. Iniciados em 2014, este € um dos
maiores investimentos da histéria da Cidade e um dos maiores
empreendimentos de recuperagao ambiental do litoral da
América Latina.

Com isso, sera possivel beneficiar quase 10 mil residén-
cias com a correta destinagao dos esgotos as estacdes de
tratamento da Cidade, em 44 bairros, com uma populagao
estimada em 45 mil moradores. Essas obras somam um total
de 98 mil metros de tubulacdes, além de nove novas esta-
coes elevatorias (sistema de bombeamento para retirada de
residuos solidos de tubulagées profundas).
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Itanhaem é referéncia
em saude da mulher

e da crianca

SAUDE m O Centro Especializado
na Saude da Crianca e da Mulher
(Cescrim) Paula Vegas trabalha
oferecendo diversos servicos para
0S municipes

A sadde da mulher e da crianca recebe
uma atencao especial em Itanhaém. O Cen-
tro Especializado na Saude da Crianca e da
Mulher (Cescrim Paula Vegas) é o local onde
as gestantes e criancas em situacoes de risco
recebem acompanhamento, além de possuir
o Posto de Coleta de Leite Materno e muitos

outros servicos relacionados a este piiblico.

Localizado na Avenida Tiradentes, 184,
Jd. Mosteiro, o Cescrim é referéncia em gine-
cologia para as Unidades de Satide da Familia
(USFs). Possui ainda o Grupo de Pré-natal,
consulta pos-parto das gestantes de alto risco,
coleta de exames laboratoriais e teste do pe-
zinho, vacinacao, entre outros atendimentos
fundamentais para a seguranca da mulher e
da crianca.

AMAMENTACAO - Dentre estes atendimentos
esta 0 Programa Amamentar, onde sao realizadas
diversas acOes para incentivar, apoiar e orientar
sobre a amamentacdo e a doacao de leite. Tatiana
D'Lumena Mello, enfermeira do Cescrim, explica
que na primeira consulta dos bebés, feita neste
local, é observado se a mae tem leite em excesso e
orientada sobre o posto de coleta de leite humano.
“Nos perguntamos se ela quer ser doadora de leite,
fazemos um cadastro, orientamos sobre a ordenha,
como conservar o leite ordenhado e damos um kit
com touca, mascara, vidros e folders informativos”.

Sandy Cristina Borba Goncalves € mae de Melis-
sa, de apenas 8 dias. Ela foi ao local e recebeu orien-
tacoes sobre amamentacao, feitas pela enfermeira
Solange Ortolani. “Aqui a gente da orientacao sobre
a pega correta do bebé no seio da mae e analisamos
também o peso do bebé. O leite materno é muito
rico em proteinas, sais minerais e é completo para a
salde da crianca’, explicou a profissional.

As maes com leite excedente que quiserem ser
doadoras devem procurar o Cescrim para realizar
o cadastro. A mulher recebera orientacdes sobre
como fazer a retirada do leite e as condicoes de
armazenamento e, semanalmente, os profissionais
dolocalirao comparecer aresidéncia paraa coleta. 0
estoque atende a UTI Neonatal do Hospital Regional
Jorge Rossmann.

PEDIATRIA - A pediatria também esta presente
no local, ja que a primeira consulta do bebé é feita la.
Ester, de apenas 21dias, € atendida no Cescrim. Ela é
a primeira filha de Eliane Paiva, moradora do Gaivota.

Bebés prematuros e que nascem com baixo peso
também tém um atendimento diferenciado. Trata-se
do Método Canguru, no qual o bebé é assistido indi-
vidualmente por uma fisioterapeuta, auxiliando-o e
estimulando no seu desenvolvimento. “E um cuidado
amais que nos temos para evitar maiores complica-
cOes, como 0 atraso motor”, explica a fisioterapeuta
Martha Maria Di Piero. Mensalmente os bebés sao
acompanhados e a mae recebe orientacdes sobre
como estimular em casa a crianca, fazendo exerci-
cios de rolagem, sentar e sustentacao. Os bebés sao
acompanhados até comecarem a andar, e depois
disso tem alta. O Cescrim funciona de segunda a
sexta-feira, das 7 as 17 horas. O telefone para o
contato é (13) 3426-3197.

Estudantes entram
no ritmo da misica
e aprimoram seus
talentos

A procura da batida perfeita. Esse é um dos objetivos das
aulas de educacao musical promovidas no projeto educacional
Wagner José Roncada, durante o contraturno escolar. As ativida-
des proporcionadas aos jovens, de 6 a 14 anos, nao estao ligadas
apenas a perfeicao do manuseio dos instrumentos, mas a forma
como o ensino tem influenciado no desempenho dos alunos em
diferentes areas das disciplinas escolares. A musicalizacao na
infancia contribui para a concentracdo, a autoestima, o raciocinio
l6gico e o relacionamento.

0O contato precoce com o violdo, sopro, percussao, teclado e
outros instrumentos esta refletindo diretamente no comporta-
mento em classe, ja que a mUsica tem ajudado no desenvolvi-
mento cognitivo e também colaborado para um melhor convivio
social. As técnicas exigem estudos e concentragdo, procedimento
primordial para o desempenho nas aulas de Matematica, Lingua
Portuguesa, Historia e até mesmo Educacao Fisica.

A Prefeitura de Itanhaém investe em novas ferramentas que
auxiliam no conhecimento e no desempenho escolar de estu-
dantes da rede municipal de ensino. Tanto nas escolas quanto
em programas educacionais, as atividades musicais integram o
cotidiano de centenas de criancas. Nas unidades, as fanfarras e,
nos projetos, aulas de musica.

Neste projeto, instalado na regiao do Suarao, além do contato
direto com a musica, os estudantes tém experiéncias com balé,
danca de rua, supervisionadas pelo Departamento de Cultura.
Maria Cristina Pereira Santos, coordenadora do projeto desde
2013, afirma que a programacao contribui para o desenvolvimento
intelectual e cognitivo do estudante.

EDUCACAO MUSICAL m A musicalizacao contribui
para a concentracao, a autoestima, o raciocinio
logico e o relacionamento dos alunos
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PROGRAMA DE EQUOTERAPIA

RECEBE PREMIO POR ACOES INCLUSIVAS

RECONHECIMENTO
M O prémio do
Governo Estadual
estimula a
implementacao de
praticas inclusivas e
0 aprimoramento da
gestao de politicas
publicas

Para celebrar as praticas de projetos e agdes inclusivas, foi realizado no Dia
Internacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, 3 de dezembro, no Memorial da
América Latina, em Sao Paulo, a ceriménia de entrega do ‘52 Prémio Acdes Inclu-
sivas para as Pessoas com Deficiéncia’, do Governo do Estado de Sao Paulo, onde
o0 ‘Programa Municipal de Equoterapia - Desenvolvendo a Vida' de Itanhaém ficou
entre os cinco melhores de 100 projetos participantes.

O Programa visa realizar atividades utilizando o cavalo para melhorar o ténus
muscular, equilibrio, postura, coordenacao e habilidades cognitivas. Em 2015, seu
primeiro ano de atividade beneficiou 22 criangas com autismo, sindrome de down e
paralisia cerebral. Sempre acompanhadas por uma equipe formada por fisioterapeuta,
psicologo, fonoaudidlogo e educador fisico, as atividades também colaboram com a
recuperacao e facilitacao da autoconfianca e sociabilizacao da pessoa com deficiéncia.

O objetivo do ‘Prémio Acdes Inclusivas para as Pessoas com Deficiéncia’ é es-
timular a implementacdo de praticas inclusivas e aprimorar a gestao de politicas
publicas, em especial na atuacao com os municipios paulistas, com acdes inclusivas
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Os vencedores tém suas praticas divulgadas por meio de uma publicagdo, dis-
tribuida na Cerimdnia de Entrega do Prémio, além de reconhecimento publico no
website da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Os ganha-
dores também receberam troféu e placa de Mencao Honrosa.

Faca a sua parte. Contribua
para uma cidade sem Dengue.
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= ITANHAEM SEDIARA

JORI2016 ¥ 55.0ccs e

Itanhaém serd sede dos Jogos Regionais do Idoso (JORI) 2016. O
anuncio foi feito na manha da Gltima sexta-feira (11), pelo prefeito Marco
Aurélio Gomes, durante um encontro com representantes de grupos da
Terceira Idade, acompanhado da primeira-dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Daily Kubagawa Gomes. A expectativa é de que
a Cidade receba delegagdes de 61 municipios do Estado, com mais de
trés mil pessoas participantes.

Promovidos pelo Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo, em parceria com as prefeituras, os Jogos Regionais do Idoso
sao disputados em quatorze tipos de modalidades: bocha, atletismo
(corrida), buraco, coreografia (danca), damas, domin¢, dancas de saldo,
malha, truco, natacao, volei adaptado, ténis de mesa, ténis e xadrez.

A competicao, que deve ser realizada no periodo de 9 a 12 de junho, &
destinada para atletas com mais de 60 anos. Tem como principal objetivo
promover a integracdo do idoso na sociedade por meio de atividades
fisicas e desportivas, conquistando o respeito das demais geragdes e
sensibilizando a sociedade para novas formas de participacao da pessoa
idosa. Valorizando e estimulando a pratica de atividade fisica, como fator
de promogao da salide e bem-estar das pessoas idosas.

Outras acdes importantes voltadas ao chamado publico da Terceira
Idade estdao em andamento, como a construcao do Centro de Convi-
véncia da Melhor Idade e o Programa Cidade Saudavel, que implantou
academias ao ar livre em 10 pontos nos bairros.

CONQUISTA m Cidade recebera delegacoes de 61
municipios paulistas em junho

Mais de 100 atletas participaram da terceira e (ltima etapa do Circuito Municipal de Surf,
realizada no Ultimo final de semana na Praia do Sonho. O evento contou com a supervisdo da
Associacao de Surf de Itanhaém (ASI) e da Federacdo Paulista de Surf, e é viabi-
lizado por meio do Programa Aqui Tem Esporte, da Prefeitura de [tanhaém.

Um dos destaques da competicdao foi Akio Saito, que obteve a
maior nota e também foi campedo da etapa e do ranking geral, com

| |
Municipal S
l ” 100% de aproveitamento. Outros atletas que se destacaram foram

de SIII'f relllle Mateus Lima e Isaac Pereira, sendo o primeiro vencedor do ranking

d e ; =T : e " das categorias iniciante e mirim e o segundo da categoria Open e da
mals e = *"f“__ - Expression Session (manobra mais radical).

e 2T
Esta Ultima etapa também contou com uma festa de encerramento e uma

140 atletas :_- campanha de natal com doagdes de brinquedos que serao repassados ao Fundo Social

TerceiraEtapa
do Circuito

 de Solidariedade do Mumuplo
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LEIS B

LEI Ne 4.061, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

*Dispde sobre a reorganizacao da Comissao Municipal de Defesa Civil; altera sua denominacao
para Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC e transfere-a para a
Secretaria de Transito e Seguranga Municipal”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - A Comissao Municipal de Defesa Civil, criada pela Lei ne 1091, de 4 de julho de 1977,
fica reorganizada na conformidade das disposicdes desta lei, com a denominacao alterada
para Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC, passando a vincular-se
a Secretaria de Transito e Seguranca Municipal.

Art. 22 - A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, dirigida pelo
Coordenador Geral diretamente designado pelo Chefe do Executivo, é o drgdo da administracao
puiblica municipal responsavel pelo planejamento, articulacdo, coordenacdo e execucdo das
acdes de protecdo e defesa civil no ambito do Municipio de Itanhaém.

Art.32- Constitui objetivo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDECa
reducao de desastres, naturais ou provocados pelo homem, compreendendo acdes preventivas,
de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade social.

Art. 42 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - protecao e defesa civil: 0 conjunto de acdes preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para a populagdo e
restabelecer a normalidade social;

II- desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provacados pelo homem sobre um
ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes
prejuizos econdmicos e sociais;

II - ameaca: estimativa de ocorréncia e magnitude de um evento adverso, expressa em
termos de probabilidade estatistica de concretizacdo do evento e da provavel magnitude
de sua manifestacao;

IV - risco: relacao existente entre a probabilidade de que uma ameaca de evento adverso
ou acidente determinado se concretize, com o grau de vulnerabilidade do sistema receptor
a seus efeitos;

V- dano:

a) medida que define a intensidade ou severidade da lesao resultante de um acidente ou
evento adverso;

b) perda humana, material ou ambiental, fisica ou funcional, que pode resultar, caso seja
perdido o controle sobre o risco;

¢) intensidade das perdas humanas, materiais ou ambientais induzidas as pessoas,
comunidades, instituigdes, instalacoes e/ou ecossistemas, como consequéncia de um desastre;
VI - minimizagao de desastre: o conjunto de medidas destinadas a:

a) prevenir desastres através da avaliacdo e reducao de riscos, com medidas estruturais e
Nao estruturais;

b) preparacao para emergéncias e desastres com a adogao de programas de desenvolvimento
institucional, de recursos humanos, cientifico e tecnoldgico, mudanca cultural, motivagdo e
articulacao empresarial, monitoragao, alerta e alarme, planejamento operacional, mobilizacao
e aparelhamento e apoio logistico;

VIl - resposta aos desastres: o conjunto de medidas necessarias para:

a) socorrer e dar assisténcia as populagdes vitimadas, através de atividades de logistica,
assistenciais e de protecdo da salide;

b) reabilitacdo do cenario do desastre, compreendendo as seguintes atividades:

1. avaliaco dos danos;

2.vistoria e elaboracdo de laudos técnicos;

3. desabstrucao e remogao de escombros;

4. limpeza, descontaminagdo, desinfeccdo e desinfestacao do ambiente;

5. reabilitacao dos servicos essenciais;

6. recuperacdo de unidades habitacionais de baixa renda;

VIl - reconstrugao: o conjunto de medidas destinadas a restabelecer ounormalizar os servicos
publicos, a economia local, 0 moral social e 0 bem-estar da populacao;

X - situacdo de emergéncia: o reconhecimento pelo Poder Pdblico de situagdo anormal,
provocada por desastre, causando danos superaveis pela comunidade afetada;

X- estado de calamidade publica: o reconhecimento pelo Poder Publico de situagdo anormal,
provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade
0u a vida de seus integrantes e ndo superavel pela propria comunidade.

Art. 52 - Compete a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC:

| - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC em ambito local;

II- coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito
local, em articulacao com a Unido e o Estado;

[Il - incorporar as ades de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

V- identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V- promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;
VI - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuacao da populacao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;
VIl - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacao em situacdo de

desastre, em condicdes adequadas de higiene e segurana;

VIII - manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acoes emergenciais em
circunstancias de desastres;

X - mabilizar e capacitar os radioamadores para atuacao na ocorréncia de desastre;

X - elaborar e implementar o Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil, bem como
projetos relacionados com 0 assunto;

X| - elaborar plano de agdo anual, objetivando 0 atendimento de agdes em tempo de normalidade,
bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento municipal;
XII - implementar politicas de capacitacao de recursos humanos para as acdes de protecao
e defesa civil;

XIII - estimular a participacdo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de
servicos, organizagdes ndo governamentais e associacdes de classe e comunitarias nas acoes
do Sistema Nacional de Proteao e Defesa Civil - SINPDEC e promover o treinamento de
associacdes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XIV - realizar regularmente exercicios simulados, para treinamento das equipes, conforme
Plano de Contingéncia de Pratecao e Defesa Civil;

XV - promover a coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;
XVI - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
XVII-manter o Orgao estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civilinformados
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecdo e defesa civil no Municipio;
XVIII - prover solucdo de moradia tempordria as familias atingidas por desastres;

XIX - desenvolver cultura municipal de prevencao de desastres, destinada ao desenvolvimento
da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres locais;

XX - estimular comportamentos de prevengao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia
de desastres;

XXI - estimular a reorganizado do setor produtivo e a reestruturacao econdmica das dreas
atingidas por desastres;

XXII- estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e hospitais
situados em dreas de risco;

XXIII - fornecer dados e informagdes para o Sistema nacional de informagdes e monitoramento
de desastres;

XXIV - propor a autoridade competente a previsao de recursos or¢camentarios proprios
necessarios as acdes assistenciais de recuperacao ou preventivas, como contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacao vigente;

XXV - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgaos de previsao e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

XXV - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios; e

XXVII - promover a mobilizagdo comunitaria objetivando a implantacdo de Nicleos
Comunitdrios de Protecdo e Defesa Civil - NUPDECS, nas comunidades em risco de desastres.
Art. 6¢ - A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC tem a seguinte estrutura:
| - Coordenacdo Geral;

II'- Secdo de Apoio Administrativo;

IIl - Divisao de Apoio Técnico e Operacional.

Paragrafo (nico - O Coordenador Geral e os dirigentes das unidades que integram a
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil COMPDEC serdo designados mediante
portaria do Prefeito Municipal ou, por delegacao, do Secretario Municipal de Administracao.
Art. 70 - Sdo atribuicdes do Coordenador Geral da Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil:

I - propor ao Prefeito Municipal a politica e as diretrizes que deverdo orientar a acdo
governamental nas atividades de protecao e defesa civil no Municipio de Itanhaém;

II - manter o Prefeito e os Secretdrios Municipais informados a respeito das emergéncias
relacionadas aos desastres descritos no artigo 3¢ desta lei;

IIl - articular, coordenar e gerenciar as agdes de protecdo e defesa civil em nivel municipal;
V- gerenciar os procedimentos relativos a avaliacao de danos e prejuizos das dreas atingidas
por desastres e ao preenchimento dos formularios de Notificaco Preliminar de Desastres -
NOPRED e de Avaliacao de Danos - AVADAN;

V- propor ao Prefeito Municipal a decretacdo de situacao de emergéncia ou de estado de
calamidade pablica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC;

VI - gerenciar os procedimentos relativos a mobilizagdo comunitaria e a implantacdo de
Nicleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil - NUPDECs, especialmente em éreas de
riscos intensificados;

VIl - requisitar temporariamente servidores e recursos materiais de 6rgaos da administracao
pliblica municipal, necessarios as acdes de protecdo e defesa civil;

VIII - articular e coordenar a acdo dos drgaos integrantes da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, no caso de qualquer emergéncia, adotando as providéncias cabiveis,
inclusive no que se refere a busca de recursos financeiros, a coordenagdo das agdes dos orgaos
envolvidos, solicitando todos os meios necessarios ao enfrentamento da situacdo;

X - aprovar planos, programas e projetos, no ambito da competéncia da COMPDEC;

X - desenvolver, com apoio dos demais drgaos da administracdo publica municipal, campanhas
de midia e de mobilizacdo, visando informar e orientar a populacdo nas ades relativas a
protecao e defesa civil.

§12- 0 servidor publico requisitado na forma do inciso VIl deste artigo ficard a disposi¢ao da
Coordenadoria Municipal de Protedo e Defesa Civil, sem prejuizo de vencimentos, direitos e

vantagens de Seu cargo ou emprego.

§ 20 - A participacao efetiva de servidor plblico municipal requisitado na forma do inciso VIl
deste artigo, devidamente atestada pelo Coordenador Geral da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, serd considerada como servico relevante ao Municipio e anotada
em sua ficha funcional.

Art. 82 - A Secao de Apoio Administrativo compete:

| - organizar os servicos burocraticos em geral;

[I-implantar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos
a serem convocados e atualizados em situacdes de anormalidades, com a anotacao dos
responsaveis e respectivos meios de contato;

[II'- organizar e gerenciar o recebimento das informacdes relativas as ocorréncias, criando
banco de dados para o seu armazenamento.

Art.92 - A Divisdo de Apoio Técnico e Operacional compete:

|- identificar as dreas de risco e seus fatos geradores, mantendo-as sob permanente vigilancia;
II'- coordenar o treinamento de voluntarios e de equipes técnicas para atuagdo em
circunstancias de desastres;

[II- planejar, em conjunto com o Coordenador Geral e com a Secretaria de Comunicacao Social,
campanhas plblicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando
agoes relacionadas com a protecdo e defesa civil;

IV~ coordenar os procedimentos relativos a mabilizagdo comunitdria e a implantacio de
Niicleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil - NUPDECS, especialmente em areas de
riscos intensificados;

V- articular junto aos NUPDECs a realizacao de reunides e o desenvolvimento de programas
de capacitacao e planejamento de atividades de protecao e defesa civil;

VI- estabelecer e manter atualizado plano de mobilizagao do quadro de servidores capacitados
para pronta resposta as situacdes de emergéncia ou calamidades;

VIl - proceder a vistoria em edificacdes nas areas de risco, promovendo ou articulando
a intervencdo preventiva, o isolamento e a retirada da populacdo dessas areas de risco
intensificado;

VIII - identificar, em conjunto com o Coordenador Geral, as edificacdes, publicas ou privadas,
em condicdes de Servirem como alojamentos em situacdes de emergéncia;

IX - coordenar, no cenario do desastre, as agdes de responsabilidade da COMPDEC;
X-apoiar, no cendrio do desastre, as entidades responsaveis pelas agdes de busca e salvamento
e suporte basico de vida;

XI - apoiar as agdes de servico assistencial dirigido as comunidades atingidas por desastres;
XII- planejar e promover campanhas de arrecadacao de suprimentos humanitarios de primeira
necessidade durante o periodo de normalidade e de anormalidade, com o objetivo de atender
emergencialmente as comunidades atingidas por desastres, bem como organizar a recepcao,
0 manejo, 0 armazenamento e a sua distribuicao;

XIlI - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e ao
preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de
Avaliacdo de Danos - AVADAN, encaminhando-0s ao Coordenador Geral.

Pardgrafo (nico - Consideram-se suprimentos humanitarios de primeira necessidade, para
0s efeitos deste artigo, alimentos em geral, roupas e calcados.

Art. 10 - Os Niicleos Comunitdrios de Protecdo e Defesa Civil -NUPDECS serdo constituidos
por representantes das comunidades organizadas nas areas sujeitas a riscos ambientais e
atuarao de forma descentralizada e voluntdria sob a coordenacao da Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC.

Pardgrafo (inico - Os NUPDECs t&m por objetivo principal informar, organizar e preparar a
comunidade local para minimizar e dar pronta resposta aos desastres, competindo-lhes:

| - receber da COMPDEC todas as informagdes necessarias e repassa-las as comunidades
organizadas, para o desencadeamento de agdes preventivas e de mobilizagdo relativas a
ocorréncia de riscos ambientais urbanos;

II'- atuar junto a respectiva comunidade, orientando e estimulando a protecdo ambiental,
desenvolvendo e participando ativamente de campanhas, bem como de aoes para reducao
do risco;

[II- comunicar a COMPDEC sobre a existéncia de riscos ambientais em suas areas de atuacao;
V- colaborar nas ages dos planos emergenciais e contingenciais de protecao e defesa civil local.
Art. 11 - A Secretaria de Transito e Seguranca Municipal dara o suporte administrativo e
operacional necessarios ao funcionamento da Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC, sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgaos da administracao
pliblica municipal.

Art.12- As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das dotacdes proprias
consignadas no or¢amento vigente.

Art. 13 - Revogam-se, a partir de 1° de janeiro de 2016:

I-aLeine 1091, de 4 dejulho de 1977,

II'- 0 Decreto ne 537, de 25 de julho de 1977; e

III - 0 Decreto ne 1.797, de 27 de janeiro de 1997.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Itanhaém, em 11 de dezembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 10.001/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de dezembro de 2015.
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LEI Ne4.062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

‘Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R 14.710.000,00 (quatorze
milhdes e setecentos e dez mil reais), para reforco de dotacbes constantes da Lei Orcamentaria
vigente, e da outras providéncias”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n¢ 4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 14.710.000,00
(quatorze milhdes e setecentos e dez mil reais), para reforco das seguintes dotacdes constantes
da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.01GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2003 Coordenacao da Chefia Executiva

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 70.000,00
319013 Obrigacdes Patronais RS 20.000,00

02.02 SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

04.122.0002.2007 - Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 15.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.0002.2010 Manutencao Administracao Geral

3.190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 32000000
31.90.16 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 500000
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 350.000,00
3.3.90.46 Auxilio Alimentacao RS 70.000,00
3.3.90.49 Auxilio Transporte RS 90.000,00
09.271.0003.2012 Contribuicdes Sociais - Prefeitura

319013 Obrigacdes Patronais RS 130.000,00

28.843.0003.0101 Amortizacdo da Divida

4690.71 Principal da Divida Contratual Resgatada ~ R$1.000.000,00
28.843.0003.0102 Juros e Encargos da Divida

3.290.21 Juros Sobre a Divida por Contrato RS 500.000,00
28.846.0003.0107 Contribuicdes PASEP

3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas RS 500.000,00
02.04 SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0002.2016 Manutengdo Departamento de Tesouraria

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 20.000,00
02.05 SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

04.122.0002.2018 Manutencao Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 30.000,00
04.122.0002.2019 Manutencdo da Procuradoria Juridica

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 105.000,00
04.122.0002.2020 Manutencao Departamento da Divida Ativa

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 6500000
02.07 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA

02.07.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
06.182.0017.2023 Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 4000000
06.182.0017.2024 Manutencao Departamento de Transito

3.190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 5500000
31.90.13 Obrigacoes Patronais RS 20.000,00
319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 3500000

06.182.0017.2025 Manutengao Departamento de Seguranca

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 315.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 10.000,00
26.782.0017.2027 Manutengao Departamento de Transportes

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 10.000,00
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0017.2028 Manutencao do Fundo Municipal de Transito

31901 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 3500000
02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.08.01 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0005.2029 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 20.000,00
08.244.0005.2030 Manutencao Assisténcia Social

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 210.000,00
319013 Obrigagoes Patronais RS 30000,00
02.08.02 FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTE
08.243.0005.2031 Manutencao Fundo Municipal Crianca e Adolescente
339039 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 10.000,00
02.08.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0005.2032 Manutencao Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 40.000,00
4.490.52 Equipamentos e Material Permanente RS 20.000,00
02.08.05 CONSELHO TUTELAR

08.243.0005.2035 Manutencdo do Conselho Tutelar
3.3.90.04Contratacao por Tempo Determinado RS 2500000
02.09 SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO

10122.0015.2036 Manutencdo Gabinete do Secretario

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 5500000

319013 Obrigagdes Patronais RS 185.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 500000
319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 350.000,00
3.390.46 Auxilio Alimentacao RS 20.000,00
3.3.90.49 Auxilio Transporte RS 2500000

10.301.0015.2015 Manutencdo e Aperfeicoamento da Atencao Basica
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 43500000
10.302.0015.2038 Manutencao e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$2345.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 14500000
02.09.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA
10.305.0015.2042 Manutencdo e Aperfeicoamento da Vigilancia em Salide
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 20.000,00
319013 Obrigacdes Patronais RS 500000
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 500000
0211 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

02:11.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2054 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 4.450.000,00
12.361.0008.2055 Manutencdo do Ensino Fundamental

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 315.000,00
319013 Obrigagoes Patronais RS 420.000,00
319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 150.000,00
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 260.000,00
12.365.0009.2058 Manutencao do Ensino Infantil

31.90.04 Contratacao por Tempo Determinado RS 60.000,00
319013 Obrigagdes Patronais RS 20.000,00
021103 OPERACIONALIZACAO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0010.2060 Manutencao Merenda Escolar - Ensino Fundamental
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 300.000,00
319013 Obrigagdes Patronais RS 2500000
319016 Outras Despesas Variaveis - P. Civil RS 15.000,00
02.11.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.2067 Manutengao Departamento de Cultura

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 50.000,00
02.11.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0013.2070 Manutengao Departamento de Esportes

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 50.000,00
0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.2073 Manutencdo do Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 4000000
15.451,0014.2074 Manutencao Departamentos de Obras

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 105.000,00
0213 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

15.452.0016.2075 Manutengao Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 30.000,00
15.452.0016.2077 Manutencao Pracas, Parques e Jardins

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 10.000,00
15.452.0016.2080 Manutencao Servicos Municipais

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 380.000,00
319016 Outras Despesas Varidveis - P. Civil RS 50.000,00
15.452.0016.2081 Manutengao Oficina e Garagem

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 2500000
3.3.90.39 utros Servios de Terceiros - P. Juridica RS 500000
0214 SECRETARIA DE HABITACAO

16.482.0004.2084 Manutencao Departamento de Habitacao e Assuntos Fundirios

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 2000000
0215 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451,0006.2085 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 15.000,00
15.451.0006.2087 Manutenao Meio Ambiente

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 40.000,00
02:16 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20.601.0018.2090 Manutencdo do Desenvolvimento Agropecudrio
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 10.000,00
23122.0018.2092 Manutencao Gabinete do Secretario e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 10.000,00
23122.0018.2093 Manutengdo Comércio e IndUstria

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 45.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis - P. Civil RS 10.000,00
0217 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.2094 Manutencdo do Gabinete do Secretrio

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 20.000,00
23.695.0018.2095 Manutencao do Departamento de Turismo

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 20.000,00
TOTAL R$14.710.000,00

Art.2¢ - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1 serd coberto com recursos
de que trata 0 artigo 43, § 12, inciso IIl, da Lei Federal n 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Itanhaém, em 11 de dezembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 10.122/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de dezembro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

LEI N2 4.063, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

“Prorroga o prazo para o pagamento de déhitos fiscais nas condigdes estabelecidas na Lei ne
4.050, de 10 de novembro de 2015".

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica prorrogado até 29 de janeiro de 2016 0 prazo previsto no inciso | e no § 12 do
artigo 12 da Lei n® 4.050, de 10 de novembro de 2015, para 0 pagamento de débitos fiscais
nas condigoes estabelecidas na referida lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 15 de dezembro de 2015,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 10.282/2015.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 15 de dezembro de 2015.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR Ne 169, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

“Dispoe sobre a criacdo de funcdes de confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, e da providéncias correlatas”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1¢ - Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando
aintegrar o Anexo 2A - Fungdes de Confianca, da Lei Complementar n 92, de 21 de outubro
de 2008, acrescido pela Lei Complementar ne 148, de 13 de setembro de 2013, as seguintes
funcdes de confianca:

| - 1{uma) de Diretor de Divisao de Apoio Técnico e Operacional;

II-1(uma) de Chefe de Secao de Apoio Administrativo.

Paragrafo inico - As funcdes de confianca de que trata esta Lei Complementar serdo exercidas
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabaho.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrao por conta
das dotagdes prdprias consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 3¢ - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016.
Itanhaém, em 11 de dezembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 10.002/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de dezembro de 2015.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR Ne 170, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

*Altera as aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - IS incidentes sobre
05 servicos que especifica’.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art.12- As aliquotas do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS incidentes sobre
05 Servicos descritos nos subitens 19.01e 21.01da Lista de Servicos constante da Tabela | da
Lei Complementar ne 25, de 14 de dezembro de 1998, com as alteracdes introduzidas pelas
Leis Complementares n%s 77, de 22 de setembro de 2006, 136, de 29 de agosto de 2012 e
143, de 13 de marco de 2013, ficam fixadas, respectivamente, em 5% (cinco por cento) e 4%
(quatro por cento).

Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacao.

Itanhaém, em 15 de dezembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 10.247/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 15 de dezembro de 2015.

PETERSON GONZAGADIAS

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N2 171, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

‘Altera os artigos 20 e 24 da Lei Complementar ne 164, de 15 de setembro de 2015, queinstitui o
Plano de Carreira dos Servidores Pdblicos Municipais de Itanhaém e da providéncias correlatas”.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - Os artigos 20 e 24 da Lei Complementar n¢ 164, de 15 de setembro de 2015, passam
avigorar com as seguintes alteracdes:

“Art.20-

52

g) por motivo de doenca ou de acidente em servio, incluidas as faltas justificadas por meio de
atestado médico, desde que ndo exceda o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias;

"(NR)

“Art. 24 - Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de reconsideracdo,
cabera recurso a Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho de que tratam os artigos 72 e 92,
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de ciéncia da decisao da chefia imediata no pedido
dereconsideragao, conforme formulario Recurso constante o Anexo Vill desta Lei Complementar.
"(NR)

Art. 2 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Itanhaém, em 15 de dezembro de 2015.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 10.248/2015.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 15 de dezembro de 2015.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2011 [

EDITAL DE CONVOCACAO Ne.30/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 16/12/2015 Edital n2. 01/2011, para posse ao cargo de Oficial Escolar.

NOME CLASS.
ELAINE DO ESPIRITO SANTO CARNEIRO 1
DAISY DE FATIMA FIORENZA DOS SANTOS 118
MAYARA BATISTA MENEZES AVELINO 19
FERNANDO PEREIRA MARTINS 120
THATIANE CRISTINE SANTOS ASTUN 121
JAQUELINE BARBOSA DE LIMA 122
FABBIANO LUPPINO MICCAS 123
JOELMA LEONOR DOS SANTOS 124
ELIETE SANTOS SA SANTANA 125
DINAUE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 126
KENDRA RAY 127
RAQUEL REGINA CARVALHO ROSA 128

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo Xl
DANOMEACAQ conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 11 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.31/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 16/12/2015 Edital n2. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

NOME CLASS.
DEVIANE APARECIDA MOREIRA 122
LUCAS LIMA AMARAL 123
DEBORA SOARES RAMOS 124
ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA 125
LOURENCIO DE ANDRADE FIRMO DA SILVA 126
PATRICIA ROSE DOS SANTOS 127
NOEMIA VASQUES BORGES 128
LUIZ FELIPE OLIVEIRA DE AZEVEDO 129
ALDO DE LIMAALVES 130
WESLEI TEIXEIRA ALMEIDA 131
ROSELI DOMINGUES SANTANA 132

DEBORA RIBEIRO MASSOLLA 133
ANDRESSA TORRES DE OLIVEIRA 134
MARCIA DOS SANTOS 135
MARCIA CRISTINA SOUZA SANTOS 136
SONIA MARIA BARBOSA 137
LENON JHONY DOS SANTOS 138
ROSELI HONORIO ALVES 139
ELAINE CRISTINA DE SOUZA CARDOSO 140
ADRIANO DE OLIVEIRA BARBOSA 141
ERICK DE SOUZA GUIMARAES 142
MARCIO JOSE SANCHES 143
EDINA DE OLIVEIRATOBIAS 144
LUCY VALERIA MARIANA DA SILVA SANTANA 145
RONALDO DA SILVA PEREIRA 146
RAFAEL MEIRA TORQUATO 147
APARECIDO RODRIGO DE LIMA ALVES 148
MARCELA DA SILVA CIPRIANO 149
CELIA MARIA PEREIRA 150
THAMYRIS CARRENHO FERNANDES 151
ALTINO SOUSA FERNANDES 152
WILLIAN GRACIANO DA SILVA 153
KATIA DO NASCIMENTO 154
JULIANA APARECIDA PASSQS DE SOUZA 155
ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 156
JOSE CARDOSO DE MOURA 157
VICTOR DOMINGUES LOPES 158
DAIANE LEAL PEREIRA 159
MARCIO DA SILVA SANTOS 160
CAETANO BARBOSA DE AGUIAR 161
LUZIA BASTOS LIMA 162
MARIA VALDIRENE DOS SANTOS 163
ANDRE LUIZ BENTO MARTINS 164
ELIZANA SOUZA DE JESUS 165
JESSICA SILVA DOS SANTOS 166
ALEX DE LIMA MARQUES 167
VALDEMIR FERREIRA PINHEIRO 168
VERGILIO ROBERTO VALMORE JUNIOR 169
PAULA APARECIDA GONCALVES MENDES 170
SUELIDE OLIVEIRA DOS SANTOS 1
GLACIA APARECIDA LEMOS 172
NOEME FERREIRA CALDAS DA SILVA 13
FLAVIA MARIA PALADINO SANCHES 174
JERRY DOS SANTOS 175
JULIA BATISTA DA SILVA 176
ROBERTO DE CARVALHO 177
EVANDRO VANNI DUTRA 178
MICHELE RUBIO DE LIMA 179
PAULO ROBERTO DOS SANTOS 180
LUCIA FIDELIS DA SILVA STEFAN 181
MARCOS ANTONIO CONTESINIJUNIOR 182
LUCIANA ALVES 183
GEREMIAS LIMA DOS SANTOS 184
MARIABISPO LEITE 185

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII
DANOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

tanhaém, 11 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAQ Ne.32/2015 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 16/12/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulacdo Médica.

[NOME [ CLASS. |
[MICHELE SOUZA SILVA [ 9 ]

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIl
DANOMEACAO conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderao o direito a nomeacao.

[tanhaém, 11 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO N233/2015 i
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, PROCESS0 SELETIVO - EDITAL 012/2015 .
CONVOCA DIA 16/12/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Professor de Educacdo . . ) )
Especial - Deficiéncia Mental. CLASSIFICACAO FINAL - MEDICO CLINICO GERAL (CONSULTORIO)
[NOME [ CLASS. | CLASS. NOME RG
[CAROLINE DE OLIVEIRAASTOLFO [ B ] 01 [FABRICIO DE OLIVEIRA 11.604.140
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 8121 j&%ﬁ%%%lﬂ W%AES DE CARVALHO NOBRE %32276353)%
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das VTSR

) o (0a Tashington "Lz, © - L€ntro, 1o ors 05 [SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 54672168
09:00 s 12:00 e das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da convocagao discriminada no capitulo XII 06 |RAFAELLA BERTOLI CONSIGLIERI 1346640
DA NOMEACAOQ conforme Edital ne 01/2011 e agendamento dos exames médicos. 07__|ALEXANDRE AUGUSTQ MONTIRO VIANNA 28.651.232-4
(Caso contrario perderdo o direito a nomeacao. 8% JHJE{ gFéEMSﬁgSC%{ﬁ% LRE(glMARINHO 29341%136799
tanhacr, 1 Dezemiio doano 2015 10__1JULI0 CESAR BERALDO VILHENA 11503892

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.34/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 17/12/2015 Edital n2. 01/2011, para posse ao cargo de Inspetor de Alunos.

[NOME [ CLASS. |

MEDICO CLINICO GERAL (EMERGENCIA)

CLASS. NOME RG
01 |CLAUDIO RONCATTI FILHO 25.025125-5
02 [CARLOS ALBERTO FERREIRA 16.108.393-6

MEDICO CLINICO GERAL (REMOGAO)

|WESLETELIAS [ 186 |

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII
DA NOMEAGAQ conforme Edital n2 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne.35/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 17/12/2015 Edital n2. 01/2011, para posse ao cargo de Telefonista Auxiliar de
Regulacdo Médica.

[NOME [ CLASS. |
[DIANA ALVES MATOS [ 100 |
Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII
DA NOMEACAQ conforme Edital n2 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne36/2015 )
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIABALNEARIADE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
DIA17/12/2015 Edital ne. 01/2011, para posse ao cargo de Técnico de Enfermagem (SAMU 192).

[ CLASS. |
[ 33 ]

[NOME
[NILTON EUFRASIO SANTANA ROCHA

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XII
DA NOMEAGAQ conforme Edital n2 01/2011 e agendamento dos exames médicos.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 14 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2014 [

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.77/2015 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA DIA 16/12/2015 Edital ne. 01/2014, para posse ao cargo de Tecnico em Gesso.

[NOME [ CLASS. |
[BRUNA SUBTIL DOS SANTOS [ 08

0s candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das
09:00 a5 12:00 e das 13:00 as 16:00, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV
DA NOMEACAQ conforme Edital n2 01/2014 e agendamento dos exames médicos.

(aso contrario perderdo o direito a nomeacao.

Itanhaém, 11 de Dezembro do ano 2015.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CLASS. NOME RG
01 [SANDRO MENDES CACAO DO CARMO 19.379157-2

02 [DANILO SHIGEEDA DE ANDRADE 43.532.368-4
MEDICO PEDIATRA
CLASS. NOME RG
01 _|ROMAN CONSIGLIERT ARAMBURU 235127/G0
02__[TANIA MARTINS 13.912.744-6
03 [CLEONICE LEITE DASILVA 28.097.829-7
MEDICO REGULADOR
CLASS. NOME RG
01 [DOUGLAS ENRICO ARNOSTI 30771.853-0
02 |EDGAR ROSSI DEPIER 46.861.848-X
03 [MARIA APARECIDA DE ANDRADE LEE 9322924
04 |RAFAEL NEGRAQ DOMINGUEZ 135363116
05 [BRUNABURIGO T125133742/RS
06 [LUCIANE ROSIN VOLPATO 12399.413-5
07 |MARCIO REBUA BOMFIM 26.841791X
08 [MARCY LEONCINI DE OLIVEIRA 28341942-8

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 015/2015 [

CLASSIFICAGAO FINAL - MEDICO GENERALISTA

[CLASS. | NOME [ RG |
[__01 [EDUARDO BRAGA DA GAMA [40.478.942-0 |

02 |ANA CLAUDIA RIBEIRO VALADAQ 35.576.079-4
03 ARIANA MACHADO MAGALHAES 21.082.638-4
04 |ALEXANDRE DE FREITAS LUSTOZA DA SILVA 10.656.833-4
SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissao
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [ |
Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO Ne 8483/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Vitalia Aparecida Cerqueira Santos

Objeto: Prorrogacdo a locacdo do imdvel onde esta instalada a UBS Loty, sito a Rua Vereador
Casemiro Guimaraes Junior ne 424, com a Rua Cinco, Quadra 3, Lote 2 e 1, Baln. Auri Verde,
neste Municipio.

Valor do Aluguel:R$ 2.207,09 (dois mil duzentos e sete reais e nove centavos).

Prazo: 60(sessenta) dias, iniciando em 27/10/2015.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original nao
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
DEPARTAMENTO DE COMERCIO E INDUSTRIA B
NOTIFICAGAQ Ne 429/2015

Vimos pela presente notificar o Sr. Rogerio Evora CPF; 124.441.718-10, a comparecer neste
Departamento, bloco 03 - 22andar - sala 48 no prazo, de 05 (cinco) dias a contar do recebimento
desta, para tratar de assunto referente ao Processo n2 9618/2014.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos.
tanhaém, 10 de dezembro de 2015.

Departamento de Comércio e IndUstria

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS [

NOTIFICAAO

0 Municipio de Itanhaém, vem por meio da presente, notificar a SPAI - Associagdo Protetora dos
Animais de [tanhaém, na pessoa de seurepresentante legal, Kristian Klein, para providenciara
regularizacdo da prestacdo de contas referente ao exercicio de 2012, soba pena de suspensdo
do repasse e inscricao na divida ativa.

tanhaém, 14 de dezembro de 2015.

JORGE EDUARDO DOS SANTOS

Secretdrio dos Negdcios Juridicos

O preconceito machuca
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A Prefeitura reduz
multas e juros de
Impostos atrasados
em ate 100%

Procure o setor responsavel
no Paco Municipal até 29/01,
saiba mais sobre as condicoes
e garanta o seu acordo.

DESCONTO DE JUROS E MULTAS

100% DESCONTO - pagamento a vista

60% DESCONTO - pagamento em 3 parcelas

40% DESCONTO - pagamento em 6 parcelas

20% DESCONTO - pagamento em 12 parcelas

™

www.itanhaem.sp.gov.br



