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Cidade ganha 
decoração natalina
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O Programa de qualificação profissional ‘Mais Oportunidades’ 
certificou na noite da última terça-feira (15) mais 1.700 estudantes que 
concluíram o treinamento em 14 diferentes cursos profissionalizantes. 
As aulas foram realizadas no Centro de Treinamento Profissionalizante 
de Itanhaém (CETPI), no Belas Artes.

A finalidade do programa é promover a qualificação e a formação 
profissional de nível básico junto à população, conforme as demandas 
do mercado de trabalho local e regional. Com os cursos, a Prefeitura 
quer ampliar as oportunidades de acesso à educação profissionalizante 
a fim de reduzir os níveis de desemprego, subemprego e vulnerabilidade 
das populações.

Os cursos oferecidos pelo CETPI são de Administração de Bares, 
Restaurantes e Hotelaria; Cabeleireiro; Manicure e Pedicure; Panificação 
e Confeitaria; Artesanato Geral; duas turmas de Eletricista Instalador e 
Instalador Reparador de Linhas Telefônicas Prediais. Em convênio com 
o Senai são: Assistente Administrativo; Assistente de Contabilidade; 
Eletricista Instalador; Instalador Reparador de Linhas Telefônicas 
Prediais; Operador de Microcomputadores; Mantenedor Assistente de 
Microcomputadores; Autocad 2D; Corte e Costura sob Medida.

QUALIFICAÇÃO  Programa ofereceu 14 opções 
de cursos profissionalizantes em diversas áreas

Prefeitura entrega novos equipamentos 
de proteção para equipe de limpeza urbana

A Prefeitura de Itanhaém realizou, na última semana, a entrega de 
equipamentos de proteção individual (EPIs) para os funcionários de lim-
peza urbana da Cidade. Cerca de 100 servidores das regionais do Centro, 
Belas Artes, Suarão, Gaivota e América agora terão os dispositivos.

O fardamento completo é composto por boné, luvas, calça, camisa 
e capa de chuva, além de uma unidade de protetor solar. O objetivo 
é proteger e também identificar estes funcionários. A Prefeitura irá 
orientar e fiscalizar os funcionários para que utilizem os equipamen-
tos corretamente. A previsão é de que na próxima semana os EPIs já 
comecem a ser usados.

SERVIÇO  O objetivo dos dispositivos é proteger 
e identificar os funcionários

A Guarda Civil Municipal (GCM) de Itanhaém completou 17 anos 
de fundação na última quinta-feira (17), com um evento realizado 
na no Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esporte 
(CMTECE). Na ocasião, foi anunciada a realização de um processo 
seletivo interno para promoção de carreira e de um curso de arma-
mento e tiro, que em breve será ministrado para os integrantes da 
corporação. Além disso, será ampliado o sistema de monitoramento 
por câmeras para outros pontos da Cidade.

O processo interno de promoção da carreira foi autorizado 
pelo prefeito Marco Aurélio Gomes. De acordo com o secretário de 
Trânsito e Segurança Municipal, Silvio Oliveira, além disso, a corpo-
ração vem passando por um processo permanente de capacitação. 
Na última quinta-feira (17), funcionários receberam certificados de 
participação em cursos realizados recentemente.

As ações integram o programa Cidade Segura, desenvolvido 
pela Prefeitura, que compreende ainda a eliminação de pontos 
escuros nos bairros com novas luminárias e a implantação de bases 

SEGURANÇA  Corporação vivencia um momento 
positivo, com a realização de cursos de capacitação

Programa ‘Mais Oportunidades’ 
certifica mais 1.700 alunos

O ‘Mais Oportunidades’ é realizado em parceria com programas e 
projetos do Município e de outros órgãos, dentro dos parâmetros legais, 
para a oferta de cursos profissionalizantes de formação inicial e continuada 
por intermédio do CETPI. Cursos e oficinas são ofertados pela Secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes.

Guarda Civil Municipal de 
Itanhaém completa 17 anos

avançadas no Suarão e no Centro para a Guarda Civil Municipal. 
A GCM de Itanhaém foi criada por meio do Projeto de Lei Comple-
mentar nº 26, de 17 de dezembro de 1998.
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Aeroporto 
cresce em 
movimentação 
de passageiros

O Aeroporto Estadual Antônio Ribeiro Nogueira Júnior, em Itanhaém, movimen-
tou 18,6% passageiros a mais de janeiro a novembro de 2015 em relação ao mesmo 
período do ano anterior. O número de embarques e desembarques no comparativo 
entre os meses de novembro dos dois anos também registrou crescimento de 7%.

Nos últimos onze meses deste ano, 13.273 passageiros utilizaram o aeroporto. Já 
no ano anterior, foram 11.183, que resultou no crescimento de 18,6%. Somente no mês 
passado, foram registrados 1.080 embarques e desembarques, frente a 1.009 realiza-
dos em novembro de 2014. Com isso, houve aumento de 7% no comparativo mensal.

O Aeroporto Estadual de Itanhaém atende as demandas de aviação geral 
(executiva e taxi aéreo) do Município e de toda a região do entorno.  É o quarto 
aeroporto da rede do Departamento Aeroviário do Estado de São Paulo (Daesp) 
em movimentação, entre os que operam com aviação geral.

O Daesp administra vinte e seis aeroportos em todo o Estado de São Paulo, 
sendo que, deste total, seis têm vocação voltada à aviação regular (comercial) e 
vinte à aviação executiva.

DESENVOLVIMENTO 
 Foi registrado aumento de 

18,6% de janeiro a novembro 
deste ano na comparação com o 
mesmo período do ano anterior

MORADORES APROVAM 
MELHORIAS NA NOVA CABUÇU

A Prefeitura de Itanhaém, por meio do “Programa Minha Rua Melhor”, está 
levando novas perspectivas para os moradores e comerciantes da Avenida 
Cabuçu, a principal via do bairro Nossa Senhora do Sion. Para minimizar os 
impactos das fortes chuvas, todo o sistema de drenagem está sendo subs-
tituído na via, além da recuperação do antigo asfalto, novas guias, sarjetas, 
calçadas e diversos outros trabalhos de urbanização.

Com mais da metade da obra concluída a via já recebeu novas pinturas 
de sinalização de trânsito como faixa amarela, faixa branca e indicação para 
cadeirantes. “Melhorou a sinalização e chama a atenção dos motoristas para 
não estacionarem em lugares errados”, disse Venucia Maria de Moraes.

Durante o processo de manutenção na Avenida Cabuçu, novos revestimentos 
foram feitos nas calçadas residenciais. “Agora os pedestres conseguem andar 
pelas calçadas”, disse Gilvanete Alves Tenório, moradora do bairro há 16 anos.

O comerciante Gilson Barbosa Matos aprovou a melhoria da via: ”A avenida 
tinha bastante buraco”. O vendedor Petrucio Lima da Silva, 35, confirmou que 
crônico problema de alagamentos na via foi solucionado: “Semana passada 
choveu bastante, mas não encheu de água”.

MINHA RUA MELHOR – Em sua 3ª fase, o programa municipal de pavi-
mentação abrange em torno de 14 quilômetros de vias. O impacto para a 
população será grande: direta e indiretamente as obras vão beneficiar mais 
de 18,5 mil moradores, de acordo com dados do IBGE 2010.

Nesta nova fase os bairros beneficiados foram o Jardim São Fernando, 
Jardim São João, Califórnia, Palmeiras, Luizamar, Nossa Senhora do Sion e 
Nova Itanhaém. Somente da área entre o bairro do Gaivota e o São Fernando, 
serão pavimentadas 26 trechos de ruas por meio do Programa Minha Rua 
Melhor. Todas as vias serão contempladas com pavimentação, drenagem, 
colocação de guias e sarjetas e diversos outros trabalhos de urbanização.

PAVIMENTAÇÃO  Todo o 
sistema de drenagem está sendo 
substituído para minimizar os 
impactos das fortes chuvas
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 COMDEMA REALIZA REUNIÃO ORDINÁRIA NA TERÇA-FEIRA (22)
O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (Comdema) realizará nesta terça-feira 

(22), a partir das 13h30, sua 55ª Reunião Ordinária. No encontro será feita, pelo Instituto 
Gremar, a apresentação do Programa de Monitoramento de Praias, que tem como objetivo o 
resgate e reabilitação dos animais marinhos debilitados. A reunião acontecerá no Centro de 
Pesquisa do Estuário do Rio Itanhaém localizado na Rua Dom Sebastião Leme, 195, Jardim 
Ivoty. Na reunião também será oficializada a entrega do termo de Cooperação Técnica, firma-
da em outubro deste ano, entre a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente e o Gremar. 
Ainda será apresentado aos conselheiros o relatório de atividades do Condema deste ano.

Experiências 
com robótica são 
apresentadas em 
exposição

O conhecimento adquirido por professores e alunos da rede municipal de ensino 
durante as atividades realizadas em sala de aula foi apresentado na “Mostra de Ro-
bótica: 3º Encontro de Experiências com Robótica”, promovida na manhã da última 
terça-feira (15). Temáticas em alusão ao meio ambiente, leitura, pontos turísticos 
e sétima arte entraram em exibição na quadra da E. M. Leonor de Mendes Barros, 
no Jardim Mosteiro.

As maquetes produzidas com materiais reciclados e softwares avançados alia-
ram conceitos básicos das disciplinas de Matemática, Língua Portuguesa, Geografia 
e História, presentes na grade curricular tradicional. Na exposição, os estudantes 
do ensino fundamental mostraram o que aprenderam durante o ano letivo com as 
aulas de robótica.

Muitos estudantes estiveram no local para mostrar ao público as funcionalidades 
da maquete e a experiência ao elaborar o projeto. “Escolhemos esse tema pensando 
na expectativa de vida das pessoas, usando fontes limpas de energia como a eólica 
e a solar”, explica o aluno da E. M. Eugenia Pitta Rangel Veloso, Pedro Oliveira, de 
13 anos, que expôs o trabalho com o tema ‘Cidade Sustentável’.

Para a aluna da E. M. Professora Filomena Dias Apelian, Larissa Mariana dos 
Santos, 12 anos, esta é uma forma de mostrar o que vem sendo realizado ao longo 
do semestre. “Usamos materiais reciclados para produzirmos o trabalho que foi 
desenvolvido em equipe. Foi muito bom ter participado deste projeto”.

Esta é uma iniciativa do ‘Aprendizado do Futuro’. O programa do Governo Mu-
nicipal atende todas as etapas do ensino fundamental com recursos que estreitam 
o acesso à tecnologia e contribuam para o conhecimento dos alunos. Entre os 
investimentos estão: distribuição de notebooks para professores, kits com tablets, 
lousas digitais, aulas de robótica, além do Centro de Idiomas com aulas de inglês 
no contraturno escolar.

TECNOLOGIA 
 Temas em 

alusão ao meio 
ambiente, leitura, 
pontos turísticos e 
sétima arte foram 
exibidos na quadra 
da E. M. Leonor de 
Mendes Barros, no 
Jardim Mosteiro

Evasão escolar 
é discutida em 
audiência no Fórum 
da Cidade

Uma série de ações para combater a evasão e garantir a permanência de mais 
alunos nas salas de aula durante o ano letivo é realizada pela Prefeitura de Itanhaém. 
No cenário educacional, o número de evadidos é um problema de nível nacional. E 
para reforçar o trabalho já desenvolvido em Itanhaém, o Ministério Público (MP) 
promoveu na última quinta-feira (17) uma audiência com os pais de alunos evadidos 
e reprovados por ausência nas escolas públicas para orientá-los sobre a obrigato-
riedade do ensino fundamental e médio.

A reunião foi ministrada pelos juízes Jamil Chaim Alves e Helen Cristina Melo 
Alexandre e pela promotora Luciana Marques Figueiredo Portella. Na ocasião, foi 
abordada a importância da permanência da criança e do adolescente no ensino 
regular. Os profissionais do setor educacional da Prefeitura estiveram no local rea-
lizando matrículas de estudantes que não concluíram o ano letivo.

Ter acesso à educação é um direito de todos. E os pais são responsáveis pelo 
acompanhamento escolar dos filhos. Este direito está previsto em Constituição, no 
artigo 246. O descumprimento desta lei, qualificado como abandono intelectual, 
pode ser caracterizado como crime.

Segundo a juíza da Vara do Juizado Especial Cível e Criminal da Comarca de Ita-
nhaém, Helen Cristina Melo Alexandre, a conversa serviu para alertar e esclarecer 
sobre os diretos e deveres a serem cumpridos, além de citar as consequências na 
área penal, na área administrativa prevista pelo Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA) e também na área cível. “Sabemos que a evasão escolar é uma das causas 
que aumenta atos infracionais. Neste encontro, reforçamos aos pais a importância 
da educação”, finalizou.

ESTUDOS  A audiência com juízes e promotora orientou pais e 
responsáveis sobre a importância da permanência do aluno no ensino
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Nova Orla ganha 
decoração natalina

Em contagem regressiva para o natal, a Nova Orla do Centro de Itanhaém já recebeu adereços produzidos 
especificamente para as festividades. Serão dois quilômetros da Avenida Presidente Vargas com enfeites 
especiais para os moradores e turistas apreciarem neste fim de ano.

A Praça Narciso de Andrade, no Centro Histórico, também tem decoração especial. O convento ganhou 
uma cascata iluminada para contemplar a paisagem de um dos patrimônios históricos da cidade e diversas 
árvores também foram enfeitadas. No total, serão três quilômetros lineares de mangueiras de LED luminosas 
enfeitando alguns pontos da cidade, desenvolvido pela design Linda Inês de Araujo. 

FIM DE ANO  Moradores e turistas podem aproveitar a vista iluminada

Cidade ganha árvore de natal 
feita com material reciclável

A decoração natalina da Cidade recebeu este ano uma 
árvore feita com material reciclável e iluminação de fibra 

ótica, de baixo consumo de energia elétrica. O projeto é 
de autoria da arquiteta Jeniffer Simões Peixoto Koki e foi 
confeccionado com o auxílio de alunos do curso de Meio 

Ambiente da Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém.
A decoração está situada na altura da Boca da Barra, 

próximo do acesso a Nova Orla do Centro. Foi feita com 700 
garrafas plásticas tipo pet e utiliza cabo de fibra ótica em um 
sistema de iluminação sustentável sobre uma placa de PVC. 
Com uma única lâmpada é possível iluminar toda a árvore com 
o cabo de fibra ótica. O projeto levou cerca de um mês para ser 
elaborado e desenvolvido de forma voluntária pela arquiteta 
e pelos estudantes.

Turistas e moradores acompanham diariamente a construção do presépio de área erguido na Praça 
Carlos Botelho, no Centro Histórico, ao lado do prédio onde funcionará a Pinacoteca Municipal. As escul-
turas, inspiradas nos principais personagens do nascimento de Jesus marcarão as celebrações natalinas. 
As peças com mais de dois metros de altura são moldadas com areia e aproximadamente 10% de cimento. 

As peças começam a tomar forma e são esculpidas pelo artista plástico itanhaense Ronaldo Lopes, 
com a ajuda dos escultores Edmilson Passos, Jorge Sprori e Ricardo Ezidio. As obras simbolizam o menino 
Jesus, José, Maria, os três reis magos e os animais.

“Esta ação já virou tradição na Cidade. Quando estamos próximos a essa época do ano, crianças e 
adultos me perguntam sobre este trabalho que já faz parte da cultura local. Muitos turistas aproveitam a 
ocasião para tirar fotos”, explica Ronaldo.

Tradição da Cidade, Presépio de 
Areia vai ser entregue dia 24
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CONFIRA A PROGRAMAÇÃO DE 
VERÃO 2016 EM ITANHAÉM

A Prefeitura de Itanhaém se preparou uma programação repleta de eventos 
culturais e esportivos para a temporada de verão. O início será no dia 31, na Festa 
da Virada e se estenderá até a semana de Carnaval, em fevereiro de 2016.

Itanhaém receberá o ano novo com queimas de fogos e apresentações artísticas 
na Praia do Sonho e Praia do Gaivota, a partir das 20h30. O grupo Pura Emoção do 
Samba, Leandrinho e a Banda 3D agitarão a Praia do Gaivota, enquanto que na Praia 
do Sonho, a diversão ficará por conta da Banda Abadaxé e o cantor James Santos.

No dia 1º, a Praia do Sonho receberá o grupo Soul Groove, enquanto que no dia 

EVENTOS  Festa da Virada, Festival “Frutos da Terra” e Regado a Reggae terão atrações que irão agradar o público

2 será a vez da dupla Debora & Tassinho. No dia 3, a Banda Abadaxé irá se apresen-
tar no local. Já na Praia do Gaivota, James Santos comandará a diversão no dia 1° 
de janeiro, e no dia 2 será a vez do músico Diguinho. No dia 3 a diversão ficará por 
conta da banda Simples e Funcional. 

Para quem gosta de acompanhar as atividades esportivas, uma boa opção será o 
Surf Treino de Verão, Copa Verão de Futevôlei, Beach Wrestling, Torneio de Basquete de 
Rua e Copa Verão de Vôlei de Praia. Os interessados também poderão conferir as aulas 
e apresentações de Dança de Rua, Capoeira, Zumba, Surf, Stand Up, Patins e Jiu-Jitsu.

11° EDIÇÃO DO FESTIVAL 
REGADO A REGGAE 
9 de janeiro
Local: Praia dos Pescadores
Banda Afrodizia
Banda Maskavo

10 de janeiro
Banda Chimarruts
Vibes Up Strong

8 a  31 de janeiro
Local: Boca da Barra
Neste festival os artistas da Cidade apresentam seu 
talento e divulgam seu trabalho, garantindo boa 
música e diversão para todos, ao ritmo dos mais va-
riados estilo da música popular, como pagode, rock 
e sertanejo. 
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População deve 
redobrar cuidados 
com a dengue 
durante o verão

ALERTA  Turistas que visitam Itanhaém devem evitar deixar materiais que 
acumulem água após retornarem às suas cidades de origem

Incidência de raios 
na região exige 
cautela e atenção 
da população

Com a chegada da estação mais esperada do ano, o verão, vem o sol 
forte e o calor de 40 graus. Mas, ao final da tarde, invariavelmente, vem uma 
tempestade trazendo consigo incontáveis raios. Por ano, aproximadamente 
50 milhões de descargas elétricas caem no País, causando a morte de 130 
pessoas, além de deixar outras 500 feridas. E o dado mais impressionante é 
que, segundo o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), pelo menos 
80% dessas mortes poderiam ser evitadas se a população soubesse agir de 
forma preventiva nesses momentos de chuva forte

São Paulo é o Estado brasileiro com o maior índice de queda de raios e 
mortes. Nos últimos 13 anos morreram 263 pessoas vítimas de descargas, 
aproximadamente 20% do total registrado no País durante o período. 

O raio é uma descarga elétrica que ocorre entre a nuvem carregada de 
eletricidade e a terra, mais precisamente entre a nuvem e o ponto mais pró-
ximo que esteja na terra (normalmente pára-raios existentes nos edifícios). 
Na ausência do pára-raios a descarga poderá ocorrer sobre árvores isoladas, 
postes, mourões de cerca, principalmente nas áreas rurais.

Se possível, não saia para a rua ou não permaneça na rua durante 
tempestades, a não ser que seja absolutamente necessário. Nesses casos, 
procure abrigo em moradias ou prédios que possuam proteção contra raios.  
Se estiver na praia, saia da faixa de área e da água ao menor sinal de mudança 
brusca de tempo, com possibilidade de chuva e proteja-se em local seguro e 
coberto, como casas e prédios.

PREVENÇÃO  Em condições adversas de tempo, é 
recomendado que o banhista deixe a área para um local seguro

 AÇÃO SOCIAL EM PROL DOS MORADORES DE RUA
A Prefeitura de Itanhaém desenvolve atendimento social para resgatar pessoas que vi-

vem nas ruas da Cidade. A equipe técnica do Centro de Referência Especializado para Popu-
lação em Situação de Rua (Centro POP), da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvol-
vimento Social, em parceria com a Guarda Municipal, Secretaria de Serviços e Urbanização e 
a Policia Militar percorreram pelo Centro Histórico e em pontos do Belas Artes, para prestar 
serviços de atenção a essa população. A equipe de trabalho é composta por assistente social, 
psicóloga e educadores sociais. O serviço atende de segunda à sexta-feira, das 8 às 17 horas, 
localizado na Avenida Gentil Perez, no Paço II. Mais informações 3427-7853.

O verão está chegando e com ele a temperatura está ficando elevada, porém, no clima 
típico de verão podem ocorrer pancadas de chuva e por isso a população deve redobrar a 
atenção no combate ao mosquito transmissor da dengue, o aedes aegypti. A Prefeitura de 
Itanhaém alerta principalmente aos turistas que visitarão a Cidade durante as festas de fim 

de ano para que não deixem materiais expostos ao ar livre quando 
voltarem para suas cidades de origem.

Além de não deixar latas, tampas de garrafa ou PNEUS EXPOSTOS, 
outros materiais podem se tornar criadouros e, 
geralmente, passam despercebidos pela popula-
ção. Um deles são as PISCINAS DE PLÁSTICO DE 

CRIANÇA. Após o uso é preciso esvaziá-la, já que 
a água parada torna-se um criadouro. Também ao 

terminar seu uso, é necessário limpá-la corretamente e 
esperar secar para depois guardá-la em local fechado, para não juntar 
água nas dobras do plástico.

Os vasos sanitários também merecem uma atenção especial, prin-
cipalmente se o banheiro ficar do lado de fora da residência. Para evitar que também se torne 
um criadouro é preciso colocar cloro e sempre deixar a tampa abaixada. 

Reciclar materiais como garrafas e latas é uma boa ação, desde que sejam armazenados 
em local coberto e encaminhados ao local destinado. Em Itanhaém, há a coleta seletiva do 
Programa Reciclando a Favor da Vida que passa semanalmente nas residências em dias e 
horários específicos. Para participar da coleta seletiva Porta a Porta, basta se cadastrar pre-
viamente, ligando para os números (13) 3427-6470 (Coopersolreciclando) ou 3427-1600 ramal 

1217 (Secretaria de Serviços e Urbanização).
Outro local a ser observado é o jardim. VASOS DE PLANTAS devem 

conter areia nos pratinhos e é preciso manter o local sempre limpo, 
principalmente os cantos mais isolados, pois o mosquito também pode 
se desenvolver na casquinha vazia do caramujo. Além de manter a 
fiscalização se há brinquedos espalhados, como baldinhos de areia, 

carrinhos e panelinhas de brinquedo, pois por menor que seja, 
pode tornar-se criadouro também.
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PARES POSITIVOS  Objetivo é 
conseguir a adesão de mais jovens ao 
projeto. Interessados com 12 anos ou 

mais poderão comparecer

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 
IMPLANTA SERVIÇO DE LABORATÓRIO

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Itanhaém conta com o serviço de 
Laboratório dentro de suas dependências. A medida visa agilizar ainda mais a rea-
lização e resultados de exames de urgência e emergência do local.

Com a implantação do serviço, o intervalo entre a coleta dos exames e a dispo-
nibilização dos resultados deve ser muito menor, já que não haverá a necessidade 
de transporte das amostras até o Laboratório Municipal, no Centro da cidade.

ROTINA – Localizado na Rua Expedicionário Poitena, 190, no Centro, o Labora-
tório Municipal continuará atendendo aos exames de rotina, realizados pela rede de 
saúde do Município. A implantação do serviço na UPA visa apenas o atendimentos 
dos exames de urgência e emergência.

EXAMES  A medida visa agilizar a realização dos exames de urgência 
e emergência da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

ITANHAÉM
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A Prefeitura de Itanhaém, por meio do Programa Cuidar, desenvolve um projeto 
denominado “Pares Positivos”, cujo objetivo é estimular o protagonismo de jovens e 
sua reflexão, exercendo a sua cidadania por meio de trabalhos voluntários, como o 
desenvolvimento de atividades de prevenção na área da saúde.

No dia 10, foi realizada reunião de planejamento do projeto para 2016 e adesão de 
mais jovens interessados. O Projeto que serve como referência internacional, já recebeu 
a visita de membros da saúde de países como Moçambique e foi premiado este ano 
durante o 29º Congresso do Conselho de Secretários Municipais de Saúde do Estado 
de São Paulo (COSEMS/SP). 

A diretora da Rede Especializada de Saúde do município, Drª Iloma Odete Giulart, 
explica a importância do projeto voltado aos jovens. “Nós procuramos capacitar esses 
jovens para que possam desempenhar junto à sociedade, principalmente da mesma 
faixa etária que eles esses trabalhos tão importantes de prevenção”, enfatizou.

Um dos trabalhos que surgiram por meio de Projeto “Pares Positivos”, o grupo 
UTOPOS, é responsável por diversas ações que buscam promover o talento individual 
dos jovens. A última ação de destaque do grupo foi o Concurso de Dança e Canto, reali-
zado no Centro, e que expôs ainda trabalhos de texto, fotografia e desenhos de jovens.

Será realizada reunião na próxima quinta-feira (17), às 14 horas, no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), cujo objetivo é a adesão de mais 
jovens ao projeto. Interessados, com 12 anos de idade ou mais, poderão comparecer.

DESTAQUE – O Projeto dá destaque, por exemplo, a jovens como Gabriel Trin-
dade da Silva Bezerra, de 16 anos, que será o representante da Baixada Santista 
na X Conferência Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente, realizada 
entre 14 e 18 de dezembro.

Projeto Cuidar estimula 
jovens a exercerem a cidadania
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DECRETO

DECRETO Nº 3.399, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
“Dispõe sobre o expediente nas repartições públicas municipais pertencentes à Administração 
Direta e Autárquica, relativo aos dias que especifica do exercício de 2016”.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - No exercício de 2016, além dos feriados declarados pela legislação pertinente, o 
expediente das repartições públicas municipais pertencentes à Administração Direta e 
Autárquica observará, nos dias especificados, as disposições deste decreto.
Art. 2º - Fica declarado facultativo o ponto nas repartições públicas municipais de que trata o 
artigo 1º deste decreto, relativo aos dias adiante mencionados, no exercício de 2016:
I - 8 de fevereiro - segunda-feira - Carnaval;
II - 9 de fevereiro - terça-feira - Carnaval;
III - 27 de maio - sexta-feira -, que intercala-se entre o feriado municipal de 26 de maio, Corpus 
Christi e o fim de semana; 
IV - 28 de outubro - sexta-feira - Dia do Funcionário Público;
V - 14 de novembro - segunda-feira-, que intercala-se entre o fim de semana e o feriado 
nacional de 15 de novembro, Proclamação da República;
VI - 9 de dezembro - sexta-feira -, que intercala-se entre o feriado municipal de 8 de dezembro, 
Dia de Nossa Senhora da Conceição e o fim de semana.
Art. 3º - O expediente das repartições públicas municipais a que alude o artigo 1º deste decreto 
terá início às 12 (doze) horas, na Quarta-feira de Cinzas, dia 10 de fevereiro.
Art. 4º - O disposto neste Decreto não se aplica às repartições que prestam serviços essenciais e 
de interesse público, cujas atividades não possam sofrer solução de continuidade, e bem assim, 
aos servidores municipais que, por absoluta necessidade de serviço, venham a ser convocados 
para trabalhar nos dias especificados nos artigos 2º e 3º deste decreto.
Art. 5º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 21 de dezembro de 2015. 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 21 de dezembro de 2015.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

PROCESSO SELETIVO  EDITAL Nº 12/2015

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2015 
O Dr. SERGIO ALEXANDRE MENEZES, Presidente da Comissão do Processo Seletivo da Prefeitura 
Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, no uso de suas atribuições legais, torna público 
a retificação da Classificação Final dos inscritos no Processo Seletivo para a função de Médico 
Clínico Geral (Consultório), nos termos do Edital 12/2015, conforme estabelecido a seguir:
ONDE SE LÊ:

CLASS. NOME  RG
01 FABRICIO DE OLIVEIRA 11.604.140
02 JORGE GUIMARÃES DE CARVALHO NOBRE 53.904.683-8
04 ADLER OLIVATO 12.966.795-X
05 SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 5.467.216-8
06 RAFAELLA BERTOLI CONSIGLIERI 1.346.640
07 ALEXANDRE AUGUSTO MONTIRO VIANNA 28.651.232-4
08 HEITOR MANSOR COLETI 29.464.160-9

09 JULIO CESAR CARNEIRO MARINHO 3.112.377
10 JULIO CESAR BERALDO VILHENA 11.603.892

LEIA-SE:
CLASS. NOME  RG

01 FABRICIO DE OLIVEIRA 11.604.140
02 JORGE GUIMARÃES DE CARVALHO NOBRE 53.904.683-8
03 ADLER OLIVATO 12.966.795-X
04 SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 5.467.216-8
05 RAFAELLA BERTOLI CONSIGLIERI 1.346.640
06 ALEXANDRE AUGUSTO MONTIRO VIANNA 28.651.232-4
07 HEITOR MANSOR COLETI 29.464.160-9
08 JULIO CESAR CARNEIRO MARINHO 3.112.377
09 JULIO CESAR BERALDO VILHENA 11.603.892

Itanhaém, 16 de Dezembro de 2015.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 12/2015 – Médico Clínico 
Geral (Consultório), Médico Clínico Geral (Emergência), Médico Clínico Geral (Remoção), Médico 
Pediatra e Médico Regulador para contratação por prazo determinado pelo período de 90 
dias, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 
Médico Clínico Geral (Consultório) Candidatos aprovados do nº 01 a 08

Dia 04 e 
05/01/2016

Médico Clínico Geral (Emergência) Candidatos aprovados nº 01 e 02
Médico Clínico Geral (Remoção) Candidato aprovado nº 01 e 02
Médico Pediatra Candidatos aprovados do nº 01 a 03
Médico Regulador Candidatos aprovados do nº 01 a 07

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
• CÓPIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM HABILITAÇÃO ESPECÍFICA SE 
FOR O CASO, E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRM - CÓPIA).
• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO COM ESPECIFICAÇÃO DA CARGA HORÁRIA, REGIME 

DE PLANTÃO E HORÁRIOS DE ENTRADA E SAÍDA PARA ANÁLISE DO SETOR JURÍDICO (CASO 
POSSUA ACÚMULO DE CARGO).
Itanhaém, 22 de Dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 15/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.01/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 15/2015 – Médico Generalista 
para contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data
Médico Generalista Candidatos aprovados do nº 01 a 04 Dia 04 e 05/01/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
• CÓPIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM HABILITAÇÃO ESPECÍFICA SE 
FOR O CASO, E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRM - CÓPIA).
• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO COM ESPECIFICAÇÃO DA CARGA HORÁRIA, REGIME 
DE PLANTÃO E HORÁRIOS DE ENTRADA E SAÍDA PARA ANÁLISE DO SETOR JURÍDICO (CASO 
POSSUA ACÚMULO DE CARGO).
Itanhaém, 22 de Dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
ATRIBUIÇÃO DE AULAS - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014

EDITAL DE RETIFICAÇÃO nº 06/2015
Atribuição de Aulas
EDITAL DE RETIFICAÇÃO nº 06/2015 referente ao EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 08/2015 para 
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Atribuição de Aulas na função de Professor de Educação Básica III (PEB III) – Disciplina Educação 
Artística, dos candidatos remanescentes do Concurso Público nº 01/2014.
Onde se lê:
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 08/2015
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Educação Artística, a comparecerem dia 16/04/2015 (quinta-
feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 24/07/2015 e 27/07/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, 20 de julho de 2015.
Maria da Conceição Pompeu
Assessor de Ensino e Supervisão Escolar
Leia-se:
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 09/2015
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Educação Artística, a comparecerem dia 30/07/2015 (quinta-
feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 
02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 31/07/2015 e 03/08/2015, no Departamento de Recursos 
Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão 
o direito a contratação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, 27 de julho de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar
Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº 08/2015. 
Prefeitura Municipal de Itanhaém, 16 de dezembro de 2015.
Roseli Paquier Bertoli dos Santos
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
ATOS DECISÓRIOS DE ACUMULAÇÃO REMUNERADA

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, através da Comissão de Acúmulo de Cargos, 
Empregos e Funções Públicas, expede os seguintes Atos Decisórios de Acúmulos Legais:
RELAÇÃO DE ACÚMULOS LEGAIS

SEQ. NOME RG
01 Alessandra Vianna Conceição 20.464.103-2
02 Beatriz Gama de Oliveira 34.481.206-6
03 Claudio Lucio Vicente 8.483.774-3
04 Gerson Amaral Muniz 16.801.950-0
05 Josefa de Souza Silva 23.831.902-7
06 Kathya Edileine Vidal do Couto 17.135.315
07 Maria Bernadete Fadel Garcia Pinto 4.844.925-8
08 Rita de Cássia Rodrigues de Oliveira 10.354.360-0

09 Sofia Ivone Prokopetz Pacheco 25.447.599-1  

Itanhaém, 01   de dezembro de 2015
Maria Cecília Rosas                                        
Péttrya Coelho S. Menezes 
Maria Célia Apelian Pessoa

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
Processo de Locação nº 8450/1/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Mayra Izar de Angelis VillaFranca
Objeto: Prorrogação a locação do imóvel onde esta instalada a Central de Regulação de Vagas, 
sito a Rua Dom Pedro II nº 58, Centro, neste Município.
Valor do Aluguel:R$ 3.874,06 ( três mil oitocentos e setenta e quatro reais e seis centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 03/12/2015
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito municipal

SECRETARIA DA FAZENDA

RELAÇÃO DE EMPRESAS EM INÍCIO DE ATIVIDADE QUE OPTARAM PELO SIMPLES NACIONAL
Confirmação da Prefeitura em 03/12/2015

CNPJ NOME EMPRESARIAL
Data da 

Solicitação de 
Opção

Situação Motivo

23.549.352/0001-04 DOM PIXOTE LTDA - ME 23/11/2015 Deferido
23.255.782/0001-05 LUIS GUILLERMO RODRIGUEZ SALAS - ME 24/11/2015 Deferido
23.792.096/0001-05 DOM NECO RESTAURANTE LTDA - ME 25/11/2015 Deferido
23.631.324/0001-23 F. E.  M. DE SOUZA TOLDOS - ME 25/11/2015 Deferido
23.679.857/0001-85 AGR SERVICOS LTDA - ME 25/11/2015 Deferido
23.715.138/0001-72 SIDNEI BENEDETTI - ME 25/11/2015 Indeferido Não possui cadastro
23.643.244/0001-98 JOAO NATAL DE OLIVEIRA - ME 26/11/2015 Deferido
23.518.507/0001-37 CENTRO RADIOLOGICO DE ITANHAEM LTDA 27/11/2015 Deferido

DEPARTAMENTO DO ISS
Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 15/12/2015

CNPJ NOME EMPRESARIAL
Data da 

Solicitação de 
Opção

Situação Motivo

23.748.865/0001-36 EDIVAL TEIXEIRA BATISTA - ME 02/12/2015 Indeferido Não possui cadastro
23.741.402/0001-42 NOSSO CAFÉ DE ITANHAEM LTDA - ME 07/12/2015 Deferido
23.805.766/0001-49 SANDRA ELIANE MENDES - ME 09/12/2015 Deferido
23.748.372/0001-04 MUNDIAL GAS EIRELI - ME 09/12/2015 Deferido
23.752.556/0001-30 M. DE SOUZA OLIVEIRA LIMA - ME 09/12/2015 Indeferido Não possui cadastro
23.748.487/0001-90 FENIX MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - ME 09/12/2015 Indeferido Não possui cadastro

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4109/2015
Fica o requerente Carlos Heinz Jungermann cadastrado como responsável tributário do 
imóvel de propriedade de Wilson Pistola, inscrição cadastral nº 138.219.016.0000.124438.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4700/2015
Fica a requerente Vilma Pereira da Silva Soares cadastrada como responsável tributária do 
imóvel de propriedade de Tomoshiti Ishihara, inscrição cadastral nº 063.005.029.0000.025756.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8112/2015
Fica o requerente Rosinaldo Figueiredo dos Santos cadastrado como responsável 
tributário do imóvel de propriedade de Clauber Luiz pinheiro Martins, inscrição cadastral nº 
143.002.009.0000.059530.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8119/2015
Fica a requerente Marilda Moreira cadastrada como responsável tributária do imóvel 
de propriedade de Turibio Leite de Barros Junior (Espólio), inscrição cadastral nº 
112.027.005.0000.031767.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário da Fazenda
   

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER DA COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO – CEA
Conforme PORTARIA D.A. Nº 57/2015, que dispõe sobre a designação da Comissão Especial 
de Avaliação – CEA, prevista no Edital de Chamamento Público n.º 003/2015 e da outras 
providências. 
Conforme item 3.3 do edital , que dispõe sobre avaliação dos Planos de Trabalhos apresentados 
à CEA. 
Segue lista dos proponentes habilitados pela CEA, os planos foram analisados seguindo 
os parâmetros disposto no edital e em consonância a legislação vigente para execução da 
política de assistência social.
Cabe ressaltar que se trata de Edital de Chamamento para Seleção de Projetos , tendo ainda 
etapa de aprovação do repasse de recursos no CMAS e posteriormente a aprovação da DRADS 
– Diretoria Técnica  de Assistência Social – Baixada Santista.
Lista das Associações com Plano de Trabalho habilitado pela CEA do Edital 003/2015
Proteção Social Básica
1 – Casa da Criança – Lar dos Franciscanos
2 – ADI – Associação de Dança de Itanhaém
3 – A.Vila – Associação de Moradores da Vila Loty, Raminho e Adjacências 
4 – ADRA – Agência Adventista de Desenv. e Recursos Assistenciais Central Brasileira
5 – Associação dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga
6 – AAMAVI – Associação dos Amigos e Moradores de Área Verde de Itanhaém
7 – CAMP – Círculo de Amigos dos Menores Patrulheiros – Itanhaém
8 – GEVIDA – Grupo Exemplo de Vida
9 – APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém
10 – CODI – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém
11 – ANNI – Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém
13 – Associação dos Moradores do Parque Real e Adjacências
Proteção Social Especial
1 – Escola de Pais do Brasil Seccional de Praia Grande
2 – Associação Beneficiente em Prol a Vida – Missão Alfa
3 – Associação de Amparo a Moradia “Clinica da Alma”
Assinam o parecer os componentes da CEA   
Andrea Caviquioli - Vice Presidente do CMAS
Joseania da Silva - Diretora Técnica Proteção Básica
Silvana Rodrigues Costa - Diretora Técnica Proteção Especial
Rafael Canito Batalha - Técnico CRAS
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