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A Prefeitura de Itanhaém está realizando a operação 
tapa-buraco em importantes vias da Cidade. No dia 6, a 
Avenida José Batista Campos, que leva a bairros como 
Oásis, Anchieta, Laranjeiras e também ao Aeroporto de 
Itanhaém, recebeu manutenção em vários pontos com 
problemas. No dia 7, o mesmo serviço de reparo foi feito 
na Rua Emídio de Souza. Posteriormente, a região da Praia 

Prefeitura retoma 
operação tapa-buraco na 
Avenida José Batista Campos

URBANIZAÇÃO  As chuvas dos últimos dias 
atrapalharam o cronograma de serviços que foi 
retomado na última semana

do Sonho será contemplada com a ação.
A operação tapa-buraco é realizada periodicamente 

nos bairros. As chuvas dos últimos dias atrapalharam o 
cronograma de serviços que foi retomado na última sema-
na. A Secretaria de Serviços e Urbanização, responsável 
pela ação, conta com uma equipe própria para realizar o 
trabalho, com seis funcionários e dois caminhões.

A programação da equipe é definida depois de um le-
vantamento feito nos bairros pelas equipes das Regionais 
e no contato com a população. As vias com maior fluxo de 
veículos recebem uma atenção especial.

 EDUCADORES PARTICIPAM DE CURSO SOBRE OS DESAFIOS NA INFÂNCIA
Aperfeiçoar as práticas pedagógicas, informar e colaborar para a identificação de 

sinais de problemas comportamentais, sensibilizando os profissionais para a interseto-
rialidade relacionada aos desafios na infância. O curso ‘Enfrentando Desafios na Infân-
cia’, que é uma realização da Prefeitura, por meio da Secretaria de Educação, Cultura 
e Esportes e o Projeto Cuidar, aborda questões ligadas à saúde da criança, sinais de 
alerta de transtornos comportamentais na infância, habilidades parentais, comporta-
mento moral, habilidades sociais, autismo, dentre outros temas.

 CONSELHEIROS TUTELARES DE ITANHAÉM SÃO EMPOSSADOS
O Conselho Tutelar de Itanhaém assumiu nova composição na manhã do último 

domingo (10). Os novos membros permanecem no cargo por um período de quatro 
anos. O atual Conselho foi formado após eleições realizadas em outubro do ano pas-
sado, onde mais de 3,7 mil eleitores foram às urnas. Composto por cinco conselheiros 
titulares e mais cinco suplentes, o órgão encaminha casos de crianças vitimizadas 
ou em risco, aconselha pais, apura denúncias, entre outras funções. O conselheiro 
tutelar deve priorizar a possibilidade de superação e a importância da convivência 
familiar saudável.
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Ações desenvolvidas pela Prefeitura de Itanhaém produziram reflexos positivos 
na economia e no setor de serviços. A Cidade fechou 2015 com 8.850 empresas 
ativas, um volume 13% maior do que o que foi observado no ano anterior (2014), 
que teve 7.820 empresas ativas registradas. 

Desde o início de 2015, a Prefeitura vem estabelecendo contato com represen-
tantes do comércio, visando orientar os futuros empreendedores a montarem seus 
negócios. Com o lançamento do programa Itanhaém Competitiva, em novembro do 
ano passado, foi divulgado um pacote de ações voltadas para o fortalecimento da 
economia da Cidade.

A Associação Comercial de Itanhaém (ACAI) é uma das parceiras do programa, 
que conta com um plano de atração de investimentos para o Município, o fomento 
ao segmento de turismo de negócios e a criação de um grupo de trabalho interse-
torial que irá acompanhar o processo de concessão do Aeroporto Estadual Antonio 
Ribeiro Nogueira Júnior, entre outras ações.

De acordo com o diretor de Comércio, Marcelo Albuquerque, por dia são realizados 
cerca de 200 atendimentos com orientações para futuros empreendedores. “Nós 
procuramos orientar todos sobre o que é exigido pela legislação e sobre a atividade 
que pode ser desenvolvida no ponto escolhido para o negócio. O Plano Diretor do 
Município foi revisado e está atualizado com foco no desenvolvimento sustentável”.

Basta uma volta pelo Centro para constatar pontos comerciais abertos e em pleno 
funcionamento. Uma prova de que a Cidade tem potencial para continuar atraindo 
novos investimentos. Vale destacar que o desempenho positivo de Itanhaém con-
tribui para a manutenção de postos de trabalho em um período interessante para a 
economia da região. Com a alta do dólar mantida nos últimos meses, cresceu a mo-
vimentação do turismo nas cidades litorâneas, que acabam sendo bastante visadas 
pelos visitantes. Pousadas e colônias de férias estabelecidas na Cidade apresentam 
ocupações de quase 100% nesse mês de férias escolares. 

O panorama positivo também é notado no Estado. A Investe São Paulo, agência 
do Governo do Estado, superou os investimentos atraídos para o Estado de São 
Paulo no ano de 2014. O último levantamento revelou investimentos da ordem 
de R$ 9,35 bilhões, um aumento de 265% se comparado ao montante de R$ 3,52 
bilhões do ano anterior. 

A Associação Brasileira de Agências de Viagens estima que o Turismo no Brasil 
deve ter um crescimento de 5% em relação ao ano passado, em função do estímulo 
atual. O Índice Nacional de Confiança (INC) da Associação Comercial de São Paulo 
(ACSP) registrou 77 pontos em dezembro, indicando uma elevação considerável 
na percepção do brasileiro em relação à economia. Em novembro, o INC havia 
sido de 72 pontos.

DESENVOLVIMENTO  Ações da Prefeitura contribuíram para 
fomentar o setor de comércio e serviços

8.850 
empresas 
ativas, 
um volume 
13% maior 
do que o que 
foi observado 
no ano anterior 
(2014)

CIDADE REGISTRA CRESCIMENTO 
NO SETOR DE EMPRESAS
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A população que sentir sintomas relacionados à dengue deve procurar as 
Unidades de Saúde de Família (USF). Ao todo, o Município possui 10 unidades 
espalhadas por diversas regiões de Itanhaém, que estão abertas de segunda a 
sexta-feira, das 7 às 17 horas. Após este horário os munícipes devem recorrer a 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), localizada na Rua José Ernesto Bechelli, 
s/nº, no Jardim Sabaúna, com funcionamento de 24 horas por dia.

As pessoas que sentirem febre alta, dor atrás dos olhos, dores no corpo, dores de 
cabeça, manchas vermelhas na pele e fadiga devem se dirigir a Unidade de Saúde da 
Família (USF) mais próxima de sua residência para 
o atendimento imediato, onde serão colhidos 
exames laboratoriais e receber orientações de 
hidratação, repouso e controle da temperatura.

Vale ressaltar que a prevenção é uma 
grande aliada quanto à doença, portanto 
é preciso ficar atento quanto ao descarte 
correto do lixo, tampar ralos e vasos sa-
nitários e, várias outras ações simples, 
mas que são imprescindíveis para evitar 
a proliferação do mosquito.
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 COMDEMA FAZ BALANÇO DE ATIVIDADES REALIZADAS EM 2015
O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém fez a divulgação de suas 

atividades realizadas no ano de 2015. Entre elas, está a implantação de um Plano de Manejo do 
Jundu, além de participação ativa do processo de revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado do Município. O Comdema é um órgão de assessoramento da Prefeitura de Itanhaém 
e da sociedade civil que atua na preservação, conservação e defesa do meio ambiente. O Com-
dema também participou da audiência pública sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado de Itanhaém, além de acompanhar todas as etapas do processo de revisão da legislação. 

Unidades de Saúde 
da Família atendem 
casos de sintomas 
da dengue
ORIENTAÇÃO  O Município possui 10 unidades espalhadas por 
diversas regiões de Itanhaém, que estão abertas de segunda a 
sexta-feira, das 7 às 17 horas

USF Belas Artes
Rua Henrique Júlio Lima, 112 
USF Centro
Rua Artur Bernardes, 28
USF Coronel
Avenida Domingos Perez, 734 
USF Gaivota
Avenida Flacides Ferreira, 500
USF Grandesp
Avenida Pedro Carlos 
Gerônimo Soares, 1.074
USF Guapiranga
R. Aristeu Rodrigues da Silva, s/nº
USF Loty
Alameda Guaraçaí, s/nº
USF Oásis
Rua Estanislau Gerônimo, 418
USF Savoy
Rua Jaime Lino dos Santos, 290
USF Suarão
Av. Padre Teodoro Ratisbone, 921

Para quem está desempregado ou à procura de um novo emprego, uma boa opção 
é procurar um dos cursos oferecidos pelo Programa Mais Oportunidades, em parceria 
com Via Rápida Emprego do Governo do Estado. Em Itanhaém, são oferecidos três novos 
cursos que totalizam 60 vagas. A data de início está prevista para o dia 15 de fevereiro.

A novidade será a Carreta Automotiva, que estará em Itanhaém pela primeira vez e 
as turmas para os cursos estão definidas da seguinte forma: Manhã - Mecânica de Au-
tomóveis; Tarde - Eletricista Automotivo; Noite - Mecânico de direção e freios. As aulas 
terão duração de um mês e há vinte vagas para cada.

A seleção dos candidatos é feita pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento 
Econômico, Ciência e Tecnologia, que considera critérios de idade, escolaridade e renda 
familiar dos inscritos. Quem está desempregado ou é arrimo de família tem prioridade 
na disputa pelas vagas.

Para participar é preciso ter mais de 18 anos. As inscrições são feitas somente pela 
internet, no endereço www.viarapida.sp.gov.br. Após o cadastro é necessário compare-
cer na Secretaria Municipal de Relações do Trabalho (na Avenida Harry Forssell, 1.505, 
Jardim Sabaúna – Rodoviária), portando RG, CPF, comprovante de residência e carteira 
de trabalho.

As aulas serão ministradas no posto itinerante que funciona por meio da Carreta Via 
Rápida Emprego, que ficará na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabaúna (Rodoviária).

METAS – Além da parceria com o Via Rápida Emprego, o programa desenvolvido pela 
Prefeitura visa capacitar e qualificar até três mil jovens por ano, por meio do Centro de 
Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (Cetpi) em parceria com a Secretaria de Rela-
ções do Trabalho. A ação amplia as oportunidades de acesso à educação profissionalizante 
a fim de reduzir os níveis de desemprego, subemprego e vulnerabilidade da população.

Cursos Automotivos 
terão início em 
fevereiro

MAIS OPORTUNIDADES  As pessoas que estão desempregadas 
têm prioridade na disputa pelas vagas. As inscrições são feitas no 
endereço www.viarapida.sp.gov.br
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Para quem procura por lazer neste verão, a programação esportiva da Cidade para 
janeiro está repleta de atividades em diversas modalidades. O Cibratel I segue com o Fes-
tival Pé na Areia, enquanto que a Boca da Barra também terá atrações esportivas, como 
o Stand Up para todos, que acontecerá no sábado (16) e domingo (17), das 9 às 18 horas. 

Neste final de semana continua as aulas e apresentações de zumba, capoeira, dança 
de rua e música ao vivo em dois palcos: Cibratel I, a partir das 12 horas, e Boca da Barra, a 

PROGRAMAÇÃO ESPORTIVA 
é opção de lazer e diversão

ATIVIDADES  Os eventos esportivos acontecerão na Nova Orla 
do Centro, no Cibratel I e Boca da Barra

partir das 15 horas. Às 18 horas, cantores locais sobem ao palco. Para participar das aulas 
é só comparecer no local das atrações que seguem durante todos os finais de semana até 
dia 31. Na semana seguinte, será realizada a Copa Verão de Futevôlei no dia 23, às 10 horas.

A lista de programação conta com uma novidade, o Beach Wrestling, uma luta na 
praia com duração de dois minutos onde o lutador que primeiro fizer três pontos vence. 
Os combates acontecerão no dia 24, às 9 horas. Será realizada também a Copa Verão de 
Vôlei de Praia (duplas e quartetos) nos dias 30 e 31 às 9 horas.

Ainda nos dias 30 e 31 terá o Torneio de Basquete de Rua, que será realizada na mini 
quadra de basquete, na Nova Orla do Centro, em frente a Associação Comercial, Agrícola 
e Industrial de Itanhaém (ACAI), às 9 horas.

16 e 17 de janeiro
STAND UP PARA TODOS 
9 às 18hs • Boca da Barra

23 de janeiro
COPA VERÃO DE FUTEVOLEI
10hs • Arena Cibratel 
24 de janeiro
BEACH WRESTLING
9hs • Arena Cibratel 

30 e 31 de janeiro
TORNEIO DE 
BASQUETE DE RUA
9hs • Nova Orla 

30 e 31 de janeiro
COPA VERÃO DE 
VOLEI DE PRAIA
9hs • Arena Cibratel

15 de janeiro
ARENA CIBRATEL
12 hs – Zumba
17 hs – Zumba
16 de janeiro
BOCA DA BARRA
15 hs – Zumba
16 hs – Dança de rua
17 hs – Zumba

ARENA CIBRATEL
12 hs – Zumba
16 hs – Capoeira
17 hs – Zumba
18 hs – Música ao vivo

17 de janeiro
BOCA DA BARRA
15 hs – Zumba

16 hs – Capoeira
17 hs – Zumba

ARENA CIBRATEL
12 hs – Zumba
16 hs – Dança de rua
17 hs – Zumba
18 hs – Música ao vivo

 ITANHAÉM REALIZA INCLUSÃO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
A luta contra o preconceito e a inclusão de pessoas com deficiência é essencial para 

o bom desenvolvimento de uma sociedade justa. Itanhaém conta com um Centro Muni-
cipal de Reabilitação, que atende pessoas com deficiência física, mobilidade reduzida, 
problemas neurológicos e déficit de intelectualidade. Os profissionais capacitados que 
trabalham para o programa fazem um acompanhamento periódico dos pacientes, entre 
eles estão fisioterapeutas, psicólogos, assistentes sociais, neurologistas, pediatras e 
diversos outros funcionários.

AULAS E  APRESENTAÇÕES
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Os estudantes universitários de Itanhaém já podem realizar o cadastro o recadastro 
do transporte universitário. Para isso, é preciso preencher a ficha online disponibilizada no 
site da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br). Após a inscrição, o aluno deverá se inscrever 
em uma das duas entidades estudantis da Cidade – Grêmio Municipal ou União Estudantil 
da Baixada Santista (UEBS) – e, comparecer no prazo de até cinco dias, das 9 às 11h30 e 
das 14h30 às 16 horas, ao Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE), situado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Os alunos deverão estar munidos dos seguintes documentos originais e cópias: RG, CPF, 
comprovante de residência, boleto pago referente à rematrícula, documento de filiação 
da entidade estudantil, carteira de identificação estudantil que contenha selo referente 
ao 1º semestre de 2016 ou declaração de matrícula atualizada.

É importante ressaltar que o cadastro só será válido para estudantes residentes em 
Itanhaém regularmente matriculados e que estejam frequentando cursos de educação 
superior ou de educação profissional de nível médio em instituições de ensino localiza-
das nos municípios de Praia Grande, São Vicente ou Santos, desde que o curso não seja 
oferecido por instituição de ensino localizada em Itanhaém.

Cadastro e recadastro 
para transporte 
universitário já 
podem ser feitos

SERVIÇO  Estudantes devem fazer cadastro no site oficial, 
inscrever-se em uma das entidades estudantis e comparecer ao 
CMTECE com os documentos solicitados

ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L
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Com o objetivo de resgatar a cultura local através dos ensinamentos das 
técnicas de escultura na areia, a Prefeitura de Itanhaém, por meio de sua 
Secretaria de Turismo e em parceria com a Associação Comercial de Itanha-
ém (ACAI), irá realizar o projeto ‘Arte na Areia em Movimento’, a partir da 
próxima quinta-feira (14), na Praia do Sonho.

Contando com os ensinamentos do artista plástico itanhaense Ronaldo 
Lopes, criador do famoso Presépio de Areia, as aulas técnicas e práticas 
de escultura serão realizadas nos dias 14, 15, 16, 22, 23, 24, 28, 29 e 30 de 
janeiro, das 10 às 15 horas, nas areias da Praia do Sonho.

De acordo com o idealizador do projeto, o presidente da ACAI, Marcelo 
Zanirato, a ação é gratuita e aberta para todas as idades. “Todos os interes-
sados podem participar, tanto munícipes quanto turistas. Nosso objetivo é 
difundir e resgatar a escultura na areia, atividade na qual Itanhaém chegou a 
ter grande destaque no cenário regional, nacional e até mesmo internacional, 
durante nos anos 70”.

ENTIDADES
GRÊMIO MUNICIPAL
Av. Rui Barbosa, 688

Sala 02 – Centro
Tel: 3426-9922

UNIÃO ESTUDANTIL 
DA BAIXADA SANTISTA 

(UEBS)
Av. João Batista Leal, 45

Sala 03 – Centro
Tel: 3427-9040

Artista plástico 
ensina a esculpir na 
Praia do Sonho
ARTE NA AREIA  O objetivo é difundir e resgatar a escultura 
na areia, atividade que é tradição em Itanhaém
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Conhecida popularmente como ‘raia manta’ ou ‘ja-
manta’, essa espécie de animal marinho pode alcançar 
oito metros de envergadura e pesar até duas tonela-
das. O processo migratório dessa espécie gigante dos 
mares é o tema da exposição fotográfica ‘Mantas pelo 
Mundo’, que acontece até o dia 29, das 9 às 17 horas, no 
Espaço Gabinete de Leitura, localizado na Praça Carlos 
Botelho, 149, no Centro.

A exposição apresentará registros do animal no 
México, Equador e principalmente no Litoral de São 
Paulo, tendo como destaque os registros inéditos 
feitos em 2015 entre a costa de Itanhaém e Mongaguá.

Estando essa espécie classificada como vulnerá-
vel a extinção, a luta pela sua preservação é um dos 
objetivos da exposição, que pretende disseminar o 
conhecimento sobre essa raia que, apesar de ter 500 
dentículos, é inofensiva, pois se alimenta de plâncton 
e não possui ferrão na cauda. A ‘raia manta’ (Manta 
Birostris) é o objeto de estudo do Projeto Mantas do 
Brasil, responsável pela exposição, por meio do Pro-
grama Petrobras Socioambiental.

FOTOGRAFIA 
 A mostra será 

realizada de 6 
a 29 de janeiro, 
das 9 às 17 horas, 
no Gabinete de 
Leitura

A Cama de Anchieta é uma formação rochosa que foi escolhida 
por São José de Anchieta para repouso e inspiração. Para ter acesso 
é necessário atravessar Passarela, que tem no total 220 metros de 
comprimento por 1,60 de largura. Já a Praia das Conchas recebeu 
esse nome porque ao invés da areia, o chão é repleto de conchas 
de diversos tamanhos e cores.

A construção da passarela é resultado da parceria entre a Pre-
feitura de Itanhaém e o Governo das Ilhas Canárias. A Passarela 
de Anchieta dá acesso ao local onde o santo meditava, a Cama de 
Anchieta. De frente para o mar, o ambiente chama a atenção pela 
paisagem e beleza natural.

Aos seus arredores estão os painéis de Anchieta, também 
em homenagem ao santo. Os mosaicos são de pastilha de vidro 
que podem ser visualizados de longe por estar na caixa d’água 
localizada em cima do morro do Paranambuco. Por ser um local 
alto, é possível ter uma paisagem parcial da Cidade, que além 
de permitir a vista dos pontos turísticos em suas proximidades 
e observar a Ilha das Cabras, Praia do Sonho e do Cibratel junto 
com o Pocinho de Anchieta.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REVITALIZAÇÃO – A obra de revitalização da Passarela de An-
chieta está em fase de conclusão. O local está aberto para visi-
tação. Foram substituídos pilares e tábuas, além da execução do 
tratamento e nova pintura da madeira.

Praia das Conchas 
e Cama de Anchieta 
são opções de 
passeio turístico
TURISMO  A Passarela de Anchieta foi construída 
com ipê e materiais derivados do eucalipto ecológico

Pá
gi

na
 7

ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L

6 A 12 DE JANEIRO DE 2016 | ANO 13 | Nº 371

Exposição 
fotográfica 
retrata o processo 
migratório da 
maior raia do 
mundo
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DECRETOS

DECRETO Nº 3.402, DE 5 DE JANEIRO DE 2016
“Altera o Decreto nº 2.788, de 31 de março de 2010, que instituiu o Programa de Transporte 
Universitário no Município de Itanhaém”.
JOSÉ ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO, Vice-Prefeito de Itanhaém, no exercício do cargo 
de Prefeito Municipal, no uso das atribuições que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto nº 2.788, de 31 de março de 2010, passam 
a vigorar com a seguinte redação:
I - o artigo 2º:
“Art. 2º - O Programa de Transporte Universitário consistirá no custeio parcial de despesas 
com o transporte de estudantes residentes em Itanhaém regularmente matriculados e que 
estejam frequentando cursos de educação superior ou de educação profissional de nível 
médio em instituições de ensino localizadas nos Municípios de Praia Grande, São Vicente, 
Santos ou Cubatão.” (NR);
II - o artigo 4º:
“Art. 4º - As inscrições para participação no Programa serão efetuadas exclusivamente por 
meio eletrônico, mediante o preenchimento de formulário de inscrição disponível no endereço 
eletrônico do Município na internet - www.itanhaem.sp.gov.br.
§ 1º - As inscrições deverão ser realizadas semestralmente, nos seguintes períodos:
I - no primeiro semestre, no período compreendido entre o décimo dia útil de janeiro e o 
décimo dia útil de março;
II - no segundo semestre, no período compreendido entre o décimo dia útil de julho e o 
décimo dia útil de agosto.
§ 2º - Excepcionalmente, o período de inscrições para os estudantes beneficiários do Programa 
Universidade para Todos – PROUNI ou do Fundo de Financiamento Estudantil – FIES poderá 
ser prorrogado, mediante requerimento do interessado instruído com certidão ou declaração 
comprobatória, fornecida pela instituição de ensino.” (NR);
III - o “caput” do artigo 5º:
“Art. 5º - Uma vez preenchido o formulário de inscrição, na forma prevista no artigo 4º, o estudante 
deverá comparecer à Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, no prazo máximo de 5 (cinco) dias 
úteis, no horário das 9:30h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h, para apresentação da documentação, 
original e fotocópia, comprobatória de sua condição de beneficiário do Programa e assinatura de 
Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do Programa, 
às quais se sujeitará, sob pena de desligamento, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.” (NR).
Art. 2º - O Decreto nº 2.788, de 31 de março de 2010, passa a vigorar acrescido do seguinte 
artigo 8º-A:
“Art. 8º-A - Havendo mais de uma entidade que congregue os beneficiários do Programa, os 
veículos contratados pelo Município serão disponibilizados para o transporte intermunicipal 
dos estudantes proporcionalmente ao número de filiados a casa entidade, conforme cálculo 
apurado semestralmente, após o encerramento do período de inscrições.”
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 5 de janeiro de 2016. 
JOSÉ ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO
 Prefeito em Exercício
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 5 de janeiro de 2016.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

DECRETO Nº 3.403, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
“Dispõe sobre a nomeação e posse dos membros do Conselho Tutelar de Itanhaém para o 

mandato de 2016 a 2019”.
JOSÉ ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO, 
Vice-Prefeito de Itanhaém, no exercício do cargo de Prefeito Municipal, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados e empossados para um mandato de mandato de 4 (quatro) anos, 
a partir de 10 de janeiro de 2016, os seguintes membros do Conselho Tutelar de Itanhaém, 
escolhidos mediante sufrágio universal e direto, pelo voto facultativo e secreto dos cidadãos 
do Município, através de processo eleitoral realizado sob a responsabilidade do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente:
I - Fabiana da Silva Feitosa Santos;
II - Daniel Machado;
III - Luis Maurício Aguiar Costa;
IV - Cassia Regina Gomes da Silva Ribeiro;
V - Thais Cristine Meira dos Santos Nóbrega.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir 
de 10 de janeiro de 2016.
Itanhaém, em 8 de janeiro de 2016. 
JOSÉ ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito em Exercício
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 8 de janeiro de 2016.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº. 02/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.01/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 15/01/2016 os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público 
Edital nº. 02/2011, para posse ao cargo de Supervisor de Agente de Endemias.
NOME CLASS.
JOSE CARLOS VIEIRA DE GODOY 9
JULIO CESAR MENEZES BORGES 10

O candidato deverá comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XI DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 02/2011 e agendamento dos exames 
médicos.
Caso contrário, perderá o direito a nomeação.
Itanhaém, 11 de Janeiro do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 12/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 12/2015 – Médico Clínico 
Geral (Consultório) e Médico Regulador para contratação por prazo determinado pelo período 
de 90 dias, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 
Médico Clínico Geral (Consultório) Candidato aprovado nº 09 Dia 18 e 19/01/2016Médico Regulador Candidato aprovado nº 08

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
• CÓPIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM HABILITAÇÃO ESPECÍFICA 
SE FOR O CASO, E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRM - CÓPIA).
• DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO COM ESPECIFICAÇÃO DA CARGA HORÁRIA, REGIME 
DE PLANTÃO E HORÁRIOS DE ENTRADA E SAÍDA PARA ANÁLISE DO SETOR JURÍDICO (CASO 
POSSUA ACÚMULO DE CARGO).
Itanhaém, 11 de Janeiro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 014/2015

CLASSIFICAÇÃO FINAL - AUXILIAR ESCOLAR
CLASSIFICAÇÃO NOME  RG

01 MIRIAM DA SILVA SOARES 14.979.696-1
02 ULYSSES AGOSTINI GARCIA 10.709.632-8
03 KATIA REGINA BAPTISTA 19.247.526-5
04 DEILTON MELO DOS SANTOS 18.065.820-7
05 RENATA CARVALHO MOREIRA SILVA 19.275.076-8
06 LUIZ CARLOS TARIN SERRANO 8.421.002-3
07 VANDERLEI OLIVEIRA GIROLDO 20.306.977-8
08 RENATA HELENA FERMINO HORA 26.468.505-2
09 ANDREIA LOPES DA COSTA DA SILVA 27.422.848-8
10 FLAVIO ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA 23.147.565-2
11 LUCIANA APARECIDA DE SOUZA SANTOS 24.536.990-9
12 RONALDO MORAES DOS SANTOS 30.488.860-6
13 ANA PAULA LOPES DE LIMA 21.780.710-0
14 DANIELE MARIANO DOS SANTOS BRANCO 28.794.874-2
15 AMANDA KELLY FERREIRA 35.689.750-3
16 FRANCIZE ZANI BOSNICH ROSO 45.532.066-4
17 TATIANA APARECIDA DA MATA GARUFE 44.033.048-8
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18 FABIO HILDEBRANDO RIBEIRO DELA DEA 44.237.200-0
19 ANDRE LUIZ GARCELLI BRANCO 41.700.864-8
20 DANIELE CHRISTINA PACHECO DOS RAMOS 41.446.506-4
21 GEICY OLIVEIRA DA SILVA 46.390.024-8
22 GIULIA MACHADO BARBOZA 36.451.052-3
23 RAFAEL DA SILVA BISPO 47.620.884-1
24 DANIELA PAZZINI FARIAS 48.004.669-4
25 JENIFER DE OLIVEIRA SILVA 48.134.247-3
26 GABRIELLE ZACH SILVA 39.898.759-2
27 JESSICA SANT'ANA SANTOS 44.952.492-9
28 GUSTAVO MARIANO NEVES GUIMARÃES 41.632.059-4
29 JONATHAS GABRIEL DAVIDE TENORIO 37.709.308-7
30 RUBENS ROSA 5.230.836-4
31 ODETTE PEREIRA DE SOUZA 6.120.617-9
32 JANE HARITOV DE FREITAS 7.890.080-3
33 HELENA MACHADO DE SOUZA ZUCARELLI 10.449.911
34 CRISTINA CANDIDA PEREIRA DOS SANTOS 12.421.304-2
35 EDNA APARECIDA LEATTI 12.430.000-5
36 JUVENIL COSTA DE SOUZA 12.810.207-X
37 MONICA SALETE SCIGLIANO 11.833.062-7
38 VAGNER BACAYCOA RIBEIRO 14.046.226-0
39 PAULO APARECIDO FERREIRA COSTA 17.689.651-X
40 CINZIA MOLLICA 8.836.463-X
41 LUCIENE TIBIRIÇA VIDAL PIVA 17.323.734-4
42 MARIA DO CARMO ALVES BRICIO 22.555.383-1
43 SELMA FERREIRA DE CARVALHO DUARTE 22.742.311-2
44 LIGIA FRONTOURA 16.774.683
45 MARIA IRAI FILHA 20.737.207-X
46 JOSÉ AIRTON MESQUITA SAMPAIO 36.180.230-4
47 LEA BARBOSA ALVES 23.831.729-8
48 WILSON JANUARIO DA SILVA 35.670.006-9
49 LUCIANA COSTA BRITO 29.059.783-3
50 MICHELE JEANINE JUSTINO DA SILVA 23.329.939-7
51 ANDREIA APARECIDA MELLO OLIVEIRA 27.121.366-8
52 ROSANA FERREIRA CORREIA 28.794.868-7
53 LUIZ CARLOS ANTUNES JUNIOR 28.362.544-2
54 CLAUDIA DE SOUZA CORREA 29.841.554-9
55 ANA RITA DA ROCHA FRANCO 27.662.383-6
56 ANA LUIZA DO PRADO AMENDOLA 30.663.032-1
57 CAMILA DA SILVA MELO 28.363.335-9
58 ADRIANO APARECIDO JESUS DOS SANTOS 30.327.913-8
59 VALQUIRIA APARECIDA BELLISONI FERREIRA 27.817.666-5
60 MARIA ROSANA DA SILVA 44.177.916-5
61 PATRICIA RODRIGUES NASCIMENTO 34.130.663-0
62 FABIANA BATISTA DA SILVA 34.669.887-X
63 CLAUDIA FERREIRA E SILVA 34.174.283-1
64 DANIELE DA CONCEIÇÃO SILVA ROGOVSKI 33.754.314-8
65 MARILIZE CRISTINA RIBEIRO BATISTA 33.231.097-8
66 DIANA PRISCILA OLIVEIRA DE SOUZA 44.334.821-2
67 DANIELA DA MOTA 42.300.361-6
68 ALINE APARECIDA S. GONÇALVES DELFINO 40.188.514-8
69 DAMARIS ALVES DINIZ 45.001.664-X
70 SHEILA DE SÁ DOS SANTOS 47.287.148-1
71 GUILHERME DOMINGUES NOVITA RODRIGUES 33.577.371-0
72 ANA LUCIA MONTEIRO DA CRUZ 35.915.096-2
73 ELOIZA RIBEIRO RAMOS 32.348.273-9
74 MELINE FERRAZ LEMES ZOBEL 47.355.132-9
75 KAREN ELAINE DA SILVA CARVALHO FERREIRA 47.594.541-4
76 LUANA PATRICIA PEREIRA RAMOS 47.595.543-2
77 JOSY CARNEIRO DE BARROS 48.182.537-X
78 RAPHAELA GODOI LEAL SILVA 48.148.394-9
79 MAITHE FERNANDA SANTOS DE LIMA 36.035.324-1
80 PALOMA ROBERTA DE ARAUJO 41.066.394-3
81 RAFAEL MENDES DOS SANTOS 39.375.211-2
82 ESDRAS VENTURA 43.107.541-4
83 GABRIEL GOMES SOARES 44.470.390-1
84 MARCELLA SANTOS LOPES SETUBAL 49.977.397-4
85 NATALY APARECIDA SPIGARIOL DE SOUZA 50.137.601-X
86 MARIA EUGENIA MENDES 52.352.012-8
87 LUANA PINHEIRO TEIXEIRA 37.766.731-6
88 TALISSE LIMA DOS SANTOS 49.898.977-X
89 ABILINA FERREIRA CHAPADO 6.944.414-6
90 ELIZABETH DA SILVA NEVES 11.218.351-7
91 VILMA CARVALHO DA SILVA DE MORAES 10.170.618-2
92 ANA MARIA DE SOUZA 12.102.396-5
93 RICARDO MOREIRA RIBEIRO 6.124.512-2
94 RITA MARA NANARTONIS 10.783.119-3
95 TELMA LUCIA PASCHOAL THEODORO 18.212.904-4
96 SILVANA ISIDIO COSTA 16.955.885-X

97 SILVIA CRISTINA BELO 18.272.888-2
98 MARIA CILENE ALVES BINOTTI 19.537.371-6
99 ELIANA DO NASCIMENTO PAULINI 21.827.491-9

100 FERNANDO LUIZ FREIRE DOS SANTOS 20.464.027-1
101 MARCIA REGINA PINHEIRO TEIXEIRA 20.409.925-0
102 CLAUDIA MARA RIBEIRO DE SOUZA 20.056.276-9
103 NULCEDIA ALVES DA SILVA 21.251.958-X
104 ADELAINE SEBASTIANA RODRIGUES  SILVA 58.955.183-8
105 ROSANGELA CLARA DA SILVA 26.102.657-4
106 CYNTHIA CECILIA RIOS SARMIENTO YO15489-9
107 GLAIDE AUREA DA SILVA 22.047.756-5
108 CARMINDA FERNANDES CARDOSO 26.247.265-X
109 AUGUSTO FABIANO ABRANCHES 27.608.200-X
110 ANA GERALDA DE JESUS PRADO 28.415.278-X
111 PATRICIA CAVALCANTI DE A. RUFINO 24.171.717-6
112 FABIANA LEITE RIBEIRO 27.377.560-1
113 CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA 30.436.529-4
114 LUDMILA MARINA FERMINO 44.177.926-8
115 MIRIAN DOS SANTOS NOGUEIRA DE JESUS 32.807.823-2

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissão

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE EXUMAÇÃO
Faço público que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
BALNEARIA DE ITANHAÉM.
Lei nº3.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir 
da publicação do presente edital, serão exumados e recolhidos ao ossuário geral dos restos 
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos 
nomes estão abaixo relacionados em razão de já encontrarem vencidos os prazos de concessão.
Quadra	 Nome	 Falecimento	 Vencimento
Ala Nova	 Rogério Oliveira de Carvalho	 01/01/2012	 01/01/2016
Ala Nova	 Teresinha Braz de Oliveira	 02/01/2012	 02/01/2016
Ala Nova	 Pedro Lima Santos	 02/01/2012	 02/01/2016
Ala Nova	 Luiza Gonçalves Antônio	 03/01/2012	 03/01/2016
Ala Nova	 Mariana dos Santos	 03/01/2012	 03/01/2016
Ala Nova	 Fernando Fernandes	 03/01/2012	 03/01/2016
Ala Nova	 Emília Pereira Gonçalves	 05/01/2012	 05/01/2016
Ala Nova	 Guerino Mosca	 05/01/2012	 05/01/2016
Bloco 05	 Maria Ferreira Araújo	 08/01/2012	 08/01/2016
Ala Nova	 Clayd Guimarães	 08/01/2012	 08/01/2016
Ala Nova 	 José Claudio de Santana	 11/01/2012	 11/01/2016
Ala Nova	 Moisés Santana	 12/01/2012	 12/01/2016
Ala Nova	 Ignezita da Silva Costa dos Santos	 12/01/2012	 12/01/2016
Ala Nova	 Antônio Felix da Silva	 17/01/2012	 17/01/2016
Ala Nova	 VenâncioAmâncio Nascimento	 17/01/2012	 17/01/2016
Ala Nova 	 Maria Bulatov Pinto	 20/01/2012	 20/01/2016
Bloco 07	 Claudio Tadeu da Silva	 22/01/2012	 22/01/2016
Ala Nova	 Lydia Bernardi Bindo	 23/01/2012	 23/01/2016
Ala Nova	 Maria Carneiro da Silva	 24/01/2012	 24/01/2016
Bloco 05	 Cristina Gonçalves da Silva	 28/01/2012	 28/01/2016
Bloco 06	 Pedrina Pedroso Gomes	 29/01/2012	 29/01/2016
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DO ISS
Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 05/01/2016			 

CNPJ NOME EMPRESARIAL
Data da 

Solicitação 
de Opção

Situação Motivo

23.752.556/0001-30 M. DE SOUZA OLIVEIRA LIMA - ME 21/12/2015 Deferido
23.877.050/0001-57 CLAUDIO ADRIANO BELO DE CARVALHO - ME 24/12/2015 Indeferido Não possui cadastro

SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO, expedido nos autos do processo administrativo nº 9.332/2015, em 
curso na Prefeitura Municipal de Itanhaem- Estado de São Paulo, na forma da Lei, etc. FAZ 

SABER a(o) ao contribuinte JOSÉ SIMIÃO DOS SANTOS, CPF nº 267.137.488-72, não localizado 
no endereço cadastrado no Município, que, neste ato, fica devidamente NOTIFICADO a executar 
a limpeza do terreno de sua propriedade, mantendo-o livre de materiais nocivos à saúde 
pública, localizado na Rua Arlindo Betio nº 228, Jardim Corumbá, Itanhaém, voluntariamente, 
no prazo de 30 dias, ou querendo, no prazo de 15 dias, apresentar a defesa que porventura 
tiver, sob pena de serem tomadas as medidas administrativas previstas no artigo 5º da Lei 
1.320/1985. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado por lei.

DEPARTAMENTO DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA

NOTIFICAÇÃO Nº 436/2015
Vimos pela presente notificar a Sra. Marilza Aparecida Pombo - CPF: 051.804.168-92, a 
comparecer no Departamento de Comércio, Paço Muncipal, bloco 03 - 2º andar - sala 48 no 
prazo de 05 (cinco) dias a constar da data dessa publicação, para trtar de assunto referente 
ao Processo nº 6142/2012.

ITANHAÉM- PREV

PORTARIA  GS Nº 001/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 768/2015.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora LEONIDES DA CONCEIÇÃO FERREIRA, 
portadora da cédula de identidade RG nº 18.062.423-4  e do CPF nº 051.993.358-39, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de SERVENTE, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por 
tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade 
com o disposto no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal 
nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  07 de Janeiro  de  2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 002/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o que consta 
no Processo Administrativo nº 769/2015.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor do dependente e cônjuge da “de cujus”, Sr. 
JEFFERSON APARECIDO PESTANA, portador da cédula de identidade RG nº 13.007.301 e 
inscrito no CPF sob nº 005.144.348-13, o Benefício de Pensão por Morte, em decorrência do 
falecimento da servidora aposentada, Sra. IZABELA LUZ LEITE PESTANA, portadora da cédula 
de identidade RG nº 10.251.102-0 e inscrita no CPF sob nº 041.807.308-20, a cota parte dos 
proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 
40, § 7º, II, da Constituição Federal/88 com redação dada pela EC 41/03, art. 11, inciso I,  e art. 
28 I e art. 30, I da Lei Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 07 de Janeiro de 2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 003/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 770/2015.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora CLARINDA DIAS PEREIRA SILVERIO, 
portadora da cédula de identidade RG nº  18.062.409-X e do CPF nº 066.319.768-63, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de ENCARREGADO DE TURMA, o Benefício de Aposentadoria 
Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em 
conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da 
Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  07 de Janeiro  de 2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM - QUADRO DE PESSOAL - POSICÃO EM 31/12/2015

DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS                 

FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 4 4 0
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 250 0 250 69 181
AGENTE DE COMBATE ÁS ENDEMIAS 30 0 30 22 8
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 1 49
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 6 4
AGENTE DE TRÂNSITO 50 0 50 16 34
AJUDANTE GERAL 354 0 354 117 237
ALMOXARIFE 41 0 41 15 26
ANALISTA DE SISTEMAS 2 0 2 2 0
ANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1
ARQUITETO 6 0 6 2 4
ASSES. DE ENSINO E SUPERVISÃO ESCOLAR 0 11 11 6 5
ASSES. DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL 0 33 33 25 8
ASSESSOR DE AÇÕES DA SAUDE 0 3 3 3 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 0 2 2 2 0
ASSESSOR DE GABINETE I 0 15 15 14 1
ASSESSOR DE GABINETE II 0 30 30 29 1
ASSESSOR DE GABINETE III 0 16 16 16 0
ASSESSOR DE SECRETARIA 0 42 42 42 0
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 13 13 13 0
ASSESSOR PEDAGÓGICO   0 100 100 72 28
ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 4 0 4 2 2
ASSISTENTE DE GESTÃO  - FARMACIA POPULAR 1 0 1 0 1
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 1 5
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 1 1
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA                3 0 3 0 3
ASSISTENTE DE RELAÇOES PÚBLICAS 2 0 2 0 2
ASSISTENTE JURIDICO 3 0 3 2 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 20 11 9
ASSISTENTE TÉCNICO EDUCACIONAL 10 0 10 1 9
ASSISTENTE TÉCNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3
AUXILIAR AGRIMENSOR 7 0 7 4 3
AUXILIAR DE BIBLIOTÉCA 38 0 38 4 34
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 30 0 30 8 22
AUXILIAR DE GESTÃO  - FARMACIA POPULAR 5 0 5 2 3
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 0 40 0 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 130 18
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15
AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 15 0 15 1 14
AUXILIAR ESCOLAR 175 0 175 104 71
BIBLIOTECÁRIO 1 0 1 0 1
BIOLOGO 4 0 4 1 3
BIOMEDICO 4 0 4 4 0
BORRACHEIRO 3 0 3 0 3
CALCETEIRO 20 0 20 3 17
CARPINTEIRO I 10 0 10 0 10
CARPINTEIRO II 3 0 3 1 2
CHEFE DE SEÇÃO                 5 0 5 5 0
CHEFE SEÇ. FISC.TRÂNS.CONTR.ANAL.EST. 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ADM. FINANCEIRA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ADM. FROTA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ADM. HOSPITALAR 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO ADM. PROG.HABITACIONAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ALMOXARIFADO (ADMINISTRAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ALMOXARIFADO (SAÚDE) 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO ANAL.FIN.CONTR.DEB.FISC 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO APOIO ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO APOIO ADM. (EDUC.) 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO APOIO ADM. (SERV URBANIZAÇÃO) 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO APOIO ADM. (SAÚDE) 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ARREC.TRIBUTOS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO BANDAS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO BENEFÍCIOS AVAL.P.CARREIRA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO BIBLIOTECA 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO CADASTRO IMOBILIÁRIO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CEMITÉRIOS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO COBRANÇA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0

CHEFE SEÇÃO COMÉRCIO E INDÚSTRIA 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO CONTR.DISTR. MAT. EQUIP. 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CONTR.FIN. PAG. DESPESAS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO CONTRIBUIÇÃO E MELHORIA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO CONTROLE DE ZOONOSE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE DE GABINETE 0 9 9 8 1
CHEFE SEÇÃO DISTRIB. DE MATERIAL 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO EDUC. COMUNITÁRIA 1 0 1 0 1
CHEFE  SEÇÃO EDUC. INF. FUND. 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO ENG. TRAFEGO EDUC. TRÃNSITO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO EVENTOS CULTURAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO EVENTOS ESPORTIVOS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO EVENTOS TURÍSTICOS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO EXPED. OBRAS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO EXPED. PROTOCOLO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO EXPEDIENTE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO FISCAL. DE OBRAS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO FISCAL. DO COMÉRCIO 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO FISCAL. E ORIENT. À SAÚDE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO FISCALIZAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO FOLHA PAGAMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO I.S.S. 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO INFORMATICA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO INSCRIÇÃO DA DÍVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO LICITAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO LIMPEZA PÚBLICA 2 0 2 2 0
CHEFE SEÇÃO MANUTENÇÃO (SEC SERV. E URBANIZAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO MANUTENÇÃO (SEC ADMINISTRAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO NORMAS PEDAGÓGICAS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO OFICINA MECÂNICA 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO PATRIM. CONTR. FROTA ESCOLAR 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO PATRIMÔNIO 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO PROGRAMAÇÃO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO PROJETOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO PROJETOS ESPECIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO REDE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO SEG. MEDICINA DO TRABALHO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO SERVIÇOS SOCIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO T. C. E V. ALUGUEL 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO TELEFONIA E INTERNET 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO TERRAPLENAGEM 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO TREINAMENTO 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO UNIDADES BÁSICAS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO URBANIZ. DE PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ZELADORIA E SERV. GERAIS 1 0 1 1 0
CINEGRAFISTA 1 0 1 0 1
CIRURGIÃO DENTISTA 30 0 30 21 9
COLETOR DE LIXO 1 0 1 1 0
CONTADOR 1 0 1 0 1
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 0 3 0 3
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 0 1 0 1
COORD. AUDITORIA AREA ADM. E FINANCEIRA 1 0 1 0 1
COORD. AUDITORIA AREA ORÇ. E GESTÃO FISCAL 1 0 1 0 1
COORD. AUDITORIA AREA SOCIAL 1 0 1 0 1
COORD. ADMINISTRATIVO 39 0 39 0 39
COORD. PEDAGÓGICO 1 0 1 1 0
COORD TÉCNICO CULTURAL 3 0 3 0 3
COPEIRA 15 0 15 3 12
COVEIRO 8 0 8 7 1
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
COZINHEIRO 10 0 10 1 9
DESENHISTA I 6 0 6 1 5
DESENHISTA II 2 0 2 2 0
DESIGNER GRÁFICO 1 0 1 0 1
DESINSETIZADOR 6 0 6 6 0
DIAGRAMADOR 1 0 1 0 1
DIR. DE BENEFÍCIOS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. ADMINIST. 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. ADMINISTR. ESCOLAR 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. AGRICULTURA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. ASSUNTOS FUNDIÁRIOS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. AT. BAS. E. SAÚDE 0 1 1 1 0
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DIR. DEPT. AUDIOVISUAL 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. COBRANÇA EXTRAJUDICIAL 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. COMÉRCIO E INDÚSTRIA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. CONTABIL 0 1 1 0 1
DIR. DEPT. CONTROLE ADMINISTRATIVO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. CULTURA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. DÍVIDA ATIVA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. EDUC. COMUM. 0 1 1 0 1
DIR. DEPT. ENSINO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. ESPORTES 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. HABITAÇÃO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. HOSP. E  P. SOCORRO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. IMPRENSA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. ISS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS GERAIS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS PARTICULARES 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. OBRAS PÚBLICAS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. OFICINA E GARAGEM 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PAVIMENTAÇÃO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PLANEJAMENTO URBANO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PUBLICIDADE PROPAGANDA E MARKETING 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. REC. HUMANOS 0 1 1 0 1
DIR. DEPT. RECEITA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. SANEAMENTO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. SEGURANÇA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. SERV. MUNIC. 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. SUPRIMENTOS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TÉCNOLOGIA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TESOURARIA 0 1 1 0 1
DIR. DEPT. TRÂNSITO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TRANSPORTES 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. TURISMO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. URBANIZ. DE PRAÇAS E JARDINS 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. VIGIL. SAÚDE 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. POLÍTICAS DE RELAÇÕES DO TRABALHO 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. POLÍTICAS DE EMPREGO E RENDA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 0 1 1 1 0
DIR. DEPT. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0 1 1 1 0
DIR. DO PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL 0 1 1 1 0
DIR. LEGISLATIVO 0 1 1 1 0
DIR. DIV. ADMINISTRAÇÃO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. ALM. CONT. MAT 1 0 1 1 0
DIR. DIV. ALMOXARIFADO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. ANÁLISE DE PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. APOIO ADM. E SERV. GERAIS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. APOIO DIAGNÓSTICO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. APOIO TÉCNICO E  OPERACIONAL 1 0 1 0 1
DIR. DIV. ARQUIVO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CAD. IMOBILIÁRIO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CAPACITAÇÃO DE RECURSOS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. COMPRAS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. COMUNICAÇÃO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CONTABILIDADE 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CONTRIB. MELHORIAS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CONTROLE DE PESSOAL. 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CONTROLE E DISTR. MATERIAIS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CONTROLE E FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0
DIR. DIV. CONTROLE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 1 0 1 0 1
DIR. DIV. CULTURA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. EDUCAÇÃO INFANTIL 1 0 1 0 1
DIR. DIV. EDUCAÇÃO JOVENS E ADULTOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. EMPENHO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 1 0
DIR .DIV. ESPORTES 1 0 1 0 1
DIR. DIV. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. FISCAL. COMÉRCIO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. FISCAL. OBRAS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. FISCAL. DE POSTURA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. FOLHA DE PAGAMENTO 1 0 1 0 1
DIR. DIV. I.S.S. 1 0 1 0 1
DIR. DIV. INFORMÁTICA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. INSCRIÇÃO DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. LIMPEZA PÚBLICA 1 0 1 0 1
DIR. DIV. ORÇAMENTO E CUSTOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. ORG. DE SISTEMAS E METODOS 1 0 1 0 1

DIR. DIV. PAVIMENTAÇÃO DE ESTR. E VIAS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. PESSOAL 1 0 1 1 0
DIR. DIV. PLANEJAM. EDUC. AMBIENTAL 1 0 1 0 1
DIR. DIV. PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. PROJETOS  EDUC. COMUNITÁRIA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. SERV. GERAIS 1 0 1 1 0
DIR. DIV. TERRAPLENAGEM 1 0 1 0 1
DIR. DIV. TESOURARIA 1 0 1 0 1
DIR. DIV. TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0
DIR. DIV. TRÂNSITO 1 0 1 1 0
DIR. DIV. TRANSPORTE 1 0 1 1 0
DIR. DIV. TRIBUTOS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. URBANIZAÇÃO DE PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 1 0
DIR. TECNICO DIV. VIGIL. EPIDEMIOLÓGICA 1 0 1 0 1
DIR. TECNICO DO PRONTO SOCORRO 1 0 1 0 1
DIR. TECNICO DIV. VIGIL. SANITÁRIA 1 0 1 0 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 0 1 1 1 0
DIRETOR DE ESCOLA        41 0 41 30 11
DIRETOR DIV. ATENÇÃO BÁSICA 1 0 1 0 1
DIRETOR DIV. TÉCNICA DE SAÚDE 1 0 1 0 1
EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1
EDUCADOR DE CRECHE 424 0 424 356 68
EDUCADOR  I.E.C. - INF., ED. E COMUNICAÇÃO 2 0 2 1 1
EDUCADOR DE RUA 10 0 10 1 9
EDUCADOR SAÚDE PÚBL. 1 0 1 1 0
ELETRICISTA AUTOS 3 0 3 1 2
ELETRICISTA 6 0 6 3 3
ENC. ADMINISTRATIVO 42 0 42 28 14
ENC. DE TURMA 34 0 34 15 19
ENC. SETOR  U. BÁSICA 28 0 28 6 22
ENCANADOR I 5 0 5 1 4
ENCANADOR II 5 0 5 1 4
ENFERMEIRO 75 0 75 69 6
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 2 1
ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 6 6
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO  DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO  FLORESTAL 1 0 1 0 1
ENGENHEIRO  ELETRÔNICO 1 0 1 0 1
ESCRITURÁRIO I 150 0 150 57 93
ESCRITURÁRIO II 52 0 52 12 40
ESCRITURÁRIO III 33 0 33 11 22
ESGOTEIRO 26 0 26 3 23
FARMACEUTICO 7 0 7 5 2
FARMACEUTICO BIOQUÍMICO 1 0 1 1 0
FISCAL DE OBRAS 27 0 27 7 20
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 7 1
FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 11 15
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 9 11
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 2 4
FISCAL SANITÁRIO 23 0 23 7 16
FISIOTERAPEUTA 11 0 11 8 3
FONOAUDIOLOGO 11 0 11 8 3
FOTOGRAFO 2 0 2 1 1
FRENTISTA 4 0 4 1 3
FUNILEIRO 4 0 4 0 4
GARI 140 0 140 61 79
GEÓGRAFO 1 0 1 0 1
GEÓLOGO 1 0 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL 30 0 30 3 27
GUARDA MUNICIPAL PRIMEIRA CLASSE 40 0 40 5 35
GUARDA MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE 222 0 222 55 167
GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 75 51
GUARDA VIDAS 10 0 10 0 10
INSPETOR CHEFE DE AGRUPAMENTO 0 1 1 1 0
INSPETOR DE ALUNOS 199 0 199 85 114
INSPETOR GERAL 0 1 1 1 0
INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 17 32
INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 5 5
INSTRUTOR DE INFORMÁTICA EDUCACIONAL 40 0 40 3 37
INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 2 48
INSTRUTOR TÉCNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 26
INTÉRPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 10 2
JARDINEIRO 16 0 16 0 16
LAÇADOR 2 0 2 0 2
LAVADEIRA 11 0 11 4 7
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4
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LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
MARCENEIRO 6 0 6 3 3
MECANICO I 9 0 9 5 4
MECANICO II 6 0 6 2 4
MECANICO III 3 0 3 0 3
MÉDICO 189 0 189 105 84
MÉDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 1
MERENDEIRA 142 0 142 16 126
MESTRE-DE-CERIMÔNIAS 1 0 1 0 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 20 10
MOTORISTA  AMBULANCIA 33 0 33 10 23
MOTORISTA DE CAMINHÃO 32 0 32 11 21
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 24 0 24 18 6
MOTORISTA I 45 0 45 20 25
MOTORISTA II 30 0 30 0 30
MOTORISTA III 9 0 9 3 6
MOTORISTA SOCORRISTA 33 0 33 23 10
NIVELADOR 2 0 2 1 1
NUTRICIONISTA 8 0 8 3 5
OFICIAL  DE GABINETE l 0 64 64 64 0
OFICIAL DE GABINETE  II 0 25 25 25 0
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 37 48
OPERADOR DE COMPUTADOR 6 0 6 2 4
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3
OPERADOR MAQUINA I 12 0 12 0 12
OPERADOR MAQUINA II 5 0 5 3 2
OPERADOR MICROGRAF. 4 0 4 1 3
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 0 30
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL 0 1 1 1 0
PAJEM 8 0 8 8 0
PEDREIRO 25 0 25 8 17
PINTOR 10 0 10 6 4
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0
PROCURADOR JURÍDICO 13 0 13 8 5
PROF. DE CRECHE 102 0 102 86 16
PROF. EDUC. ESPECIAL 34 0 34 18 16
PROF. EDUC. JOVENS E ADULTOS 6 0 6 6 0
PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA I 147 0 147 77 70
PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA II 366 0 366 235 131
PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA III 260 0 260 198 62
PROF. SUBSTITUTO I 100 0 100 70 30
PROF. SUBSTITUTO II 30 0 30 30 0
PROGRAMADOR COMPUT. 3 0 3 1 2
PROGRAMADOR  WEB 1 0 1 0 1
PSICOLOGO 31 0 31 22 9
RECEPCIONISTA 105 0 105 79 26
REGENTE 2 0 2 0 2
SECRETÁRIO BILÍNGUE 1 0 1 0 1
SECRETÁRIA DE ESCOLA 40 0 40 21 19
SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE HABITAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DA FAZENDA 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE EDUC, CULT. ESPORTES 0 1 1 1 0
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE OBRAS E DESENV. URBANO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE SAUDE 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE TRANSITO E SEG. MUNICIPAL 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE TURISMO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE DESENVOLV. ECONÔMICO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURÍDICOS 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE RELAÇÕES DO TRABALHO 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE ASSIST. E DESENV. SOCIAL 0 1 1 1 0
SECRETARIO DE GESTÃO E CONTROLE 0 1 1 0 1
SECRETARIO ADJUNTO 0 13 13 13 0
SERVENTE 132 0 132 90 42
SOLDADOR 2 0 2 0 2
SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 10 0 10 7 3
SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 3 2
SUPERVISOR TÉCNICO 26 0 26 0 26
SUBINSPETOR 8 0 8 0 8
SUPERINTENDENTE 0 1 1 0 1
SUPERVISOR DIGITAÇÃO 2 0 2 1 1
TÉCNICO AGROPECUÁRIO 2 0 2 1 1
TECNICO DE CONTABILIDADE 3 0 3 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 33 115
TÉCNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 0 10
TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 1 1 0
TECNICO DE ESPORTES 8 0 8 7 1
TECNICO DE INFORMÁTICA 4 0 4 1 3

TECNICO DE GESSO 10 0 10 6 4
TECNICO EM ILUMINAÇÃO 1 0 1 0 1
TECNICO DE LABORAT. 9 0 9 5 4
TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3
TECNICO EM EDIFICAÇÕES 2 0 2 1 1
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
TECNICO NUTRICÃO 1 0 1 1 0
TECNICO RADIOLOGIA 16 0 16 13 3
TECNICO SEG. TRABALHO 2 0 2 1 1
TECNICO EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 1 0 1 1 0
TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1
TECNICO DE TELECOMUNICAÇÕES 2 0 2 1 1
TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
TELEFONISTA 13 0 13 8 5
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA 24 0 24 22 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 2 1
TURISMÓLOGO 3 0 3 0 3
VETERINARIO 3 0 3 1 2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0 20 20 14 6
VISITADOR SANITÁRIO 4 0 4 0 4
WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
ZELADOR DE PRAÇAS 40 0 40 11 29
TOTAL 6284 471 6755 3437 3318

LEGENDA:	 Lei Compl. nº   36 de 17/01/2001 	 Lei Compl. nº 144 de 21/05/2013		
FORMA DE PROVIMENTO:	 Lei Compl. nº   65 de 12/07/2005 	 Lei Compl. nº 147 de 28/08/2013		
A - Quadro permanente	 Lei Compl. nº 141 de 24/01/2013 	 Lei Compl. nº 148 de 13/09/2013
B - Comissão	 Lei Compl. nº   89 de 12/03/2008 	 Lei Compl. nº 149 de 13/09/2013	
	 Lei Compl. nº   92 de 21/10/2008 	 Lei Compl. nº 150 de 14/11/2013 	
	 Lei Compl. Nº   94 de 23/12/2008 	 Lei Compl. nº 154 de 13/08/2014	
	 Lei Compl. nº   97 de 26/01/2009 	 Lei Compl. nº 156 de 10/12/2014	
	 Lei Compl. nº 101 de 07/05/2009 	 Lei Compl. nº 160 de 25/02/2015	
	 Lei Compl. nº 104 de 11/10/2009 	 Lei Compl. nº 161 de 30/04/2015	
	 Lei Compl. nº 108 de 25/02/2010 	 Lei Compl. nº 167 de 27/11/2015 	
	 Lei Compl. nº 113 de 11/11/2010 	 Lei Compl. nº 169 de 11/12/2015 (*) 	
	 Lei Compl. nº 122 de 17/08/2011 	 (*) em vigor a partir de 01/01/2016	
	 Lei Compl. nº 123 de 30/09/2011 	  	
	 Lei Compl. nº 126 de 27/12/2011 		
	 Lei Compl. nº 128 de 23/02/2012 		
	 Lei Compl. nº 133 de 09/04/2012 

DENOMINAÇÃO
TOTAL DE CONTRATADOS 
TEMPORARIAMENTE NO 

EXERCÍCIO 2015

TOTAL DE CONTRATADOS 
EXISTENTES EM 31/12/2015

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 0 96
AGENTE DE COMBATE Á ENDEMIAS 23 13
AGENTE DE SEGURANÇA 4 0
AGENTE DE TRÂNSITO 17 17
AJUDANTE GERAL 311 166
ALMOXARIFE 1 1
ASSISTENTE DE PRÉ-ESCOLA 40 27
ASSISTENTE SOCIAL 9 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 4
CONTROLADOR DE FLUXO 5 5
EDUCADOR DE CRECHE 1 5
ENFERMEIRO 3 2
GUARDA VIDAS 46 45
INSTRUTOR CULTURAL 0 1
LAVADEIRA 1 0
MÉDICO CLÍNICO GERAL 0 8
MÉDICO GENERALISTA 0 1
MÉDICO INTERVENCIONISTA 3 2
MÉDICO PEDIATRA 0 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 9 9
MOTORISTA 1 0
MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 4 4
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 7 6
MOTORISTA SOCORRISTA 1 1
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 3 15
ORIENTADOR SÓCIO-EDUCATIVO 20 20
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 56 0
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 90 0
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III 87 0
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - D.A. 1 0
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - D.M. 4 0
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PROFESSOR SUBSTITUTO I 15 0
PSICÓLOGO 9 8
RECEPCIONISTA 9 8
SERVENTE 12 10
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 0
TÉCNICO DE GESSO 3 1
TÉCNICO DE LABORATÓRIO 0 1
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 6 6
TÉCNICO ENFERMEIRO CONDUTOR DE MOTOLÂNCIA 2 2
TELEFONISTA 1 1
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA 4 1
TOTAL 816 496
				  

LEGENDA:					   
* Lei nº 3.258, de 22 de novembro de 2006;					   
· Lei nº 3.746, de 14 de fevereiro de 2012 – Acrescenta o artigo 3º A, na Lei nº 3258, de 22 de novembro de 2006;			 
· Lei nº 3.791, de 18 de outubro de 2012 – Dá nova redação ao artigo 13 da Lei nº 3258, de 22 de novembro de 2006.                                		
* Lei nº 3.327, de 08 de agosto de 2007.					   
· Lei nº 3.847, de 17 de setembro de 2013 – Autoriza em caráter excepcional  a prorrogação de contratos por tempo determinado firmados 
com fundamento no inciso V do artigo 2º da Lei nº 3.327, de 08 de agosto de 2007.				  
· Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo – Comarca de Itanhaém - 1ª Vara – Decisão – 01/09/2014 - “Destarte, em carater excepcional, 
DEFIRO a prorrogação dos contratos dos agentes comunitários, excetuados aqueles que compôem a lide, até o final da demanda”.                                	
LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2015
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS DO QUADRO MAGISTÉRIO - POSIÇÃO DE 31/12/2015

TABELA 1 - 20 HORAS SEMANAIS  - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K

I 2.225,00 2.336,00 2.453,00 2.576,00 2.705,00 2.840,00 2.982,00 3.131,00 3.287,00 3.452,00 3.624,00
II 2.448,00 2.570,00 2.698,00 2.833,00 2.975,00 3.124,00 3.280,00 3.444,00 3.616,00 3.797,00 3.987,00
III 2.692,00 2.827,00 2.968,00 3.117,00 3.272,00 3.436,00 3.608,00 3.788,00 3.978,00 4.177,00 4.385,00
IV 2.961,00 3.110,00 3.265,00 3.428,00 3.600,00 3.780,00 3.969,00 4.167,00 4.375,00 4.594,00 4.824,00

TABELA 2 - 30 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III  (ED. FÍSICA - ED. ARTÍSTICA - HISTÓRIA - GEOGRAFIA E INGLÊS)					   
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K

I 2.903,00 3.048,00 3.201,00 3.361,00 3.529,00 3.705,00 3.890,00 4.085,00 4.289,00 4.504,00 4.729,00
II 3.193,00 3.353,00 3.521,00 3.697,00 3.881,00 4.076,00 4.279,00 4.493,00 4.718,00 4.954,00 5.202,00
III 3.513,00 3.688,00 3.873,00 4.066,00 4.270,00 4.483,00 4.707,00 4.943,00 5.190,00 5.449,00 5.722,00
IV 3.864,00 4.057,00 4.260,00 4.473,00 4.697,00 4.931,00 5.178,00 5.437,00 5.709,00 5.994,00 6.294,00

					   
TABELA 3 - 32 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III	- (CIÊNCIAS E LÍNGUA PORTUGUESA)											         

GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K
I 3.096,00 3.251,00 3.413,00 3.584,00 3.763,00 3.951,00 4.149,00 4.356,00 4.574,00 4.803,00 5.043,00
II 3.406,00 3.576,00 3.755,00 3.942,00 4.140,00 4.347,00 4.564,00 4.792,00 5.032,00 5.283,00 5.547,00
III 3.746,00 3.933,00 4.130,00 4.337,00 4.553,00 4.781,00 5.020,00 5.271,00 5.535,00 5.812,00 6.102,00
IV 4.121,00 4.327,00 4.543,00 4.770,00 5.009,00 5.259,00 5.522,00 5.798,00 6.088,00 6.393,00 6.712,00

TABELA 4 - 35 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II											         
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K

I 3.387,00 3.556,00 3.734,00 3.921,00 4.117,00 4.323,00 4.539,00 4.766,00 5.004,00 5.254,00 5.517,00
II 3.725,00 3.911,00 4.107,00 4.312,00 4.528,00 4.754,00 4.992,00 5.241,00 5.504,00 5.779,00 6.068,00
III 4.098,00 4.303,00 4.518,00 4.744,00 4.981,00 5.230,00 5.492,00 5.766,00 6.055,00 6.357,00 6.675,00
IV 4.507,00 4.732,00 4.969,00 5.217,00 5.478,00 5.752,00 6.040,00 6.342,00 6.659,00 6.992,00 7.341,00

TABELA 5 - 36 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III	 (MATEMÁTICA)											         
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K

I 3.482,00 3.656,00 3.839,00 4.031,00 4.232,00 4.444,00 4.666,00 4.900,00 5.144,00 5.402,00 5.672,00
II 3.831,00 4.023,00 4.224,00 4.435,00 4.657,00 4.889,00 5.134,00 5.391,00 5.660,00 5.943,00 6.240,00
III 4.214,00 4.425,00 4.646,00 4.878,00 5.122,00 5.378,00 5.647,00 5.930,00 6.226,00 6.537,00 6.864,00
IV 4.635,00 4.867,00 5.110,00 5.366,00 5.634,00 5.916,00 6.211,00 6.522,00 6.848,00 7.190,00 7.550,00

TABELA 6  - 40 HORAS SEMANAIS - PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO I E PROFESSOR SUBSTITUTO II											         
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J K

I 2.190,00 2.300,00 2.414,00 2.535,00 2.662,00 2.795,00 2.935,00 3.082,00 3.236,00 3.397,00 3.567,00
II 2.409,00 2.529,00 2.656,00 2.789,00 2.928,00 3.075,00 3.228,00 3.390,00 3.559,00 3.737,00 3.924,00
III 2.650,00 2.783,00 2.922,00 3.068,00 3.221,00 3.382,00 3.551,00 3.729,00 3.915,00 4.111,00 4.317,00
IV 2.915,00 3.061,00 3.214,00 3.374,00 3.543,00 3.720,00 3.906,00 4.102,00 4.307,00 4.522,00 4.748,00

TABELA 7 -  40 HORAS SEMANAIS	 - DIRETOR DE ESCOLA											         
GRAU NÍVEL A B C D E F G H I J k

I 4.716,00 4.952,00 5.199,00 5.459,00 5.732,00 6.019,00 6.320,00 6.636,00 6.968,00 7.316,00 7.682,00
II 5.188,00 5.447,00 5.720,00 6.006,00 6.306,00 6.621,00 6.952,00 7.300,00 7.665,00 8.048,00 8.451,00
III 5.707,00 5.992,00 6.292,00 6.607,00 6.937,00 7.284,00 7.648,00 8.030,00 8.432,00 8.853,00 9.296,00

TABELA 8 - 40 horas semanais - TABELA 8 - Vice-Diretor de Escola, Assessor Pedagógico e Assessor de Orientação Educacional	
NÍVEL

I 4.534,00
II 4.987,00
III 5.486,00

TABELA 9 - 40 horas semanais - TABELA 9 - Assessor de Ensino e Supervisão Escolar				  
NÍVEL

I 5.080,00
II 5.587,00
III 6.147,00
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TABELAS DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS DOS SERVIDORES	
POSICÃO DE 31/12/2015

TABELA GERAL
Referências Valor Referências Valor Referências Valor

1 866,00 8 957,00 15 1.295,00
2 868,00 9 1.028,00 16 1.547,00
3 870,00 10 1.074,00 17 2.064,00
4 872,00 11 1.117,00 18 2.912,00
5 886,00 12 1.170,00 19 3.188,00
6 899,00 13 1.206,00 20 3.571,00
7 915,00 14 1.258,00

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
CARGOS EM COMISSÃO - POSICÃO DE 31/12/2015

TABELA - CARGOS EM COMISSÃO	
Referências Valor Referências Valor

C1 1.269,00 C6 3.449,00
C2 1.693,00 C7 4.398,00
C3 2.391,00 C8 5.823,00
C4 2.616,00 C9 7.192,00
C5 2.933,00

PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETÁRIOS
POSICÃO DE 31/12/2015

CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL		
PREFEITO 20.497,00

VICE PREFEITO 10.931,00
SECRETÁRIOS 10.931,00

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO
POSIÇÃO DE 31/12/2015

MÉDICO - CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL
H. SEM. H.MENS. VALOR

4 20 1.239,00
8 40 2.479,00
12 60 3.718,00
16 80 4.958,00
20 100 6.198,00
24 120 7.437,00
32 160 9.917,00
36 180 11.155,00
40 200 12.396,00

CIRURGIÃO DENTISTA
H. SEM. H.MENS. VALOR

20 100 2.614,00
24 120 3.138,00
40 200 5.228,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO - DEMAIS CARGOS
POSICÃO DE 31/12/2015

CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL				  
H. SEM. H.MENS. VALOR

20 100 1.613,00
30 150 2.424,00
40 200 3.225,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIOS - ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO  E PROFISSIONAIS NA ÁREA DA 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - POSICÃO DE 31/12/2015

CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL		
H. SEM. H.MENS. VALOR

20 100 2.095,00
30 150 3.141,00
40 200 4.190,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO - PROCURADOR JURÍDICO
POSICÃO DE 31/12/2015

CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL				  
H. SEM. H. MENSAL VALOR

20 100 2.095,00
30 150 3.141,00
40 200 4.190,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO - INSTRUTOR CULTURAL
POSICÃO DE 31/12/2015

CARGA HORÁRIA SEMANAL/MENSAL		
H. SEM. H. MENSAL VALOR

16 80 991,00
20 100 1.233,00
30 150 1.848,00
40 200 2.464,00

A Secretaria Municipal de Relações do Trabalho de 
Itanhaém, por meio do Posto de Atendimento ao Tra-
balhador (PAT), está com vagas de emprego disponíveis 
para diversas funções e níveis de escolaridade aos 
munícipes. No quadro geral de vagas, atualizado pelo 
órgão na segunda-feira (4), são 39 vagas de trabalho 
abertas na Cidade.

Para participar do processo de seleção, os interes-
sados devem comparecer pessoalmente na Secretaria, 
portando carteira de trabalho, RG, PIS e currículo. 
Dependendo do cargo procurado é indicada a apresen-
tação da carteira nacional de habilitação.

Se o perfil desejado pela empresa for compatível 
com o currículo do candidato é emitida uma Carta de 
Encaminhamento para seleção pelo empregador. O PAT 
está localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim 
Sabaúna (Rodoviária). O horário de funcionamento é 
das 8 às 12 horas e das 13h30 às 16h30.

PAT de Itanhaém oferece 
39 vagas de emprego

  VAGAS
AGENTE FUNERÁRIO
ATENDENTE BALCONISTA
ATENDENTE DO SETOR DE FRIOS E LATICÍNIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA E HIDRÁULICA
AUXILIAR DE SUSHIMAN
BALCONISTA
BARMAN
CABELEIREIRO
CAMAREIRA DE HOTEL
CARPINTEIRO AUXILIAR
CHAPEIRO
CONSULTOR
CONSULTOR DE VENDAS
CONSULTOR IMOBILIÁRIO
COPEIRO DE RESTAURANTE
CORRETOR DE IMÓVEIS
COSTUREIRA EM GERAL
COSTUREIRO NA CONFECÇÃO EM SÉRIE

COZINHEIRO DE RESTAURANTE
COZINHEIRO DO SERVIÇO DOMÉSTICO
COZINHEIRO GERAL
CUIDADOR DE IDOSOS
EMPREGADO DOMÉSTICO ARRUMADOR
FAXINEIRO
FISIOTERAPEUTA GERAL
FONOAUDIÓLOGO GERAL
FORNEIRO (PIZZARIA)
GARÇOM
INSTALADOR DE ALARME
LOCADOR DE BICICLETAS PARA LAZER
MANICURE
MECÂNICO
MODELISTA DE ROUPAS
MOTOFRETISTA
OPERADOR DE CAIXA
PADEIRO
PADEIRO CONFEITEIRO
PIZZAIOLO
PODÓLOGO
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA NO ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE INGLÊS
SERRALHEIRO DE ALUMÍNIO
SERRALHEIRO DE FERRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOSADOR
VENDEDOR AMBULANTE
VENDEDOR INTERNO
VENDEDOR PORTA A PORTA
VIGIA NOTURNO
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