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O prazo para o contribuinte que possui tributos municipais em atraso possa 
reduzir em até 100% os juros e multas de seu débito com a Prefeitura de Itanhaém, 
termina no dia 29. A medida vale para dívidas existentes com a municipalidade, tri-
butárias e não tributárias, inscritas ou não em Dívida Ativa, excetuando multas de 
trânsito. O desconto é válido para dívidas vencidas até a data de publicação da Lei 
Municipal 4.050, de 10 de novembro de 2015, que instituiu o Programa Refis 2015. 
A Prefeitura oferece quatro opções aos contribuintes: 100% de desconto de juros e 
multas se a dívida for quitada à vista; 60% de desconto de juros e multas se a dívi-
da for dividida em três parcelas; 40% de desconto de juros e multas se a dívida for 
dividida em seis parcelas; 20% de desconto de juros e multas se a dívida for dividida 
em 12 parcelas. Para solicitar informações sobre o assunto, o contribuinte deve se 
dirigir até a Prefeitura de Itanhaém, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no 
Call Center, localizado no piso térreo, de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas.

 PRAZO PARA REDUZIR JUROS 
E MULTAS DE DÉBITOS TERMINA NA 
SEXTA-FEIRA (29)

O Conselho Municipal de defesa do Meio Ambiente de Itanhaém realiza, nesta 
terça-feira (26), sua 56ª Reunião Ordinária. Dentre os assuntos que serão abordados, 
está a proposta de uma alteração na composição dos membros, pois o mandato atual 
se encerra em março deste ano. Segundo o Presidente do Conselho, Willian de Souza 
Carillo, os temas discutidos serão: comunicados da presidência e secretaria execu-
tiva, leitura e aprovação da ata da 55ª Reunião Ordinária, leitura do expediente das 
comissões, composição do Comdema, proposta de alteração, carta de recomendação, 
biênio 2016/2018, elaboração, assuntos gerais e agendamento da 57ª Reunião Ordi-
nária. A reunião acontecerá no Centro de Pesquisas, que fica localizado na Rua Dom 
Sebastião Leme, 195, Ivoty, às 08h30.

 COMDEMA REALIZA 
REUNIÃO ORDINÁRIA NESTA 
TERÇA-FEIRA (26)

O prefeito de Bertioga, José Mauro Orlandini, foi eleito por aclamação o novo 
presidente da Associação das Prefeituras das Cidades Estância do Estado de São 
Paulo (Aprecesp), após votação realizada na última terça-feira (19), na Assembleia 
Legislativa do Estado, na Capital Paulista. O novo presidente exercerá o cargo por 
um ano e substitui o prefeito de Ilhabela, Antonio Luiz Colucci, que ficou à frente 
da entidade por dois anos, após ser reeleito. O prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio 
Gomes, integra a nova composição da diretoria como 1º Tesoureiro. Foram realizadas 
alterações no estatuto da entidade. Uma delas permitirá que os 140 municípios de 
interesse turístico possam se filiar à Aprecesp.

A partir do dia 3 de fevereiro, estarão abertas as inscrições para as Oficinas Cul-
turais do primeiro semestre da Casa da Música. Os interessados deverão comparecer 
das 8 às 17 horas, na Rua Oscar Pereira da Silva, s/nº, no Belas Artes. Para cada curso, 
há um dia específico para inscrição.

As vagas são para aulas de: guitarra, violão, contrabaixo, elétrico, piano, canto 
coral adulto, juvenil e infantil, bateria, teclado e desenho/pintura. No ato da inscrição 
é necessário levar um quilo de alimento não-perecível (exceto sal e açúcar), cópias 
do RG e do comprovante de residência, além de uma foto 3x4. O início das atividades 
está programado para o dia 15 do próximo mês. Informações pelo telefone 3427-1052.

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO COM OS DIAS ESPECÍFICOS PARA OS CURSOS:
03/02 - Guitarra, Violão, Contrabaixo elétrico e Piano
04/02 – Canto Coral Adulto, Juvenil e Infantil, Bateria, Teclado e Desenho/Pintura

 INSCRIÇÕES PARA AULAS 
NA CASA DA MÚSICA INICIAM NO 
DIA 3 DE FEVEREIRO

As inscrições para o processo seletivo destinado à contratação por tempo determina-
do de instrutores culturais em cinco modalidades estarão abertas de 3 a 5 de fevereiro. As 
oportunidades são para profissionais que atuam nas áreas de euphonium/bombardino, 
trompete, trombone, coreógrafo linha de frente e melofone. O salário é de R$ 991,00 para 
jornada de 16 horas semanais. Para participar da seletiva, primeiramente, o candidato terá 
que entregar um quilo de alimento não perecível (exceto sal) ao Fundo Social de Solida-
riedade de Itanhaém, localizado Rua Cunha Moreira, 61, no Centro. Ao realizar a doação, o 
interessado receberá um comprovante que precisará ser apresentado no ato da inscrição 
juntamente com a cópia e original do RG e CPF no Departamento de Recursos Humanos, 
das 9 às 12 e das 13 às 16 horas, na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro. Mais informa-
ções podem ser consultadas no edital do processo seletivo já disponível no Site e também 
no Boletim Oficial nº 372. O local, o dia e o horário da prova serão divulgados no dia 17 de 
fevereiro no site da Prefeitura e em lista fixada no Paço Municipal e na Secretaria de Edu-
cação, Cultura e Esportes.

 PREFEITURA ABRE 
PROCESSO SELETIVO PARA 
INSTRUTORES CULTURAIS

 APRECESP ELEGE 
NOVA DIRETORIA
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 LIGA ITANHAENSE DE FUTEBOL AMADOR VAI PROMOVER COMPETIÇÕES
A Liga Itanhaense de Futebol Amador vai organizar e promover os campeonatos muni-

cipais em Itanhaém. Com sede na Rua Antonio Olivio de Araujo, 5 (piso superior), no Centro, 
a entidade pretende ampliar as ações que são realizadas, incentivando a prática esportiva 
e fortalecendo as agremiações que disputam a competição. Serão organizadas as competi-
ções nas categorias Primeira, Segunda e Terceira Divisão e Master 35, 40 e 50 anos. Nesta 
quinta-feira (28), a entidade divulga o calendário esportivo de 2016 no Clube Náutico de 
Itanhaém com as datas dos jogos de todas as categorias.

Manutenção 
de vias é 
intensificada 
nos bairros

URBANIZAÇÃO  Os reparos foram feitos na Rua 
Maranata, Avenida Sorocabana e marginal da 
Rodovia Padre Manoel da Nóbrega

Nas últimas semanas a Prefeitura de Itanhaém tem intensifi-
cado a manutenção de diversas vias importantes da Cidade. Por 
meio da operação tapa-buraco, a equipe da Secretaria de Ser-
viços e Urbanização realiza a recomposição de asfalto em locais 
danificados. Nos dias 19 e 20, os reparos foram feitos na Rua 
Maranata, no Jardim Sabaúna; Avenida Sorocabana, no Cibratel 
II; e marginal da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, no Savoy. 
No dia 21, a Avenida Albert Sabin foi contemplada com a ação.

O objetivo da operação tapa-buraco é melhorar a condição de 
tráfego em vias danificadas por períodos chuvosos e as vias com 
maior fluxo de veículos e pedestres recebem atenção especial. As 
fortes chuvas que caíram na Cidade nos últimos dias interrom-
peram os serviços na Cidade, que foi retomado após o período 
de mau tempo cessar.

Para realizar o serviço, a Secretaria de Serviços e Urbaniza-
ção conta com seis funcionários e dois caminhões. A Prefeitura 
realiza a programação com base de um levantamento feito nos 
bairros, por meio das equipes das regionais e solicitações dos 
munícipes, que podem ser enviadas para o email comunicação@
itanhaem.sp.gov.br.

Prefeitura inicia novas 
obras de revitalização 
de áreas turísticas
REURBANIZAÇÃO  Trechos das ruas Zeferino Soares, Capitão Mendes e Júlio 
dos Santos vão ganhar aspecto semelhante ao da Nova Orla do Centro

A Prefeitura de Itanhaém segue investindo 
na revitalização de diversas áreas de interesse 
turístico em toda a Cidade. Na última sexta-
-feira (22) iniciou a remodelação de trechos das 
ruas Zeferino Soares, Capitão Mendes e Júlio 
dos Santos. As antigas lajotas sextavadas estão 
sendo substituídas por lajotas de concreto na 
cor vermelha, além de novas calçadas, ganhando 
aspecto semelhante ao da Nova Orla do Centro.

As vias contempladas estão localizadas em 
uma das mais movimentas áreas comerciais do 
Centro da Cidade, no entorno da Praça Benedicto 
Calixto: ruas Zeferino Soares (trecho entre Ave-
nida João Batista Leal a Avenida Washington 
Luiz), Capitão Mendes e Julio dos Santos (Pedro 
de Toledo a Avenida Washington Luiz). Ainda 
este ano a Praça Benedicto Calixto também será 
remodelada e ganhará novo visual. 

A entrada principal da Cidade também está 
sendo revitalizada, facilitando o acesso de 
pedestres e veículos para a Avenida Jaime de 

Castro. A marginal da Rodovia Padre Manoel da 
Nóbrega (lado do bairro Laranjeiras) passa por 
reurbanização no trecho da descida da pista até 
o viaduto de acesso da entrada principal.

Na Praia do Sonho, um dos mais importantes 
pontos turísticos da Cidade também passa por 
revitalização: trata-se da Passarela de Anchie-
ta. O local é referência em turismo ambiental e 
religioso e é um dos atrativos mais visitados de 
Itanhaém. Outro ponto importante que terá cara 
nova é a Praça Ângelo Guerra, no Belas Artes, 
um dos bairros que mais crescem em Itanhaém.

Também será revitalizada a Avenida Mare-
chal Rondon, no Guaraú, no trecho entre a Rua 
Antonio Olívio de Araújo até as proximidades 
do chamado “Portinho”. Outro local que ganhará 
novo aspecto é o principal ponto comercial do 
Suarão, onde serão reurbanizadas a entrada do 
bairro (Rua Mário Beni, da marginal da Rodovia 
até a marginal da antiga ferrovia) e a Rua Leão 
XIII (em frente a Igreja Nossa Senhora do Sion).
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 FEIRA DE ARTESANATO PROSSEGUE NO PAÇO MUNICIPAL ATÉ DIA 29
Até o final de janeiro acontece no Call Center do Paço Municipal Anchieta uma exposição de 

artesanatos dos artistas da Superintendência do Trabalho Artesanal nas Comunidades (Suta-
co). Serão em tono de 25 artesãos que vão expor e vender suas obras, de segunda a sexta-feira, 
das 9 às 16 horas, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro. Em parceria com a Secretaria Mu-
nicipal das Relações do Trabalho, a Superintendência do Trabalho Artesanal nas Comunidades 
(Sutaco) tem como objetivo cadastrar artesãos e incentivar a arte como fonte de renda. Em 
Itanhaém já existe cerca de 500 artesãos cadastrados.

A Prefeitura de Itanhaém tem realizado de forma permanente diversas ações de combate ao 
mosquito aedes aegypti. No último sábado (23), no Savoy, foi feito um mutirão com o objetivo de 
recolher objetos inutilizados. O mesmo serviço será realizado constantemente em outros bairros 
da Cidade. Outras atividades importantes são as visitas frequentes dos agentes de endemias às 
casas dos munícipes, com o intuito de orientá-los e eliminar possíveis criadouros, além de iden-
tificar quais áreas do Município estão mais propícias ao ciclo de vida do mosquito.

Durante o mutirão realizado no Savoy, realizado das 9 às 15 horas, o caminhão ‘cata-treco’ 
percorreu diversas ruas do bairro, recolhendo objetos não mais utilizados pela população e que 
se armazenados de forma incorreta, que podem se tornar possíveis criadouros do mosquito.

Ao todo, foram recolhidos três caminhões com materiais inservíveis, entre pneus, vasos, 
sofás, armários, ventiladores, garrafas, entre outros. A ação contou com a participação de 35 
funcionários, entre agentes comunitários de endemias e de saúde, além da equipe da Secretaria 
de Serviços e Urbanização. O próximo mutirão será neste sábado (31) e o local será definido pela 
Vigilância em Saúde nos próximos dias.

AVALIAÇÃO – Desde o início do ano, a Secretaria de Saúde vem realizando, por meio do 
Departamento de Vigilância, a Avaliação de Densidade Larvária (ADL), que será finalizada nesta 
semana na região do Gaivota. A avaliação tem o intuito de identificar quais áreas do Município 
estão mais propícias ao ciclo de vida do aedes aegypti e ajudará o setor de combate à dengue a 
realizar ações pontuais em locais estratégicos.

Prefeitura reforça ações nos bairros
SAÚDE  

Nesta etapa o trabalho foi desenvolvido no 
último sábado (23) no Savoy

Prefeitura alerta para 
venda irregular de 
manuais no comércio
COMÉRCIO  Fiscais atuam para orientar e notificar nos casos de 
irregularidade constatada no estabelecimento

COMBATE À DENGUE 

A Prefeitura de Itanhaém está alertando os comerciantes que não faz a venda de material 
informativo e manuais sobre o código de defesa do consumidor. Todos os fiscais de posturas do 
Departamento de Comércio somente orientam e notificam quando flagram algum tipo de irregu-
laridade no estabelecimento.

Denúncias que estão sendo apuradas indicam que algumas pessoas que se dizem fiscais esta-
riam vendendo placas de aviso e manuais com o código de defesa do consumidor. O secretário de 
Desenvolvimento Econômico, Eliseu Braga Chagas, explica que os funcionários da Prefeitura são 
identificados por crachás e que não vendem qualquer tipo de material de cunho institucional, bem 
como não estão autorizados a indicar quem vende ou presta qualquer tipo de serviço nesse sentido.

“Os fiscais tem a missão de orientar e fiscalizar, notificando quando for necessário o proprie-

tário do estabelecimento. Nenhum funcionário do setor está autorizado a vender 
esse tipo de material em estabelecimentos comerciais”, destacou o secretário.

Uma medida que sempre deve ser tomada pelos comerciantes é solicitar a 
identificação dos funcionários que realizam a ação de fiscalização. “Todos os fiscais 
utilizam crachás com seus dados. E todos, aliás, já são orientados a mostrar essa 
identificação”, ressaltou o secretário.

BALANÇO – No ano passado, foram realizadas ao todo 34.991 visitas casa a 
casa, entre rotinas, intensificações, bloqueios e nebulizações, além do atendimen-
to às denúncias, feitas pela população por meio do telefone do setor responsável 
(13) 3422-1944. Já em 2016, até a última semana, foram 2.769 visitas.
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A Prefeitura de Itanhaém está reformando e readequando prédios para criar mais possibilidades 
à cultura na região. Hoje, ambientes renovados tecem novos capítulos da história e ampliam as pro-
duções oferecidas na Cidade. Exemplo disso é a reformulação do espaço que abrigará uma Pina-
coteca Municipal, além das obras de reforma da Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, 
no Centro, na sede do Projeto Guri e a construção do Complexo da Praça dos Esportes 
e da Cultura, ambos no Oásis.

O objetivo destas intervenções é transformar edifícios em instraestru-
turas modernas com tecnologias e novos mobiliários para a realização 
e promoção de ações que estimulam a diversidade cultural. A 
Prefeitura de Itanhaém vistoria constantemente os ser-
viços que serão finalizados ainda em 2016.

PINACOTECA
Dedicada à exibição de trabalhos com artes visuais, quadros e 

oficinas, a Pinacoteca Municipal, instalada na antiga Casa do Olhar, no 
Centro Histórico, receberá adequações conforme as normas de acessibilidade 
para atender pessoas com deficiência (elevador) e equipamentos para a conservação 

do acervo, climatização e outros.

ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L
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NOVO 
  Além da 

Pinacoteca, 
Itanhaém 
ganha com 
as reformas 
da Biblioteca 
e da sede do 
Projeto Guri, e 
a construção 
do Complexo 
de Esportes e 
Cultura

BIBLIOTECA
Ainda no Centro Histórico, este ano, o publico encontrará uma biblioteca cli-

matizada e com um moderno mobiliário. Os investimentos incluem a instalação de 
aparelhos de ar-condicionado, reforma dos banheiros e rampa para acesso universal 
(acessibilidade), restauro das paredes, pintura geral e a substituição de fiação elétrica 
e forro. O ambiente será modernizado com investimentos em novos livros, compra 
de estantes, expositores, armários, mesas, cadeiras, balcões, microcomputadores, 
notebooks, teclado braille, scanner, impressora colorida, mini impressora térmica de 
cupom, leitor de código de barras, HD externo portátil e microfones sem fio.

PROJETO GURI
As instalações do Projeto Guri também recebem intervenções 

em sua estrutura física. Estudantes que participam dos cursos de 
iniciação musical: canto coral, violão e percussão serão beneficiados 
com a reforma. Atualmente, as atividades são promovidas na Agência 
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA).

Casa da Música
Em 2015, a Casa da Música recebeu inves-

timentos em infraestrutura para modernizar o 
atendimento. Além de mudar esteticamente o 
visual externo, a unidade contou com a troca de 

telhados, modernização nas instalações 
elétricas e hidráulicas, manutenção 

de banheiros, além de pintura em todo o prédio.
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• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• COMPROVANTE DA 4ª SÉRIE DO ENSINO FUNDAMENTAL (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 26 de Janeiro do ano 2016.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 11/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 11/2015 – Orientador 
Socioeducativo para contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme 
cronograma abaixo:
Função Candidatos Data 
Orientador Socioeducativo Candidatos aprovados nº 22 e 23 Dia 01 e 02/02/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• COMPROVANTE DO ENSINO MÉDIO COMPLETO (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 26 de Janeiro do ano 2016.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 12/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.03/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 12/2015 – Controlador 
de Fluxo, Técnico em Radiologia, Motorista de Ambulância e Motorista Socorrista para 
contratação por prazo determinado pelo período de 90 dias, conforme cronograma abaixo:
Função Candidatos Data 
Controlador de Fluxo Candidatos aprovados do nº 12 ao 14

Dia 01 e 02/02/2016Técnico em Radiologia Candidato aprovado nº 07
Motorista de Ambulância Candidatos aprovados do nº 12 ao 14
Motorista Socorrista Candidato aprovado nº 05

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
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ANA PAULA DOS SANTOS 294
AMANDA NOVAES DOS SANTOS 295
ALANA MARQUES SILVA 296
GRACIE ALINE ALVES DE SOUZA 297
TATIANE PILCSUK 298
JOSE GONÇALVES DE ALMEIDA NETO 299

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 21 de Janeiro do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 07/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 07/2015 – Agente 
de Trânsito para contratação por prazo determinado pelo período de 90 dias, conforme 
cronograma abaixo:
Função Candidatos Data 
Agente de Trânsito Candidato aprovado nº 23 Dia 01 e 02/02/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• COMPROVANTE DO ENSINO MÉDIO COMPLETO E CARTEIRA DE HABILITAÇÃO CATEGORIAS 
“A” E “B” (Cópias)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 26 de Janeiro do ano 2016.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 09/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.02/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 09/2015 – Servente para 
contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme cronograma abaixo:
Função Candidatos Data 
Servente Candidatos aprovados do nº 30 a 33 Dia 01 e 02/02/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)

LEIS E DECRETOS

DECRETO Nº 3.407, DE 20 DE JANEIRO DE 2016
“Nomeia os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infrações - JARI”.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Orgânica do Município, e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4º do Regimento Interno da Junta Administrativa de 
Recursos de Infrações - JARI, aprovado pelo Decreto nº 1.873, de 14 de setembro de 1998, 
alterado pelos Decretos nºs 2.578, de 30 de janeiro de 2008 e 3.300, de 30 de janeiro de 2015,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados para compor a Junta Administrativa de Recursos de Infrações - JARI, 
órgão colegiado integrante do Sistema Nacional de Trânsito, que tem por responsabilidade 
o julgamento dos recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelo órgão executivo 
de trânsito do Município, para mandato de 1 (um) ano, os seguintes membros titulares e 
respectivos suplentes:
I - integrante com conhecimento na área de trânsito:
titular: Ligia Cristina Batista Hary, RG nº 22.010.866-SSP/SP, que a presidirá;
suplente: Gilberto Manoel de Andrade, RG nº 26.577.364-SSP/SP;
II - representante servidor do órgão que impôs a penalidade:
titular: Adilson Diogo da Silva, RG nº 36.807.745-SSP/SP;
suplente: Noeli Medeiros, RG nº 9.275.620-SSP/SP;
III - representante de entidade representativa da sociedade ligada à área de trânsito:
titular: Alex Merino de Oliveira, RG nº 24.682.834-SSP/SP;
suplente: Nathália Mangolim Lemos de Moraes, RG nº 33.825.936-SSP/SP.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 20 de janeiro de 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 20 de janeiro de 2016.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretária de Administração

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº. 01/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.07/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 27/01/2016 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Enfermeiro.
NOME CLASS.
NIRLEY ELIAS 20

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 21 de Janeiro do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.08/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 27/01/2016 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Motorista I.
NOME CLASS.
NILTON LIMA BISPO 41

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, para ciência da convocação discriminada no capítulo XIV 
DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014, agendamento dos exames médicos e atribuição.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 21 de Janeiro do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.09/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 27/01/2016 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.
NOME CLASS.
TATIANA FARIA DA SILVA 288
SILENE RIBEIRO DA SILVA BARBOSA 289
TAIZA SOUSA PINTO 290
CAROLINE BONFIM GRAVE 291
REGIANE CARVALHO DE MORAES 292
PRISCILA PEREIRA LUCAS DOS SANTOS SOUSA 293
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• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
• CÓPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS AOS REQUISITOS MÍNIMOS DA FUNÇÃO.
Itanhaém, 26 de Janeiro do ano 2016.
Benusia Cristina da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA 277/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora DORA MOREIRA DE ALMEIDA SILVA,  RG nº 13.623.502-5, 
o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de fevereiro de 2015.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de março de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 25 de março do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 774/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor ORLANDO COSTA,  RG nº 13.357.546, o adicional de 
Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de junho de 1999.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 775/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor JOSE EDUARDO BARBOSA,  RG nº 17.513.055, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de fevereiro de 2007.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 776/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora  JANETE  SANTA  ROSA,  RG nº 16.955.592, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de maio de 2007.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 777/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 

lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora ROSANGELA VECCI DO CARMO,  RG nº 16.250.194, o 
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de abril de 2008.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 778/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor OSCAR PEDRO LENCINE,  RG nº 3.291.756, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de fevereiro de 2009.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 779/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora ZULEICA VITORIO,  RG nº 32.564.627, o adicional de 
Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de fevereiro de 2009.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 780/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora IZABEL CRISTINA CONCEICAO MARQUES MASSARENTI,  
RG nº 18.062.438, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de março 
de 2009.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 781/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora MARIA DOS ANJOS AZEVEDO HONORIO,  RG nº 
17.512.856, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de maio de 2012.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 782/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 

lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor  JOSE  JOAO  DA SILVA,  RG nº 8.703.671, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de julho de 2001.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 783/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor JOSE VERGILIO,  RG nº 10.251.433, o adicional de Sexta 
Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de julho de 2001.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 784/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA,  RG nº 13.357.642, o 
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de agosto de 2004.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 785/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora MARIA DO CARMO SOUZA ALMEIDA DOS SANTOS,  RG 
nº 14.954.884, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de março de 2005.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 786/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor LUIZ PEDRO DOS SANTOS,  RG nº 7.739.196, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de janeiro de 2003.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 787/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
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RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora ELISIA RITA DOMINGUES RODRIGUES,  RG nº 7.739.196, 
o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de setembro de 2005.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 788/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor PEDRO FIRMINO DOS SANTOS JUNIOR,  RG nº 
10.981.233-5, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de julho de 1998.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 789/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor NAPOLEAO MESSIAS RIBEIRO DA SILVA,  RG nº 
11.446.237, o adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de outubro de 1997.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 790/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor ALCEDINO RAMOS PASSOS,  RG nº 11.446.127, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de novembro de 1997.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 791/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor IVO DE LARA RIBEIRO,  RG nº 10.417.541, o adicional 
de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de julho de 1998.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 792/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido ao servidor DORIVAL PEDRO DOS SANTOS,  RG nº 7.874.810, o 

adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de maio de 2001.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 793/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora  MARIA DE FATIMA PEDROSO,  RG nº 14.320.626, o 
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de setembro de 2005.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA 794/2015
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
EDITAR que foi concedido a servidora EDINA SOUZA BORGES DE JESUS,  RG nº 13.158.706, o 
adicional de Sexta Parte de seus vencimentos, a partir de 01 de junho de 2010.
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de dezembro de 2015.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento de Recursos Humanos, 18 de dezembro do ano 2015.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA ATUALIZAÇÃO 
E INSCRIÇÃO NO CADASTRO DE FORNECEDORES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
A Prefeitura Municipal de Itanhaém – Estado de São Paulo, por intermédio do Presidente da 
Comissão de Cadastramento, torna público aos interessados que se encontra aberto Cadastro 
de Fornecedores e procede o presente chamamento público, nos termos do Artigo 34, § 1º da Lei 
nº8.663/93, para a atualização dos registros existentes e para ingresso de novos interessados. 
A documentação exigida deverá ser entregue no Departamento de Suprimentos da Prefeitura, 
sito no Andar térreo do Bloco II, na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro- Itanhaém /SP. 
Informações pelo tel/fax: 34211644. Itanhaém,21.01.2016. Vilma Ribeiro da Silva – Presidente 
da Comissão de Cadastramento.

EDITAL DE EXUMAÇÃO
Faço público que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
BALNEARIA DE ITANHAÉM.
Lei nº3.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir 
da publicação do presente edital, serão exumados e recolhidos ao ossuário geral dos restos 
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos 
nomes estão abaixo relacionados em razão de já encontrarem vencidos os prazos de concessão.
Quadra Nome Falecimento Vencimento
Bloco 06 Waldomiro Borel Ferreira 02/02/2012 02/02/2016
Bloco 05 Jonathan dos Santos Reis 02/02/2012 02/02/2016
Ala Nova Heleno Francisco da Silva 04/02/2012 04/02/2016
Ala Nova Maria Neuza Ferreira de Souza 05/02/2012 05/02/2016
Bloco 05 Ailton Godoy de Vasconcelos 10/02/2012 10/02/2016
Bloco 05 Rogério Francisco de Souza 11/02/2012 11/02/2016
Ala Nova Nair Sant Ana Paiva 14/02/2012 14/02/2016
Ala Nova José Paulo Gomes 15/02/2012 15/02/2016
Bloco 07 Maristela Goncalves Cabral 16/02/2012 16/02/2016
Ala Nova Brazilino Pereira 18/02/2012 18/02/2016
Bloco 07 Rubens Bozolan Junior 19/02/2012 19/02/2016
Bloco 07 Ophir Nogueira de Castro 19/02/2012 19/02/2016
Bloco 05 Roberto Caetano 20/02/2012 20/02/2016
Bloco 05 Maria Lucia Arantes 20/02/2012 20/02/2016
       ? Malvina Rodrigues Fenuchi 23/02/2012 23/02/2016
      ?  Wanda Feliciano da Silva  22/02/2012 22/02/2016
Bloco 05 Nurimar Munin 24/02/2012 24/02/2016

Bloco 05 Myrian Sacchi Di Pietro 23/02/2012 23/02/2016
Bloco 03 Antonio Domingos Pereira de Oliveira 23/02/2012 23/02/2016
Bloco 03 Carlos Roberto Calixto 25/02/2012 25/02/2016
Bloco 06 Reinaldo Domingues do Prado 27/02/2012 27/02/2016
Bloco 06 Francisco Jacinto da Silva 27/02/2012 27/02/2016
Bloco 06 Maria Aparecida Angelo Antunes 28/02/2012 28/02/2016
Bloco 06 Marya Drobina 28/02/2012 28/02/2016
DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 8909/1/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Eduardo João Massarente
Objeto: Prorrogação a locação do imóvel onde esta instalado o CEDI - Centro Especializado em Diabetes 
- Secretaria de Saúde, sito a Rua Zeferino Soares nº 123, Centro, neste Município.
Valor do Aluguel: R$ 2.532,30 ( dois mil quinhentos e trinta e dois reais e trinta centavos).
Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 12/01/16.
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas 
por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ITANHAÉM- PREV

PORTARIA  GS Nº 006/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 775/2016.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora EDILENE ANDRADE TRIGO, portadora 
da cédula de identidade RG nº  18.647.020 e do CPF nº 070.239.538-25, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL, TBII - EII o Benefício de 
Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos 
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 
e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém,  22 de Janeiro  de 2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMOS DE CONVÊNIOS
Convênio P.M.I. nº 01/2016; Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e 
Associação Beneficente em Prol da Vida Missão Alfa; Objeto: transferência de recursos financeiros 
a título de subvenção social, para o desenvolvimento de programa assistencial, “Serviço de 
Acolhimento para Adultos e Famílias em Situação de Rua”; Valor: R$ 42.000,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.244.0005.2033-33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 
de Janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 02/2016; Processo nº 362/1//2016; Convenentes: Município 
de Itanhaém e Agência Adventista de Desenvolvimento e Recurso Assistencial Central Brasileira 
- ADRA – Núcleo de Itanhaém; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de 
Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social - Projeto 
“Vivendo e Aprendendo”, a titulo de subvenção social; Valor: R$ 87.072,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de Janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº03/2015; Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém - CODI; Objeto: transferência de recursos 
financeiros a título de subvenção social, para o desenvolvimento de programa assistencial, “Projeto 
CODI em Ação”; Valor: R$ 51.600,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2023-33.50.43; 
Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 04/2016; 
Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos Amigos e 
Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada de programa 
assistencial de Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social 
– Projeto “Crescendo na Luz do Saber”, transferência de recursos a titulo de subvenção social; 
Valor: R$ 24.000,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016; Convênio P.M.I. nº 05/2016; Processo nº 
362/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos Moradores do Parque Real e 
Adjacências; Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica 
para a população local em situação de vulnerabilidade social - Projeto “Escola de Produção Seta 
Verde”, transferência de recursos a titulo de subvenção social; Valor: R$ 21.600,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 
de Janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 06/2016; Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município 
de Itanhaém e Associação dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga; Objeto: execução 
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descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica para a população local em 
situação de vulnerabilidade social - Projeto “Dançando para a Vida”, transferência de recursos a 
t i tu lo  de subvenção soc ia l ;  Valor :  R$18.000,00;  Dotação Orçamentár ia : 
02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura 18 de Janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 07/2016; Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e a Casa da Criança “Lar dos Franciscanos”; Objeto: execução descentralizada de programa 
assistencial de Proteção Social Básica para a população local em situação de vulnerabilidade social 
- Projeto “Projeto Assis””, transferência de recursos a titulo de subvenção social; Valor: R$ 
18.000,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data 
de Assinatura: 18 de janeiro de 2016; Convênio P.M.I. nº 08/2016; Processo nº 362/1/2016; 
Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém; 
Objeto: execução descentralizada de programa assistencial de Proteção Social Básica para a 
população local em situação de vulnerabilidade social - Projeto “Apae em Movimento um Gesto 
de Amor”, com transferência de recursos a titulo de subvenção social; Valor: R$ 18.000,00; Dotação     
Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 
de janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 09/2016; Processo nº 362/1/2016; Convenentes: Município 
de Itanhaém e Associação de Moradia e Amparo Clínica da Alma “execução descentralizada de 
programa assistencial de Proteção Social Especial de alta complexidade; Objeto: “Serviço de 
Acolhimento Institucional para Idoso”, com transferência de recursos a titulo de subvenção social; 
Valor: R$ 28.800,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.50.43; Vigência: até 
31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016; Convênio P.M.I.nº 10/2016; Processo 
nº361/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e a Associação de Moradia e Amparo Clínica 
da Alma “execução descentralizada de programa assistencial” de Proteção Social Especial de alta 
complexidade; Objeto: “Serviço de Acolhimento Institucional para Idoso”, com transferência de 
recursos estaduais; Valor: R$ 36.480,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; 
Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016Convênio P.M.I. nº 11/2016; 
Processo nº 361/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos Amigos e 
Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada do Programa 
Estadual de Proteção Social Básica - Projeto “Ação e Reação”, com transferências de recursos 
estaduais; Valor: R$ 24.300,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: 
até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016; Convênio P.M.I. nº 12/2016; Processo 
nº361/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação dos Amigos e Moradores de 
Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução descentralizada do Programa Estadual 
de Proteção Social Básica, Projeto “Filhos da Natureza - Educar para Transformar”, com 
transferência de recursos estaduais; Valor: R$19.080,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 13/2016; Processo nº 361/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e a Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande; Objeto: transferência de recursos estaduais, 

para o desenvolvimento de programa assistencial, “Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias 
em Situação de Rua”, com transferência de recursos estaduais; Valor: R$ 60.000,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 
de janeiro de 2016; Convênio P.M.I. nº14/2016 Processo nº363/1/2016; Convenentes: Município 
de Itanhaém e Associação dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga; Objeto: execução 
descentralizada do “serviço de convivência  e fortalecimento de vínculos”; com recurso transferência 
de federais; Valor: R$15.600,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: 
até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016.Convênio P.M.I. nº 15/2016; Processo 
nº 363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Agência Adventista de Desenvolvimento 
e Recursos Assistenciais Central Brasileira -  ADRA – Núcleo de Itanhaém; Objeto: execução 
descentralizada de “Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos” Projeto Tempo de Ser 
Criança com transferência de recursos federais; Valor: R$ 43.200,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/ 2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 16/2016; Processo nº 363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Associação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes de Itanhaém - AAMAVI; Objeto: execução 
descentralizada de “Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos” com transferência de 
recursos federais; Valor: R$ 31.200,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; 
Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 17/2015; 
Processo nº363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Dança de Itanhaém; 
Objeto: execução descentralizada de “Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos” com 
transferência de recursos federais; Valor: R$ 31.200,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 18/2016; Processo nº363/1//2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e Associação dos Moradores da Vila Loty, Raminho e Adjacências; Objeto: execução descentralizada 
de programa assistencial de Proteção Social Básica para a     população local em situação de 
vulnerabilidade social - Projeto “Melhor Idade Grupo Vida Loty”, com transferência de recursos 
federais; Valor: R$ 18.000,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: 
até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 19/2016; Processo 
nº 363/1//2016; Convenentes: Município de Itanhaém e o Grupo Exemplo de Vida da 3ª Idade: 
Objeto: execução descentralizada de “Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, Projeto 
Exemplo de Vida” com recurso federal; Valor: R$ 15.600,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 20/2016; Processo nº 363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e a Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande; Objeto: “desenvolvimento de programa 
assistencial Abordagem Social de Rua”, com transferência de recursos federais; Valor: 
R$60.000,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; 
Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº21/2016 Processo nº363/1/2016; 
Convenentes: Município de Itanhaém e a Casa da Criança “Lar dos Franciscanos”; Objeto: execução 

descentralizada do “serviço de convivência e fortalecimento de vínculos Projeto Assis”; com 
transferência de recursos federais; Valor: R$15.600,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 
2016. Convênio P.M.I. nº 22/2016; Processo nº363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém 
e a Escola de Pais do Brasil Seccional Praia Grande; Objeto: transferência de recursos federais, 
para o desenvolvimento de programa assistencial, “Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias 
em Situação de Rua”, com transferência de recursos federais; no Valor: R$60.000,00; Dotação 
Orçamentária: 02.08.244.0005.233.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de 
janeiro de 2016. Convênio P.M.I. nº 23/2016; Processo nº363/1/2016; Convenentes: Município de 
Itanhaém e ANNI - Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém; Objeto: execução descentralizada 
de “Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos” – Projeto “Arte Ativa” com transferência 
de recursos federais; Valor: R$ 15.600,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033.33.90.39; 
Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016; Convênio P.M.I. nº 24/2016; 
Processo nº 363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação Beneficente em Prol 
da Vida Missão Alfa; transferência de recursos federais, para o desenvolvimento de programa 
assistencial, “Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias em Situação de Rua”, com 
transferência de recursos federais; Valor: R$ 18.000,00; Dotação Orçamentária: 02.08.244.0005.2033-
33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de Janeiro de 2016.  Convênio P.M.I. nº 
25/2016; Processo nº 363/1/2016; Convenentes: Município de Itanhaém e Associação de Moradia e 
Amparo Clínica da Alma “execução descentralizada de programa assistencial” de Proteção Social 
Especial de alta complexidade; Objeto: “Serviço de Acolhimento Institucional para Idoso”, com 
transferência de recursos federais; Valor: R$ 40.800,00; Dotação Orçamentária: 
02.08.244.0005.2033.33.90.39; Vigência: até 31/12/2016; Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2016;
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Assistência e Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6160/2013 - VOLUMES I E II
Fica a requerente Rede Cultural Beija Flor notificada da decisão exarada pelo prefeito municipal, 
Marco Aurélio Gomes dos Sants, às fls 32, no recurso administrativo em questão, conforme segue: 
“acolho o parecer jurídico retro, do senhor Secretário dos Negócios Jurídicos, em sua totalidade 
o qual adoto como fundamento da presente decisão. Diante disso, nego provimento ao recurso, 
devendo ser mantida a cobrança.
Itanhaém, 19 de agosto de 2015.
Douglas Luiz Rodrigues
Secretário da Fazenda

Pessoas com deficiência e idosos têm 
gratuidade no transporte coletivo 

GRATUITO 
 Para obter a carteira 
de identificação para 

pessoa com deficiência, 
o munícipe deve 

procurar primeiro uma 
Unidade de Saúde da 

Família

Pessoas com deficiência e idosos têm o direito de 
utilizar o transporte público gratuitamente, garantido 
por leis municipais. Para as pessoas com deficiência é 
necessário obter uma carteira de identificação e um 
laudo médico fornecido pela rede de saúde, atestando 
a condição. Já para os idosos, é garantido o acesso 
gratuito nos ônibus para homens a partir de 65 anos e 
mulheres a partir de 60 anos.

A primeira etapa para obter a carteira de identifi-
cação para pessoa com deficiência consiste em passar 
por uma consulta na Unidade de Saúde da Família (USF), 
para receber o protocolo de encaminhamento de para o 
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI). 
No local, a pessoa passará na perícia e receberá um 
laudo médico. Com o laudo médico, é possível obter 
o protocolo para apresentar na sede administrativa 
da empresa concessionária de ônibus que opera na 

Cidade. É necessário levar cópia do RG, comprovante 
de residência e foto 3x4.

De acordo com a Lei Orgânica do Município, mu-
lheres a partir dos 60 anos não pagam passagem do 
transporte coletivo. Com base no direito constituído 
no Estatuto do Idoso, homens a partir dos 65 anos são 
isentos do pagamento da passagem de ônibus. Nos dois 

casos, os idosos precisam apenas apresentar o RG para 
obter a gratuidade nos coletivos das linhas municipais. 
A sede administrativa da empresa de ônibus fica loca-
lizada no Edifício Castro, com acesso pela entrada da 
Avenida Condessa de Vimieiros, no Centro. A unidade 
atende de segunda à sexta-feira, das 8h30 às 12 horas 
e das 13 às 15 horas.
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