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PREFEITURA

Obras da Nova Marechal Prefeitura abre vagas em
beneficiarao moradores processo seletivo para
de quatro bairros médico e professor
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4 mil residéncias sdo visitadas
durante mutiroes contra o Aedes

ACAO

M As vistorias
sao realizadas
por agentes

de salide em
varias regioes da
Cidade

Desde que iniciou em janeiro a acao de mutirdes nos bairros
contra 0 mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue, zika
e chikungunya, a Prefeitura de Itanhaém ja visitou 4.013 casas.
As vistorias foram realizadas por agentes de satde em cinco
regides da Cidade.

As regides do Savoy, Oasis, Laranjeiras, Jardim leda e Cha-
cara das Tamaras ja receberam as equipes do Departamento de
Vigilancia em Salde. Durante as visitas nas casas 0s agentes
encontraram algumas fechadas e outras onde os proprietarios

nao quiseram recebé-los. No Ultimo sabado (5), no mutirdo
realizado no lemanja, 647 casas estavam fechadas.

Materiais inserviveis como pneus, vasos, sofas, armarios,
ventiladores, garrafas, entre outros, que poderiam servir como
criadouro do mosquito transmissor também foram recolhidos
por meio do caminhdo cata-treco. Ao todo, nas agdes foram
utilizados 24 caminhdes. E a iniciativa continuara ainda em
outros bairros. Os proximos locais serao: Ivoty, dia 12, e Avenida
Cabugu, dia 19.

Transito da Avenida Sorocabana é

alterado durante obras de drenagem
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Devido as obras de drenagem que a Prefeitura esta re-
alizando no Rio do Poco, o transito na Avenida Sorocabana
foi alterado. A Prefeitura executa a substituicao do sistema
de drenagem entre a Avenida Sao Paulo e a Rua Lucilio de
Albuquerque, como forma de garantir um maior escoamento
das aguas em dias de chuva forte.

A linha de 6nibus Gaivota/Oasis foi alterada no seu
trajeto em um trecho na Avenida Sorocabana, no Cibratel.
0 veiculo, no sentido Gaivota, entra na Avenida Peruibe em
direcao a Avenida Raul Cury até a Avenida Sao Paulo, seguin-
do o destino original até o seu trajeto final. No sentido Oasis,

OBRAS

M Avia esta
parcialmente
interditada entre
a Rua Lucilio de
Albuquerque e

a Avenida Sao
Paulo

LEGENDA:
TRecHONTEROMADD

alinha, vindo da Avenida Sorocabana, entra na Avenida Sao
Paulo pela direita, em seguida vai para a Avenida Raul Cury
até a Avenida Peruibe, onde seguira seu destino final.

As obras de substituicao do sistema de drenagem sao
executadas pela Prefeitura de Itanhaém, por meio da Se-
cretaria de Servicos e Urbanizacao, e visa solucionar os
problemas decorrentes dos alagamentos. Para isso, serao
instaladas cerca de 20 aduelas de concreto, no trecho entre
a Avenida Sao Paulo e a Rua Lucilio de Albuquerque. Com a
nova tubulacdo instalada neste ponto, as aguas das chuvas
terdo maior vazao de escoamento.
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NOVA MARECHAL

Obras beneficiarao moradores de quatro bairros

REMODELACAO M A via é uma importante ligacao do Centro a bairros tradicionais de Itanhaém, como Guara(, Baixio, Mosteiro e Ivoty

Importante regiao comercial e ligacao para bairros tradicionais de [tanhaém,
a Rua Marechal Rondon, no Guarad, comeca a ser remodelada em toda a sua
extensdo. As obras na Nova Marechal iniciaram neste més e as antigas lajotas
serao substituidas por calcamento de cor vermelha, além de novas calcadas,
ganhando aspecto semelhante ao da Nova Orla do Centro.

0O trechorevitalizado sera entre a Rua Antonio Olivio de Aradjo, no Centro, até
as proximidades do chamado “Portinho”, no Guarau. Além da nova pavimentac¢ao
e calcadas, havera obras de drenagem para minimizar os impactos das chuvas.
Os trabalhos devem durar quatro meses e é fruto de um convénio entre a Pre-
feitura de Itanhaém e o Fundo do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias (DADE), do Governo do Estado.

Avia é uma importante ligacao do Centro a bairros tradicionais de [tanhaém,
como Guarad, Baixio, Mosteiro e Ivoty, onde a atividade pesqueira é fundamental
para a economia de centenas de familias. Na regiao ha muitas marinas, pontos de
pesca, boxes, oficinas de barcos de pequeno porte e lojas voltadas para o setor.

Outra atividade econdmica beneficiada sera o forte comércio tradicional da
regido, que tem nas proximidades da Rua Marechal Rondon, como carpintaria,
atelié e lojas entre as mais antigas e lembradas do Municipio.

MAIS OBRAS - Com o objetivo de impulsionar os investimentos em areas
turisticas da Cidade, Itanhaém lancou em outubro um pacote de obras que inclui
diversas vias de interesse turistico do Centro, Suarao, Passarela de Anchieta,
Belas Artes, aléem da Rua Marechal Rondon.

0 acesso a Avenida Jaime de Castro, a entrada principal da Cidade, também
esta ganhando um novo aspecto. Um dos principais acessos a regiao central de
Itanhaém segue com obras de revitalizacao com o objetivo de reorganizara o
transito daquele trecho da marginal da Rodovia Padre Manoel da Nébrega. Os
trabalhos se concentram no trecho entre a descida da pista até o viaduto da
entrada principal.

Em janeiro deste ano, a Prefeitura iniciou ainda a remodelagao de trechos
das ruas Zeferino Soares, Capitdao Mendes e Jalio dos Santos. As antigas lajotas
sextavadas estao sendo substituidas por lajotas de concreto na cor vermelha.

Outros pontos importantes que terdo cara nova sao a Praca Angelo Guerra,
no Belas Artes, a Passarela de Anchieta, na Praia do Sonho, e o principal ponto
comercial do Suarao. Neste Ultimo bairro serao reurbanizadas a entrada principal
(Rua Mério Beni, da marginal da Rodovia até a marginal da antiga ferrovia) e a
Rua Leao XIII (em frente a Igreja Nossa Senhora do Sion).
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I PREFEITURA REFORCA SINALIZACAO VIARIA NO UMUARAMA

Na Ultima segunda-feira (29), a Secretaria de Transito e Seguranca da Cidade retomou a
programacao do servico de reforcos de pinturas e sinalizacao viaria nos bairros. 0 Umuarama
foi o primeiro a ser atendido nesta etapa e os trabalhos terao continuidade na proxima semana
no Centro. O proximo bairro que ira receber os trabalhos de reforcos de pintura sera o Centro,
no trecho da Avenida Rui Barbosa, uma das principais corredores comerciais, que da acesso a
entrada principal da Cidade (Avenida Jaime de Castro) e a Praca Narciso de Andrade. Os servi-
(0s nesta via serao iniciados tao logo seja finalizada a acao no Umuarama.

Itanhaéem investe em
OBRAS DEDRENAGEM
no Corumba

A Prefeitura de Itanhaém vem desenvolvendo uma
série de acOes voltadas para melhorar o sistema de
drenagem nos bairros. O macrodreno previsto para o
Corumba esta sendo realizado na Rua Bernardino de
Souza Pereira, em um trecho de 730 metros que sera
canalizado com tubos de concreto.

A obra vai minimizar os efeitos de inundacdes
causadas pelas chuvas nas imedia¢des do Corumba e
Belas Artes, na divisa com o Cibratel. Outro projeto
que esta sendo executado é o da canalizacdo da Rua
do Cano, no Suarao, que também objetiva amenizar
os problemas com alagamentos na regido. As obras
sao frutos de um convénio entre o Fundo Estadual
de Recursos Hidricos (Fehidro) e da Prefeitura de
ltanhaém.

Além de executar projetos de canalizacao em pon-
tos como Corumba e Jardim Suardo, esta em fase de
elaboracdo um estudo de diagnostico ambiental da
sub-bacia do Rio Itanhaém, além de mais um projeto
para concluir o chamado trecho VR6, que margeia a
Estrada Coronel Joaquim Branco.

A Prefeitura ja executou parte do projeto no trecho
VR6 da Estrada Coronel Joaquim Branco. Resta apenas

agora um trecho de 430 metros para ser executado,
cujo recurso esta sendo pleiteado via Fundo Estadual
de Recursos Hidricos, gerenciado pelo Comité de Bacias
Hidrograficas da Baixada Santista.

As obras de remodelamento da Avenida Cabucu,
uma das mais importantes vias comerciais da Cidade,
também incluem investimentos na rede de drenagem,
além de garantir um novo visual para os moradores de
bairros proximos. Todo o antigo sistema de drenagem
existente esta sendo substituido por tubos de 60 e 40
centimetros de diametro, que facilitard o escoamento
das aguas pluviais e minimizara os impactos das fortes
chuvas. A via sera contemplada ainda com a colocacao
de guias, sarjetas e calcadas, além de ser refeito todo
0 antigo asfalto.

A Avenida Cabugu é uma importante ligacao entre
a marginal da Rodovia Padre Manoel da Nobrega e a
Estrada Coronel Joaquim Branco, proxima de diversos
bairros populosos, como Nova Itanhaém, Jardim Ma-
galhdes e Balneario Waldemar Magalhdes. Além disso,
esta perto de unidades escolares, como a E.M. Maria
Aparecida Soares Améndola. A obra vai beneficiar mais
de 4,5 mil moradores.
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AVAN(;O l Trabalho faz parte das agoes
voltadas para melhorias do sistema de
drenagem, para garantir um melhor
escoamento das aguas das chuvas
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Mutirao de
Ultrassonografias
atendera mais de
400 pessoas

PREVENCAO M Neste més, ja foram
disponibilizadas 448 vagas, sendo que
a maior quantidade de exames sera
realizada aos sabados

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria
de Salde, deu inicio na Gltima semana ao mutirao de
ultrassonografias, programado com o intuito de elimi-
nar a espera por esse tipo de exame. Os procedimentos
sao realizados no Centro de Especialidades Médicas de
[tanhaém (CEMI) e comegaram a ser feitos na ltima
terca-feira (19), oferecendo mais de 400 vagas extras
no més, sendo que a maior quantidade de exames sera
realizada aos sabados.

No Ultimo sabado (5), foram agendados 60 pacien-
tes. A acdo, que se estendeu por todo o periodo da
manha, contou com uma equipe de oito profissionais
entre médico, enfermeiro e equipe administrativa e
atendeu a pacientes das regioes do Coronel, Gaivota,
Oasis e Savoy. “O atendimento foi maravilhoso e muito
rapido’, comentou Diane Eroes Ferreira, que levou sua
filha para fazer ultrassom de rins e vias urinarias. A
Secretaria informa que esta programando a realizacao
de outros tipos de mutirao, como o de oftalmologia,
preventivo de papanicolau e eletrocardiogramas,
todos previstos para este més.

AGENDAMENTO - A realizacao do agendamento
para 0s mutirdes é feita pela Unidade de Salde da
Familia (USF) mais proxima da residéncia do municipe
e contemplara neste momento aquelas pessoas que
ja protocolaram e aguardam a vaga para 0 exame.
Estas serao comunicadas quanto a data e horario pelo
agente comunitario e por via telefone.




I REUNIAO DISCUTE PLANEJAMENTO PARA 0S JOGOS REGIONAIS DO IDOSO

0 grupo de trabalho que organiza os Jogos do Idoso (JORI), que acontecera em Itanhaém
de 8 a 12 de junho. O encontro foi presidido pelo secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Rogélio Salceda. A reunido teve a participacao de representantes de grupos de terceira
idade de Itanhaém. Entre os assuntos abordados, o trabalho da delegacao e voluntariado que
sera realizado durante o evento. Participaram também do encontro os membros do Comité
Organizador Marcell Hary (Governo), Arnaldo Pinto (Satide) e Alessandro Galvao (Assisténcia e
Desenvolvimento Social). O principal objetivo dos jogos é promover a integracdo do idoso na
sociedade por meio de atividades fisicas e desportivas.
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Servidor tem prazo
para solicitar
progressao por
aperfeicoamento

educacional

PLANO DE CARREIRA m O funcionario
devera levar os documentos necessarios
ao Departamento de Recursos Humanos,
das 10 as 12 horas e das 13 as 15 horas

A Prefeitura de Itanhaém, por meio do Depar-
tamento de Recursos Humanos, recebera até o dia
31 mar¢o os diplomas ou certificados de conclusao
de cursos estabelecidos na Lei Complementar 164,
dos servidores publicos efetivos que tenham con-
cluido o estagio probatorio, que quiserem solicitar a
progressao funcional por meio do aperfeicoamento
educacional. O setor alerta para que os funcionarios
figuem atentos ao prazo, ja que diferente da avaliagao
de desempenho s3o eles que devem requerer.

0 servidor devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Avenida Wa-
shington Luiz, 75, Centro, no periodo das 10 as 12
horas e das 13 as 15 horas, portando o diploma ou
certificado de conclusao de curso original e copia. A
progressao funcional por aperfeicoamento educacio-
nal tem o objetivo de aumentar o grau de escolaridade
do quadro de pessoal e consiste no enquadramento
do servidor em um nivel a frente na tabela de venci-
mentos e salarios a cada graduacao concluida.

PLANO DE CARREIRA - A Prefeitura de [tanhaém
aprovou em 2015 o plano de carreira para o funciona-
rio plblico municipal, que entra em vigor neste ano
e beneficia todos os servidores efetivos. Atualmente
estes profissionais poderao desenvolver carreira na
Administracao publica por meio da progressao fun-
cional, feita em duas modalidades: por avaliacao de
desempenho ou aperfeicoamento educacional.

Aavaliacao de desempenho ou solicitagdo da pro-
gressao por aperfeicoamento educacional pode ser
feita somente ap4s aprovacao em estagio probatorio,
quando sera iniciada a contagem de prazo para fins
de avaliacdo de desempenho destinada a progressao
funcional na carreira.

674 familias em Itanhaem

Beneficiando criangas dos seis meses até o cinco
anos e onze meses de vida, o Vivaleite € um programa
da Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do
Estado de Sao Paulo que tem cadastrada em Itanhaém
674 familias. Cada crianga recebe 15 litros de leite por
més fornecido pelo programa.

No Guapurd, 62 familias sao cadastradas. Ha dois
anos morando no bairro, Sudilei Aparecida de Camargo
Silva é quem busca o leite para os filhos. “Desde janeiro
que pego o leite para os meus filhos de dois anos e o
outro de quatro anos”.

A filha da Lucimeire dos Anjos Martins, recebe o
beneficio desde quando tinha seis meses de vida. "Hoje
a minha filha tem um ano e oito meses e ela gosta de
tomar o leite”. Na casa da Elizana da Silva Almeida, trés
criancas que consomem o alimento. "0 Programa é bom
porque ajuda as pessoas que precisam”.

Itanhaém possui 11 pontos de distribuicao de lei-

CONFIRA ABAIXO OS POSTOS DE ATENDIMENTO

te, que ficam nos bairros Gaivota, Jardim Bopiranga,
Guapiranga, Jardim Ameérica, Jardim Oasis, Jardim
Umuarama, Guapura, Loty, Suarao e Jardim Coronel. £
importante que os interessados facam o cadastro no
PAAS ou CRAS, e aguardem na fila de espera.

Para participar do Programa Estadual Vivaleite, é
necessario ter uma renda de até dois salarios minimos
e procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) mais proximo da sua residéncia. O interessado
deve levar os seguintes documentos: Carteira de vaci-
nacao da crianga, certidao de nascimento, comprovante
deresidéncia, RG do responsavel e o nimero de Nimero
de Identificacao Social (NIS).

A cada quatro meses a crianca passa por um proces-
so onde é conferido peso e altura, comprovando assim o
desenvolvimento. Para isso, as maes devem comparecer
ao CRAS nas datas solicitadas pela Assisténcia Social e
precisam justificar as faltas para nao perder o beneficio.

LOCAL ENDERECO BAIRRO
PAAS GAIVOTA Avenida Flacides Ferreira, 775 Gaivota
E.M.WALTER ARDUINI Avenida Flacides Ferreira, 1.563 Gaivota
E.M. FILOMENA DIAS APELIAN Rua Existente, 31 Jardim Bopiranga SOCIAL
ASSOCIACAO DO GUAPIRANGA Rua Paulo Leandro de Lima, 335 Guapiranga A ;
PAAS AMERICA Rua Las Vegas, 20 Jardim América M [tanhaem possul

CENTRO ESPIRITA JOANA D'ARC Rua Estanislau Geronimo, 384

Jardim Oasis

11 pontos de

E.M. PROFESSORA MARIA PATROCINA CONDOTA Rua 33, 5/n° Guapura . . .- | .
AVILA Rua Thais, 837 Via Loty distribuicao de leite,
CRAS SUARAO Avenida Cabucu,100 Suardo

AAMAVI Alameda Francisco André de Lima, 11 Jardim Umuarama contempla ndo tOda
PROJETO CAMBUCA Rua Dirceu Sentdida, 12 Jardim Coronel a Cidade
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I PREFEITURA REALIZA MELHORIAS EM MAIS DE 15 BAIRROS

Mais de 15 bairros e diversas ruas adjacentes a Avenida Albert Sabin receberam diversos
servicos de manutencao feitos pelas equipes das Regionais da Prefeitura de Itanhaém ao lon-
go das Ultimas semanas. Estas acoes sao desenvolvidas de forma frequente, visando garantir
melhores condicdes de acesso para os municipes. Os trabalhos sao programados por meio de
um cronograma feito com base nas avaliacdes dos funcionarios e nos pedidos dos municipes.
Foram feitos servicos como limpeza de vala, desobstrucao de galerias de aguas pluviais, ni-
velamento e cascalhamento, limpeza de guias e sarjetas, retirada de descarte de irregular de
entulho, colocacao de tubos, capinacao mecanica e rocada de mato.
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Itanhaem sera

do Judiciario
ESPORTE M A Cidade recebera cerca de 400 atletas da capital e

interior, na competicao organizada pela Associacao dos Servidores
do Tribunal de Justica Estado de Sao Paulo

Itanhaém serd sede de mais uma grande competicao esportiva neste ano. Entre
os dias 17 e 20 de marco, a Cidade recebera o XXVII Jogos do Judiciario da Associacao
dos Servidores do Tribunal de Justica Estado de S&o Paulo (ASSETJ), que congrega
cerca de 400 atletas das comarcas da capital, litoral e interior de todo o estado.

0 evento, que teve inicio em 1989, na Cidade de Sao Paulo, tem o objetivo
de incentivar a pratica esportiva e promover a integracdo entre os servidores
associados a Assetj, que organiza outros eventos esportivos como o Festival
de Areia e Caminhadas. Esta é a terceira vez que Itanhaém recebe os Jogos
do Judiciario e este ano sera realizado no Suarao, onde a entidade conta com

uma estrutura de hospedagem com duas Colonias de Férias e um Quiosque. A
cerimdnia de abertura dos Jogos do Judiciario da ASSETJ sera no dia 18, as 10
horas, na quadra de esportes do Satélite Esporte Clube, que fica na Rua Emidio
de Souza, 137, no Satélite. Mais informacdes no site da entidade: www.assetj.
org.br/jogosdojudiciario.

JORI - Além dos Jogos do Judiciario da ASSETJ, Itanhaém receberd em outro
grande evento esportivo em 2016. De 8 a 12 de junho a Cidade sera sede dos Jogos
Regionais do Idoso (JORI), quando recebera delegacdes de 61 municipios do Estado,
com mais de trés mil pessoas participantes. A competicdo é destinada para atletas
com mais de 60 anos e tem como principal objetivo promover a integracao do idoso
na sociedade por meio de atividades fisicas e desportivas, incentivando a salde e
0 bem-estar das pessoas idosas.

Primeira edicao do Game Of Skate
reine 250 jovens no Mosteiro

JUVENTUDE = Projeto que visa
estimular os skatistas da Cidade
e regiao promoveu sua primeira
edicao de campeonato de skate

No dia 28 de fevereiro foi realizada na Pista de Skate do Jardim Mosteiro a
primeira edicao do “Game of Skate”, um projeto que visa estimular os skatistas da
cidade e regiao por meio de campeonatos de skate. Nesta estreia, 0 evento contou
com uma participacao especial da Batalha do Secreto.

0 Game of Skate foi organizado pelo Conselho Municipal de Juventude, em
parceria com a NoseBone Skate Shop e Batalha do Secreto, e 0 apoio da Prefeitura
de Itanhaém. O evento ainda contou com a participacao de grafiteiros convidados.

Ao todo foram 16 skatistas competindo no game. O primeiro lugar ficou para o
Mauricio Gouveia, de Sao Paulo, e o segundo lugar ficou para o Will, de Peruibe. Na
batalha participaram 14 Mc's e o campeao foi 0 Mc Charumbo, de Praia Grande, o
segundo lugar ficou para o Mc ET, de Itanhaém. Cerca de 250 pessoas prestigiaram
0 evento, vindos de Santos, Praia Grande, Mongagua, Peruibe e Itanhaém. A Pista
de Skate ganhou novos grafites feitos por artistas locais, com tintas disponibilizadas
pela Prefeitura de Itanhaém.
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FEIRAS DE ARTESANATO
ATRACOES NOS BAIRROS GAIVOTA, CENTRO, SUARAO E CESP

ARTE M Itanhaém conta com feiras em diversos pontos da Cidade que sao 6timos locais para encontrar vendas de produtos personalizados

— T A Feira de Artesanatos de Itanha-
' ‘ ' ém ja é marca registrada na Cidade.
E possivel encontré-las em quatro
bairros da Cidade (Gaivota, Centro,
Suardo e Cesp) e conta com as vendas
de artesaos da Superintendéncia do
Trabalho Artesanal nas Comunidades
(Sutaco). Todos os artesanatos sao
feitos com originalidade, contam com
0 capricho e a marca de seus artesaos.
As “Feirinhas”, como sao conheci-
das, sao pontos de vendas de produtos
personalizados, pulseiras, brincos,
aneéis, bonecos, roupas, arte santeira,
objetos decorados com conchas e
outros. Sao 6timos locais para encon-
trar presentes ou lembrancinhas que
remetam a Cidade.

CONFIRA OS LOCAIS

E HORARIOS DAS FEIRAS:
[ cewro |
Todos os sabados,
PRACA BENEDITO a partir das 16h
CALIXTO Temporada de verao, de quintaa
domingo, das 16h as 23h
RUA CESARIO BASTOS
(naantiga estagdo | Todos os dias, a partir das 16h
do trem)

PRACA CARLOS Sabado, das 17h as 23h, e
BOTELHO Ne 125 domingo, das 10 as 18h.
(a0 lado da subida para o | Temporada de verao, de quintaa

convento) domingo, das 14h as 00h.

Paco Municipal  [Quinta e sexta-feira, das 9 as 16h.

SUARAO

PracaNossa Senhora | Sexta, sabado e domingo, das
do Sion. 14h as 23h.

leesp |
. , Todos os dias, das 8h as 19h.
Jardim Sabauna -
(Rodovisria) Temporada de verdo,
das 8h as 23h.

Gaivota Sabado, das 7 as 8h, e domingo,

das7as14h




I PALESTRA ORIENTA SOBRE COMO ORGANIZAR AS FINANCAS SOLIDARIAS

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, promove
nodia 10, a partir das 9 horas, uma palestra sobre Financas Solidarias com o objetivo de fortalecer
a organizacao dos grupos de produtores rurais que atuam na Cidade. O evento sera na sala de
capacitacao do Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esporte (CMTECE), na Ave-
nida Condessa de Vimieiros, 1131, Centro. A palestra sera ministrada por Dirval Cruz, integrante
da Caritas Brasileira e do Forum de Economia Solidaria da Baixada Santista. Para se inscrever ou
obter mais informacoes, o interessado deve telefonar para 3421-1803, de segunda a sexta-feira,
em horario comercial, ou encaminhar a solicitaao para o e-mail agricultura@itanhaem.sp.gov.br.
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Alimentacao
saudavel equilibra
cardapio de
merenda escolar

NUTRICAO m Os produtos sdo balanceados e seguem as
recomendacoes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar e
Recomendacao Diaria Alimentar

Programa Lions Quest sera
implantado em trés escolas
municipais da Cidade

EDUCACAO M As escolas municipais que participarao do projeto
piloto sao: E. M. Professora Maria Conceicao Luz, E. M. Silvia
Regina Schiavon Marasca e E. M. Noémia Salles Padovan

s

A Prefeitura de Itanhaém investe na formacao de habitos alimentares saudaveis ja
nos anos iniciais da educacao infantil. Isso porque a Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes combina na mesma refeicao sabor e produtos de alta qualidade nutricional. Os
cardapios acompanhados por nutricionistas sao balanceados e seguem as recomenda-
coes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar e Recomendagao Diaria Alimentar.

No ano passado o Municipio foi o primeiro do Estado a firmar parceria com o Go-
verno Estadual visando incentivar, de forma efetiva, a inclusao do pescado na merenda
escolar. O conveénio oficializado com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado dara suporte técnico por intermédio do Instituto de Pesca da Agéncia Paulista
de Tecnologia dos Agronegacios (APTA).

A merenda escolar é oferecida a

da educacao infantil, ensino fundamental, médio,
técnico e projetos educacionais, alem das escolas
indigenas da Aldeia do Rio Branco e Tangara.

E, em casos de estudantes com intolerancia a lactose, gluten, hipertensao, diabete
e fenilcetonUria (alergia a proteina), a refeicao recebe atencao especial, de acordo com
recomendacdes médicas. E ainda, os cardapios sao disponibilizados no site oficial (www.
itanhaem.sp.gov.br/educacao/merenda-escolar) para a consulta dos pais.

Para enriquecer a merenda, produtos frescos sao encaminhados as unidades
escolares. O Banco de Alimentos de Itanhaém é o mediador da parceria e, também,
responsavel pelo Programa de Aquisicdo da Agricultura (PAA) Familiar (PNAE /2011)
que fornece maracuja, banana nanica, banana prata, inhame, couve, mandioca, tomate
cereja, palmito pupunha, acai, uva, alho e chuchu a rede municipal e estadual.

Os pratos sao nutritivos e adotam os padrées exigidos pelo Programa Nacional de
Alimentacao Escolar e a Recomendacao Diaria Alimentar, levando em consideracao 350
calorias, tendo ainda de 9 a 12 gramas de proteinas para alunos da educagdo infantil,
fundamental e escolas estaduais.

Um registro bastante significativo mostra que os produtores de Itanhaém aten-
deram a 90% do quantitativo da Chamada Publica, o que nos indica o incremento do
agronegdcio ao pequeno produtor, lado a lado com a exceléncia nutricional oferecida
a Merenda Escolar.

Foirealizada no dia 2, no Paco Municipal, a solenidade de abertura do Programa Lions Quest.
Na ocasido foram apresentados o material didatico que sera utilizado e também os beneficios
do programa, que tem como objetivo trabalhar o emocional e social de criancas e jovens, pro-
movendo também a integracao entre a escola, familia e comunidade. Por meio de apoio desse
aprendizado os alunos desenvolverao habilidades para a vida como, por exemplo, formacao de
carater, prevencao de comportamentos negativos e compromisso com o servi¢o comunitario.

0 projeto piloto sera implantado em trés unidades escolares da Cidade: E. M. Professora
Maria Conceicao Luz (Sao Fernando), E. M. Silvia Regina Schiavon Marasca (Centro) e E. M.
Noémia Salles Padovan (Guapiranga). Em agosto do ano passado trés orientadores educacio-
nais de Itanhaém passaram por uma capacitacao do programa. O curso apresentou atividades
e oficinas que utilizaram como suporte um material didatico produzido em conformidade
com as normas de ensino de cada Pais.

Segundo a orientadora da E. M. Silvia Regina Schiavon Marasca, Maria Denise da Silva
Souza, a acdo foi bem recebida por pais e alunos. “Naés ja fizemos uma reuniao e todos apoia-
ram completamente, gostaram muito da ideia”. Estiveram presentes na solenidade o prefeito
Marco Aurélio Gomes, a presidente do Fundo Social de Solidariedade, Daily Kubagawa Gomes,
secretaria de Educacdo Cultura e Esportes, Luci Cristina Charif, orientadores educacionais
capacitados pelo programa e membros do Lions Club.
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Prefeitura

abre vagas em
processo seletivo
para medico e
professor

OPORTUNIDADE m O salario para médico sera
de RS 12.396,00, com 40 horas semanais e
contratacao com prazo determinado de umano

A Prefeitura de Itanhaém abre inscricdes neste més para
processo seletivo de contratacao para médicos e professores.
Paraafuncdo de médico, os interessados terdo entre os dias 14
a18 e 21a 24 deste més para se inscrever. Ja para a funcao de
professor ainscricdo pode ser feita a partir desta terca-feira (8).

EDUCACAO - O processo seletivo é destinado a contrata-
¢ao de Professores de Educacdo Especial (DM) e Professores
de Educagdo Basica Ill, nas disciplinas de Ciéncias, Geografia,
Historia e Lingua Portuguesa. As inscricbes deverdo ser realiza-
das das 9 as 11 horas e das 14 as 16 horas, no Centro Municipal
Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), locali-
zado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, Centro. Mais in-
formacdes nos editais do site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br)

Os documentos necessarios sao: cédula de identidade (RG),
CPF e copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida
no edital para ocupar a funcao. A contratacao acontecera em
conformidade com as disposicoes da Lei Municipal 3.258, de 22
de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder
por aulas disponiveis e/ou em substitui¢do temporaria.

SAUDE - Nos dias 14 a 18 e 21a 24 de marco, a Prefeitura
estara com inscricdes abertas para sete vagas em processo
seletivo para diferentes cargos na area da salde. As oportu-
nidades sao para médico generalista (4), ginecologista (2) e
urologista (1). Os interessados devem primeiramente compa-
recer ao Fundo Social de Solidariedade (Rua Cunha Moreira, 61,
Centro, das 9 as 11horas e das 13 as 16 horas) e doar um pacote
de fralda geriatrica (tamanho M). O Fundo Social emitira um
comprovante. Apos realizar a doagdo, os interessados devem
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, que fica localizado na Avenida Washington Luiz, 75,
Centro, no horario das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas. No ato
da inscricao os candidatos devem estar munidos do RG, CPF e
comprovante de doacao feita ao Fundo Social de Solidariedade.

0 salario para os cargos é de RS 12.396,00, com 40 horas
semanais. A contratagdo tera prazo determinado de um ano.
Para saber quais sao os requisitos minimos de cada cargo e
mais informacoes relacionadas ao processo seletivo basta
acessar aos editais completos no site oficial da Prefeitura
(www.itanhaem.sp.gov.br). A data e os locais das provas seréo
divulgados no dia 30, por meio do site oficial e por listas afixadas
na Secretaria de Sadde.

LEI E DECRETOS B

LEI N2 4.070, DE 3 DE MARCO DE 2016

“Autoriza aabertura de crédito adicional especial até o limite de R$ 4.261.000,00 (quatro milhdes
e duzentos e sessenta e um mil reais), para o fim que especifica, e d4 outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional especial até o limite de RS 4.261.000,00
(quatro milhdes e duzentos e sessenta e um mil reais), destinado ao atendimento de
despesas com a execucao das obras de urbanizagao de assentamentos precarios no Jardim
Oasis, observando-se as classificacdes institucional, econémica e funcional-programatica
a seguir especificadas: )

02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.12. SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

15.451.0014.1047. Programa Aceleracdo Cresc. - PAC|

4.4.90.51. Obras e Instalacdes RS 4.261.000,000

Art. 20 - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 12 serd coberto com recursos
de que trata o artigo 43, § 1¢, inciso II, da Lei Federal n¢ 4320, de 17 de marco de 1964.
Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n? 3.884, de 29 de novembro de
2013, e da Lein® 4.026, de 2 de julho de 2015, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2016, incorporando as alteracdes previstas nesta lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itanhaém, em 3 de marqo de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 1.825/2016.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 3 de marco de 2016.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO N2 3.414, DE 2 DE MARCO DE 2016

“Revoga, em todos os seus termos, o Decreto n2 2.195, de 16 de janeiro de 2004, que
outorgou permissao de uso de bem piiblico municipal a Sra. MARLUCE COSTA DA SILVA
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 12- Ficarevogado, em todos 0s seus termos, 0 Decreto n22.195, de 16 de janeiro de 2004,
que outorgou permissao de uso de bem publico municipal a Sra. Marluce Costa da Silva.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 2 de marqo de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n¢ 120/2003.

Departamento Administrativo, em 2 de marco de 2016.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO Ne3.415, DE 2 DE MARCO DE 2016

“Revoga, em todos 0s seus termos, 0 Decreto n® 3.354, de 23 dejulho de 2015, que outorgou
permissao de uso de bem piblico municipal a Sra. BRUNA BATISTA RAMOS.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art.12- Ficarevogado, em todos 0s seus termos, 0 Decreto n? 3.354, de 23 de julho de 2015,
que outorgou permissdo de uso de bem publico municipal a Sra. Bruna Batista Ramos.
Art. 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

[tanhaém, em 2 de marco de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc. ne 5.603/2015.

Departamento Administrativo, em 2 de marco de 2016.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

DECRETO Ne3.416, DE 2 DE MARCO DE 2016

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos
mil reais), e dé] outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal

n24.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 12 - Ficaaberto no Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de
R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), autorizado pela Lei ne 4.059, de 12
de dezembro de 2015, para reforco das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.14. SECRETARIA DE HABITACAO

16.482.0004.2084. Manutencdo Departamento Habitaco e Assuntos Fundidrios
537.33.90.39. Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica ~ R$1.300.000,00

02.17. SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.1059. Construcao do Centro de Convengoes
589.4.4.90.51. Obras e Instalagdes

590.4.4.90.51. Obras e Instalacoes RS 900.000,00

TOTAL R$ 2.500.000,00

Art.22- O crédito adicional especial aberto peloartigo 12 sera coberto, nos termos do artigo
43,§12,inciso Il, da Lei Federal n2 4320, de 17 de marco de 1964, Com recursos
provenientes de excesso de arrecadacao, no valor de RS 2.500.000,00 (dois milhaes e
quinhentos mil reais).

Art. 3¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 2 de marco de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 2 de marco de 2016.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretdrio de Administracao

RS 300.000,00

DECRETO N2 3.417, DE 4 DE MARCO DE 2016

“Abre crédito adicional especial no valor de RS 4.261.000,00 (quatro milhdes e duzentos e
sessenta e um mil reais), e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal
n24.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional especial no valor de RS
4.261.000,00 ((quatro milhdes e duzentos e sessenta e um mil reais), autorizado pela Lei
n2 4,070, de 3 de marco de 2016, destinado ao atendimento de despesas com a execucao
das obras de urbanizacdo de assentamentos precarios no Jardim Odsis, observando-se as
classificaces institucional, econdmica e funcional-programatica a seguir especificadas:
02. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.12. SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

15.451.0014.1047. Programa Aceleracdo Cresc. - PAC|

4.4.90.51. Obras e Instalacoes RS 4.261.000,000
Art. 20 - O crédito adicional especial aberto pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do
artigo 43, § 12, inciso Il, da Lei Federal n¢ 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos
provenientes de excesso de arrecadacao, no valor de RS 4.261.000,00 (quatro milhdes e
duzentos e sessenta e um mil reais).

Art. 3¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

[tanhaém, em 4 de marco de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. ne 1.825/2016.

Departamento Administrativo, em 4 de marco de 2016.

PETERSON GONZAGA DIAS

Secretario de Administracao

EXTRATOS DE TERMOS DE CONVENIO [

CONVENIO S.E.C.E. Ne 19/2016: PROCESSO Ne 421/2016; Convenentes: Municipio de
[tanhaém e Grupo Capoeira Coracdo de Itaibe; Objeto: transferéncia de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de programa de promocao, estimulo e incremento a pratica
esportiva entre criangas e adolescentes (escalinha de capoeira); Valor: R$ 13.500,00; Dotagdo
Orcamentdria: 02.11.06.27.812.0013.2071-3.3.90.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura
até 31de dezembro de 2016; Data de Assinatura: 29 de fevereiro de 2016.

CONVENIO S.E.C.E. Ne 20/2016: PROCESSO Ne 567/2016; Convenentes: Municipio de
[tanhaém e Associacao Esportiva, Recreativa, Social, Cultural e Educacional Esportes
Radicais de Itanhaém; Objeto: transferéncia de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programa de promogao, estimulo e incremento a pratica esportiva entre
criancas e adolescentes (escolinha de surf); Valor: RS 13.500,00; Dotacdo Orcamentaria:
02.11.06.27.812.0013.2071-3.3.90.39; Vigéncia: a partir da data de assinatura até 31 de
dezembro de 2016; Data de Assinatura: 29 de fevereiro de 2016.
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PROCESSO SELETIVO N2 003/2016 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal n2
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricdes nos dias 14 a 18 e 21a 24 de
Marco/2016, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contratacdo por prazo determinado de 01 (hum) ano de Médico Ginecologista e Médico
Urologista, conforme tabela de funges abaixo:

TABELA DE FUNCOES )
FUNCOES, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
- Saldrio Base/ e -
Fungdo  |Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
R$12396,00
+Prémio @sempgnho profissional | Ensino Superior Completo
de 25% (vinte e cinco por cento do - I
. ! ..\ |em Medicina com habilitacao
Médico valor do vencimento ou salario) ’
: i 02 Especifica, se for o caso, e
Ginecologista de acordo com o que estabelece )
: - Registro no Conselho de
a Lei ne 3756/2012 e adicional de
. ) (lasse (CRM).
insalubridade.
40 horas semanais
RS 12.396,00
+Prémio (.iesempenho profissional | Ensing Superior Completo
de 25% (vinte e cinco por cento do . N
- . ..\ |em Medicina com habilitacao
Meédico valor do vencimento ou saldrio) ,
. 01 Especifica, se for o caso, e
Urologista de acordo com o que estabelece .
. i Registra no Conselho de
aLeine3756/2012 e adicional de
} ) (lasse (CRM).
insalubridade.
40 horas semanais

| - DAS CONDICOES PARAINCRICAO

1.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagao
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condigdes:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

13.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1:4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

15. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6. Possir, no ato da contratacdo, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ngo ter sido exonerado de suas funcdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
plblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar
01 fralda geriatrica (TAMANHO M), o qual deverd ser entregue no FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61 - Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ira retirar um comprovante, 0 qual devera ser entregue no ato da
inscricao, juntamente com o RG e CPF (original e capia). As doacdes deverao ser entregues
na mesma data das inscrigoes.

221 Asinscricoes serao realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, n¢ 75 - Centro, nos dias 14 a 18 e 21a 24 de Marco/2016, no hordrio das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 & 16:00 horas.

2.3. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relagdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. 0 deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas

na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada e, em conseqéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo. III - DAS PROVAS

3.1.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questdes:

3.2. As provas constarao de 20 questdes de Conhecimentos Especificos, sendo questdes
objetivas de mltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta
correta.

3.3. AProva Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.33. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4.Nao haverd indicacdo de bibliografia.

IV - DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. 0 local, dia e 0 horario da
prova serd divulgado no dia 30/03/2016, através da Internet no endereco eletrdnico www.
itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém e na Secretaria de Salide.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local, dia e horario de prova.

4.3.No serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4, 0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

4.51.0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocacdo
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para Seu atraso.

452, Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sodial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (0AB, CRC,
CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997);

453. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo.
45.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 4.5.2.

45.5. 0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6.Cas0 0 candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original descrito noitem4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, (B.0.),
com data maxima de 30 dias anteriores a realizaao da prova.

4.5.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizacao das provas, ndo serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
abjetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizaao das provas.

4.8. Durante a realizado das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

49.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para correcao.

4.9.2. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

493. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas, sendo que a permanéncia
minima em sala é de 30 (trinta) minutos.

4.9.4. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
49.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n? 2 e borracha.

49.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.9.7.0 acompanhante que ficara responsavel pela criana, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

49.8.Acandidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.
49.9. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.9.10. Na sala reservada para amamentagao ficard somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4911 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de prova.
4.9.12. Exceto no caso previsto noitem 4.9.6, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacao das provas.

4.9.13.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
410.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 45.2..

4.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
40.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, note hook, pager, palmtop,
receptor, relgios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lanar mao de meios ilicitos para executar as provas.

410.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
411, Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111, A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

411.2. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

4113, (aso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo
seletivo.

4114 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagges referentes
30 contelido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacdo.

4115. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no
endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br em dataa ser comunicada no dia da realizaao
das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, Secretaria de Salide e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.13. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispae o Estatuto do Idoso - Lei Federal n 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DORECURSO

6.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.2. 0 recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificaces:

6.2.1. Nome do candidato
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6.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4. Endereco completo;

6.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

6.2.6. Data e assinatura.

6.3. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. sera considerada a data do protocolo firmado
no Departamento de Recursos Humanos.

6.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.5.0 candidato devera retirar aresposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados
do protocolo do recurso.

6.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior.

6.7.Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.
6.9.Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VII - DA CONTRATACAO

7.1.A convocacao dos candidatos sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e divulgada
nalnternet, através do endereco eletranico www.itanhaem.sp.gov.br. £ de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

7.2. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacio
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa
de pessoal.

7.3. Os candidatos convacados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados (original e copia simples) a seguir: Certidao
de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicaes
ou Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizaco, Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual);
Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico;
ou declaracdo de Acumulacdo de cargo publico, do orgao publico oficial com respectiva
carga hordria, funcdo e dias trabalhados para analise do setor juridico, declaracdo de bens
e IRPF (se tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander, declaracao para fins de
comprovar o item 1.8. deste edital.

7.3.1. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela de Funcdes,
dar-se-d atraves de:

a) Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Declaracao da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
que contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com
0 cargo o qual esta concarrendo, contendo a descri¢do das atribuicdes, em papel timbrado,
com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricao na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicao Previdenciaria,

acompanhados de Declaracao de Prestacao de Servicos para cliente(s), no caso de autonomos.
7.3.2. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou
trabalho voluntdrio.

7.33. Nao serao aceitos no ato da posse e/ou contratacao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo drgao competente.

7.3.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

7.4.1. Aavaliacdo médica compreenderd a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

75. 0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo pliblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizaco efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein® 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Nao haverd reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais
contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico ndo sao investidos em cargos ou empregos pliblicos (art. 37, VIll da CF), ndo
integrando, portanto, 0 quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal.

tanhaém, 04 de Marco de 2016.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO Ne 004/2016 B

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicdes da Lei Municipal ne
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscricoes nos dias 14 a 18 e 21a 24 de
Marco/2016, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa
a contrataao por prazo determinado de 01 (hum) ano de 04 (quatro) Médicos Generalistas,
conforme tabela de funcdes abaixo:

TABELA DE FUNCOES )
FUNCOES, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
- Saldrio Base/ o .
Fungdo  |Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
R$12.396,00
* Prémio desempenhio - Ensino Superior Completo

profissional de 25% (vinte e cinco
por cento do valor do vencimento
ou saldrio) de acordo com o que
estabelece a Lei n¢ 3756/2012 e
adicional de insalubridade.

em Medicina com habilitacao
Especifica, se for o caso, e
Registro no Conselho de Classe
(CRM).

Médico
Generalista

o
=

40 horas semanais

| - DAS CONDICOES PARA INCRICAQ

1.0 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas dalei, que, apos a habilitacdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, devera satisfazer as seguintes condiges:

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.3.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

14, No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

16. Possuir, no ato da contratagdo, s requisitos minimos exigidos para o cargo;

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sido exonerado de suas fungdes ou ter sofrido penalidade, junto a qualquer ente
pliblico ou autarquia, inclusive através de Processo Administrativo;

19. Gozar de boa salide fisica e mental e no ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio das fungdes;

110. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

II - DAS INSCRICOES

2. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar
01 fralda geriatrica (TAMANHO M), o qual devera ser entregue no FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM, localizado na Rua Cunha Moreira, 61 - Centro. Ao realizar
a doacdo, o candidato ird retirar um comprovante, o qual deverd ser entregue no ato da
inscrigdo, juntamente com o RG e CPF (original e copia). As doacdes deverao ser entregues
na mesma data das inscricdes.

221 Asinscricoes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos na Av.: Washington
Luiz, ne 75 - Centro, nos dias 14 a 18 e 21a 24 de Marco/2016, no hordrio das 09:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas.

2.3. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que 0 acompanham, em relacdo aos quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. 0 deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscri¢ao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele
quea preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
0 fato seja constatado posteriormente.

2.6. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a
qualquer tempo, 0 cancelamento da inscricao do candidato, se for verificada irregularidade.
2.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

2.8. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em conseqiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo
Seletivo.

[Il - DAS PROVAS

3.1.0 Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questes:
3.2.As provas constarao de 20 questdes de Conhecimentos Especificos, sendo questdes abjetivas
de multipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma (inica resposta correta.

3.3. A Prova Objetiva serd avaliada de 0 a 100.

3.3, Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 {cem) pelo nimero de

eapreensao doveiculo.
Se for incomodado, DENUN:

DISQUE: 199 Guarda Municipal 156 |
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Fundo Socigl realiza evento em
COMEMORACAO AO DIADA MULHER

Nesta terca-feira (8), o Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizard um
evento em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher. O evento acontecera na
Nova Orla do Centro, em frente a Boca da Barra, das 13 as 16 horas, e contara com
atracdes culturais, como a apresentacao do Coral do Grupo Vida Loty, Coral Fenix,
danca cigana, aula de Zumba, entre outros.

0 evento tera tendas que disponibilizarao servicos como a medicao de pressao
arterial, corte de cabelo, maquiagem, manicure, gerenciamento de peso, orienta-
coes da Secretaria de Assisténcia Social sobre projetos sociais, oficina de flores de
tecido da Casa da Mulher e servicos destinados a salide da mulher. Também tera
pipoca, algodao-doce e uma unidade movel da Elektro, que sorteara brindes aos
participantes. O Fundo Social contara com o apoio da Casa da Mulher, Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria de Satde e Secretaria de Edu-
cacao, Cultura e Esportes.

CREAS, PAAS e CRAS

omenagens ao

tem p ramagao especial d

Nesta terca-feira (8), ¢ comemorado o Dia Internacional da Mulher. Para celebrar
a data, a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social preparou uma programacao especial. O Centro de Referéncia Espe-

NO PAAS AMERICA, as homenagens para
as frequentadoras da unidade iniciaram na
SEGUNDA-FEIRA (7), AS 10 HORAS. Ap6s o
café da manha, a coordenadora do CRAS, Elizabeth
Silva, ministrou a paIestra sobre “Os direitos da

NA QUINTA-FEIRA (10), A PARTIR DAS
10 HORAS, 2 supervisora de enfermagem da
Unidade de PRONTO ATENDIMENTO DE
ITANHAEM (UPA), Jady Rinaldi, conduziré a
palestra sobre a “Saide da Mulher”. A palestra
também passara pelo PAAS GAIVOTANA .\
SEXTA-FEIRA (11), acompanhado de um CAFE (02
DA MANHA, A PARTIR DAS 8H30, ¢ no
CRAS SUARAO A PARTIR DAS 10 HORAS.

ATIVIDADES

M Corte e hidratacao
de cabelo sera
gratuito paraas \ &
frequentadoras das 4§
unidades

cializado da Assisténcia Social (CREAS), Posto de Atendimento e Assisténcia Social
(PAAS) e do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) realizarao palestras
e cuidados com a beleza das mulheres que recebem o atendimento nas unidades.

NA QUARTA-FEIRA (9), A PARTIR DAS
9 HORAS, o Instituto Embelleze realizara
gratuitamente corte e hidratacao de cabelo no
PAAS AMERICA. No mesmo horério, 0 CRAS
OASIS receberd a palestra comandada pela
companhia de energia elétrica Elektro.

CONFIRA O ENDERECO DAS UNIDADES
ENDERECO

LOCAL

TELEFONE

CRAS 0ASIS | RuaJosé Batista Campos, 1.572, Jardim Odsis | 3427-7660
CRAS SUARAOD Avenida Cabucu, 100, Vila Jacy 3427-3286
PAAS AMERICA Rua Las Vegas, 20, Jardim América 3427-21M
PAAS GAIVOTA |Avenida Flacides Ferreira, 775, Balneario Gaivota] 3429-2903
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A Casa da Mulher é um espaco onde as mulhe-
res tém a oportunidade de participar de diversos
cursos gratuitos que estimulam a geracao de
renda e colocam em pratica a criatividade com o
artesanato. Além disso, também é feito um traba-
lho semanalmente com o grupo da terceira idade.

Toda quarta-feira o grupo da terceira idade
recebe aula de ginastica, afericdo da pressao
arterial e café da manha. Participando ha dez
anos da entidade, Custodia Pereira.da.Casta,
74.anos, nao perde a chance de manter a satide
em dia. “E muito bom e a enfermeira ajuda bas-
tante”. Frequentando o local pela primeira vez,

...Josefa Bezerra, 61.anes,.conheceu a Casa da

Mulher por meio de uma amiga. "Agora estou
participando do grupo da ginastica”.

Na entidade é oferecido curso de pintura em
tecido, ornamentacao em telha, bordado trancado
com fita, patch aplique, patchwork, manicure e
pedicure. Quem busca qualificacao profissional,
uma boa dica é o curso de auxiliar administrativo e
atendimento ao cliente. As vagas estarao abertas
somente entre o més de junho e julho deste ano.

A CASA DA MULHER fica localizada na Rua
Alberto Barbosa, 347. Mais informacoes pelo
telefone (13) 3422-1716.

PROGRAMACAO CASA DA MULHER

DIAS CURSO HORARIO

SEGUNDA-FEIRA Pintura em Tecido 8as 11 horas

TERGAFEIRA |  Ormamentacdo em Telha 134516 horas

Manicure

Grupo da Terceira Idade 8as10 horas

QUARTA-FEIRA Bordado trancado de fita 133516 horas

QUINTA-FEIRA | Auxiliar Administrativo 8as 11 horas
Atendimento ao Cliente :

SEXTA-FEIRA Patch Aplique e Patchwork 133s 16 horas

Semvocé, a gente
nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POS5AM

0ANOTODO SEUN AR

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

TROQUE
AAGUA

DOS VASOS
POR AREIA

MANTENHA
ACAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

WOCEEA PREFEITURA

MALUTA CONTREA A DENGUE. ‘ ITM“HHEM
ZIKA E CHIKUNGUNY A -

PREFEITURA
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questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3.3.2. 0 calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.3.3. Serdo classificados o quintuplo de nimero de vagas;

3.3.4. Ndo haverd indicacao de bibliografia.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4. As provas objetivas serao realizadas na cidade de ltanhaém/SP. O local, dia e 0 horario
da prova sera divulgado no dia 30/03/2016, através da Internet no endereco eletrdnico
www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e na Secretaria de Saude.

4.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local, dia e horario de prova.

43.N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico.

4.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

4.5.1.0 candidato que se apresentar aps o hordrio determinado pelo Edital de convocacao
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for
0 motivo alegado para seu atraso.

4.5.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
deidentidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia
na forma da Lein.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.53.Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante deinscri¢o.
4.5.4.No serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 4.5.2.

45.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacao do candidato.

4.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original descrito no item 4.5.1., por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, (B.0.), com data maxima de 30 dias anteriores a realizacao da prova.
4.5.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.
4.5.8. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
4.5.9.N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso
ou a auséncia do candidato.

4.6.No dia da realizacdo das provas, nao serd permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda
eletranica, bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico
durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.6.3. 0 descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas.
4.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
0U quaisquer anotagoes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vdlido para correcao.
4.9.2. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

4.9.3. Atotalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, sendo que a permanéncia
minima em sala é de 30 (trinta) minutos.

4.9.4.Emhipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.9.5.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, [apis preto n 2 e borracha.

4.9.6. Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que

serd responsavel pela guarda da crianca.

4.9.7.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

49.8. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar
aprova.

4.9.9. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.9.10. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.11.Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.
4.9.12. Exceto no caso previsto no item 4.9.6., ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicaco das provas.

4.9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

410.1. Apresentar-se aps o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
4.10.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2..

410.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

410.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

410.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
410.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, note book, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

410.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas.

410.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
4111 Acondicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

4113, (aso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local das provas, sendo eliminado do
processo seletivo.

4.11.4. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
a0 conteddo das provas e/ ou critérios de avaliacdo/ classificacao.

4115, 0s gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados
no endereco eletrnico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacdo das provas.

V- DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
dlassificacao.

5.1.2. Alista de Classificacdo Final sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, Secretaria de Satde e publicada no Boletim Oficial do Municipio.
5.1.3. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
a0 candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n210.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica.

VI - DO RECURSO

6.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias (teis contados da data da
divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

6.2. 0 recurso deverd ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as
seguintes especificaoes:

6.2.1. Nome do candidato

6.2.2. N(mero e tipo do documento de identificacdo;

6.2.3. Cargo para 0 qual se inscreveu;

6.2.4. Endereco completo;

6.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

6.2.6. Data e assinatura.

6.3. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. serd considerada a data do protocolo
firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao

sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.5. 0 candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do protocolo do recurso.

6.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior.

6.7.Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
6.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto noitem 6.6. acima.
6.9.Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

VIl - DA CONTRATACAQ

7.1. A convocagdo dos candidatos serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e
divulgada na Internet, através do endereo eletronico www.itanhaem.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada anecessidade da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia
de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
7.3.0s candidatos convocados, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao
dos documentos discriminados (original e copia simples) a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo
de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de Quitagao
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinaco dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de
Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual); Comprovante de endereco, Carteira de Trabatho
e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaracdo de
nao acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de Acumulagdo de cargo publico, do drgao
pliblico oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados para andlise do setor
juridico, declaracao de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander,
declaracdo para fins de comprovar o item 1.8. deste edital.

7.3.1. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela de Funcdes,
dar-se-d através de:

a) Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Declarado da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
que contenham o cargo ou funcao exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis
com o cargo 0 qual esta concorrendo, contendo a descricao das atribuigdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricao na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicao
Previdencidria, acompanhados de Declaracdo de Prestacdo de Servicos para cliente(s),
no caso de autonomos.

7.3.2. Ndo serd considerado, para a comprovacao da experiéncia, 0 tempo de estagio ou
trabalho voluntdrio.

7.3.3. Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo drgdo competente.

7.3.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, 0 fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
7.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
7.4.1. Aavaliagao médica compreenderd a realizagao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcao e Avaliaao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

7.5. 0 vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores, sera
exclusivamente para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, nos termos da Lei ne 3.480, de 5 de novembro de 2008.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que
eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nao sao investidos em cargos ou empregos publicos (art.
37, VIl da CF), ndo integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administracao
Municipal.

[tanhaém, 04 de Marco de 2016.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ
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PROCESSO SELETIVO EDI . I

INSTRUTOR CULTURAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.01/2016 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n2. 01/2016 - Instrutor Cultural
para contratacdo por prazo determinado pelo periodo de 01ano, conforme cronagrama abaixo:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2016 I

EDITAL DE RETIFICACAO - PROFESSOR DE CRECHE

EDITAL DE RETIFICAGAO ne 01/2016

Atribuicdo de Classes

EDITAL DE RETIFICAGAO Ne 01/2016 referente ao EDITAL DE CONVOCACAQ Ne 01/2016
para Atribuicao de Classes na funcdo de Professor de Creche, dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo do Edital ne 01/2016.

Funcdo Candidatos Data Ondeselé:

Instrutor Cultural - Euphonium /*Bombardino | Candidato aprovadone 01| Dia 14 e 15/03/2016 z ; -

Instrutor Cultural - Trompete Candidato aprovadone 01|  Dia 14 15/03/2016 I pmfesg(‘ﬁ? (reche I \ deg_\ﬁl“w I andidatos a m&:&'&"ﬁgﬂsﬂmem 0120150,

Instrutor Cultural - Trombone (andidato aprovadon2 01| Dia14 e 15/03/2016

Instrutor Cultural - Coredgrafo Linha de Frente | Candidato aprovadon? 01|  Dia 14 ¢ 15/03/2016 Leia-se:

Instrutor Cultural - Melofone (andidato aprovadon2 01|  Dia 14 e 15/03/2016 [ Fungio [ NedeVagas | Candidatos |
[ Professor de Creche [ 34" [ candidatos aprovados do ndmero 07a0 150. |

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura i

Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,nohordriodas ~ CLASSIFICACAQ ESPECIAL

09:00 as 12:00 e das 13:00 45 16:00, caso contrario perderdo o direito a contratado, segue [ Fungio [ NedeVagas | Candidatos

abaixo os documentos necessarios para admissao: [ Professor de Creche [ 02" [ candidatos aprovados dondmero01a003. |

-2 FOTOS 3x4

- CARTEIRA PROFISSIONAL (Copia foto e verso)

-RG (Copia)

- CPF (Copia)

- REGULARIZACAO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

TITULO ELEITORAL (Capia)

-2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAGAO (Copia)

- CERTIFICADO MILITAR (Copia)

- CERTIDAO DE CASAMENTO (Copia)

- PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

- CERTIDAQ DE NASCIMENTO - FILHOS (Copia)

- CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (CGpia)

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Copia)

- CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Copia do extrato)

- ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.
br/servicos/antecedentes-criminais)

- DECLARACAO DE BENS

- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO COMPLETO (C6pia) )

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE 01 (UM) ANO RELACIONADA AS
ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

a) Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Declaragao da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
que contenham o cargo ou fundo exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis
com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descricao das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

¢) Registro/Inscricao na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaracao de Prestacao de Servicos para cliente(s), no caso de
autdnomos.

Itanhaém, 07 de Marco do ano 2016.

CLAUDIA REGINA DE JESUS

Diretor do Departamento de Recursos Humanos (Respondendo)

Permanecem inalterados os demais itens do Edital ne 01/2016.
Itanhaém, 01 de marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administraao Escolar

PROCESSO SELETIVO - EDITALN°. 01/2016 - CLASSIFICACAQ
FINAL DOS CANDIDATOS ESPECIAIS - PROFESSOR DE CRECHE
APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA

E ESPORTES, torna publico a Classificagdo Final dos candidatos especiais, para a funcao de
Professor de Creche, nos termos do Edital ne 01/2016.

B L I —
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T JEIMARAMACELSIVA [ 0005788 | 1 00000 50
2 JANAPAULANOBREGA [ 247127986 | 000015050
3_JREGINALDO PACHECO RIBERO] /271960 | ] 0000 [20 20

Itanhaém, 01 de marco de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administraao Escolar

SECRETARIA DE EQUCAG\O, CULTURA E ESPORTES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014
EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 01/2016

Atribuicdo de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos

remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEB Ill) - Disciplina Educacdo Artistica, a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-
feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica ll m candidatos aprovados do ndmero 09
(PEB Il - Educacdo Artistica a0 50.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG], comprovante de habilitacao profissional (original e capia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de nao acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
plblico, do brgao oficial com respectiva carga hordria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel de
02 dois) dias (iteis, ou seja, nos dias 11/03/2016 € 14/03/2016, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16, caso contrario perderdo
o direito a contratacdo.

[tanhaém, 07 de marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 01/2016

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pblico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basicalll (PEBII) - Disciplina Educago Fisica, a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-feira)
para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica % candidatos aprovados do nimero
11l (PEB ll) - Educacdo Fisica 1120 80.
CLASSIFICACAO ESPECIAL
Funcdo Candidatos
Professorde Educag?o Blaglca I{PEB1)- candidatos aprovados do nimero 03 ao 06.
Educacao Fisica

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
pliblico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogvel de
02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 11/03/2016 e 14/03/2016, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacao.

Itanhaém, 07 de marco de 2016.

Roseli Paguier Bertoli dos Santos

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

B

Agua.

Economizar é facil, dificil & ficar sem.

Com atitudes simples, vocé pode contribuir para a reducao do
consumo de agua e ajudar o meio ambiente.
Confira as dicas para um consumo responsavel:

- Nao jogar lixo no vaso sanitario;

- Molhar as plantas usando regador;

- Tome banhos rapidos;

- Nao deixar torneiras abertas ou gotejando;
- Nao dar descarga sem necessidade;

- Reutilizar a agua da maquina de lavar.
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EDITAL DE CONVOCAGAQ n? 01/2016

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Pblico - Edital n 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica IIl (PEB I1l) - Disciplina Inglés, a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo Basica 104 candidatos aprovados do nimero
11l (PEB I} - Inglés 04 a0 40.
0cal: Centro Municipal TecnologIco de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE].

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢ao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitaao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaraco de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaraco de acumulacdo de cargo
plblico, do 6rgdo oficial com respectiva carga horaria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Gteis, ou seja, nos dias 11/03/2016 € 14/03/2016, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratagao.

Itanhaém, 07 de marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCACAQ n? 01/2016

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica lll (PEBIII) - Disciplina Matematica, a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-feira) para
atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 11/03/2016 e 14/03/2016, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13 as 16h, caso contrario
perderdo o direito a contratacao.

Itanhaém, 07 de marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ ne 05/2016

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Piblico - Edital ne 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica Il (PEB Il}, a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-feira) para atribuicao de classes,
por tempo determinado, conforme cronograma ahaixo:

Funcdo Ne de Vagas Candidatos
Professor de Educacao Basica 0 candidatos aprovados do nimero
IL(PEBI) 262 30 322.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e copial, pesquisa do PIS/
PASEP e declaracdo de ndo acumulacao de cargo publico; ou declaragdo de acumulacdo de
cargo pliblico, do orgdo oficial com respectiva carga hordria.

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazoimprorrogavel de
02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 11/03/2016 e 14/03/2016, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratacdo.

tanhaém, 07 de marco de 2016

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacao Basica 317 candidatos aprovados do nimero
11l (PEB 111) - Matemética 0230 60.
CLASSIFICAGAO ESPECIAL
Fungdo _ Candidatos
Professor de Educagaol Baswca HPEBIY- candidatos aprovados do nimero 02 ao 04.
Matematica

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educaco, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribui¢ao de aulas munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitaao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e
declaraco de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaraco de acumulacdo de cargo
plblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias (iteis, ou seja, nos dias 11/03/2016 € 14/03/2016, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao
o direito a contrataao.

Itanhaém, 07 de marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITAL DE CONVOCAGAQ n 03/2016

Atribuicao de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Publico - Edital n 01/2014, na funcdo de Professor de Educacdo
Basica | (PEB ), a comparecerem dia 10/03/2016 (quinta-feira) para atribuigao de classes, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N2 de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Basica 08 candidatos aprovados do nimero
|(PEBI) 167 a0 227.

Local: Centro Municipal Tecnologico de Educaco, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverao comparecer a atribuicao de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de
cargo pliblico, do drgao oficial com respectiva carga horaria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2016
EDITAL Ne 02/2016 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna péiblica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a funao de Professor de Educacdo Basica Ill - na
disciplina de Ciéncias (5 vagas).
A contratacdo serd efetuada em conformidade com as dispasicdes da Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis
e/ou em substituicdo tempordria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2016.
1- REQUISITOS PARA AINSCRICAQ
1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
1.5, Gozar de boa salde fisica e mental e no ser portador de deficiéncia incompativel com
a exercicio da funcao;
16. Para os candidatos a fundo de Professor de Educacao Basica Ill - disciplina de Ciéncias:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em drea prdpria (Ciéncias)
ou formagdo em drea correspondente e complementacdo nos termos da legislagao vigente.
1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;
1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
110. Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
21.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigdes da funcao.
2.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do ndmero de funcaes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.
2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
24,0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na

Ficha de Inscricao e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscri¢des serao considerados como ndo portadores de deficiéncia e nao
teraoa prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fundo a ser desempenhada.

2.8. Apos o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

311, Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscriao:

311, Cédula de Identidade - RG;

312.CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4- D0 CAMPO DE ATUACAO

4.1. Professor de Educaco Basica ll: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando Se optar pela presenca de portador de habilitacao
especifica em drea propria.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

5.1. Asinscricdes serao realizadas nos dias 9, 10, 11, 14 e 15 de Marco de 2016, das Shas t1h e
das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n¢ 1131, Centro, em [tanhaém.

5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverd doar 1
kg de alimento nao perecivel (exceto sal e aglicar), os quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3. No caso de inscri¢do por procuragao, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informacdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricao e entrega dos titulos, conforme item 9.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de mltipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7- DAPROVA OBJETIVA

71. Aprova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

72. Para se chegar o total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 20 de Marco de 2016, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 18 de Marco
de 2016, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizacdo.

8.3.0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

8.4.0s candidatos deverao comparecer aolocal da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a provando sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
30 Processo Seletiva, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverao permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Plblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9.As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 7.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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9 - AVALIAGAO DOS TITULOS
9.1. Aavaliacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
11, Certificado de pos-graduagao str|ct,o.5tlansu (doutorado) 3 rés)portos
na drea do magistério;
912 Certificado de pos-graduagao stﬂc?ol s‘ensu (mestrado) 2 dois) pontos
. _na drea do magistério .
013 Certificado de pos-graduaggo !aFo sensu ou espeua!uagaoi 1 {um) porto
(360 horas) na drea do magistério - apenas um certificado
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de
914. o T : 1(um) ponto
habilitacdo para inscricao - apenas um certificado;

9.2. Nao sera computado como tftulo o curso que e constituir em pré-requisito para inscricdo.
93.0(s)titulo (5) devera (ao) ser apresentado (), no original, no ato da inscrigao, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.4. 0 formulario-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada tftulo serd considerado uma Gnica vez.

9.5. Entregue a relacdo dos titulos ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente osindicados, noitem 9.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados deverd (3o) ser expedida(s) por
instituico oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educaggo.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. 0 resultado final sera obtido somando-Se os pontos da prova objetiva e dos titulos.

10.2. 0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

10.3. Em caso de empate, tera preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.31. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscrigoes, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n210.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até tltimo dia das inscricges;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

111.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data da divulgaggo
do fato que Ihe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo Il) deverd ser protocolado na Secretaria de Educacao, Cultura
Esportes com as seguintes especificages:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Namero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

112.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado noitem 11.1. serd considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio

ndo especificado neste Edital.

115. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacao superior ou inferior ou ainda acorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
anota minima exigida para habilitacdo.

117, Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocarridas em face do disposto no item 11.6 acima.

119. Emhipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

12.1.Aatribuicdo de aulas serafeita, obedecida a ordem de classificagdo, em data, horario e local
a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocacdo na sede da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes.

12.2.Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizacdo da sessdo de atribuicao.
123, Allista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o (Itimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAO

131. A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentérios.

13.2. Para a contratado os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleices ou Certido de Quitado com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander,;
Declaracdo de Acimulo ou Nao Acimulo de Cargo.

133.0 candidato que ndo atender a convacagao no prazo fixado no instrumento de convocacdo ou
que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratagdo, terd a mesma preterida,
passando a figurar na lista de classificagdo em Gltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.41. Aavaliacdo médica compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliacao Clinica, os quais serdo realizados por
médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

134.2.As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
serdo de cardter eliminatorio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.5.Ndo serdo aceitos no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente sero aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo brgdo competente.

13.6. As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
dispasicdes da Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141, Este processo seletivo tera validade durante o ano letiva de 2016.

14.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4.0professor contratado para as funges docentes, por prazo determinado, ndointegrard o quadro
de pessoal efetivo,ndo compord a carreira do magistério, e seuvencimento correspondera aonimero
dehoras-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau inicial da tabela de vencimentos.
14.41. Professor de Educagdo Basicalll - disciplina Ciéncias: salario base novalor de R$ 3.406,00
para uma jornada de 32 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da
Lein23.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6.Nao serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para atribuicdo
de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. A acumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n2 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n2 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
tanhaém, em 7 de Marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragao Escolar ) )

ANEXO 1 - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG: Funcao:
N° de ordem Descricdo do documento entregue
Assinatura do candidato:
dentificacdo doresponsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissao do Processo Seletivo
NOME CANDIDATO: ____
RG FUNCAQ:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(

( ,

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
(

J

) CONTRA A CLASSIFICACAQ FINAL
ustificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: ____/____/____

OUVIDORI
SECRETARIA DE

EDUCACAC

www.itanhaem.sp.gov.br

Telefone: (13)

3426.9795 | 3421.1700

(Ramal 1790)

CMTECE

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131

Centro - [tanhaem
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO I1l - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
(iéncias

- BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental.
Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. In: ______ . Parametros curriculares
nacionais (62 ao 9° anos}: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.v. 1 - disponivel em:
http:/www.portaleducacaopi.com.br/wp-content/uploads/2014/10/volume-0*-introducao-
aos-pen.pdf

- ____.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacao Fundamental. Ciéncias
Naturais.In: ______ . Parametros curriculares nacionais (62 a0 92 anos)  terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.v. 4 CURRIE. Disponivel em:
http://www.portaleducacaopi.com.br/wp-content/uploads/2014/10/volume-04-ciencias-
naturais.pdf
. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacao Fundamental.
Volume 10.3 - temas transversais - Meio Ambiente In: ______ Parametros curriculares
nacionais (62 a0 92 anos). Disponivel em: http://www.portaleducacaopi.com.br/wp-content/
uploads/2014/10/volume-10-4-temas-transversais-meio-ambiente.pdf

. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacao Fundamental.
Volume 104 - temas transversais - Satde. In: ______ Pardmetros curriculares nacionais
(62 a0 92 anos). Disponivel em: http:/www.portal.mec gov.br/seb/arquivos/pdf/saude.pdf

- Bassalo, j. M. F. Uma breve historia das maquinas simples. Curiosidades da fisica. UFC.
Disponivel em www.searadaciencia.ufc.br/folclore/folclore231.htm.

- SOLINO, Ana Paula e GEHLEN, Simoni Torméhlen. Abordagem Tematica Freireana e o ensino de
Ciéncias porinvestigacao: possiveis relagdes epistemoldgicas e pedagogicas. In: Investigacdes
em Ensino de Ciéncias - V19 (1) pp. 141-162, 2014. Disponivel em:

http:/www.if ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID363/v19_n1_a2014.pdf.

- Antonio Carlos Pavao (Org); Ciéncias: ensino fundamental. Coleao Explorando o Ensino.
V.18 - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010. 212 p. Disponivel
no endereco: Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?aption=com_content&view
=article&id=16903&Itemid=1139

-BRASIL. Lein. 8.069, de 13 dejutho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Disponivel
em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

- Lei federal N° 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB: disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2016

EDITAL N2 03/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo seletiva objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a fundo de Professor de Educacdo Basica Ill - na
disciplina de Lingua Portuguesa (6 vagas).
A contratado sera efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006, por tempa determinado, para responder por aulas disponiveis
e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perfodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, noano letivo de 2016.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme dispasto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
13. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14. Estar em dia com as obrigades do Servico Militar, se do sexo masculino;
1.5. Gozar de hoa sade fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fundo;
16. Para 0s candidatos a fundo de Professor de Educacdo Basica ll - disciplina de Lingua
Portuguesa: possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacao Especifica em drea
propria (Lingua Portuguesa) ou formacao em drea correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.
17.Nao registrar antecedentes criminais;
1.8.Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
110. Apresentar a documentacao necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
2:1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicdes da funcdo.
2.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

2.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteraces.

2.4. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificaco Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptado da
sua prova (solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5.0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do prazo
do perfodo das inscri¢des serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar
a prova em condicdes especiais.

2.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3 - DOCUMENTACAQ NECESSARIA

3.1, Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:

311, Cédula de Identidade - RG;

312.CPF;

322. Entrega da Copia do comprovante de habilitacao profissional exigida nos itens 1.6. do presente
Edital, conforme a funcdo pretendida.

4- D0 CAMPO DE ATUAGAO

41. Professor de Educagdo Basica lll: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitaco especifica
em drea propria.

5 - LOCALE PERIODO DE INSCRICOES

5.1, As inscricdes serdo realizadas nos dias 9,10, 11,14 e 15 de Marco de 2016, das Sh as 1th e
das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnologico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros ne 1131, Centro, em Itanhaém.

5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, 0 candidato obrigatoriamente devera doar 1 kg
de alimento nao perecivel (exceto sal e aclicar), os quais serao doados ao FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3. No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscrido e entrega dos titulos, conforme item 9.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo constard de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecao indicada pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, que sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.

7- DAPROVA OBJETIVA

71. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

72. Parase chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de questes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8 - DAPRESTACAQ DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 20 de Marco de 2016, em hordrio e local a ser definido em
Edital de Convocagao para provas.

8.2.Aconvacacdo paraa prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura e Esportes e divulgada no site www.tanhaem.sp.gov.br no dia 18 de Marco de 2016,
contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizacdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

8.4. 0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da horamarcada, munidos do pratocolo de inscri¢ao, documento oficial de identidade com foto
e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5.Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados enquanto
0s candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituices de Direito Piblico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

89. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocaggo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
noitem 8.6., 0 candidato sera eliminado do Pracesso Seletivo.

9 - AVALIACAQ DOS TITULOS
9.1 Aavaliacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
rtifi 0s-graduacdo stricto sen I R
911 Certificado de pos g aduagao St.'d,o.s.e su (doutorado) 3 rés)pontos
na drea do magistério
Certificado de pos-graduacao stricto sensu (mestrado) .
912. ° o 2 (dois) pontos
_na drea do magistério;
Certificado de pos-graduacao lato sensu ou especializacao
913. , L . ] 1(um) ponto
(360 horas) na area do magistério - apenas um certificado
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de
914, P o . 1(um) ponto
habilitacdo para inscricao - apenas um certificado

9.2.Ndo sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscricdo.
9.3.0(s)titulo (5) devera (o) ser apresentado (s), no original, no ato dainscricdo, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.4. 0 formulrio-modelo para relaco dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma (nica vez.

95. Entregue a relacao dos tftulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente osindicados, no item 9.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a drea para a qual estd se candidatando.

97.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (30) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final sera obtido somando-se os pantos da prova objetiva e dos titulos.

10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado serd
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

10.3. Em caso de empate, tera preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.31iver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n210.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até tiltimo dia das inscricdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidaces impostas pela Administracdo Municipal, em caso
deinveridicas.

11- DOS RECURSOS

111.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data dadivulgacao
do fato que lhe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo II) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes com as seguintes especificacdes:

11.21. Nome do candidato;

11.2.2. Ndmero e tipo do documento de identificaao;

11.2.3. Funcdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.26. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

115. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificades, poders,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacao superior ouinferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
anota minima exigida para habilitacao.

117, Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.

119. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12- DAATRIBUICAO

121 Aatribuicdo de aulas serd feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario e local
a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocacao na sede da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes.

12.2.Nao serd permitida a troca de aulas/classes aps a realizacdo da sessao de atribuicao.
12.3. Allista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o ltimo candidato
classificado.

13 - DA CONTRATACAO

131. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentdrios.

13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
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Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicaes ou Certidao de Quitagdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinago dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificado frente e verso); Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander;
Declaracdo de Acimulo ou Nao Actmulo de Cargo.

133. 0 candidato que ndo atender a convocaao no prazo fixado no instrumento de convocacao ou
que deixar de apresentar adocumentagao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacao, tera a mesma preterida,
passando a figurar na lista de classificacdo em (ltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.41. Aavaliacao médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcao e Avaliacao Clinica, os quais serdo realizados por
médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de ftanhaém (SESMT).

134.2.As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de [tanhaém serao
de cardtereliminatdrio para efeito de contrataao, 530 soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
13.5. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia
pelo drgdo competente.

13.6. As contratacdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal ne 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141, Este processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2016.

14.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos 0s
candidatos habilitados.

14.3. A contratacao serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n? 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4. 0 professor contratado para as funcdes docentes, por prazo determinado, no integrara o
quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira do magistério, e seu vencimento correspondera
a0 nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau inicial da tabela
de vencimentos.

14.4.1. Professor de Educacao Basica Ill - disciplina Lingua Portuguesa: saldrio base no valor de
RS 3.406,00 para uma jornada de 32 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da
Lei n?3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6.Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para atribuicao
de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal ne 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n23.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 7 de Marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNFARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG: Funcao:
N° de ordem Descricdo do documento entregue
Assinatura do candidato:
Identificacdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: __ .
RG FUNGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

(') CONTRAA CLASSIFICACAQ FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: ____/____/____

Assinatura do candidato

ANEXO IIl - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Lingua Portuguesa

- Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua portuguesa/Secretaria de Educacao Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1988.

- CEREJA, William Roberto. Portugués: Linguagens. SP: Ed. SARAIVA, 2012.

. Interpretacao de textos: construindo competéncias e
habilidades em leitura. SP. Ed. Atual, 2012.

- CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 32 ed. 2001,

- SCHNEULY, Bernard e DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas - SP.
Mercado de Letras, 2004.

-BRASIL. Lein. 8.069, de 13 dejulho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

- Lei Federal N¢ 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB: disponivel em: http:/wwuw.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N¢ 04/2016
EDITAL Ne 04/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA

E ESPORTES, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo objetivando a
contratacao por tempo determinado para a fundo de Professor de Educacdo Basica Ill - na

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

disciplina de Geografia (4 vagas).

A contratado sera efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis
e/ou em substituicdo tempordria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2016.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAQ

11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

14. Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcdo;

16. Para os candidatos a funcdo de Professor de Educacdo Basica Ill - disciplina de Geografia:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacao Especifica em drea propria
(Geografia) ou formagao em area correspondente e complementagao nos termos da legislacao
vigente.

1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

110. Apresentar a documentacdo necessaria constante do item 3.

2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

21.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicao Federal, e assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribui¢des da funcao.

2.2 Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de funcaes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal ne 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricao e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. 0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do perfodo das inscrigdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.7.Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apbs o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3 - DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscri¢ao:

311, Cédula de Identidade - RG;

31.2.CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a fungdo pretendida.

4- DO CAMPO DE ATUACAO

~
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A LIMPEZA DA CIDADE TAMBEM E SUA RESPONSABILIDADE

PE e

FACA SEU PAPEL COMO CIDADAOQ. TERRENO LIMPO, CIDADE LIMPA
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4.1. Professor de Educado Basica lIl: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica
em drea propria.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOFS

5.1. Asinscrigdes serdo realizadas nos dias 9,10, 11,14 e 15 de Marco de 2016, das h as th e das
14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros ne 1.131, Centro, em [tanhaém.

5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1kg
de alimento nao perecivel (exceto sal e aglicar), os quais serao doados a0 FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3. No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes.

6.2. Aprova objetiva constara de 20 (vinte) questaes de multipla escolha, que sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2 Parase chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 dez) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 20 de Marco de 2016, em hordrio e local a ser definido em
Edital de Convocacao para provas.

8.2. Aconvocagdo para aprova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 18 de Marco de 2016,
contendo informag@es quanto aos horarios e locais de realizagao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo IIl do presente Edital.

8.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
dahora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com foto
e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5.Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituices de Direito Pdblico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o mativo alegado.

89. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, senao aqueles previstos
no Edital de Convocacao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8 6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A avaliagdo serd feita de acordo com s seguintes critérios:

Titulos Valor
rtif 0s-graduagao stricto sen r .
o1t Certificado de pos gaduagao St. |ct,ols§ su (doutorado) 3 rés) pontos
na drea do magistério
Certificado de pos-graduacao stricto sensu (mestrado) .
912. ° o 2 (dois) pontos
_na drea do magistério;
Certificado de pos-graduacao lato sensu ou especializagao
913. , L . ] 1(um) ponto
(360 horas) na érea do magistério - apenas um certificado
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de
914, P N . 1(um) ponto
habilitacdo para inscricao - apenas um certificado

9.2.Ndo sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscrigo.
9.3.0(s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado (5), no original, no ato da nscrigao, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos pratocolos dos documentos.

9.4. 0 formulrio-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relacdo dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, noitem 9.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados deverd (ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

10 - DA CLASSIFICACAQ

10.1. 0 resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.

10.2. 0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

10.3. Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o (ltimo dia das inscrigdes, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03,;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscricdes;

10.33. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menares de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
deinveridicas.

11- DOS RECURSOS

1.0 prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data da divulgacao
do fato que lhe deu origem.

11.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educacao, Culturae
Esportes com as seguintes especificacdes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Ndmero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Funcdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado noitem 11.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de ltanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

115. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificades, poders,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial abtida pelo candidato para uma nota/
classificado superior ou inferior ou ainda ocarrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.

11.9. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gaharito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

121, Aatribuicdo de aulas seré feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario e local
a serem oportunamente divulgados, mediante afixacdo de convacacao na sede da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes.

12.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizacdo da sessdo de atribuicao.
123 A lista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o dltimo candidato
classificado.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.

13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de vatacao nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CICe
regularizacao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacao frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander;
Declaracdo de Acimulo ou Nao Acimulo de Cargo.

133.0 candidato que ndo atender a convacagao no prazo fixado no instrumento de convocagdo ou
que deixar de apresentar a documentaao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de [tanhaém, ou ainda, que recusar a contratacao, terd a mesma preterida,
passando a figurar nalista de classificacdo em dltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificaao, s candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliar sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

1341, Aavaliago médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagdo Clinica, os quais sero realizados por
médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.5.Ndo serdo aceitos no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia

pelo rgdo competente.

13.6. As contratacdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal n2 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letiva de 2016.

14.2. 0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste perfodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4. 0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau
inicial da tabela de vencimentos.

14.4. Professor de Educagdo Basica ll - disciplina Geografia: salario base no valor de R$.3.193,00
para uma jornada de 30 horas semanais.

14.5.0 vale-transparte concedido pela Administracao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbana nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para
utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da
Leine 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6.Ndo sera permitida a desisténcia de aulas/ classes anteriormente atribuidas, para atribuicao
de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. A acumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 12 de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n° 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
[tanhaém, em 7 de Marco de 2076.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG: Funcao:
N° de ordem Descricdo do documento entregue
Assinatura do candidato:
dentificacdo doresponsavel pelo recebimento:
Data
ANEXO Il

EORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: __
RG FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

() CONTRAA CLASSIFIEA(AO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protacolo.
Data: ___/___/____

Assinatura do candidato

ANEXO Ill - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Geografia

- AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo
Paulo: Atelié Editorial, 2003.BRASIL.

-+ Brasil. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Introducdo
- Brasil. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia
- SANTOS, Milton. Por uma globalizacdo: do pensamento (nica a consciéncia universal. Rio
de janeiro: Record, 2000

- SANTOS, Milton.Técnica, Espaco, Tempo: Globalizacao e meio técnico-cientifico informacional.
Sao Paulo: Hucitec,, 1994.

-ROSS, JKLS. Geografia do Brasil, Sao Paulo: Edusp, 2005

- SENE,E; Moreira, J.C. Geografia, Sao Paulo: Scipione, 2009

- BRASIL. Lein. 8.069, de 13 dejulho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

- Lei Federal N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB: disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

P~@ ITANHAEM
’ﬁi‘ BOLETIM OFICIAL

2 A8 DE MARCO DE 2016 | ANO 13 N2 378 [l

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N 05/2016

EDITAL Ne 05/2016 )
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricoes para o processo seletiva objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educacdo Basica lll - na
disciplina de Historia (5 vagas).
A contratacdo serd efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis
e/ou em substituicao temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perfodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2016.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAO
1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
14, Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcdo;
16. Para os candidatos a funcao de Professor de Educacao Basica IIl - disciplina de Historia:
possuir Curso Superior delicenciatura Plena com Habilitagao Especifica em area propria (Historia)
ou formagdo em area correspondente e complementaao nos termos da legislacao vigente.
17.Nao regjstrar antecedentes criminais;
1.8.Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
19. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
1.10. Apresentar a documentacdo necessaria constante do item 3.
2 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscrido no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicaes da funcdo.
2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de funcaes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99.
2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
hem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da
sua prova (solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).
2.5. 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do perfodo das inscrigdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e nao
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condicdes especiais.
2.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
2.7.No sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.
2.8. Apbs o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.
3 - DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.1. Apresentagdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:
311, Cédula de Identidade - RG;
312. CPF;
3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 16. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.
4-D0 CAMPO DE ATUACAO
4.1. Professor de Educado Basica lll: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica
em drea propria.
5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOFS
5.1. Asinscricdes serdo realizadas nos dias 9,10, 11,14 e 15 de Marco de 2016, das h as th e das
14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros ne 1.131, Centro, em [tanhaém.
5.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1kg
de alimento ndo perecivel (exceto sal e aglicar), os quais serao doados ao FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.
5.3. No caso de inscricdo por procuracao, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretdria de Educacdo, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de miltipla escolha, que sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.

7- DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de questes
da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 20 de Marco de 2016, em hordrio e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

8.2 Aconvocacdo para aprova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 18 de Marco de 2016,
contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizacdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscri¢ao, documento oficial de identidade com foto
eno original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5.Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicoes de Direito Pblico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for 0 motivo alegado.

8.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas
noitem 8.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAQ DOS TITULOS

9.1. Aavaliagdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

. Titulos _ Valor
911, Certificado de pos-graduagao st.nctlo.s.ensu (doutorado) 3 rés)pontos
_ na drea do magistério
Certificado de pos-graduacao stricto sensu (mestrado) .
912. > o 2 (dois) pontos
- _nadreado rr|1a2|ster|o T
913 Certificado de pos-graduaggo 'alto sensu ou espeua.\zagaol 1 {um) porto
(360 horas) na area do magistério - apenas um certificado
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de
914. N T ) 1(um) ponto
habilitacdo para inscricao - apenas um certificado;

9.2. Ndo sera computado como tftulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscricdo.
9.3.0(s)titulo (5) devera (30) ser apresentada (s), no original, no ato da inscricdo, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.4. 0 formuldrio-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma nica vez.

9.5. Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, noitem 9.1. desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (3o) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.

10.2. 0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia das inscriges, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal ne 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscricdes;

10.33. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
deinveridicas.

11-DOS RECURSOS

111.0prazo parainterposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis contado da data da divulgagao
do fato que lhe deu origem.

112. 0 recurso (modelo Anexo Il) deverd ser protocolado na Secretaria de Educacao, Culturae
Esportes com as seguintes especificacdes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Ndmero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Funcdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de ltanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

115. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificaces, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda ocarrer a desclassificacdo do candidato que ndo
abtiver a nota minima exigida para habilitacao.

11.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9.Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12- DAATRIBUICAO

121 Aatribuicdo de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificaao, em data, horario e local
a serem oportunamente divulgados, mediante afixaao de convocagao na sede da Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes.

12.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizacao da sessao de atribuicao.
123 A lista de classificacao sera obedecida em ordem decrescente até o (Itimo candidato
dlassificado.

13- DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.

13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) tltimas eleices ou Certidao de Quitacdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander;
Declaragao de Acimulo ou Nao Acimulo de Cargo.

133.0 candidato que ndo atender a convocacdo no prazo fixado noinstrumento de convocagdo ou
que deixar de apresentar a documentacao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de tanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, terd a mesma preterida,
passando a figurar nalista de classificacdo em dltimo lugar.

13.4. 0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

1341, A avaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcao e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por
médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
serdo de cardter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.5.Nao serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratacoes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposi¢des da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano letivo de 2016.

14.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n° 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4. 0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera a0 nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
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grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1. Professor de Educacdo Basica Ill - disciplina Historia: salario base no valor de RS
3.193,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

14.5.0 vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizacao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n2 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Nao sera permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. A acumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n 3.420 de 1¢ de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n? 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 7 de Marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

ANEXO |- PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG: Fungao:
N° de ordem Descricao do documento entregue
Assinatura do candidato:
dentificado do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Data: ____/____/____

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO I1I - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Historia

-BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Introdugdo
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Historia
- COMTRIM, Gilberto. Historia Global: Brasil e geral.Sao Paulo. Saraiva. 2010

- VAZ, Maria Luisa e PANAZZ0, Silvia. Sao Paulo, Saraiva. 2012

- FONSECA, Selva G. Caminhos da Historia Ensinada.Campinas: Papirus, 2009

-BRASIL. Lein. 8.069, de 13 dejutho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

- Lei Federal N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB: disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394 htm

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 06/2016
EDITAL N2 06/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DF ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, torna pblica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivandoa contratacdo
por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educacdo Especial - DM (3 vagas)
A contratacdo serd efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal ne 3.258,
de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas disponiveis
e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o perfodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas darede municipal de ensino, noanoletivo de 2016.
1- REQUISITOS PARA A INSCRICAO
1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal ne 72.436, de 9 de julho de 1973;
1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

14. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

15. Gozar de hoa salide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcao;

1.6. Para os candidatos a funcdo de Professor de Educacao Especial - DM (Deficiéncia Mental):
possuir Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica ou
Curso Normal em nivel médio ou superior e especializago, nos termos da legislacdo vigente.
1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8.Nao ter sofrido, no exercicio de funggo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 3.

2- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1, As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que hes
sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituico Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigdes da funco.

2.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal ne 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

2.4. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunic-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem comoa provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova (solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. 0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do perfodo das inscrigdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.

2.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo,
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

2.8. Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a
relacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

3.1, Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscriao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

312.CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacao profissional exigida nos itens 16. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-D0 CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Educacao Especial: na educacao especial.

5 - LOCAL E PERIODO DE INSCRICOFS

5.1. Asinscrices serdorealizadas nos dias 9,10, 11, 14 e 15 de Marco de 2016, das 9h as 1th e das
14h 3s 16 horas, no Centro Municipal Tecnolgico de Educado, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros ne 1.131, Centro, em Itanhaém.

5.2. Para participacao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1kg
de alimento ndo perecivel (exceto sal e aglicar), os quais serao doados ao FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM,

5.3. No caso de inscri¢do por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informacdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscrico e entrega dos titulos, conforme item 9.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretdria de Educacdo, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de mdltipla escolha, que sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.

7- DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 10 (dez) pelo nimero de questoes
da prova, e multiplicar pelo ndmero de questdes acertadas.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada no dia 20 de Marco de 2016, em hordrio e local a ser definido em
Edital de Convocado para provas.

8.2.Aconvocacdo para aprova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 18 de Marco de 2016,
contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizacdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da horamarcada, munidos do protocolo de inscri¢ao, documento oficial de identidade com foto
e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5.Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova nao serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
30 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Piblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocaao.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8.6, 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A avaliacdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
rtifi 05-graduacao stricto sen r .
911 Certificado de pos g aduagao St.'CFO.S? su (doutorado) 3 rés)pontos
_na drea do magjstério

Certificado de pos-graduacao stricto sensu (mestrado) na .

912. > o 2 (dois) pontos
Certificado de pos ;rraedauggén(]alggggr?su 0u especializacao
ertificado -

o3 (360 horas) na area do magistério - apenas um certificado; 1{um) ponta
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao

914, e T ) 1(um) ponto
a de habilitacdo para inscri¢do - apenas um certificado;

9.2. Ndo sera computado como tftulo 0 curso que se constituir em pré-requisito para inscricdo.
9.3.0()titulo (s) devera (3o) ser apresentado (s), no original, no ato dainscricao, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que serd descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
9.4.0 formuldrio-modelo para relacao dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue arelacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a drea para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificada(s) dos titulos mencionados devera (3o) ser expedida(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. 0 resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
sera divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratacao, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo
30 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Ultimo dia das inscricdes;

10.33. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4.Noato dainscricao, 0 candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
11- DOS RECURSOS

11.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis contado da data da
divulgacao do fato que he deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as seguintes especificagoes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Ndmero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Funcdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado noitem 11.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gl

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial abtida pelo candidato paraumanota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

11.7. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
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11.9. Em hipotese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 - DAATRIBUICAO

12.1. A atribuicdo de aulas serd feita, obedecida a ordem de classificaco, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixaao de convocacdo na sede da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

12.2. Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizagdo da sessao de atribuicao.
123 Alista de classificacao sera obedecida em ordem decrescenteaté o (itimo candidato classificado.
13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada segundo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.
13.2. Para a contratagao os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ltimas eleigdes ou Certidao de Quitaao com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracao de
firma anterior, informanda ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CICe
regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinca) anos e Atestados de Antecedentes
Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente no Banco
Santander; Declaracdo de Acmulo ou Nao Actmulo de Cargo.

13.3.0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo fixado noinstrumento de convocaao
ouque deixar de apresentar a documentacao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em Ultimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacao, s candidatos convacados serao submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.4.1. Aavaliagdo médica compreenderé a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungao e Avaliagao Clinica, 0s quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

13.6. As contratacdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal ne 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano letivo de 2016.

14.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos 0s
candidatos habilitados.

14.3. A contratacdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n? 3.258,
de 22 de novembro de 2006.

14.4.0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1. Professor de Educacdo Especial - DM: saldrio base no valor de RS 3.193,00 para uma
jornada de 30 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo plblico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Leine 3480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Nao sera permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicao de outra do mesmo segmenta no decorrer do ano.

14.7. A acumulacao de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
0s critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n2 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei ne 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 7 de Marco de 2016.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar )
ANEXQ | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relacdo de Titulos - MODELO

Nome:

RG: Funcao:

N° de ordem Descri¢ao do documento entregue

Assinatura do candidato:
dentificacdo doresponsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG
FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( )CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

( JCONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(')CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

('JCONTRA A CLASSIFICACAQ FINAL

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protacolo.
Data: ___/___/____

Assinatura do candidato

ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Professor de Educacdo Especial - DM
- Resolugao CNE/CEB n2 04/2009 - Diretrizes Operacionais para 0 atendimento educacional
na Educacdo Basica, modalidade Educacao Especial. Disponivel em: http://portal. mec.gov.
br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

- Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - MEC/2008.
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial pdf

- Colecao A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar - MEC - Fasciculo 1- AEscola
Comum Inclusiva. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-
profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

- Colecdo A Educado Especial na Perspectiva da Inclusgo Escolar - MEC - Fasciculo 2 - 0
Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/
publicacoes?id=17009

- Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 9 -
Transtornos globais do desenvalvimento. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/setec-
secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

- Colegdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar - MEC - Fasciculo 10 - Altas
habilidades e superdotacdo. Disponivel em: :http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-
educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

-BRASIL. Lein. 8.069, de 13 dejutho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

- Lei Federal N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB: disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS ]

EDITAL DE NOTIFICAGAO, expedido nos autos do processo administrativo ne. 10594/2015, em
curso na Prefeitura Municipal de Itanhaém - Estado de Sdo Paulo, na forma da Lei, etc. FAZ
SABER a(o) ao contribuinte JOSE SIMIAQ DOS SANTOS, qualificagdo ignorada, inscrito no CPF/
MF ne. 267.137.488-72, ndo localizado no enderego cadastrado no Municipio, que, neste ato, fica
devidamente NOTIFICADO acerca dainstauracdo de processo administrativo visando a arrecadacdo
doimavelde sua propriedade, localizado na Rua Arlindo Betio n2. 228, Jardim Corumba, Itanhaém,
bem como, para que exerca, querendo, no prazo de 15 dias, a defesa que porventura tiver, sob
pena de ser decretada a arrecadacao do bem abandonado, conforme os termos do artigo 1.276 do
Cdigo Civil. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO Ne 682/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Benedito Toth

Objeto: Prorrogacdo a locacao do imovel onde esta instalada a Creche Municipal, sito a Rua
Jodo Pedro Orsi ne 591, Bairro Jardim fazendinha, neste Municipio.

Valor do Aluguel: R$ 2.108,26 (dois mil cento e oito reais e vinte e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 24/02/2016

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

especificadas por este Termo Aditivo.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EDITAL DE EXUMACAQ

Faco publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM.

Lein23.038 de 13 de abril de 2014, decorrido do prazo de 15 dias (quinze dias) contados a partir
da publicacdo do presente edital, serdo exumados e recolhidos ao ossuario geral dos restos
mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do (Centro) de Itanhaém, cujos
nomes estdo abaixo relacionados em razao de ja encontrarem vencidos os prazos de concessao.

Quadra Nome Falecimento Vencimento
Bloco 06 Irene Paulo dos Santos 02/03/2012 02/03/2016
Bloco 05 Adilson Pedroso da Silva 04/03/2012 04/03/2016
Bloco 06 Celcino Pereira Santos 05/03/2012 05/03/2016
Bloco 01 José Antonio da Silva 05/03/2012 05/03/2016
Bloco07  Maria Aparecida Moreira 06/03/2012 06/03/2016
Bloco 07 Alzira Aparecida Pires 09/03/2012 09/03/2016
Bloco 07 Helen Fernandes Aradijo 08/03/2012 08/03/2016
Bloco07  José Jaco Rodrigues dos Santos 09/03/2012 09/03/2016
Bloco 07 Galdino Nunes da Silva 12/03/2012 12/03/2016
AlaNova  Geanette Gongalves Freitas 13/03/2012 13/03/2016
AlaNova  Cristiano Moreira Mosca 14/03/2012 14/03/2016
AlaNova  Fantomas Ricomini 15/02/2012 15/03/2016
AlaNova  Lourival Alves da Silva 16/03/2012 16/03/2016
Bloco01  Hilda Correia Ramos 16/03/2012 16/03/2016
Bloco 07 Eduardo Dias Teixeira 18/03/2012 18/03/2016
AlaNova  Joaguim Goncalves Mendes 21/03/2012 21/03/2016
Bloco 05 Alberto Pereira dos Santos 22/03/2012 22/03/2016
AlaNova  Marinalva dos Santos Soares 23/03/2012 23/03/2016
AlaNova  Marina de Mattos 23/03/2012 23/03/2016
AlaNova  Juliane de Pinheiro 28/03/2012 28/03/2016
AlaNova  Ana Emilia de Lima 31/03/2012 31/03/2016

DIRCEU FRANCISCO ROSA
Administrador do Cemitério Municipal

ATO DO PODER

LEGISLATIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n242 /2015

Contrato n2 003/15 -. Primeiro Termo Aditivo - Prorrogacao

Licitagao: Convite 01/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: Nelson Batista Duarte.

Objeto: Contratacao de servicos de operagao e manutencao preventiva e corretiva do sistema
de audio e video do plendrio da Camara Municipal de Itanhaém.

Valor: RS 54.676,50 (cinqiienta e quatro mil seiscentos e setenta e seis reais e cingiienta
centavos).

(ddigo do Recurso e Fonte: 3390-39-Servicos de terceiros e Pessoa Juridica.
Vigéncia:14/02/2016 a 13/02/2017.

Data da assinatura:14/02/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo ne 96 /2015.

Contrato n¢ 004/15 - Primeiro Termo Aditivo - Prorrogacao

Licitacao: Convite 03/2015

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: FAMA SERVICOS DE IMPRESSOES - EIRELI-ME.

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servicos continuados
de impressao e copia (outsourcing de impressao), com fornecimento de equipamentos,
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicao de pecas, componentes
e materiais utilizados na manutencao e fornecimento de insumos, incluindo o fornecimento
de papel (A4 75g/m)

Valor: RS 67.717,99 (sessenta e sete mil, setecentos e dezessete reais e noventa e nove
centavos).

(digo do Recurso e Fonte: 3390-39 - Servigos de terceiros e Pessoa Juridica.

Vigéncia: 24/02/2016 a 23/01/2017

Data da assinatura: 23/02/2015.
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