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Sebrae Móvel prestará 
atendimento em Itanhaém 
EMPREENDEDORISMO  O veículo estará na Praça Narciso de Andrade, no Centro Histórico, de 
30 de março a 1º de abril, das 10 às 16 horas

Histórico, das 10 às 16 horas. Com média de 10 atendimentos 
por dia, os especialistas tiram duvidas dos munícipes sobre 
como abrir seu próprio negócio e administrá-lo.

O Sebrae Móvel é um escritório itinerante montado em 
uma van equipada com computadores, acesso à Internet, 
ar-condicionado e materiais sobre empreendedorismo em 
geral. Com o objetivo de ajudar empresários e futuros empre-
endedores a sanar dúvidas sobre negócios com especialistas, 
são feitas orientações que abrangem áreas como finanças, 
marketing, planejamento e produção.

São utilizadas cartilhas de orientação contendo infor-
mações sobre acesso a crédito, cursos a distancia e outros 
produtos do Sebrae. Dúvidas relacionadas à declaração de 
faturamento para quem é Microempreendedor Individual 
(MEI) costumam ser frequentes entre os interessados.  A 
Prefeitura, em conjunto com a Associação Comercial de 
Itanhaém (ACAI), foi responsável por trazer novamente o 
Sebrae Móvel para a Cidade.

Centro de Solução de Conflitos 
oferece oportunidade para 
resolver pendências judiciais
CONCILIAÇÃO  A unidade presta apoio ao 
Poder Judiciário, fazendo com que as partes 
envolvidas entrem em acordo e cessem o 
conflito existente

Itanhaém conta com um Centro Judiciário de Solução de 
Conflitos e Cidadania (Cejusc), que presta um importante 
apoio para acabar com pendências judiciais e até mesmo 
evitar que esses casos se tornem um processo judicial. A 
unidade está instalada na Rua Dinorah Cruz, 21, no Centro, 
e atende uma média de 800 pessoas por mês, interessadas 

A unidade itanhaense foi a primeira a ser implantada na 
Região Metropolitana da Baixada Santista, por intermédio 
de uma parceria entre a Prefeitura e o Poder Judiciário 
estadual. Entre os casos atendidos estão: brigas entre vizi-
nhos, acidentes de trânsito, despejo, reintegração de posse, 
recebimento de dívidas, relação de consumo, problemas com 
empresas de telefonia, cobranças indevidas, divórcio, pensão 
alimentícia, reconhecimento de paternidade/maternidade, 
guarda de menor, entre outros.

Casos relacionados com as áreas da Família e do Direi-
to do Consumidor são bastante procurados no Cejusc. O 
trabalho consiste em buscar o entendimento de ambas as 

partes, por meio de um foro amigável. Muitos casos que vão 
para as chamadas vias de fato no meio judicial poderiam ser 
solucionados com um pouco de bom senso das duas partes 
envolvidas. Dessa forma, a solução chega bem mais rápido. 
A juíza Helen Cristina de Melo Alexandre, do Juizado Especial 
Cível de Itanhaém, responde pela coordenação do Cejusc.

A tendência de conciliação vem sendo estimulada pelo 
Poder Judiciário. Uma resolução do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) declara que todo cidadão tem direito a solução 
de conflitos de interesse pelos meios mais adequados, por 
sua natureza e peculiaridade e, em especial, por mecanismos 
consensuais pela mediação e conciliação.

O veículo do Sebrae móvel estará novamente na Cidade 
prestando serviço a empresários e pessoas interessadas em 
abrir sua própria empresa. A unidade ficará do dia 30 de 
março a 1º de abril, na Praça Narciso de Andrade, no Centro 
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Prefeitura intensifica serviços de 
manutenção em todas as regiões

URBANIZAÇÃO  O cronograma é feito a partir da avaliação 
das equipes das divisões e de pedidos dos moradores

BELAS ARTES • A equipe da regional do Sua-
rão realizou o nivelamento e cascalhamento nas ruas 
França, no Balneário Pigalle; Lia Maria, no Loty; Rua 
Quatro, no Chácara Glória, e Avenida Paris, no Santa 
Terezinha. O bairro Savoy foi contemplado com a 
operação tapa-buraco, enquanto o Jequitibá recebeu 
a limpeza de guias e sarjetas. Já na Rua Professor 
Augusto Ribeiro de Carvalho, no Suarão, foi feita a 
retirada de entulhos descartados irregularmente.

SUARÃO • Na marginal da Avenida Esta-
dos Unidos, entre as ruas Gonçalo Monteiro e 
Padre João Daniel; e na Rua Ceará, no Jardim 
São Fernando, foi feito o nivelamento e casca-
lhamento das vias. Nos bairros Savoy e Ivoty 
foi realizada a operação tapa-buraco. Cibratel, 
Praia do Sonho e Centro foram contempladas 
com o serviço de roçada de mato.

A Prefeitura de Itanhaém vem intensificando a realização de constantes melhorias em toda a Cidade por meio das Regionais da Secretaria de Servi-
ços e Urbanização. Na última semana, 16 bairros foram contemplados com serviços de manutenção que visam garantir melhores condições de acesso 
aos munícipes. Os trabalhos são programados por meio de um cronograma feito com base nas avaliações dos funcionários e nos pedidos dos munícipes.

GAIVOTA • O serviço de limpeza de valas 
foi feito na Rua Doutor Luiz Carlos Durante, 
no Indaiá; Rua Alzira Gomes Ribeiro e Avenida 
Brasil, no Luizamar. Neste último bairro, na Rua 
Vinte e Quatro, também foi realizada a colocação 
de tubos de esgoto e o nivelamento e cascalha-
mento da via. 

Outras vias contempladas com a instalação 
de tubos de esgoto foi a Estrada do Rio Castro, 
no Jardim Fênix, e Rua Roberto Apelian, no Gai-
vota. Já na Estrada do Rio Preto foram realiza-
dos os serviços de nivelamento, cascalhamento, 
limpeza de vala e roçada de mato.

Suarão e Belas Artes 
terão sistema de 
monitoramento 
por câmeras
SEGURANÇA  Com o recurso será possível atender as regiões do 
Belas Artes e Suarão com o sistema monitorado pela Guarda Civil

Em reunião ordinária realizada na manhã do dia 22, em Santos, o Conselho de 
Desenvolvimento da Baixada Santista (Condesb) liberou R$ 687 mil para a Prefeitura 
de Itanhaém ampliar o sistema de monitoramento por câmeras na Cidade. Com isso, 
os bairros do Suarão e Belas Artes passarão a contar com os equipamentos que 
serão operados pela Central de Operações e Inteligência (COI).

Os R$ 687 mil liberados para Itanhaém complementam as ações já executadas 
na Cidade. A primeira etapa do projeto, que também foi viabilizada com recursos do 
Fundo Metropolitano, abrangeu a região central da Cidade, entre a Avenida Jaime 

de Castro e a Boca da Barra, passando pela Nova Orla e imediações do Centro His-
tórico. Agora, o projeto avançará para os bairros Belas Artes e Suarão, que mantém 
centros comerciais fortes e em franco processo de expansão.

Por intermédio do Programa Cidade Segura, a Prefeitura está finalizando a 
implantação de uma base avançada da Guarda Civil Municipal (GCM) no Suarão, 
como forma de complementar as ações de apoio a segurança no Município. Também 
houve investimento na iluminação pública, com a instalação de mil novas luminárias 
nos bairros.
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PALHAÇO VIRA MASCOTE 
em projeto que incentiva o brincar
DIVERSÃO  O projeto ‘Na escola da alegria, toda criança é um espetáculo’ trabalhará 
a expressão corporal, movimentos, equilíbrio, além da diversidade das cores

Conhecidos por suas travessuras inocentes 
e por divertir crianças e adultos em todo o 
país, os palhaços são figuras carimbadas em 
espetáculos circenses e festas infantis. Um dos 
motivos encontrados pela E. M. Edson Baptista 
de Andrade, no Oásis, para adotar a imagem 
do palhaço em um projeto que estimula o 
brincar e incentiva novas práticas educativas 
entre os alunos da educação infantil, auxi-
liando no desenvolvimento cognitivo, motor 
e relações sociais.

Ícone do público infantil, o palhaço, tornou-
-se um dos elementos fundamentais para a 
elaboração do projeto intitulado ‘Na escola da 
alegria, toda criança é um espetáculo’, idealiza-
do pela professora de creche Fabiana Domingos 
de Godoy e desenvolvido especificamente às 
crianças do maternal (de 2 a 3 anos). O projeto, 
que trabalha o lúdico em todas as atividades, 
contará com envolvimento também das demais 
séries durante o ano letivo.

“Trabalhamos o resgate da brincadeira com 

enfoque na afetividade porque sabemos que na 
correria do dia a dia os pais não têm tanto tempo 
para brincar com a criança em casa e, com essas 
atividades, nós queremos ultrapassar as barreiras 
dos portões e levar isso aos pais”, explica Fabiana. 
Esta é a primeira fase do projeto, e a escola já 
planeja se tornar palco de muitas outras atrações, 
promovidas com a participação de todos os alunos 
da unidade.

No dia 18, alunos, professora e educadores 
de creches se fantasiaram de palhaços para a 
apresentação de uma peça, que se tornou o 
pontapé inicial para as ações do projeto em 
alusão ao brincar. “Cheguei à conclusão de que 
o palhaço é meu talismã. O circo foi escolhido 
por causa da sua magia, seu encanto e a diver-
sidade das cores. Trabalharemos a expressão 
corporal, equilíbrio e os movimentos do circo. 
Quando a criança brinca, ela se torna um ser 
humano melhor e começa a entender que a vida 
não é correria”, finaliza a professora que garan-
te o envolvimento da comunidade no projeto.

Visita à Sabesp 
promove conhecimento 
e conscientização 
a estudantes
DIA MUNDIAL DA ÁGUA  O objetivo do passeio é 
apresentar aos alunos todas as etapas do tratamento da 
água antes do fornecimento às residências

Considerada uma fonte de vida, a água foi atração principal no 
passeio do dia 22, pelo bairro Mambú. A turma do 6º ano vencedora de 
uma gincana sobre o meio ambiente na E. M. Maria Aparecida Soares 
Amêndola, no Nossa Senhora do Sion, visitou a Estação de Tratamento 
da Sabesp (ETA), em comemoração ao Dia Mundial da Água, criado em 
22 de março pela Organização das Nações Unidas (ONU).

O passeio contribuiu para que as crianças tomassem conhecimento de 
todos os processos de distribuição de água no Município e do tratamento 
aplicado antes do fornecimento às residências. Segundo as monitoras res-
ponsáveis que supervisionaram o passeio, Lidiane de Moraes e Carla Mariana, 
essa experiência é essencial para as crianças. “Elas precisam ter consciência 
do valor da água para que saibam como preservá-la”, ressalta Lidiane.

Durante a visita, as crianças estiveram na Sala de Análise, onde o 
técnico da Sabesp, Paulo Aguiar, mostrou como é medido o pH e cloro, 
explicou detalhadamente todo o processo de abastecimento da água e 
respondeu alguns questionamentos feitos pelos estudantes. “Na escola 
se ensina a teoria, aqui nós temos a oportunidade de mostrar a prática, 
o que promove uma conscientização mais eficaz”, destaca Paulo.

As alunas Mônica Moreira Lima e Yasmin Batista da Silva, ambas de 11 
anos, relataram como contribuem para a preservação da água. “Quando 
lavo a louça, primeiro ensabôo, depois enxáguo tudo, para que a água não 
corra sem utilização”, diz Yasmin.  A aluna Mônica também faz sua parte: “em 
casa, meus pais armazenam água da chuva para lavar o quintal”. No final da 
visita, as crianças receberam um brinde oferecido pela Sabesp, composto de 
material explicativo impresso, uma borracha e um copo flexível.

 MUTIRÃO DE ELETROCARDIOGRAMAS ATENDEU MORADORES DO LOTY
A realização de mutirões é uma das metas da Prefeitura de Itanhaém, promovendo 

várias ações visando diminuir a espera por exames e consultas especializadas. No dia 19 
foi a vez dos moradores do Loty terem acesso ao mutirão de eletrocardiogramas, pro-
movido pela Secretaria de Saúde na Unidade de Saúde da Família (USF) Loty – “Arsênio 
Damião dos Santos”. O mutirão foi agendado para aquelas pessoas que já aguardavam 
a vaga para fazer o exame. A equipe da USF entrou em contato com estes pacientes e 
comunicou quanto à realização dos exames, que se deu das 8 às 16 horas. 
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CONSCIENTIZAÇÃO  Comparado ao ano passado, a Cidade teve 
este ano entre janeiro e março cinco casos, enquanto que no 
mesmo período de 2015 foram 3.251

Itanhaém está realizando um intenso trabalho para combater o mosquito Aedes ae-
gypti, transmissor da dengue, zika e chikungunya. Palestras de conscientização a alunos, 
população em geral e para comerciantes estão entre as ações, assim como mutirões cata-
-treco realizados em diversos bairros da Cidade e visitas casa a casa feitas por agentes 
de saúde e de endemias. Desta forma, o Município conseguiu reduzir em 99,85 os casos 
de dengue comparando-se ao mesmo período do ano passado (janeiro a março). O dado 
foi divulgado no dia 22 de março.

Em 2015 foram contabilizados 3.251 casos, se somado os três primeiros meses do 
ano. E no mesmo período de 2016, houve apenas cinco casos da doença registrados na 
Cidade. A redução dos casos deve-se ao fato de além das ações que estão sendo feitas 
pelo Governo Municipal a população estar consciente e fazendo a sua parte.

Marlene Luz Valente, moradora do bairro Anchieta, diz que a prevenção é a melhor 

saída. “Em casa cuido também para não ter criadouros. Muita gente no meu bairro teve 
dengue e não quero isso para minha família”.

Cristina Maria dos Santos, mãe de Letícia dos Santos, do 6º ano B da E. M. Bernardino 
de Souza Pereira, no Corumbá, participou da palestra sobre o Aedes na escola da filha. Ela 
disse que também faz a prevenção em casa. “Estou sempre de olho em vasos de plantas, 
ralos e quando lavo roupas, para não deixar água acumulada”.

Outro fato que colaborou bastante para a redução do número foi que a Prefeitura de 
também fez, em setembro do ano passado, uma importante integração dos agentes de 
endemias que foram integrados às Unidades de Saúde da Família (USF), com o intuito de 
fortalecer o trabalho de prevenção nos bairros. E o número de agentes de endemias tam-
bém foi ampliado, com a contratação de mais profissionais por meio de processo seletivo.

As visitas casa a casa também tiveram grande expressividade em 2016: em menos 
de três meses mais de 21 mil residências foram visitadas pelos agentes de endemias e de 
saúde, enquanto que em todo o ano de 2015 foram 34.991 visitas. Este número refere-se 
a visitas casa a casa, entre rotinas, intensificações, bloqueios e nebulizações, além do 
atendimento às denúncias, feitas pela população por telefone do setor.

ITANHAÉM REDUZ EM QUASE
100% OS CASOS DE DENGUE

 GOVERNO DO ESTADO SUSPENDE CONCESSÃO DE RODOVIA
O Governo do Estado decidiu suspender, por tempo indeterminado, o processo para 

concessão da Rodovia Padre Manuel da Nóbrega (SP-55) à iniciativa privada. O anúncio 
foi feito no dia 21 pelo governador Geraldo Alckmin, com a presença de autoridades da 
região. De acordo com o governador, a Agência de Transportes do Estado de São Paulo 
(Artesp) irá refazer o projeto, incluindo a construção de pistas paralelas à rodovia para 
acesso exclusivo de quem mora nas proximidades. A decisão é por tempo indeterminado 
e o novo projeto será apresentado para discussão com os prefeitos da Baixada Santista. 
A providência da suspensão foi tomada com base nas solicitações feitas pelas prefeituras.
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A Rua Bolivar e as ave-
nidas Estados Unidos e 

Argentina já estão com as obras 
concluídas.  As vias ganharam 

pavimentação, drenagem, colocação 
de guias, sarjetas, calçadas e diversos 

outros trabalhos de urbanização. Entre os 
mais beneficiados estão os pais, alunos 

e servidores da E. M. Professora 
Maria Conceição Luz, que aten-

de atualmente quase 300 
estudantes.

SÃO FERNANDO 

URBANIZAÇÃO  Oásis, Guaraú, Loty, 
Luizamar, São Fernando, Nova Itanhaém, 
Nossa Senhora do Sion e Centro estão entre 
os bairros contemplados

PAVIMENTAÇÃO
avança em todas as 
regiões da cidade

Oásis, Guaraú, Loty, Luizamar, São Fernando, Nova 
Itanhaém, Nossa Senhora do Sion e Centro. As obras de 
pavimentação em Itanhaém estão avançando por toda a 
Cidade, transformando a realidade dos bairros, elevando 
a qualidade de vida da população, melhorando a loco-
moção, o acesso de veículos e valorizando os imóveis.

A iniciativa faz parte do Programa Minha Rua Melhor, 
que pavimentará 223 ruas em mais de 40 loteamentos 
da Cidade num período de quatro anos. Para garantir 
os investimentos no Município, a Prefeitura garantiu 
convênios com os governos Estadual e Federal, emendas 
parlamentares, além de utilizar recursos próprios.
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Em janeiro deste ano, 
a Prefeitura iniciou a re-

modelação de trechos das 
ruas Zeferino Soares, Capitão 

Mendes e Júlio dos Santos. As antigas 
lajotas sextavadas estão sendo substi-

tuídas por lajotas de concreto na cor 
vermelha, além de novas calçadas, 

ganhando aspecto semelhante 
ao da Nova Orla do Centro 

e da Nova Marechal.

CENTRO

O acesso à Avenida Jai-
me de Castro,  a entrada 

principal da Cidade, está ga-
nhando um novo aspecto. Um dos 

principais acessos a região central de 
Itanhaém segue com obras de revitalização 

com o objetivo de reorganizará o trânsito da-
quele trecho da marginal da Rodovia Pa-

dre Manoel da Nóbrega. Os trabalhos 
se concentram no trecho entre a 

descida da pista até o viaduto 
da entrada principal.

LARANJEIR
AS

MAIS OBRAS – Os investimentos nos bairros da Cidade não vão parar. As antigas lajotas 
retiradas da Nova Orla do Centro, Nova Marechal e entorno da Praça Benedicto Calixto serão 
reutilizadas nas vias ainda não pavimentadas do Município, em diversas regiões da Cidade.

Importante região comer-
cial e ligação para bairros tra-

dicionais de Itanhaém, a Avenida 
Marechal Rondon, no Guaraú, começa 

a ser remodelada em toda a sua extensão. 
As obras na Nova Marechal iniciaram neste 

mês e as antigas lajotas serão substituídas por 
calçamento de cor vermelha, além de novas calça-

das e obras de drenagem, ganhando aspecto 
semelhante ao da Nova Orla do Centro. O 

trecho revitalizado será entre a Rua 
Antonio Olívio de Araújo, no Centro, 

até as proximidades do chamado 
“Portinho”, no Guaraú.

GUARAÚ

Os moradores da Rua 
Thelma também estão sen-

do beneficiado com asfalto no 
trecho entre as ruas Marly e Maria 

Tereza. Além disso, também está em 
execução a instalação da rede de drenagem 
no trecho entre as ruas Marly e Deyse. En-

tre os contemplados pelas obras, estão 
servidores, pais e alunos da E. M. 

Profª Divani Maria Cardoso e da 
Creche Jeanette Sciasci Ca-

sarin, localizadas na via.

LOTY

A Avenida Walter Apelian 
está sendo pavimentada pela 

Prefeitura no trecho entre as ruas 
Ceará e Santa Catarina. As obras be-

neficiarão os futuros alunos, servidores e 
pais da maior escola da Cidade, que está sendo 

erguida na esquina com a Rua Mato Grosso e, após 
a inauguração, abrirá mais 1.000 vagas para estu-

dantes do 1º ao 9º ano do ensino fundamental 
da região. Finalizada recentemente, a Rua 

João Ferreira também foi urbanizada 
entre a Rua Manoel Clodomiro 

Gato até as proximidades da 
Rua 1.

GAIVOTA

Uma das mais importantes 
vias comerciais da Cidade, a 

Avenida Cabuçu, no Nossa Senhora 
do Sion, está passando uma grande 

transformação. A Prefeitura está substi-
tuindo todo o antigo sistema de drenagem, além 

de novo asfalto. No trecho entre a Estrada Coronel 
Joaquim Branco e a Rua Padre Leonardo Bretano as 

obras já foram concluídas. Entre as ruas Padre 
Leonardo Bretano e Padre Roberto Saboya, 

já foram feitas calçadas, drenagem e 
guias. E estão iniciando a execução 

de nova drenagem a partir da 
Rua Padre Roberto Saboya.

NOSSA SENHORA 
DO SION

Região que recebeu 
grandes investimentos 

da Prefeitura, o bairro Nova 
Itanhaém terão oito trechos de 

ruas urbanizados, sendo cinco deles 
já concluídos. No momento, os traba-

lhos se concentram na Rua Arthur 
Slav Junior, entre a Avenida 

Bauru e as proximidades da 
Avenida Santo André.

Na região do Luiza-
mar, a Prefeitura concluiu 

as obras de guias, sarjetas 
e pavimentação em nove ruas. 

E ainda em obras as ruas Doutor 
Rubem Marcus Rocha (Rua 15/ Avenida 
Albert Sabin), no Balneário Califórnia, 

e Zenaide Meira Mayr (Avenida 
Albert Sabin/ Avenida Gover-

nador Mario Covas Junior), 
no Jardim São João. 

LUIZAMAR 

As obras de infraestrutura do 
Oásis estão avançando para no-

vas ruas e transformando a vida dos 
moradores do bairro mais populoso de 

Itanhaém. Agora, é a vez do principal corredor 
do bairro, a Rua Emídio de Souza. Após as obras 

complementares de rede de esgoto, a Prefeitura está 
executando o último trecho da via que ainda não tinha sido 
contemplada com urbanização (entre as ruas José Carlos 

Cordiano Alves e a Estanislau Genônimo). Também 
está sendo finalizada a Rua Paschoal Carange. 

Desde que as obras de pavimentação do Oá-
sis retornaram, no primeiro semestre de 

2013, a Prefeitura já calçou 21 trechos 
de ruas e outros sete ainda serão 

contemplados.

OÁSIS

NOVA ITANHAÉM 
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LEI

LEI Nº 4.073, DE 22 DE MARÇO DE 2016
“Altera a Lei nº 2.679 de 12 de julho de 2001, que reorganiza o Conselho Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente - COMDEMA.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Os artigos 4º, 5º e 10 da Lei nº 2.679, de 12 de julho de 2001, alterada pelas Leis nºs 
3.303, de 19 de abril de 2007, 3.730, de 30 de setembro de 2011 e 3.900, de 12 de fevereiro de 
2014, passam a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 4º - .............................................................
............................................................................
II - apreciar e aprovar os Estudos de Impacto Ambiental e Relatórios de Impacto Ambiental 
(EIA/RIMA), no âmbito do Município de Itanhaém;
................................................................... (NR)
“Art. 5º - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA será composto por 
22 (vinte e dois) membros e seus respectivos suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, 
guardada a paridade entre os representantes do Poder Público Municipal e da sociedade civil, 
na seguinte conformidade:
I - 11 (onze) representantes do Poder Público Municipal, sendo:
............................................................................
g) Secretaria de Comunicação Social;
............................................................................
II - 11 (onze) representantes da sociedade civil, sendo:
............................................................................
e) 1 (um) representante da Escola Técnica Estadual do Centro Paula Souza - ETEC de tanhaém;
f) 1 (um) cidadão morador de Itanhaém com atuação na área ambiental no Município;
g) 2 (dois) representantes de associações de moradores, instituições de ensino ou outras 
organizações não governamentais com sede no Município; 
h) 3 (três) representantes de organizações não governamentais com efetiva atuação na defesa 
ou preservação do meio ambiente no Município de Itanhaém.
............................................................................
§ 2º - Os representantes mencionados nas alíneas “a” a “e” do inciso II, e seus suplentes, serão 
indicados pelas respectivas entidades representadas.
§ 3º - Os representantes e respectivos suplentes a que se referem as alíneas “f” a “h” do inciso 
II serão eleitos em foro próprio, especialmente convocado para este fim.
§ 4º - Na primeira reunião após a posse, o Conselho elegerá, dentre seus membros titulares, 
o Presidente e o Vice-Presidente, para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida a 
recondução.” (NR)
“Art. 10 - Caberá ao Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA elaborar e aprovar 
o seu Regimento Interno.” (NR)
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogados o inciso V do art. 4º; a alínea “k” do inciso I do art. 5º e a alínea “i” 
do inciso II do art. 5º, todos da Lei nº 2.679, de 12 de julho de 2001.
Itanhaém, em 22 de março de 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
Registrada em livro próprio. Proc. nº 2.023/2016. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 22 de março de 2016.
PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário de Administração

Guapurá ganha nova 
unidade escolar que 
atenderá 120 crianças

NOVO PRÉDIO 
 A unidade terá oito 

salas de atividades 
para crianças do 
berçário, maternal e 
pré-escola

A região do Guapurá recebeu uma segunda unidade 
escolar que atenderá crianças da creche à educação 
infantil. O prédio foi entregue na tarde do dia 22 para 
os moradores do bairro e abrigará até 120 alunos de 4 
meses a 5 anos. A E. M. Professora Gioconda Fagá, lo-
calizada na Rua 22, s/nº, Guapurá, começou a funcionar 
a partir da segunda-feira (28). 

A nova unidade terá oito salas de atividades para crian-
ças do berçário, maternal e pré-escola. A obra é realizada 
por intermédio de recursos obtidos junto ao Programa 
Creche Escola, fruto de um convênio assinado entre Ita-

nhaém e o Governo do Estado.
Está prevista para o meio do ano também a en-

trega de mais 900 unidades habitacionais. O evento 
contou também com a presença de vereadores, se-
cretários municipais e demais autoridades. Esta será 
a segunda unidade educacional no bairro. A primeira 
foi a E. M. Professora Maria Patrocina Condota, que 
abriga salas destinadas ao berçário, maternal I e II, 
pré I e II e os anos iniciais do Ensino Fundamental. 
O local possui biblioteca, sala de informática e área 
para playground, além de uma quadra poliesportiva.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 1151/1/2013
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Clube Náutico de Itanhaém
Objeto: Prorrogação da locação das dependências onde esta instalado o Projeto Conviver da 
Terceira Idade, sito a Rua Urcezino Ferreira nº 548, Bairro Baixio, neste Município.
Valor do Aluguel: 5.962,05 ( cinco mil novecentos e sessenta e dois reais e cinco centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 27/02/2016
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº  09/2015 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.04/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 09/2015 – Servente para 
contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 

Servente Candidatos aprovados do 
nº 37 ao 39 Dia 04 e 05/04/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• COMPROVANTE DA 4ª SÉRIE DO ENSINO FUNDAMENTAL (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 28 de Março do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 11/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.05/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 11/2015 – Orientador 
Socioeducativo para contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme 
cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 

Orientador Socioeducativo Candidatos aprovados 
nº 33 ao 35 Dia 04 e 05/04/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• COMPROVANTE DO ENSINO MÉDIO COMPLETO (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 29 de Março do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DE JESUS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 14/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.03/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 14/2015 – Auxiliar Escolar 
para contratação por prazo determinado pelo período de 01 ano, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 

Auxiliar Escolar Candidatos aprovados do 
nº 31 ao 37 Dia 04 e 05/04/2016

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 
09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue 
abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• REGULARIZAÇÃO DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais)
• DECLARAÇÃO DE BENS
• CÓPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (4ª SÉRIE DO ENSINO FUNDAMENTAL).
Itanhaém, 28 de Março do ano 2016.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 004/2016

PROCESSO SELETIVO Nº 003/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 
de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER QUE PRORROGA o prazo das inscrições para os dias 
28, 29, 30, 31 de Março e 01 de Abril/2016, para os candidatos interessados em participar do 
Processo Seletivo que visa à contratação por prazo determinado de 01 (hum) ano de Médico 
Ginecologista e Médico Urologista, carga horária de 40 horas semanais com salário de R$ 
12.396,00 (doze mil trezentos e noventa e seis reais) e a divulgação do dia, local e horário da 
prova será no dia 06/04/2016, mantidos os demais termos do Edital nº 003/2016.
Informamos ainda que não haverá expediente no dia 24/03/2016, conforme Decreto nº 
3.421 de 22/03/2016.
Itanhaém, 23 de Março de 2016.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão

PROCESSO SELETIVO Nº 004/2016

PROCESSO SELETIVO Nº 004/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 
3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER QUE PRORROGA o prazo das inscrições para os 
dias 28, 29, 30, 31 de Março e 01 de Abril/2016, para os candidatos interessados em participar 
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do Processo Seletivo que visa à contratação por prazo determinado de 01 (hum) ano de 
Médico Generalista, carga horária de 40 horas semanais com salário de R$ 12.396,00 (doze 
mil trezentos e noventa e seis reais) e a divulgação do dia, local e horário da prova será no 
dia 06/04/2016, mantidos os demais termos do Edital nº 004/2016.
Informamos ainda que não haverá expediente no dia 24/03/2016, conforme Decreto nº 
3.421 de 22/03/2016.
Itanhaém, 23 de Março de 2016.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente da Comissão

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 02/2016
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor Substituto 
I, a comparecerem dia 31/03/2016 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Professor Substituto I 01 candidatos aprovados do 
número 42 ao 62.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 01/04/2016 e 04/04/2016, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 03/2016
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica III (PEB III) – Disciplina Educação Física, a comparecerem dia 31/03/2016 (quinta-feira) 
para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Aulas Candidatos
Professor de Educação Básica III 

(PEB III) - Educação Física 16 candidatos aprovados do 
número 90 ao 110.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
 Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e 
declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo 
público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 01/04/2016 e 04/04/2016, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 06/2016
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos 
remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação 
Básica I (PEB I), a comparecerem dia 31/03/2016 (quinta-feira) para atribuição de classes, por 
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos
Professor de Educação Básica 

I (PEB I) 01 candidatos aprovados do 
número 195 ao 205.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de 
identidade (RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/
PASEP e declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de 
cargo público, do órgão oficial com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável 
de 02 (dois) dias úteis, ou seja, nos dias 01/04/2016 e 04/04/2016, no Departamento de 
Recursos Humanos (Paço Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário 
perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
PROCESSO SELETIVO  -  EDITAL Nº 02/2016

COMUNICADO Nº 07/2016
Processo Seletivo – Edital nº 02/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
após o período de apresentação de recursos, torna público o Gabarito Final da Prova Objetiva 
do Processo Seletivo nos termos do Edital nº 02/2016 para a função de Professor de Educação 
Básica III - Ciências.

01 B
02 C
03 D
04 A
05 B
06 D
07 B
08 A
09 D
10 B
11 D
12 C
13 C
14 D
15 C
16 A
17 C
18 B
19 A
20 A

Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
PROCESSO SELETIVO  -  EDITAL Nº 04/2016 

COMUNICADO Nº 09/2016
Processo Seletivo – Edital nº 04/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
após o período de apresentação de recursos, torna público o Gabarito Final da Prova Objetiva 
do Processo Seletivo nos termos do Edital nº 04/2016 para a função de Professor de Educação 
Básica III – Geografia.

01 C
02 A
03 D
04 A

05 C
06 B
07 D
08 A
09 B
10 C
11 D
12 D
13 B
14 C
15 A
16 C
17 C
18 A
19 C
20 D

Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
PROCESSO SELETIVO  -  EDITAL Nº 05/2016 

COMUNICADO Nº 10/2016
Processo Seletivo – Edital nº 05/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
após análise de recurso, torna público o Gabarito Final da Prova Objetiva do Processo Seletivo 
nos termos do Edital nº 05/2016 para a função de Professor de Educação Básica III – História.

01 C
02 D
03 A
04 B
05 A
06 D
07 ANULADA
08 B
09 B
10 D
11 A
12 C
13 D
14 C
15 A
16 D
17 B
18 D
19 B
20 B

Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
PROCESSO SELETIVO  -  EDITAL Nº 06/2016 

COMUNICADO Nº 11/2016
Processo Seletivo – Edital nº 06/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
após o período para apresentação de recursos, torna público o Gabarito Final da Prova 
Objetiva do Processo Seletivo nos termos do Edital nº 06/2016 para a função de Professor 
de Educação Especial – D.M.

01 C
02 D
03 A
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04 A
05 B
06 C
07 B
08 C
09 D
10 C
11 A
12 B
13 B
14 D
15 C
16 A
17 D
18 D
19 B
20 A

Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
PROCESSO SELETIVO  -  EDITAL Nº 08/2016 

COMUNICADO Nº 08/2016
Processo Seletivo – Edital nº 03/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
após o período de apresentação de recursos, torna público o Gabarito Final da Prova Objetiva 
do Processo Seletivo nos termos do Edital nº 03/2016 para a função de Professor de Educação 
Básica III – Língua Portuguesa.

01 C
02 D
03 A
04 D
05 A
06 C
07 C
08 A
09 D
10 B
11 A
12 D
13 C
14 B
15 D
16 C
17 D

18 A
19 D
20 B

Itanhaém, 28 de março de 2016.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Extrato do termo Aditivo
Processo de Locação nº 1151/1/2013
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Clube Náutico de Itanhaém
Objeto: Prorrogação da locação das dependências onde esta instalado o Projeto Conviver da 
Terceira Idade, sito a Rua Urcezino Ferreira nº 548, Bairro Baixio, neste Município.
Valor do Aluguel: 5.962,05 ( cinco mil novecentos e sessenta e dois reais e cinco centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 27/02/2016
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TERMO DE CESSÃO DE USO N° 001/2016
CEDENTE: MUNICÍPIO DE ITANHAÉM, inscrito no CNPJ sob o n° 46.578.498/0001-75, com sede 
na Avenida Washington Luiz, n° 75, Centro, Itanhaém/SP, doravante denominada simplesmente 
CEDENTE, neste ato representado pelo Ilmo. Sr. Secretário de Saúde, Sr. Alder Ferreira Valadão, 
brasileiro, médico, portador da Cédula de Identidade RG nº 9.074.014 e inscrito no CPF/MF 
sob o nº 973.398.658-53.
CESSIONÁRIO: MUNICÍPIO DE PRAIA GRANDE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.177.531/0001-55, 
com sede na Avenida Presidente Kennedy, n° 8850, Vila Mirim, Praia Grande/SP, doravante 
denominada simplesmente CESSIONÁRIA, neste ato representado por seu Ilmo. Secretário de 
Saúde, Sr. Francisco Jaimez Gago, brasileiro, médico, portador do RG n° 1076472-0 e inscrito 
no CPF/MF sob o n° 053.497.668-99.
Esta Cessão de Uso é deferida nas condições do presente instrumento e na melhor forma 
de direito, que as partes anteriormente individuadas e devidamente qualificadas celebram, 
observados os preceitos de direito público e as disposições da Lei Federal n° 8.666/93 e suas 
alterações e processar-se-á pelas cláusula e condições, a saber:
PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Consitui objeto do presente Termo de Cessão de Uso a utilização pelo CESSIONÁRIO, 
da motocicleta Yamaha XTZ 250 Lander, gasolina, ano 2008/2008, placa DAT 7839 chassi 
9C6KGO21080029699, RENAVAN n° 00195433726.
1.2.  A utilização da viatura far-se-á mediante Cessão, a título precário, tendo a finalidade 
exclusiva de atender as demandas de serviço da CESSIONÁRIA.
1.3.  Observado o disposto neste termo, fica assegurado o direito inderrogável conferido ao 
CEDENTE de supervisionar e fiscalizar a utilização do veículo.
SEGUNDA – DA VIGÊNCIA

2.1. A Cessão de Uso do objeto deste termo terá prazo de 180 (cento e oitenta) dias e caráter 
unilateral e precário, podendo ser alterada e revogada, unilateralmente e a qualquer tempo, 
preservando-se, portanto, o direito inderrogável, assegurando ao CEDENTE, de alterar as 
condições inicialmente permitidas ou mesmo revogar a Cessão, mediante notificação prévia 
de, no mínimo, 30 (trinta) dias.
2.2. O presente Termo poderá ser renovado por interesse das partes.
TERCEIRA – DA INEXIBILIDADE DE LICITAÇÃO
3.1. Para a consecução da presente Cessão de Uso de Bem Público, inexigível a licitação, no 
termo de Doação n° 100882013.
QUARTA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
4.1. Aplica-se a este Termo de Cessão de Uso o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de 
junho de 1993 e suas alterações.
QUINTA – DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
5.1. Integra este Termo de Cessão de Uso o ato autorizativo de cessão publicado no Diário 
Oficial do Município de fls.
SEXTA – DA TRANSFERÊNCIA OU CESSÃO  
6.1. É vedada a transferência ou cessão a outrem, a qualquer título, do objeto da presente 
Cessão de Uso.
SÉTIMA – DA REVOGAÇÃO
7.1. O presente Termo de Cessão de Uso não gera a CESSIONÁRIA direito subjetivo de 
continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a qualquer título, seja por 
descumprimento das obrigações ou quando o interesse público exigir, revogá-lo.
7.2. A revogação da Cessão não importará ao CESSIONÁRIO direito à indenização por 
acréscimos introduzidos, ressalvado o direito de retirar instalações/acessórios removíveis e 
equipamentos que lhe pertençam.
OITAVA – DO PREÇO E DO REAJUSTE
8.1. A Cessão de Uso tem caráter gratuito e intransferível.
NONA – DAS OBRIGAÇÕES DO CESSIONÁRIO
O CESSIONÁRIO obriga-se a:
9.1. Responsabilizar-se pela guarda e conservação da viatura, dos seus acessórios e 
equipamentos;
9.2. Arcar com as despesas relativas ao abastecimento, licenciamento, IPVA, seguro e outros, 
necessários ao uso do veículo;
9.3. Zelar pelo bom estado de conservação do bem público objeto desta Cessão de Uso.
9.4 Restituir a viatura, objeto desta Cessão, livre e desembaraçado, em prazo não superior 
a 30 (trinta) dias, independentemente de qualquer providência judicial ou extrajudicial, na 
hipótese da revogação da Cessão de Uso.
DÉCIMA – DA FISCALIZAÇÃO
10.1. Ao CEDENTE reserva-se o direito de acesso ao bem público objeto desta Cessão, a fim 
de proceder à vistoria e a outras diligências que entender conveniente.
DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICAÇÃO
11.1. Este termo de Cessão de Uso será publicado em extrato no Diário Ofícial do Município 
de Itanhaém/SP.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO
12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Itanhaém-SP, com a renúncia a qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para dirimir questões não resolvidas administrativamente.
E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias, 
de igual teor e forma.
Itanhaém, 10 de Março de 2016.
Secretário Municipal de Saúde de Itanhaém
Secretário Municipal de Saúde de Praia Grande
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