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Prefeitura inaugura creche no bairro Sion

A Prefeitura de Itanhaém inaugu-
rou mais uma creche. A unidade fun-
ciona em um prédio alugado pela
Administragdo Municipal, na rua
Cristovao Colombo, 157, no bairro
Nossa Senhora do Sion.

De acordo com a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, a Creche Nos-
sa Senhora do Sion tem capacidade
para atender 30 criangas na faixa
etdria de 6 meses a 3 anos e 11 me-
ses. A creche, que serd coordenada
por Gislaine Ferazo Braz, tem
brinquedoteca e playground bem
equipados.

“A creche foi montada com mui-
to carinho, nos minimos detalhes,
para que as criancas se sintam bem,
durante a permanéncia longe da fa-
milia”, ressaltou a secretaria de Edu-
cagdo, Maria Célia Apelian Pessoa.

Amélia Filippini Bifulco, presi-
dente do Fundo Social, elogiou o tra-
balho realizado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e o empenho de
Maria Neusa Conceicdo Ferreira de
Oliveira, lider comunitaria.

Para Maria Neusa Conceicédo
Ferreira de Oliveira, lider comunita-
ria do bairro Sion, disse a creche re-
presenta a concretizagdo de uma
antiga reivindicacdo das maes.

Elisangela Pereira de Jesus, 30, é
uma das mdes que conseguiu vaga
para filha Vitdria. “Estou encantada
com a creche. Tudo estd muito orga-
nizado. Estou feliz porque posso tra-
balhar com mais tranquilidade, sem
ocupar minha méae e vizinhas”, dis-
se.

Em abril deste ano, a prefeitura
abriu uma creche no Jardim
Fazendinha, com capacidade para
atender 60 criancas. Além das duas
novas creches, o municipio possui
mais 12 unidades. Contando com a
creche que serd inaugurada no dia
14 de junho, a prefeitura atenders,
no total, 768 criancas.
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Prefeitura ja

entregou carné
de ISS 2004

No dia 20 de junho, vencera a segun-
da parcela do Imposto Sobre Servigos
(ISS). No total, a Prefeitura de Itanhaém
langou cerca de 7 mil carnés. Em 2003,
segundo o Departamento de Contabili-
dade, a prefeitura arrecadou cerca de
R$1,3 milhdo. O contribuinte que nao
recebeu o carné deve solicitar a segunda
via junto a Receita Municipal, de Segun-
da a Sexta-feira, das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas. O telefone é (13) 3421-1635.

Luciano Netto

Vence em agosto parcelamento
de débitos fiscais em até 60 meses

A Prefeitura de Itanhaém ampliou o
prazo de parcelamento de débitos fiscais
vencidos até 31 de dezembro 2003, ins-
critos ou ndo na Divida Ativa. Pela Lei
Municipal 3.604 os contribuintes
inadimplentes poderdo parcelar os débi-
tos em até 60 meses, desde que pedido
de parcelamento seja protocolado no pra-
zo de 120 dias, a contar da data da publi-
cagdo da lei, ou seja, até o dia 22 de agos-
to de 2004. Os contribuintes poderao re-
querer o parcelamento a partir de segun-

da-feira, dia 26 de abril, visto que o dia 22
é feriado municipal (aniversario da cida-
de) e dia 23 sera ponto facultativo nas re-
particdes da prefeitura.

O novo prazo de parcelamento € vli-
do apenas para os contribuintes que com-
provarem estar pagando em dia o IPTU
2004. O valor minimo da parcela € de 20
UF. Mais informagoes na Receita Munici-
pal e na Divida Ativa, de segunda a sex-
ta-feira, das 12 as 16 horas. Telefones (13)
3421-1600, ramal 338 ou 331.
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LEIN23.081, DE 4 DE JUNHO DE 2004.

“Dispde sobre a organizagao do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos e a criagao do Fundo de Apo-
sentadoria e Pensao do Municipio de ltanhaém e da ou-
tras providéncias”.

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeito em Exercicio
do Municipio de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

CAPITULOI
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio, organizado nos termos desta Lei
tem por finalidade assegurar, mediante contribuic&o, aos
seus beneficiarios:

| — 0s meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
incapacidade, velhice, inatividade, falecimento e reclusao;
e

Il —protegdo a maternidade e a adogao.

Art. 2°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio tem carater contributivo e solida-
rio, filiag&o dos servidores obrigatdria e sera mantido pelo
Municipio através dos seus Poderes Legislativo e Execu-
tivo, suas Autarquias e Fundagdes instituidas e os seus
servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 3°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio rege-se pelos seguintes principi-
os:

| - universalidade de participagdo nos planos
previdenciarios;

Il -irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - vedag&o da criacao, majoragao ou extensao de qual-
quer beneficio sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre ou-
tros, do orgamento dos 6rgéos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive as Autarquias e Fundagdes publicas
e da contribuicdo compulséria dos segurados;

V - subordinagéo das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critéri-
0s atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
VI-valor mensal das aposentadorias e pensdes nao infe-
rior ao salario minimo e nem superior ao subsidio do Pre-
feito, de acordo com o inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal;

CAPITULOII
Dos Beneficiarios

Art. 4°- Os beneficiarios do regime de previdéncia social
de que trata esta Lei classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Segoes | e Il deste Capitu-
lo.

Secéoll
Dos Segurados

Art. 5°- Consideram-se segurados obrigatorios os servi-
dores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a
administracdo direta, autarquica e fundacional, os inati-
VOS € 0S pensionistas.

§1°- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao de livre nomeacao e exoneragao, assim
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declarado em lei, bem como os de cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o0 Regime Geral de Previ-
déncia Social ao qual devera estar vinculado.

§ 22- Exclui-se da categoria de segurado de que trata o
caput deste artigo, o inativo ou 0 pensionista que na data
da publicagéo desta Lei esteja recebendo beneficio dire-
tamente do Tesouro Municipal ou do Fundo de Previdén-
cia Propria Social, bem como os servidores que nesta
data tenham implementado os requisitos necessarios a
sua concessao.

§32- Permanece vinculado ao regime de que trata esta
Leiaquele que for:

|- cedido para outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territrios
ou dos Municipios, ainda gque o regime previdenciario
destes permita a filiagao em tal condigéo;

11— cedido aempresa publica ou sociedade de economia
mista; e

Il —afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
oumunicipal;

¢) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar conjuge ou companheiro; ou

€) qualquer espécie de licenca sem remuneragao.

§49- Ao servidor de que trata 0 §3°, desde que néo per-
cebaremuneracéo, cabera manter a sua contribui¢do in-
dividual, bem como a contribui¢&o do Municipio, parafins
da contagem do respectivo tempo de contribui¢&o.

§50- Orecolhimento das contribuigces, para o regime de
que trata esta Lei, nas hipoteses elencadas nos incisos |,
Ile 1l do 8§39, correspondente & contribuigéio do Municipio
edo servidor, € de responsabilidade do 6rgéo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio.

Subsecéoll
Dalnscricao

Art. 6° - Ainscric&o do servidor junto ao regime de previ-
déncia social de que trata esta Lei decorre automatica-
mente do seu ingresso no servigo plblico do Municipio.

Paréagrafo Ginico. Os servidores municipais menciona-
dos no art. 52 que estejam em exercicio no inicio da vi-
géncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos terdo suas inscricdes procedidas automatica-
mente.

Subsecéo Il
Da Suspensao de Inscrigdo

Art. 72 - O segurado que deixar de contribuir para o regi-
me de previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés
meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera
seus direitos suspensos até o restabelecimento e regula-
rizacao das respectivas contribuicoes.

Subsecéo lll
Do Cancelamento de Inscrigéo

Art. 8° - Sera cancelada a inscricdo do segurado que,
néo estando em gozo de beneficio proporcionado por este
regime de previdéncia, perder a condi¢do de servidor pd-
blico do Municipio.

Secaolll
Dos Dependentes

Art. 9°- Consideram-se beneficiarios do regime de previ-
déncia social de que trata esta Lei, na condi¢éo de de-
pendentes do segurado:

| -0 cdnjuge, a companheira ou 0 companheiro;

I1- ofilho ndo emancipado, de qualquer condi¢&o, menor
de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

IV -irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢ao, me-
nor de vinte e um anos ou invalido.

§ 12 - A existéncia de dependentes mencionados nos
incisos | e Il deste artigo exclui do direito as prestacdes 0s
dependentes previstos nosincisos il e IV.

§20- O enteado e o menor tutelado equiparam-se afilho
mediante declaragéo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica na forma que dis-
puser o Regulamento.

§ 32- Considera-se companheira ou companheiro a pes-
soa que, sem ser casada, mantém uniéo estavel com o
segurado ou com a segurada.

§49-Unido estavel é aquela verificada entre o homeme
amulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham
filhos em comum, enquanto n&o se separarem.

§ 59 - A dependéncia econémica das pessoas mencio-
nadas nos incisos | e Il deste artigo € presumida, deven-
do ser comprovada a dos dependentes referidos nos
incisos Il e IV.

§6°- O companheiro ou a companheirahomossexual de
servidor ou servidora poderaintegrar o rol dos dependen-
tes desde que comprovada a uniao estavel concorrendo,
para fins de penséo e de auxilio recluséo com os depen-
dentes previstos noinciso .

Subsecéo |
Dalnscricao dos Dependentes

Art. 10 - Incumbe ao segurado ainscri¢éo de dependen-
te junto ao regime de previdéncia social de que trata esta
Lei a contar de seu ingresso no servico pablico munici-
pal.

Parégrafo tnico - E de responsabilidade do servidor a
atualizagéo de seus dados junto ao 6rgéo gestor do regi-
me de previdéncia de que trata esta Lei.

Subsecéo I
DaPerdade Qualidade de Dependente

Art. 11 - Aperda de qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela separagéo judicial ou pelo divér-
cio, desde que néo lhe tenha sido assegurada a percep-
¢éo de alimentos, ou pela anulagéo do casamento, sepa-
rac&o judicial com sentenca transitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a), pela cessacao da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe
for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para ofilho e o irm&o, de qualquer condigdo, ao com-
pletarem vinte e um anos de idade, salvo se invalido, ou
pelaemancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se aemancipacao for decorrente de colagéo de grau ci-
entifico em curso de ensino superior;

IV - para os beneficiarios economicamente dependen-
tes, quando cessar essa situagéo;

V - paraoinvalido, pela cessagéo da invalidez;
VI-paraodependente em geral, pelo falecimento ou pela
perda da qualidade de segurado por aquele de quem de-
pende;

VIl - pela exoneracéo ou demissao do servidor;

VIII - quando houver deciséo judicial assim estabelecen-
do.

CAPITULOIII
DaBase de Célculo das ContribuicGes

Art. 12 - Considera-se base de calculo das contribuicbes
o valor constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanen-
tes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater indivi-
dual ou demais vantagens de qualquer natureza, incor-
poradas ou incorporaveis, na forma de legislagéo especi-
fica, percebidas pelo segurado, excluidas:

| - cargo em comiss&o, exceto se integrar aremuneragéo



de contribui¢&o do servidor, conforme especificada em
lei;

II—emrazé&o do local de trabalho;

Il - as didrias para viagens;

IV -aajuda de custo;

V - as parcelas de carater indenizatorio; e

VI -0 salario-familia.

§19- O servidor efetivo investido em cargo em comissao
que optar, exclusivamente, pela percepcao daremunera-
¢ao fixada para esse cargo tera como base de contribui-
¢&o previdenciaria o valor da remuneragéo inerente ao
respectivo cargo efetivo.

§ 202 - Na hipétese de licengas ou auséncias que impor-
tem em reducao da base de célculo das contribuicbes do
servidor, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso
nao se verificasse as licengas ou auséncias, naformado
disposto neste artigo.

§ 32 - A base de célculo das contribui¢cGes no caso de
inativos e de pensionistas equivale, respectivamente, aos
valores dos proventos e das pensdes.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicdo

Art. 13 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na admi-
nistracao publica e na atividade privada, hipdtese em que
os regimes de previdéncia social se compensarao finan-
ceiramente.

§12- Acompensacao financeira seré feita junto ao regi-
me ao qual o servidor publico esteve vinculado sem que
dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para
seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 20 - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo &
considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo
concomitante com tempo de servigo publico computado
para o mesmo fim.

§3°- As aposentadorias concedidas com base na conta-
gem de tempo de contribuic&o prevista neste artigo deve-
réo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade priva-
da ou o de contribuicdo na condigao de servidor pablico
titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de com-
pensacéo financeira.

Art. 14 - O beneficio resultante de contagem de tempo
de senvigo naforma deste Capitulo sera concedido e pago
pelo regime previdenciario responséavel pela concesséo
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo
dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependen-
tes, observada a respectiva legislagéo.

Art. 15 - Na hipétese de acimulo legal de cargos, o tem-
po de contribuigdo referente a cada cargo sera computa-
do isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo anterior a que se refere o art. 13, paramais de um
beneficio.

TiTuLOII
Das Prestac6es em Geral

CAPITULOI
Das Espécies de Prestacdes

Art. 16 - O regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, compreende as seguintes prestacoes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuig&o;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

€) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia;

h) salario-matemidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

§1°- Os beneficios seréo concedidos nos termos e con-
dicdes definidas nesta Lei, observadas, no que couber,
as normas previstas na Constituicdo Federal, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém e le-
gislac&o infraconstitucional em vigor.

§ 29- O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolug&o do valor total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de acao
penal cabivel.

Secaoll
Dos Beneficios

Subsecéo |
DaAposentadoria Por Invalidez

Art. 17 - O servidor sera aposentado por invalidez per-
manente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, exceto se decorrente de acidente em servi-
¢o, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou
incuravel, naformadalei.

§ 12 - O servidor sera submetido a uma junta médica
oficial, que atestaré a invalidez quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atribuicbes do
cargo ou verificada aimpossibilidade de readapta¢éo nos
termos dalei.

§ 2 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de
auxilio-doenca de que trata o art. 23, por periodo ndo ex-
cedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§3°- Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo estando
em condicOes de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor sera aposentado.

§49- O lapso compreendido entre a data de término do
auxilio-doenca e a data de publicagéo do ato da aposen-
tadoria seré considerado como de prorrogagéo da licen-
ca.

§ 5° - O 6nus financeiro assim como o pagamento do
auxilio-doenga/licenca por tratamento de salide aque se
referem os 88 3° e 4° deste artigo, seréo de responsabili-
dade do Tesouro Municipal ou pelo Fundo de Previdén-
cia Propria Social.

§6°- O servidor que voltar a exercer atividade laboral tera
aaposentadoria por invalidez permanente cancelada.

§ 72 - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma
doart. 53 destalei.

§8°- A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da
data da publicacao do respectivo ato.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 18- O servidor seré aposentado compulsoriamente,
aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo.

§ 1° - A aposentadoria compulséria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir aidade-limite de perma-
néncia no servigo ativo.

§ 20 E assegurado reajuste a esse beneficio na forma
doart. 53 destalei.

Subsecéo Il
DaAposentadoria voluntaria por Tempo de Contri-
buicéo

Art. 19 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo com proventos integrais, des-
de que preencha os seguintes requisitos, cumulativamen-
te:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cingqlienta e
cinco anos de idade, se mulher;

Il - tiver trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e trinta anos de contribui¢ao, se mulher;

Il —tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
senvico publico; e,

IV -tempo minimo de cinco anos no cargo efetivoem que
se dard aaposentadoria.

§1°- Os proventos de aposentadoria seréo calculados
com base naremunerag&o do servidor no cargo efetivo
em que se dard aaposentadoria.

§22- Para efeito de contagem de tempo minimo de dez
anos no servigo publico, somente seré considerado o efe-
tivo exercicio em cargo efetivo, em qualquer ente da Fe-
deracéo, salvo o disposto no 83°.

§3°- Até 15 de dezembro de 1998, podera ser conside-
rado, parafins doinciso | do caput deste artigo, o efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fungéo publica vincula-
do, aépoca, aregime proprio de previdéncia social.
§40-Orequisito doinciso Il do caput deste artigo devera
ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja
em efetivo exercicio na data imediatamente anterior a da
concesséo do beneficio.

§50- E assegurado o reajuste desse beneficio naforma
doart. 53 destalei.

§6°- Aaposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 20 - Ressalvado o direito adquirido do artigo 50, o
segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31
de dezembro de 2003, fara jus a aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo com proventos integrais, des-
de que preencha, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e
cinco anos de idade, se mulher;

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e trinta
anos de contribui¢ao, se mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der aaposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no
caput naformado art. 55 desta lei.

§2°- Aaposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

Subsecéo IV
DaAposentadoria Voluntéaria por Idade

Art. 21 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicao, desde que preencha cumulativamente:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico;

Il—tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que
se dara aaposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher.

§ 1°- E assegurado o reajuste desse beneficio naforma
doart. 53 desta lei.

§ 20 - A aposentadoria prevista neste artigo aplica-se o
disposto nos § § 1°e 4°do art. 19.

§3°- Aaposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

Subsec¢éo V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 22 - O professor que comprove, exclusivamen-
te, tempo de efetivo exercicio das fun¢des de ma-
gistério naeducagéo infantil e no ensino fundamen-
tal e médio, quando da aposentadoria prevista no
art. 19, tera os requisitos de idade e de tempo de
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contribuicdo reduzidos em cinco anos.

§19- Considera-se como de efetivo exercicio nafun-
¢do de magistério aatividade docente do professor
exercidaexclusivamente em salade aula.

§20- E assegurado o reajuste desse beneficio naforma
doart. 53 destalei.

§ 3°- A aposentadoria prevista neste artigo aplica-se o
dispostonos § § 12e 4°do art. 19.

§49- A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Subsecéo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 23 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que
ficarincapacitado para o trabalho por mais de quinze dias
consecutivos e consistira no valor de sua Ultima remune-

racgdo.

§12- O auxilio-doenca sera precedido de inspe¢éo médi-
ca.

§ 29 - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera sub-
metido a nova inspe¢@o médica, que concluira pela volta
ao servico, pela prorrogacéo do auxilio-doenga, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32- Nos primeiros quinze dias consecutivos de afasta-
mento do segurado por motivo de doenga, € responsabi-
lidade do Municipio 0 pagamento da suaremuneragao.
§ 49 - Se concedido novo beneficio decorrente da mes-
ma doenga, dentro dos sessenta dias seguintes a cessa-
¢ao dos beneficios anterior, este sera prorrogado, fican-
do o municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

§ 52 - O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacdo para o exercicio do seu
cargo ou de readaptagéo devera ser aposentado.

Subsecéo VI
Do Saléario-Familia

Art. 24 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou
a0 aposentado, cujaremuneragao ou proventos estejam
nas seguintes faixas:

a) até R$390,00, de remuneragao ou proventos, R$20,00
por filho, tendo como limite 0 niimero de 3 (trés);

b) de R$391,00 até R$586,19, de remuneragdo ou
proventos, R$14,09 por filho, tendo como limite o nimero
de 3 (trés).

§1°- Consideram-se dependentes econdmicos para efei-
tos de percepcéo do salario-familia, os filhos ou equipa-
rados de até quatorze anos de idade ou invalidos ouinca-
pazes.

§2°-Quando pai e mée forem segurados do Regime de
gue trata esta lei, ambos terdo direito ao salario-familia.
§3°- O valor limite mencionado no caput sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

§ 49 - Tendo havido divércio ou separagéo judicial dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda de patrio poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento
domenor.

§5°- Odireito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do 6hito;

II- quando o filho ou equiparado completar quatorze anos
de idade, a contar do més seguinte ao da data do aniver-
SArio;

Il - pelarecuperacéo da capacidade do filho ou equipara-
do invélido ou incapaz, a contar do més seguinte ao da
cessacgao dainvalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragéo ou demissao do servi-
dor;ou

V - quando aremunerac&o do servidor ou 0s proventos
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do aposentado ultrapassarem o valor previsto no caput
deste artigo.

Subsecéao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 25 - O salario-maternidade € devido a segurada, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e
oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§1°- O salério-maternidade consistird numarenda men-
sal igual ao subsidio ou remuneragao da segurada.

§ 22 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao sa-
l&rio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 39- O salario-maternidade nao podera ser acumulado
com beneficio porincapacidade.

§ 42 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc&o é devido salério-maternidade pelo
periodode:

| - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de
idade;

Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro
anos deidade; e

Il —trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de
idade.

Subsecéo IX
DaPensao

Art. 26 - A pensé&o por morte consistird numa importan-
cia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado quando do seu falecimento e sera devida aos
mesmos a contar:

| —do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da data de
suaocorréncia.

Il —da data do requerimento, quando requerida apo6s 30
dias da data do 6bito;

Il —da data da decis&o judicial, no caso de declaracéo de
auséncia; ou

IV —da data da ocorréncia do desaparecimento do segu-
rado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, me-
diante provaidonea.

§ 1°- E assegurado reajuste a esse beneficio na forma
doart. 53 destalei.

Art. 27 - Sera concedida penséo provisoria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

|—mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida
por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emis-
S&ao; ou

Il—em caso de desaparecimento do segurado por moti-
vo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data
da ocorréncia, mediante prova habil.

§12- A pensao provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorrido 5 (cinco) anos
de suavigéncia.

§ 20- Verificado o reaparecimento do segurado, o paga-
mento da penséo cessa imediatamente, ficando os de-
pendentes desobrigados da reposicéo dos valores rece-
bidos, salvo ma-fé.

Art. 28 - O valor da penséo por morte sera concedido
respeitando:

|- o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite méximo estabelecido no art. 201 da Constitui-
¢&o Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;
ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneracéo do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
méaximo estabelecido no art. 201 da constituic&o Federal,

acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito.

Paragrafo Unico - O limite méximo estabelecido no
art. 201 da Constituicdo Federal, de que trata os
incisos lell deste artigo, previsto no art. 5°da Emen-
daConstitucional n°41, éfixado em R$2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais), devendo, a partir dadata
de publicacdo dessaEmenda, ser reajustado de for-
ma a preservar, em carater permanente, seu valor
real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdénciasocial.

Art. 29 - Observado o disposto no art. 99, as pensGes
distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempo-
rérias.

§ 19 - A pens&o vitalicia € composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem
comamorte de seus beneficiarios.

§29- A pensao temporaria € composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacao de invalidez, emancipagao ou maioridade do
beneficiario.

Art. 30 - Ocorrendo habilitagéio as pensdes vitalicia e tem-
poraria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensa&o vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§12- Ocorrendo habilitagdo somente & penséo temporé-
ria, 0 valor integral da penséo sera rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

§ 20 - Revertera em favor dos demais dependentes a
parte daquele cujo direito a penséo cessar.

§3°2- O conjuge ausente ndo exclui do direito a penséo
por morte 0 companheiro ou acompanheira, que somen-
te fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§49- A habilitac&o posterior que importe inclus&o ou ex-
clusdo de dependente so produzira efeitos a contar da
data dainscricéo ou habilitag&o.

§50- Serdo revertidos em favor dos dependentes e rate-
ados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito
apensao se extinguir.

§ 62 - O pensionista de que trata da penséo por morte
presumida devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Gestor do Fundo de Previdéncia Soci-
al o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabili-
zado civil e penalmente peloilicito.

Art. 31 - A cotada penséo sera extinta:

|—pelamorte do pensionista;

Il—para o pensionista menor de idade, ao completar de-
zoito anos, salvo se invalido, ou pela emancipagéo, ainda
que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

Il —pela cessagéo dainvalidez.

Parégrafo Gnico - Com a extingéo do direito do ultimo
pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 32 - Apenséo podera ser requerida a qualquer tem-
po, observada a prescrigdo disposta nesta Lei.

Art. 33-Naofaz jus a pensao o dependente condenado
pela prética de crime doloso de que tenha resultado a
morte do segurado.

Art. 34 - Sera admitido o recebimento, pelo depen-
dente, de até duas pensdes no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social, exceto apensao dei-
xada por conjuge, companheiro ou companheira,
quando s6 serapermitidaapercepgéo deuma, res-
salvado o direito de opg&o pela mais vantajosa.
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Paragrafo tnico - A soma do valor das pensdes
cumuladas ndo podera ultrapassar o teto do Poder
aque estavavinculado o segurado.

Art. 35 - A condigéo legal de dependente, para fins
desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovacao
dedependéncia.

Paragrafo tnico - Ainvalidez ou a alteracéo de condi-
¢Bes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Subsecao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 36 - O auxilio-recluséo é devido a familia do servidor
ativo, cujaremuneracao sejaigual ouinferior a R$ 752,62
(setecentos e cinqlienta e dois reais e sessenta e dois
centavos), Nos seguintes casos:

| —quando afastado por motivo de priséo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, en-
quanto perdurar a priséo;

Il — durante o afastamento, em virtude de condenag&o,
por sentenca definitiva.

§12- O auxilio-recluséo corresponderé a remuneracao
do cargo efetivo do segurado e sera rateado em cotas-
partes iguais entre os dependentes do segurado.

§2°- O auxilio-recluséo sera devido a contar da dataem
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres pu-
blicos.

§3°- Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacao a priséo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo dafuga.

§ 4° - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisao, o
beneficio sera transformado em penséao por morte.
§5°- O valor limite mencionado no caput sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

Secéolll
Das Disposi¢Oes Relativas as Prestacfes

Subsecao |
Do pagamento dos beneficios

Art. 37 - Os beneficios seréo pagos em prestacdes men-
sais e consecutivas até 0 5° dia do més subseqiiente ao
da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 38 - Os beneficios devidos serao pagos diretamente
aos aposentados, pensionistas e aos dependentes, res-
salvados os casos de menores de idade, auséncia, mo-
|éstia contagiosa ou impossibilidade de locomog&o, quan-
do seréo pagos atutor ou a procurador, conforme o caso,
sendo que para este Ultimo 0 mandato néo tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

Paragrafo Unico - O beneficio devido ao dependente
civilmente incapaz sera pago ao seu representante legal,
admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao superior a
seis meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente
capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato
dorecebimento.

Art. 39 - O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario
s0 sera pago a seus dependentes habilitados na forma
do art. 99 ou na falta deles, a seus sucessores nos ter-
mos da legislaco civil, independentemente de inventario
ouarrolamento.

Art. 40 - Salvo quanto ao desconto autorizado por esta
Lei, ou derivado da obrigago de prestar alimentos reco-

nhecida em sentengca judicial, o beneficio ndo pode ser
objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda ou cess&o, ou a constituicio de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de pode-
res irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebi-
mento.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do direito aos benefici-
0s, prescreverem em cinco anos o direito as prestacoes
nado pagas nem reclamadas na época propria, ressalva-
dos os direitos dos incapazes ou dos ausentes nos ter-
mos da lei civil.

CAPITULOII
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 41 - No célculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos po-
deres publicos do Municipio sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como bhase para as contribuicGes do servidor aos regi-
mes de previdéncia a que esteve vinculado, correspon-
dente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde ado inicio
da contribuig&o, se posterior aquela competéncia.

§19- Asremuneragdes consideradas no célculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més amés, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagcéo dos sa-
larios-de-contribuicéo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral daprevidénciasocial.
§20-Os valores das remuneracdes a serem utiliza-
das no célculo de que trata este artigo serdo com-
provados mediante documento fornecido pelos or-
gdos e entidades gestoras dos regimes de previ-
dénciaaos quais o servidor esteve vinculado.

§ 3° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo daaposentadorianao po-
der&o ser:

| -inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneragao no servico publico do respectivo ente;
ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-con-
tribuicéo, quanto aos meses em que o servidor es-
tevevinculado ao regime geral de previdénciasoci-
al.

§ 4° - Os proventos, calculados de acordo com o
caput, por ocasido de suaconcessao, ndo poderéo
exceder aremuneracgao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu aaposentadoriaou que
serviu dereferénciaparaaconcessédo dapensao.

CAPITULO Il
Das Regras de Transi¢ao

Art. 42 - E assegurado o direito de opgaio pela aposenta-
doria voluntaria com proventos calculados na forma pre-
vista no art. 41 e segs. desta Lei, aquele que tenha in-
gressado regularmente em cargo efetivo na Administra-
¢ao Publica direta, autarquica e fundacional, até 15 de
dezembro de 1998, quando o servidor preencher os se-
guintes requisitos, cumulativamente:

| - tiver cinqUienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se deraaposentadoria;

Il - contar tempo de contribuic&o igual, no minimo, asoma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mu-
lher; e

b) um periodo adicional de contribui¢éo equivalente a vin-
te por cento do tempo que, na data de publicacdo da



Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea“a” deste inciso.

§19- O servidor de que trata este artigo que ndo cumprir
as exigéncias para aposentadoria na forma dos incisos
acima tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagéo aos limites de ida-
de estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 1Il, a, e § 5° da Cons-
tituicio Federal, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na for-
ma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de
2005;

I - cinco por cento, paraaquele que completar as exigén-
cias para aposentadoria na forma prevista nos incisos
acima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 20- E assegurado reajuste a esse beneficio na forma
doart. 53 destalei.

§ 32 - Na aplicacéo do disposto no caput, o segurado
professor, que, até 15 de dezembro de 1998, tiver ingres-
sado, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar ter4 0 tempo de servigo exercido até essa data
contado com acréscimo de dezessete por cento, se ho-
mem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venhaa
se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exer-
cicio das fun¢des de magistério, nos termos do § 1° do
art. 22.

Art. 43 - Avedacao previstano § 10 do art. 37, da Cons-
tituicio Federal, ndo se aplica aos membros de qualquer
dos poderes e aos inativos e servidores, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas etitulos, e pelas demais formas previstas na Cons-
tituic&o Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia aque
serefere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-
lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11
deste mesmo artigo.

Art. 44 - O tempo de servico, considerado pelalegislacao
vigente, para efeito de aposentadoria, ser& contado como
tempo de contribui¢&o, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria

Art. 45 - Parafins de concesséo de aposentadoria pelo
Regime Préprio da Previdéncia Social é vedada a conta-
gem de tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 46 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis naforma do artigo 37, inciso XVl da
Constituicao Federal, serd vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do Regime Préprio da
Previdéncia Social.

Art. 47 - Os proventos de quaisquer das aposenta-
dorias referidas nestaLei serdo calculados com base
nos subsidios ou naremuneracao do cargo efetivo
em que se dardaaposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo de proventos proporci-
onais ao tempo de contribuic&o, considerar-se-a afragdo
cujo numerador seja o total desse tempo em anos civis e
odenominador o tempo necessario a respectiva aposen-
tadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo con-
siderado.

Art. 48 - Sera computado, integralmente, 0 tempo de con-
tribuic&o no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juri-
dico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social, naformadalei.

Art. 49 - E assegurada a concess&o de aposentadoria e
pensao, aqualquer tempo, aos segurados e seus depen-
dentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cum-
prido os requisitos para a obtencao destes beneficios,
com base nos critérios da legislagéo entéo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exerci-
do até 31 de dezembro de 2003, bem como as penstes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo coma
legislac@o em vigor & época em que foram atendidas as
prescri¢cdes nela estabelecidas para a concesséo des-
ses beneficios ou nas condicdes da legislagio vigente.

CAPITULOV
Da Gratificag&o Natalina

Art. 50 - A gratificag&o natalina ser& devida aos servido-
res aposentados e pensionistas em valor equivalente ao
respectivo beneficio referente ao més de dezembro de
cadaano.

§1°- Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do bene-
ficio, o célculo da gratificacéo natalina obedecera a
proporcionalidade da manutencéo do beneficio no cor-
respondente exercicio, equivalendo cada més decorrido,
ou fragao de dias superior a quinze, a 1/12 (um doze
avos).

§ 20 - A gratificacio de que trata o caput deste artigo
podera ser paga antecipadamente dentro do exercicio
financeiro a ela correspondente, desde que autorizada
pelo Conselho de Administrac&o.

CAPITULOVI
Das Disposicdes Gerais

Art. 51 - Prescreve em dez anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo do
beneficiario para haver presta¢es vencidas ou quais-
quer restituicdes ou diferencgas devidas pelo Regime Pro-
prio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 52 - O segurado aposentado por invalidez perma-
nente e o dependente invalido, independentemente da
suaidade, deveréo, sob pena de suspenséo do benefi-
cio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo
do 6rgao competente.

Segéo |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensoes

Art. 53 - As aposentadorias que tratam as alineas “a” a
“e” doinciso | e alinea “a” do inciso Il, ambos do art. 16,
seraassegurado o reajustamento destes beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, con-
forme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob penade
responsabilidade, qualquer modificagdo naremuneragéo
e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como
nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia,
devera ser precedida de estudo atuarial para a necessa-
ria compatibilizag&o das modificagdes com os respecti-
Vos planos de custeio.

Art. 54 - Para a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo que trata o art. 20 desta lei, sera assegurado
0 reajustamento neste caso, na mesma proporcédo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo
dos servidores em atividade, naformada lei, observado o
dispostono art. 37, inciso Xl da Constituicao Federal.

TITULOII
Plano de Custeio
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Art. 55 - O regime de previdéncia estabelecido por esta
Lei é custeado mediante recursos de contribui¢es do
Municipio através dos 6rgéos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes e
dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem as-
sim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na for-
mados Capitulos | e Il deste Titulo.

Paragrafo Unico - O plano de custeio descrito no caput
deste artigo devera ser revisto, a cada exercicio,
objetivando atender as limitagbes impostas pela legisla-
caovigente.

CAPITULOI
Da Contribuicao do Segurado

Art. 56 - Constituiré fato gerador das contribuicdes para
oregime de previdéncia do Municipio, a percepgao efeti-
va ou aaquisi¢ao por estes da disponibilidade econdmi-
caoujuridica de remunerag&o, a qualquer titulo, inclusive
de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais
ou das autarquias e das fundages publicas, tomando-
se como base de célculo as parcelas previstas no art. 12.

§ 19- A contribuicdo mensal dos segurados para o regi-
me de previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para
efeito de incidéncia, a aliquota estabelecida por intermé-
dio de célculo atuarial, conforme definido em lei especifi-
ca.

§ 29- Para o célculo das contribuicBes incidentes sobre
agratificacéo natalina, sera observada a mesma aliquota.
§ 32- No caso de inexisténcia ou suspensao de remu-
neragao, cabera ao segurado a obrigacao de recolhi-
mento diretamente ao Fundo de Previdéncia das contri-
buicdes pessoais e patronais, considerando a base de
calculo previstano art. 12.

CAPITULOII
Da Contribuig&o do Municipio

Art. 57 - A contribuic&o do Municipio de ltanhaém, atra-
vés dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o Fundo
de Previdéncia, nao podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribui¢io do segurado.

Paragrafo Unico - A aliquota de contribui¢io de que
trata o caput deste artigo sera definida em lei especifi-
ca.

Art. 58 - O Municipio é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 59 - O aporte adicional previsto atuarialmente, as-
sim como as transferéncias referentes a amortizacéo
de eventuais déficits verificados no regime de previdén-
ciado Municipio, ndo serdo computados para efeito da
limitag&o de que trata o art. 63.

Paragrafo Unico - O déficit atuarial apurado na data de
criac8o do Fundo podera ser amortizado em até 35 (trinta
e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado
pelavariacéo do IGP-DI, verificada entre a data da apu-
racéo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de
juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 60 - A contribui¢&o social do Municipio, através dos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, para o Fundo
de Previdéncia, sera constituida de recursos adicionais
do Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Orcamentéria Anual.

TITULO IV
DaArrecadacéo e Recolhimento das Contribui¢des
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Art. 61 - A arrecadacéo e o recolhimento mensal das
contribui¢des ou de outras importancias devidas ao re-
gime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
ente publico ou pelo érgdo que promover a sua reten-
¢éo, deverao ser efetuados ao Fundo de Previdéncia
até o quinto dia do més subsequiente ao da ocorréncia
do respectivo fato gerador.

Art. 62 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar
aretenc&o e o recolhimento das contribui¢des dos se-
gurados, devidas ao regime de Fundo de Previdéncia
do Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter
ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e pesso-
almente responsavel, na forma prevista no artigo 135,
incisos Il e Ill, do Cadigo Tributario Nacional, pelo paga-
mento dessas contribui¢ces e das penalidades cabi-
veis, sem prejuizo da sua responsabilidade administra-
tiva, civil e penal, peloilicito que eventualmente tiver pra-
ticado e da responsabilidade do Poder, 6rgéo autono-
mo, autarquias ou fundagdes publicas municipais a que
for vinculado por essas mesmas contribuicdes e pena-
lidades.

Art. 63 - Mediante acordo celebrado com o Municipio
contendo clausula em que seja autorizado, quando hou-
ver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta)
dias, sera efetuada a retencéo do Fundo de Participa-
¢&o dos Municipios — FPM e repassado ao Fundo de
Previdéncia o valor correspondente as contribuicbes
sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 64 - As contribuicbes pagas em atraso ficam sujei-
tas & atualizagéo pelo indice de corregéo dos tributos
municipais, além da cobrancga de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de
2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem
prejuizo da responsabilizacéo e das demais penalida-
des previstas nesta Lei e legislacéo aplicavel.

TITULO V
Da Taxade Administragéo

Art. 65 - A taxa de administrac&o para custeio do regi-
me préprio de previdéncia, incidente sobre as contribui-
¢Oes pessoais e patronais, nao poderé exceder a 2%
(dois por cento) do valor total da remuneragao dos ser-
vidores do Municipio.

TiITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 66 - Na hipétese de extingéo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Itanhaém, o Tesouro Municipal assumira inte-
gralmente a responsabilidade pelo pagamento dos be-
neficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concesséao foram implementados anteriormente a
extingdo desse regime.

Art. 67 - O Poder Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundagoes, encaminhardo mensalmente
ao 6rgao gestor do Fundo de Previdéncia relagao
nominal dos segurados e seus dependentes, com 0s
respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribui¢&o.

Art. 68 - Ao segurado que tiver sua inscri¢éo cance-
lada conforme disposto no art. 82, sera fornecido, pelo
Instituto, Certidao de Tempo de Contribui¢&o na for-
ma da legislacao vigente.

Art. 69 - O Municipio assume a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisi-
tos necessarios a sua concessdo foram
implementados até esta data, além das pensdes de-
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correntes desses beneficios.

Paragrafo Ginico - Os encargos totais dos benefici-
os de que trata 0 caput deste artigo sdo de responsa-
bilidade do Tesouro Municipal até sua extingéo.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de junho de

2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n? 2.582/
2004.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, 4 de junho de 2004.

VERA LUCIA ALVES
Secretéariade Administracédo

DECRETO N22.216, DE 3 DE JUNHO DE 2004.

“Regulamentao regime de adiantamento
instituido pela Lei n?2.995, de 26 de fevereiro de
2003".

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Itanhaém, no uso das
atribuicbes que alei lhe confere,

DECRETA :

Art. 12- O regime de adiantamento instituido pela Lei
n?2.995, de 26 de fevereiro de 2003, consiste na
entrega de numerario a servidor municipal, sempre
precedida de empenho na dotagao prépria, com a
finalidade expressa da realizacao de despesas de
pronto pagamento, que ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicagéo.

Paragrafo tnico — O disposto neste Decreto aplica-
se também as despesas do Prefeito, no desempenho
das atribuicBes inerentes a seu cargo, mediante a
devida justificagao do interesse publico.

Art. 29 - Consideram-se despesas em regime de
adiantamento:

|—as extraordinérias e urgentes;

Il —as efetuadas fora da sede do Municipio;

IIl—as de viagens de servidores, Prefeito, Secretarios
Municipais e demais agentes publicos a servigo do
Municipio;

IV —as que custeiem a participacéo dos agentes
elencados no inciso anterior em cursos ou congres-
S0s necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;
V —as de representacao do Municipio;

VI—as de organizacao e realizacéo de eventos
culturais, turisticos ou esportivos promovidos pela
Municipalidade;

VII—as de carater indispensavel ao andamento de
medidas judiciais;

VIl —as mitdas e de pronto pagamento.

Art. 32- Ressalvados os casos devidamente
justificados e previamente autorizados pelo Prefeito,
somente aos Secretarios Municipais e Diretores de
Departamento seréo concedidos adiantamentos para
atender as despesas previstas no artigo 22 deste
Decreto.

§19- Se as despesas referidas no caput deste artigo
forem realizadas pelo Prefeito, no desempenho das
atribuicbes inerentes a seu cargo, o adiantamento
devera ser formalizado em nome do Secretério do
Governo Municipal ou de servidor daquela Unidade
Orcamentaria.

§2°- A entrega de numerario em regime de
adiantamento somente seré feita diretamente aos
agentes elencados no caput deste artigo.

Art. 4°- O adiantamento somente seré liberado
mediante prévia justificativa em processo regular com
amencéo do valor requisitado, observando-se para a
sua concessao:

| —precedéncia de nota de empenho da despesa na
dotacéo especifica;

Il —emissé&o de cheque nominal ao requisitante.

Art. 52 - Os adiantamentos ndo poder&o ser aplicados
em despesas de classificacéo diferente daquelas para
as quais foram autorizadas.

Art. 62- O adiantamento ndo podera abranger periodo
de realizacéo da despesa superior a 60 (sessenta)
dias de duracgao, ressalvada a necessidade de prazo
maior, devidamente justificado e autorizado pelo
Prefeito.

Art. 7°- A prestacéo de contas sera feita ao
Departamento Contabil, instruida dos documentos
seguintes:

| —cépia darequisi¢céo do adiantamento;

Il—notas de despesas;

Il1—guia de restituicao do saldo do adiantamento, se
houver.

§19- As notas a que se refere o inciso Il deste artigo
sdo as emitidas consoante a legislacéo tributaria
vigente.

§29- Em se tratando de nota fiscal simplificada,
recibo ou outro documento em que néo se especifique
adespesa, esta devera ser detalhada a parte.

§ 3°- Todos os documentos dever&o estar rubricados
pelo responsavel.

Art. 82- Os saldos de adiantamentos n&o aplicados
até 31 de dezembro de cada exercicio, deverédo ser
recolhidos ao Departamento de Tesouraria, até aquela
data.

Paragrafo Ginico — Excepcionalmente, nos casos de
despesas de viagem, este prazo fica dilatado até o
retorno do agente.

Art. 9°— Ficam vedados adiantamentos para atender
despesas jarealizadas, néo se permitindo, também,
adiantamento a servidor em alcance, nem aresponsa-
vel por dois adiantamentos.

Art. 10— O registro e controle de concesséo de
adiantamentos, bem como o exame da respectiva
prestacéo de contas, ficam a cargo do Departamento
Contabil.

Paragrafo Unico — Constatando impropriedades, o
Departamento Contéabil fixaré prazo ao responsavel
para aadogéo de medidas tendentes a regularizagéo.

Art. 11 - O responsavel que deixar de prestar contas
de adiantamento ou de recolher o saldo n&o aplicado,
no prazo fixado, ficara sujeito a tomada de contas e a
multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o total do
adiantamento, mais corregdo monetaria, sem prejuizo
de outras medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, salvo casos de forca maior devidamente
justificados, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, 3 de junho de 2004.
ALDER FERREIRA VALADAO

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Proc. n® 1.111/2003.
Departamento Administrativo, 3 de junho de 2004.
VERA LUCIA ALVES

Secretariade Administragéo
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DECRETO N22.217, DE 3 DE JUNHO DE 2004.

“Outorga permissao de uso de bem publico munici-
pal ao Sr. SAMUEL LORENA ROSA, para o fim
que especifica, e da outras providéncias”.

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeito em Exer-
cicio do Municipio de Itanhaém, no uso das atribui-
¢Oes que a lei Ihe confere, em especial os artigos
50, VIl e 97, § 32, da Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO a necessidade de dotar as uni-
dades da rede municipal de ensino dos recursos
indispensaveis a sua seguranca e de protegao aos
bens patrimoniais, representados pelos equipamen-
tos que lhe séo proprios;

CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no
processo administrativo n® 2.241/2004,

DECRETA :

Art. 19 - Fica permitido ao Sr. SAMUEL LORENA
ROSA, brasileiro, casado, servidor publico munici-
pal, portador da cédula de identidade RG n®
20.957.945-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n?
108.324.808-19, para fins exclusivamente
residenciais, o uso gratuito, a titulo precario e por
prazo indeterminado, do imével residencial destina-
do a zeladoria da Escola Municipal Noémia Salles
Padovan, localizado a Rua L s/n?, Guapiranga, nes-
te Municipio.

Art. 22 - A utilizacdo do bem publico objeto da pre-
sente permissdo de uso dar-se-a na forma
estabelecida no Termo de Permisséo de Uso, que é
parte integrante deste Decreto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 3 de junho de
2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio.
Departamento Administrativo, 3 de junho de 2004.

VERA LUCIA ALVES
Secretariade Administracao

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de di-
reito, de um lado, o MUNICIPIO DE ITANHAEM,
com sede nesta cidade a Av. Washington Luiz n?
75, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n®46.578.498/
0001-75, neste ato representado pelo Prefeito em
Exercicio, Dr. ALDER FERREIRA VALADAO, bra-
sileiro, casado, servidor publico municipal, portador
da cédula de identidade identidade RG n®9.074.014-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 973.398.658-
53, doravante denominado simplesmente
PERMITENTE, e, de outro lado, o Sr. SAMUEL
LORENA ROSA, brasileiro, casado, servidor publi-
co municipal, portador da cédula de identidade RG
n?20.957.945-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n®108.324.808-19, doravante designado simples-
mente PERMISSIONARIO, tém entre sijusto e acer-
tado o seguinte, que mutuamente acordam e acei-
tam:

CLAUSULA PRIMEIRA

O PERMITENTE é senhor e legitimo possuidor, li-
vre e desembaracado de quaisquer 6nus, do imével
residencial contiguo a Escola Municipal Noémia
Salles Padovan, localizado & Rua L s/n®, Guapiranga,

neste Municipio, destinado a zeladoria da referida
unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do processo administrativo n® 2.241/2004 e
do Decreto n® 2.217, de 3 de junho de 2004, o
PERMITENTE outorga ao PERMISSIONARIO, a
titulo precério e por prazo indeterminado, a permis-
séo de uso gratuito do bem publico devidamente
identificado e caracterizado no ato de permisséo e
na Clausula Primeira do presente Termo, para fins
exclusivamente residenciais, mediante as seguintes
condicdes:

1. O PERMISSIONARIO se obriga a utilizar o bem
publico dado em permisséo exclusivamente como
sua residéncia e de sua familia, sendo-lhe vedado
permitir a moradia permanente de qualquer outra
pessoa no imével, exceto se previamente autoriza-
da pelo PERMITENTE, por escrito.

2. O PERMISSIONARIO, salvo as deterioragfes
naturais decorrentes do uso normal e do tempo, se
obriga a manter o imével dado em permissdo em
boas condi¢des de limpeza e conservagédo, para
assim restitui-lo ao PERMITENTE quando cessa-
da a permisséo, cabendo-lhe total responsabilidade
por eventuais danos causados ao imével.

3. 0 PERMISSIONARIO se compromete a zelar pela
guarda do bem publico dado em permisséo, impe-
dindo que terceiros venham dele se apossar e a res-
ponder por todas as exigéncias dos Poderes Publi-
cos a que der causa.

4.0 PERMISSIONARIO nao podera ceder ou trans-
ferir a terceiros, no todo ou em parte, o bem publico
dado em permisséo, ainda que gratuitamente.

5. O PERMISSIONARIO n&o podera introduzir
benfeitorias no bem publico dado em permissao,
ressalvadas aquelas destinadas a sua conservacao,
sem a prévia e expressa autorizagcdo do
PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA

Em contrapartida a utilizagdo gratuita do bem publi-
co que lhe é dado em permissédo, o
PERMISSIONARIO se encarregara da guarda e vi-
gilancia do imével onde funciona a Escola Municipal
Noémia Salles Padovan, bem como dos bens
patrimoniais que lhe s&o préprios, comprometendo-
se ainda a colaborar com a Direc¢éo da referida uni-
dade escolar, desempenhando as seguintes ativi-
dades: abrindo e fechando os portdes, no horario
regulamentar; mantendo sob sua guarda as chaves
da unidade escolar e de todas as suas dependénci-
as; comunicando a Direcéo da Escola as eventuais
ocorréncias verificadas na unidade escolar; auxili-
ando nas atividades e festividades desenvolvidas na
escola, além de outras atividades que Ihe sejam so-
licitadas.

Paréagrafo Ginico — Arealizagéo das atividades pre-
vistas nesta Clausula ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o
PERMISSIONARIO e 0 PERMITENTE e tampouco
implicara na aquisicéo, pelo PERMISSIONARIO, de
gualquer vantagem ou direito conferido aos servido-
res do PERMITENTE.

CLAUSULA QUARTA
Constituira infracéo, ensejadora de revogagéao da

presente permissao, a cessao ou transferéncia pelo
PERMISSIONARIO, atitulo oneroso ou gratuito, do



bem publico dado em permisséo, e bem assim, a
alteracdo de sua destinacéo.

Paréagrafo Ginico — A permissao de uso podera ain-
da ser revogada pelo PERMITENTE, a qualquer tem-
po e a seu exclusivo critério, se o interesse assim o
exigir.

CLAUSULA QUINTA

Ocorrendo a revogacdo da permisséo, o
PERMISSIONARIO se obriga a desocupar o imo-
vel e a restitui-lo ao PERMITENTE, no estado em
que o recebeu, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
depois de notificada por via administrativa, findo o
qual processar-se-a a retomada pelos meios legais
pertinentes.

CLAUSULA SEXTA

As eventuais benfeitorias introduzidas no imovel,
autorizadas ou ndo, Uteis, voluptuarias ou necessa-
rias, a ele serdo, desde logo, incorporadas, passan-
do a integrar o patriménio do PERMITENTE, sem
que assista ao PERMISSIONARIO qualquer direito
de retencédo ou indenizacéo, seja a que titulo for.

E, por estarem assim, de perfeito acordo, assinam
o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos
de direito.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 3 de junho de
2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio
PERMITENTE

SAMUEL LORENA ROSA
PERMISSIONARIO

LEIN23.082, DE 4 DE JUNHO DE 2004.

“Institui o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias”.

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeito em
Exercicio do Municipio de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de
Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- O Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, de
caréter contributivo e de filiag&o obrigatoria,
destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios
disciplinados em lei especifica.

Art. 22 - O Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltanhaém sera financiado mediante
recursos provenientes do Municipio, através dos
o6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes e das
contribuigdes sociais obrigatorias dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo inico — As contribuic8es do Munici-
pio, através dos érgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes, bem como ado
pessoal ativo, inativo e pensionista, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 32 - A contribuicdo mensal do segurado ativo,

para a manutencéo do regime de previdéncia de
gue trata esta Lei, corresponde a aliquota de 11%
(onze por cento), incidente sobre a base de
calculo das contribui¢des, conforme previsto em
lei, como também sobre a gratificagéo natalina.

Art. 49- A contribuicBo mensal dos inativos e
pensionistas, que tenham cumprido todos o0s
requisitos para obtencéo desses beneficios ou
gue estejam em gozo desses beneficios até a data
de publicac&o da Emenda Constitucional n®41,
em 31 de dezembro de 2003, corresponde a 11%
(onze por cento) incidente sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e pensdes que supere
o valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do
limite maximo estabelecido no art. 201 da
Constituigdo Federal, como também sobre a
gratificacéo natalina.

Art. 59- A contribuic&o mensal dos inativos e
pensionistas, que venham a cumprir todos
requisitos para obtencéo desses beneficios apés a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n®
41, em 31 de dezembro de 2003, corresponde a
11% (onze por cento) incidente sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e pensdes que
supere o valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais) correspondente ao limite
maximo estabelecido no art. 201 da Constituigdo
Federal, como também sobre a gratificacéo
natalina.

Art. 6°- O limite maximo estabelecido no art. 201
da Constituicéo Federal, de que tratam os artigos
40 e 5° desta lei, previsto no art. 52 da Emenda
Constitucional n241, de 31 de dezembro de 2003,
é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), devendo, a partir da data de publicacédo
dessa Emenda, ser reajustado de forma a
preservar, em carater permanente, seu valor real,
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 72 - A contribuicdo mensal do Municipio
através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes para a manutencéo do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, sera de
11% (onze por cento) incidente sobre a mesma
base de calculo das contribuicdes dos respectivos
segurados ativos, inativos e pensionistas.

Art. 89- O Municipio é responsavel pelo pagamen-
to dos beneficios concedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados até esta data, bem como pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do regime de previdéncia de que trata esta Lei.
Paragrafo Ginico — Eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que trata
esta Lei poderdo, quando for o caso, ser financia-
das em até 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 92 - A taxa de administracéo destinada ao
custeio do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de ltanhaém, incidente
sobre as contribui¢cdes do Municipio e dos
segurados, ndo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragao dos servido-
res do Municipio.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo
dia daquela publicagao.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 4 de junho
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de 2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n?
2.581/2004.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, 4 de junho de
2004.

VERA LUCIA ALVES
Secretaria de Administracdo

LEIN23.084, DE 7 DE JUNHO DE 2004.

“Dispde sobre denominagao de via publica”.

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeito em
Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de
Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - A atual Rua 02, localizada no
loteamento Balneario Califérnia, que tem seu
inicio na Avenida Governador Méario Covas
Janior e o seu término na Avenida Albert
Sabin, passaadenominar-se Rua Eraldo
Eugénio de Oliveira Vianti.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicagéo
dapresente Lei, correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de
suapublicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de junho
de 2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n?
2.621/2004.

Projeto de Lei de autoriado Vereador Orlando
Mosca Diz.

Departamento Administrativo, 7 de junho de
2004.

VERA LUCIA ALVES
Secretaria de Administragdo

LEIN93.085, DE 7 DE JUNHO DE 2004.

“Institui, no Municipio de Itanhaém, o Programa de
Moradia Econdmica, e da outras providéncias”.

ALDER FERREIRA VALADAO, Prefeitoem
Exercicio do Municipio de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- Fica instituido, no Municipio de ltanhaém, o
Programa de Moradia Econdémica, com o objetivo de
prestar servicos e orientacao técnica, através de
profissionais habilitados, & populagéo de menor poder
aquisitivo, visando a elaboracéo de projetos de
construcéo, reforma e ampliagdo de moradias
econdmicas, bem como aregularizacéo, a assisténcia
técnica a autoconstrugao, o levantamento cadastral
pararegularizagdo de assentamentos de interesse
social irregulares ja existentes e demais servicos
correlatos.

Itanhaém, 16 de junho de 2004

Art. 22 - Considera-se moradia econémica, para 0s
efeitos desta lei, a edificagdo unifamiliar destinada
exclusivamente a residéncia do beneficiario e de sua
familia, constituida por um Gnico pavimento e area
construida méxima de 70 m? (setenta metros
guadrados) e que, utilizando-se de materiais simples e
econdmicos, existentes na regido, seja capaz de
proporcionar habitabilidade, solidez, higiene e
seguranca.

Paragrafo Ginico — Para os fins desta lei, compreen-
de-se por reforma ou amplia¢&o a construgao que
modifique ou amplie uma moradia econémica, desde
gue resulte numa edificacéo cuja area néo ultrapasse
o limite méximo de 70 m? (setenta metros quadrados).

Art. 3°- Poder&o ser beneficiarios do Programa de
Moradia Econémica os municipes que:

|—possuam renda mensal familiar igual ou inferior a 4
(quatro) salarios minimos;

Il — sejam proprietérios, detentores do dominio Gtil ou
posse legitima do terreno urbano em que pretendem
edificar;

1l —residam no Municipio h&, no minimo, 5 (cinco)
anos;

IV —n&o sejam proprietarios, detentores do dominio
Gtil ou da posse de outro imével, seja seu, de seu
cdnjuge ou de qualquer dependente.

Art. 42 - Os projetos, construcdes, reformas ou
regularizag6es de moradias, quando incluidos no
Programa de Moradia Econémica, gozaréo de isen¢éo
do pagamento das taxas bem como de quaisquer
precos de servigos de cunho administrativo.

Paragrafo Gnico — Ainclusdo do imével no Programa
de Moradia Econdmica nédo implicara restituicdo de
guantias pagas.

Art. 5°- Para aimplantacéo e desenvolvimento do
Programa de Moradia Econémica fica o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénio coma
Associacao de Engenheiros e Arquitetos de ltanhaém.

Art. 69- Do instrumento de convénio de que trata o
artigo anterior deverao constar, obrigatoriamente, as
atribuicBes de cada convenente.

Art. 79- Ao Municipio cabera a aprovacdo dos
projetos, o cadastramento e sele¢éo dos beneficiarios
e ainstituicao de rotinas e procedimentos especiais
para simplificar e assegurar rapida tramitacéo dos
processos inseridos no Programa de Moradia
Econdmica.

Art. 8- A Associacio de Engenheiros e Arquitetos
de Itanhaém cabera fornecer aos beneficiarios do
Programa, através de profissionais legalmente
habilitados, os projetos e a assisténcia técnica, com
acompanhamento do processo junto a Prefeitura e
durante a execugao da obra até a expedigéo do alvara
respectivo.

Paragrafo Ginico — Os servigos técnicos menciona-
dos no caput deste artigo tém carater eminentemente
social, cabendo aos profissionais envolvidos téo-
somente uma ajuda de custo, que serd paga pela
Associacao de Engenheiros e Arquitetos de ltanhaém
com recursos provenientes da venda da Caderneta de
Obras, conforme estabelece o Decreto n®2.147, de
13 de margo de 2003, alterado pelo Decreton®2.171,
de 8 de setembro de 2003, que regulamenta a Lei n®
2.620, de 28 de novembro de 2000.

Art. 92- Ao profissional autbnomo que participar do
Programa de Moradia Econdémica sera concedido:
|—aisencédo do pagamento do imposto sobre servigos
de qualquer natureza—ISS, no ano subsequente,
desde que seja responsavel pela aprovagéo de 9
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(nove) ou mais projetos no ano em curso;

Il —areducéo de 50% (cinqlienta por cento) do valor
do imposto sobre servi¢os de qualquer natureza —
ISS, no ano subsequiente, desde que seja responsa-
vel pelaaprovacéo de 4 (quatro) a 8 (oito) projetos no
ano em curso.

Art. 10 — O Poder Executivo regulamentara esta
lei no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua publicacéo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de junho
de 2004.

ALDER FERREIRA VALADAO
Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n?
6.291/2003.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, 7 de junho de
2004.

VERA LUCIA ALVES
Secretaria de Administragao

TELEFONES UTEIS

Aeroporto Estadual 3422.5493
.A*a_e_Esget SARESD 105,
193
Bombeiros 3422.6000
Banco de Sangue 3426.3350
Batalhdo de Policia Militar - 29° 3426.1220
Camara Municipal 3422.1202
Cartorio - 1° Registro Iméveis 3426.3188
Cartorio Eleitoral 3426.2747
Cartorio - 2° Tabelionato 3422.1422
Cartorio do Registro Civil 3426.5498
Casa da Agricultura 3422.1179
Conselho Tutelar 3426.3500
Cadeia Publica 3422.1208
Correios — EBCT 3422.5353
Delegacia de Policia — Seccional 3422.2358
Delegacia de Policia - 1° - Centro 3422.1208
Delegacia de Policia - 2° - Belas Artes | 3426.1307
Delegacia de Policia - 3° - Suardo 3422.5012
Delegacia de Transito 3426.5790
Defesa Civil 3422.1794
Energia Elétrica 196
0800110134
Ecovias 0800197878
Fazenda do Estado — Coletoria 3422.3223
Forum 3422.1215
FUNAI 3426.9677
. 156
Guarda Municipal 3426.5855
Hospital Municipal 3426.4545
IBGE 3422.2595
INSS — Beneficios 3422.3461
INSS — Arrecadagéo 3426.1273
JJuizado de Menores 3422.2594
Ministério do Trabalho 3422.6098
Ministério Publico SP 3426.1437
Maternidade Municipal 3422.1221
Prefeitura Municipal 3421.1600
Policia Militar 190
Policia Militar Ambiental 3422.3765
Policia Rodoviaria Estadual 3422.5859
PROCOM 3426.2772
Receita Federal — Coletoria 3422.2544
Sociedade Protetora dos Animais 3426.4107
SABESP-Escritério Regional 3426.4044
Telefonica SA 0800.7715104
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Prefeitura financia maior parte das
merenda escolar

despesas com a

A Prefeitura de Itanhaém serve diari-
amente cerca de 15 mil merendas nas cre-
ches, escolas municipais e estaduais. O
que muita gente nao sabe é que a maior
parte das despesas é paga com recursos
municipais, ou seja, a prefeitura € o prin-
cipal agente financiador da merenda es-
colar.

Levantamento da Secretaria Munici-
pal de Educagdo mostra que aproxima-
damente 80% dos 18.558 alunos comem
a merenda servida nas creches, escolas
municipais e estaduais. Nas creches, as
criangas recebem café da manh3, almo-
o, lanche e jantar.

De 2001 a 2003, a prefeitura gastou cer-
ca de R$ 2 milhdes 500 mil com a meren-
da escolar, enquanto que o Governo Es-
tadual contribuiu com apenas R$ 256 mil
e 0 Governo Federal com aproximada-
mente R$ Imilhdo 700 mil. Cabe ressal-
tar que os recursos repassados do Estado
e da Unido sdo calculados com base no
censo escolar do ano anterior ao do aten-
dimento.

Segundo a diretora do Departamento
de Merenda Escolar, Iara Maria Paniquar
Gatto, o gasto didrio com a merenda das
creches é de R$1,50 para cada crianga. Do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao, o municipio recebe apenas R$
0,20/ dia para as criancas da creche, no pe-
riodo de 200 dias letivos. Para cada aluno
matriculado na Educagdo Infantil e no En-
sino Fundamental, o municipio gasta
R$0,50/dia, mas recebe do FNDE apenas
R$0,18. “Além de arcar com a maior parte
das despesas na compra dos alimentos, a
prefeitura ainda tem o custo do gas de co-
zinha, transporte de produtos alimentici-
0s para as creches e escolas e os saldrios
das merendeiras. Mesmo com todas difi-
culdades financeiras, a Administracdo Mu-
nicipal tem feito o possivel para garantir a
merenda”, acrescentou lara.

O Conselho de Alimentacéo Escolar,
composto por um representante do Po-
der Executivo, um representante do
Legislativo, dois representantes dos pro-
fessores, 2 representantes de pais e alu-
nos e 1 representante da sociedade civil,
tem o papel de fiscalizar, acompanhar e
assessorar na utilizagdo dos recursos des-
tinados a merenda escolar.

A Prefeitura de Itanhaém serve 15 mil refeicdes diariamente

Josy In&cio

IPHAN e Condephaat aprovam projeto
de reforma do Centro Histdrico

O IPHAN e o Condephaat aprova-
ram o projeto de reforma do Centro His-
torico de Itanhaém, segundo informagao
da diretora do Departamento de Pla-
nejamento, Rosana Bifulco, que a pre-
feitura estd aguardando a conclusdo do
projeto da Elektro para enviar a docu-
mentacdo ao Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento das Estancias
(DADE).

O Centro Histérico de Itanhaém sera
restaurado pela prefeitura, com recur-
sos do Departamento de Apoio ao De-
senvolvimento, no valor de aproxima-
damente R$1,3 milhio.

Os postes, a fiagdo aérea e os letrei-
ros comerciais, que comprometem as ca-
racteristicas das edificacdes historicos
serdo retirados. As fachadas das casas
mais antigas, construidas com barro,
madeira e liga composta a base de con-
chas do mar, serdo recuperadas, pois so-
freram muitas modificacoes ao longo das
altimas décadas.

O projeto também prevé a substitui-
¢do completa do piso do calgaddo. O piso
devera ter uma coloracdao semelhante a
areia da praia. O calgaddo devera ganhar
um coreto, no qual serdo realizados even-
tos culturais.

Prefeitura

Municipal de Itanhaém

Telefone (13) 3421 1600

site: www.itanhaem.sp.gov.br
e-mail: itanhaemsp@uol.com.br



