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LEI B

LEI Ne 4.119, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

“Institui e inclui no calendario oficial de Itanhaém o Dia Municipal do Reggae."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12- Fica instituido no Municipio de Itanhaém o “DIA MUNICIPAL DO REGGAE',
a ser comemorado anualmente no dia 09 de janeiro.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacao propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itanhaém, em 21 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 7.019/2016.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Rodrigo Dias de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 21 de setembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEI N2 4.120, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

"Dispde sobre denominacao de proprio publico.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominado “USF GRANDESP" Fred Jorge Capellari, o proprio pablico
localizado na Rua Alemanha, s/ne, Bairro Cidade Santa Julia.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacao propria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 21 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. ne 7.020/2016.

Projeto de Lei de autoria de todos os Vereadores.

Departamento Administrativo, em 21 de setembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEI Ne 4.121, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Itanhaém, seus principios,
objetivos, estrutura, organizacao, gestao, interrelacdes entre 0s seus
componentes, financiamento e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

DISPOSICAQ PRELIMINAR

Art. 12 - Esta lei regula no Municipio de Itanhaém e em conformidade com a
Constituicao da RepUblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio,
o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Parégrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMCintegra o Sistema Nacional
de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das
politicas plblicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada
com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO I - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2¢ - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém, com a participacdo da sociedade, no campo da cultura.
CAPITULO | - DO PAPEL DO PODER PUBLICO

MUNICIPAL NA GESTAQ DA CULTURA

Art. 3¢ - A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Plblico Municipal prover as condi¢es indispensaveis ao seu pleno exercicio, no
ambito do Municipio de Itanhaém.

Art. 49 - E responsabilidade do Poder Plblico Municipal, com a participacao
da sociedade, planejar e fomentar politicas plblicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valorizacao do patrimdnio cultural material e imaterial
do Municipio de Itanhaém e estabelecer condicdes para o desenvolvimento da
economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 5¢- Cabe ao Poder Plblico do Municipio de Itanhaém planejar e implementar
politicas plblicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos
0s cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

II - universalizar o acesso aos hens e servicos culturais;

I11 - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes
culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacao e o
controle social;

IX- estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercdmbios e os dialogos interculturais;

XII - contribuir para a promo¢ao da cultura da paz.

Art. 6° - A atuacdo do Poder Plblico Municipal no campo da cultura nao se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das ac0es, evitando superposicoes e
desperdicios.

Art. 72 - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacao, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,
esporte, lazer, satde e seguranca publica.

Paragrafo Uinico - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e
execucao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliacdo uma
ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de satde, educacao, cultura, producao, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanas, conforme indicadores sociais.
CAPITULO I1 - DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 8¢ - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

|- o direito a identidade e a diversidade cultural;

II- o direito a participacdo na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagdo e expressao;

b) livre acesso:

¢ livre difusao;

d) livre participacao nas decisoes de politica cultural;

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il - DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art.92- 0 Poder Plblico Municipal compreende a concepcao tridimensional da cultura
- simbdlica, cidada e econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura.
SECAO | - Da Dimensdo Simbolica da Cultura

Art. 10 - A dimensdo simbélica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Itanhaém, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da Constituicao Federal.
Art. 11 - Cabe ao Poder Piblico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criacao simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 12 - A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao nos campos das
culturas populares, eruditas e da indUstria cultural.

Art. 13 - Cabe ao Poder Pdblico Municipal promover didlogos interculturais,

nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepcoes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcao da paz, moldada em padrdes de coesao, integracao e
harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 05 povos e nagoes.
SECAO II - Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 14 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 15 - Cabe ao Poder Plblico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio
do estimulo a criacdo artistica, da democratizacdo das condicdes de produgao,
da oferta de formacao, da expansao dos meios de difusao, da ampliacao das
possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 16 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Pablico Municipal por meio de politicas pblicas de promogdo e protegao do
patriménio cultural do Municipio, de promogao e protecao das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento
e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme
0s arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 17 - O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Plblico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 18 - O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente
as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade
e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art.19 - 0 estimulo a participagao da sociedade nas decises de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criacdo e articulacao de conselhos paritarios,
com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, darealizacdo de conferéncias e dainstalacao de colegiados,
comissoes e foruns.

SECAQ 11l - Da Dimensao Econdmica da Cultura

Art. 20 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condicdes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressao da criatividade
local e fonte de oportunidades de geracao de ocupacdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos fluxos
de formacdo, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 21- 0 Poder Plblico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicao e consumo;
II - elemento estratégico da economia contempordnea, em que se configura
como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

III - conjunto de valores e praticas que tm como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e
desenvolvimento humano.

Art. 22 - As politicas pablicas no campo da economia da cultura devem entender
05 bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do Municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.
Art. 23 - As politicas de fomento a cultura no Municipio de Itanhaém devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
Paragrafo Uinico - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura deve ser
estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracao
de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 24 - 0 Poder PUblico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no Municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas
obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO I - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | - DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 25 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento
de articulacao, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de
informacdo e formagao na drea cultural, tendo como esséncia a coordenacdo
e cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional,
a democratizacao dos processos decisorios e a obtencdo de economicidade,
eficiéncia, eficicia, equidade e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.
Art. 26 - 0 Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal
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de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para instituir um processo de gestao compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.
Art. 27 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar
a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil
nas suas relacdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoes culturais;

II - universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

Il - fomento a producao, difuso e circulagao de conhecimento e bens culturais;
IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes pblicos e privados atuantes
na drea cultural;

V- integracdo e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizacdo dos processos decisorios com participacdo e controle social;
XI - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das acdes;
XII - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para
acultura.

CAPITULOII - DOS OBJETIVOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas plblicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da federacao, promovendo o
desenvolvimento humano, social e econfmico com pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 29 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacao na gestao das politicas
e dos recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos plblicos da drea da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, regides e bairros do Municipio;
III - articular e implementar politicas plblicas que promovam a interacdo da
cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

[V - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes
municipais para a formagao, capacitacao e circulacao de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V- criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliaco das politicas
plblicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura
-SMG;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gesto
e de promocao da cultura.

CAPITULO Iil - DA ESTRUTURA

SECAO | - Dos Componentes

Art. 30 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - coordenacao:

a) Departamento Municipal de Cultura - DECULT;

Il - instancias de articulacao, pactuacao e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Il - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura PROMFAC.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educacao, da comunicacao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,
do desenvolvimento econdmico e social, da inddstria e comércio, das relagdes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da satde, dos direitos
humanos e da seguranca, conforme regulamentacao.

SECAO Il - Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 31 - 0 Departamento Municipal de Cultura - DECULT é érgdo integrante
da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, e se constitui no 6rgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 32 - Integram a estrutura do Departamento Municipal de Cultura - DECULT,
0s 0rgao e equipamentos culturais vinculados indicados a seguir:

| - Divisao de Cultura;

II - Secdo de Biblioteca;

Il - Secao de Projetos Culturais;

IV - Secao de Eventos Culturais;

V - Secao de Bandas;

VI - Casa da Masica de Itanhaém;

VIl - Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim;

VIII - Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo;

IX - Museu Conceicdo de Itanhaém;

X - Banda Marcial de Itanhaém Narciso de Oliveira Filho;

XI - outros que venham a ser constituidos.

Art. 33 - Sdo atribuicdes do Departamento Municipal de Cultura - DECULT:

|- formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

[l - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territdrio do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V- preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao pliblico a documentagao
e 05 acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagao com entes publicos e privados visando a cooperagao em
acdes na drea da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
X - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
- SMFC e promover ac0es de fomento ao desenvolvimento da producao cultural
no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e 0s eventos culturais,
democratizando 0 acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas areas
de criacao, produgao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, bem como colaborar na
realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 34 - Ao Departamento Municipal de Cultura - DECULT como 6rgdo coordenador
do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC,

Il - promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC
e a0 Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos
termos de adesao voluntaria;

IIl-instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plendrio
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

|V - implementar, no ambito do Governo Municipal, as pactuacdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas
pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CEPC;

V - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

V|- colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacao dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando
de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes e
Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestao;

VIII - subsidiar a formulacdo e aimplementacao das politicas e agdes transversais
da cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos programas
e ac0es culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagao de Programas de Formagao
na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestao das politicas plblicas de cultura do Municipio; e

XI - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAQ 11l - Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberacao

Art. 35 - 0s 6rgaos previstos noinciso Il do art. 30 desta lei constituem as instancias
municipais de articulacao, pactuacao e deliberacao do Sistema Municipal de
Cultura - SMC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 36 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, érgao colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica do
Departamento de Cultura, com composicao paritaria entre Poder Pablico
e sociedade civil, se constitui no principal espaco de participacao social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

§ 12 - Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que
representam a sociedade civil sao eleitos democraticamente pelos respectivos
segmentos e tém mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma vez, por igual periodo.
§2¢- Arepresentacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC deve contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidada e econdmica da cultura.
§ 3¢ - A representacdo do Poder Piblico no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar a representacao do Municipio de Itanhaém,
por meio do Departamento Municipal de Cultura - DECULT e de outros érgdos
do Governo Municipal.

Art. 37 - 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal
atribuicao elaborar, acompanhar a execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas
pblicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
Paragrafo Unico - Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - acompanhar e avaliar a execucao do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - propor normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IV - colaborar na implementacao das pactuacoes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual
de Politica Cultural;

V- aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, propostas pelas
Comissdes Tematicas;

VI - definir parametros gerais para aplicacao dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMG;

VIl - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMICdo Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC,

IX - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0s
meios necessarios a sua execu¢ao e a participacao social relacionada ao controle
e fiscalizacao;

X - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNG;

XI- contribuir para a definicao das diretrizes do Programa Municipal de Formagao
na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de
recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

XII - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo
Municipio de Itanhaém para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;
XIII - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estadual e Nacional;

XIV - promover cooperagao com 0s movimentos sociais, organizaoes nao
governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias que o integram a deliberacdo e
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acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
XVIII - colaborar com o Departamento Municipal de Cultura - DECULT na
organizacao e realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XIX - elaborar e aprovar o seuregimento interno, a ser homologado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38 - 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, observada a paridade
entre o Poder Publico e a sociedade civil, sera composto por 14 (quatorze) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, representando o Poder
Plblico, através dos seguintes 6rgaos:

a) 2 (dois) representantes do Departamento de Cultura;

b) 1(um) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

¢) 1(um) representante da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

d) 1 (um) representante da Secretaria do Governo Municipal;

e)1(um) representante da Secretaria de Turismo;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

II -7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade
civil, contemplando os seguintes segmentos artisticos e culturais:

a) 1 (um) representante da area do patrimdnio natural e do patrimonio cultural
material e imaterial, abrangendo arquitetura, arquivos e museu;

b) 1 (um) representante da area de expressoes culturais, abrangendo culturas e
manifestacdes populares, culturas indigenas e culturas afro-brasileiras;

€)1 (um) representante da area de artesanato e servicos criativos, abrangendo a
producdo artistica de manufaturas e design em geral;

d) 1 (um) representante das artes de espetaculo, abrangendo danga, msica,
circo e teatro;

e) 1(um) representante da drea de audiovisual e midias interativas, abrangendo
cinema, video, televisao, radio e internet;

f)1(um) representante da area de literatura, abrangendo a criagdo e publicacao
em midia impressa (livros, jornais, revistas e outros materiais impressos);

g) 1 (um) representante da area de artes visuais, abrangendo pintura, grafite,
escultura, desenho e fotografia.

§ 12 - Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
através de decreto, mediante indicacao dos representantes do Poder Plblico
e apos a eleicao dos representantes da sociedade civil, a ser realizada em foro
proprio convocado especialmente para esse fim.

§ 20 - Os suplentes substituirao os respectivos titulares em seus impedimentos
temporarios ou eventuais e, em caso de vacancia, assumirao a titularidade da
representacao pelo restante do mandato.

§ 32 - Os membros suplentes, quando nao estiverem substituindo os titulares,
poderdo participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem direito
avoto.

§ 4° - Para garantir a legitimidade da representacdo paritaria referida no artigo
36, 0s representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, nao poderao ser
ocupantes de cargo em comissao ou de funcao de confianca vinculada ao Poder
Executivo do Municipio ou detentor de mandato eletivo.

Art. 39 - Perderd o mandato o membro do Conselho que:

| - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o ano,
sem justificativa;

Il - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas funcées, na forma
estabelecida pelo regimento interno.

Paragrafo (inico - A perda do mandato sera declarada pelo Plendrio do Conselho,
por decisdo da maioria absoluta dos seus membros, e comunicada ao drgdo pablico
ou segmento da sociedade civil representado, para tomada das providéncias
necessarias a sua substituicao.

Art. 40 - O exercicio das funcdes de membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC ndo sera remunerado, sendo, porém, considerado como de
servico plblico relevante.

Art. 41- 0 Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a em sessao publica,
com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares
ou suplentes assumindo a titularidade e suas decisoes serao tomadas por maioria
simples de votos, a exce¢ao das situagdes que exijam quorum especial, de acordo
com o regimento interno.

Paragrafo (nico - Em caso de empate nas decisdes, o Presidente do Conselho
exercera o direito do voto de qualidade.

Art. 42 - 0 Conselho Municipal de Politica Cultural contara em sua estrutura com
as seguintes instancias:

| - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

II - Plenério;

Il - Secretaria Executiva:

IV - Comissoes Tematicas.

§ 12 - 0 Conselho podera instituir Grupos de Trabalho, de carater temporario,

destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a
serem submetidas ao Plendrio, cuja composicao, objetivos e prazo de duracao
serao definidos no ato de sua criacao, observadas as condicOes estabelecidas
no regimento interno.

§2°- 0s Grupos de Trabalho poderao ser propostos por qualquer Conselheiro ou
pelo Presidente e sua instituicao deverd ser aprovada pelo Plenario do Conselho.
Art. 43 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural serdo eleitos dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano,
observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e do Poder
Pablico.

Pardgrafo Unico - No primeiro mandato, a Presidéncia sera exercida por um
representante do Poder Pablico.

Art. 44 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - cumprir e fazer o regimento interno;

III - dirigir e coordenar as atividades do Conselho, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento;

IV - representar o Conselho perante autoridades, 6rgaos e entidades;

V - organizar a pauta das reuniées do Plenario, fixando a ordem do dia;

VI - submeter a votacao as matérias a serem decididas pelo Plendrio;

VIl - resolver as questdes de ordem formuladas nas reunides do Plenario;

VIII - designar relator para o exame preliminar de matéria a ser submetida a
apreciacdo do Plenario, fixando prazo para apreciacao do relatorio;

IX - anunciar o resultado das votacoes, exercendo o voto de qualidade em caso
de empate;

X - determinar a execucao das deliberacdes do Plenario, por meio da Secretaria
Executiva;

XI - expedir os atos decorrentes das deliberacdes do Plendrio;

XII - conhecer das justificativas de auséncia dos membros do Conselho;

XIII - convocar o respectivo suplente para assumir 0 mandato de membro do
Conselho, nos casos de licenca, impedimento ou extincao do mandato do membro
titular;

XIV - oficiar ao Prefeito Municipal para que proceda a nomeacao do novo membro
do Conselho, no caso de ocorréncia de vaga;

XV - convidar pessoas ou representantes de orgaos ou de entidades para
participar das reunioes plenarias do Conselho, sem direito a voto, esclarecendo,
antecipadamente, se lhes serd concedido o direito a voz;

XVI - formalizar, através de resolucdo, a constituicdo das Comissdes Tematicas;

XVII- propor e instalar os Grupos de Trabalho aprovados pelo Plendrio, designando
o Coordenador e os demais membros e estabelecendo prazo para apresentacao
de resultados;

XVIII - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho;

XIX - delegar atribuicdes aos membros do Conselho;

XX - exercer outras atribuicdes definidas no regimento interno.

Art. 45 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, e
sucedé-lo no caso de vaga;

II - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

Il - desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 46 - O Plenario é o 6rgao superior de deliberacao do Conselho Municipal
de Cultura e serd constituido na forma do artigo 38 desta Lei para dar
operacionalidade as competéncias descritas no artigo 37 e seu paragrafo nico.

§12- 0 Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, na forma estabelecida
em seu regimento interno e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente ou a requerimento de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de
seus membros titulares.

§ 22 - 0 Plenario do Conselho instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares ou suplentes assumindo
a titularidade.

§ 3¢ - Ressalvados 0s casos em que se exija quorum especial, as decisdes do
Plenario serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 42 - As reunides do Plendrio serdo publicas, ndo assistindo aos observadores
o direito a voz.

Art. 47 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho Municipal de
Politica Cultural contara com uma Secretaria Executiva, que prestara apoio técnico
e administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico - A funcdo de Secretario Executivo do Conselho sera exercida por
servidor indicado pelo Diretor do Departamento Municipal de Cultura - DECULT,
designado através de portaria.

Art. 48 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural,
sem prejuizo de outras atribuicdes definidas no regimento interno:

| - assistir o Presidente do Conselho, no dmbito de suas atribuicdes;

II - prestar servicos de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento

do Conselho e das instancias integrantes de sua estrutura;

III - organizar as reunides do Plenario e das Comissdes Tematicas, incluindo a
preparacao deinformes, remessa de material aos Conselheiros e outras providéncias;
IV - secretariar as reunioes do Plendrio, elaborando as respectivas atas;

V- organizar e manter atualizados os arquivos, protocolo e registro de documentos
de atividades do Conselho;

VI - receber, conferir, registrar e preparar ainstrucao dos processos e expedientes
que tramitem pelo Conselho;

VIl - expedir a correspondéncia oficial do Conselho.

Art. 49 - As Comissdes Tematicas constituem 6rgdos auxiliares do Plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural, de carater permanente, encarregados da
discussdo e apresentacdo de propostas em suas respectivas areas de atuacao,
relacionadas a cada um dos segmentos artisticos e culturais a que se refere o
inciso Il do artigo 38 desta Lei.

§1¢2- As Comissdes Tematicas terdo sua composicdo e seu funcionamento definidos
no regimento interno do Conselho.

§ 20 - As Comissdes Tematicas terdo um Coordenador, que serd escolhido pelos
seus proprios integrantes.

Art. 50 - Compete as Comissdes Tematicas:

| - elaborar pareceres sobre proposicdes e demais assuntos pertinentes as respectivas
areas de atuacao, visando subsidiar as discussdes e deliberacdes do Plenario;

II - promover estudos sobre temas da sua area de atuagao;

Il - elaborar e apresentar proposicdes relacionadas as respectivas areas de
atuacao.

Paragrafo Unico - Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados pelas
Comissdes Técnicas serdo submetidos a apreciacao do Plendrio.

Art. 51- 0 regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural dispora
sobre a periodicidade das reunies plenarias, os ritos para votacao e discussao das
matérias sujeitas a sua apreciacao, definindo suas fases e prazos para apreciacao,
e estabelecerd as demais normas relativas ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico - O regimento interno do Conselho sera aprovado pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 52 - O Departamento de Cultura - DECULT proporcionara ao Conselho
Municipal de Politica Cultural condigdes para o seu pleno e regular funcionamento,
dando-lhe o suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 53 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia
de participacao social, em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, para analisar a conjuntura da drea cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao o
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 12 - £ de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar,
aprovar mogdes, proposicoes e avaliar a execucao das metas concernentes ao
Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.
§2¢- Cabe ao Departamento Municipal de Cultura - DECULT convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, observando para a sua realizacdo o calendario de
convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§3¢- A Conferéncia Municipal de Cultura sera precedida de Conferéncias Setoriais.
§ 4¢ - A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos
nas Conferéncias Setoriais.

SECAQ IV - Dos Instrumentos de Gestao

Art. 54 - Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

IIl - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC.
Paragrafo Unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura
- SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificacao dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 55 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

Art. 56 - A elaboracao do Plano Municipal de Cultura - PMCe dos Planos Setoriais
de ambito municipal é de responsabilidade do Departamento Municipal de Cultura
- DECULT, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Leia ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPCe, posteriormente, encaminhado a Cdmara de Vereadores.
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Paragrafo Unico - Os Planos devem conter:

| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

I - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execuao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 57 - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento pablico da cultura, no dmbito do
Municipio de Itanhaém, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico - Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura:

I - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);
II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[II- outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 58 - 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido pela Lei n° 3.238, de 26
de junho de 2006, vinculado ao Departamento Municipal de Cultura, fica mantido
como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de
duracao, de acordo com as regras definidas nesta lei.

Art.59 - 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de
fomento, incentivo e financiamento das politicas pliblicas de cultura no Municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e acdes culturais implementados
de forma descentralizada, em regime de colaboracao e cofinanciamento com a
Unido e com o Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico - E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC com despesas de manutencao administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 60 - Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de
[tanhaém e em seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMG;

[1I - contribuicoes de mantenedores;

IV - 0 produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como a
arrecadacao dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos
aadministracdo do Departamento Municipal de Cultura e o resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos
e servicos de carater cultural;

V - doagoes e legados nos termos da legislacao vigente;

VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VIl - 0 reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por meio
do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor real;
VIII - o retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX - 0 resultado das aplicagdes em titulos plblicos federais, obedecida a legislacdo
vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

Xl - saldos nao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC;

XII - devolugao de recursos determinados pelo nao cumprimento ou desaprovacao
de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XII - saldos de exercicios anteriores; e.

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.
Art.61- 0 Fundo Municipal de Cultura - FMCserd administrado pelo Departamento
Municipal de Cultura - DECULT na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais na modalidade de aplicacdo nao reembolsavel, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por
meio de editais de selecdo plblica, na forma do regulamento.

Art. 62 - Os custos referentes a gestao do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacao e divulgacdo de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, nao poderao ultrapassar 5% (cinco por cento)
de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato do Conselho

Municipal de Politica Cultural.

Art. 63 - 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito pablico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§12- Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§2°- Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar
que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal
de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencdo de financiamento por
outra fonte.

§ 32 - Os projetos culturais previstos no “caput” poderdo conter despesas
administrativas de até 10% (dez por cento) de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao conter
despesas administrativas de até 15% (quinze por cento) de seu custo total.

Art. 64 - Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito pablico ou de direito
privado com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§12- 0 aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pablico ou de direito
privado previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 22 - A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e
contratos especificos.

Art. 65 - Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura -
FMCfica criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicdo
paritaria entre membros do Poder Plblico e da sociedade civil.

Art. 66 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC sera constituida por
4 (quatro) membros titulares e igual nimero de suplentes.

§12 - 0s 2 (dois) membros do Poder Piblico serao indicados pelo Departamento
Municipal de Cultura - DECULT.

§2°- Os dois membros da sociedade civil serdo escolhidos conforme regulamento.
Art. 67 - Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar
as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 68 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve adotar critérios
objetivos na selecao das propostas:

| - avaliacao das trés dimensoes culturais do projeto - simbdlica, econdmica e social;
I - adequacdo orcamentaria;

Il - viabilidade de execugao; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 69 - Cabe ao Departamento de Municipal de Cultura - DECULT desenvolver o
Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC é
constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura,
investimentos, producao, acesso, consumo, agentes, programas, instituicoes
e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao piblico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informages e Indicadores Culturais.

§ 20 - 0 processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia 0 modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 70 - O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC
tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
pardmetros a mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades
sociais por cultura, que permitam a formulacao, monitoramento, gestao e avaliacao
das politicas pablicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando
e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisao nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para
a caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a construcao de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adocao de mecanismos
de indugdo e regulacao da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio
a0s gestores culturais plblicos e privados, no mbito do Municipio;

II1 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das politicas plblicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade
civil 0 acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.
Art. 71- 0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara

levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 72 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e
Indicadores Culturais e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas pablicas
da drea, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC

Art. 73 - Cabe ao Departamento Municipal de Cultura - DECULT elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacao na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulacao com os demais entes federados e parceria
com a Secretaria Municipal de Educacao e instituicdes educacionais, tendo como
objetivo central capacitar os gestores pablicos e do setor privado e conselheiros
de cultura, responsaveis pela formulacdo e implementacao das politicas plblicas
de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 74 - O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC
deve promover:

| - a qualificacao técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulacdo e na gestao de programas, projetos e servicos
culturais oferecidos a populagao;

Il - a formacdo nas dreas técnicas e artisticas.

TITULO 11T - DO FINANCIAMENTO

CAPITULO | - DOS RECURSOS

Art. 75 - 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC é a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - O or¢amento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 76 - O financiamento das politicas plblicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal
de Cultura - FMC.

Art. 77 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§12- Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura
serao destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual
ou Municipal de Cultura;

II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio
de selecdo plblica.

§ 22 - A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 78 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e territorios
na distribuicao total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover
a desconcentracao do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um
percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il - Da Gestdo Financeira

Art. 79 - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serao
administrados pelo Departamento Municipal de Cultura - DECULT.

Paragrafo inico - O Departamento Municipal de Cultura - DECULT acompanhara
a conformidade a programacao aprovada da aplicacao dos recursos repassados
pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 80 - O Municipio devera tornar plblico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos
pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Uinico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios pUblicos e transparentes, com partilha
e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacao
de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da drea
cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 81- 0 Municipio deverd assegurar a condicdo minima para receber os repasses
dos recursos da Uniao, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituico e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de
Cultura e a alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

CAPITULO 11 - DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 82 - 0 processo de planejamento e do or¢camento do Sistema Municipal de
Cultura - SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura
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com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do
Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico - O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 83 - As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal
de Cultura - PMC serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - 0 Municipio de Itanhaém devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma
do regulamento.

Art. 85 - Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal,
a utilizacao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 87 - Fica revogada a Lei n° 3.238, de 26 de junho de 2006.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 5.824/2016.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 23 de setembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

LEI N 4.122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

‘Dispde sobre a criagao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
- COMDU e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado, no ambito da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU, érgdo colegiado
de carater consultivo, deliberativo e de assessoramento do Poder Executivo em
questdes relativas a execucdo da politica urbana do Municipio e aimplementagao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI, instituido
pela Lei Complementar n 168, de 30 de novembro de 2015.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU
integra o Sistema de Planejamento Municipal e se constitui em instrumento de
democratizacao do processo de planejamento e gestao da cidade.

Art. 2¢ - Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU
as seguintes atribuicoes:

| - acompanhar e avaliar a implementacao do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio - PDDI, analisando questdes relativas a sua aplicacao;

II - analisar e propor medidas de concretizacao das politicas urbanas e sua
interferéncia com o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio
- PDDI;

Il - manifestar-se sobre propostas de projetos de lei e de regulamentacoes
decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI;
IV - acompanhar a implementacdo dos instrumentos urbanisticos previstos no
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI e manifestar-se
sobre o parecer técnico emitido pelo orgao competente para a analise do Estudo
de Impacto de Vizinhanca, na forma da lei que o instituir;

V - propor e participar do processo de revisao e atualizacao periodica do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI;

VI-analisar e propor a elaboracdo de normas municipais de interesse urbanistico
e manifestar-se sobre propostas de alteracao da legislacdo pertinente ao
desenvolvimento urbano e a ordenacdo do territorio;

VIl - acompanhar a execugao de planos, programas e projetos de interesse para
o desenvolvimento urbano e rural, incluindo os planos setoriais, em especial as
politicas municipais de saneamento basico e de mobilidade urbana;

VIII - zelar pela integracdo das politicas setoriais em consonancia com as diretrizes
do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI;

IX - participar, como drgdo de controle social, do processo de formulacdo da
politica de saneamento basico do Municipio, bem como do planejamento e
avaliacao do Plano Municipal de Saneamento, nos termos do disposto na Lei
Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais
para 0 saneamento basico;

X - participar, como 6rgdo de controle social, do processo de formulacao da politica
de mobilidade urbana do Municipio, bem como do planejamento e avaliacdo do

Plano Municipal de Mobilidade Urbana, nos termos do disposto na Lei Federal n2
12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art.32- 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU, observada a
paridade entre os representantes do Poder PUblico Municipal e da sociedade civil,
sera composto por 32 (trinta e dois) membros titulares e respectivos suplentes,
distribuidos da seguinte forma:

I - 16 (dezesseis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) o Prefeito Municipal, que o presidira;

b) 1(um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

€)1 (um) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Economico;

e) 1(um) representante da Secretaria de Servicos e Urbanizacdo;

f)1(um) representante da Secretaria da Fazenda;

g) 1(um) representante da Secretaria de Relacdes do Trabalho;

h) 1 (um) representante da Secretaria de Habitacdo;

i) 1(um) representante da Secretaria de Sade;

j)1(um) representante da Secretaria de Transito e Seguranca Municipal;

k) 1(um) representante da Secretaria de Turismo;

)1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
m) 1(um) representante da concessionaria dos servicos plblicos de saneamento
basico, responsavel pela prestacao dos servicos de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitdrio;

n) 1(um) representante dos prestadores de servicos pblicos de limpeza urbana
e manejo de resfduos solidos;

0) 1 (um) representante dos prestadores de servicos publicos ou drgao piblico
responsavel pela gestao dos servicos de drenagem urbana;

p) 1 (um) representante da concessionaria dos servicos de transporte coletivo
urbano;

I - 16 (dezesseis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes da Associacao de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém;
b) 1 (um) representante da Associacao Comercial, Agricola e Industrial de
[tanhaém - ACAI;

¢) 1(um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - 832 Subsecao de
[tanhaém;

d) 1 (um) representante do Conselho Regional de Corretores de Imveis - CREC;
e) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA;

f)1(um) representante do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

h) 5(cinco) representantes de associagoes de moradores com atuagdo no Municipio
de Itanhaém, sendo um de cada uma das seguintes regides do territorio municipal
abrangidas pelas regides administrativas especificadas, de acordo com a divisao
estabelecida pelo Anexo 6 da Lei Complementar n° 168, de 2015, que institui o
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio - PDDI:

1.regido territorial abrangida pelas regioes administrativas do Gaivota, Bopiranga/
Sao Fernando e Cibratel;

2. regido territorial abrangida pelas regides administrativas do Umuarama/
Coronel, Sabatina/Guapiranga e Belas Artes/Praia do Sonho/Corumba;

3. regiao territorial abrangida pelas regides administrativas do Oasis e Guapura;
4. regiao territorial abrangida pelas regioes administrativas do Centro, lvoty e
Savoy/Nova Itanhaém;

5. regiao territorial abrangida pelas regioes administrativas do Suarao e Loty;

i) 1 (um) representante de entidades sindicais, instituicoes educacionais e
organizacdes nao governamentais com atuacdo na tematica urbana;

j)1{um) representante de entidades técnicas, organizagoes da sociedade civil e de
defesa do consumidor relacionadas ao setor de saneamento basico;

k) 1(um) representante de entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e
de defesa do consumidor relacionadas ao setor de mobilidade urbana.

§ 12 - Os representantes do Poder Publico Municipal de que tratam as alineas
‘b"a “p” do inciso | do “caput” deste artigo, e seus suplentes, serao indicados
pelos respectivos titulares dos 6rgaos ou representantes legais das entidades
representadas.

§ 22 - Os representantes da sociedade civil de que tratam as alineas “a”a “d" do
inciso Il do “caput” deste artigo, e seus suplentes, serao indicados pelos respectivos
representantes legais das entidades representadas.

§ 3¢ - Os representantes da sociedade civil de que tratam as alineas “e" a ‘g’
do inciso Il do “caput” deste artigo, e seus suplentes, serao indicados dentre 0s
membros da sociedade civil dos respectivos rgaos colegiados.

§ 4¢ - Os representantes da sociedade civil de que tratam as alineas *h" a *k" do
inciso Il do “caput” deste artigo, e seus suplentes, serao eleitos em foro proprio

1
1
1
1
1

u
u

convocado especialmente para esse fim, pelo Poder Pablico Municipal.

§ 5¢- Os membros do Conselho e seus suplentes serao nomeados pelo Prefeito,
através de decreto.

§ 6° - Os suplentes substituirao os respectivos titulares em seus impedimentos
temporarios ou eventuais e, em caso de vacancia, assumirao a titularidade da
representacao pelo restante do mandato.

§72- Para que se assegure a representacdo paritaria referida no artigo 32, deverao
ser observadas as seguintes regras:

|- no caso de extincao ou fusao de Secretaria Municipal com representacao no
Conselho, a substituico far-se-a por representante da Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente ou da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Il - no caso de vacancia ou de falta de indicacao de representante por quaisquer
dos segmentos da sociedade civil mencionados noinciso Il do artigo 3¢, o regimento
interno do Conselho deverd prever mecanismo de compensacao.

Art. 42 - 0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano - COMDU sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo tnico - As fun¢des de membro do Conselho ndo serao remuneradas,
sendo, porém, consideradas como de servico plblico relevante.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU sera
composto por:

| - Presidéncia;

II - Plendrio.

Parégrafo Unico - Para o melhor desempenho de suas funcdes, o Conselho podera
instituir Camaras Tematicas permanentes ou Grupos de Trabalho, de carater
temporario, na forma e com as atribuicoes definidas no regimento interno.

Art. 62- 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU sera presidido
pelo Prefeito Municipal, que, em suas auséncias e impedimentos, sera substituido
pelo titular da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 72 - Sao atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano - COMDU:

|- convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

III - dirigir e coordenar as atividades do Conselho, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

IV - organizar a pauta das reunides do Plendrio, fixando a ordem do dia;

V - submeter ao Plenario os assuntos constantes da pauta das reunides;

VI - exercer o voto de qualidade em casos de empate;

VII - exercer outras atribuicoes definidas no regimenta interno.

Art. 82 - 0 Plenario é o drgao superior de deliberacao do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano - COMDU e serd constituido na forma do artigo 32 desta
Lei para dar operacionalidade as competéncias descritas no artigo 22.

Art.92- 0 Plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de, pelo menos, metade de seus membros.
Paragrafo Unico - A convocacdo para as reunides ordindrias e extraordinarias
deverd ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art.10 - O regimento interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
- COMDU dispora sobre:

I - as condi¢des para o seu funcionamento;

II - os ritos para votacdo e discussao das matérias sujeitas a sua apreciacao,
definindo suas fases e prazos para apreciacao;

Il - a constituicao, composicao, atribuicdes e funcionamento das Camaras
Tematicas e dos Grupos de Trabalho;

IV - 3s hipoteses de perda de mandato e de substituicao dos membros titulares
pelos suplentes;

V - outras matérias pertinentes ao melhor andamento de seus trabalhos.

Art. 11- No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da nomeagao de seus
membros, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU devera
elaborar e aprovar seu regimento interno, submetendo-o a homologacao do
Prefeito.

Paragrafo Unico - O regimento interno do Conselho sera aprovado pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 12 - Cabera a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

|- proporcionar ao Conselho condicdes para o seu pleno e regular funcionamento,
especialmente no que concerne aos recursos materiais e humanos;

II- coordenar o processo de eleicao dos representantes da sociedade civil de que
tratam as alineas *h" a *k" do inciso Il do “caput” do artigo 3¢ desta Lei.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 23 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Registrada em livro proprio. Proc. n¢ 6.893/2016.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 23 de setembro de 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

| DECRETOS [ |

DECRETO N¢3.477, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

“Autoriza o funcionamento da escola de educacdo infantil que especifica, e da
outras providéncias’.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
de suas atribuicdes legais, e a vista do parecer favoravel da Supervisao Escolar,
DECRETA:

Art. 1¢ - Fica autorizado o funcionamento da Escola de Educacdo Infantil Baby's
Club Bercario, localizada na Rua Leopoldino de Aradjo,

n2 03, Centro, neste Municipio, com o curso de educacao infantil - creche,
mantido por Baby's Club Bercario Ltda.-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
20.242.273/0001-50.

Art. 20 - A responsavel pelo estabelecimento de ensino fica obrigada a manter
seu Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico adequados as instrugdes
relativas ao cumprimento da Lei Federal n° 9.394/96 e as normas dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.

Art. 3¢ - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, 6rgao responsavel pela
supervisdo dos estabelecimentos de ensino que integram o sistema municipal de
ensino, zelard pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas em decorréncia
deste Decreto.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 21 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 21 de setembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

DECRETO N¢ 3.478, DE 26 DE SETEMBRO DE 2016

“Altera o Decreto n° 3.432, de 25 de abril de 2016, que designa os membros do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso
das atribuicOes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei
n°2.679, de 12 de julho de 2001, alterado pelas Leis n%s 3.900, de 12 de fevereiro
de 2014 e 4.073, de 22 de mar¢o de 2016,

DECRETA:

Art. 12 - As alineas ", “g" e *i" do inciso | e as alineas “c”, “g" e *h" do inciso Il do
artigo 1¢ do Decreto n? 3.432, de 25 de abril de 2016, alterado pelo Decreto n®
3.437, de 28 de abril de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“‘Art1e -

| -

b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:
titular: Margareth Patella Traversi

suplente: Simone Donner Brandao;

g) representante da Secretaria de Comunicagao Social:

titular: Leonardo Thadeu de Lima Batista Bacaro

suplente: Luis Gomes Otero;

i) representante da Secretaria de Turismo:

titular: Marco Antonio Bocchi

suplente: Henrique Gomes dos Santos;

¢) representante da Associacao Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém:
titular: Marcia Nunes Baptista Cerdeira

suplente: Marcelo Zanirato de Camargo;

g) representantes de associacdes de moradores, instituicoes de ensino ou outras
organizagdes nao governamentais com sede no Municipio:

titular: Claudia Dalla Torre Lopes

suplente: Reynaldo Aguadio Gabarron;

titular: Cleiton Valente Borges

suplente: Alci Lima de Oliveira;

h) representantes de organizagoes nao governamentais com efetiva atuacao na

defesa ou preservacao do meio ambiente no Municipio:

titular: Thiago Augusto do Nascimento suplente: Rosane Fernanda Farah;
titular: Alcione Catarina Bacheschi Sponton

suplente: Rafael Vitor Rodrigues Silvestre Arantes;

titular: Ronildo José Alves da Silva

suplente: Izaias de Oliveira Silva.” (NR)

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
[tanhaém, em 26 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 26 de setembro de 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO [ |

PROCESSO DE LOCACAQ Ne 6568/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari

Objeto: Prorrogacdo a locacdo do imével destinado a instalagdo da Creche
Municipal, situada a Estrada Gentil Perez n° 3005, Parque Umuarama, neste
Municipio.

Valor do Aluguel: RS 1.459,25 (um mil quatrocentos e cinquenta e noves reais
e vinte e cinco centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 05/09/2016.

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢des estipuladas no contrato original
nao especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE | |

PORTARIA D.A. N° 63/2016

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO, Secretario Municipal de Administracao,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas peloinciso [V do Artigo 12 do Decreto
n® 2.822, de 12 de julho de 2010;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12305, de 02 de agosto de 2010, que
institui as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos e sua regulamentagdo,
o disposto na Lei Estadual n° 12.300, de 16 de marco de 2006, que institui as
diretrizes da Politica Estadual de Residuos Sélidos e sua regulamentacao, o Plano
de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do Municipio de Itanhaém aprovado
pelo Decreto Municipal n° 3.253 de 02 de outubro de 2014, que estabelecem o
aproveitamento dos residuos sélidos como uma responsabilidade que deve ser
compartilhada por todos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento da Politica Municipal de
Gestdo de Residuos, especialmente os residuos urbanos domiciliares e, ainda,
CONSIDERANDO a Recomendacao recebida do Ministério Plblico através do
GAEMA Baixada Santista no ambito dos Inquéritos Civis 05/2015 e 25/2013;
RESOLVE:

1- CONSTITUIR a Comissao Técnica para Elaboracdo de Legislacdo Municipal sobre
a Coleta Seletiva e Responsabilidade Pds Consumo no ambito de uma Politica
Municipal de Gestdo de Residuos Domiciliares com o objetivo de elaborar os
estudos e promover as discussdes necessarias para proposta de projeto de lei;
2 - NOMEAR para compor a referida Comissao, 0s seguintes membros:

I - Rosana Filippini Bifulco Oliveira, Jodo Nunes de Freitas e William de Souza
Carrillo representando a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

Il - Rodrigo Milbradt de Carvalho representando a Secretaria de Negocios
Juridicos; e

Il - Angela Maria A. Cantinho Silva representando a Secretaria de Servicos e
Urbanizacao.

3 - A Comissao Técnica para Elaboracao de Legislacdo Municipal Sobre a Coleta
Seletiva e Responsabilidade Pos Consumo, deverd elaborar seu regimentointerno
e cronograma de atuacao, sendo que a presidéncia serd exercida pelo primeiro
membro ora nomeado.

4 - 0s servios prestados pelos membros desta comissao nao serao remunerados,
sendo considerado servico publico relevante e realizados sem prejuizo de suas
funcbes ou cargos.

5 - Essa portaria revoga a Portaria D.A. 22/2013, de 17 de abril de 2.013.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

[tanhaém, em 19 de setembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 19 de setembro de 2016.

SECRETARIA DE SAUDE [ |

TERMO DE ANUENCIA )

Termo de Anuéncia que firma o Municipio de ITANHAEM, representado por seu
Prefeito, com o objetivo de anuir com os requisitos e com o fluxo do processo de
habilitacdo da UPA 24h - Nova para recebimento de recursos financeiros de custeio
mensal, nos termos do disposto na Portarian2 342, de 4 de marco de 2013, e parecer n°
01005/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, da Consultoria Juridica do Ministério da Saude.
0 MUNICIPIO DE ITANHAEM, inscrito no CNPJ sob ne 46.578.498/0001-75, neste
ato representado por seu Prefeito Dr. MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS,
casado, portador da carteira de identidade n® 24.682.841-9, expedida por SSP/
SP, e inscrito no CPF sob 0 n2 192.900.488-59, considerando o que dispde a
Portariane 342, de 4 de marco de 2013, subscreve o presente Termo de Anuéncia,
que tem por objetivo manifestar concordancia com os requisitos e com o fluxo
do processo de habilitacao da UPA 24h - Nova para recebimento de recursos
financeiros de custeio mensal, nos termos do disposto na Portaria n¢ 342, de 4
de marco de 2013, e do Parecer n® 01005/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, emitido
pela Consultoria do Ministério da Saude.

0 presente Termo de Anuéncia declara a concordancia manifesta do Anuente
para com a indispensabilidade de apresentacdo, por meio do Sistema de Apoio
a implementacao de Politica em Salde - SAIPS da declaracdo de efetivo
funcionamento UPA 24h - Nova, incluindo-se a informacdo da data de inicio do
funcionamento em conformidade com as regras definidas paraa UPA24h - Nova, da
declaracao de equipamentosinstalados na UPA 24h - Nova nos termos da Portaria
n® 342, de 4 de marco de 2013, das diretrizes e regras técnicas fixadas em Portaria
especifica da Secretaria de Atencdo a Salde do Ministério da Saude; da relacdo
nominal de recursos humanos em atuacao na UPA 24h; e no nimero de cadastro
da unidade no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde.

Por meio deste instrumento 0 Anuente manifesta, ainda, a aquiescéncia expressa
para com o fluxo do presente processo de habilitacdo da UPA 24h - Nova para
recebimento de recursos financeiros de custeio mensal, segundo o qual o gestor
municipal encaminhara oficio ao Ministério da Satide com a solicitagao de visita
técnica na unidade pelo Ministério da Satde, incumbido de emitir parecer técnico
conclusivo, de analisar e de aprovar documentacdo apresentada pelo gestor
municipal, e de publicar a portaria especifica de habilitacao da UPA 24h - Nova
para fins de torna-la apta ao recebimento do respectivo incentivo financeiro de
custeio mensal. Sera considerado termo inicial do pagamento quaisquer valores
correspondentes ao custeio mensal da UPA 24h- Nova a data de publicacdo da
portaria de habilitacao da UPA 24h - Nova, em conformidade com o disposto no
paragrafo nicodoart. 30, noart. 36 e no art. 41da portaria n® 342, de 4 de marco
de 2013, e com 0 entendimento esposado pela Consultoria Juridica do Ministério
da Saude no Parecer ne 01005/2016/CONSJUR-MS/CGU/AGU, aprovado nos
termos dos Despachos n2 53337/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU e ne 54174/2016/
CONJUR-MS/CGU/AGU.

Este Termo de Anuéncia sera publicado no Didrio Oficial do Municipio ou em
instrumento correlato, conforme legislacao vigente.

E, por estar assim de acordo com as disposicoes deste, o Prefeito Municipal de
[tanhaém firma o presente Termo de Anuéncia.

Itanhaém, 12 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Itanhaém

AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE

No proximo dia 29, a partir das 9 horas, a Prefeitura
de Itanhaém realizara Audiéncia Pablica da Saudde
para apresentacao de resultados relativos ao
segundo quadrimestre de 2016, nas dependéncias
da Camara Municipal, que fica na Rua Jodo Mariano
Ferreira, 229, na Vila Sao Paulo. 0 evento é aberto
para toda populacao.
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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a”) RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(@) (b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 193.766.798,29
2 Pessoal Ativo 174.546.344,41
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 19.220.453,88
L Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do 0,00
art. 18 da LRF)
5 DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19, art. 19 da LRF) (II) = 24.539.026,18
(6+7+8+9)
& Indenizagies por Demissdo e Incentives 4 Demissdo Vonluntaria 5.077.465,22
7 Decorrentes de Decisdo Judicial 4.821,13
a Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
2 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 19.456.739,83
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-11) 169.227.772,11
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIIa+I1IIb) 169.227.772,11
CAMPO APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 314.476.402,34
13 % oa DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = ({IV/V}*100) 53,81
14 LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - (54,00%) 169.817.257,26
15 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo dnico do art. 22 da LRF) - (51,30%) 161.326.394,40
16 LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 X VT) {inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 152.835.531,53
MEIO DA PUBLICAGAO
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICAGAO (Disrio Oficial, Edital, etc)
17 s abaixo-assinados declaram que publicaram o relatdrio cujos dados encontram-se
neaste demonstrativo, conforme determina o art, 48 da Lei Compl. n® 1017100, na
data & meio indicados a sequir

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RGF - Anexo 2 (LRF, art, 55,, inciso [, alinea "b") R 1,00
St SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
e ofviba ANTERIOR Atd o 1° Abd o 29 Atdé o 39
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1 piVIDA CONSOLIDADA - DC (I) = (2+3+6+7) 94.813.639,50 101.623.917,49 99.532.549,09 0,00
2 Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+45) 38.432.445,59 40.602.918,35 39,309.629,18 0,00]
4 Interna 38.432.445,59 40.602.918,35 39.309.629,18 0,00
H Extarna 0,00 0,00 0,00 0,00
& Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos & nao Pagos 0,00 0,00 0,00 0,00|
7 Outras Dividas 56.381.193,91 61.020.999,14 60.222.919,91 0,00
a DEDUGCHES (II)" = (9+10+11) 9.543.632,90 17.477.736,41 19.908.485,75 0,00
a Disponibilidade de Caixa Bruta 19.128.763,12 19.096.967,23 20.704.947,04 0,00
10 Demais Haveres Financeiros 774.344,50 934.435,29 1.067.615,57 0,00
11 (-} Restos a Pagar Pr (E F ios) 10.359.474,72 2.553.666,11 1.864.076,86 0,00
1z DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I-II) B5.270.006,50/ B4.146.181,08 79.624.063,34 0,00
13 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 298.495.810,08 307.087.388,85 314.476.402,34 0,00 N~
14 %% da DC sobre & RCL (I/RCL) 31,76 33,00 31,65 0,00 1]
is %o da DCL sobre a RCL (III/RCL) 28,57 27,40 25,32 0,00 .E
16 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 377.371.682,81 bo
17 LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 339.634.514,53 (G

P
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CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL R MMT;M acknicd T
Quadrimestra Quadrimestre Quadrimestre
17 DIVIDA CONTRATUAL (IV) = (V4+VI+VII+VIII) 38.432.445,59 40.275.512,85 38.875.208,33 0,00
18 piVIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
19 PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) = (20+21+24+25) 23.830.627,39 26.936.496,99 26.097.529,05 0,00
20 De Tributes 0,00 0,00 0,00 0,00
21 De ContribuigBes Sociais = (22+23) 23.830.627,39 26.936.496,99 26.097.529,05 0,00
2 Previdencidrias 23.830.627,39 26.936.496,99 26.097.529,05 0,00
23 Demais Contribuighes Saciais 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Com Instituigio Nio Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
26 DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) = (27+28) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
29 DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 14.601.818,20 13.339.015,86 12.777.679,28 0,00
SALDO DO EXERCICIO DE 2016

CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SlI.TmE::IH‘f:ﬂﬂ Até o 10 Ath o 70 Até o 30
30 PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
E3| PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
2 INSUFICIENCIA FINANCEIRA - - - -
33 DEFOSITOS 142.904,14 148.745,16 147.414,68 0,00
34 RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.007.291,89 4.043.376,74 3.726.548,26 0,00
EL] ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO EXERCICIO DE 2016
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA R::CID Até o 10 Até g 20 Até o 30
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre

36 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) = (37+38) 71.734.032,32 71.734.032,32 71.734.032,32 0,00
37 Passive Atuarial 71.734.032,32 71.734.032,32 71.734.032,32 0,00
k) Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
39 DEDUCOES (X)?* = (40+41+42-43) 57.822.719,03 67.517.077,77 66.125.414,26 0,00
40 Disponibilidade de Caixa Bruta 52.551.940,87 £2.246.299,61 60.854.636,10 0,00
41 Investimentas 5.270.778,16 5.270.778,16 5.270.778,16 0,00
42 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
43 () Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | OBRIGAGOES NAC INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
45 | DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) 13.911.313,29 4,216.954,55 5.608.618,06 0,00

L Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado
nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira", Assim, quando o cilculo de D-EDUC@-ES (IT)* for negativo, colocar um ™" nessa linha.
2 Ge o saldo apurado for negative, ou sefa, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros e os Investimentos for menor que Restos a Pagar Processados, os campos
de DEDUCOES (V)? deveriio ser preenchidos com ™"

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.
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RGF - ANEXO 3 - DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Periodo de Ref.: 01/01/2016 a 31/08/2016 - 2° Quadrimestre (Maio & Agosto)

RGF - Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "¢ e art, 40, § 17) R$ 1,00
Al e . ST SALDO DO EXERCICIO DE 2016
ANTERIOR Até o 10 Até o 20 Até o 30
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1 EXTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Awal ou Fianga em Operages de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
4 INTERNAS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Awval ou Fianca em Operaces de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Outras Garantias nes Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00
8 RECEITA CORRENTE LEQUIDA - RCL {IV) 298.495.810,08 307.087.388,85 314.476.402,34 0,00
9 9% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL (III/1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
10 LIMITE DEFINIDO POR ItESDI.Ut;iO DO SENADO FEDERAL - 229, 65.669.078,22 67.559.225,55 69.184.808,51 0,00
11 LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% 59.102.170,40 60.803.303,00 62.266.327,66 0,00
SALDO DO EXERCICIO DE 2016
CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL %ﬂ‘;ﬁm o it P T
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestra
12 EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Awal ou Fianga em Operages de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
15 INTERNAS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
16 #wval ou Fianga em Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Outras Garantias nos Termas da LRF! 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissio: 23/09/2016, as 16:31:15
Nota:

! Indlui garantias concedidas por meio de Fundos
ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RGF - ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
Periodo de Ref.: 01/01/2016 a 31/08/2016 - 2° Quadrimestre (Maio & Agosto)

RGF - Anexo 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso I alinea "c") R$ 1,00
VALOR. REALIZADO
Campo OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre de Ref. Até o Quadrimestre de Ref.
(a)
1| SUIEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (I) 192.000,00 192.000,00
2| Maobiliaria 0,00 0,00
3 Interna 0,00 0,00
4 Externa 0,00 0,00
(@)
5 Contratual 162.000,00 192.000,00
4°)
] Interna 152.000,00 192.000,00 :
7 Abertura de Crédito 0,00 0,00 ED
8 Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00 E
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9 Denivadas de PPP 0,00 0,00,
10 Demais Aquisicies Financiadas 0,00 0,00
11 Antecipacio de Receita 0,00 0,00
12 Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
13 Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
14 Assungao, Reconhecimento e Confiss3o de Divida (LRF, art. 29, § 19) 192.000,00 192.000,00
15 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
16|  Externa 0,00 0,00
17 Abertura de Crédito 0,00 0,00
18 Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
19 Outras Operagoes de Crédito 0,00 0,00
20| NAO SUJEITAS AQ LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAD (II) 0,00 0,00
21| Parcelamentos de Divida 0,00 0,00
2 De Tributos 0,00 0,00
3 De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
24 Previdenciarias 0,00 0,00
25 Demais Contribuigbes Sodais 0,00 0,00
2% Do FGTS 0,00 0,00
27| Melheria da Administrag3o de Receitas e da Gesto Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
28  Programa de Iluminacdo Piblica - RELUZ 0,00 0,00
29|  Outras Operagoes de Crédito Nao Sujeitas ao Limite 0,00 0,00

Campo APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL

30| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 314.476.402,34 100,001

31| OPERAGOES VEDADAS 0,00 0,00

32| Do Pericdo de Referéncia (I11) 0,00 0,00

33|  De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,00 0,00

34| TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (Ia + I1I) 192.000,00 0,06

35 LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACGES DE CREDITO 50.316.224,37 16,00
INTERNAS E EXTERNAS - 16%

36 LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59, da LRF) - 90% 45,284,601,93 14,39

37| OPERAGAO DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARLA 0,00 0,00,

38| LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGDES DE CREDITO POR 22.013.348,16 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - 7%

39| TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO (V) = (IV + IIa) 192.000,00 0,06

FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissdo: 23/09/2016, &s 16:32:28

Notas:

! Para fins de contratagao de operagoes de crédito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manuel para Instruggo de Pleitos, serdo consideradas no calculo do limite as operagdes que pressupoem

ingressa financeiro.

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.
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CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA Valor Até o Bimestre
1 |Receita Corrente Liquida 314.476.402,34
CAMPO DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL
2 |Despesa Total com Pessoal - DTP 166.227.772,11 53,81
3 Lifnite Maxime (incisos I, 11 e III, art. 20 da LRF) - (54%) 163.817.257,26 54,00
4 |Limite Prudencial (paragrafo Gnica, art. 22 da LRF) - (51,30%) 161.326.394,40 51,30
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA Valor % Sobre a RCL
5 | Divida Consolidada Liquida 79.624.063,34 25,31
6 | Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 377.371.682,81 120,00
CAMPO GARANTIA DE VALORES Valor % Sobre a RCL
7 |Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
8 Limite Definido por Resalugao do Senado Federal 69.184.808,51 22,00
CAMPO OPERACOES DE CREDITO Valor % Sobre a RCL
9 Operacies de Crédito Internas e Externas 192.000,00 0,06
10 | Operages de Crédito por Antecipagao da Receita 0,00 0,00
11 | Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdies de Crédits Externas e Internar 50.316.224,37 16,00
12 | Limite Definido pele Senado Federal para Operactes de Crédito por Antecipacao da 22.013.348,16 7,00
Receita
CAMPO RESTOS A PAGAR Inscrigio em Restos a Pagar Nio Disponibilidade de Caixa Liquida (Antes da
Processados do Exercicio Inscricio em Restos a Pagar Nio
Processados do Exercicio)
13 |Valor Total 0,00 1.844.311,50

RRED - Anewos 1 (LRF, Art. 52, incisa I, alineas "a" e "b" do inciso 1 e § 1%)

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RS 1,00

PREVISAD PREVISAD bl oeiosd SMLDOD A
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE o ATE O BIMESTRE L) REALIZAR
(a) (b) (B/a) (€) le/a) (a-c)
i RECETTAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARTASHI) 372.560.434, 00 372.560.434,00 51 817 406 80 1381 244153013 47 64,73 131 406 520,53
2 RECEITAS CORRENTES A6, 222.ET3,00 336,722 873,00 A47.855.034,15 14,23 224,452,104, 81 6,76 11177076819
¥ RECEITA TRIBUTARLY 106053, 700,00 1006093, 700,00 13.261.471,80 1550 71.584,055,51 6747 34509 544,45
Ll tmpeszos. 78968, 300,00 78968, 300,00 10.240,526,80 13,03 3,997 673,96 (k2] 24.971.626,54
H Thag DEETAA00,00 DEETAA00,00 004.123,66 1.2 17.541.680,65 L2 B.932.519.3%
& Contribuicia de Malhoria 50.000,00 H0.000,00 682134 105 4450140 685 GG 58,60
7 RECEITA DE CONTRIBUICSES 11.340.000,00 11.3400.000,00 1432.327,21 12,69 B559.130,94 79,36 2340861 04
& Contritescies. Socian T.240,000,00 T.340.000,00 T10.269,86 668 £.354,505,43 7,12 5,154, 55
ia ‘Contritesicio de Duminacio Piblica 4000 000,00 4000, 000,00 TI1.037,35 18,05 2.604.333,52 65,11 105666 4
i RECETTA PATRIMONLAL LE30. 200,00 LE30.200,00 2IET.7i4,62 W.TE 10.020.537,75 360,59 =1300.357.75)
13 Faceias o YValores Mobiddngg 2630.200,00 2530.200,00 LHTTIAEL ko] 10.020.537,75 k) 7390357, TH
Fo-) RECEITA DE SERVIQUS 496.200,00 A96.200,00 3576 1L3% .30 k) 199.540.52
F) TRANSFERENCIAS CORRENTES 173.615.273,00 17361527300 26.559.291,% 13 114.405.584.90 6590 S9.209.728.20]
m Traraferéncias [nbergoverramentass 164 541.503,00 e $41.902,00 2576751062 1562 100.062.392.90 67,33 53.879.510,10/
n Trarebeeénesans de Insbisies Prrvaces 1.000,000,00 1.000,000,00 250,00 003 300,600,18 0,06 599,399,521
k] Trarnberncias de Pesscas 100.000.00 100.000,00 4.619.78 452 35.640.35 LT 35954
) Traraferincias de Comviinios 7.5731.370,00 757300 B16.511,08 10,7 3.006.911,36 »m 4566458 54
% OUTRAS RECETTAS CORRENTES 42047.500,00 42047.500,00 412787142 a2 15.145.458,73 45,53 22.502.001 27|
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I 21A27 DE SETEMBRO DE 2016 | ANO 13 | N2 404
n Muka ¢ Jurcs de Mora 16.955.500,00 18.955.500,00 L0244 1062 09877534 4800 55T, 66
- Inderszacies ¢ Restruihes 500,000,00 500.000,00 2408352 481 11716837 243 362.834,63
n Fusceita da Divida Atva 20.952.000,00 2L992.000,00 1.426.826,55 (R 9.075. 152,84 a1 L2916.887,16/
a1 Fisceitas Camentes Diversas 800,000,00 £00.000,00 B64.512,92 110,78 BE4.295,18 14240 FIE ST
42 | RECEITAS DE CAPITAL 36.337.561,00 36.337.561,00 3.962.372,75 10,90 16.701.808,66 45,96 19.635.752,34
a OPERAGDES DE CREDITO 14.645.000,00 14/645.000,00 234875245 1604 94307426 2 5.205.245,74
#“ Operagies de Crédio Inemas 14.645.000,00 14/645.000,00 234875245 1604 943075426 445 5.206.245,74
% ALIENACED DE BENS 50,000,00 S0.000,00 00 000 00 00 S0000,00/
o Hheriagies de Bens Movers. 50.000,00 50.000,00 0m 000 000 00 50.000,00/
TRANSFERENCLAS DE CAPITAL 20642 561,00 21642 561,00 1612620,30 7,46 726305440 335 14.379.506,60)
5% Transhenéncias de Convénios 20.642.561,00 21.642.561,00 1613,620,30 146 7.263.054,40 33,5 14,379,506, 60/
62 | RECEITAS INTRA-ORCAMENTARLAS (IT) 10.600.000,00 10.600.000,00 0,00 0,00 7.263.029,83 66,52 3336.970,17)
63 | SUBTOTAL DAS RECEITAS (111} = (1 4 1) 363,160.434,00 383.160.434,00 S1.817.406,90 13,52 248.416.943,30 64,83 134.743.400,70
71 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (ITI+IV) 363.160.434,00 383.160.434,00 SLE17.406,90 13,52 248.416.943,30 64,83 134.743.490,70/
71 | DEFICIT (NT) - - 0,00 - 12.816.150,90 - -
73 | TOTAL (VII) = (W+VI) 363.160.434,00 383.160.434,00 5L.817.406,90 13,52 261.233.094,20 68,18 121.927.339,80
PREVISAD PREVISAO e SALDO A
CAMPD RECEITAS INICIAL ATUALIZADA N BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % REALIZAR
(] (b} (bfa) () (c/a) (a-c)
74 | SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONALS) 0,00 00 4.700,000,00 0,00 4.700.000,00 0,00 4.700.000,00 |
75| Superivit Franceiro 0,00 00 4.700.000,00 0,00 4.700.000,00 0,00 4.m.uuu,uu|
DOTACAD DOTACAD ittt it SALDO A ST e SALDO A DESPESAS PAGAS
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE FMPENHAR WO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE
(d) (e n (g) = (a-f) (h) (i) = (e-h) )]
1 | DESPESAS (EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS)(VIII) 372.178.384,00 390.156.934,00 60.350.056,77 300.741.313,11 89.415.620,89 55.872.498,52 252.095.735,23 138.061.158,77 2304170111
2 DESPESAS CORRENTE 299.282.612,00 308.041.112,00 5233639217 244451,583,58 63.587.528,42 48.218.611,38 206.637.751,95 101.403.360,05 m.m.m.dq
3 PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS 165.046,261,00 180,612.781,00 3638332703 13970327152 40.909.509,45 30.911.278,96 130.257.153,00/ 50.355.628,00 1277281 t2.21|
4 JURDS E ENCARGOS D Dhvioa 950.000,00/ 1.750.000,00 S51.016,82 L706.063,13 ABITAET 429.734,17 LSIT.0M6,54 21L954,% :mm.q
5 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 133.284.331,00 125,678.331,00 13.400.048,32 10304424893 22.634.082,07 16.877.598,25 T35 41 S0.834.777.55 mm:sl
6 DESPESAS DE CAPTTAL 85.705.772,00 77.115.822,00 £.013.664,60 56.287.728,53 20.828.092,47 7.653.887,14 45.457.983,38 31.657.838,72 :s.m.m,a:l
7 IHVESTIMENTOS SL705.772,00 54,045.822,00 5.297.260,24 I5B00867,12 10,242,924 58 5.768,653,56 25.558.058,35, 2047762 54 z;.m.mul
9 AMORTIZAGAD DA DVIDA 12.000.000,00/ 23,070,000,00 2.716.404,36 204384 1585.167,58 1864.213,58 1945091392 161007608 :mn&.gel
10 | RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 ull
11 | meseRva Do RPS 1.190.,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
12 | DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 10.962.050,00 12.037.050,00 2.304.246,74 10.339.530,05 1697.519,95 1.210.866,62 9.137.358,97 2.899.691,03 Limrs,isl
13 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 383.160.434,00 402.193.984,00 62.734.303,51 311.080,843,16 91.113.140,84 57.083.365,14 261.233.094,20 140.960.889,80 z:mn.m,al
21 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 363.160.434,00 402.193.984,00 62.734.303,51 311.080.843,16 91.113.140,84 57.083.355,14 261.233.094,20 140.960.889,80 mn.ru,mi
23| TOTAL (XIV) = (XI1+XIID) 383.160.434,00 402.193.984,00 82.734.303,51 311.080.843,16 91.113.140,84 57.083.385,14 261.233.094,20 140.960.859,50 uun.m.ﬂ
PREVISAD PREVISAO oot oo SALDO &
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE 0 BIMESTRE % REALIZAR
(a) (b} (b/a) () (c/a) (a-c)
1 | RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIASHI) 10.600,000,00 10.600.000,00 0,00 0.00 7.263.029,83 68,52 3,336.970,17
2 RECEITAS CORRENTES 10.604,000,00 10.660.000,00 0,00 0,00 7.263.020,83 68,52 3.336.070,17
7 RECETTA DE CONTRIBUISDES 10.500.000,00 10,600.000,00 000 0,00/ 7.263.020,83 64,82 1336.970,17
8 Cortnbuiches Socais 10600.000,00/ 10,600.00,00 0,00 0,00 7.263.029,83 #8582 1338.570,17
e ek DESPESAS EMPENHADAS e DESPESAS LIQUIDADAS P Cesetant ks
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE EMPENHAR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE
(d) (e) (f (g) = (o) (h) (i) = (a-h) L]
1 | DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)VIII) 10.982.050,00 12.037.050,00 2304.246,74 10.339,530,05 1697.519,95 1.210.866,62 9.137.358,97 2.899.691,03 113447515
N 2 DESPESAS CORRENTE 10.962.050,00 12.037.050,00 2.384.246,74 10.339,530,05 1/697.519,95 1,210.866,62 9.137.358,97 1.899.691,03 113447515
= 3 PESSOAL E ENCARGUS SOCIAIS 10.962.080,00 12.087.093,00 2.384.296,74 10.239.530,08 1607.519,95 1.210.866,62 9.137.388,57 1E99.691,08 :,mm.ul
{°]
[ RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a™ e "b" do inciso [T e § 19)
'Eo Obs.: Contas intra-orcamentarias, inclusive os caleulos previstos nos cabecalhos, deverdo ser preenchidos manualmente pelo ente da Federac3o.
(0 ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.
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RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea ") A% 1,00
poTACka DOTACAG SALDO A st SALDO &
CAMPO | COD. FURCAO/SUBFUNCED INICIAL ATUALIZADA MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L EMPENHAR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE L UIGUIDAR
(=) (B} (bfratal b} (<) = {a-b) {d) {dljvetal &) (e} = (a-d}
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)(T) ITLATE.384,00) FI90.156.934,00 560.350,056,77| 300.741.313,11 96,68 89.415.620,89 S5A72.438,52 252.095.735,23| 96,50 138.061.198,77
2 01| LEGISLATIVA 8.340,000,00 B.340.000,00 §74.468,39| 4.829.597,12 1,55 351040288 L062.349,93| 4,383.258,92 1,68 3.956.741,08
01.031| ACAD LEGESLATIVA £340.000,00) £.340.000,00 74466, 39) 4.839.557,1 1,55 1.510.403,88 1.062.345,93 A30.258,52 1,68 1.956.741,08
a 04| ADMINISTRACAD 24,939.650,00 25.769.650,00 4.225.043,50 20.561.654,80 6,61 5.207.995,20 2.627.623,69 17.147.626,16] 656 B.622.023,84
5 04,122 ADMINISTRACAD GERAL 21.4665.000,00] 22.560,000,00 1.847.028,58] 18.924.376,19 5,08] 3,635.628,8% 3.381.457,71 15860992, 55| 807 5,699.007,45
& 04,123 ADMINISTRACAS FINANCEIRA A37.000,00) 137.000,00 72.665,84| 243.155,97) 0,08) 93.844,03 49.2%,38 215.67%,44) 0,08 117.320,%
7 04.124| CONTROLE INTERNO 1.572.650,00] 1.537.650,00 243.772,28) 7715687 0,25 766,081,71 124,363,3 636.701,40) 0,24 900,948,60
8 04,131 COMUNICACAG SOCIAL 1.3538,000,00] 1.335,000,00 1.578,78| 622554, 39 0,20} 71244561 72.563,34 410.252,77] 0,16 904,747, 28
9 06| SEGURANCA PUBLICA ,630,500,00 7.774.500,00 111857285 5.355,774,58 204 L418.725,42 1181626, 5.420,874,75] 2,08 2.347.825,28
10 06.182| DEFESA CTVIL .630,500,00( 7.774.500,00 1.118.572,85| 6.355 774,58 2,04 141872542 1.181.686,11 5 406 674,75 2,00 234782525
11 08| ASSISTENCIA SOCIAL 5.962.500,00 5.517.434,60 879.879,02) 4.107.978,13 112 1400.456,47 B62.096,02 3.714.192,67| 142 1.803.241,93
12 08,122 ADMINISTRACED 470.000,00) 470,000,001 32.104,26] 62618,18 0,15 7.581,82 26.209,26 456,723,18] 0,17 13.276,82
13 08.241| ASSESTEMCIA AD 1DOSO £0.000,00] B0.000,00 o0l 0,00 0,004 80.000,00 ) 0,00{ 0,00 B0.000,00
14 | 08.243] ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 261.000,00] 261.000,09 28.526,30] 13705671 0,04 12194339 1691050 114.728,85] 0,04 186.271,15
15 08.344| ASSESTEMCIA COMUNITARIA 5.172.500,00) 4,706.434,60 £19.244,46] 3,508 303,14 1,13 1.196.131,36 m.??s.ul 204274064 1,20 1.563693,96
16 09| PREVIDENCIA SOCTAL 20,600,000,00 26,490,000, 00 4.006.143,84) 16.424.834,81 528 10.065.165,19 a018.223,43] 14,527,093,02 5,56 11.962.906,98
17 09.271| PREVIDENCIA BASICA 2000.200,00) 2,000.000,00 378231 JECTEE T | 0,9} 508.566,17 29139841 1.439.049,93| 055 560.950,07
18 09,272 PREVIDENCLA DO REGIME ESTATUTARIC 18.600.000,00( 24,490,000,00) 3.662.361,53 14933 400,581 4,80/ 9,556.599,03 3.726.825,03 13088043, 091 501 11,401.956,91
19 10| SAUDE 74.878,634,00 74.029.634,00 13.159,452,23| 54.848.752,00 17,63 19.180.882,00 11.806.639,68 48.904,308,36| 18,72 25.125.325,64
0 10,122 MANUTENGAD D ADM. GERAL S.642.000,00) £,032.000,00 £00,580,01 5A435.555,1 1,75 593.411,67) 852.579,%6 4015113 184 1.230.988,86
1 10.301] ATEMCAD BASICA 15485 842, 00| 15.076.863,00 513,780, 70| 1156153 3¢ 1n 151502802 5.301.147,04 10418135, 56| 18 4.650.726,44
2 10.302| ASSISTHOSPITALAR E AMBULATORIAL #.%6.172,00] 40.431.172,00 6,069,368, 18| 35.204.950,71 1,32 13.226.221,39) 5.001.896,26 31.%7.1185,50] 12,02 17.004.056,50)
u 10.302| SUPORTE PROFILATICO € TERAPEUTICO 63.600,00) £83,600,00) 47.156,60) 100,751, 16 0,00 562.648,84 34,766,26 L0816 002 617.581,84
7l 10.305| VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA 3650.000,00) 3,806.000,00 TH546,79 25025275 082 126307218 614,260,16 2221.507,80) 085 1584472,
25 11 TRABALHO 525.000,00] 595.000,00 102.581 81 354.895,30) 0,11 240.104,61 68,312, 60 309.713,62| 0,12 285.286,38
% 11,332 RELACOES DE TRABALHO £25.000,00) 595,000,00 162.581,81) 154,095, 39 0,11 240.10461 58.312,60( TR 012 205.206,3
a7 12 EDUCACAD 118.920,300,00)  122.791.365,40 201383287 104.532.685,71) 33,80 18.288.709,68 19.897.387,77 7,234,350, 20 1,39 35.557.015,20
8 12.244| ASSESTENCIA COMUNITARIA 1.870.000,00) 2,165,065, 40 77.003,04 1,395,159, 70 0,45 768.905,70 212.308,3 9,603,867 038 1.165.371,53
- 12.361] ENSIND FUNDAMENTAL 9:.mmw[ 94,355.500,00 15.455.636,08( B1.715.969,60 6,27 12.639.50,40 15.009.556,02 60.169.008,13 26,49 25,166.471,87)
30 12.362| ENSING MECIO m.mw{ 1,217.000,00 2,132,686 1,065, 637,85 0,34 151,363,15 240,260,651 617,298, 18] 0,24 599,701,83
1 12.353| ENSIN PROFISSIONAL nmuu{ 50.000,00 1.788,13] 648743 0,02 3151257 1.788,13 42.897,43) 002 41.162,57
2 12.364| ENSINO SUPERIOR 1.100.000,00] 1.100.000,00 224.736,00| 1.014:881,15| 0,33 85.118,85 122.724,24 §27.438,26| 032 272.561,74
3 12.365|  EDUCACAD INFANTIL 32.718,000,00] 22,958,000,00) LTI483%,69) 18.828.037,33 #,05 4,169.973,67 4.161,172,19 15184706, 45| 581 7.813.293,55
" 12.366| EDUCACAD GE XVENS £ ADULTOS £19.300,00) £45.300,00 128169, 36] 01.858,04 0,13 246401, 99.551,57 313.753,27) 012 334.546,73
3 12,367 EDUCACHO ESPECIAL 217,500,00) 217.500,00) 49,507,61 53959481 0,02 163.905,79 49.994,61 159461 0,02 163.905,39
36 13| CULTURA 1.471,000,00) 1.587.000,00 248,122,69| 1.385.619,45 0,45/ 201.381,55 196.555,89 1.111.705,35| 0,43 475.294,65
poTACAS S DESPESAS EMPENHADAS i DESPESAS LIQUIDADAS —
CAMPO | COD. FUNCAD/ SUBFUNGRO IMICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE =% EMPENHAR NO BIMESTRE ATE 0 BIMESTRE L UIQUIDAR
(=) (k) (B/total b) (e} = {s-b) =) {divotal d) (o) = (a-d)
37 13.552| GIFUSAD CLLTURAL 1.471,000,00] 1,587.000,00 M6.122.69) 1,385 618,45 0,45 201,381,55 156,555,869 1,110,705, 35 043 475,254,655
38 15| URBANISMO £4.111.000,00) 60.357.000,00 7.488.892,95] 54.782.412,86 17,81 5.574.587,14 9.202.944,10| 40.737.983,54 15,59 19.819.018,48
5w 15451| INPRA-ESTRUTUIRA URBANA 24.5451,000,00] 27.717.000,00 42447140 25.258.067 41 812 2.450.923,58 4,508,057 44| 19.036 004, 151 7,29 £.680.955,81
# 15450 SERVICOS URBAROS 160,000,001 32.640.000,00 3300231 46 29,524,145, 44 9,49 1156545 4.554.886, 66| 21701973, 3% 831 0L 060,65
a 16| HABITACAG 572.000,00| 2.277.000,00 138.007,39)| B35.700,85 0,20/ L641.299,35 185.301,60) 423,088,850 018 1.852.931,20
@ 16.482| HABITACAD URBANA 572.600,00( 2.277.000,00 138,007, 3| 63570085 0,20] 1.641.299,35 185.301,60| 4y 058,80 B,16 1.853.931,20
43 17| SANEAMENTO 2.816.000,00 2.516.000,00 434.656,00| 760.506,91 0,24 1.755.493,09 124.600,00) 286.890,91) 011 2.229.109,09
“ 17.512] SANBAMENTO BASIOO UREANG 2516,000,00) 2.516,00,00 434,656,00) 760.506,91 0,24 1.795.493,09 124,600,00] 286.5%0,91 011 2.229.108,09
a5 18| GESTAO AMBIENTAL 1.583.400,00| 1.583.400,00) 116.598,10| B04.258,87) 0,26 779.141,13 23,508, 55| 277,064,465, 011 1.306.335,54
% 18.541| PRESERVACAD E CONSERVACAD AMBIENTAL 1.52%.400,00] 1.5u:.-|m.uu| 116,596, 10| B04.258,87 0,26 779.141,13 23.506,55] 2T A 011 1.306.335,54
7 20| AGRICULTURA 230.000,00| mnmnl 32.336,35| 108.725,14 0,03 113.274,86 27.322,39 101.000,73 0,04 120.909,27
-8 D0601| PROMOCAD Di FRODUCAD VEGETAL 30000, 00| mnmm] 32.336,35 108.735,14 0,03 113,374,865 17333, 5| 10.0r3, 73 0,04 00609, 37
» 23| COMERCIO E SERVICOS 10.911.400,00| 12.154.400,00) 384.555,04) A4.178.832,93 1,34 7.975.567,07 468.779,85 3.076.55%,82, 1,18 9.077.800,18
E 23.122| ADMINISTRAGAD GERAL 1234.400,00] 1.247.400,00 230.199,76| B23.642,13 0,261 423,757,867 162,586,35| 725.226,23) n.28 522,173,780
5 22655 TURISMO 5.677.000,00) 10:907.000,00 154806, 28] 1,355.150,80 1,08 7.551.809,20 207.083,51 2351373, 50 £555.626,40
52 26| TRANSPORTE 441.600,00| 1.008.550,00 145.804,80| 400.343,18 0,13 500,206, 84 93,177,583 292.016,98 011 716.533,02 mM
B 26,752 TRANSPORTE RODOVIARIO #41,000,00) 1,008.550,00 145,804, 80| 408,343, 18 0,13 500,206,84 53.177,59] 22.016,58 011 716,533,02 A
54 17| DESPORTO E LAZER 2.030.000,00 1.680.060,00 119,643 45| 1.190.687,08] 8,30 480.312,03 193.785,07) 875.118,56 6,33 813,681 44 (¢
5 27.812| DESPORTO COMUMITARIO 2.000.000,00) 1,689,000,08 11804245 1.199.68708 019 489.312,92 193.785,07] 2751185 013 £13.881,44 c
56 28| ENCARGOS ESPECIALS 19.608,000,00) 30.455.000,00 3.785.867,79| 20.461.084,52 7,86 5.993.915,48 2831234, 30| 23.266.978,38 8,91 7.188.021,62 " m—
57 28543| SERVIOO DA DIVIDA INTERNA 7.950.000,00] 15.510,000,00) 2.278.245,17] 15.462 4% 55 4,97] 47.501,08 2.313.967,75] 15,258 748,52 5,84 251.251,12 ~(‘D'P
= 28545 TRANSFERENCIAS mm.mi £65.,000,00 0,00| 46059950 0ot 418,600,08 00| 46.799,92 002 418:600,08 n-
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59 | 20846 CUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 11.150.000,00] 14,480.000,00( 150762262 msz.m,asl 258 552781435 512.355,9:' 7.961.829,58] 3,051 6518.170,42
&0 RESERVA DE CONTINGENCIA .000,000,00) 5.000,000,00 0,00 .00 0,00/ 5.000.000,00 a0 0,00 0,00, 5.000,000,00
61 RESERVA DO RPPS 1.190.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (LT} 10,982,050,00 12.037.050,00/ 2.384.248,74 10,539,530,08| 3,32 L697.519,95 L210.866,62 9.137.358,97] 3,50 2.899,691,08
& 01| LEGISLATIVA 160.000,00 160.000,00 29.984,31) 117.048,50 114 405150 20.984,34 117.948,50] L1 42.051,50
64| 00031 ACAD LEGISLATIVA 160,000,00) 160.000,00) 2998431 117.944,50 1,14 12.051,50 29.984,31 117.948,51) 1,39 A2051,50
65 04 ADMINISTRACAQ 32.350,00 52.350,00 0,00 1977468 0,19 3257532 272096 19.774,68) 022 257532
L] 08134 CONTROLE INTERMO 32,350,001 52.150,00¢ 0,00 19.?11.6!! 0,19 32875, 52 2,720,963 19,774 58 0,22 n-ﬂﬁ.!il
7] 06| SEGURANCA PUBLICA 310,000,00/ 316,000,060/ 34.662,07) 174.921,02 2,66 41.078,98 34.662,07) 174.931,02) 3,01 41.078,98
& | oais| peresacnaL 210.000,00( 316.000,00] 34.662,07 921,02 2,86 a1.078,38 34.662,07 74.92,00] 300 4107898
@ 0| ASSISTENCIA SOCIAL 10,600,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 |
M| 2| ASSISTENCIA COMUNITARIA 10.000,00 10.000,20) 0.0 [ 000 1000000 0.0 0.0 00 10.000,00)
n 0 PREVIDENCIA SOCTAL 1,500,000,00 1.500.000,00) 31311, 33 1,308.382,91 13,43 111.617,00 136886, 80 1,213.048,57] 13,39 286.051,43 |
72 | cazn| revioencia Basica 1.500.000,00] 1.500.000,00] nLamn 1388.382,91 13,43 1161709 136,896,853 1.213.548,57] 13,29 226.051,43)
T o DESPESAS EMPENHADAS o DESPESAS LIQUIDADAS: I
campo | obo. FUNCAO/ SUBFUNCED INIETAL ATUALIZADA MO EIMESTRE ATE O BIMESTRE % EMPENHAR MO BIMESTRE ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR
{a) (] (byfratal b) {c) = (a-b) (d} (d/tatal d) {e) = (a-d)
7 10| SAUDE 2.500,000,00 2630.000,00 742,145,02) 3.241.884,02) 31,35 388,115,598 373,242,87) 284691287 31,16 783.087,13
7 | 10022] manumencho s aom. ceraL 00.000,00] 1550,000,00 26890115 Lasss01,12 11,31 L0958 0,00 99,9 & 750,000,03
75 | 103m| ATENCAD BASICA 540,000, 0) 500,000,00 0,00 495.5,90] 40 07 i 00) 4003 53 547 0,07,
7 | 10302| ASSISTHOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.100.200,00) 1.480,000,00 m241,87] La73241,97] 14,25 a7sam Fr143.87] 144717197 15,84 1282800
” 10.305] VIGILAMCIA EFIDEMIOLOGICA 1000000, 0y 100,000,00 o,00 93.741,00) 0.9 255,00 10,00 8,740,008 1,09 259,00
78 12| EDUCACAT 6.469.700,00 £.368.700,00] 1.266.134,11 5.206.618,02] 51,23 1.072.081,08 633.368,52 4.663.853,33) 51,04 1704.846,67
7 | 1z ewsowo unDsMENTAL 4.391.700,001 4,531, 700,00) 28,0034 4,155.870,95 0,19 ATSE05 110,94 1E14.978.4 39,56] 916.721,51
80 | 12358 EDUCACAD INFANTIL 204,000, 00} 1.807.000,00 15.570,70| 1.138.187,97) 1,01 48812, 4635757 1048.574,54 11,48 758,125,16
81 | 12355 EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS 15.000,00) 15.:000,00 2.560,00( 2.560,00( 0,02 12.:440,00 0,00| 0,008 0,00} 15.000,00
82 | 12367] EDUCACAD ESPECIAL 15.000,001 15,000,00 .00 1,00 0,00 15.000,00 o.00] 0,00 0,00} 15.000,00
TOTAL (111} = (1 + 11) 383.160.434,00(  402.193.984,00 6273430351 31108084316 100,00 91.113.140,84 5708336514 261.233.094,20 100,00  140.960.859,50
Obs.: Contas intra-orgamentinias, inclusive os calculos previstos nos deverio ser ite pelo ente da Federacio,

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RERED - Anen 3 (LRF, Adt. 53, incisa 1) RS 1,000
CAMPO RECEITAS 1 2 3 a4 5 [ 7
Sat/ 2015 Out) 2015 Nov/ 2015 Dz 2015 Janj 2016 Few /2016 Mar/2016

1 |RECEITAS CORRENTES(I) = (2+8+..+13+22) 23.182.663,54| 22.314.515,11 24,657.594,19| 34,429.215,51 50,165.758,18 28,072.570,87 30,073.817,23)
2 Receits Tributhria = (344454647) 5.970.959,81 6.073.671,19) 5.917.607,10) 9.816.987,24 23.589.741,96 6.990.020,21 7.348.875,57]
3 1PTU 2.521,550,57| 2.466.012,44| 2.466.218,75| 4.621.116,90 14.197.238,60 3.146.536,66 3.043.053,74}
4 155 632.638,11 65348241 638,579,968 653.773,47 554.110,39 684,605,70 720.408,54]
5 T8l 770,066, 78| B68.593,37 660.102,97 1.454.281,76 276.342,29 757.030,14 974,438 46)
[ IRRF 655.256,53] 795.494,53 816.314,16 B76.474,20 1.325.846,91) 798,354,21 518.182,03)
7 Qutras Receitas Tributdrias 1587367 82| 1,244,088 44 1.336.591,24 2.211.540,91 7.236.203,77 1.603.493,50 1.m.792m|
8 Receita de Contribuiches 401,080,88| 245.258,44 2.717.524,94 1.296,257, 38 2.717.567,03 793, 786,07 |.7?1.9-|s,99|
L] Receita Patrimonial 22146399 836.908,09 £39.796,40 -2.267.368,37 1.023.076,27) 1.021.007, 44 2.002.127,81
10 Receita Agropecuaria 0,00y 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,004
1 Receita Industrial 0,00] 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receita de Servigos 30.012,92| 29.731,70 20.088,48 29.956,54 50,031,42 46,558,98 62.459,301
13 Transferéncias Correntes = (14+...+21) 14,339,308, 32| 13.221.655,16 12.251.020,53 18.653.297 14 19,062, 345,93 15,216,044, 84 16.‘!?6.“':‘.93’
14 Cota-Parte do FPM 2.089.686,23] 2.378.409,24| 2.685.410,74| 4.540.552,53 2.933.754,86/ 3.672.636,92 2.230.828,01
15 Cota-Parte do [CM5 z.m.m.lq 2,046,042, 73| 1.751.B52,85 277578714 2.276.980,17 1.671.921,82 2.816.086,52)
16 Cota-Parte do IFVA m.s:a,sa] 275.434,45 158.636,83| 1.213.232,70 2.571.171,81) 1.319.869,89 961.189,07|
17 Cota-Parte do ITR 731,38 8.363,77| 397,04 2.605,38 42,97, 16,53 329,22
1] Transferéncias da LC B7/1996 10,289,10| 10.285,10| 0,00 0,578,20 11.018,19) 11.018,19 11.013,]9'
19 Transferdnias da LC 61/1989 - IP] Exportacio 16,597,22| 18.019,37 16.994,40 16433 48 18.982,33 15.632,53 11.955&6]
20 Transferéncias do FUNDER 6.632.900,39) 5.155.746,12 4.517.639,20 J.058.721 62 7.970.695,00 5.191.813,78 15&3!5.90'
Fal Outras Transferéncias Comentes 3004358, 24| 3.379.350,38 3.119.689,47 3.025.085,51 3.279.700,59 3.333.135,18 3.355.070,35
n OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.219.837,62| 1.907.290,53] 3.111.356, 74 6.900,085,58 3.722.995,57 4.505.053,33 1.911.995,63}
23 |DEDUGOES (IT) = {24+25+26) 1.010,327,50| 955.473,53 3.248.457,67) 2.949.516,30 3,392.569,44 1,116,436,72 2.503,300,01
Fel Contrib, para o Plano de Previdincia do Servidor 124.432,72| E3. 246, 75| 2.358.536,71 1.056.476 61 2.344.413,80 42.191,57 1.488.654,54]
5 G cho Financ. entre Regimes Previdéncla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00]
% Dedug3o de Receitas para Formagio do FUNDEB 85,895, 18] 892.224,78 890.930,96 1.893.139,69 1.048.155,64 1.074.245,15 1.014.645,47]
27 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I11) = (I - IT) = (1-23) 22.172.335,64| 21.359.041,58) 21.408.126,52 31.479.599,21 46.773.188,74 26.956.134,15 27.570.517,22|
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CAMPO RECEITAS B 9 10 11 12 TOTAL ATUALTZADA
Abr /2018 Mai/2016 Jun/2016 Jul/ 2016 Ago 2016 (. 17 Meses) 2016

RECEITAS CORRENTES(I) = (20+35+...440+49) 24.165.978,06 25.587.506,04 24.514.466,84 24.930.916,03 24.824.055,01/ 337.219.076,61 351.299.073,00

o Recaita Trbutdnia = (30+31432+433+34) 6.588.793,90 6.E92.761,69) £.912.390,18 6.540.202,05) 6.421.069,75 ‘99.363.480,85 106.093. 700,00
1PTU 2.909.205,56 2.918.992,63 2.853.709,16 2.B63.241,37| 2.650.099,02 46.657.015,40 48.654.300,00

3 155 630,344,35 £07.811,30 593,467 41 F22.776,54 569,788,890 7.707. 767,00 8.264.000,00
2 ITBI 619,308, 76 962.271,80 1.087.328,70 806.123,73 705.047,22 9.940.935,98 14.000.000,00
13 IRRF 923 893,97 B53.541,85 1.001.123,50 £93.342,51 £30.107,61 10,691 972,01 7.651.000,00
3 Outras Receitas Tributirias 1.506.041, 26 1.550.144,31 1.376.761,41 1.554.917,90) 1.466.027,10) 24.165 770,46 27.524.400,00
5 Receita de Contribusgbes 363 744,23 1.178.663,27) 1.241.105,14 375.447,77 1.056.879,44 13,659 260,58 11.340.000,00
35 Receita Patnimaonial 2.334.813,63 173.730,53 1.078.067 45 1.663.234,64] T24.479,94) 9.451.337 86 2.630.200,008
37 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,004
m Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 u,nu]
n Receita de Servigos 19,318,852 3732768 25.205,26 22.039,68 34.317,96 407.148,72 496.200,00]
a0 Transferéncias Correntes. = (41+...+48) 13.157.306,83 15.690.533,89| 13.996.655,48 14.314.745,45 14.174.481,90 161.053 809,40 168.691.473,00
41 Cota-Parte da FPM 2.651.975.41 3.526.467,18 2.913.499.71 3.050.628, 66| 2619.526,46 35.293.646,15) 36.000.000,00
42 Cota-Parte do ICHS 2.DE6B 058,69 2.552.738,63 1.932.407 65 2.206. 797,05/ 2.512.514,94 26.923.411,17| 27.000.000,00
43 Cota-Parte do IPVA 272.001,64 263.853,99 281.718,94 278.460,37 318.157,97 8.206.261,24 12.000.000,00
44 Cota-Parte do [TR 231,75 122,04 685,56 195,41 463,54 14.194,59 16.000,00(
45 Transferéncias da LC 87/1996 11.018,19 11.018,19 11.018,19 11.018,19 11.018,19 129.301,92 1so.mn,oa|
4% Transferéncias da LC 61/1989 - [Pl Exportagho 14.183,43 17.658,60 18,912 45 20.744,54 12617,57 201.731,65 205.000,00]
47 Transferéncias do FUNDEB 5.151.568,21) 6.330.413,43 4.862.199,97 5.291. 185,40 5.961.076,09) 71.711.08512 £9.000.000,00
48 Outras Transferéncas Corentes 2.588.229 51 2.968.241,54 3.976.253 01 3.455.716,63 2.739.107, 14 38.574.177 56 44.310.473,00
49 DUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.702.000 65 1.614 488,80 1.561.063,33 1.715.045 40 2412 826,02 33.784.039 20 47.047.500,008
50 |DEDUGOES (IT) = (51+52+53) 988.292,31 2.081.105,09 1.875.858,55 891.439,54 1.718.787,21 22.742.674,27| 232.516.200,00
51 Contrib. para o Plane de Previdénaa do Servidor 49.190,88( B59.500,16 200.564,61 2085537 £89.434,49 9.997.500,21 7.340.000,00
52 Compensacio Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 100,000,000
53 Deducha de Recatas para Farmacho da FUNDEB 949.101,43 1.221.604,93 975.293,94 B70.564,17 1.029.352,72| 12.745.174,06 15.076.200,00
54 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) = (28-50) 23.167.685,75 23.506,400,95 22.938.628,29 24.039,476,49 23.105.267,80 314.476.402,34 328.782.873,00/

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016,

FERED) - Anes 4 (LRF, Adt. 53, incoa 11) RS 1,00
CAMPO RECEITAS PREVISAD PREVISAD el
TMICTAL ATUALTTADA Atii & Bimastre Até o Bimestre
016 2015
1 | RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [ EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) = (2+21) 6.720.000,00( E.720.000,00 2.772.893,61 0,00
2 RECETTAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) s.mm,nul o.mm,ml 2.772.893,61 0,00
3 Receits de ContribuigBes dos Sagurades = [4+8) 5100000001 s.mml 2.686.360,59 0,00
4 Pessoal Civil = (54647) 5.100.000,00 5.100.000,00 2.606.388,59 0,00
H eren 5,000,000, 00 5.000,000,00 2.686.388,59 0,00
6 Inative 50,000,008 50.000,00 0,00 o
7 Pensionata 50,000,004 50,000,00 0,00 0,00
13 Racaits Pasimonlal = [14+15+16) 1.500.000, 00 1.500.000,00 86.505,00 0,00
15 Feeceitas de Valoens Mobiibrios 1.500.000,001 1.500.000,00 86.505,02 12
18 Dutras Rocitis Correrdes = (19+20) 120,000, 00 120,000,00 0,00 om
1% Compensagka Prmvidenciira do RGPS pac o RPPS 0,000,001 90,000,00 0,00 0,00
m Demas Heceitas Corentes 30,000,004 0,000,00 0,00 000
25 | RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [INTRA-ORCAMENTARIAS){IT) 4752.500,00| 4.752-500,00 2.297.577,57 0,00
26 | TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IT1) = (I+11) = (1425) 11.471!00.00' 11.472.500,00 5.070.471,18 0,00
e s i DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
IRICIAL ATUALIZADA At o Bimestre A o Bimestre At o Bimestre Abd o Bimestre
2016 2015 2016 2015

27 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIASHIV) = (28+431) 10.758.500,00 26,908, 500,00 0.661.866,79 0,00 £.505,224,86/ 0,00
= ADMINISTRAGAD = (29+30) 1.788.500,00 12.458.500,00 734.180,65 000 663.358,25| 0,00
F-] Despesars Cormertes 1.626.500,00 12.436.500,00) T28.614,62 0,00 657,783,212 0,00 ﬂ
0 Despeans do Cagital 162,000,850 22,000,001 5.575,03 4,00 557508 0,00
3 PREVIDENCIA = (32+36+40) 8.970.000,00 14.450,000,00 B.927.677,14, 0,00 7.B4L.B66,61) 0,00 g
n Pesaal il = (33434435) 8.970.000,00 14.450.000,00) B.927677.14 0,00 TEALESE AL 0,00 - —
n Apcrertaderin 5.100.000,00 £.600.000,00) 5.382,199,35 0,00 4TI0G51,2% 0,00 DO
k] Pensdes L.680.000,00 2.780.000,00) 1/690.294,66 0,00 LATT.S70,04 00 (G

P
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» Outros Bermficios Pravidenclirios 2.150,000,00) 2.070.000,00 1.855.293,1) 0,00 L6 M5,28 0,00

44 [ TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCLARIAS - RPPS(VI) = (IV+V) = (27+43) 10.758.500,00 26.908.500,00 5,661,866, 0,00 B.505. 224,86 0,00

45 | RESULTADO PREVIDENCIARTO (VIT) = (IIT-VT) = (26-44) 714.000,00 +15.436.000,00 -4.591.395,61 0,00 3.434.753,68 06,00
CAMPO RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAD ORCAMENTARIA

55 | WALOR T 000,00
CAMPO RECETTAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAD PREVISAD e

IMICIAL ATUALIZADA At o Bismasitrg A o Bimastra
2018 2015

60 | RECEITAS CORREMTES (VIII) = (61+73+74+75) 4.752.500,00 4.752.500,00] 229757757 0,00

61 Fecsita de Contribuigies = (62+71+72) 4.752.500,00 4.752.500,00{ 2SI 0,00

62 Fatronal = (63467) 4:452.500,00 4,452,500,00] L1TRAERAT o000

63 Pessoal Gl = [64+65+66) 4:452.500,00 4.452,500,00{ 217348347 00

2] At 4,452,500,00 4,452,500,00] 217348347 0,00

Er Em Ragima da Dibitos  Parcalamansas. 300.000,00 300.000,00 124.094,10 a0

80 | TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (X) = (VIII+IX) = (60+76) 4.752.500,00 usz.na,ul 2.297.577,57 0,00

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RRAED » Arveno 4 (LEF, Arr. 53, inciso 1) R 1,00
RECETTAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVISAD PREVISAD
THICTAL ATUALTZADA Ard o Bimastre At o Bimastre
Fo 2018
1 RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPFS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARLAS) (T) & (2421} 24T, 00 2.4T0000,00. 12965 110,45 10,829 $67, 61
2 RECEITAS CORRENTES = {3+12+13+17+18) 2.470,000, 00, 2.470.000,00 12.965.110,45| 10,829, 967,61
3 Receita de Contribuigies dos Segqurados = (4+8] 2.240.000,00; 2.2490.000,00| TTOmLALS, ] 5007884, 75,
4 Pessoal Civl = [S¢6+7) 224000000, 00 2,240,000, 00 70841653 6.007.884.75
5 Abiva 2.200.000,00] 2.200.000,00 T 545 515, 74 5.848.558,25
® Iratrsn 20.000,00{ 20.000,00/ 19479, 14/ 133.853,7%
7 Pernionists 200,000,100 200,000,100/ 23.401,55 2547275
3 Rceits Patrensrial = (145155 16) 2040, 000, D404 200,000,040 53 050, 78 4.627.871,20
15 Foceing de Yalores Mobibirios 240000, 00 200,000,060 5250000, 28 4627071, 20
W Outras Receitas Comentes = (19+20) 300000, 300,000, 00 FE3E,34 LG
19 Comniriag o Previdercisia do RGPS pan o RPPS 11000, 06 11000, 00 0,000 o,00
m Demras Recetas Comentes 20.000,00/ 20.000,00/ N4 IHL2UL,
25 | RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)IT) 5.847.500,00 S.E47.500,00 4.965.452,36 TALLELY, T4
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS (111} = (I+11) = {1+25) B.317.500,00, B.317.500,00 17.930.562,71 18.241.785,35
S Rrediien G T DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
TNICIAL ATUALIZADA A o Barmssslrn Abib o Bimestre Al o Bimestre A o Birrvisrs
018 2015 2018 015
27 | DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMEMTARIASHIV) = (28+31) TEAL500,00) 12.241.500,00 5.271.534,10 A3.134.950,79 4.582.818,23 12.041.455,79
28 ADMINISTRAGAD = (204 30) L.B61.500,00) 4.,411.500,00 399.389,57 1.316.523,45 269.906,50 1.114.028,45
] Despesas Comentes 753.500,00 440,500,008 720,37 1.180.03%,75 77,40 S05.544,75
E] Despasas da Capial 1.408:000,00 8,000,000 2.108,20 128483, Li0d20 128.483,70
3 PREVIDENCIA = (324 364d0) SB0L000, 00| A0 000, 00 ABTT 144,62 11 818 477,34 4.702.911,63 11.827.437,34
n Pessoal Gl = (33+H+15) 5.580,000,00/ 2.830.000,00 AETLIHEZ 11818427, 499111 VLEZ7 AT
] ipossntadonias .400.000,00] 5,600,000,00 2459, 718,50 .0, S, 5 30000, 4 6955, 9900, 5
£ Prrnoe, 1.120.000,00| 220,000,008 145.212,93 1,600 277 568 140.501,93 1.600.277 68
™ Dutrs Beneficing Frevidencircs 1.460,000,00| 2.010.000,008 1.287.218,19] 1271.189.08 IRTER R 2.271.168,08
44 | TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPE(VT) = [IV+V) = (37+43) T.BA41.500,04) 12.241.500,00 5.371.554,19 13.134.650,78 4.582.818, 33 12.541.455,70
a5 RESULTADO PREVIDENCLARTO (WIL) = (III-WT) = [26-84) ATE.000,00| =392 000, 00 12.659,028,52 5,106,834, 56 13,347,744, 48 5.300,329,56.
CAMPO RESERVA GRCAMENTARLA DO RPPS PREVISAD GRCAMENTARIA
55 VALOR A6, 000, 00
PERIODO DE REFERENCTA
CHMPO BENS E DIREITOS DO RPPS
Em Ago/ 2016 31/ Dax/ 2015
57 | BANODS CONTA MOVIMENTD 567.218,29 FRTEE
58 | INVESTIMENTOS 66.951. 791,56 58947 i 30
CAMPO RECETTAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAD PRIVISAG EELIn PR s
INICIAL ATUALTFADA Abd o Bimestre At o Bamestre
2016 2015
(5] RECEITAS CORRENTES (VIII} = (614734 74475) 5547, 500,00 5847 500,00/ AOE5 A5, 26 741181774
o Receita de Contrbuigies = (62+71+72) 047, 500,00{ 5.047.500,00 4,505,452, 26 7AILAITTY
[+ Putronal = (63+67) 5,247 500,00 5.247.500,00 4.916.332,07 04600114
63 Patdcal Civil = (G4+65+66) 5.247.500,00) 5.247.500,00 4.916.332,07 5.846 831 14
Ll Mrer 5.242.500,00} 5.247.500,00 4916.032,07 5.046.011,14
”n Erm Rgeree der Débitos. & Paroslamentos L. 0, G 0001, 5300 49.120,19 1564 956, 60
B0 | TOTAL DAS RECETTAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (X) = (VIII+IX) = (60+76) 5.B47.500,00) 5.B47.500,00 ABEEASL D6 7A11.817,74
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RREO - ANEXO 5 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
Periodo de Ref.: 01/01/2016 a 31/08/2016 - 49 Bimestre (Julho/Agosto)

RREO - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso 11I) R$ 1,00
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2015 Em 30/Jun/2016 Em 31/Ago/2016
(a) (b) (@
1 | DIVIDA CONSOLIDADA (I} 94,813.639,50 101.075.222,38 99,532,549,09
2 | DEDUGOES (II) = (3+4-5) 9.543.632,90 19.407.656,16 19.908.485,75
3 Disponibilidade de Caixa Bruta 19.128.763,12 20,543.771,54 20.704,947,04
4 Demais Haveres Financeiros 774.344,50 985.574,74 1.067.615,57
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 10.359.474,72 2.121.690,12 1.864.076,86
6 | DIVIDA CONSOLIDADA LEQUIDA (III) = (I-II) 85.270.006,60 81.667.566,22 79.624.063,34
7 | RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 23.830.627,39 26.518.824,62 26.097.529,05
9 | DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III+IV-V) 61.439.379,21 55.148.741,60 53.526.534,20
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(e-b) (c-a)

10 |VALOR -1,622.207,31 -7.912.844,92

CAMPO DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXQ DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE
11| RerERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
Em 31/Dez/2015 Em 30/Jun/2016 Em 31/Ago/2016

12 | DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 71.734.032,32 71.734.032,32 71.734.032,32
13 Passivo Atuarial 71.734.032,32 71.734.032,32 71.734.032,32
14 Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
15 | DEDUGOES (VIII) = (16+17+18-19) 57.822.719,03 66.913.571,17 66.125.414,26
16 Disponibilidade de Caixa Bruta 52.551.940,87 61.642.793,01 60.854.636,10
17 Investimentos 5.270.778,16 5.270.778,16 5.270.778,16
18 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
20 | DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII-VILI) 13.911.313,29 4.820.461,15 5.608.618,06
21 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
22 | DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX-X) 13.911.313,29 4.820.461,15 5.608.618,06

Se o calculo das "Dedugoes” resultar em valor negativo, o campo sera preenchido pelo sistema com zero,

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.
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RRPO - ANDXD & {LRF, art 53, inciso IT) R4 1,00
CAMPD RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD il
ATUALITADA At o Bimestre A o Bimsestre
2018 205
1 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) = [ 2+48+11+14+20) 344.192.673,00 271.694.596,89 210.056.020,12
H Beceits Tributiris = (3e4454647) 106 093,700,001 71.584.055.51 68.1HASL60
3 PTU 48L654,.300,00) . TRLO76,74 31.848.796,24
4 155 B.264.000,00 5.087.313,03 5.430.206,18
5 o 14005000600, 00) 6.167.891,10 7.906.506,36
& R2F 7.651.000,00| 7544392 59 586547718
H Ourras Rscsitas Tributirias 27524.400,00) 17.5686.962,05 16.454.816,64
8 Fupceitn da ContribusSes (3+10) 0 0000, 0 16.262.168,77 15,628 850,98
El Rescishas Prévidencibnas 17.540L000,00) 13,657.835,25 13419.702,49
10 Cufirad Receitas de Contribuiies 4.000.000,00 2604,332,52 2409.156,49
1 Fscusta Patrimanial Liguada (12-13) 0,00 0,00 .00
12 Recea Patrimonial 2630.200,00 10.020.537,75 5.440.269,50
11 (-) Mpbcagies Fnanceiras 2630.200,00 10.020.537,75 5.440.369,50
1 Transherércias Comentes = [15+16+17+18+19) 172.815.273,00] 114,405, 544,80 107,986.427.85
15 Cota-Parte do FPM 28 00000, 00| 19.067.095.88 18,706,831,
16 Cota-Parte do ICMS: Z0.£00.000,00) 14A30H.67 13.131.575.50
17 Cota-Parte do IPY& 500,000, 00| 6.285.427,68 5.751.769.62
18 Conwinios 7577000 3.006.911,36 3.057.017.92
19 Oiras Tranaferncias Comentes 106 0141.503,00| TL615.066,21 67.330.233,07
0 Demais Receitas Comentes (21+22) 42540700, 00 18.442.827,81 18.136.280,69
i Civida Az Z05H2000,00) 9,075.132,84 7.044.800,54
2 Diversas Rsceitas Comantes ZEELTO000 10.367.694,97 10.191.480,15
23 | RECEITAS DE CAPITAL (1) = {24425+ 26-+27+30) 36.337.561,00 16.701.808,65 14.009.055,36
L Optraghes de Cridin (1) 000,00 9.438.754,26 8.527.018,88
5 Amartizacis de Empristimos (V) 000 0,00 0,00
% Hhenigio de Bers (V) 50.000,00 0,00 0,00
FH Trarberdrca de Captal (28+29) 21.642.551,00 7.263.054,40 5.572.036,48
® Comminas 20.642.561,00) 7,.263.054.40 557203548
i Chutran Tranaberbocias da Capdtal 0,00] 0,00 0.0
30 Ohutrans Recaitis de Cagstal 0,00 0.00 a.00
31 | RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-TII-IV-V} 21.642.561,00 7.263.054,40 5.572.036,48
32 | RECETTA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 365.635.234,00 220.957.651,29 215.626.056,60
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DoTAChG B O T DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADH Atd o Bimastrs Atd o Bimestre Abd o Bimastre Atd o Bimastre
006 2015 2016 2015
33 | DESPESAS CORRENTES (VIIT) w (34535+36) 320.078.162,00 254 793.113,63 220.357.968,73 215775.110,92 102.944.750,17
] Pesznal & Encargos Socias 192649 831,00 150,042.801,57) 116.0012.557,97) 179,384.511,97) 116,005 950,66
1] Jures & Encargos da Divida (IX) 1.750.000,00 1.706,063,13 BT84 15U7.045,54) BT84
» Dutras Despesas Corentes: 128 4TE TR, 00 103.044.298,93 1OR. 716658, 22 74.B41.551.4]) TEI00.014,57
37 | DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 318.328,182,00 253.087.050,50 219.719.224,19 214.238,085,38 192.306,005,83
38 | DESPESAS DE CAPITAL (KI) = (39440+44) 77.115,822,00 56.287.729,53 55.089.609,62 45,457,983,28 38.435,798,53
E Imvassinences 0452200 35.802.897,12 45.150.592,75) Z5.50R059,35 SIS
# Inversbes Financeiras = (41442443 a0 0,00 0,00 .00 1]
41 Coresaho de Empréstimos (X1} 0y 0,00 0,00 0,00 000
EH Apuisicio de Tibake de Cagital ji Integralizada (XII) 0.0 0,00 0,00 0,00 000
43 Coemiacs [rreersdoes: Fnancenas o, 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aercrtizacio da Divida (XIV) F070.000,00 20484 83241 530,016,584 19450803 52 $846.513,37
45 | DESPESAS PRIMARIAS DF CAPTTAL (XV) = (XI-XII-XIII-XIV) 54,045, 823,00 35.B0L897,12 45,150,502, 78 I5.008.050,36 8589, 286,46
46 | RESERVA DE CONTINGENCLA (XVT) 5,000,000,00
47 | RESERVA [0 RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
48 | DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIT) = (X4 XV4XVI+XVII) 377.373.984,00 188.859.947,62 264.878.516,97 240.236,124,74 220.895.292,09
49 | RESULTADD PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIII) -11.538.750,00 -59.932.296,33 -49.250.760,37| -11.278.473,45 -5.267,235,49
50 | SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.700.000,00 0,00/
CAMPO DESCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
51 | META D RESULTADG FRIMARID FLCADA MO ANEXO DE METAS FISCALS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCLA 0,

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016,
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RRED - Ao 7 (LRF, At 53, incis V) Rs 100
RP PROCESSADO E NAD PROCESSADD LIQUIDADO EM EXERCICIOS ANTERIORES RP NAD PROCESSADD
\CAMPD PODER/ORGAD Tnscritos em Inscritos em 31 Tnscritos em Inscritos em 31
da da PAGOS CANCELADOS: SALDO (a) Exarcicios de Dezembrode | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS: SALDO (b) SALDO (54b)
Artericres 015 Antariores 2015
1 |RESTOS A PAGAR (EXCETO LHLEITES 5.705.258, 99 5.506.866,68 194.940,22 146,279,714 106.474,14) 21009815 4.914.923,50] 4.723.020,57) 397.723,06 3,087,658, 76 5S.033.938.50
INTRA-GRCAMENTARIOS) (1)

2 EXECUTIVO LHLETES 5.705.258,99| 5.506.866,60 194:940,22 L046.279,74) 106.474,14) BOXLTIE AB46.151,76 4.654.248,83 397.306,39 3,087,658, 76 503393850
3 FREFETTURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 154282765 5.705.258,59 5.506.566,68 154:540,22 1.046.279,74) 106.474,14) 6A17.286,55 A546.151,76 4.654.248,83 397.306,39 1472.205,47 341848521
q INSTITUTO PREV, MUNICIPAL - TTAPREV 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 161545329 0,00 0,00 0,00 1615.453,29 L615.453,29
5 LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £9.188,41 68.771,74) 68.771,74 416,67 0,00 0,00
[ CAMARA MUNICIPAL DE TTANHAEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.158,41 BRT7174 68.771,74 416,67 0,00 0,00
7 [RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (11} 0,00 2.711.338, 06| 2.550.999,31 nn 160.315,04 0,00 1.069.314,60 0,00 0,00 4,00 1,069.314,60 122962964
8 EXECUTIVG: 0,00 2.711.388,08 2.550.999,31 ks 160.315,04 0,00 1.065.314,60 0,00 0,00 qm-l 1,069.314,60 [E T T
9 LEGISLATIVD 0.00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00/ wnul 000 oM
10 [TOTAL (111} = (I+11) 1542827 65 BALGEAT.07 B.057.855,99/ 195.013,95 2.105.594,78) 105.474,14) S.ATLM2ES 4.514.523,50 4.723.020,57 m.mnsl 4.156.973,36 626355814

Fonte:

Pota:

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RRED - ANEXO 8 (LD8, art. 72)

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICTAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre LS
{caput. do art. 212 da Constituicic) (a) (b} (<) = (b/a) x 100
1| RECEITA DE IMPOSTOS 109.291.300,00 109.291.300,00 12.547.902,60 66.047.434,47 60,43
1.1| Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 78,706.300,00 78.706.300,00 7.945.208,48 46.936.982,53 u,«l
IPTU
1.1.1)  IPTU 48.654.300,00 48.654.300,00 5.713.340,39 34.782.076,74 71,49
1.1.2]  Mubas, Juros de Mora e Outros Encargas do IPTU 560,000,00 560.000,00 71.556,95/ 219,773,85 39,25
1.1.3] Divida Ativa do IPTU 17.482,000,00 17.482.000,00 901.833,90 6.049,553,88 34,604
1.1.4] Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 12.010.000,00 12.010.000,00 1.258.367,74) 5.885.578,06 45,01
1.1.5)  (-) Dedugfies da Receita da IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2| Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 14.000,000,00 14.000,000,00 1.511.170,95 6.187.891,10 44,20|
1.2.1) ITBI 14.000.000,00 14.000.000,00 1.511.170,95) 6.187.891,10 44, 20)
1.2.2]  Mubtas, Juros de Mora & Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3| Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4]  Mukas, Jures de Mora, Atualizacio Monetdria e Outras Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5)  (-) DeducBes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3| Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS £.934.000,00 8.934.000,00 1.367.983,05 5.378.168,25 60,20|
1.3.1] IS 8.264.000,00 8.264.000,00 1.292.565,34 5.083.313,03 61,51
1.3.2]  Mubtas, Juros de Mora e Outras Encargos do 155 200,000,00 200.000,00 14.348,93] 70.071,75 35,04]
1.3.3] Divida Ativa do 158 350.000,00 350.000,00 43.522,53] 157.818,32 45,09
1.3.4] Mubas, Juros de Mora, Atualizaciio Monetdria e Outras Encargos da Divida Ativa do 155 120,000,00 120.000,00 17.546,25| 66.965,15 55, 80|
1.3.5)  (-) Dedugdes da Receita do 155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 7.651.000,00 7.651.000,00 1.723.450,12 7.544.392,59 98,61
14.1] IRRF 7.651.000,00 7.651.000,00 1.723.450,12 7.544.392,59 98,61
1.4.2]  Multas, Juros de Mora e Outros Encargas do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3| Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f
1.4.4| Mulas, Juros de Mora, Atualizacho Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
1.4.5] (-) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5| Receita Resultante do Impasto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, § 4°, inciso [11 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00|
1.51) ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 fo )
1.5.2] Mubltas, Juros de Mora e Qutres Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, «—
1.5.3) Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P
1.5.4]  Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c
1.5.5| (-} DedugBes da Receita do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] = m—
2| RECEITA DE TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 75.381.000,00 75.381.000,00 11.042.143,09 48.147.196,50 63,87 b‘o
2.1| Cota-Parte FPM 36.000.000,00 su.nno.mo,ool 5,670.155,32 z:.sn.m',ul 65,55| (G

P
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18) / (11) x 100)%

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Ate o Bimestre L
(caput. da art. 212 da Constituicio) (a) (k) () = (bfa) x 100
2.1.1| Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 36.000.000,00 36.000.000,00 5.670.155,32 23.599.287 .41 63,33
2.1.2| Parcela referente i CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2| Cota-Parte ICMS 27.000,000,00 27.000.000,00 4.719.311,99 18.037.555,67 66,81
2.3| 1CMS-Desoneracio - L.C. n© 87/1996 160,000,00 160.000,00 22.036,38 £B.145,52 55,09
24| Cota-Parte [Pl - Exportagio 2005,000,00 205,000,00 33.362,11 133.687,20 65,21
2.5 Conta-Parte [TR 16.000,00 16.000,00 658,95 2.097,02 13,11
2.5 Cota-Parte IPVA 12_000.000,00 12.00:0.000,00 596.618,34 6.286.423,68 52,39
2.7| Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3| TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 184.672.300,00 184.672.300,00 23.590.045,69 114.194.630,97 61, 84
PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
CAMFPO RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %o
(a) (b) (€) = (bfa) x 100
4| RECEITA D APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD 34.000,00 34.000,00 6.462,00 33.601,54 o, 83
ENSING
5| RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO FNDE 14.742.000,00 14.742.000,00 2.132.733,65 10.206.559,81 69,23
5.1| Transferéncias do Salario-Educagao 12.000,000,00 12000, 000, 00 1.622.269,33 7.227.363,96 60, 23]
5.2| Outras Transferéncias do FNDE 2.742,000,00 2.742,000,00 510.464,32 2.979,195,85 108,65
5.3| Aplicacka Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6| RECEITA DE TRANFERENCIAS DE CONVENIOS 2.410.000,00 2.410.000,00 432.938,93 1.545.704,25 64,14
6.1| Transferéncias de Convénios 2.410,000,00 2.410.000,00 432,938,93 1.545.7(4,25 64,14
6.2| Aplicacho Financeira de Recursos de Comvénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 17.186.000,00 17.186.000,00 2.572.134,67 11.785.865,50 58,58
FUNDEB
PREVISAO PREVISAG RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Ate o Bimestre L
(a) (b) (€) = (b/a) x 100
10| RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 15.076.200,00 15.076.200,00 1.899.936,89 8.182.983,45 54,28
10.1| Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDES - (20% de 2.1.1) 7.200,000,00 7.200.000,00 946.362,29 4.532.188,53 62,95
10.2| Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 5.400,000,00 5.400,000,00 943.862,36 3.607.511,00 66,81
10.3| ICMS-Desoneracio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 32,000,00 32,000,00 4,407,26 17.620,04 55,00
10.4| Cota-Parte IP1-ExportagBo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 41.000,00 41.000,00 5.172,14 25.237,18 61,55
10.5| Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 3.200,00 3.200,00 132,84 417,70 13,05
10.6| Cota-Parte IPVA Destinada ac FUNDEB - (20% de 2.6) 2.400,000,00 2.400,000,00 0,00 0,00 0,001
11| RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB £9.065.000,00 69.065.000,00 11.260.129,15 48.416.904,25 70,10
11.1| Transferéneias de Recursos do FUNDER 69.000.000,00 60.000.000,00 11.252,261,49 48.345.877,79 70,07
11.2| Complementagao da Unido ao FUNDEB 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3| Receita de Aplicagio Financeira dos Recursos do FUNDEB 65, 000,00 65, 000,00 7 .B67 65 71,026,486 109,27)
12| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1 - 10) 53.923.800,00 53.923.800,00/ 9.352.324,60 40.162.894,34 74,48
[SE RESULTARO LIQUIDC DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
[SE RESULTADO LIQUIDD DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS DO FUNDEBR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre o
() (e) (f) = (e/d) x 100
13| PAGAMENTO DOS PROFISSIONATS DO MAGISTERID 60.876.800,00 60.916.800,00 10.086.836,84 43.315.034,47 71,11/
13.1| Com Educacho Infantil 11.840.000,00 11.880,000,00 1.933.604,34 8.096,867,69 68,16
13.2| Com Ensino Fundamental 49,036,800,00 49.036,800,00 #.153,232,50 35.218,166,78 71,82|
14| OUTRAS DESPESAS £.188.200,00 11.759.200,00 3.208.076,71 8.901.727,25 75,70
14.1| Com Educacho Infantil 2.584.000,00 2.784.000,00 324.566,38 1.671.753,16 60,05
14.2| Com Educacio Fundamental 5.60K. 200,00 B.975, 200,00 2.883,510,33 7.229.974,08 B0, 56|
15| TOTAL DAS DESPESA DO FUNDEB (13 + 14) £9,065.000,00 72.676.000,00 13,294.913,55 52,216.761,72 71,85
WMHHMWMWWPMPMWMMMWMMW VALOR
16| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17| DESPESAS CUSTEADAS COM © SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18| TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00|
19| MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO COM EDUCAGAD INFANTIL E ENSING FUNDAMENTALL ((13 - 89
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CAMPO CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20| RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAD FORAM UTILIZADOS 0,00
21| DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20162 0,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALTZADAS
CAMPO RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Até o Bimestre 9
(a) (b) (€) = (b/a) x 100
22| IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTIMADAS A MDE (25% de )3 46,168,075,00 46.168,075,00 5.897.511,42 28,548.657, 74 61,84
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre o
(<) (=) {f) = (e/d) x 100
23| EDUCACAD INFANTIL 20.245.500,00 21.209.500,00 3.080.887,99 12.864.314,00 60,65/
23.1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 14,424.000,00 14.664,000,00 2.258.170,72 9,768.620,85 66,62
23.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 5.821.500,00/ 6.545.500,00 §22.717,27 3.005.693,15 47,291
24| ENSING FUNDAMENTAL 84.319.000,00 90.074.000,00 14.124.025,68 65.296,136,569 72,48|
24.1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 54.641,000,00 56.012.000,00 11.036.742,83 42.448.140,87 73,17
24.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 29.678.000,00 32.062.000,00 3.087.282,85 22.847.995,82 71,26
25| ENSING MEDIO 862.000,00 1.217.000,00 240.260,65 £17.298, 18| 50,72
26| ENSING SUPERIOR 1.100.000,00] 1.100.000,00 122.724,24 B27.438,26| 75,22
27| ENSING PROFISSIONAL NAC INTEGRADO AD ENSING REGULAR 90.000,00 90.000,00 1.788,13 48.837,43 54,2
28| OUTRAS 122,703.700,00 132.587,765,40 20,066,401, 70 90.000.876,39 E?.‘HI
29| TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 229.320,200,00] 246.288.265,40 37.636.088,39 169.744,900,95 ﬂl,ul
CAMPO DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 40.162.894,34
31| DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAD DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00/
32| RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 71.026,46
33| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DD FUNDEB 0,00,
34| DESPESAS CUISTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00,
35| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING 0,00,
36| CANCELAMENTG, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 7.500,00
VINCULADOS AD ENSING = (46 g)
37| TOTAL DAS DEDUGDES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 40.241.420,80
38| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({23 + 24) = (37)) 37.919.029,89
39| MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ({38) / (3) x 100) % 33,21
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
DOTACAD PREVISAO DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECETTAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Até o Bimestre %
(d) (e) () = (e/d) x 100
40| DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADOS AD ENSING
41| DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAD 5.821.500,00 7.780.500,00 28.019,68 489.225,18 6,20
42| DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
43| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
44| TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA 5.821.500,00 7.780.500,00 28.019,68 489.225,18 6,29
FINANCIAMENTO DO ENSING (40 + 41 + 42 + 43)
45| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 +44) 235.141.700,00 254,068.765,40 37.664.108,07 170.234.126,13 67,00
CAMPO RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2016
VINCULADOS AQ (g}
46| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 152.222,75 7.500,00
VALOR
CAMPO FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47| SALDD FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 0,00 0,00,
48| (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 48.345.877,79 0,00,
49| (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 45.892,511,32 0,00/
50| (+) RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 71.026,46 0,00,
51| (=) SALDO FINANCEIRD NO EXERCICIO ATUAL 2.524.392,93 0,00

FONTE: Sistema 4R Sisternas, Unidade Responsavel SECRETARLA D FAZENDA, Data de Emissio 23/09/2016 e Hora da Emissio 16:21:10

1 Limites ménimos anuwsis & serem cumprides no encerramento do exercicic,
* Art. 21, § 29, Led 11.494/2007: Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, indusive relativos & complementacio da Unio recebidos nos termos do §1° do art, 6% desta Lei, poderdo ser utilizados no 19
trimestre do exercicio imediataments subsequents, mediante abertura de oédito adicional”,
 Capit. do art, 212 da CF/1988,

[] 05 valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inseritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacio deverBia ser Informados semente no RRED do (itime bimestre do exercicie,

O Limites minimos anuals a serem cumpridos no enceraments do exercicie, no Ambite de atuacéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

21

agina

P



ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

M 21A27 DE SETEMBRO DE 2016 | ANO 13 | N2 404

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

22

’

Pagina

RREQ - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %o
(a) (b) {b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 109.291.300,00 109.291.300,00 66.047.434,47 60,43)
Impeasto Predial & Territorial Urbane - [PTU 48,654,300,00 48,654.300,00/ 34,762.076,74 71,48
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intenvivos - ITBI 14,000.000,00 14,000.000,001 6.187.891,10) 44,30
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - 15§ 8.264.000,00 8.264.000,00 5.083.313,03 61,51
Imposto de Renda Retide na Fonte - IRRF 7.651,000,00 7.651.000,00 7.544.392,59 98,61
Imgosto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00/ 0,001 0,00
Multa, Juros de Mora & Outres Encargos dos Impostos 760.000,00 760.000,00 280,845,60 38,14)
Divida Ativa dos Impostos 17.832.000,00 17.832.000,00, 6.207.372,20 34,81
Multa, Juras de Mara & Outras Encargos da Divida Ativa 12.130.000,00 12.130.000,00 5.952.543,21 49,07
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 75.381.000,00 75.381.000,00| 48.147.196,50| 63,87
Cota-Parte FPM 36.000.000,00 36.000.000,00 73.599.287,41 65,55
Coita-Parte TTR 16.000,00 16.000,00 2.087,02 13,11
Cota-Parte IPVA 12.000.000,00 12.000.000,00, 6.286.423,68 52,39
Cota-Parte [CM5 27.000.000,00 27.000.00:0,00 18.037.555,67) 66,81
Cota-Parte IPI-Exportacio 205.000,00 205.000,00 133.687,20/ 65,21
Compensagies Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 160.000,00 160,000,00 88,145,52 55,09
Desoneragio ICMS (LC 87/96) 160.000,00 160.000,00] 88.145,52 ss.ogl
Outras 0,00 0,00} 0,001 0,
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (III) = (I+1I) 184.672.300,00 184.672.300,00 114.194.630,57 61,
PREVISEA PREVISin RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAILS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre o
()] (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 26.249.634,00 26.249.634,00 12.343.375,33 47,02
Provenientes da Unido 22,783.703,00 22,783.703,00, 11,055.219,33] 48,53
Provenientes des Estados 1.726.961,00 1.726.961,00 257.600,00 14,92
Provenientes de Outros Municipios 1, 060.000,00 1, 060,000,001 720.000,00 66,67
Qutras Receitas do SUS 658.970,00 658.970,00 310.556,00 47,13
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 00,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGDES DE CREDITO VINCULADAS A SALUDE 0,00 0,00, 9,00/ 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SALUDE 235.000,00 235.000,00! 194. 315,47 a2,
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 26.484.634,00 26.484.634,00| 12.537.690,80/ 1-?',.34'
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
thmﬁﬁﬂﬁn} INICIAL ATUALIZAGAD Até o Bimestre % Até o Bimestre %o
(=) (4] (f/e) x 100 {g) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 71.428.862,00 76.524.862,00 56.951.494,97 74,42 50.889.573,99 66,50
Pessoal & Encargos Soclals 47,645.931,00 52.637.031,00 40.789.806,55 77,49 38,898,675, 10 73,90
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Qutras Despesas Correntes 23,782,931,00, 23.886,931,00 16.161.688,42 67,66 11.990,898,89 50, 20)
DESPESAS DE CAPITAL 5.949.772,00| 5.949.772,00 1.139.141,05 19,15 BE61.647, 24 14,48)
Irvestimentos 5,949.772,00 5.949, 772,00 1.139.141,05 19,15, B51.647,24 14,48|
Inversdes Financeiras 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,004
AmaortizacBo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 77.378.634,00| £2.474.634,00 58.090.636,02] 70,43 51.751.221,23 62,75]
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
oEssAS Con SO WA COMPUTADAS PARA IS DF APURAGAD 00 e - —— :
PERCENTUAL (h) (h/Ivf) x 100 [0) (i/Ivg) x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00/ 0,00 0,004 0,00/ 0,00 0,004
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD ATENDE AQ PRINCIPIO DE 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004
ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 26.459.634,00| 25.655.634,00 15.334.634,92 26,40 12.564.850,96 24,28]
Recursos de Transferéneia do Sistema Unleo de Sadde - SUS 26,459.634,00/ 25,655.634,00 15.334.634,92 26,40 12.564.850,36 24,26]
Recursos de Operagies de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,004
OUTRAS ACTES E SERVICDS NAC COMPUTADOS 0,00/ 0,00 0,004 0,00/ 0,00 0,004
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA!
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIMA VINCULADA ADS RESTOS 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,004
A PAGAR CANCELADOST
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DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MINIMO QUE NAD FOI APLICADA EM AQOES E SERVICDS DE SAUDE EM EXERCICIOS
ANTERIORES?
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 26.459.634,00 25.655.634,00 15.334.634,92 26,40 12.564.850,96 24,28{
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = 50,919,000,00 56.819.000,00 42.756.001,10 73,60 39.186.370,27 75,72
(IvV-V)
PERCENTUAL DE .nmclq.[o .I.QﬁES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LtQU[D.l E TRANSFERENCIAS 37,44
CONSTITUCIOANAIS E LEGAIS (VII%) = (VIh/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMETE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100 x ITIk] 2!.615.2?!,19'
PARCELA
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 54,60 0,00 0,001 54,60 0,00
Inscritos em 2011 7.164,00 0,00 0,001 7.164,00 0,00
TOTAL 7.218,60 0,00 0,00 7.218,60 0,00§
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AQS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS SALDO o e e e SALDO
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO INICIAL A FINAL
DO LIMITE - ARTIGO 24, § 19 & 20 M (Néo Aplicado)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 - Processado 0,00 0,001 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 - Ndo Processado 0,00 0,001 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00{
RECURSOS VINCULADOS A DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO SALDO e e SALDO
PERCENTUAL MINIMO NAO APLICADA EM AGGES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS INICIAL e FINAL
ANTERIORES - ARTIGOS 25 e 26 (n {"‘0 Mlm}
Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2015 0,00 0,001 0,00
Diferenga de Limite ndo Cumprido em 2014 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00/ 0,00§
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZAGAO Até o Bimestre % Até o Bimestre %
bzl 2] [0 (I/total 1) x 100 (m) (m/total m) x 100
Atencio Basica 15.%9686.862,00 16.286.862,00 12.061.533,91 20,76 10.918.135,49 21,10
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 50.496.172,00 33.796.172,00 36.676.192,68 63,14 32.844.267 47 6347
Superte Profilatico e Terapéutico 683.600,00 683,600,00 100.751,16 0,17] 66.018,16 0,13}
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 B,GDI
1 DOTACAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZAGAO Até o Bimestre % Até o Bimestre %
R ) (1/total 1) x 100 (m) (m/total m) x 100
Vigilancia Epidemiologica 3,750.000,00 4.026,000,00 2.642.668,82 4,55 2.321.268,80 4,49
Alimentagdo e Nutrigio 0,00/ 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00
Qutras SubFungies 6.462.000,00 7.682.000,00 6.607.489,45| 11,37 5601.511,31 10,82
TOTAL 77.378.634,00 82.474.634,00 58.090.636,02 100,00 51.751.221,23 100,00
FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsivel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissao 23/09/2016 e Hora da Emissdo 16:23:06
! Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria do ltimo bimestre do exercicio.
2 0 valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i (Uitimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total . m
3 0 valor apresentado na intercess3o com a coluna "h" ou com a coluna "h+i™ ((itimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k". N
[ Limite anual minimo & ser cumprido no encerramento do exercicio, (4°)
[ purante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012, .E
(eTs]
ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016, Nqe}
(a
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Rg 1,000

SALDO TOTAL EM 31 DE
DEZEMERO DO EXERCICIO

REGISTROS EFETUADOS EM 2016 SALDG TOTAL

At o Bimestre
b} {c)=(a+b)

Contrapartida para Provistes de PPP

1
2
3| daives Contabikrados na SPE
4
11

TOTAL DE PASSIVOS (T)

6| Okwigagies Nio Relacioradas & Servigos
7| Contrapactids pars Atvos da SPE

Provisdes de PPP

GARANTIAS DE PRP (I}

8
@
10| SALDO LIQUIDD DE PASSIVOS D€ PP (1ID) = (- 1)
i1

18| Do Ente Federads (IV)

19| Das Estatars Macrdependenbes

20| TOTAL DAS DESPESA

21| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) ()

22| TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VT) = (IV] / (V)

Notas:

FONTE: Satemas PREFETTURA MUNICIPAL ESTAN BALN TTANHAEM, Uridade Responaivel: SECRETARLA DA FAZENDW, Erisslo: 23/09/2016, ds 16:23:37

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) RS 1,00
CAMPO BALANGO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
1 |RECEITAS
2 Previsao Inicial 383.160.434,00
3 Previsfio Atualizada 383.160.434,00
4 Receitas Realizadas 261.233.094,20
5 Déficit Orcamentario 12.816.150,90
6 Saldo Exercidos Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 4.700.000,00|
7 DESPESAS
8 Dotagdo Inicial 383.160.434,00]
] Créditos Adicionais 19.033.550,00/
10 Dotacéio Atualizada 402.193.984,00
g 1 Despesas Empenhadas 311.080.843,16
(1] 12 Despesas Liquidadas 261.233.004,20
.E 13 Despesas Pagas 224.176.176, 26/
ﬂ.béo 14 Superdvit Orgamentirio 0,00

P




ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

21A 27 DE SETEMBRO DE 2016 | ANO 13 | N2 404 [l

CAMPO DESPESAS POR FUNCAD/SUBFUNGAD Atd o Bimestre

14 | Despesas Empenhadas 311.080.843,16

15 | Despesas Liquidadas 261.233.094,20)
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre

16 | Receita Comrente Liquida 314.476.402,34
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

21 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

22 Receitas Previdénciarias Realizadas (TV) 23.001.033,89

23 Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 13.088.043,09

24 Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V) 9.912.990,80

Meta Fixada no AMF Resultado Apuirade %o
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO Até o Bimestre em Relaciio & Meta
(a) (b) (bfa)

25 Resultado Nominal 0,00 -7.912.844,92 0,00

26 | Resultado Primério 0,00 0,00 0,00
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricso ﬁ":':mm h:'m — EEROLE

27 | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

28 Peder Executive 10.359.474,72 195.013,95 £.057.865,99 2.106.594,78

29 Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

32 |RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

33 Poder Executivo 9,208.528,58 397.306,39 4.654.248,83 4.156.973,36

34 Poder Legislative 69.188,41 416,67 68.771,74 0,00
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até e Cotptconm AN

o Bimestre %o Minimo a Aplicar %o Aplicado
no Exercicio Até o Bimestre

37 | Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 34,267.957,42 25 30,01

39 Minimeo Anual de 60% do FUNDEE na Remuneragio do Magistério com Educagao Infantil e Ensino Fundame: 43.315.004,47 (] 89,46
CAMPO RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo N3o Realizado

41 | Receitas de Operagdes de Crédito 9.438.754,26 5.206.245,74

42 Despesa de Capital Liquida 56.287.729,53 20.828.0092,47
CAMPO PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio * 10° Exercicio 20° Exercicio 350 Exercicio

47 | Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

48 Receitas Previdéndiarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00/

49 Despesas Previdendarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00/

50 Resultada Previdenciaria (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00/
CAMPO RECEITA DA ALTENACAO DE ATIVOS E APLICAGCAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado

51 | Receita de Capital Resultante da Alienagio de Ativos 0,00 0,00/

52 | Aplicagiio dos Recursas da Alienacio de Ativos 0,00 0,00/

Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valer Apurado Até
© Bimestre s Minime a Aplicar % Aplicade
no Exercicio Até o Bimestre

53 | Despesas com AgBes e Servigos Publicos de Sadde Executadas com Recursos de Impostos 39.186.370,27 15 34,32
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado ne Exerdicie Corrente

54 | Total das Despesa / RCL (%) 0,00/

!

ITANHAEM, 23 de Setembro de 2016.
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I QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: I R%$ ] g I
I RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL I 314.476.403.34] 100,0000 I
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
Montante G6.100.798,56 1,9400
Limite Maximo (art. 20 LRF) 18.868,584,20 &,0000
Limite Prudencial 95% (par. Onico art. 22 LRF) 17.925.154,99 5, 7000
Excesso a Regularizar 0,00 0, 0000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
Saldo Devedor -1.165.931,48 -0,3708
Limite Legal (art.s 30 e 40 Res.n? 40 Senado) 0,00 01,0000
Excesso a Regularizar 0,00 00,0000
CONCESSOES DE GARANTIAS
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal {art. 9° Res.n® 43 Senado) 0,00 00,0000
Excesso a Regularizar 0,00 00,0000
OPERAGCOES DE CREDITO (exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 00,0000
Limite Legal (inc. I art, 72 Res.n? 43 Senado) 0,00 0, 0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
Saldo Devedor 0,00 00,0000
Limite Legal {art. 10° Res.n® 43 Senado 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

ITAMNHAEM, 21 de Agosta de 2016,

Poder: CAMARA MUN. DA ESTANCIA BAL ITANHAEM

| Apuragsio por Grgdo do 40 Bimestre/2016 | R$ |
Disponibilidade Financeira no final do periodo 1.165.931 48
(-) Saldo de Restos a Pagar até o periodo 0,00
(-) Empenhos Ligquidados a Pagar até o periodo 6.175,57
{-) Saldo da Despesa Empenhada a Liquidar 439.469,63
{=) Liguidez do Periodo {superavit, déficit ou equilibrio) 720.28B6, 28
{+) Saldo da Receita Prevista a Realizar 0,00
(=) Saldo da Despesa Autorizada a Empenhar 3.553.147,38
(-) Saldo das Transferéncias Financeiras a Realizar 0,00

(=) Ligquidez projetada (superavit, déficit ou equilibrio)

-2.832.861,10

| Apuracdo por Orgao dos Ultimos 8 (Oito) Meses RS |
Disponibilidade Financeira em 20/04/2016 647.779,46
{-) Saldo de Restos a Pagar até 30/04/2016 1.800,00
(-) Empenhos Liquidados a Pagar até 30/04/2016 1.783,00

(=) Disponibilidade Liquida em 20/04 /2016

644.196,46

IApur&t;io por Orgiio no 62 Bimestre RS I
Disponibilidade Financeira em 31/12/2016 1.476.997,17
{-) Saldo de Restos a Pagar até 3171272016 0,00

(=) (In)Disponibilidade Liquida em 311272016

1.476.997,17

O

N Comparacao entre a disponibilidade liquida de 31/12/2016 « 30/04/2016 129,28
(4°) (Aumento/Diminuicio em %)
c

— * Ds Calculos referentes a Apuracdo por Orgdo dos Gltimos 8 meses até o més 04 e Apuracdo por Orgdo no 6° Bimestre até o més 11 serdo apenas representativos nio
gp sendo demonstrado pelo Audesp em periodos anteriores,

N

ITANHAEM, 31 de Agosto de 2016,
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Despesas com Pessoal 0972015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 042016 05/2016 06/2016 072016 08/2016 Tatal
Vencimentos & Vantagens Foas 260,895,97 313.222,44 348,371,640 156.999,54 2084.656,64 281.138,91] 251.725,05 247.875,13 241,156,649 262.806,92 260,634,100 242.516,59 3.352.000,02]
- Pessoal Ativo
Contratagho Tempordria 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,008 10,004 0,00 0,004 0,018 0,01 a,00|
Tarcewizacho o Mao-de-Obra 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,09 o.o0f 0,00 0,00 0.00|
{@t.18, pir.1° da LRF.)

Ramunaracio de Agantes 0.160,09 00.160,00 B0.160,00 0. 160,00 0.160,80 00.160,00 80.160,00 0. 160,01 78.156,00 80.160,00 B0.160,00 72.144,00) 951.900,00|

Politicos

Encargas Sociais 66,125, 60) 69.756,95 B6.623,24 90.817,94 63.302,45 55,598,392 S6.390,47% 56.451,31 54,413,596 56.275,75 52.511,3% 55.954,54 742,722,56)

Inativos, Pensionistas & Cutros 30,000, 00 89.268,30 B2.683,500 171.661,65 86,394,785 82.647,78 B2.647,78 31.151,04 137.874,16 82.647,78 62.647,78 87.351,27] 1.047.175,96|

: hciting

Outros Beneficios Assténcias 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00( 0,00 0,04 0,00|

Cutras Despesas @ Cbrigagies 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00] 0,00 0,04 0,00/

Carthonle)

Despesas dis Exiee Anteriores 0,0 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00] 0,00 0,04 0,04 0,00] 0,00 0,0 0,00]

Santencas Judiciais 0,09 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,0 9,09 0,00 0,00 0,09 0,90|

Indanizaches & Restituigbes 0,04 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,04 a,00 10,01l 0,00 0,00]

Trabalhistas

TOTAL DEPESAS 437.181,57 552.407,71] £78,238,24 ©09,639,79 51451388 470.845,51] 470,923,30 415.637,44 511.600,81 221.890,45 480,953,325 457.966,41 6.100.798,56|

DEDUCOES
Despesas com Pessoal 0912015 10/2015 11/2015 12/2018 01/2016 02/2016 03/2016 042016 05/2016 06/2016 072016 082016 Total

Irbanizagho por demisabes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,001 0,008 0,0 0,00

Incentrs & demissbo volunbiria 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|

Decorentes Decislo Judicial « 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 0,00 0,00 0,04 0,001 0,001 0,00 0,04 0,00|

Exercicio Anteriores

Despesa com Inatives « Pens. 0,001 0,00 0,00 0,001 0,001 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00/ 0,00 0,04 0,00|

cusieadas com rec, vinculados

TOTAL DEDUCHES 0.0 o150 0,00 0,00 0, 0 @, 00 0,00 0.0 0, 0 o500 0,00 0.0 0.00|
| pESPESA LIQUIDADA | 437.181,57] 552.407,71] 570.238,24 511.600,01 A0L.090,45 480.953,25 457.966,41] .100.790,56(

Exparic g 092015 10/2015 112005 12/2018 oL/ 2008 o2/ 2008 03/ 2008 o4y 2008 052008 o8/ 2008 o7 f 2008 I o/ 2018 I Tatal
RECETTAS CORRENTES L' QUIDAS XU 21.355.041,54 20.400.126.52 IATHI99,2 44.773.100,74 26.9%.14,15 2757051729 21.167.605,74 23.506.400,55 22.930.620,29 240394764 23.105.260,0 14,476,403, 34
TOTAL RECLITAS CORRENTES 12.172.335,64 21.359,041,50 21.408,126,52 IL479.599,21 48.772.100,74 26.556.034,15 7.570.517,23 23.167.605,75 23.506.400,95 azwannanay 24.009.470,4% 1210520009 HL4ATEAULIA

DEOUCOES

Expacifiagnns 92015 10/2015 1142005 12/2015 0L/ 2008 0242008 032008 0 2008 052006 08,2006 072008 08/ 2016 Total
Contribuscha do Servidor a RPP.5 0,0 0,00 [ 0,04 0,00 [ 0,04 [ 0,04 0,04 0,00 0,04 0,000
Reertas de Compensria .0 0,00 0.0 [ 0,00 o o0 0,0d 0.0 0.0 0,0 0.0 0,00/
Risstos & Pagar Cancelados .00 0,00 [ .00 0,00 0,00 0,00 [ 0.0q 00d 0.0 00q 0,00
RESULTADO DO FUNDEE 000
TOTAL DEDUCOES 0,00

ruNDER
Especificagdes o9/ 2015 10/2015 11/2015 12/2015 O1/2016 0272016 032016 o4 2016 0572016 06/ 2016 o7 2016 O8/2016 Total

Saldo de Exercicios Anteriores Movimentagdo até o Periodo Inscrigse ao Final do Exersicio Saldo até o Bimestre
Poder/Grgdo NEo " Pagamentos Cancelamsentas o —
Processados Mo Pr Pr Nio
EXECUTIVD 0.00 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,09 000 u.00 .00 0,00
PREFEITURA MUN. DA ESTANCIA BA 0,00 0,00 0,00/ 9,00/ 9,00/ 0,00 000 0,00/ 0,00/ 9,00/ n.bd
LEGISLATIVD 0,00 60.188,41 74,007,724 0,00, 68.771,74 0,00 416,67 0,00 0,00] 0,00 0,00
ToTAL 0,00 69.188,81 74.007,74 0,00 6877174 0,00 416,67 0,00 0,00 0,00 0,00

ITANHAEM, 31 de Agosto de 2016.

Aplic./ Disponib. Dispanib. Financ, (=] Dispoenib. Inscricio am Suficiénciaf
Fie. War. Financeiras do de Exerciclo Finsncelras R.P. Exercicios Emp. Liguidsdos Fi Restos a Pagar Insufickincla
Poder | drglio | Rec. | Fue. Desoricio Exercicio Anterior Totais o Pagar Liquidas Financeira
Rac. {n {11} (Il = I+ IT) {Iv) (4] (VI = III-IV-V) [£4] (%1 = VI-X)
CAMARA MUN. DA ESTANCIA BAL ITANHAEM 112211746 =1 617557 1.159.755,91 0,00 1.159.755,91
o1 CAMARA MUN. DA ESTANCIA DAL ITANHAEM 112211746 43.6814,02 1.165.931.48 0,00 617557 1.155.755,91 0,00 1.158.755,81 N
o1 TESOURG 112211746 AXH14,02 11659351, 48 0,00 6.175,57 1.159.755,91 0,00 1.159.755,91
100,000 GERAL TOTAL 112211746 43.814,02 1.165.931.48 000 0,00 1.165.931,48 000 1.165.931,48
110,000 GERAL 0,00 0,00 0,00 0.0 6.175 57 -6.175,57 0040 -6.175,57

* O Relatdne  disponbilizade pels  Audesp apresentard o cdloulo  de

Inecrighas  &m Restos & PAgAr  SOmants  pars o
ficarh divergents a0 oo AUJESD PO IFAZEr INCCTROrado a0 ciloulo dos demals periodos o Valor de Inscriclo om Restos a Pagar atd a presente data,

ITANHAEM, 31 de Agosto de 2016.
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ELEICOES 2016  LOCAIS DE VOTAGAO '

E.M. PROF2 SILVIA REGINA SCHIAVON MARASCA

Av. Joao Batista Leal, 140 - Centro

SECOES: 139, 144, 145, 152, 161, 173, 174, 189, 209, 236 e 287
Obs: Os eleitores que votam neste local, votarao nas eleicoes 2016,
na UNIDEZ, na Av. Embaixador Pedro de Toledo, 196 - Centro

E.E. MILTON MARTINS POITENA

Rua Joaquim Pedro Nascimento, 297 - Jardim Ivoty

SECOES: 69, 71,73, 75,77 e 126

E.M. ANA CANDIDA EBLING DE OLIVEIRA
Rua Octacilio Dantas, 606 - Savoy
SECOES: 244, 254, 256, 270, 276, 291,302 e 312

E.M. MARIA GRACIETTE DIAS
Rua éntonio Parreira, 65 - Belas Artes
SECOES: 245, 251, 262, 271, 282 e 304

E.E. JOSE DE A. ROGE FERREIRA
Rua {l.lfredo Simoes Dias, 30 - Jardim Umuarama
SECOES: 249, 259, 272, 279, 289, 297 e 313

E.M. HARRY FORSSELL
Rua Emidio de Souza, 2688 - Jardim Qasis
SECOES: 299 e 314

E.M. PROF2 WALTER ARDUINI
Rua Flacides Ferreira, 1450 - Balneario Gaivota
SECOES: 298,311 e 316

E.M. LIONS CLUBE
Rua Joaquim Pedro do Nascimento, 285 - Jardim Ivoty
SECAO: 303

PROF2 FILOMENA DIAS APELIAN
Rua Existente, 31 - Jardim Bopiranga
SECOES: 135, 154, 166, 178, 204, 240, 278, e 295

E.E. DAGOBERTO NOGUEIRA DA FONSECA (SUARAO]
Rua Padre Conde, s/n? - Suarao
SECOES: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 46, 52, 56, 65 e 80

E.M. PROF2 DALVA DATTI RUIVO
Rua das Oliveiras, n® 27 - Suarao
SE(;ﬁES: 140, 151, 158, 167, 175, 187, 218, 243 e 281

E.E. DR. JOSE CARLOS BRAGA DE SOUZA (SAVOY)
Rua Otacilio Dantas, n¢ 1500 - Savoy
SEI;ﬁES: 07,08, 09,10, 44, 55, 66,123,131e 142

Tribunal
Regional
Eleitoral

I de Sdo Paulo

E.E. BENEDITO CALIXTO (CALIXTO)
Av. Rui Barbosa, n¢ 180 - Centro
SECOES: 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 47, 51,53, 58, 61,62 e 63

E.E. PROF2 JON TEODORESCO (CENE)
Av. Tiradentes. ne 46 - Jd. Mosteiro
SE(;OES: 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27 e 28

E.M. BERNARDINO DE SOUZA PEREIRA (BERNARDINO)
Rua Iguacu, s/ne - Jd. Corumba (Belas Artes)
SEgﬂES: 29,30, 31, 32, 33, 45,50,57 e 208

E.E. PROF2 SILVIA JORGE POLLASTRINI (POLLASTRINI)
Rua Prof2 Alice Teixeira Carvalho Saraiva, n2 32 - Belas Artes
SEgﬁES: 34, 35, 36, 37, 38, 39,40, 48,54, 60,64 ¢ 68

E.E. PROF2 ROSELIA BRAGA XAVIER (GAIVOTA)
Av. VgrArmando Ferreira, n? 913 - Gaivota
SECOES: 41, 42, 43, 49,59, 67,79,129 e 132

E.M. PROF: CELIA MARINA DAL POZZO (JD. UMUARAMA)
Rua Yer. José Calvo, n2 30 - Jd. Umuarama
SECOES: 70,72,74,76, 78,124,130, 211, 219 e 235

E.M. NOEMIA SALLES PADOVAN
Rua Emidio Pereira de Castro, s/ne - Conjunto Guapiranga
SECOES: 138, 150, 159, 172, 181, 192, 195 e 230

E.M. PROF2 CARLOS AUGUSTO GUIMARAES DA SILVA
Rua gntﬁnio Parreira, s/n? - Belas Artes
SECOES: 136, 146, 156, 170, 183, 194, 202, 212, 222, 239 e 253

E.M. PROF2 IGNEZ MARTINS
Av. Marginal, s/n? - Parque Jequitiba
SECOES: 134, 165, 191, 205, 232 e 258

E.M. PROF2 OLGA LOPES DE MENDONCA
Rua Sao Luis, n2 136 - Bal. Gaivota
SEgﬁES: 182, 196, 207, 221, 237,252 e 273

E.M. PROF2 MARIA APARECIDA SOARES AMENDOLA
Av. Cabugu, s/n? - Vila Nossa Senhora do Sion
SECOES: 197, 206, 223, 242, 264, 288 e 307

E.M. PROF2 EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO
Av. José Batista Campos, n¢ 1320 - Cidade Anchieta
SECOES: 180, 190, 193, 200, 213, 217, 224, 234,
247, 255, 265,274 e 284

E.M. MARIA DA PENHA CORREIA SANCHES
Av. S_pmcabana, s/n2 - Cibratel Il
SECAO: 308

PREFEITURA DE
ITANHAEM




