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" Fundo Social de Solidariedade
esta com inscricdes para cursos

A lampada da rua queimou? Populacao deve ficar alerta
Saiba o que fazer para para prevenir criadouros do
solicitar a troca Aedes aegypti




2

agina

P

Ly,

s
ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Expediente | |

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75
Centro - Cep. 11.740-000

Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br

MARCO AURELIO GOMES
Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO
Vice-prefeito

Boletim Oficial do Municipio
Criado pela Lei n2 3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Luiz Gomes Otero
MTB: 23.677

PRODUCAO:
Secretaria de Comunicagdo Social
jornalismo@itanhaem.sp.gov.br

TIRAGEM:
5 mil exemplares

IMPRESSAO:
Grafica e Editora Diario do Litoral

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

(4
-4
v
n
L)
Ll
omm

www.twitter.com/pref_itanhaem

r Y

(X

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

You([TH)

www.youtube.com/
governomunicipal

Op=30

iy

[

Fa
www.itanhaem.sp.gov.br
Acesso d

b
#‘!/ Informacao

www.itanhaem.sp.gov.br/esic

UNIDADE
FISCAL DO
MUNICiPIO

2016 - UFM RS 3,08

ALAMPADA DA RUA QUEIMOU?

Saiba o que \
fazer para
solicitaratroca |

AGILIDADE M Ferramenta virtual recebe o
pedido e 0 encaminha diretamente para a
empresa responsavel pelo servico

Quando vocé constatar uma lampada queimada na rua
do bairro em que mora ou esta passando ocasionalmente,
é possivel encaminhar o pedido de troca de forma rapida e
simples. E que a Prefeitura de Itanhaém tem uma ferramen-
ta virtual que possibilita solicitar a providéncia de forma
rapida e direta, pela internet. A plataforma de servigos
transfere o pedido diretamente para a empresa responsa-
vel, agilizando a realizacao do pedido feito.

Esse servico ja esta disponivel por intermédio de um
link no site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br) e 0 acesso
é muito simples. Basta o municipe informar seu RG e em
seguida criar um cadastro. Com o cadastro feito, o soli-
citante informa o endereco onde ocorre o problema na
iluminacdo. Os municipes cadastrados no link recebem por
e-mail informacdes sobre 0 andamento da ocorréncia, bem
como o nimero do protocolo do atendimento registrado.
E possivel também anexar fotos do local onde o servico de
manutenc¢ao é necessario.

Para encaminhar a solicitacdo, basta acessar o endereco www.itanhaem.sp.gov.br e ir até a secao Acesso Rapido
e clicar no icone lluminacdo Piblica para acessar a plataforma. Desde o inicio do funcionamento desse servico
virtual, foram encaminhados 2.302 pedidos de municipes, dos quais 2.230 foram realizados.

FOTOBIOGRAFIA DE PAULO BOMFIM REVELA O AMOR
DO POETA POR ITANHAEM

Em seus 70 anos de carreira Paulo Bomfim se tornou um dos poetas mais renomados
do mundo e conhecido por todos como “o principe dos poetas brasileiros”. Com 90 anos
de idade, o poeta eshanja alegria e salide ao lancar sua fotobiografia intitulada Porta-
-Retratos, escrita pela biografa Di Bonetti, que conta com um espaco especial dedicado
a Itanhaém. O livro conta a histéria desse grande poeta, suas trajetorias e vivéncias pelo
universo poético onde sempre esteve presente. O lancamento da publicacdo aconteceu no
auditorio do Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE), na sede de Sao Paulo, no dia 30
de setembro.

CURSO DE PINTURA EM ASSOCIACAO NO GUAPIRANGA
PROPORCIONA RENDA COMPLEMENTAR

A Associacao dos Moradores do Conjunto Habitacional do Guapiranga oferece capacita-
coes voltadas ao mercado de trabalho e ao bem-estar de sua comunidade. Hoje, o curso de
pintura em tecido atende 50 alunas e ensina diferentes tipos e usos de pincéis e tintas, in-
tensificando a criatividade e permitindo a criacdo de trabalhos que geram renda extra. Com
duracao de seis meses, o curso oferece certificado de conclusao em parceria com o Centro
de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (CETPI). As aulas de pintura sdo realizadas
as sextas-feiras, das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas, na Associacao dos Moradores do
Conjunto Habitacional do Guapiranga, instalada na Rua Paulo Leandro, 335, Jardim Guapi-
ranga. Mais informacdes pelo telefone (13) 99734-9800.
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CONFIRA MAIS ACOES DA PREFEITURA

REVITALIZACAO DA
ENTRADA DA CIDADE

As obras de revitalizacao do acesso a Avenida Jaime de Castro, a en-
trada principal da Cidade, estao na reta final. Os trabalhos sao executados
com o objetivo de reorganizar o transito daquele trecho da avenida mar-
= F ginal da Rodovia Padre Manoel da Nobrega. Os servicos se concentram no
trecho entre a alca de acesso de descida da pista até o viaduto da entrada
principal. No momento estao sendo finalizadas obras complementares no
sistema de drenagem e aguarda-se a remoc¢ao de um poste por parte da
concessionaria Elektro nos préximos dias. A via foi alargada e recebeu um
canteiro dividindo as pistas. Também foi construida uma nova rotatoria de
acesso a Avenida Jaime de Castro, que contribuiu para a fluidez do transito.

PAVIMENTACAO DE AVENIDA
ERUANO BAIRRO

A Prefeitura de Itanhaém realiza obra de pavimentacdo na Avenida
Mustafa Abbasi e na Rua A, no bairro Maranata. Os trabalhos de colo-
cacao de lajotas sextavadas de concreto ocorrem em um trecho com
135 metros de extensao, beneficiando moradores que residem na area
e imediacdes, bem como melhorando o acesso de estudantes da Escola
Municipal Luiz Gonzaga Silva Fonseca, no bairro vizinho a Nova Itanhaém.
A obraintegra o pacote de acdes do Programa Minha Rua Melhor, que ja
beneficiou mais de 200 vias nos bairros com servicos de pavimentacao
e drenagem. Frentes de servicos do programa vém sendo desenvolvidas
no Sao Fernando, Gaivota, Suardo e 0asis.

AVENIDA MARGINAL NORTE
GANHANOVA PAVIMENTACAO

Esta em andamento a obra de pavimentacao da Avenida Marginal Norte
da Linha Férrea, no Bairro Suardo. Os trabalhos se concentram entre as
ruas Mario Beni e Paraguacu e devem ser concluidos ainda neste semestre.
Estao sendo colocadas novas guias e lajotas sextavadas de concreto neste
trecho da via, que também fica proximo da Base Comunitaria da Guarda
Civil Municipal, instalada no imével na antiga estacao ferroviaria. O valor
desta obra foi orcado em R$ 945.632,39. Além da Marginal Norte da Linha
Férrea, a Prefeitura promoveu, no Suarao, a reurbanizacao das ruas Ledo
XIIl e Mario Beni, no entorno da Praca Nossa Senhora do Sion. O padrao
adotado nas duas vias foi o mesmo utilizado na Nova Orla do Centro.




Il BAZAR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE RECEBE DOACOES
0 Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém promove durante todo 0 ano o Bazar
que tem como funcdo arrecadar dinheiro para a preparacdo de cestas basicas para

&’
o w ITA N H A E M familias carentes da Cidade. As roupas podem ser doadas todos os dias e sdo vendidas

L

’ Q BOLETIM OFICIAL PeloprecomaximodeRS5,00.0 Fundo Social de Solidariedade tem como fungao mobi-

lizar a comunidade para os problemas sociais do Municipio, promovendo varias campa-

nhas institucionais como a Padaria Artesanal, o Caminha Bem Itanhaém e a Campanha
do Agasalho. O endereco é na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro.
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Fique alerta para prevenir
CRIADOUROS DO AEDES AEGYPTI
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realizada durante todo o ano ’7
por meio de acoes de con!bate MANTENHA
aos criadouros do mosquito APISCINA
TRATADA
0ANOTODO

CHIKUNGUNYA

DENGUE

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSS5AM

ACUMULAR
AGUA

0 verdo esta chegando e, com ele, as chuvas. E esta juncao pode
acarretar no aparecimento de criadouros do mosquito Aedes aegypti.
Portanto, a populacao deve ficar atenta para nao manter em casa objetos
que possam acumular agua.

Os indices mostram que o esforco do Governo Municipal no combate
a dengue vem surtindo efeito. A prevencao é realizada durante todo o
ano por meio de acdes de combate aos criadouros do mosquito como,
por exemplo, visitas casa a casa feitas pelos agentes comunitarios, que
neste ano ja somam mais de 48 mil, aléem de mutirdes nos bairros para
retirada de materiais que possam servir como criadouros.

Dados apontam a reducao no niimero de casos. Entre janeiro a ou-
tubro deste ano, foram confirmados 33 casos da doenca e, no mesmo
periodo do ano passado, registrados 4.656. O secretario de salide, Mar-
celo Jesus, destaca aimportancia da prevencao. “A populacao deve ficar
atenta para nao deixar nada em casa que possa acumular agua, manter
as piscinas limpas, caixas d'agua tampadas e muitos outros cuidados
porque desta forma evitaremos que a nossa cidade tenha uma nova
epidemia da doenca”.
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Biscoitos e o classico panetone sao delicias tradicionais muito presentes no
periodo do final do ano, no Natal. E com a proximidade da data, a populagao de
[tanhaém tem a chance de descobrir como produzir artesanalmente essas duas
delicias. £ que o Fundo Social de Solidariedade esta com inscricdes abertas, até
o dia 21 de novembro, para o0s cursos de panetone e de biscoito. O interessado
deve procurar o 6rgao de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 e das 13 as 16 horas,

CENTRO M Para aprender, o interessado
deve procurar o 6rgao de segunda a sexta-
feira, das 9 as 11 e das 13 as 16 horas, na
Rua Cunha Moreira, 61, no Centro

".-“ﬂ (4 .-m,f;'_ul'

na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro. Informacdes pelo telefone: (13) 3427-5068.

Para a participacao do curso, que é certificado, € necessario apresentar 0s
seguintes documentos: copias do RG e CPF e comprovante de residéncia, além da
doacdo uma pacote de fralda geridtrica (nao é obrigatoéria). As aulas acontecem
as segundas e quartas, das 13h30 as 16h30, na sede do Fundo Social. As técnicas
sao ensinadas pela professora Ana Lucia Capellari.
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Aluna busca tesouro entre palavras na Olimpiada de

Quem somos quando lemos? Qualquer pessoa em qualquer lugar. Essa é a sensacao
de quem aprecia um bom livro, com historias capazes de nos transportar para diferentes
partes do mundo. E em Itanhaém, a aluna Julia Costa Cunha, de 14 anos, mostrou na
Olimpiada de Lingua Portuguesa - Escrevendo o Futuro’ como se faz um texto a partir
das recordacoes afetivas de uma professora que leciona em aldeia indigena do Municipio.
Aredacao da jovem passou por duas etapas - municipal e estadual - e hoje concorre na
fase regional, disputando com o Sul e Sudeste, que sera divulgada em novembro.

0 tema da Olimpiada é ligado a um assunto que muitos estudantes entendem
bem, ‘0 lugar onde vivo' E a aluna Julia, do 8¢ ano da Escola Municipal Noémia Sales
Padovan, destacou, no género ‘Memorias’, a trajetoria da professora em sua redacao,
narrada em primeira pessoa, como pede o género. Na semifinal da Olimpiada, se
galgar mais uma fase, estara com passagem garantida para Brasilia, onde recebera
como prémio medalha, notebook e impressora.

Hoje, entre 0s 500 semifinalistas do concurso, a jovem ja conquistou medalha,
livros e participacao em oficinas culturais e de formacao. Além de Jdlia, outra repre-
sentante de Itanhaém esta na disputa. Trata-se da aluna do 22 ano do Ensino Médio
da Escola Técnica (ETEC) de Itanhaém, Leticia de Camargo Lopes, de 16 anos. Ela
concorre na categoria ‘Artigo de Opiniao’. “Nao esperava conseguir essa colocacao.
Estou muito contente e na expectativa de conseguir ir a Brasilia”.

0 Programa Escrevendo o Futuro é uma iniciativa da Fundagao Ital Social, com
coordenacao técnica do Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e Acdo
Comunitaria e contribui para a melhoria do ensino da leitura e escrita nas escolas
publicas de todo o Pais. A Olimpiada de Lingua Portuguesa - Escrevendo o Futuro
é desenvolvida em parceria com o Ministério da Educacao.
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UMUARAMA B Memorias de professora que da aula em aldeia indigena
sao narradas em texto literario elaborado por aluna de Itanhaém
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Itanhaém tera representante em
Campeonato Pan-Americano de
Kickboxing no México

Com apenas 17 anos, Joyce Fernanda de Moraes Silva, uma jovem atleta de Itanha-
ém, conquistou uma vaga para disputar a 92 edicao do Campeonato Pan-Americano de
Kickboxing, que sera realizado em 2017, em Cancin, no México. Atletas de todo 0 mundo
se preparam durante meses para essa competicao e s os melhores tém vaga garantida.

Alutadora é faixa branca em Kickboxing e ira competir na categoria sub-17, tatame até
55 quilos. “E a minha primeira viagem para fora do Pais. Estou animada. Vou fazer o que eu
amo numa grande competicdo como o Pan-Americano. Espero mostrar meu jogo e lutar
bem para superar as expectativas de todos que acreditaram em mim’, comentou a jovem.

Desde que iniciou sua participacao no Kickboxing, ha pouco mais de um ano, Joyce
sempre contou com o auxilio de Eduardo Vieira, seu treinador na Academia Tailan Boxe.
Quando soube que participaria da competicao, o processo de treinamento aumentou con-
sideravelmente. “Treino cinco vezes por semana, de segunda a sexta, no minimo duas horas
por dia. Todo o meu treinamento é baseado numa piramide. Comeca super intenso e vai
diminuindo sua intensidade junto com a proximidade da competicao’, explicou a jovem atleta.

ESPORTE M Jovem |utadora levara o nome de Itanhaém para fora do Pais
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JARDIM AMERICA m O principal objetivo
do projeto é fazer das aulas um meio de
aprendizagem e geracao de renda

Aprenda técnicas
de artesanato
e costura

A Associacdo dos Moradores do Parque Real
e Adjacéncias (AMPRA), por meio do Projeto Seta
Verde, é responsavel por oferecer aulas de costura
as mulheres da regiao do Jardim Ameérica. Ha sete
anos desenvolvendo a acao, a iniciativa atende uma
média de 100 senhoras por ano. De segunda a quinta-
-feira, 0 grupo que frequenta o local se encontra para
aprender as técnicas de costura e artesanato.

A presidente do Projeto Seta Verde, Eli6 Antonia da
Silva Lima, deu inicio as aulas de costura na garagem da
casa de sua irma. O principal objetivo do projeto é fazer
das aulas um meio de aprendizagem e geracao de renda.
Elio explica também que a costura serve como terapia.
“Jahouve casos de alunas que sairam da depressao ap6s
participarem das aulas”.

0 convivio entre alunas e professora acaba se
transformando em lacos de amizade, que facilitam no
momento de produzir tapetes com calcas jeans, bolsas e
pecas artesanais. “Durante as aulas, conhecemos umas as
outras’, explica Maria Suelene, de 66 anos, participante
da oficina de costura.

As aulas sao realizadas na sede da Regional do Amé-
rica, localizada na Rua Las Vegas, 12, no Parque Novaro.
Funciona de segunda a quinta-feira, das 8 as 16 horas.
Mais informacoes pelo telefone (13) 3426-8893.
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SABAUNA M Itanhaém cadastrou a proposta junto ao Ministério da Satde, por meio do
Sistema de Apoio a Implementacao de Politicas em Satde (SAIPS)

~ & UPAreceberaverba

para manutencao

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Ita-
nhaém receberd do Ministério da Saude uma verba
de R$ 1,2 milhdo anual. O andncio foi feito durante
evento que aconteceu na Ultima segunda-feira (24),
no Paldcio dos Bandeirantes, com as presencas do
ministro da Salde, Ricardo Barros e do governador
do Estado de Sdo Paulo, Geraldo Alckmin, além de
prefeitos de outras cidades.

0 Municipio cadastrou a proposta junto ao Mi-
nistério da Salde, por meio do Sistema de Apoio a
Implementacao de Politicas em Sadde (SAIPS). Neste
processo, a administracao municipal atendeu aos crité-

rios solicitados pelo Ministério da Saude, constatados
por meio de visita técnica, tais como efetivo funciona-
mento da UPA 24h, equipamentos instalados na UPA
24h nos termos solicitados e das diretrizes e regras

técnicas fixadas e recursos humanos.

Segundo o secretario de saude de Itanhaém, Mar-
celo Jesus, o investimento ira trazer mais beneficios
para a populagdo, ja que a UPA atende em meédia 600
pessoas por dia na baixa temporada. “Atualmente, o
Municipio arca com 90% das despesas da Unidade e
esta verba auxiliara em muito, pois o investimento
mensal na UPA é de aproximadamente 1,8 milhao".

~—————

VANDALISMO NAO.
DEFENDA SUA CIDADE.
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JARDIM SABAUNA M Vagas sdo anunciadas no Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT), na Avenida Harry Forssell, 1.505

Empresas podem
cadastrar vagas de
trabalho temporario

HEPAT

Fi

A Secretaria Municipal de Rela¢ées do Trabalho, por meio do Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT), oferece as empresas o servico de cadastramento
de vagas de trabalho temporario na Cidade. Com uma populacao flutuante de até
450 mil habitantes no verdo, muitas empresas precisam se adaptar e contratar
funcionarios para atender este periodo de alta demanda.

Apobs o cadastramento, o 6rgao sera responsavel por encaminhar os candidatos
de acordo com o perfil solicitado. “Neste periodo as empresas costumam ter dificul-
dades em encontrar profissionais qualificados, portanto o Pat pode ser uma solucao
ja que o sistema tem um banco de dados com mais de 18 mil pessoas cadastradas”
diz o diretor de Politicas de Relacdes do Trabalho, Jean Velloso.

O PAT oferece apoio ao empregador, inclusive com a possibilidade de disponibilizacao
de salas de entrevista no proprio Posto de Atendimento. As vagas podem ser anunciadas,
eosinteressados devem se dirigir ao PAT de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das
13h00 as 17h00, localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jd. Sabauna. Informacées
pelo telefone: (13) 3427-6234 /(13) 3426-7674 /(13) 3426-9669.

CENTRO M Estudantes do curso executaram servicos em prédios
publicos da Cidade, colocando em pratica o que aprenderam na teoria

Paco Municipal recebe
nova pintura de alunos
do Via Rapida Expresso

Quem passou na Ultima segunda-feira (24) no térreo do Pago Municipal notou
uma movimentacdo diferente. E que os alunos do curso de pintura e instalacdo
hidraulica do programa Via Rapida Expresso, uma parceria entre Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado (SDECTI) e
a Prefeitura, realizaram a pintura de paredes e teto da area de entrada, renovando
0 visual e ajudando na manutencao do espaco.

Além do Paco, o servico foi realizado em mais cinco prédios publicos de Itanhaém.
Aantiga Estacao Ferroviaria do Centro, o posto policial do Gaivota, o Terminal Rodo-
vidrio Municipal, o Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (Cetpi) e
a Escola Técnica Estadual (Etec) também receberam pinturas novas em suas sedes.

Guilherme Ribeiro Goncalves, de 18 anos, vivenciou a primeira experiéncia em
um curso de capacitacao. E ficou satisfeito com o resultado. “Eu tinha uma nocao
de pintura, mas aprendi muitas técnicas que ajudam a aproveitar melhor a tinta,
por exemplo. Foi muito positivo”.

Com 56 anos, Paulo Roberto de Melo também atuou na pintura do Paco. “As aulas
teoricas foram importantes e nessas a¢des em campo mostramos o que aprende-
mos. Gostei muito de conhecer e frequentar o curso”. O Via Rapida Expresso é um
programa do Governo do Estado, coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SDECTI), em parceria com as prefeituras,
com o objetivo de capacitar gratuitamente quem esta em busca de uma oportunidade
no mercado de trabalho ou que deseja ter seu préprio negocio.

VAGAS DE EM PREGOS CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO
N O P AT AGENTE FUNERARIO FUNILEIRO DE AUTOMOVEIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESTAGIO) GESSEIRO
PAT - POSTO DE ATENDIMENTO CHAPEADOR MONTADOR INSTALADOR DE SOM E ACESSGRIOS DE VEICULOS
AO TRABALHADOR (ot il - U 0 MECANICO DE AUTOMOVEIS
, COSTUREIRO EM SERIE
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaina LADEIR0
: Telefone 3427-6216 . ENGENHEIRO QUIMICO PADEIRO CONFEITEIRO
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, .
das 9 as 16 horas FUNILEIRO DE MANUTENCAQ FODOLOGO
(Curso de Salvatagem e CBSP HUET - OFF SHORE) TOSADOR

*Relagao de vagas atualizada no dia 24 de outubro
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DECRETO B

DECRETO Ne3.482, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

“Dispde sobre o expediente nas reparticdes piblicas municipais nos dias 28 e 31 de outubro e 1de
novembro de 2016, e da providéncias correlatas.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuigdes
que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art.12- O expediente do dia 28 de outubro de 2016 (sexta-feira) nas repartigdes publicas municipais
pertencentes a Administracdo Direta e Autarquica serd normal, ficando, em substituicdo, declarado
facultativo o ponto nas referidas reparticoes no dia 31 de outubro (segunda-feira), em comemoragao
a0 ‘Dia do Servidor Pablico’.

Art.2- Ficaigualmente declarado facultativo o ponto nas reparticdes plblicas municipais pertencentes
a Administracdo Direta e Autarquica no dia 12 de novembra de 2016 - terca-feira.

Art. 32- O disposto neste Decreto ndo se aplica as reparticdes pliblicas que prestam servicos essenciais
e de interesse publico, cujas atividades ndo possam sofrer solugdo continuidade.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 - Fica revogado o inciso IV do artigo 2¢ do Decreto n° 3.399, de 21 de dezembro de 2015.
Itanhaém, em 24 de outubro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2015.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretério de Administracdo

DECISAO ADMINISTRATIVA [

PROC. ADM. Ne 10594/2015.

ARRECADACAO DE IMOVEL. )

EMENTA: ARRECADACAO DE IMOVEL ABANDONADO. ARTIGO 1276 CODIGO CIVIL.
CARACTERIZADO. DEFERIMENTO.

0 presente procedimento administrativo foi inaugurado a partir do memorando de fls. 02.

Foi anexado a0 mesmo copias de pecas processuais do procedimento n¢ 9332/15 (nosso) onde foi
constatado que o imével localizado na rua Arlindo Betio, denominado pelo lote 15 da quadra 56,
Jardim Corumbd, apresentava caracteristicas de abandono.

Com a instauracdo do presente feito foram adotadas medidas de levantamento da condicdo do
imdvel que corraborassem com a condicdo de abandona do mesmo por parte de seu proprietdrio.
Ao final restou totalmente caracterizado o abandono.

Apds tentativas frutadas de notificar o proprietario pessoalmente, o fizemos através de Edital
publicado no Boletim oficial ne 378.

Encaminhado 0s autos a Secretaria dos Negdcios Juridicos, foi acostado parecer juridico da lavra
do eminente Dr. Jorge Eduardo dos Santos, titular daquela pasta, o qual apresentou um arrazoado,
opinando ao final, pela declaracdo de arrecadacdo do referido imavel.

Esse o relatorio e passo a decidir.

Como bem asseverou o Secretdrio Juridico, o instituto da arrecadado é previsto na legislacdo civil
especificamenteno C.C. e no Estatuto das Cidades, sendo auto-aplicavel, ou seja, dispensando qualquer
regulamentaao em ambito municipal.

De acordo com 0 que consta dos autos esta caracterizada a condicdo de abandono do lote 15 da
quadra 56, Jardim Corumbs, posto que todos os elementos analisados assim concluem, ou seja, o
abandono fisico no local, comprovado através de vistoria, IPTU sem recolhimento desde o exercicio
de 1993, conforme extrato de débito juntado.

Assim, diante de todo o conjunto probatdrio, e do parecer juridico acostados aos autos, declaro
ARRECADADO COMO BEM VAGO por abandono o lote 15 da quadra 56, Jardim Corumba, nesta
urbe, devendo aguardar o prazo de 03 (trés) anos a contar desta decisdo, para transferéncia da
propriedade ao municipio.

Publique-se a presente decisdo no Boletim Oficial, na integra.

Itanhaém, 26 de setembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS.

Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA N 066/2016
Dispde sobre a designacdo da Comissao Especial de Avaliagao - CEA, prevista no Edital de
Chamamento Pdblico n2 001/2016, e da outras providéncias.
A Prefeitura Municipal de Itanhaem, no uso de sua atribuicao legal, tendo em vista o que consta do
Edital de Chamamento Pdblico ne 001/2016.

RESOLVE:
Art12 - Fica designada a Comissdo Especial de Avaliacdo - CEA com a seguinte composicao:

(MAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Representante designada pelo conselho
(MI - Conselho Municipal do Idoso

(MDCA - Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes

(MDPcD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Diretora Técnica da Protecdo Social Bsica - SADS

Diretora Técnica do Departamento de protecdo Social Especial - SADS

Coordenador CREAS - Centro de Referencia Especialidade de Assisténcia Social

Tecnica CREAS

EDITAL N2001/2016.

Estabelece normas para selecdo de projetos das organizacdes da sociedade civil interessadas em
receber apoio técnico e financeiro de cardter continuado para a prestagdo de servigos na Protecdo
Sacial Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para efetivacdo das politicas
plblicas municipais de assisténcia social, em consonancia com o SUAS e LOAS, no Municipio de
Itanhaem, mediante termo de colaboraggo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvalvimento Social - SADS, com base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal
ne 8.666/93, Lei Federal n213.019/2014, e suas alteragdes, torna plblico que estd procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROJETOS, para efetivacdo da politica publica
municipal de assisténcia social, em consonancia com a PNAS, SUAS e LOAS, no Municipio de
Itanhaem, em parceria com a organizacdo da sociedade civil, que tenhainteresse em prestar servico
que vise 0 desenvolvimento social e a melhoria das condicdes de vida da populacao em situagao de
vulnerabilidade, estabelecendo assim as prioridades e os critérios para a apresentagdo, avaliado
e seledo do projeto.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada.

CADUNICO - Cadastro Unico do Governo Federal

(EA - Comissao Especial de Avaliagdo;

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

(IT - Comissao Intergestora Tripartite

(MAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

ITG - Interpretacdo Técnica Geral

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

MDS - Ministério do Desenvalvimento Social e Combate a Fome;

PETI- Programa de Erradicarao do Trabalho Infantil.

PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social

SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

SCFV - 0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SIL - Sistema Integrado de Licenciamento

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

1-DOOBJETO

11-0 presente Chamamento P{iblico tem por abjeto selecionar o projeto conforme ANEXO |l e celebrar
termo de colaboracao com as organizages sociais, de natureza privada, sem fins lucrativos, para
fins de celebracao de terma de colaboracdo com o Municipio de tanhaem, com interveniéncia da
SADS, para a execugao de projeto, com recursos plblicos federal, estadual, municipal, alocado no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1.2 - 0 atendimento aos usuarios do SUAS contempla todas as atividades e servigos necessarios a
prestacdo da assisténcia social de protecdo social basica e especial ,a ser conveniada.

13 - Adistribuicdo de procedimentos pelo prestador compreenderd um conjunto diversificado de
atividades desenvolvidas na unidade obedecendo a critérios de hierarquizaco e regionalizagao da
rede, bem como a definicao da populacdo referenciada a cada unidade assistencial a ser estabelecida
pela SADS, que é a gestora da Politica Publica de Assisténcia Social.

14- As especificacdes técnicas estdo elencadas na Tipificacdo Nacional de Servigos Sacioassistenciais
constantes na Resolucdo 109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, disponivel no site
doMDS www.mds.gov.br e CNAS, Resolucao 01CIT - Comissdo Intergestora Tripartite que faz parte
integrante do presente edital.

1.5 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 05 anexos:

| - Programacao orcamentdria;

II- Especificacao do Tipo de Servico;

IIl - Especificacdo do Tipo de Protegdo;

V- Plano de Trabalho ;

V- Madelo de Oficios;

VI- Legislacdo Pertinente

VII- Ficha de Informagdo do Usudrio

VIIl- Lista de Presencas

2 - DA PARTICIPACAQ NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 - As Organizacdes interessadas em participar do presente Chamamento Piblico, deverdo
entregar, na SADS, no dia 04 de novembro de 2016, das 08:00hs as 12:00 hs das 13:00hs as 17:00hs,
impreterivelmente, dentro de envelopes lacrados documentos e planos de trabalho. O primeiro envelope
deve conter os documentos abaixo relacionados e Oficios padronizados conforme Anexo Ve 0 segundo
envelope contendo Plano de Trabalho, conforme Anexo lll. Ato continuo, proceder-se-d a abertura do
envelope | momento em que se dara ciéncia aos proponentes quanto a falta da documentacdo exigida

e do prazo para recurso, prazo este que se encerra no dia 11 de novembro de 2016;

*Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, subscrito pelo representante legal da
entidade, encaminhando o Plano de Trabalho e solicitando a celebracdo do termo de colaboracao;
*(6pia de Documentos dorepresentante legal da Entidade, atualizados (CPF, RG, comprovante de endereco)
*Ata que constituiu a atual diretoria, devidamente registrada;

“Inscricdo da entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

*(6pia do Estatuto registrado da entidade e suas alteragdes se houver;

*Copia do comprovante de regularidade do FGTS;

*Certidao Negativa de Débito - CND e INSS

*Declaracdo de que abrird conta corrente exclusiva para o repasse conveniado;

*(Cpia do comprovante de inscri¢ao no CMAS e ou protocolo do pedido de inscrigdo;

*Cpia do alvara de funcionamento e/ou pratocolo - SIL;

* Copia docertificado de conclusao de curso de ivel superior do técnicoresponsavel pelo projeto apresentado.
Observagao : considera-se técnico de referéncia conforme resolucdo Resolugdo 17/2011 - CNAS.

2.2 - Aentrega da documentacao acima estabelecida implica manifestacdo de interesse no
conveniamento, bem como aceitagao e submissao, independente de manifestacao expressa, a todas
as normas e condicdes deste Edital.

2.3 - Nao serdo aceitos fax e/ou protocolo de nenhum documento solicitado.

2.4-Toda documentagao devera ser apresentada na ordem da relacao constante no ltem 2.1, devendo
todas as folhas ser numeradas sequencialmente, e rubricadas pelo representante legal do interessado.
2.5 - As propostas que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas.

26 - 0s documentos aludidos no item 2.1 deverdo ser entregues em envelopes lacrados contendo
em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres: )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL CHAMAMENTO PUBLICO
Ne00 /2016,

A/CCOMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO

INTERESSADO:
CNPJ:
PROJETO:

ENVELOPE | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS;

ENVELOPE Il - PLANO DE TRABALHO.

3 - DAANALISE DA DOCUMENTACAO

3.1~ 0 Chamamento Pdblico sera realizado em duas etapas distintas e interligado, quais sejam:
Etapa |- a de exame no momento da entrega da documentacdo exigida, que habilitard a abertura do
envelope contendo o Plano de Trabalho; Etapa Il - aavaliagao do Plano de Trabalho apresentado, na qual
seraavaliada aviabilidade da proposta e sua consonancia com as diretrizes do servigo socioassistencial.
311~ As entidades inabilitadas poderao interpor recursos até dia 11 de novembro de 2016;

31.2 - A CEA poderd reconsiderar as inabilitadas conforme recursos interpostos até ; dia 11 de
novembro de 2016;

3.2 - As entidades habilitadas a terem seu Plano de Trabalho avaliado sera notificada no momento
da conferéncia dos documentos,a que se refere o item 21

33-Aavaliaco sera feita pela CEAa ser designada pela SADS e composta por servidores municipais
representantes da SADS e conselhos, devendo ser observado o prazo de 05 (cinco ) dias para analise
e elaboraggo de parecer conclusivo, a contar de 14 de novembro de 2016;

3.4 - A CEA recebera as propostas e avaliara 0s eventuais recursos interpostos pela interessada e
emitird pareceres para superior apreciacdo e julgamento das instancias competentes.

35 - A CEA, além do recebimento e exame da documentagdo e da avaliagdo para seleco do
interessado, cabera em obediéncia as disposicdes estabelecidas neste Edital e demais legislacao
pertinente, conduzir as atividades correlatas.

36 - Cabera a CEA verificar se o plano de trabalho apresentado atende as exigéncias legais e
operacionais necessarias para alcance dos objetivos visados, emitindo correspondente parecer técnico,
indicando a proposta apta para desenvolver o abjeto correspondente, observando, entre outras:

a) a consonancia com as diretrizes, objetivas, metas, prioridades e previsao orcamentaria;

b) a qualidade técnica da proposta;

¢) a capacidade material e humana para atender as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

d)a apresentacdo de indicadores para acompanhamento e avaliaggo;

¢) andlise do orcamento detalhado.

3.6.1- 0 projetos apresentados poderdo ser habilitados oundo, em decorréncia da avaliacdo técnica
efetuada pela CEA, conforme disponibilidade orcamentaria.

362 - Serdo também declarados inabilitados os interessados:

a) Que, por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com suspensao do direito de
licitar ou conveniar com a Administracdo Pdblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
desde que 0 ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, dos Estados ou dos Municipios,
pelo Orgao que o expediu.

b) Anteriormente descredenciados pela SADS por irregularidades técnicas/administrativas na
execucao dos servicos conveniados.

37- Aselecdodo projetondogera, emnenhuma hipdtese, obrigacdo daAdministracdo Plblica em assinatura
de termo de colaboracdo com as associacdes , apenas a qualifica para eventual assinatura de termo.
4.D0S CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

41 - Aandlise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e serd de
responsabilidade da CEA.

411~ Serdo eliminadas as propostas:

a) impertinentes e/ou inconsistentes;

b) que ndo se enquadrem nos critérios e regras estabelecidos neste Edital conforme segue:

9
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b-1) Possua no minimo 3(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica- CNP);

b-2) Experiéncia previa narrealizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
b-3) Capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas;

¢) que nao tenham sido protocoladas até a data limite estipulada neste edital;

412 - Aclassificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa das mesmas, de
acordo com o critérios abaixo discriminados e com a pontuacdo proposta em seguida:

Requisitos de julgamento para o desempate:

a) Apresentar comprovacao de execucdo de projeto em conformidade com o objeto do edital via
cofinanciamento ou parceria com outros drgaos publicos;

b) Para cada ano comprovado de experiéncia com o segmento, sera acrescido 02 pontos na
classificacao geral;

¢) Comprovacao documental de competéncia técnica para execuco do projeto

d) Indicagdes de instalacdes e aparelhamento disponivel para execugao do projeto

Pontuagao e peso atribuidos aos requisitos:

aJPara cada requisito (de “a” a “d"), serd atribuida uma pontuacdo e um peso. A pontuagao de cada
requisito varia de 1a 4.

ITEM/REQUISITOS PONTUACAO
a) Apresentar comprovacdo de execugdo de projeto em
conformidade com o objeto do edital via cofinanciamento ou 01
parceria com outros drgaos publicos;
h) Para cada ana comprovado de experiéncia com o segmento, 0
ra acrescido 02 pontos na classificacdo geral

¢) Comprovacao documental de competéncia tecnica 04
para execucao do projeto

d) Indicacdes de instalacoes e aparelhamento disponivel 03
para execucdo do projeto

b) Apds obtencdo da pontuagao total de cada proposta, sera elaborado ranking das organizacoes
classificadas, por ordem decrescente de pontuacdo.

¢) Em caso de empate, serao melhor classificadas aquelas que obtiverem maior pontuacao nos itens
¢’ "e"d dos itens/requisitos mencionados no quadro acima.

5- DAS CONDICOES PARA TERMO DE COLABORACAO

5.1 - Para selecdo dos interessados serdo considerados os seguintes critérios:

- Atender integralmente as normas do SUAS;

- Estar constituido como pessoa juridica;

- Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;

- Apresentar experiéncia na area DO PROJETO APRESENTADO.

4.2 - £ vedada a terceirizacdo da atividade fim dos servigos conveniados.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURS0S

6.1- Analisada a documentacao exigidano Edital, a SADS, POR MEIO DE ATO DA CEA, DISPONIBILIZARA
oranking de classificacdo nossite oficial, e-mails das propanentes (que deverdo obrigatoriamente constar
no plano de trabalho) e Lista afixada na Sala dos Conselhos, sito a Rua Oscar Simaes de Carvalho ne 30
Jardim Anchieta - Itanhaem da Prefeitura de Itanhaem, a partir de 21 de novembra de 2017.

6.2 - 0s interessados poderao recorrer do resultado, apresentando suas razdes devidamente
fundamentadas e por escrito até o dia 25 de novembro de 2016, até as 16h, na Sala dos Conselhos,
sito a Rua Oscar Simdes de Carvalho n? 30 Jardim Anchieta - [tanhaem da Prefeitura de ltanhaem, a
CEA poderd reconsidera-lo ou envid-lo ao gestor da SADS em (ltima instancia.

6.3- Orecurso limitar-se-d a questdes de sele¢ao, considerando, exclusivamente, o Plano de Trabalho
apresentado no ato da inscri¢ao, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.
6.4 - Somente 0 representante legal do interessado podera interpor recursos.

6.5 - Nao serdo aceitos documentos e recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.6 - Somente serdo conhecidos 0s recursos tempestivos, motivados e nao protelatdrios.
6.7-Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmomotivo de contestacdo.
6.8 - Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final
do processo de selecao dos projetos serdo divulgados por meio de Ato de Homologacdo nalmprensa
Oficial do Municpio de Itanhaém.

6.9 - Ao recurso ndo sera conferido efeito suspensivo.

610 - Aeventual celebracdo de termo de colaboragdo dar-se-a com a organizacdo social selecionada
até o limite de RECURSOS financeiros disponiveis pelo drgo concedente e aprovagao do CMAS.
7- DA CONVOCACAQ PARA O FIRMAMENTO DE PARCERIA

71 - Para 0 ato de termo de colaboragao dos projetos aprovados constante no Ato de Homologagdo
deve apresentar-se no prazo estabelecido em notificagao ou convacagao, sob pena de perda davaga.
72 - Aorganizacdo social que vier a ser convocada a submeter-se as normas definidas pela SADS
quanto a realizaco dos projetos, a fim de garantir o bom atendimento aos usuarios do SUAS.

73 - As normas, formas de parceria, valores a serem pagos pelo servico prestado, fonte dos recursos
financeiros, fluxo de atendimento, estao definidos no do presente Edital.

74 - Aorganizacao social que vier a ser contemplada por forca do presente Chamamento Piblico
devera iniciar suas atividades a partir da assinatura do convénio ou a critério da SADS na defesa do
interesse piblico (A PARTIR DE 02 JANEIRO 2017).

75-Na ocorrénciadevacanciapor desisténciaou,ndo comparecimentono prazoindicadoem convocagdo, dendincia,
0u qualquer outra forma de rompimento da proponente e, sendo necessaria a convocagao de novo prestador de
sevicona drea de atendimento, avaga sera preenchida a critério da SADS, mediante avaliacdo técnica da CEA

8 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO E DO PRAZO DE VALIDADE DO
CREDENCIAMENTO E DO CONVENIAMENTO E DA AVALIACAO GERAL

8.1- ASADS realizard 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a supervisdo da execucdo dos projetos em
parceria, por meio de avaliacdes periddicas, visitas, auditorias, treinamentos, comunicacGes escritas e
outras atividades correlatas, podendo ainda designar preposto para tanto, devendo toda e qualquer
intercorréncia ser registrada em relatdrios anexados a documentado do conveniado.

8.1 - A organizacdo social deverd prestar contas a SADS dos recursos recebidos apas 30 dias do
recebimento do recurso e assim sucessivamente.

8:1.2 - Deverd manter sua contabilizacdo em dia e suas demonstracdes contabeis devem ser feitas
de acordo coma [T6 2002 - Entidades sem finalidades de lucros, aprovada pela Resolugao CFC - n¢
1409/12, publicada em 21 de setembro de 2012.

8.2 - 0 Termo de Colaboraggo terd validade de até 12 (doze) meses, para os que cumprirem as
obrigacdes pactuadas em conformidade com as determinacdes legais e administrativas em vigor.
8.3-Noato da celebragdo do Termo de Colaboracao, bem como durante todo o perfodo de execugdo,
3 organizagdo social deverd comprovar a manutencdo de todos os critérios avaliados.

8.4 - Aorganizacdo social estara sujeita a avaliacdo fisica e funcional que sera realizada pela SADS.
8.5 - Devera ser encaminhado mensalmente, relatorio técnico; fichas de Informacdo do Usudrio e
lista de presenga do més corrente (Modelo padrao Anexo VIVII)

9. DAS PENALIDADES

9.1. Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos cabiveis nos termos do Codigo Civil Brasileiro,
a Administracdo poderd impor & proponente, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes
a Que esteja sujeita as sancdes previstas na legislacao vigente, especialmente na Lei Federal ne
8.666/93 - Lei de Licitag0es.

9.2. As sancbes poderdo ser cumulativas e nao excluem a possibilidade da rescisdo unilateral do
Termo de Colaboracao.

10 - DAREVOGACAO DO EDITAL

101 - O presente processo de Chamamento Pdblico podera ser revogado por razdes de interesse
plblico ou da Administracdo, decarrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados,
pertinentes e suficientes para justificar sua revogagao.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

111 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacdo relativa ao presente Edital de Chamamento Piblico, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relago a este processo.

112 Cada parte, na execugao do processo, deve arcar no ambito de suas respectivas responsabilidades,
com toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdencidria, tributaria, securitaria
ou indenizatéria, nao possuindo o propanente ou seus colaboradores/funciondrios qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaem - SP.

11.3 - A inobservancia, em qualquer fase do processo do Termo de Colaboracao, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, serd caracterizada como
desisténcia, implicando sua exclusao do chamamento.

114 - Ainexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo do interessado do processo de selegdo,
anulando-se a participacdo, bem como todos 0s atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

115 - £ de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as informacoes e os resultados
divulgados na Imprensa Oficial do Municipio.

116- Nao serao fornecidas informagdes por telefone no processo de selecdo e avaliagao da CEA, bem como
ndo serdo expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certides relativas ao processo
de avaliacdo da CEA, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio.
17 - Aentidade se comprometea estar representada em todos os eventos e/ou palestras e cursos proferidos
pela SADS cujo propdsito seja a qualificacdo profissional e a busca pela exceléncia no servico prestado.
118 - Os casos omissos serao dirimidos, sucessivamente, pela CEA e, em dltima instancia, pelo (a)
Secretdrio (3) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observando alegislacao aplicavel.
119 - APrefeitura Municipal de ftanhaem, por drgéo competente poderd editar Resolugdes complementares
versando, inclusive, sobre prorrogaco de prazos e alteracdo dos requisitos técnicos estabelecidos no edital.
1110 - Os repasses dos recursos oriundos do Estado e da Uniao ocorrerao para as organizacdes
sociais apds o crédito na conta corrente da Prefeitura Municipal de Itanhaem.

1111- 0s projetos cuja fonte de financiamento sao o Estado e Unido poderdo ser alterados, suspensos
ourevogados de acordo com as determinacdes e/ou deliberacges dos respectivos entes.

[tanhaem, 25 de novembro de 2016.

Marco Aurélio Gomes dos Santos

Prefeito Municipal de [tanhaém

ANEXO | - PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA

SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL BASICA E ESPECIAL.

Serao selecionados projetos referentes aos servicos que se seguem:

Repasses | Repasse de | Repasse | Totalde
deRecurso | Recurso | de Recurso | Repasses
Federal | Fstadual | Municipal | por Servico
Servico de
ConvivénciaFortalecimento
de Vinculos A1.2 Descricao RS RS RS
Modalidade: Criangas até 06 anos; | 378.000,00 | 19.080,00 RS 397.080,00
(riancas e Adolescentesde 6a15 | anual anual anual
anos; Adolescentes e Jovens de 15.a
17 anos, pessoas idosas.

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos RS Valor Anual | Totalizando
A.21Descricao Modalidade: RS 24.300,00 RS RS
Familias; Jovens e Adultos e anual | 237.600,00 | 261.900,00
pessoas com deficiéncia.
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos RS
A3:1Descricao Modalidade: 3.000,00/
Criancas e Adolescentes MENORES RS MES
DE 16 ANOS, de familias inseridas R$1ﬁ%g'00/ RS 2000,00/ | Totalizando
do CADUNICO - Cadastro Unico MES RS
do Governo Federal como publico 36.000,00

PETI- Programa de Erradicarao do Anual
Trabalho Infantil.

0BS: A MUNICIPALIDADE FARA O REPASSE EM MEDIA DE RS 50,00 PERCAPTA PARA AS ACOES
ACIMAS ESPECIFICADAS.

Repasses Repasse Repasse Total de
deRecurso | deRecurso | deRecurso | Repasses por
Federal Estadual Municipal Servico
BiServicode Acohimento  p. ¢ 1 | 2500000/ | pe 3600 007 | Totalizando
Institucional para adultos MES MES MES RS
rzzarnnalmllnawi)zgizlatssg/st?r?eo Total anual RS Toétglgggaégs Total anual RS | 180.000,00
' - 81 7800000 no 42.000,00 Anual
Institucional. Anual
R$2.600,00/ | R$3.040,00/ | RS 2.400,00/ RS Totalizand
B.2 Servico de Acolhimento|  més més més o : 90(:1'828“0 00
Institucional para Idoso | Total anual RS | Total anual R$ | Total anual anual
3120000 | 3648000 | 2880000
B.3 Tipo de Servigo: Equipe Totalizando
de Servico Especializado em RS Sr'T?gSO’OO RS$60.000,00

Abordagem Social anual
Criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos (as)
e familias em situado de

risco pessoal e social que R$5.000,00/ Totalanual R
150p QU | MENSAL 60000,00
utilizam os espacos plblicos
como forma de moradia e/
ou sobrevivéncia,
B.4 Tipo de Servico:
Senigo de Acolimento R $5.000,00/ RS 60000/ R$32.265,00/ |Total MENSAL
L . MENSAL ' MENSAL | R$37.865,00
Institucional para criangas anual MENSAL [ Anual Lanual
e adolescentes na faixa Totalanuzl Ry Total anual RS To;gYﬁ\ggaO? Ei;g%ao
etdrias de 0317 anos e 6000000 | 720000 o -
12 meses
ANEXOII

ITEM A. SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL BASICA.

A1Tipo de Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
devida. O reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no dmbito
do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), visa equalizar a oferta do SCFV para faixas etarias
de 0 17 anos e acima de 60 anos, unificar a logica de cofinanciamento e estimular a insercdo do
pblico identificado nas situacdes prioritarias, conforme pactuado na CIT - Comissao Intergestores
Tripartite e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

A1.2 Descricdo Modalidade: Criancas até 06 anos; Criancas e Adolescentes de 6.a 15 anos; Adolescentes
e Jovens de 15 17 anos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

A1.3 Quantidade de Servicos a serem conveniados: A CEA - fard a distribuicdo dos grupos, dentro
do principio de garantia da cobertura do territorio municipal.

A1.4 Viagas/Grupos: 20 @ 25 usuarios por grupo

A5 Abrangéncia Territorial: ltanhaem

A1.6 Bem imovel - Bem imGvel - Locado e/ou da propriedade da organizacdo, comodato, cedido,
€essao de uso.

A17Valor total do recurso a ser repassado as organizagdes que vierem a celebrar termo de colaboracdo
:R$180.000,00 Anual

A1.8 Usuarios: Criancas até 06 anos; Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos; Adolescentes e Jovens
de 15 a 17 anos, pessoas idosas. Sendo prioritario o atendimento do plblico elencado abaixo;
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0 SCFV  aberto aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, porém estdo previstas algumas
situagdes prioritarias, definidas na Resolucdo CIT Ne 01/2013 para inclusdo no SCFV. Considera-se
situago prioritaria para incluséo no SCFV, as criancas, adolescentes e pessoas idosas, conforme
elencados abaixo:

A181-Emisituado de isolamento;

A18.2 - Trabalho infantil;

A1.83 - Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

A1.8.4 - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

A185 - Emssituacdo de acolhimento;

A18.6 - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

A1.87 - Egressos de medidas socioeducativas;

A18.8 - Situacao de abuso e/ ou exploracao sexual;

A1.89 - Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

A1810 - Criancas e adolescentes em situacdo de rug;

A1.8.11- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

A19 Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes derisco social. Forma de intervencdo
social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territrio. Organiza-
se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e praativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvalvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatrias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

A110 Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relaces de afetividade e sociabilidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo
resgate de suas culturas e a promogdo de vivéncias lldicas; desenvalver o sentimento de pertenca
e de identidade; promover a socializacao e convivéncia.

A1 Funcionamento: Atividades em dias Uteis, com freqiéncia sequenciada, de acordo com
planejamento prévio, e turnos com duracdo de 02 (duas) horas. Os grupos deverao ser formados
por no maximo 25 (vinte e cinco) usuarios. A formacao de vinte cinco usudrios por grupo viabiliza
0 atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com a proposta do
servico de reordenamento.

A112. Provisges:

A1121 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
0 ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica
do servico.

A112.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvalvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

A1123 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A113 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida; estudo social; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar, atividades comunitdrias; campanhas socioeducativas;
informacao, comunicacao e defesa de direitos; promogao a0 acesso a documentacao pessoal;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacao para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatdrios e prontudrios; notificacdo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

A114 Forma de acesso: 0 acesso ao servico sera por meio de demanda identificada pelo CRAS, pela
Organizado parceira, outros servicos da rede local e procura espontdnea. Devendo esta Gltima ser
encaminhada ao CRAS para registro de cadastro Unico e prontudrio.

A115 Articulagao em rede:

A115:1 Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;

A115.2 Servicos das Politicas Publicas setoriais;

A115.3 Sociedade Civil organizada;

A115.4 Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusso produtiva;

A115.5 Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

A115.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias.
A116Impacto social esperado: Contribuir para reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social no territorio de abrangéncia do CRAS; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS; aumento de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais; melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territdrio
de abrangéncia do CRAS.

A2Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 0 Servigo de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servicorealizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.
A.21Descricdo Modalidade: Familias; Jovens e Adultos, Idosos e pessoas com deficiéncia.

A2.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados: A CEA - fard a distribuicdo dos grupos, dentro
do principio de garantia da cobertura do territdrio municipal. Grupos: 20 & 25 usuarios por grupo
A.231 Referenciados a Protecdo Social Basica

A.2.4 Abrangéncia Territorial: Itanhaem

A2.5 Bem imovel - Bem imovel - Locado e/ou da propriedade da organizacdo, comodato, cedido,
Cess3o de uso.

A.2.6Vialor de repasse de recurso: Valor total do recurso a ser repassado as organizacdes que vierem
a celebrar termo de colaboragdo : RS 261.900,00

A.27 Usudrios: Familias; Jovens e Adultos. Idosos e pessoas com deficiéncia situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

A28 Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s
usugrios na construgao e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e
a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmaao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A.29 Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade e sociabilidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo
resgate de suas culturas e a promogdo de vivéncias lddicas; desenvalver o sentimento de pertenca
e de identidade; promover a socializagdo e convivéncia.

A.2.10 Funcionamento: Atividades em dias Uteis, com freqiiéncia sequenciada, de acordo com
planejamento prévio, em turnos com durago de 02 (duas) horas. Os grupos deverao ser formados
por no maximo 25 (vinte e cinco) usudrios. A formaggo de vinte cinco usuarios por grupo, viabiliza
0 atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com a proposta do
servico de reordenamento.

A2.11Provisges:

A2111 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalades sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
0 ambiente fisico ainda podera possuir outras caracterfsticas de acordo com a regulaao especifica
do servigo.

A.2.11.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumao necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais coma: mobilidrio, computadores, entre outros.

A2:113 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A.2.2 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida; estudo social; orientacao e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; promogdo a0 acesso a documentacdo pessoal;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento
socioecondmico; elaboracao de relatorios e prontuarios; notificacao da ocorréncia de situades de
vulnerabilidade e risco social.

A.2.13 Forma de acesso: 0 acesso ao servico sera por meio de demanda identificada pelo CRAS, pela
Organizagao parceira, outros servicos da rede local e procura espontanea. Devendo esta (ltima ser
encaminhada ao CRAS para registro de cadastro Gnico e prontudrio.

A2.14 Articulacao em rede:

A.2.141 Servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protecao Social Especial;

A.214.2 Servicos das Politicas Pblicas setoriais;

A.2143 Sociedade Civil organizada;

A214.4 Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusdo produtiva;

A2:145 Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

A.2.14.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.
A.215Impacto social esperado: Contribuir para reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social no territério de abrangéncia do CRAS; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS; aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais; melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territdrio
de abrangéncia do CRAS.

A3Tipa de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo
de vida. Atendimento PET Programa de

A3 1Descricao Modalidade: Criangas e Adolescentes MENORES DE 16 ANOS, de familias inseridas
do CADUNICO - Cadastro Unico do Governo Federal como publico PETI- Programa de Erradicardo
do Trabalho Infantil.

A32 Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01

A33 Vagas/Grupos:

A331Referenciados ao Rede de Protecao Social Basica

A3.4 Abrangéncia Territorial: Itanhaem

A3.5 Bem imovel - Bem imovel - Locado e/ou da propriedade da organizacdo, comodato, cedido,
Cessao de uso.

A3.6 Valor de repasse de recurso: Valor total do recurso a ser repassado as organizages que vierem
a celebrar termo de colaboragdo RS 36.000,00 Anual

A3.7 Usudrios: Criangas e Adolescentes MENORES DE 16 ANOS

A338 Objetivo Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s
usugrios na construgao e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia

e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e
a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

A3.9 Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade e sociabilidade; valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo
resgate de suas culturas e a promagao de vivéncias ludicas; desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade; promover a socializaao e convivéncia.

A3.10 Funcionamento: Atividades em dias Uteis, com freqiéncia sequenciada, de acordo com
planejamento prévio, em turnos com duracdo de 02 (duas) horas. Os grupos deverdo ser formados
por no maximo 25 (vinte e cinco) usudrios. A formagao de vinte cinco usudrios por grupo, viabiliza
0 atendimento integral a pessoa, acompanhamento técnico efetivo, de acordo com a proposta do
servico de reordenamento.

A3.11Provisoes:

A3111 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalades sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagao, conservaggo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
0 ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica
do servico.

A3:11.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mabilidrio, computadores, entre outros.

A3.113 Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

A312 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida; estudo social; orientacdo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas;
informacdo, comunicacao e defesa de direitos; promogao ao acesso a documentacao pessoal;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento
socioecondmico; elaboragao de relatdrios e prontudrios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

A3.13 Forma de acesso: O acesso a0 servico sera por meio de demandaidentificada pelo CRAS/CREAS.
A314 Articulacdo em rede:

A3.141 Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;

A314.2 Servios das Politicas Pdblicas setoriais;

A3143 Sociedade Civil organizada;

A314.4 Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de incluso produtiva;

A3145 Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

A3:14.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias.
A315Impacto social esperado: Contribuir para reducao da ocorréncia de situages de trabalho infantil
social no territrio de abrangéncia ; prevengao da ocorréncia de riscos sociais, Seu agravamento ou
reincidéncianoterritdrio de abrangéncia ; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;
melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia.

ITEM B - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

B1Tipo de Servico: Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacdo de rua,
na modalidade Abrigo Institucional.

B.11 Descricao: Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade individuos e
ou grupo familiar. £ previsto para pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migracao
e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de autossustento. Deve estar
distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranca, igualdade de condices e acesso aos servicos publicos.

B:1.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados - O1.

B1.3Vagas - 30

B.1.3.1 Referenciados ao Centro Pop -

B1.4 Abrangéncia Territorial - Itanhaem

B.1.5 Bem imdvel - Locado, propriedade da organizagao, comodato, cedido.

B.1.6 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do servico serd repassado RS de RS
180.000,00/ Anual.

B17 Usudrios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de auto- sustento.

B1.8 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situacao de rua,
na perspectiva de inclusao social.

B19 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevencao do agravamento de situades de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a
convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas plblicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escothas
com autonomia; Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico-
Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de
qualificacdo e requalificacao profissional com vistas a inclusao produtiva.

B.1:10. Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.

B.1.11 Provisges:

B:1:111Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas
e armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espago suficiente para a
organizacdo dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o nimero de usuarios; Refeitdrio Espaco
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equipado para acomodar os usudrios a cada refeicgo. (este espaco também podera ser utilizado para
outras atividades); Banheiros - Espaco com 11avatdrio, T sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao
menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar
e secar roupas dos usudrios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacdo da equipe
técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabatho. Sala com espaco e mobilidrio
suficiente para a acomodagao da equipe administrativa e coordenagdo. (deve-se ter area reservada
para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo)

B.1.11.2 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outras. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. .

B113 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador;; 01 Técnico; 1
Educador Social para até 10 usudrios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01area impeza.
B:112 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servioslocais com resolutividade; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientaao sociofamiliar; protocolos; acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de
relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; Informacéo,
comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades
de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo com os servigos de outras politicas piblicas setoriais e de defesa de
direitos; articulacdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacao do servico; organizagao de banco de dados e informacBes sobre 0 servigo,
sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
B1.13 Forma de acesso: Por avaliacao e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP.

B114 Aquisicdes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicges de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e histria de vidas preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social : - Ter
acesso a heneficios, programas, outros servicos sacioassistenciais e demais servigos pliblicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e sacial: - Ter endereco institucional para utilizacao como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si praprio e aos outros, fundamentadas em principios ticos de justica
e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autossustentago
eindependéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos proprios
e personalizados; Ter acesso a documentaao civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser
preparado para o desligamento do servico;

B:115 Articulacdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizaco e de inclusao produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias; - Demais rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

B:116 Impacto social esperado: Contribuir para: Reduggo das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia; Redudo da presenca de pessoas em situacao de rua e de
abandono; Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia; Individuos e familias incluidas
em Servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
B.2 Tipo de Servico: “Servico de Acolhimento Institucional para Idoso”

B 21 Descriggo: Acolhimento provisdrio e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que
ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia
e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmdos, amigos, etc., devem ser atendidos
namesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e 0 isolamento desse segmento.

B.2.2 Quantidade de Servigos a serem conveniados - 01

B.2.3Vagas-10

B.23:1 Referenciados ao CREAS - Supervisao técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de
Protecdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A realizacdo de
reunides mensais de coordenacdo técnica ; monitoramento e avaliagdo ; acesso aos pronturios
e planos de atendimento/PIA ; estudo de casos e demais agdes de competéncia da acdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliaao do projeto.

B.2.4 Abrangéncia Territorial - Itanhaem

B.2.5 Bem imdvel - Locado, propriedade da organizacdo, comodato, cedido e ou cessao de uso
B.2.6 Valor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do servico serd repassado RS RS
96.480,00/Anual.

B.2.7 Usuarios - Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos.

B.2.8 Objetivo Geral: Prestacao de servicos de acolhimento, cuidados e prote¢ao por vinte e quatro

horas, de forma continua para idosos a partir de 60 anos, com ou sem referéncia familiar.

B.2.9 Objetivos especificos: Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar
a convivéncia comunitdria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas piblicas setorias; Favarecer o surgimento e 0
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escothas
com autonomia; Promover o acesso a programaoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
B.210 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

B.211 Provisoes:

B.2.111Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas
e armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a
organizacdo dos utensilios e preparagao dos alimentos para o nimero de usuarios; Refeitdrio Espaco
equipado para acomodar os usudrios a cada refeicgo. (este espaco também podera ser utilizado para
outras atividades); Banheiros - Espago com 1 lavatario, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 04 pessoas
Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para
lavar e secar roupas dos usudrios e de uso comum do servio; Sala equipada para acomodagdo
da equipe técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espaco
e mobiliario suficiente para a acomodagdo da equipe administrativa e coordenaggo. (deve-se ter
drea reservada para guarda de prontudrio, garantindo segurana e sigilo) . Normas da ANVISA e
demais legislacao de ILPI.

B.211.2 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. .

B.2:11.3 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador;; 01 Técnico; 1
Educador Social para até 10 usudrios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01drealimpeza.
B.212 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicoslocais com resolutividade; construcao de
planoindividual e/ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliar; protocolos; acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracdo de
relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacdo,
comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades
de convivio e de organizacao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizaco, identificagdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de servigos
socioassistenciais; articulacao com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulacdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizacao de banco de dados e informagdes sobre o servico,
sobre organizagoes governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
B.213 Forma de acesso: Por avaliagao e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

B.2.14 Aquisicdes dos usuarios: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas; - Ter acesso a espago com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter
acesso a heneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos plblicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereca institucional para utilizagao como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo Suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autosustentacdo
eindependéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos prprios
e personalizados; Ter acesso a documentacao civil; Obter orientacges e informagdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser
preparado para o desligamento do servico;

B.2:15 Articulacdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas plblicas setoriais;
- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizacao e de inclusao produtiva; -
Servigos, programas e projetos de instituigdes nao governamentais e comunitdrias; - Demais rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

B.2:16 Impacto social esperado: Contribuir para a reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos ou reincidéncia; individuos protegidos; construcdo da autonomia; rompimento
dociclo da violéncia doméstica e familiar.

B.3Tipo de Servico: Equipe de Servico Especializado em Abordagem Social

B.31 Descrigao: De acordo com a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), 0 Servigo
Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, aincidéncia
de situagdes de risco pessoal e social, por violagao de direitos, como: trabalho infantil, exploracao
sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

Ofertado no dmbito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem
Social deve ofertar atenao as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidos,
buscando promover o acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas plblicas

na perspectiva da garantia de direitos.

B.3.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados - 01.

B.33 Referenciado ao CENTRO POP - Supervisao técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica
de Protecdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR : A realizacdo
de reunities mensais de coordenado técnica ; monitoramento e avaliagao ; acesso aos prontuarios
e planos de atendimento/PIA ; estudo de casos e demais acdes de competéncia da acao de
acompanhamento, monitoramento e avaliaco do projeto.

B.3.4 Abrangéncia Territorial - Itanhaem

B.3.5 Bem imdvel - Locado, propriedade da organizado, comodato, cedido.

B.3.6 Vialor de repasse de recurso: Para contratacao da equipe e desenvolvimento das agoes sera
repassado RS 5.000,00 recurso federal mensal. Totalizando o valor anual de RS 60.000,00.

B.3.7 Usudrios: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situaco de risco
pessoal e social que utilizam os espagos piblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,
a exemplo de: situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
mendicancia e abandono.

B.3.8 Objetivo Geral: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que dentifique,
nos territorios, a incidéncia de situades de risco pessoal e social, por violagao de direitos, como:
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras.
B.39 Objetivos Especificos: dentificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com
direitos violados, a natureza das violacdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as instituiges; Construir o processo de
saldas das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;
Promover acdes para a reinsercao familiar e comunitaria; Promover agdes de sensibilizacao para
divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusao social e estabelecimento de
parceria

B.310. Funcionamento: 40 HORAS SEMANAIS

B.3:11 Provisoes:

B.3.11.1Ambiente Fisico: Espaco fisico para acomodar a equipe.

B3.11.2 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servio, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais pedagogicos,
culturais e esportivos. .

B.3:1.3 Recursos Humanos: 01 supervisor e 04 educadores sociais

B.3:12 Trabalho Social Essencial ao servico: O trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem
Social orienta-se por pressupostos éticas, conhecimentos tedrico-metodolgicos e técnicos operativos
com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situacdo
de risco pessoal e social nos espagos publicos.

De acordo com o disposto na Tipificado Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o trabatho
social essencial ao servico de abordagem engloba, especialmente:

B.3.12.1 Conhecimento do territdrio - Concretizam-se desde o momento de planejamento do Servico
e definicdo das areas de atuagao da (s) equipe (s), dreas com incidéncia de situagoes de risco pessoal
e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais que
norteiam as acdes do Servio. As situacdes de risco podem se expressar de diferentes formas,
conforme osterritdrios, o perfodo do ano e mesmo o perfodo do dia, determinados eventos promovidos
na localidade etc,, exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagao por parte da (s)
equipe (s). Pressupde olhares apurados e aproximagdes continuas. Proporciona o planejamento e
0 desenvolvimento de acdes de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as
pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e compreensao das dindmicas e contradicdes inerentes
a (ada territorio; as necessidades, trajetdrias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos
territérios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia
sobre as ofertas existentes em cada territrio, incluindo a rede instalada de servicos, beneficios,
programas de transferéncia de renda etc., que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas
de cada usudrio.

B.312.2 Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e ainformacao sobre os direitos
individuais e sociais, as formas de violacao, as garantias de sua efetivado, as respostas e recursos
com 0s quais os individuos podem contar narede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. 0
acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizado de orientacdes sobre
05 6rgaos de defesa existentes no territdrio, Suas atuacdes, competéncias, meios e formas de acesso.
B3123 Escuta - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma
importancia para iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relagdes de confianca e seguranca
entre os profissionals do servico e 0s usudrios nos espacos piblicos. A demonstragdo, por parte
do profissional, de abertura para a escuta e o didlogo constitui instrumento necessario a uma boa
acolhida por parte do servigo e para o desenrolar das intervencdes que se fizerem necessarias. Por
isso, no desenvalvimento das ades deve-se contar com profissionais capacitados para acokher
e compreender com respeito a historia e trajetoria de cada sujeito, bem como as necessidades e
demandas apresentadas. £ necessario que exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por
parte dos profissionais para dar vazao a escutas qualificadas, compreendendo a importancia de
momentos em que a escuta por Si SO tera importante valor na atuaao do Servico, assim como
momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre os sujeitos envolvidos, muitas
vezes, mobilizadoras de proposicdes de intervengdo. A escuta direciona-se, por exemplo, ao ouvir,
identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a partir de orientacdes, informacdes e
encaminhamentos adequados.

B.3.12.4 Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade -




ATOS DO PODER

EXECUTIVO

S [TANHAEM

19 A 25 DE OUTUBRO DE 2016 | ANO 13 | N2 408

Concretiza-se em informagdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/
para 0s Usudrios no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial, de outras
politicas pablicas e orgaos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social
tém a funcdo de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as
demandas de cada situacdo. Para isso, a(s) equipe(s)

B.3.12,5 Articulado da rede de servicos socioassistenciais - Trabalho social que tem como finalidade
promover a conexao, 0 acesso e avinculacao de familias e individuos a servigos, programas e projetos
ofertados diretamente pelo poder piblico ou por entidades e organizagdes no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Comointegrante da rede socioassistencial, o servico de abordagem
tem papelimportantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situacdes de risco
pessoal e social representa a ‘porta de entrada’” ou o primeiro contato com servicos pablicos. Para
se configurar como uma referéncia nos territorios e possibilitar reais condicdes de acesso a rede
socioassistencial, 0s profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulaao
especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além das unidades
de oferta de servigos de acolhimento para adultos e familias.

B.3.12.6 Articulacdo com os servicos de politicas plblicas setoriais - Trabalho social que tem como
finalidade promover a conexdo, 0 acesso e avinculagao de familias e individuos a servicos, programas
e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territorios onde os sujeitos
vivem e/ou transitam. Para uma boa articulacdo entre o Servico e as acdes das outras politicas piblicas,
tais como Satide, Educacao, Trabalho e renda etc., é imprescindivel que a (s) equipe (s) conhega (m) as
ofertas existentes no territorio. Alem disso, pressupde definicdes e integragao dos Orgdos gestores das
diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas,
favorecendo a atuagao dos profissionais nos servigos ofertados.

B.3.12.7 Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
- Trabalho social de interlocucdo com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados drgaos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Pdblica; Poder Judiciario; Ministério Publico; servicos de assessoramento juridico e
assisténcia judicidria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

B.3.13 Forma de acesso: O acesso ao Servico se dd, a partir da identificacdo de pessoas e ou familias em
situacdo de rua pela equipe DE ABORDAGEM SOCIAL; EQUIPE CENTROPOP, CREAS E QU NOTIFICACAO
DE DEMAIS ORGAOS PUBLICOS..

B.4 Tipo de Servico : Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na faixa
etarias de 0. 17 anos e 12 meses.

B.4.1 Descricdo: Servico que oferece acolhimento provisorio para criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou
cujas familias ouresponsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo
de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorna ao convivio com a familia de origem ou, na
suaimpossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico deve ter aspecto semelhante
a0 de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em dreas residenciais, oferecendo ambiente
acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padroes de dignidade. Deve ofertar
atendimento personalizado e em pequenos grupos e favarecer o convivio familiar e comunitario das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagao dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade ocal. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos
na mesma unidade, independentemente da faixa etria de seus membros.

B.4.2 Quantidade de Servicos a serem conveniados - 01

B.4.3 Vagas - 20, podendo excepcionalmente exceder 15% ( Quinze por cento).

B.431 Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Tecnica de
Protecdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A realizacdo de
reunides mensais de coordenacdo técnica ; monitoramento e avaliagdo ; acesso aos pronturios
e planos de atendimento/PIA ; estudo de casos e demais agdes de competéncia da acdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao do projeto.

B.4.4 Abrangéncia Territorial - Itanhaem

B.4.5 Bemimovel - Locado, propriedade da organizagao, comodato, cedido e ou cessao de uso.
B.4.6Vialor de repasse de recurso: Para desenvolvimento do servigo sera repassado RS 454.380,00/
Anual

B.4.7 Usudrios - criancas e adolescentes na faixa etarias de 0 a 17 anos e 12 meses.

B.4.8 Objetivo Geral: Prestacao de servigos de acolhimento, cuidados e protecao por vinte e quatro
horas, de forma continua garantindo protecdo integral a criangas e adolescentes em situacdo de
violacao de direitos.

B.4.9 Objetivos especificos: Contribuir para a prevengao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinacdo
contraria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitdria; Construir o Plano Individual
de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servicos; Promover acesso arede
socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais; Favarecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Desenvolver com os adolescente que
por determinacdo da autoridade judicial no acolhimento até a maior idade condicdes plena para
a independéncia e autocuidade; Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a
programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico. Contribuir para aproximacdo do pracesso
em familia adotante; quando por determinacdo judicial.

B.410 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

B.411 Provisges: )

B.4:111Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e sbcio-econdmico, da realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Fachada

e aspectos gerais da construcao: Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo
0 padrao arquitetnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usudrios.
B.4.11.2 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. .

B.4113 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS:

B.412 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e sacial; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoats;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicoslocais com resolutividade; construcdo de
planoindividual e/ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliar; protocolos; acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracdo de
relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; Informacao,
comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades
de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulacdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizagao de banco de dados e informag@es sobre 0 servigo,
sobre organizagoes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
B.4.13 Forma de acesso: Por determinagdo do Poder Judicidrio e ou por requisicdo do Conselho Tutelar
em situacao de agravo da violacdo de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

B.4:14 Aquisicdes dos usudrios: Seguranca de Acalhida: - Ser acolhido em condigdes de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas; - Ter acesso a espago com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengao da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter
acesso a heneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos piblicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social. - Ter enderego institucional para utilizacao como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo Suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autosustentacdo
eindependeéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos proprios
e personalizados; Ter acesso a documentaao civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidaes;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser
preparado para o desligamento do servico;

B.4.15 Articulacéo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacao e de nclusao produtiva; -
Servigos, programas e projetos de instituigdes nao governamentais e comunitdrias; - Demais rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

B.416 Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais
Seus agravamentos ou reincidéncia; superacao do fato motivador do acolhimento.

ANEXO Ill - ESPECIFICACAQ DO TIPO DE PROTEGAO BASICA E ESPECIAL/ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Basica tem como objetivo a prevencdo de situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos ou fragilizacao de vinculos afetivos
(discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). A Protecdo Social Basica
atua por intermédio de diferentes unidades. Dentre elas, destacam-se os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e a rede de servigos socioeducativos direcionados para grupos especificos,
dentre eles, os Centros de Convivéncia para criangas, jovens e idosos.

A Proteco Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as agdes da Protecdo Especial,
€ necessario que o cidadao esteja enfrentando situagdes de violagdes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicolgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo
de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas.

As atividades da Protecao Especial sao diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média
ou alta) e conforme a situacdo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE atuam
diretamente ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com outros drgaos e acdes do Executivo.
Servicos de Alta Complexidade - Sao considerados servicos de Proteao Social Especial (PSE) de
Alta Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram
em situacao de abandono, ameaga ou violagao de direitos, necessitando de acolhimento provisdrio,
fora de seu niicleo familiar de origem. Esses servicos visam a garantir protecdo integral a individuos
ou familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
adequada, oferecendo condicdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade. Os servicos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou

comunitdrios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

De acordo com a Resolucao n? 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagao
Nacional dos Servios Socioassistenciais, quatro servigos compdem a PSE de Alta Complexidade.
*Servico de Acolhimento Institucional (que poderd ser desenvolvido nas modalidades de abrigo
institucional, casa-lar, casa de passagem ou residéncia inclusiva); *Servico de Acolhimento em
Republica; *Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; * Servico de Protecdo em Situagdes de
(alamidades Pdblicas e de Emergéncia. )

Deacordo com normas técnicas - SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social alguns servicos devem
ser obrigatoriamente executados pelo gestor, outros podem ser apenas a ele referenciados. Os
servicos de acolhimento institucional sdo destinados a familias e ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. Sendo aplicadas normas diferentes
para cada segmento acolhido.

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil

Nome do Projeto:
Periodo de Realizacdo:

NOMEDOPROJETO:
1.DADOS DA ORGANIZACAO
NOME :

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2016:: RS

CIDADE:
ESTADO: (Ep.
TELEFONE:(........) FAX: (o)
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIl

PAGINA ELETRONICA (caso tenhal:
2.DADOS DO PROJETO.
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc)
EQUIPE DE ELABORACAQ DO PROJETO:

Nome Instituicao

Cargo/Funcao

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: RS ___________

Contrapartida da organizacao para execucao do projeto: RS _____________
VALORTOTALDO PROJETORS____________________

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e

extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAQ DO CARGO:

ELEICAQ/NOMEACAQ REALIZADA EM / /
MANDATO DE.........oovmr ANOS )

(OMINICIOEM / / ETERMINO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:

5. DESCRICAQ DA INSTITUICAO

Apresentar um breve histdrico da organizacdo e das suas dreas de atuacao.
(Maximo de 20 linhas )

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execuao de projetos afetos ao abjeto do edital
(Maximo de 20 linhas).

14. ARTICULACAO/PARCERIAS

Descrever articulacao e parcerias estabelecidas para realizacao do projeto.
(Maximo de 20 linhas)

7.DESCRICAO DO PROJETO
710BJETIVO GERAL:

0 objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar|
(Maximo de 20 linhas-).
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72 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Objetivos Especificos )
8. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, Citar as fontes|
utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

9. PUBLICOALVO
[Descrever o publica que sera atendido /faixa etaria |

10. NUMEROQS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

[Numero de Vagas ]
11 HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO
Horari ias em rao_realiz ivi r ficin

12. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ DO PROJETO

Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/
monitoramento do evento em si, e avaliacao posterior do projeto para verificacao dos|
resultados atingidos, e eventuais acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

13. METAS:

Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando periodos e prazos.

14. DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Resultados Melos de

N.2daAtividade | Atividade Insumos Monitoramento e
Esperados -
Avaliaao

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacao de RH,
equipamentos, etc.

Atividades: procedimentos que sao mobilizados visando a obtencao dos efeitos desejados.
Ex. oficina de sensibilizacao

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicao de
comportamento de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliacao: instrumentos para verificacao da execucao das
atividades. Ex: listas de presenca, fotos, relatorios, atas de reunido, etc.

15. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, 0s insumos e o repasse solicitado. Na ltima coluna
(TOTAL) € necessario indicar o valor referente a somatoria do repasse solicitado. Adicionar|
folhas suplementares, se necessario.

N2 da DesF risao Repasse Contra-
. Sumariadas | Insumos L ) Total
Atividade - Solicitado Partida
Atividades
Total

16. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO -(D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Neda | Atvidades | o110 v 02| 075/ 03 |0/5/M 04{D/5M 05 [p/s/M o6
Atividade [12 Semestre

161 PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Neda |Atividades 20
Atividade | Semestre

D/S/M07/D/S/M 08|D/S/M 09{D/S/M10(D/S/M 11 [D/S/M 12

17. RECURSQS HUMANOS:
Recursos Humanos especifico para execugao do projeto a ser avaliado
. . Formacdo | Carga Hordria/ | .. ,

Quantidade Fungdo Académica Semanal Tipo de Vinculo
18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PROPOSTA:
RECURSO ESTADUAL:

Meta 12 Més 20 Més 3¢ Més 40 Més 50 Més 60 Més

Meta 7°Més | 8Mes | 9eMés [ 10°Més | 11eMes [ 12¢Més
RECURSO MUNICIPAL:

Meta 1e Més 20 Més 3¢ Més 40 Més 50 Més 6 Més

Meta 7°Més | 8 Mes | 9eMés [ 10°Més | 11eMes [ 12¢ Més
RECURSO FEDERAL:

Meta 1e Més 20 Més 3¢ Més 40 Més 50 Més 6 Més

Meta 7°Més | 8Mes | 9eMés [ 10°Més | 11eMes [ 120 Més
RECURSO PROPRIOS:

Meta 1e Més 20 Més 3¢ Més 40 Més 50 Més 6 Més

Meta 7°Més | 8'Mes | 9eMés | 10°Més | 11eMes [ 120 Més
19. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos

wrabalhista RS Conforme RHNOBSUAS
Insumos (sao gastos previsiveis e continuos
Custeio RS que devem acontecer para que o trabalho
funcione sem interrupcao)
Total RS Este valor € igual ao total da coluna de
repasse no orcamento

Técnico Responsavel

Presidente ou Representante Legal

ANEXQ V - MODELO DE OFICI0, DECLARACAO

( Deverao ser impressas em papel timbrado da entidade)

A Prefeitura Municipal de Itanhaem

A/C Exmo. Sro Prefeito Marco Aurélio Gomes de Souza

Encaminhamos para apreciacdo dessa Prefeitura,, o Plano de Trabalho do Projeto...............
................... e 0s documentos previstos no Edital de Chamamento Pdblico n?

00 /2013, publicado na Imprensa Oficial de .............. de . de 2014, para possivel
celebracdo de Convénio com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SADS.
Atenciosamente,

[tanhaem, ...... de......
Assinatura do Representante Lega
Declaracdo de que abrira conta-corrente exclusiva para o repasse conveniado

Declaro, para os devidos fins, que a 0rganizagao SOCial ... inscritano CNPJ sob
.procederaa abertura de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores
aserem repassados em decorréncia da parceria firmada com a municipalidade, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, em conformidade com o
previsto no Edital de Chamamento P{iblicon® 00/2013, referente a0 Projet ...
[tanhaem, .......de de 2014.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VI - Legislacao Pertinente

Caderno de Orientacdes Técnicas PAEFI Volume 1e 2

Caderno de Orientacdes Técnicas : Servico de Acohimento para criancas e adolescente /
Brasilia/2009.

Caderno de Orientacdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
Caderno de Orientacdes Técnicas PAIF Volume 1e2

(F - Constituicao Federal

Decreto7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacao em Situagdo de Rua”

Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providencias

Leine12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social. Resolugao CNAS ne 33, de 28 de novembro
de 2011, que define a Promodo da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

Lein213.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracao publica e
as organizacdes da sociedade civil, em regime de mtua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse plblico; define diretrizes paraa politica de fomento e de colaboraco
com organizacoes da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e
altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolugao ne 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

Plano Nacional de Promocdo , Protedo e Defesa dos Direitos da crianca e adolescente a
convivéncia familiar e comunitaria - CONANDA/2006.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portaria ne 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Variavel
- PBV, e dd outras providéncias.

RDC ANVISA ne 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.
Resolugdo CIT - Comissao Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n27/2009, que traz, no dmbito das aes do MDS, a implantacao Nacional do Protocolo
de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, 0
Pratacolo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servigos
sicioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacao Continuada, especialmente aquelas que se
encontram em situacao de maior vulnerabilidade.

Resolugao CNAS ne109/2009, que aprova a Tipificacao Nacional dos Servios Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu piblico alvo, s objetivos gerais e especificos para
cada faixa-etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicoes que os
usuarios poderdo conquistar por meio de sua participado, o impacto social esperado com o
servico, perfodo de funcionamenta, entre outras informagdes.

Resolucao CNAS ne 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucao ne 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Resolugao CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pelaNorma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das funges essenciais de gesto do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Resolugao CNAS ne 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacao
da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucao CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboraao das
adequacdes relativas a regulamentagdo das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.
Resolucao CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboraao das
adequacdes relativas a regulamentagdo das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.
Resolugao CNAS ne 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupag0es e as areas
de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugao SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o
atendimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercao social de usudrios de
substancia psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolucges ne 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre
outras proposi¢oes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam ajuncao dos pisos
destinados ao péiblico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM
eascriangas de 0a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso,
elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios no servico,
com impacto para 0 seu cofinanciamento.

Resolucges ne 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre
outras proposi¢oes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncao dos pisos
destinados ao péiblico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM
eascriangas de 0a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso,
elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios no servico,
com impacto para 0 seu cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacao para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populagao
Adulta e Familias em Situacdo de Rua.
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Anexo VIL
FICHA DE CADASTRO
SERVICO DE CONYIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ¥iNCULOS
ITANHAEMISP
MNome da GRUFD
RIS Mome Completo:
Seno: J_Mazse | JFem FagalCor:
Diata de Mascimento: I CPF Usudrio:
FG Usuidric/Ra, Orgdo Emissor:
Maturalidade UF: Municipio:
Titulo logradouro: Enderego:
Bairro: Mdumeerc:
UF: Complemento:
Punicipio:
| Fg ouw CPF do responsadel CEF:
Mome do responsdvel:
Mome da mae:
Recebe Bolsa Familia [ Jsim [ Indo
Pessoa tem deficiéneia [ 1sim [ Indo
Situacio de Bua [ 1zsim [ Indo
Pessoa com marcagio de
| trabalho Infantil [ 1sim [ Indo
Obs:
Anexo VILI
LISTA DE FREQUEMNCIA, - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
s tituieg o O gia:
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LEGENDA Motivos do desligamento: 1-mudanga de municipio; 2-falecimento: 3- solicitagio de desviculagio por parte do usuiario: 4- fora c
Flazpenzivel pelas informagdes: i eT0]
Oricntadeor Socisl Profizsionsl de B ral Suparior 0
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VOCE CONTRIBUI,
A CIDADE CRESCE.

CELESUA
- DIVIDA EM ATE

IPTU, ISS, Taxas de Obras,
— Contribuicao de Melhorias,
/ Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaem
Av. Washington Luiz, 75, Centro

"‘ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 3421_16-00 Ramais 1606, '165r3 e 135?:

PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br




