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AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Rua Capitdo Mendes, 52, Centro

Tel.: 3426-4706 - Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 7
as 17 horas

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro: Av. Rui Barbosa, 541

Tel.: 3426-4644/4545

Hospital Municipal de Itanhaém:

Av. Rui Barbosa, 541 - Tel.: 3426-4644/4545

CETEPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE DE ITANHAEM

Rua Victor Meirelles, 35, Belas Artes

Telefone: 3426-3501

Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 19h

CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO
Rua Dr. Egas Muniz Arruda Botelho, 361, Laranjeiras
Tel.: 3427-3612 - Atendimento: das 7 as 17 horas

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO
DE EDUCAGCAOQ, CULTURA E ESPORTE

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Satélite
Telefone: 3421-1700

Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8 as 18h

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Rua Expedicionario Poitena, 21, Centro
Tel.: 3426-3350 - Atendimento: das 7 as 17 horas

CRAS - CENTRO DE REF. EM ASSISTENCIA SOCIAL
Gaivota: Av. Marginal, 1291

Sabalna: Rua José Augusto Rodrigues, 318

Suaréo: Rua Avanhandava, 438

Oasis: Rua José Batista Campos, 1572

DEFESA CIVIL

Coordenadoria: CMTECE (Av. Condessa de Vimieiros, 1.131),
Plantdo diario das 8 as 20 horas, inclusive sabados, domingos e
feriados. Telefones: 199 ou 3427-8352.

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil): Pago Municipal Il - Estrada
Gentil Peres, 260, no Trevo da Cesp.Telefone: 3427-8320.

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FEIRA ARTESANAL
Centro: Praga Benedito Calixto - sdbado e domingos, das 17 as 22h

EXPEDIENTE:

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000
Tel. (13) 3421-1600 - www.itanhaem.sp.gov.br - sac@itanhaem.sp.gov.br

Praia dos Pescadores: sabados e domingos, das 9 as 17h
Jd. Corumba: Centro do Produtor, Avenida 31 de Marco, 1505
- as tergas e quintas-feiras, das 8 as 14h

Suardo: P¢. N. Sra. do Sion - sdbado, das 17 as 22h

FEIRA-LIVRE

Terga-feira: Centro do Produtor, Bopiranga - Rua Dorival E. Leoni;
Quarta-feira: Suardo - Rua Prof°. Augusto Ribeiro de Carvalho,
Ivoty - Rua Maria Antonia Lopes Leitdo; Quinta-feira: N. S. Sion -
Av. Cabugu, Centro do Produtor; Sexta-feira: Centro - Praga Auré-
lio Ferrara; Sdbado: Savoy - Rua Ver. Jodo de Almeida Batista,
Loty - Av. Verde Mar; Domingo: Oasis - Rua Emidio de Souza,
Gaivota - Rua Curitiba. Horario de funcionamento: das 6 as 14h.

GUARDA MUNICIPAL
Av. Governador Mario Covas Junior, 651 — Cibratel Il
Telefones: 3425-3800, 3425-3649 e 199

CENTRO DO PRODUTOR

Av. 31 de Marco, 1505 - Jd. Corumba

Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8 as
18h

OUVIDORIA
SAC (Servigo de Atendimento ao Cidad&o): 0800-7714510
sac@itanhaem.sp.gov.br - Atendimento: das 9 as 16h

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Av. José Batista Leal, 128 - Centro

Telefone: 3426-5744 ou 3422-5850

Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h

PROCON

Rua Cunha Moreira, 71 — Centro

Telefone: 3426-2772

Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8 as 11 e
dasl3 as 17h

UNIDADES DE SAUDE

Suardo: Rua Padre Teodoro Ratishone, 650 - Tel.: 3426-1577
Oasis/Savoy: Rua Jaime Lino dos Santos, 290

Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Av Tiradentes, 184 - Tel.: 3426-3197
Guarapiranga: Rua E, 391 - Tel.: 3426-5807

Gaivota: Av. Flacidez Ferreira, 500 - Tel.: 3429-1410
Belas Artes: Av. Almeida Junior, 118 — Tel.: 3426-1002
CENTRAL DE AGENDAMENTO:

Rua Capitdo Mendes, 52 - Tel.: 3426-2074

Horario de funcionamento: das 7 as 17h

Boletim Oficial da Estancia Balneéaria de Itanhaém
Criado pela Lei n° 3.039, de 12/11/2003

Jornalista Responsavel: Silvio Lousada - MTB 24.000
Impressé&o: Grafica e Editora Diario do Litoral - Tiragem: 5.000 exemplares
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AGENDE-SE
EXpPOSICOo
country

ATE DOMINGO (30)
CENTRO DO PRODUTOR

Para marcar a realizagdo do maior rodeio em praia do
Pais, o Itanhaém Rodeo Festival, o departamento de Cultu-
ra estd promovendo, até o dia 30, uma verdadeira feira
country, no Centro do Produtor, ha Avenida 31 de Marco,
1505, no Trevo da Cesp.

Com assessorios e artesanatos alusivos ao rodeio, 0
evento, denominado Itanhaém Fest Country, promete agra-
dar os amantes da festa do pedo. Os interessados em ver e
adquirir os mais diversos artigos oferecidos na feira poderéo
ir ao Centro do Produtor, de sexta a segunda-feira, a partir
das 16 horas. Outras informagdes pelo telefone 3422-6266.

INSCRICOES ATE 4 DE MAIO
DEPTO. DE CULTURA

Continuam abertas, através do departamento de Cultura
de Itanhaém, as inscri¢des para o concurso “A melhor Tercei-
ra Idade faz arte”, promovido pela Prefeitura de llha Compri-
da, em parceria com 0s municipios de Itanhaém e Registro.

Voltada a artistas com idade acima de 50 anos, a iniciati-
va envolve as modalidades de fotografia, pintura, escultura,
conto, poesia e danga de saldo.

O prazo para inscrigéo foi prorrogado até o dia 4 de maio
e ataxa é de R$ 15,00, permitindo o cadastramento de dois
trabalhos por pessoa. Se selecionadas, as obras ficardo ex-
postas numa grande vernissage e concorrerdo aos prémios
de R$ 1.500,00, para o primeiro lugar, R$ 800,00, para o se-
gundo, R$ 500,00, para o terceiro, e o titulo de Meng&o Hon-
rosa para o quarto colocado. A premiacdo sera dada para 0s
quatro primeiros escolhidos de cada modalidade.

Para participar, os interessados deverao retirar o regula-
mento do concurso no departamento de Cultura, no Centro
do Produtor, e efetuar o pagamento da taxa dentro do perio-
do estabelecido. Outras informacdes pelo telefone 3422-6266.

THETLD ] ATLROE] FTO A SR R0

SAC!

0800.7714510

AAELUL A TAMHAL B . S LAY s

Producéo:

Secretaria de Comunicagdo Social

Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Tel. (13) 3421-1600 ramais 1616/307/314
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br
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AGENDE-SE

Il Seminario
Festa do Divino

DIA 29 - 9H30
CENTRO HISTORICO

Com afinalidade de resgatar e propagar a tradicional Festa
do Divino Espirito Santo de Itanhaém, o departamento de
Cultura realizara, no proximo dia 29, o Seminério Festa do
Divino, no Centro Histdrico. Promovido pelo segundo ano con-
secutivo, 0 evento contard com a participacdo do folclorista
Toninho Macedo, da Secretaria de Cultura do Estado.

Programada para as 9h30, a abertura do seminario sera
marcada pela apresentacdo da Banda do Divino e seguird
com a cerimonia oficial e a exibicdo de um video sobre a
festa. Em seguida, o publico podera conferir a palestra mi-
nistrada pelo folclorista, que €, também, coordenador do
programa estadual “Revelando Séo Paulo”.

Apds o intervalo a programagao prossegue com apre-
sentacdes culturais, palestras e um momento para o “Café
com Cuscuz”. As 16h30, convidados especiais formardo uma
mesa-redonda, e, as 17h30, todos conhecerdo a programa-
¢éo da Festa do Divino 2006, a ser realizada de 27 de maio
a 11 de junho. Outras informag@es pelo telefone 3422-6266

Workshop
cultivo de
orqguideds

DIA 6 DE MAIO - DAS 8 AS 13H
CENTRO DO PRODUTOR

No dia 6 de maio, e durante todos os primeiros sabados
de cada més, serd realizado no Centro do Produtor, 0
workshop sobre cultivo de orquideas nivel 1, ou seja, voltado
as pessoas que desejam iniciar a plantacdo desta espécie.

A orientacdo acontecera nos dias determinados, sempre
das 8 as 13 horas. Vale ressaltar que para participar € preciso
dirigir-se ao local, e efetuar gratuitamente a inscricéo.

Cada turma possuird nimero méaximo de 20 participan-
tes, onde serdo respeitados os registros seqienciais das
inscri¢Bes. Todo material a ser utilizado durante o workshop,
também, ndo acarretard custos aos participantes.

INScricoes concurso
Letras do Divino

ATE O DIA 12 DE MAIO - BIBLIOTECA MUNICIPAL

Estdo abertas, até 12 de maio, as inscricdes para 0s
interessados em participar do concurso “Letras do Divino”.
Voltada a incentivar a producdo literaria sobre a importante
e tradicional Festa do Divino Espirito Santo, a iniciativa en-
volve contos e poesias, nas categorias Estudantil (até 17
anos) e Adulto (a partir dos 18 anos).

Cada participante pode inscrever até trés producdes, de-
vidamente datilografadas ou digitadas, em papel oficio. O
conto deve ter, no maximo, 120 linhas (quatro laudas) e o
poema 60 (duas laudas). A entrega do material deve ser
feita em trés vias, em horario comercial, na Biblioteca Muni-
cipal Paulo Bonfim, na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.

Quem preferir pode encaminhar o material pelo correio
para 0 mesmo endereco, cujo Cep € 11740-000. Nesse caso,
vale ressaltar que estara valendo a data de postagem. E
importante frisar ainda que, ndo € permitida a inscri¢do de
membros da Academia Itanhaense de Letras (AIL).

As obras deverdo ser identificadas apenas com um pseu-
ddnimo, o qual sera revelado em um envelope a parte. Elas

deverdo ser acondicionadas em um envelope grande, ten-
do dentro desse, um outro envelope menor e lacrado, con-
tendo os dados do participante: nome e endereco comple-
tos, telefone para contato, pseuddnimo adotado e o titulo
das obras.

A escolha dos melhores trabalhos sera feita pela Comis-
sao Julgadora, composta por membros da AlL. O resultado
sera divulgado no dia 2 de junho, em cerimonia realizada,
as 20h30, na Igreja Matriz de Sant’Anna, na Praca Narciso
de Andrade, no Centro. Os trés primeiros colocados de cada
modalidade ser&o premiados com medalhas e os classifica-
dos até o décimo lugar receberdo Certificados de Honra ao
Mérito.

Além disso, o concurso promovido pela Associacao Pro-
Festa do Divino Espirito Santo de Itanhaém (APRODIVINO),
em parceria com a AlL e o departamento municipal de Cul-
tura, levara a publicacdo dos textos vencedores em formas
de mensagens, folhetos, cartBes, jornais, livros e camise-
tas. Outras informac@es pelo telefone (13) 3422-6266.

2 Meia-Maratona Anchieta

DIA 14 DE MAIO - PRAIA DO CIBRATEL

Tendo como cenario 0 mar bem ao lado durante todo o
percurso, a 22 edicdo da Meia-Maratona Anchieta esta confir-
mada para o dia 14 de maio, na Praia do Cibratel. A prova, com
21,1 km, tera um percurso totalmente plano, feito por toda orla
maritima, sendo que os trés melhores corredores ganhardo
premiagao em dinheiro, com R$ 700,00 para os campedes, R$
500,00 para os vices e R$ 300,00 para os terceiros colocados.

O evento a exemplo do que aconteceu no ano passado,
conta com 0 apoio do Governo Municipal de Itanhaém, que
vem investindo no esporte e este ano, inclusive, promoveu,
com sucesso, a estréia dos 6 KM da Folia Tri FM. "A prova
servira como um treino muito bom para a Maratona de S&o
Paulo, a ser realizada no dia 4 de junho", informou o organizador
da competicao, Oswaldo Fellipe Jinior, da TH5 Eventos.

Além das disputas individuais, a prova contara com 0s
revezamentos nas duplas masculinas, femininas e mistas. Em
todas as categorias, 0s cinco primeiros colocados ganharéo

L
A prova, com 21,1 km, terd um percurso "
totalmente plano, feito por toda orla maritima

troféus. Mais informagdes sobre a competicao pelo te-
lefone (13) 3316-8564 ou pelo e-mail
th5@th5eventos.com.br.
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Atos do Poder Executivo

LEIS

LEI N° 3.213, DE 17 DE ABRIL DE 2006

“Altera o Plano Plurianual do Municipio para o periodo 2006/2009".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual do Municipio de Itanhaém para o quadriénio
2006/2009, aprovado pela Lei n° 3.195, de 13 de dezembro de 2005,
passa a incorporar as alteracfes constantes desta lei.

Art. 2° - Ficam alterados os Programas 0002 - Infra-Estrutura Adminis-
trativa, 0012 - Infra-Estrutura e Desenvolvimento do Meio Ambiente e
0015 - Servigos de Seguranca e Transito, constantes dos Anexos Il e Il
da Lein®3.195, de 13 de dezembro de 2005, na forma dos Anexos a esta
lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n® 2.665/2006.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, 17 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administracéo

LEI N° 3.215, DE 18 DE ABRIL DE 2006

“DispBe sobre a proibicdo de maquinas caca niquel ou de jogos eletrni-
cos mediante aposta em estabelecimentos comerciais ndo destinados
para este fim especifico e da outras providéncias. "

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibida a instalacdo de maquinas caga niquel ou de jogos
eletrbnicos mediante aposta em estabelecimentos comerciais ndo desti-
nados para este fim especifico.

Art. 2° - No caso de descumprimento do artigo anterior sera aplicada
multa no valor de 50 (cinqlienta) UFESP’s para o0 estabelecimento.
Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia o valor da multa sera dobra-
do.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a aplicacdo da presente Lei
através de seu departamento competente.

Art. 4° - As despesas decorrente da presente Lei correrdo por conta de
dotacOes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n® 2.634/2006.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Valdir Gongalves Mendes.
Departamento Administrativo, 18 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administracéo

LEI N° 3.216, DE 18 DE ABRIL DE 2006

“Institui a Semana de Estudos da Consciéncia Negra.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Itanhaém, a “Semana de Estudos
da Consciéncia Negra”, com inicio na segunda-feira anterior ao dia 20 de
novembro de cada ano.

Art. 2° - Durante a comemoragdo da semana de estudos, as escolas
municipais realizardo atividades especificas de discussao e conscienti-
zacdo dos alunos, pais e professores quanto aos problemas enfrentados
pela populag&o negra, quilombolas e afro-descendentes, com énfase nas

conseqiéncias da escraviddo na formacdo da cidadania brasileira.

Art. 3° - Fica esta data incluida no calendario oficial de datas do Munici-
pio.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a aplicagéo da presente Lei.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n® 2.630/2006.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, 18 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administragao

LEI N° 3.214, DE 17 DE ABRIL DE 2006

“Altera a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, e da outras providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém  aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa organizacional da Prefei-
tura Municipal de Itanhaém, a Secretaria de Planejamento e Gestéo Eco-
nomica.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo Econdmica:

| - coordenar a elaboracdo dos planos plurianuais, das leis de diretrizes
orgamentarias e dos orgcamentos anuais do Municipio;

I - acompanhar, controlar e avaliar a execugéo dos planos plurianuais e
dos orcamentos anuais do Municipio;

Il - formular a politica econdmica e de planejamento e controle orgamen-
tarios do Municipio;

IV - articular a execugéo, acompanhar as metas, avaliar os resultados e
identificar as dificuldades das politicas publicas municipais, de forma a
garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e acdes do
Municipio;

V - viabilizar novas fontes de recursos para 0s programas e agdes do
Municipio, junto aos Governos Estadual e Federal e ao setor privado;
VI - propor e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos
Governos Estadual e Federal, fazendo o acompanhamento de sua trami-
tacdo;

VIl - coordenar a formalizagéo de convénios e projetos especiais, acom-
panhando junto as Secretarias interessadas as suas etapas de execu-
cao.

Art. 3° - A Secretaria de Planejamento e Gestdo Econdmica tem a se-
guinte estrutura bésica:

| - Departamento de Planejamento Orcamentario, compreendendo:

a) Divisdo de Controle de Execucdo Orcamentaria;
Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
a) Divisdo de Captacédo de Recursos;

Il - Departamento de Controle Interno, compreendendo:

a) Divisdo Técnica de Controle e Auditoria.

Art. 4° - Fica alterada a denominagéo das seguintes unidades adminis-
trativas:

| - a Secretaria de Assuntos Fiscais para Secretaria de Assuntos Fiscais
e Tributérios;

Il - a Secretaria de Habitagdo e Assuntos Fundiérios para Secretaria de
Habitagdo e Meio Ambiente;

Il - a Secretaria de Obras e Meio Ambiente para Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano;

IV - 0 Departamento de Alimentag&o e Nutricdo, da Secretaria de Educa-
¢éo, Cultura e Esportes, para Departamento de Administragdo Escolar;
V - o Departamento de Imprensa, da Secretaria de Comunicagéo Social,
para Departamento de Comunicagéo Social;

VI - o Departamento de Planejamento, da Secretaria de Obras e Desen-
volvimento Urbano, para Departamento de Planejamento Urbano;

VIl - a Administracdo Regional Norte, do Departamento de Servigos Mu-

compreendendo:

nicipais, da Secretaria de Servigos e Urbanizacdo, para Administragao
Regional do Suardo;

VIII - a Administragdo Regional Sul, do Departamento de Servigos Muni-
cipais, da Secretaria de Servicos e Urbanizacdo, para Administracdo
Regional do Gaivota;

IX - a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, do Departamento de Vigilan-
cia & Salde, da Secretaria de Saude, para Divisdo Técnica de Vigilancia
Epidemioldgica;

X - a Secdo de Imunizagdo e Zoonose, da atual Divisao de Vigilancia
Epidemioldgica, do Departamento de Vigilancia & Saude, da Secretaria
de Salde, para Secéo de Controle de Zoonoses.

Art. 5° - Ficam transferidas da Secretaria de Finangas para a Secretaria
do Governo Municipal, diretamente subordinadas ao Titular da Secreta-
ria, as seguintes unidades administrativas:

| - 0 Departamento Contabil, compreendendo:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisdo de Empenho;

c) Secdo de Administracdo Financeira;

Il - 0 Departamento de Tesouraria, compreendendo:

a) Divisdo de Tesouraria;

b) Secdo de Andlise Financeira e Controle de Déhito Fiscal;

c) Secdo de Controle Financeiro e Pagamento de Despesas.

Art. 6° - Fica transferido da Secretaria de Finangas para a Secretaria de
Assuntos Fiscais e Tributarios, diretamente subordinado ao Titular da
Secretaria, 0 Departamento da Receita.

§ 1° - Fica criada, na estrutura do Departamento da Receita, subordina-
da a Divisdo de Cadastro Imobiliario, a Se¢do de Cadastro Imobiliario.
§ 2° - O Departamento da Receita, ora remanejado, passa a ser constitu-
ido das seguintes unidades administrativas:

| - Divisdo de Cadastro Imobiliario, com:

a) Secdo de Cadastro Imobilirio;

I - Divisao de Tributos, com:

a) Secdo de Arrecadacéo de Tributos;

Il - Divisao de Contribuicdo de Melhoria, com:

a) Secdo de Contribuicdo de Melhoria.

Art. 7° - Fica transferido da Secretaria de Finangas para a Secretaria de
Administracéo, diretamente subordinado ao Titular da Secretaria, o De-
partamento de Suprimentos.

§ 1° - Fica criada, no Departamento de Suprimentos, a Diviséo de Almo-
xarifado.

§ 2° - O Departamento de Suprimentos, ora remanejado, passa a ser
constituido das seguintes unidades administrativas:

| - Divisdo de Compras;

I - Divisao de Almoxarifado, com:

a) Secdo de Aimoxarifado;

Il - Secdo de Licitagdo.

Art. 8°- Fica extinta a Secretaria de Finangas, prevista no artigo 4°, XIl,
da Lei n® 3.133, de 23 de margo de 2005.

Art. 9° - Fica transferido da Secretaria de Comércio e Produgdo para a
Secretaria de Assuntos Fiscais e Tributarios, diretamente subordinado
ao Titular da Secretaria, 0 Departamento de ISS.

§ 1° - Fica criada, no Departamento de ISS, a Divisao de ISS.

§ 2° - O Departamento de ISS, ora remanejado, passa a ser constituido
pela Divisdo de ISS, com Secéo de ISS.

Art. 10 - Fica transferido da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Ur-
bano para a Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente, diretamente su-
bordinado ao Titular da Secretaria, 0 Departamento de Meio Ambiente,
compreendendo as seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria Técnica de Politica Ambiental;

I - Coordenadoria do Centro de Pesquisas;

Il - Divisdo de Planejamento e Educagéo Ambiental;

IV - Divisao de Controle e Fiscalizacdo Ambiental, com:

a) Secdo de Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 11 - Fica transferido da Secretaria de Servigos e Urbaniza¢éo para a
Secretaria de Trénsito e Seguranga Municipal, diretamente subordinado
ao Titular da Secretaria, 0 Departamento de Transportes, compreenden-



BOLETIM OFICIAL DE ITANHAEM |

do as seguintes unidades administrativas:

| - Divisdo de Transportes, com:

a) Secdo de Administragdo da Frota;

b) Secdo de Oficina Mecanica;

c) Secéo de Transportes Coletivos e Veiculos de Aluguel.

Art. 12 - Fica criada, na estrutura do Departamento da Divida Ativa, da Secretaria de Assuntos Fiscais e Tribu-
tarios, a Diviséo de Inscricdo da Divida Ativa.

Art. 13 - Fica criada, na Secretaria do Governo Municipal, diretamente subordinada ao Titular da Secretaria, a
Divisdo de Expediente Administrativo.

Art. 14 - Ficam criadas, na Secretaria de Comunica¢do Social, diretamente subordinadas ao Titular da Secreta-
ria, as seguintes unidades administrativas:

| - 0 Departamento de Audiovisual;

Il - a Coordenadoria de Eventos e Cerimonial.

Art. 15 - A Divisdo de Educagao de Jovens e Adultos, do Departamento de Educagdo Comunitaria, da Secreta-
ria de Educacdo, Cultura e Esportes, prevista no artigo 13, IV, b, da Lei n® 3.133, de 23 de mar¢o de 2005, fica
transferida para o Departamento de Ensino, da mesma Secretaria.

Art. 16 - Ficam criadas, na estrutura do Departamento de Ensino, da Secretaria de Educagéo, Cultura e Espor-
tes, as seguintes unidades administrativas:

| - Diviséo de Ensino Fundamental;

Il - Diviséo de Educac&o Infantil.

Art. 17 - Fica extinta, no Departamento de Ensino, da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, a Secéo de
Educacdo Infantil e Fundamental, prevista no artigo 13, I, ¢, da Lei n® 3.133, de 23 de margo de 2005.

Art. 18 - A Divisdo de Administragao de Expediente e Patrimonio e sua Secéo de Expediente e Patriménio, do
Departamento de Ensino, da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, ficam transferidas para o Departa-
mento de Administracdo Escolar, da mesma Secretaria, passando a denominar-se, respectivamente, Divisao
de Controle de Pessoal e Se¢do de Controle de Pessoal.

Art. 19 - A Secdo de Apoio Administrativo, da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, atualmente subordi-
nada ao Titular da Secretaria, passa a subordinar-se ao Departamento de Administracdo Escolar, da mesma
Secretaria.

Art. 20 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Administragdo Escolar, da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, a Secéo de Patrimonio e Controle da Frota Escolar.

Art. 21 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Educacdo Comunitaria, da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, subordinada a Diviséo de Projetos de Educagdo Comunitéria, a Se¢do de Acompanhamen-
to Social Escolar.

Art. 22 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Obras Publicas, da Secretaria de Obras e Desenvolvi-
mento Urbano, a Diviséo de Topografia.

Art. 23 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Vigilancia a Sadde, da Secretaria de Saude, a Divisdo
Técnica de Vigilancia Sanitaria.

Art. 24 - Ficam criadas, na estrutura do Departamento de Urbanizacdo de Pragas e Jardins, da Secretaria de
Servicos e Urbanizagdo, as seguintes unidades administrativas:

| - Divisao de Terraplenagem, com:

a) Secdo de Terraplenagem;

Il - Divis&o de Urbanizagdo de Pracas e Jardins, com:

a) Secdo de Urbanizagdo de Pragas e Jardins.

Art. 25 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Pavimentacéo, da Secretaria de Servigos e Urbaniza-
¢éo, subordinada & Divisdo de Pavimentagdo de Estradas e Vias, a Se¢éo de Fiscalizacdo de Pavimentacéo.
Art. 26 - Ficam criadas, na estrutura do Departamento de Servigos Municipais, da Secretaria de Servigos e
Urbanizac&o, subordinadas a Divisdo de Limpeza Publica, as seguintes unidades administrativas:

| - Se¢do de Limpeza Publica do Suardo;

Il - Segdo de Limpeza Publica do Gaivota;

Il - Secéo de Limpeza Publica do Bopiranga.

Art. 27 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Servigos Municipais, da Secretaria de Servicos e Urba-
nizagdo, a Administracdo Regional do Bopiranga.

Art. 28 - Fica criada, na estrutura do Departamento de Comércio e IndUstria, da Secretaria de Comércio e
Producdo, a Divisao de Fiscalizagdo de Comércio.

Art. 29 - Fica extinta, na Divisdo de Limpeza Pdblica, do Departamento de Servigos Municipais, da Secretaria
de Servigos e Urbanizacéo, a Se¢éo de Fiscalizacdo de Coleta de Lixo, prevista no artigo 17, VI, d, 1, da Lei n°
3.133, de 23 de marco de 2005.

Art. 30 - Fica extinto o Departamento de Eventos Turistico-Esportivos, da Secretaria de Turismo, previsto no
artigo 19, Ill, da Lei n® 3.133, de 23 de marco de 2005.

Art. 31 - A Secdo de Segurancga e Medicina do Trabalho, do Departamento de Recursos Humanos, da Secreta-
ria de Administragdo, passa a subordinar-se diretamente ao Titular da Secretaria.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, reorganizado pela Lei n® 2.679, de 12 de julho de
2001, passa a vincular-se a Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente.

Art. 33 - A representagdo grafica da estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Itanhaém e das
unidades administrativas que lhe s&o subordinadas passa a ser a constante dos Anexos | a XVI da presente Lei.
Art. 34 - Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei no presente exercicio, fica o Poder
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir créditos
adicionais especiais, até o limite de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), criando as atividades “Manutencéo
do Departamento Contabil e Financeiro”, “Manutencdo do Departamento de Receita e ISS”, “Manutencdo do
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Departamento de Meio Ambiente”, “Manutengdo dos Servigos de Transportes, Garagem e Oficina, “Manuten-
céo do Gabinete do Secretdrio de Planejamento e Gestdo Econdmica”, “Manutencéo do Departamento de
Planejamento Orcamentario” e “Manutencdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico”.

Paréagrafo Unico - Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo serdo cobertos com recursos
de que trata o artigo 43, § 1°, 1lI, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n® 2.667/2006.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, 17 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretario de Administracéo
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LEI N° 3.216, DE 18 DE ABRIL DE 2006

“Institui a Semana de Estudos da Consciéncia Negra.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Itanhaém, a “Semana de Estudos da Consciéncia Negra”, com inicio
na segunda-feira anterior ao dia 20 de novembro de cada ano.

Art. 2° - Durante a comemoracdo da semana de estudos, as escolas municipais realizaréo atividades especi-
ficas de discusséo e conscientiza¢do dos alunos, pais e professores quanto aos problemas enfrentados pela
populagdo negra, quilombolas e afro-descendentes, com énfase nas conseqtiéncias da escraviddo na forma-
cdo da cidadania brasileira.

Art. 3° - Fica esta data incluida no calendério oficial de datas do Municipio.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a aplicacdo da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposices em contrario.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n® 2.630/2006.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.

Departamento Administrativo, 18 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretério de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR Ne 74, DE 17 DE ABRIL DE 2006

“Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e d& outras
providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém.

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém  aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
instituido pelo Anexo 1 da Lei Complementar n° 27, de 28 de junho de 1999, nas quantidades e com as denominages
e referéncias de vencimento indicadas, os cargos em comiss&o constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituido pelo
Anexo 2 da Lei Complementar n° 27, de 28 de junho de 1999, nas quantidades e com as denominages, referéncias de
vencimento e requisitos para provimento indicados, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 3°- Os cargos de provimento em comissao a seguir discriminados, constantes do Quadro de Cargos de Provimento
em Comiss&o da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituido pelo Anexo 1 da Lei Complementar n° 27, de 28 de junho
de 1999, ficam com sua denominag&o alterada na seguinte conformidade:

| — 0 de Secretario de Assuntos Fiscais para Secretario de Assuntos Fiscais e Tributarios;

Il - o de Secretério de Assuntos Fundiarios e Habitagdo para Secretério de Habitacdo e Meio Ambiente;

Il — o de Secretério de Financas para Secretério de Planejamento e Gestéo Econfmica;

IV - 0 de Secretario de Obras e Meio Ambiente para Secretrio de Obras e Desenvolvimento Urbano;

V - o de Diretor do Departamento de Alimentag&o e Nutricdo para Diretor do Departamento de Administracdo Escolar;
VI - o de Diretor do Departamento de Imprensa para Diretor do Departamento de Comunicagéo Social;

VII - o de Diretor do Departamento de Planejamento para Diretor do Departamento de Planejamento Urbano.

Art. 4° - Mantidas as referéncias de vencimento e os requisitos para provimento, 0s seguintes cargos de provimento
efetivo, constantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, instituido pelo Anexo 2 da Lei Complementar n® 27, de
28 de junho de 1999, ficam com sua denominacdo alterada na seguinte conformidade:

| -0 de Diretor da Divisdo de Administracdo de Expediente e Patriménio para Diretor da Divisdo de Controle de Pessoal;
Il - o de Diretor da Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica para Diretor Técnico da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
IIl - o de Chefe da Se¢do de Expediente e Patrimdnio para Chefe da Secéo de Controle de Pessoal;

IV — 0 de Chefe da Sec&o de Imunizag&o e Zoonose para Chefe da Secéo de Controle de Zoonoses.

Art. 5° - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
instituido pelo Anexo 1 da Lei Complementar n° 27, de 28 de junho de 1999, os seguintes cargos de provimento em
comisséo:

I =1 (um) de Secretario de Planejamento e Meio Ambiente;

Il - 1 (um) de Assessor de Comunicagdo Social, referéncia 21;

Il - 1 (um) de Diretor do Departamento de Eventos Turistico-Esportivos, referéncia 20;

IV -1 (um) de Assessor de Imprensa, referéncia 19;

V -1 (um) de Assessor de Publicidade e Propaganda, referéncia 19;

VI -1 (um) de Coordenador de Fiscalizacdo de Coleta de Lixo, referéncia 18.

Art. 6° - Ficam extintos, na data da publicagéo desta Lei Complementar, os seguintes cargos constantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituido pelo Anexo 2 da Lei Complementar n 27,
de 28 de junho de 1999:

| -1 (um) de Chefe da Seco de Educacdo Infantil e Fundamental, referéncia 17;

Il - 3 (trés) de Mecanico I, referéncia 12;

[Il - 3 (trés) de Operador de Maquinas Il referéncia 11.

Paragrafo Unico - Serdo extintos, por ocasido das respectivas vacancias, 0s seguintes cargos constantes do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituido pelo Anexo 2 da Lei Complementar n°
27, de 28 de junho de 1999:

I -1 (um) de Chefe da Sec&o de Fiscalizagao de Coleta de Lixo, referéncia 17,

Il - 1 (um) de Chefe da Secéo de Informética, referéncia 17;

Il 1 (um) de Chefe da Secéo de Treinamento, referéncia 17;

IV — 148 (cento e quarenta e oito) de Auxiliar de Enfermagem, referéncia 12,

V - 4 (quatro) de Agente de Saneamento, referéncia 8;

VI -7 (sete) de Ajudante de Unidade de Sade, referéncia 8;

VIl - 4 (quatro) de Visitador Sanitario, referéncia 8.

Art. 7° - Fica criado 0 Quadro de Cargos de Provimento em Comisso do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itanhaém — ITANHAEM PREV, composto dos seguintes cargos, enquadrados na escala de
vencimentos instituida pelo Anexo 6 da Lei Complementar n° 27, de 28 de junho de 1999:

| -1 (um) de Diretor-Presidente, referéncia 20;

Il - 1 (um) de Diretor Administrativo-Financeiro, referéncia 19.

Art. 8 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotag@es proprias do
orcamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n° 2.666/2006.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, 17 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretério de Administracéo
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DECRETO N 2.382, DE 11 DE ABRIL DE 2006.

“Declara facultativo o ponto nas reparticdes publicas municipais no dia 13 de abril de 2006, e da outras
providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuides que a lei Ihe confere,
DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado facultativo o ponto nas reparticdes publicas municipais no dia 13 de abril de 2006.
Art. 22 - O disposto neste Decreto ndo se aplica as, reparticdes que prestem servigos essenciais em que, por
sua natureza, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, tais como Limpeza Pdblica, Cemitérios e Hos-
pital Municipal e bem assim aos servidores municipais que, por absoluta necessidade de servigo, sejam con-
vocados para trabalhar naquele dia.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdo em contrério.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 11 de abril de 2006.

ORISTEU CORTEZ

Secretério Administrativo

D CONTRATOS

PROCESSO 1655/2005

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Felicio Petrelli;

OBJETO: "...Locacéo de imdvel situado & Av S8o Paulo n° 344, Nova Itanhaém, instalagdo destinada a
Creche Municipal Nova Itanhaém...";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 8.116,44 (oito mil cento e dezesseis reais e quarenta e quatro
centavos);

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 12/04/2006;

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estipuladas no Contrato original, ndo especificadas por
este Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2006

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

PROCESSO 6743/2001

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Thereza Capentieri;

OBJETO: "...Locagdo de imovel situado a Av Condessa de Vimieiros n® 814, Centro, instalacdo destinada
a instalacdo da 1° Distrito Policial e Plantdo Permanente...";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 7.652,88 (sete mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e
oito centavos);

PRAZO: 06 (seis) meses, com inicio em 03/03/2006;

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estipuladas no Contrato original, ndo especificadas por
este Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2006

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo
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CONTRATO N°: 50/06

PROCESSO N°: 1280/06

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A-IMESP
OBJETO: Prestagéo de servicos de publicidade legal pelo sistema “on
line" no Diério Ofic. do Est. de SP

VIGENCIA: 12 meses

MODALIDADE: Dispensa

DATA DA ASSINATURA: 21/02/06.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

CONTRATO N°: 86/06

PROCESSO Ne°: 2080/06

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: COMANDAI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
OBJETO: Execugéo de servigos de reparo em pavimentagédo asfaltica
VALOR: R$ 148.584,00

VIGENCIA: 08 meses

MODALIDADE: Convite n® 45/06

DATA DA ASSINATURA: 03/04/06.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

CONTRATO N°: 89/06

PROCESSO: 247/06

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: MSV BORGES EMPREITEIRA
OBJETO: Prestacao de servicos de manutencdo e desobstrucdo de
sistema de drenagem

VALOR: R$ 146.342,05

VIGENCIA: 12 meses

MODALIDADE: Convite n® 22/06

DATA DA ASSINATURA: 10/04/06.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

PROCESSO: 9760/2005

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém;

CONTRATADO: Lucimar Fernandes Esséncio;

OBJETO: "...Locacdo de imdvel situado & Rua Rodolfo Amoedo, n°
167, Belas Artes, neste municipio, instalacdo destinada ao Posto Co-
munitario da Policia Militar...";

VALOR GLOBAL DO CONTRATO : R$ 7.607,16 (sete mil seiscentos e
sete reais e dezeseis centavos);

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 12/01/2006;

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicoes estipuladas no Con-
trato original, ndo especificadas por este Termo Aditivo;

DATA DA ASSINATURA: 09/01/2006

JOAO NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS
ADITAMENTO AO CONTRATO N° 28/02
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itanhaém
CONTRATADA: SMS SEGURANCA MONITORADA E SERVICOS LTDA
OBJETO: As partes decidem aditar o quantitativo do objeto em mais
05 unidades escolares
VALOR: R$ 41.400,00
VIGENCIA: 12 MESES
MODALIDADE: Convite n° 29/02
DATA DA ASSINATURA: 01/03/06.
EDUARDO GOMES DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Suprimentos

EDITAIS

PORTARIA N° 127/2006

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando das
atribuicdes que a lei lhe confere,

RESOLVE:

CONCEDER, penséo mensal ao Sr. EDUARDO JOAO MASSARENTI,
ex-marido da servidora Valderez Terezinha Massarenti ocupante do car-
go de Diretor de Divisdo de Contribuicdo e Melhoria, conforme informa-
¢Oes contidas no processo n® 897/2005.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 01 de abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento de Recursos Humanos, 01 de abril do ano 2006.

IONICE DOS SANTOS MARIANNO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LICITACAQ

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PROCESSO N° 8223/2006

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2006

Homologo, nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n° 8666/93, o
procedimento licitatorio acima epigrafado, relativo a locacéo de ma-
quinas e equipamentos e adjudico o objeto do certame em favor
das empresas Comandai Engenharia e Comércio Ltda., - Lote 01; e
Transpolix Ambiental Servicos de Limpeza Publica e Privada Ltda.,
- Lote 02.

Itanhaém, 17 de Abril de 2006.

JOAO CARLOS FORSSELL NETO

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ATA DE ADJUDICACAO

PROCESSO N°1.808/06

MODALIDADE: Pregédo Eletronico 12/06

OBJETO: Registro de Preco para Aquisicdo de material para o Pro-
grama de Higiene Bucal, em Atendimento da Secretaria da Salde.
Vencedoras: Lote 01 DakFilm Comercial Ltda.

VALOR: R$ 24.000,00.

DATA DA ASSINATURA: 04.04.06

O procedimento foi Homologado pelo Sr. Prefeito em 04.04.06.
EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

EXTRATO DE ATA DE ADJUDICACAO

PROCESSO N°1526/06

MODALIDADE: Pregédo Eletronico 11/06

OBJETO: Registro de Preco para Aquisicdo de Estagdes de Traba-
Iho, tipo Call Center, para a implantagdo de salas de Informatica
para as Escolas de Ensino Fundamental, em Atendimento da Se-
cretaria da Saude.

VENCEDORAS: Lote 01 Micro Méveis e Decoragdes Ltda.
VALOR: R$ 15.620,00.

DATA DA ASSINATURA: 10.04.06

O procedimento foi Homologado pelo Sr. Prefeito em 10.04.06.
EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

50% po IPVA sSERA REVERTIDO EM BENEFICIO
PARA A MOSSA CIDADE.
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EXTRATO DE ATA DE ADJUDICA(;AO

PROCESSO N°1.567/06

MODALIDADE: Pregdo Eletronico 10/06

OBJETO: Aquisicdo de 10 Veiculos OK, tipo perua 2006/2006, para Atendi-
mento da Secretaria de Educagéo Cultura e Esportes(Transporte Escolar).
VENCEDORAS: Lote 01 Volkswagen do Brasil Ltda.

VALOR: R$ 430.000,00.

DATA DA ASSINATURA: 31.03.06

O procedimento foi Homologado pelo Sr. Prefeito em 31.03.06.
EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitac&o, Contrato n® 094/06, Proc. n° 2176/06.
Objeto:.."Locacdo de 04 (quatro) maquinas capinadeiras mecanicas, pelo
prazo de 12 (doze) meses..."

Informamos que o procedimento foi ratificado em data de 17/04/06.
Itanhaém, 18 de abril de 2006.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Itanhaém torna pUblico que a abertura do envelope
n° 02 — proposta, referente a TOMADA DE PRECOS N° 01/2005 — Processo
n° 2012/2005 (aquisicdo de onibus para inclusdo digital), se dara &s 14 (qua-
torze) horas do dia 25 de abril de 2006 no Pago Municipal.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de abyil de 2006.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Diretor de Suprimentos.

COMUNICADO

Informamos que os cargos de provimento em comissdo do Anexo I da
Lei Complementar n° 73, de 7 de abril de 2006, ndo tiveram alteragdo
salarial diferenciada, apenas foram reclassificados para o enquadramento
na nova Tabela de Referéncia Geral.

Ex: - Assessor de Secretaria — antes referéncia n° 19 (R$ 2.350,00), ago-
ra referéncia n°® 21 (R$ 2.470,00), portanto reajustado somente em 5%
(cinco por cento) previsto na Lei.

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanha-
ém, aos 17 dias do més de abril de 2006.

IONICE DOS SANTOS MARIANO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA

Alteracdo 0800
e horario de
funcionamento

O horério administrativo do Pag¢o Municipal foi
alterado. A mudanca refere-se ao periodo de almo-
¢o, que anteriormente era das 11 as 13 horas, e
agora acontece das 12 as 14 horas, portanto os ser-
vidores do Pago Municipal estdo respeitando o se-
guinte horério: das 8 as 12 e das 14 as 18 horas.

Outra alteragdo deve-se ao nimero do telefone
do Servico de Atendimento ao Cidad&o (SAC), que
agora opera no 0800 - 7714510, e ndo mais no 0800
- 7715000. Até o final de abril, quem ligar para o
antigo nimero ouvira uma mensagem informando a
alteracéo.
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SAUDE
Municipio ja dispoe de
vacina contra Rotavirus

Cerca de 25 bebés foram imunizados no primeiro dia de vacinagao.
Para tomar a vacina basta ir a qualquer Unidade de Saude do Municipio

Desde segunda-feira (6), todas as Unidades de Salde
do Municipio estéo aplicando as duas doses da vacina con-
tra 0 Rotavirus, em criancas de dois e quatro meses. Con-
forme preconiza o Ministério da Saude, a primeira dose s6
podera ser aplicada em bebés com idade minima de um
més e 15 dias e maxima de trés meses e sete dias. Na
segunda dose, a crianca devera ter no minimo trés meses e
sete dias, e no méximo cinco meses e 15 dias.

No primeiro dia de vacinacéo, 25 bebés foram imuni-
zados em Itanhaém. O departamento de Vigilancia a Sad-
de explica que a vacina contra o Rotavirus tem restri-
cOes a serem respeitadas pelos profissionais, por isso
todos os funcionarios envolvidos com a sala de vacina,
receberam treinamento para que a imunizagao ocorra de
forma correta e tranquila.

Ainda segundo o departamento a crianga com quatro
meses, que comparece a Unidade para ser vacinada com
a segunda dose da vacina Tetravalente e Sabin, ndo po-
dera receber a primeira dose da vacina contra 0 Rotavirus,
pois a idade maxima para a aplicacdo da primeira, é de
trés meses e sete dias.

SINTOMAS - O Rotavirus causa diarréia grave,
freqlientemente acompanhada de febre e vomito. A mai-
oria das criangas se infecta nos primeiros anos de vida,

A primeira dose s podera ser aplicada em
bebés com idade minima de um més e
quinze dias e maxima de trés meses e sete dias

porém 0s casos mais graves ocorrem principalmente em
criangas com até dois anos. E importante destacar que,
a vacina contra o Rotavirus faz parte do calendario ofici-
al, juntamente com as demais vacinas fornecidas pelo
Ministério da Saude.

APRIMORAMENTO
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ARRECADACAO

Emprescds
cdevem
entregar DME

Os estabelecimentos que nédo entregarem a
declaracdo anual, até maio, serdo multadas
em 100 Unidades Fiscais

A Prefeitura de Itanhaém através da secretaria de Assuntos
Fiscais esta intensificando a fiscalizacao as empresas prestadoras
de servico no Municipio. Todos os contribuintes que se enquadram
neste perfil, devem entregar até o dia 31 de maio, a Declaracéo de
Movimento Econdmico (DME). Com isso, a Administracéo visa di-
minuir o nimero de contribuintes do ISS que estéo iregulares com
a receita municipal.

As empresas que nao entregarem a DME até o prazo serdo
multadas em 100 Unidades Fiscais (UF), valor equivalente a R$
172,00. Além disso, a secretaria ira fiscalizar os prestadores de
Servicos que estao contribuindo de maneira incorreta, inscrevendo
0 débito em divida ativa onde poderdo, até mesmo, serem protes-
tados. Nestes casos, o proprietario devera procurar a prefeitura e
quitar as dividas contraidas até 2004, em no maximo 36 parcelas.

MELHORIAS — Vale ressaltar que todas as contribuicdes fei-
tas ao Governo Municipal séo revertidas em beneficio da popula-
¢do e do comércio em geral. “O cidaddo precisa se conscientizar
que todas as benfeitorias, inclusive nos setores de seguranca, edu-
cacdo, obras e saude, séo realizadas com o dinheiro dos impostos
e taxas pagos por ele”, esclarece a secretaria de Assuntos Fiscais.

Profissionais da saude
sSerdao capoacitacdos em diabetes

Serdo 16 horas de treinamento, a serem realizadas na proxima quarta e quinta-feira (26 e 27), no Marina’s Park Hotel

Com a intencdo de implementar as a¢des no atendi-
mento aos pacientes portadores de diabetes no Muni-
cipio, é que a secretaria de Saude, em parceria com a
Associagdo para Controle e Educagdo em Diabetes
(ACED) ir4 promover, na proxima quarta e quinta-feira
(26 e 27), no Marina’s Park Hotel, treinamento aos pro-
fissionais da Saude.

“No encontro havera discussdo de casos clinicos, que
serdo utilizados para interagir os profissionais e 0s
palestrantes, e assim, decidir a condugao para o tratamento
mais adequado, dentro da realidade de cada portador de
diabetes tipo 2", explicou o setor responsavel pelo progra-
ma no Municipio.

Outro passo importante sdo as aulas praticas sobre

auto-aplicacéo, monitorizacdo, nutricdo e cuidado com os
pés, que serdo realizadas no decorrer do evento. Ja para
a secretaria de Saude, essa capacitacdo faz parte do pro-
jeto de ampliacdo das acBes de Salde, realizadas em
Itanhaém. “O profissional também precisa de aprimoramen-
to, afinal, € preciso levar em conta, sempre em primeiro
lugar, 0 bem-estar do paciente em tratamento”.
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REGULARIZACAO

Governo intensifica
fiscalizacao nas construcoes

Os proprietarios de imoveis ou pedreiros autbnomos gque nao pagaram o
ISS Construgdo devem regularizar a situagédo para evitarem multas

=
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O setor esta realizando um levantamento de todos os imdveis
que estdo em construcéo para orientar sobre o pagamento do imposto

O Governo Municipal através da secretaria de Assuntos
Fiscais esta intensificando a fiscaliza¢&o nos terrenos e pro-
priedades, no intuito de verificar se as informagdes que cons-
tam no cadastro do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) estdo corretas. Além disso, o setor esta levantando
todos os imdveis que estdo em construcdo, para orientar
sobre 0 pagamento do imposto, de 2% do valor da obra,
denominado ISS Construcéo.

Antes de contratar 0 pedreiro, 0 proprietario precisa sa-
ber se ele possui cadastro de autbnomo, pois assim, esta
tarifa deve ser recolhida pelo profissional, se este néo for o
caso, o dono do terreno é que precisa arcar com a despesa.
Vale ressaltar que com a fiscalizacdo aqueles que estive-
rem irregulares serdo inscritos em divida ativa, onde além

dos 2% ainda terdo que pagar juros e multas. E se mesmo
assim, ndo houver interesse do proprietario quanto a quita-
cdo, serd realizada a execucdo fiscal e, conseqlientemen-
te, o leildo do imovel.

Para evitar aborrecimentos futuros, o proprietario pode
procurar o setor de ISS da prefeitura e regularizar a situa-
¢do com a fazenda municipal. “Nao podemos esquecer que
todas as contribuicdes feitas ao Governo Municipal s&o re-
vertidas em beneficio da populagdo, afinal, é com este di-
nheiro que conseguimos promover o desenvolvimento”, es-
clarece a secretaria.

Outras informagGes podem ser obtidas pelo telefone (13)
3421-1635 ou no setor de ISS, na Av. Washington Luiz, 75,
no Centro.
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Cidade
aumenta
indice de

contratacoes

De acordo com o Caged, a Cidade
alcangou a maior variagao dos Ultimos trés
anos (6,50%) e ficou a frente dos demais
municipios da Baixada

Num crescente processo de desenvolvimento, Ita-
nhaém se destaca entre as cidades da Regido Metro-
politana da Baixada Santistas, apresentando no primei-
ro bimestre de 2006 o melhor indice de geracao de em-
pregos. De acordo com o Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged), do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), entre admissdes e demissdes,
0 Municipio registrou o saldo positivo de 472 postos de
trabalho com carteira assinada.

O namero representa uma variagdo de 6,50% e re-
vela o resultado mais significativo dos Gltimos trés anos.
No mesmo periodo de 2005, a variacao foi de 5,54%, e,
em 2004, de 4,36%. A atividade econdmica de maior
destaque refere-se & administracdo publica, que, de
acordo com o Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT) fez muitas admiss@es através de processos sele-
tivos. “O Governo tem contratado a méao-de-obra ne-
cessdria para possibilitar o crescimento”.

DESTAQUE - Além de mostrar 0 progresso
gradativo do quadro municipal, os dados deixam
Itanhaém a frente das demais cidades da Baixada
Santista. No balango desses dois primeiros meses,
Peruibe fica em segundo lugar, com variacéo de 2,22%,
Santos em terceiro, com 1,06%, S&o Vicente em quarto,
com 1,02%, Praia Grande em quinto, com 0,89%, Cubatao
em sexto, com — 0,09%, e, em Ultimo, Guaruja com uma
variagao de — 0,59%.

Outro dado importante, que revela a melhoria do se-
tor empregaticio, é o divulgado pelo PAT, referente ao
primeiro bimestre de 2005 e de 2006. Enquanto no ano
passado 0 posto registrou a ocupacdo de 29,94% das
vagas oferecidas, em 2006 o numero saltou para
62,87%.

Ainda segundo o Posto, as vagas que ndo foram
preenchidas deve-se a falta de especializacdo da mao-
de-obra e a contratac@es diretas pelas empresas.



